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Abstract 
Compliance with social and environmental responsibilities is one of the 
requirements of the current competitive era, and the competitiveness 
pressure of companies in this situation imposes costs on companies that 
can affect the company's financial performance. This research 
investigates the moderating role of competitive strength in the relation 
between social and environmental responsibilities with financial 
performance. The statistical sample of this research is the companies 
listed on the Tehran Stock Exchange between 2016 and 2021. By 
regular screening method, 108 companies have been selected as 
samples. After checking the classical assumptions of regression, the 
panel data model with fixed effects has been used. The results showed 
that social performance has a positive relation with financial 
performance. The competition strength has a negative moderating role 
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on the relation between social performance with financial performance. 
Environmental performance has a positive relation with financial 
performance, and the competition strength has a negative moderating 
role on this relation. According to the coefficients of variables, the 
social dimension of the company is more effective in increasing 
performance than the environmental dimension. 

Keywords: Competition Strength, Social Performance, Environmental 
Performance, Financial Performance. 

 

Introduction  

A balance must be established between the modernization process and 
social and environmental concerns. Also, society's expectations of 
moral, legal, economic, and public interests are to commit their 
company to the society in which they work (Porter & Kramer, 2011). 
On the other hand, the growing interest of companies, especially large 
companies and national and multinational companies, to show better 
environmental and social performance, as part of the corporate social 
responsibility policy; It is often reflected in their management 
structures and investment policies. In line with the social responsibility 
policy, companies invest in the environmental field for three reasons: 
following environmental and social regulations and standards and 
improving company conditions; Creating a favorable image of the 
company for society, and access to other markets (Zaid et al., 2020). 

Social responsibilities have been used in various businesses to achieve 
competitive advantage and create a stable relationship with society. In 
this regard, the theory of social responsibilities refers to the combined 
search for economic progress, social equality, and environmental 
protection. The nature of social responsibilities is the realization of 
financial, social, and environmental goals in an interconnected and 
mutual way (Donkor et al., 2023). 

A company's environmental responsibility refers to its organizational 
behavior and commitment to the natural environment, which is a 
symbol of the company's environmental ethics (Dilla et al., 2019). 
Several studies have shown conflicting results regarding firm's 
environmental performance and financial performance. Some previous 
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studies have shown that environmental responsibility improves their 
long-term performance (Arda et al., 2019; Gilal et al., 2019). In 
addition, green knowledge and innovation of companies promotes an 
environmental orientation that allows them to improve performance 
(Atan et al., 2018). On the contrary, since it is costly to introduce 
company environmental initiatives (Zhang et al., 2019). Evidence has 
shown that corporate environmental responsibility does not always lead 
to positive results (Chollet & Sandwidi, 2018). Based on a sample of 
companies listed on the Tehran Stock Exchange, this study examines 
the role of competitive strength on the relation between firm's social 
and environmental performance with financial performance. 

 

Literature Review  

Green theory emphasizes that community care helps organizations 
in sustainable development. Hence, government regulations and 
customer pressure encourage companies to adopt such practices in 
emerging markets. Environmental responsibility allows companies to 
improve their competitive advantages and dynamic capabilities (Arda 
et al., 2019). Incorporating environmental values supports 
environmental business in the long term (Gill et al., 2019). In general, 
green knowledge and innovation promote an environmental orientation 
and green resource management in companies, subsequently allowing 
them to improve their performance (Atan et al., 2018; Zhang et al., 
2019). Based on this, this research expects to improve the effectiveness 
of a company by using organizational resources for environmental 
performance at the same time as improving social performance.  

Proponents of the positive effects of CSR have argued that CSR 
enhances corporate value and image, as well as develops brand position, 
reputation, and corporate image, which in turn enhances financial 
performance in the long run (Hill, 2020). It is often assumed that the 
proper use of economic, social, and governance standards requires 
higher financial efficiency and performance. 

Managers of firms with fewer resources have fewer opportunities to 
divert resources to their advantage (Kumar et al., 2023). They are more 
concerned about their presence in the market and maintaining their 
share of the market in the industry, and they consider themselves less 
socially responsible towards the company, market, and society (Jiang et 
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al., 2019). The moderating power of competition encourages companies 
to act in socially responsible ways and helps maintain their reputation 
(Chih et al., 2010; Graafland, 2018). The intensity of competition 
affects decisions related to social responsibilities, including social 
performance and environmental performance (Jiang et al., 2019), 
different levels of competition affect the relationship between social 
and environmental performance of companies. Social practices and 
environmental ethics are intangible assets for a company in capital 
markets, and these assets change with changes in the level of 
competition. In particular, considering the role of competition power 
and its creation, the relationship between social performance and 
environmental performance with financial performance changes with 
the change in competition level (Saeed et al., 2023). Therefore, the 
following hypotheses can be proposed: 
Hypothesis 1: There is a positive relation between social performance 
and financial performance. 
Hypothesis 2: The power of competition has a moderating role in the 
relation between social performance and financial performance. 
Hypothesis 3: There is a positive relation between environmental 
performance and financial performance. 
Hypothesis 4: Competitive strength has a moderating role on the 
relation between environmental performance and financial 
performance. 
 
Methodology  

This research is practical and post-event, which was carried out in the 
secondary data collection method. The information of companies has 
been collected by referring to Codal.ir website and using their financial 
statements and attached notes. The studied period is from 2016 to 2021. 
Before checking the proposed model and the hypotheses, the 
assumptions of the regression models have been checked, then, Chow 
test, Hausman test and variance heterogeneity test showed that the panel 
data model with fixed effects is suitable for the models of this research. 
In this study, the Brosch-Pagan-Godfrey test was used to check the 
heterogeneity of error variance. The results of the analysis of variance 
heterogeneity show that the residual values of normal regression 
models do not have the same variance, so, there is variance 
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heterogeneity, and the generalized least squares method was used to 
solve it. 

Results  

The variable coefficient of social performance in models 1 and 2 is 
equal to 0.0092 and 0.019, respectively, and is significant at the 99% 
confidence level in these two models. There is a positive relation 
between social performance and financial performance, so compliance 
with social responsibilities leads to an increase in financial 
performance. Since in model 2, the moderating variable (strength of 
competition) reversed the relation between social performance and 
financial performance, then, at the 99% confidence level, the strength 
of competition has a negative effect on the relation between social 
performance and financial performance. The variable coefficient of 
environmental performance in models 3 and 4 is equal to 0.003 and 
0.004, respectively, and is significant at the 95% confidence level. 
There is a positive relation between environmental performance and 
financial performance, so, complying with environmental 
responsibilities leads to an increase in financial performance. Since in 
model 4, the sign of the coefficient of the moderating variable (strength 
of competition) is positive, in other words, the strength of competition 
has a positive relation with financial performance. The moderating 
variable reverses the relation between environmental performance and 
financial performance, so at the 99% confidence level, the strength of 
competition has a negative effect on the relation between environmental 
performance and financial performance. 

Conclusion 

Disclosure of social performance leads to increased financial 
performance. Disclosure of social performance by the company in order 
to give a positive signal to the market and shareholders is directly 
beneficial for improving the reputation and value of the business. Also, 
its disclosure, indirectly through other mediators, such as competitive 
advantage, reputation, customer satisfaction, access to capital, 
environmental resource efficiency, can affect the company's financial 
performance. The company's competitive advantages are one of the 
important dimensions of market characteristics that company leaders 
should consider in their efforts to make optimal decisions to maximize 
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financial performance, such as the company's competitive advantages. 
When there are no competitive pressures, managers become more lax 
in their duties, leading to poor management and high agency costs. 

Disclosure of environmental performance leads to increased financial 
performance. Compliance with environmental responsibilities and 
publication of periodic reports, causes the awareness and judgment of 
society and stakeholders and subsequently strengthens the company's 
brand. To ensure that environmental goals are met, environmental 
functions such as the development of environmental policies and 
programs, the activities of developing quantitative and measurable 
goals in the field of reducing environmental pollution, the 
implementation of obligations related to preventing pollution, 
measuring and evaluating potential environmental effects, revising 
executive plans and making reforms must be done.  

Competitive strength has a negative moderating role in the relation 
between environmental responsibilities and financial performance. 
Today, governments support and encourage companies to carry out 
social and environmental responsibilities, on the other hand, facing 
external pressures, relying on government support, companies try to 
attract technical and material support incentives from governments for 
the aforementioned purposes, and carry out social and environmental 
responsibilities at a lower cost and more easily. By actively 
implementing social and environmental responsibilities, it is possible 
for companies to communicate with governing bodies and actively 
participate in the process of developing and approving environmental 
responsibility programs. These actions help companies to gain external 
legitimacy and promote the corporate brand. In this way, by taking 
advantage of these two factors, companies can increase their 
profitability along with increasing the selling price of products and 
consolidating customer loyalty. Also, emphasis on reducing physical 
waste through the use of environmentally friendly solutions can provide 
the basis for reducing costs and increasing profitability. 
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   چکیده

رکتش یاست و فشار رقابت یکنون یاز ملزومات عصر رقابت یطیمحستیو ز یاجتماع يهاتیمسئول تیرعا
 ریشرکت را تحت تاث یتواند عملکرد مالیمکند که یم لیها تحمرا بر شرکت ییهانهیهز ط،یشرا نیها در ا

 با یطیحمستیز و یاجتماع يهاتیمسئول نیب رابطه در رقابت قدرت یلیتعد نقش پژوهش نیا درقرار دهد. 
شده در بورس  رفتهیپذ يهاشرکت پژوهش نیا يآمار نمونهشده است.  یبررس هاشرکت یمال عملکرد

 نمونه عنوانبهشرکت  108 ها،شرکت منظم يغربالگر بااست.  1400 تا 1395اوراق بهادار تهران در بازه 
با اثرات ثابت  ییتابلو يهاداده يالگو ون،یرگرس کیکلاس يهافرض یبررس از پس. است شده انتخاب

بر رابطه  ابترق قدرتو  دارد مثبت رابطه یمال عملکرد با ینشان داد عملکرد اجتماع جیاستفاده شده است. نتا
رابطه  یمال عملکرد با یطیمحستیز عملکرد. دارد یمنف یلیتعد نقش یمال عملکرد با یعملکرد اجتماع نیب

عد بُ آمده، دستبه بیضرا به توجه با. دارد یمنف یلیتعد نقشرابطه،  نیبر ا رقابت قدرتمثبت دارد و 
 عملکرد موثرتر است. شیدر افزا ،یطیمحزیست عدشرکت نسبت به بُ یاجتماع

  . یعملکرد مال ،یطیمحستیعملکرد ز ،یعملکرد اجتماع رقابت، قدرت: هادواژهیکل
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  مقدمه
ترین در تازه داریپا توسعه به هادانشگاهبا هدف جلب توجه  يداریپابندي جهانی رتبه

این نظام رتبه دربرتر را منتشر کرده است.  دانشگاه 1400، نام 2024ویرایش خود در سال 
محیطی درصد امتیاز)، تاثیر زیست 45ي جهان در سه حوزه تاثیر اجتماعی (هاهدانشگابندي 

عملکردي ارزیابی می بُعددرصد امتیاز) و بر پایه هشت  10درصد امتیاز)، و حاکمیت ( 45(
پذیري و اشتغال«، »تاثیر آموزش«، »تبادل دانش«، »برابري«شامل بُعد ن هشت یشود، که ا

و » محیطیآموزش زیست«، »محیطیپایداري زیست«، »یبهداشت و بهزیست«، »هافرصت
عملکردي نخست زیر مجموعه حوزه تاثیر بُعد باشند. پنج می» محیطیهاي زیستپژوهش«

محیطی هستند. دانشگاه تورنتو پایانی زیرمجموعه حوزه تاثیر زیستبُعد اجتماعی و سه 
برتر جهان  دانشگاه 800میان  دربرتر ایرانی  دانشگاههفت  .1بندي استپیشگام در این رتبه

به ترتیب دانشگاه شیراز، دانشگاه تهران، دانشگاه تربیت مدرس، دانشگاه فردوسی مشهد، 
 مدهآ دانشگاه صنعتی امیرکبیر، دانشگاه علم و صنعت ایران و دانشگاه صنعتی نوشیروانی بابل

 . 2)1402(پژوهشگاه علوم و فنآوري اطلاعات ایران،  است
هاي مدرن و مشکلات اساسی نظام اقتصادي کنونی در سطح جهانی شرکت به هاانتقاد

ن فرآیند بی دیبا گر،ید يسو ازتواند از رشد و گسترش این مشکلات جلوگیري کند. می
مسئولیت اجتماعی  .محیطی تعادل ایجاد شودهاي اجتماعی و زیستنوسازي و نگرانی

 یک چتر مفهومی براي حل این تناقض و تعارض بین انتظاراتعنوان تواند بهمیرا ها شرکت
ن پایداري سود تامی قیزیرا از این طر ،هاي مدرن، جامعه و ذینفعان در نظر گرفتشرکت از

شود. همچنین انتظارات جامعه از منافع اخلاقی، حقوقی، اقتصادي و عمومی این است که می
 ,Porter & Kramer( کنند متعهد سازندمیاي که در آن کار خود را به جامعهشرکت 

2011(. 
هاي ملی و چندملیتی، هاي بزرگ و شرکتویژه شرکتها، بهعلاقه روزافزون شرکت

عنوان بخشی از سیاست محیطی و اجتماعی، بهبراي نشان دادن عملکرد بهتر زیست
اي سرمایههها؛ اغلب در ساختارهاي مدیریتی و سیاستپذیري اجتماعی شرکتمسئولیت

 گذاريسرمایهمحیطی ها در حوزه زیستشود. به سه دلیل شرکتگذاري آنها منعکس می
بهبود شرایط  و محیطی و اجتماعیند: پیروي از مقررات و استانداردهاي زیستکنمی

1 https://www.qs.com/qs-world-university-rankings-sustainability-2024-released/  
2 https://nema.irandoc.ac.ir   
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ایجاد تصویر مطلوب شرکت براي جامعه و دسترسی به بازارهاي دیگر. این سه دلیل  ،شرکت
 ,.Zaid et al( مشی مسئولیت اجتماعی استها در راستاي خطمنطبق بر دلایل شرکت

2020(. 
قرار  یالمللنیگذاران باستیس توجه مورد کشورها از ياریدر بس یاجتماع يهاتیمسئول

 ستیز جیاست که اقدامات و نتا يامفهوم گسترده یاجتماع يهاتیمسئولگرفته است. 
گذاران، هی. سرما)Peters et al., 2019( ردیگیم بر در را ياقتصاد و یاجتماع ،یطیمح

 ینتس تیریمد میت تینسبت به ظرف ،مقررات و نیقوان گانکنندمیو تنظ یکارشناسان مال
 یرمالیغ يهاگزارش به ازیاند. نکرده ینگران ابراز شرکت ياستراتژ در يداریپا ادغام جهت

 شیافزا ،ياقتصاد و یطیمحستیز ،یاجتماع ابعاد ژهیبه و ،یاجتماع يهاتیمسئول به توجه با
 و یمال اهداف نیب توازن يبرقرار مسئول رهیمد ئتی. ه)Tunio et al., 2020( است افتهی
 Zaid( نفع عمل کنديذ افراد و سهامداران منافع يراستا در دیبا و است شرکت یرمالیغ

et al., 2020(یدانشگاه مطالعات در هم ر،یاخ يهادر سال یاجتماع يهاتی. مفهوم مسئول 
در  یاجتماع يهاتیمسئول. است کرده جلب خود به را يادیز توجه تجارت، يایدن در هم و

 شده استفاده جامعه با داریپا يارابطه جادیا و یرقابت تیمز به یابیمشاغل مختلف جهت دست
 ،ياقتصاد تشرفیپ یِبیترک يبه جستجو یاجتماع يهاتیمسئول هینظر راستا، نیا در. است
 تحقق ،یاجتماع يهاتیمسئول تیماه. دارد اشاره ستیزطیمح از حفاظت و یاجتماع يبرابر

 Donkor( است متقابل و وستهیپ هم به ياوهیش به یطیمحستیز و یاجتماع ،یمال اهداف
et al., 2023( . 

محیطی یک شرکت به رفتار سازمانی و تعهد آن به محیط طبیعی اشاره مسئولیت زیست
. چندین مطالعه نتایج )Dilla et al., 2019( دارد که نمادي از اخلاق محیطی شرکت است

اند. برخی ها نشان دادهمحیطی و عملکرد مالی شرکتمتناقضی را در مورد عملکرد زیست
ها عملکرد بلندمدت آنها را محیطی شرکتمسئولیت زیست است قبلی نشان دادهمطالعات 
. علاوه بر این، دانش و نوآوري )Arda et al., 2019; Gilal et al., 2019( بخشدبهبود می

دهد عملکرد کند که به آنها امکان میمحیطی را ترویج میگیري زیستها جهتسبز شرکت
هاي معرفی طرح کهییآنجا از. در مقابل، )Atan et al., 2018( را بهبود بخشند

نشان داده است  شواهد. )Zhang et al., 2019محیطی شرکت پرهزینه است (زیست



 

 & Chollet( شودها همیشه به نتایج مثبت منجر نمیمحیطی شرکتمسئولیت زیست
Sandwidi. 2018(.  

واهد خپیدا  تیدر حال توسعه محبوب يدر کشورها جیبه تدر یاجتماع يهاتیمسئول
کم گرفته شده دست آن يایمزا و ستین داوطلبانه کار طیمح در آن کاربرد حال نیکرد، با ا

بر  یماعاجت يهاتیمسئول ریتأث یچگونگ بر اتیادب از یعیوس حجم راستا، نیاست. در ا
ها با سازه نیا نیدهد رابطه بیمتمرکز شده است. گرچه، مطالعات نشان م يعملکرد تجار

بر  یماعاجت يهاتیمسئول مثبت ریتأث از پژوهشگران از یبرخ واقع، در. است همراه دیترد
 Beck et al., 2018; Maqbool & Zameer, 2018; Hang et al., 2019عملکرد (

 یرابطه نسبتاً منف نیکه ا اندکرده حیتصر شمندانیاند گرید که یحال در کرده، تی) حما
 ).  Sameer, 2021; Hussain et al., 2018( ستیقابل توجه ن ایاست 

 يهاتیمسئول تیرعا يبرا را یهنگفت يهانهیهز هاشرکت امروز، یبازار رقابت در
تشرک بر بازار در رقابت که ییفشارها ن،یهمچن شود،یم متحمل یطیمحستیز و یاجتماع

 يامطالعه براساس نمونه نیا رو،نیا از. است موضوع نیا تیاهم دهندهنشان کندیم وارد ها
 مهم هايبازار هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بعنوان یکی ازشرکتاز 
عملکرد  اب هارکتش یطیمحستیو ز یعملکرد اجتماع رابطه در قدرت رقابت نقش ،ییایآس
 .کندیم یبررس ها رای شرکتمال

 ينظر یمبان
 شرکت عملکرد با یطیمح ستیز و یاجتماع عملکرد
گیري بازارهاي آسیایی، از جمله بورس تهران تمایل زیادي به شکل رینظ، هیسرمابازارهاي 

هاي اجتماعی، فرهنگی و هاي اجتماعی دارند، زیرا از نظر شیوهو بکارگیري ابعاد مسئولیت
. با توجه به دیدگاه )Ting et al., 2019( هاي اروپایی متفاوت هستندمدیریتی با بورس

هاي کنند باید خواستهفعالیت می هیسرماهایی که در بازارهاي تئوري سهامداران، شرکت
 Atan( سازمانی را براي دستیابی به توسعه پایدار برآورده کنندسازمانی و برونذینفعان درون

et al., 2018; Jia et al., 2020(نیا ها درتهاي اجتماعی شرک. علاوه بر این، فعالیت 
 و سودآوري را افزایش دهد تواند شهرت آنها را در بین سهامداران بهبود بخشدبازارها می

)Gali et al., 2020(  



 

هاي اجتماعی در کشورهاي صنعتی به خوبی شناخته شده است و اجراي آن یک مسئولیت
مزایاي  دارايفعالیت مهم جهت حفظ محیط زیست براي پایداري توسعه بلندمدت است که 

 . )Rehman et al., 2020( وکار استنفع و کسبافراد ذي يبرا محیطیاجتماعی، زیست
رساندن به نیازها و پایداري ابزاري براي ارضاي نیازهاي نسل امروزي بدون آسیب

هاي آینده است. مفهوم پایداري از سه رکن اقتصادي، زیست استانداردهاي زندگی نسل
. پایداري اغلب به )Dubravská et al., 2020( تشکیل شده استمحیطی و اجتماعی 

انداز بلندمدت مانند یک شرکت پایدار یا یک دنیاي پایدار تصور عنوان یک هدف یا چشم
ها و رویکردهاي مختلفی است ي روشهاي اجتماعی مجموعهکه مسئولیتشود، درحالیمی

سیستم حکومتی ساختاریافته، که هدف آن دستیابی به اهداف توسعه از جمله یک 
هاي تکنولوژیکی و مواد بازیافتی و منابع تجدیدپذیر استفاده شده است پیشرفت

)Ghardallou, 2022(. 
 ریها و کاهش تأثشرکت یطیمحستیبهبود عملکرد ز يبرا یاسیس هايفشاراخیرا 

 نانیدر معرض خطر و عدم اطم هايتیها را به سمت فعالآب و هوا، شرکت و یمیاقل راتییتغ
. )Rehman et al., 2020( گذاردیم ریشرکت تأث بازدهو  يورکه بر بهره دهدیسوق م شتریب

اند که تأکید کوتاه مدت بر اهداف صرفاً مالی دیگر ها دریافتهالمللی، شرکتدر سطح بین
ند. اتحادیه اروپا رهبري این انفع به عملکرد پایدار علاقه پیدا کردهکافی نیست، زیرا افراد ذي

مسئولیت را بر عهده دارد و اصلاحاتی را در عرصه مالی پایدار راه اندازي کرده است و 
تی هاي حاکمیهاي پایداري در این توسعه سریع محیطی، اجتماعی و فعالیتاجراي مسئولیت

هاي ها از افشاي مسئولیتهاي مالی و غیرمالی را متحول خواهد کرد. شرکتشرکت
). علیZaid et al., 2020اند (اجتماعی شرکتی به عنوان یک عمل داوطلبانه استفاده کرده

هاي مسئولیتگري جهت فعالیتهاي گزارشرغم چند تلاش جهت استانداردسازي رویه
گري جهانی یا قوانین اتحادیه اروپا در مورد هاي اجتماعی شرکتی، ابتکار گزارش

ها هاي اجتماعی شرکتی بین سازمانهاي افشاي مسئولیتشیوهگري غیرمالی، گزارش
کنند که استانداردها، یکنواختی را در متفاوت است. حامیان استانداردسازي بیان می

هاي اجتماعی شرکتی کنند و امکان مقایسه عملکرد مسئولیتدهی تضمین میگزارش
از صحت گزارش پایداري کنند. جهت اطمینان هاي آن فراهم میها را در بخششرکت

ي حسابرسی مستقل بهره برد. یک مانع حیاتی جهت هاي موسسهتوان از رسیدگیشرکت می



 

هاي پایداري را ها گزارشکه اکثر شرکت ستاهاي اجتماعی شرکتی آن جنبش مسئولیت
هاي مالی خود منتشر کرده و شناسایی ارتباط بین عملکرد مالی و عملکرد جدا از گزارش

ها و . حال، سوال حیاتی براي شرکت)Saygili et al., 2022( کنداري را دشوار میپاید
تواند هاي اجتماعی شرکتی میهاي افشاي مسئولیتسهامداران این است که آیا سیاست

عملکرد مالی شرکت را بهبود بخشد؟ افشاي محیطی و اجتماعی دو موضوع متداول مسئولیت
هاي مربوط به افشاي که نگرانیاست. از آنجایی ریاخهاي هاي اجتماعی شرکتی در پژوهش

هاي اجتماعی شرکتی به یکدیگر مرتبط است، تمرکز منحصرا بر یک جنبه ممکن مسئولیت
 تیسئولم پایهدو  یطیمحستیز عملکرد و یعملکرد اجتماعاست مشکلاتی را ایجاد کند. 

و نشان  یرقابت يهاتیمز شیافزا يها را براشرکت يهاکه خواسته استها شرکت یاجتماع
  .)Saeed et al., 2023( کنندیم کپارچهیدادن تعهد آنها به جامعه 
ها در توسعه پایدار کمک میکند که مراقبت از جامعه به سازماننظریه سبز تاکید می

هایی کند تا چنین شیوهها را تشویق میرو، مقررات دولتی و فشار مشتري، شرکتکند. از این
دهد تا ها اجازه میمحیطی به شرکترا در بازارهاي نوظهور اتخاذ کنند. مسئولیت زیست

. ترکیب )Arda et al., 2019( خود را بهبود بخشند يایهاي پوهاي رقابتی و قابلیتمزیت
 Gill( کندمحیطی در بلندمدت حمایت میمحیطی از کسب و کار زیستهاي زیستارزش

et al., 2019(محیطی در شرکتگیري زیستطورکلی، دانش و نوآوري سبز یک جهت. به
دهد عملکرد شرکت کند، که همچنین به آنها اجازه میها و مدیریت منابع سبز را ترویج می

. بر این اساس، پژوهش )Atan et al., 2018; Zhang et al., 2019(خود را بهبود بخشند 
رد براي عملک را عملکرد اجتماعی، منابع سازمانیحاضر انتظار دارد که همزمان با بهبود 

 محیطی، اثربخشی یک شرکت بهبود بخشد.
که  اندهاي اجتماعی شرکت از این حمایت کردهطرفداران اثرات مثبت مسئولیت

دهد و همچنین موقعیت برند، هاي اجتماعی ارزش و تصویر شرکت را افزایش میمسئولیت
بخشد، که به نوبه خود عملکرد مالی را در بلندمدت شهرت و تصویر شرکت را توسعه می

است که استفاده مناسب از استانداردهاي  نیا. اغلب فرض بر )Hill, 2020( بخشدتوسعه می
هاي اقتصادي، اجتماعی و حاکمیتی  مستلزم بازده و عملکرد مالی بالاتر است. بنابراین، فرضیه

 توان تدوین کرد:) به شرح زیر می3) و (1(
 ها رابطه مثبت وجود دارد.اجتماعی و عملکرد مالی شرکت عملکرد: بین 1فرضیه 



 

 ها رابطه مثبت وجود دارد.محیطی و عملکرد مالی شرکتزیست عملکرد: بین 3فرضیه 
 

 یطیمح ستیز و یاجتماع عملکرد با شرکت رقابت قدرت
افیت منابع ، شفیسازمان بروناز عوامل داخلی تأثیرگذار بر جذب تأمین مالی شرکت از منابع 

 ها در محیط رقابتی، راهی جز کسبحفظ و بقاي شرکت برايي شرکت است. گرو گزارش
ي منزلۀ قدرت بازارگذارد و کسب مزیت رقابتی بهآنها باقی نمی يبرامزیت رقابتی 

 ). Chen & Cao, 2023( است اهشرکت
در  تشرکو افزایش سهم  ظحفجهت  شرکت منزلۀ توانایی اقتصاديِبه رقابتقدرت 

. هرچه سهم بازار نسبت به سایر رقباي تجاري در صنعت استالمللی بازارهاي ملی و بین
رو سهم فروش و تأمین مالی با تعداد رقباي بیشتري روبه جذبزیادتر باشد، شرکت جهت 

شود. درنتیجه هرچه تعداد رقبا در صنعت بیشتر باشد، رقابت در آن صنعت نیز شدت می
ها، موجب و بین شرکت . رقابت فشردة بازار محصول)Deng et al., 2023( یابدبیشتري می

، در شودایجاد انگیزه در مدیران جهت هدایت عملکرد شرکت به سوي عملکرد کارا می
 سوق یکارآی افزایش و سهامداران با بیشتر ارتباط سمتبه را مدیران رقابت، این راستا،

 .)Caves, 1980( دهدمی
 و زمانیسابرون حاکمیت جهت سازوکاري منزلۀقدرت رقابت در صنعت به کلی طوربه
 ايؤلفهم منزلۀبه و شده مطرح هاشرکت توسط منابع افشاي تصمیمات اتخاذ در مهمی عاملی

. قدرت )Abdoh & Varela, 2017( کندمی آفرینینقش نیز هاشرکت عملکرد بر اثرگذار
 ).1395کنترل شرکت بر قیمت و سطح تولید محصول است (سرلک و میرزایی،  ثابهمبازار به
به  ها نسبتآن يو کالاها کنندیو فروش محصول رقابت م تولیدمختلف در  يهاشرکت

 ياز رقبا شتریمحصولات ب توان تولید و فروش بیانگر قدرت رقابتندارند،  يبرتر گریکدی
رقابت  گریکدیدر بازار محصول با  شتریب انیسهم بازار و مشتر يبرا هااست. شرکت گرید
 شیشرکت را افزا ییدر کارا تیو عدم قطع دهندیم شیو درجه رقابت را افزا کنندیم
خان و ان(سلیم شودیاقتصاد م ایکل صنعت  ییکارا سبب کاهش تیعدم قطع نی؛ ادهندیم

 وريافزایش کارایی و بهره ،تیشفاف شیافزا سبب قدرت رقابت). در واقع 1396پورزمانی، 
و  منابع مشابه رای؛ زشودیم یورشکستگ سکیرکاهش و  هیسرما نهیهزکاهش منابع، 

 یبررس يها برادست آورد و از آنفعال در بازار به يرقبا گریاز د توانیرا م سهیمقاقابل



 

عمل  يراهبرد سازوکار کیعنوان صحت منابع استفاده کرد. رقابت در بازار محصول به
ازار سهم ب کاهشاز  يریو جلوگ دیتول يهانهیکاهش هز يبرا را رانیمد زهیو انگ کندیم

محصول  . رقابت در بازاردهدیم شیافزا یورشکستگ سکیاز ر يریرقبا و جلوگ نسبت به
و  يورنوآ قیاز طر ییکارا شیمحصول و افزا يتوسعه نوآور يبرا تیریمد يهازهیبر انگ

  .)Chen et al., 2014( گذاردیم ریتاث يوررشد بهره
 گذاردیم ریتأث یطیو مح یاجتماع يهاهیشرکت، از جمله رو ماتیبر تصم یرقابت طیشرا

)Albuquerque et al., 2019(یرقابت يهاي، سطوح مختلف رقابت بر اتخاذ استراتژ 
 محصول تیفیبهبود ک قیاز طر عنوان مثال،مثبت از شرکت، به يریتصو جادیا يشرکت برا

 يهاشرکت ن،یبرا. علاوه)Jiang et al., 2019( گذاردیم ریتأث ،يمشتر يوفادار شیافزا ای
برآوردن منافع  يو اهداف بشردوستانه برا یاخلاق يهاوهیرقابت معمولاً از شتوان در کم

بلندمدت را  داریآنها توسعه پا زیرا. )Hakobyan et al., 2019( کنندیم تیحما نفعانیذ
دنبال  هاتشرک گریساختن خود از د زیمتما يبرا یاخلاق کردیرو کیبه  يبندیبراساس پا

  کنند.یم
 يبرا یتیریمد يهاشامل تلاش یرقابت اریبس طیمح کیانجام شده در  يهايگذارهیسرما

خطر شکست است افزایش ها در برابر عملکرد شرکت و محافظت از شرکت شیافزا
)Chaudhry et al., 2021; Javeed et al., 2020; Long et al., 2020( .که چون

 صیبر تخص یمبتن يارزش، استراتژ جادیا يجادهند بهیم حیترج یبترقا اریبس يهاشرکت
 يابر شتریمنابع ب یارزش مستلزم سازمانده صی. تخص)Jia, 2020( ارزش را دنبال کنند

 .)Gali et al., 2020( است نفعانیگرفتن ارزش از ذ يبرا غاتیو تبل يبرندساز يهاتیفعال
 يراب يکمتر يهافرصت ،هاآن شرکت رانیدارند و مد يمنابع کمترکه  ییهاشرکت

نگران حضور خود  شتریآنها ب .)Heubeck, 2023( منحرف کردن منابع به نفع خود دارند
بال در ق یجتماعاز نظر ا خود را و کمتر صنعت هستندبازار در از  خوددر بازار و حفظ سهم 

. توان تعدیلی رقابت، شرکت)Jiang et al., 2019( دانندمیشرکت، بازار و جامعه مسئول 
پذیر اجتماعی عمل کنند و به حفظ شهرت آنها هاي مسئولیتکند تا به شیوهها را تشویق می

. شدت رقابت بر تصمیمات )Chih et al., 2010; Graafland, 2018( کندکمک می
هاي اجتماعی اعم از عملکرد اجتماعی و عملکرد زیست محیطی شرکتمربوط به مسئولیت

)، سطوح مختلف رقابت بر رابطه عملکرد اجتماعی Jiang et al., 2019گذارد (ها تأثیر می



 

هاي دارایی ،هاي اجتماعی و اخلاق محیطیگذارد. رویهها تأثیر میو  محیطی شرکت
ها با تغییرات در سطح و این دارایی است هیسرمانامشهود براي یک شرکت در بازارهاي 

ین عملکرد ، رابطه بو ایجاد آن رقابتقدرت کنند. به ویژه، با توجه به نقش رقابت تغییر می
 کندسطح رقابت تغییر میتغییر عملکرد مالی با  با عملکرد زیست محیطی اجتماعی و

)Saeed et al., 2023( .توان مطرح کرد:هاي زیر را میبنابراین، فرضیه 
تعدیلی  ها نقشاجتماعی و عملکرد مالی شرکت عملکردبر رابطه بین قدرت رقابت : 2فرضیه 

 دارد.
ها نقش محیطی و عملکرد مالی شرکتزیست عملکردبر رابطه بین قدرت رقابت : 4فرضیه 

 تعدیلی دارد.

 پیشینه پژوهش
Saeed et al. (2023) 2017الی  2007هاي اندونزي در بازه زمانی با استفاده از شرکت 

هاي اجتماعی با عملکرد مسئولیتمربوط به محیطی هاي اجتماعی و زیستنشان دادند مولفه
 )هریشمن-شاخص هرفیندالرقابت (. همچنین داردمعنادار  و ها ارتباط مثبتمالی شرکت

 Ghardallou است. شدههاي اجتماعی و عملکرد مالی منجر به تقویت ارتباط بین مسئولیت
ها، بازده ها (بازده داراییهاي اجتماعی و عملکرد شرکتنشان داد که بین مسئولیت (2022)

هاي حقوق صاحبان سهام و نسبت کیوتوبین) ارتباط مثبت وجود دارد. همچنین ویژگی
تصدي و سابقه آموزشی نقش موثر و مثبتی بر ارتباط بین مسئولیت مدیرعامل شامل دوره

که مسئولیت  دادندنشان  Poursoleyman et al. (2022)هاي اجتماعی و عملکرد دارند. 
ثبت بین گذاري رابطه مکارایی سرمایهو  دارد مثبت اجتماعی با عملکرد مالی شرکت ارتباط

 تیمسئول یافته است Maury (2022) کند.می تتقویمسئولیت اجتماعی و عملکرد مالی را 
هاي رشد ها دارد. هم استراتژياجتماعی ارتباط مثبتی با سودآوري آینده و رشد آتی شرکت

 د.دههاي مسئولیت اجتماعی را توسعه می، عملکرد فعالیتانهنگرهاي آیندهو هم استراتژي
Shahzad et al. (2022) ذارد، گعوامل اجتماعی بر کارایی شرکت تأثیر می انددریافته

طور غیرمستقیم بر کارایی شرکت تأثیر سرمایه اجتماعی با سرمایه فکري مرتبط است، به
گذارد و رابطه بین سرمایه اجتماعی و کارایی شرکت تا حدي توسط کارایی سرمایه می

که تاثیر مشتریان و کارکنان  دادندنشان  Akisik & Gal (2017) شود.می لیتعدفکري 
سرمایه  و هاي مسئولیت اجتماعی و کنترل داخلی استتاثیر گزارش بر عملکرد مالی تحت



 

 کنند.طور موثر ثبات عملکرد مالی را فراهم میهاي کنترل داخلی بهاجتماعی و گزارش
Nguyen (2018) ام ننشان داد بین مسئولیت اجتماعی و عملکرد مالی بانک تجاري ویت

 توان با سایر الزامات قانون مسئولیت اجتماعی تبیینرابطه منفی وجود دارد. این نتیجه را می
د. انتهشدر شرایط سختی قرار دا دوره مورد مطالعهها به دلیل ضعف اقتصادي در کرد، بانک

 .ه استدر ویتنام تأثیر منفی داشت آنهامسئولیت اجتماعی  بربرداشت بانک اضافه ، همچنین
Hasan & Habib (2017)  عمررابطه چرخه  ،اندازه، سودآوري و منابع انبوه دادندنشان 

د دننشان دا Nollet et al. (2016) دهد.شرکت با مسئولیت اجتماعی شرکت را کاهش می
ین رابطه غیرخطی بو  ولیت اجتماعی و بازده سرمایه رابطه مثبت وجود داردئکه بین مس

 .وجود دارداجتماعی و حسابداري تعهدي ولیت ئمس
وجود  میرابطه مستق یاجتماع تیولئرقابت بازار محصول و مس نیب داد) نشان 1401کوهی (

 يهايدئولوژیکه ابعاد ا دادندنشان  ايپرسشنامهي طی مطالعه) 1400( فرو همت ينادر دارد.
 يمعنادار ریاثشرکت ت کیبعد استراتژ و ستیزطظ محیعد حفو بُ یاجتماع تیمسئول یاخلاق

و  یاجتماع تیولئمس نیب دادندنشان  )1400بیات (و  صداقت دارد. هیبر نرخ بازگشت سرما
طه را راباین کارکنان  يوروجود دارد و بهره يشرکت رابطه مثبت و معنادار یعملکرد مال

از فهرست  داریپا يگرسنجش گزارش رمنظو) به1399و همکاران ( ضیا .کندمی دیتشد
سنجش عدم تقارن  يو برا يو اقتصاد یطیمحستی، زیاجتماع يها، در مولفهازاتیامت

در  يدارینشان داد که گزارش پا جینتا ،کردنداستفاده  یگران ماللیتحلدقت از  اطلاعاتی
 تیمز شیافزا عبارتی،بهبا عدم تقارن منابع دارد.  يها رابطه معکوس و معنادارشرکت نیا

 رانیدم ینیبپیشدقت  شیمنجر به کاهش عدم تقارن منابع، افزا يداریپا يگزارشگر
بر ارزش  یاجتماع تیمسئول ریتاث ندنشان داد )1399و همکاران ( خانقاهيبرزگر .شودیم

 هیعوامل موثر بر نظر یبررس جهت) 1399زاده و همکاران (علیحاجی است. میشرکت مستق
 تیمالک کیتفک يریگدر سطوح مختلف با شکل یو عملکرد مال یاجتماع تیمنافع و مسئول

 دارايفراد ا هینظر نیکه ب ندداد نشان ،رانیصاحبان و مد نیو ظهور تضاد منافع ب تیریاز مد
و  ياکبر وجود دارد. يرابطه مثبت و معنادار یو عملکرد مال یجتماعا تیولئمنافع، مس
. ذاردگیم ریتاث یکه رقابت در بازار محصول بر عملکرد مال دادند) نشان 1398( همکاران

 رد.خواهد ک لیرا تعد یرقابت در بازار محصول و عملکرد مال نیافشا رابطه ب تیفیک

  روش



 

 اطلاعاتاي اجرا شد. کتابخانهکه به روش  است يدادیروپسو  يکاربرد، پژوهش نیا
 هاي پیوستهاي مالی و یادداشتصورتبا مراجعه به سایت کدال و استفاده از  هاشرکت

 يهاشرکتاست.  1400تا  1395 يهاسال مطالعه مورد دوره شده است. گردآوري آنها
 ينمونه آمار عنوانبهبودند،  ریز طیحائز شرا که تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ

بوده و تا  1395سال  ها در بورس اوراق بهادار تهران قبل ازآن رشیپذ) 1: (استلحاظ شده 
 سهیمقا تیقابل شیافزا يبرا) 2( ،باشند یبورس يهادر فهرست شرکت زین 1400سال  انیپا

 رییتغ پژوهشمورد  يهادوره یط واسفند باشد،  انیپا آنها یمال سالها، اطلاعات شرکت
 ،هاشرکت يهاتیمتفاوت فعال تیماه لی) به دل3( ،نداده باشند یسال مال رییتغ ایو  تیفعال

 در هاشرکت اطلاعات) 4( ،نباشد ياعتبارو  یها و موسسات مالبانک ،یمال يگرواسطه جزء
شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران به عنوان  108 ،تاینها .باشند بوده دسترس

  شده است.انتخاب  نمونه
نسبت سود خالص تقسیم بر  برابر با) ROA( ها، بازده دارایییعملکرد مالوابسته:  ریمتغ

 .ها استمجموع دارایی
هاي زیست ) و مسئولیتSocمشارکت اجتماعی ( يهامولفه :مستقل يهاریمتغ

هاي در گزارش شده است؛ در نظر گرفتهعنوان دو متغیر ه) در این پژوهش بEnvمحیطی(
شود. اي مطلبی ذکر شده باشد یک امتیاز اختصاص داده میشرکت چنانچه در مورد هر مولفه

ا کم . باستمحیطی در این پژوهش داراي نقاط قوت و ضعف مسئولیت اجتماعی و زیست
آید. منابع مورد نیاز براي به دست می هاکردن نقاط قوت از نقاط ضعف مربوطه، امتیاز آن

هاي مسئولیت متغیرها در گزارش هیئت مدیره افشا شده است. در این مطالعه شاخصاین 
 Bhat et al. (2024), Dubravská et al. 2020; Bhandari هاياجتماعی از پژوهش

& Javakhadze (2017) استفاده شده است. 1393حاجیها و سرفراز ( و ( 
 هاي اجتماعیافشاي مسئولیت ): امتیازSoc( یمربوط به مشارکت اجتماع يهامولفه

 :است ریبه موارد ز مربوط
 یلیاز آموزش و ارائه بورس تحص تیحما) 2( ه،یریخ سساتمؤ هايکمک )1( ؛نقاط قوت
 يهاتیاز فعال تیحما) 4، (در مناطق محروم مسکن هیجهت ته یبانیپشت) 3، (انیبه دانشجو

ي هابه برنامه يرنقدیغ يهاکمک )6ی، (عموم يهامشارکت در طرح) 5ی، (ورزش
 . یاجتماع



 

 وي حقوقی)ی (اقتصادي، دعازندگ تیفیبر ک یمنف ریکارخانه، تأث یلیتعط) 7( ؛نقاط ضعف 
هاي ): امتیاز افشاي مسئولیتEnv( یطیمحستیز يهاتیمسئولمربوط به  يهامولفه

 :است ریز موارد به مربوط زیست محیطی
هوا  یکنترل آلودگ) 2، (تر)کم یآلودگ پاك (استفاده از سوخت با يانرژ) 1؛ (قوت نقاط

 تیفعال) 4، (وجبران خسارت ستیز طیمح يریشگیبرنامه پ) 3ي، (اگلخانه يو کاهش گازها
ی (ایزو طیمح تیریمد) 5، (ساخت محصول يبرا یافتنیواستفاده از مواد باز یحفاظت

 طیساخت محصول بااستاندارد مح) 7، (ستیز طیمح نهیدر زم زهیجا افتیدر) 6)، (14000
 ،ستیز

 يزباله ها دیتول) 9، (زباله تیرینقض مد لیبه دل مهیپرداخت جر) 8؛ (نقاط ضعف
 . کاهش دهنده اوزون ییایمیش استفاده از مواد) 10، (خطرناك

 ,Babar & Habib (2022) ) به پیروي ازLI( شرکت رقابت قدرت لگر،یتعد ریمتغ

Altman & Hotchkiss (2005) استفاده شده است.  رگیري آن از شاخص لرنجهت اندازه
) رقابت بازار محصول شرکت به شرح 1934به منظور سنجش این مولفه، ابتدا شاخص لرنر (

 ذیل محاسبه شد: 

𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡 ) 1( رابطه =
𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡 − 𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖،𝑡𝑡 − 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖،𝑡𝑡

𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡
 

مذکور بر اساس میزان سهم فروش هر شرکت در صنعت به شرح ذیل پس از آن شاخص 
  د:هر شرکت بدست آی برايد تا رقابت بازار تعدیل شده برمبناي صنعت شوتعدیل می

𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝑖𝑖,𝑡𝑡  )2( رابطه = 𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡 −� 𝑊𝑊𝑖𝑖

𝑁𝑁

𝑖𝑖=1
× 𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡  

 به این شرح است: tپایان سال  در iشرکت متغیرها براي  که درآن
 LI ؛ بازارمحصول یا رقابت: شاخص لرنرit  Sales  : ؛ کل فروش 

CGS ؛: کل بهاي کالاي فروش رفته شرکت itOExp هاي عملیاتی شرکت: کل هزینه 
IPCM :  شرکت براي هرتعدیل شده بر مبناي صنعت حاشیه سود قیمت به بها  

W  : سهم فروش شرکتi  در پایان سال مالیt .از صنعت مربوطه  
 کنترل يرهایمتغ

Sizeهاي پایان ساللگاریتم طبیعی مجموع دارایی ،، اندازه شرکت 
Levها بر مجموع دارایی هاي پایان سالنسبت مجموع بدهی ،ها، نسبت بدهی  



 

Capها به مجموع فروشنسبت مجموع کل دارایی ،، حساسیت سرمایه )Saeed et al., 
2023( 
Loss متغیري کیفی است اگر شرکت در سال جاري زیان  پژوهشکه در این  عملکرد، نوع

 ).Saeed et al., 2023( استصفر  گرنهداشته باشد عدد یک گرفته و
Tangها منهاي داراییهاي مشهود (کل داراییمجموع دارایی ،هاي مشهود، نسبت دارایی

 . هاهاي نامشهود) تقسیم بر مجموع کل دارایی

 پژوهش يهامدل
هاي رگرسیونی زیر از مدل Saeed et al. (2023) به پیروي از هاهیفرض ونجهت آزم

 استفاده خواهد شد:

 1 مدل
𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖.𝑡𝑡 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽2𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽3𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽4𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽5𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖 ,𝑡𝑡

+ 𝛽𝛽6𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝜀𝜀𝑖𝑖,𝑡𝑡 

 2 مدل
𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖.𝑡𝑡 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽2𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽3(𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡 × 𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡) + 𝛽𝛽4𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡

+ 𝛽𝛽5𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖 ,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽6𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖 ,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽7𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽8𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝜀𝜀𝑖𝑖,𝑡𝑡 

 3 مدل
𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖.𝑡𝑡 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽2𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽3𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖 ,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽4𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖,𝑡𝑡

+ 𝛽𝛽5𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖 ,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽6𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝜀𝜀𝑖𝑖,𝑡𝑡  

 4 مدل
𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖.𝑡𝑡 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽2𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖 ,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽3(𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝑖𝑖,𝑡𝑡 × 𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡) + 𝛽𝛽4𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡

+ 𝛽𝛽5𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖 ,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽6𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖 ,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽7𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽8𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝜀𝜀𝑖𝑖,𝑡𝑡 

 
 هاافتهی

را  )1400 – 1395ساله ( 6دوره  یط پژوهش يرهایمربوط به متغ یفیآمار توص 1 جدول
محل  از بازدهدرصد  9/14 هاشرکت نیانگیم بطور ،یبررس مورد نمونه در دهد،یم نشان
 نیانگیم. است مثبت) 409/0( هابازده نیا یچولگ که اندکسب کرده هاشرکت يهاییدارا

 ریاست، هر دو متغ 064/2 و 123/1 با برابر بیترت به یطیمحستیو ز یاجتماع عملکرد
 ،است یطیمح ستیاز عملکرد ز شتریب یعملکرد اجتماع تیرعا زانیم مثبت دارد یچولگ

) کسب کنند ازیامت 7( توانستندیم هاشرکت که ییازهایامت زانیم حداکثرگرچه با توجه به 
 يعملکردها ازیامت شیافزا يبرا يادیز يهاتلاش دیبا هاشرکت ،یعبارتاست به زیناچ یلیخ

 077/2آن  یچولگ و 148/0 رقابت قدرت نیانگیم. دهند انجام یطیمحستیز و یاجتماع



 

 رقابت قدرت متوسط بطور ،)934/0( قابتر تبا توجه به حداکثر مقدار قدر است مثبت
 يهاییدارا کلاز  %6/54 دهدینشان م هایبده نسبت نیانگیم. است نییپا اًنسبت هاشرکت
بطور  دهدینشان م هیسرما تی. مقدار حساساست شده نیتام هایبده محل از هاشرکت
 . است هاشرکت فروش برابر 66/1 هاییدارا متوسط

 توصیفی آمار. 1 جدول
 شرح  نیانگیم انهیم نهیشیب نهیکم اریمع انحراف یچولگ
409/0 167/0 404/0- 654/0 117/0 149/0 ROA هاییدارا بازده 
963/0 390/1 1- 5 1 123/1 SOC یاجتماع عملکرد 
273/0 894/1 1- 7 2 064/2 ENV یطیمحستیز عملکرد 
077/2 201/0 001/0 934/0 070/0 148/0 LI رقابت قدرت 
862/0 636/1 361/11 821/20 918/14 201/15 SIZE شرکت اندازه 
267/0 224/0 031/0 342/1 539/0 546/0 LEV هایبده نسبت 
744/6 758/1 132/0 436/25 338/1 661/1 CAP هیسرما تیحساس 
450/2 316/0 0 1 0 112/0 Loss عملکرد نوع 
070/3- 007/0 943/0 1 998/0 995/0 Tang مشهود ییدارا 

 مشاهدات تعداد  648

 
 هاهیفرض آزمون يهامدل يالگو ییشناسا

 يباعث کاهش اعتبار الگو تواندیم یحیتوض يرهایمتغ نیبالا ب یوجود همبستگ
انس عامل تورم واری لهیبوسچندگانه  یخطهم شدتشود. بالا  نییتع بیضر و ونیرگرس

)VIFیخطدهنده احتمال وجود همباشد، نشان 5تر از بزرگآن  اگر مقدار شود.) بررسی می 
عامل تورم  ریمقاد ،دهدنشان می 5و  4 ولادر جد یخطآزمون هم جینتا. ستا چندگانه بالا

 رد. وجود ندا رهایمتغ نیب یخطمشکل هم بنابراین، است 5تر از کم رهایهمه متغ يبرا انسیوار
 رسیونهاي الگوهاي رگفرضها، پیشقبل از بررسی الگوي پیشنهادي و بررسی فرضیه

 هاي چاو، هاسمن و بررسی ناهمسانی واریانس انجام شد.آزمون ،سپسبررسی شده است، 

 انسیوار یناهمسان یبررس و هاهیفرض يهامدل يالگو ییشناسا. 2 جدول
 يگادفر-پاگان-بروش  هاسمن آزمون چاو آزمون 

 هجینت احتمال  آماره هجینت احتمال  آماره احتمال  آماره مدل

1 913/3  000/0  918/34  000/0 )1( 837/16 000/0 )2( 



 

2 885/3  000/0 672/37  000/0 )1( 221/14 000/0 )2( 
3 883/3  000/0 208/32  000/0 )1( 801/16 000/0 )2( 
4 856/3  000/0 406/33  000/0 )1( 769/14 000/0 )2( 

 .است مناسب ثابت اثرات با یبیترک يهاداده يالگو ونیمدل رگرس )1(
 ياز الگو دیو با ستیمناسب ن یمعمول ونیمدل رگرس نی. بنابراستندیخطا همسان ن ریمقاد انسیوار )2(

 با اثرات ثابت استفاده شود. یبیترک
هاي ترکیبی با دهد الگوي دادهنشان می 2و هاسمن مندرج در جدول هاي چاو نتایج آزمون

هاي رگرسیون خطی هاي این پژوهش مناسب است. یکی از فرضاثرات ثابت براي همه مدل
-روشباین است که جملات پسماند مدل داراي واریانس برابر باشد، در این مطالعه از آزمون 

انس انس خطا استفاده شد. نتایج بررسی ناهمسانی واریگادفري براي بررسی ناهمسانی واری-پاگان
هاي رگرسیون معمولی داراي واریانس دهد مقادیر پسماند مدلنشان می 2مندرج در جدول 

حداقل مربعات تعمیم  روشآن از  رفعباشند، لذا ناهمسانی واریانس وجود دارد براي همسان نمی
 استفاده شده است.  افتهی

  هاهیفرض یبررس
سطح  در Fاحتمال آماره  ،4 تا 1 يهامدل يمعنادار، 3 جدول شده گزارش جینتا براساس

 نیا يبراواتسون -نیدورب آماره مقدار. است معنادار %1 از کمتر يخطا و درصد 99 نانیاطم
 يهاقرار دارد؛ بنابراین بین باقیمانده 5/2تا  5/1در دامنه مطلوب بین مقادیر بحرانی  هامدل
حدود  4تا  1 يهامدل يبراوجود ندارد. همچنین مقدار ضریب تعیین  یهمبستگ خود هامدل

 از درصد 88کنترلی مدل حدود  ومستقل  يمتغیرها ،دهددرصد است که نشان می 88
داده  يا الگوب هاهیفرض لذا،. دهدیم حیتوض را شرکت، یمال عملکرد وابسته، ریمتغ راتییتغ
 نسایمقدار آماره عامل تورم وار نیهمچن .است شده یبررسبا اثرات ثابت  ییتابلو يها
)VIF بوده، لذا همخطی چندگانه  5کمتر از  4تا  1) براي همه متغیرهاي موجود در مدلهاي

 هاي مذکور وجود ندارد.بین متغیرهاي مدل
 .رددا وجود مثبت رابطه هاشرکت یو عملکرد مال یاجتماع يهاتیمسئول نی) ب1 هیفرض
 مثبت 019/0 و 0092/0با  برابر بیبه ترت 2مدل  و 1مدل  در یاجتماع عملکرد ریمتغ بیضر

   عملکرد نیمثبت ب يارابطه ،رواز این. است معناداردو مدل  نیا در %99 نانیو در سطح اطم



 
 ها. نتایج آزمون فرضیه3جدول 

 هاهیفرض
 چهارم سوم دوم اول

 t آماره بیضر t آماره بیضر t آماره بیضر t آماره بیضر
 C( **713/1 30/3 583/0 87/1 **114/1 84/2 847/0 94/1(ا عرض از مبد

     Soc( **0092/0 87/3 **019/0 61/5( یاجتماع عملکرد
 LI(   **087/0 2/10   **068/0 21/5( رقابت قدرت

 رقابت قدرت ×یاجتماع عملکرد
)Soc×LI( 

  **064/0- 78/6-     

 Env(     *003/0 37/2 *004/0 19/2( یطیمحستیز عملکرد
 قدرت×  یطیمحستیز عملکرد
 )Env×LI( رقابت

      **029/0- 45/4- 

 Size( **021/0 65/7 **021/0 35/5 **022/0 03/8 **016/0 42/5( شرکت اندازه
 -Lev( **435/0- 68/16- **413/0- 4/17- **430/0- 32/17- **449/0- 33/17( هایبده نسبت
 -Cap( **036/0- 17/7- **038/0- 57/7- **033/0- 60/6- **031/0- 99/5( هیسرما تیحساس

 -Loss( **083/0- 29/5- **069/0- 93/4- **089/0- 50/5- **098/0- 22/6( عملکرد نوع
 -Tang( **032/1- 08/3- 496/0- 62/1- **022/0- 65/2- 649/0- 49/1( مشهود ییدارا

  𝑅𝑅2( 7198/0  7481/0  8933/0  7146/0( ضریب تعیین
  7110/0  8707/0  7449/0  7172/0 شده ضریب تعیین تعدیل

 F  **4/274  **2/237  **8/247  **9/199آماره 

 DW(  79/1  82/1  75/1  81/1دوربین واتسون (
است. معنادار %95 نانیاطم است.    * در سطح معنادار %99 نانیاطم سطح در** 



 

منجر به  یاجتماع يهاتیمسئول تیرعا گفتتوان ی، ماست برقرار یمال عملکردبا  یاجتماع
 شود.یم رفتهیپذاول  هیشود. لذا فرضیم یمال عملکرد شیافزا

 نقش هاشرکت یو عملکرد مال یاجتماع عملکرد نیبر رابطه ب ) قدرت رقابت2فرضیه 
 .دارد یلتعدی

)، 087/0شده ( مثبت )قدرت رقابت( گرتعدیلمتغیر  بی، علامت ضر2مدل  دراز آنجاکه 
گر رابطه عملکرد لیتعد ریمتغگر با عملکرد اجتماعی رابطه مثبت دارد. یعنی متغیر تعدیل

 ازشده ( شتریب بی) و چون عدد ضر-064/0را معکوس کرده ( یعملکرد مال با یاجتماع
 ینفبه رابطه م لیتبد فیضع مثبترابطه  وکرده  ي)، شدت رابطه را قو-064/0 به 019/0

 عملکرد يبر رابطه یاثر منف رقابت قدرت ، %99 نانیدر سطح اطم نیبنابراشده است.  يقو
 شود.یم رفتهیپذ دوم هی. لذا فرضدارد یمال عملکرد با یاجتماع
 ارد.د وجود مثبت رابطه هاشرکت یو عملکرد مال یطیمحستیز عملکرد نیب) 3فرضیه 

 004/0 و  003/0با  برابر بیبه ترت 4و مدل   3مدل  در یطیمحستیز عملکرد ریمتغ بیضر
 یطیمحستیعملکرد ز نیمثبت ب يارابطه لذا،. است معنادار %95 نانیاطم سطح در و مثبت

 شیمحیطی منجر به افزازیست يهاتیمسئول بنابراین، رعایت، است برقرار یمال عملکرد با
 شود.یم پذیرفته سوم هیفرض رواز اینشود. یم عملکرد مالی

 نقش هاشرکت یو عملکرد مال یطیمحستیز عملکرد نیبر رابطه ب رقابت قدرت) 4 هیفرض
 . دارد یلیتعد

 به )،068/0شده ( مثبت )قدرت رقابت( گرمتغیر تعدیل بیعلامت ضر ،4مدل  دراز آنجاکه 
ستیزگر رابطه عملکرد لیتعد ریمتغ عبارتی، قدرت رقابت با عملکرد مالی رابطه مثبت دارد.

شده (از  شتریب بی) و چون عدد ضر-029/0را معکوس کرده ( یمال عملکرد با یطیمح
 ینفبه رابطه م لیتبد فیضع مثبترابطه  وکرده  ي)، شدت رابطه را قو-029/0به  004/0

 عملکرد يرابطه بر یاثر منف رقابت قدرت ، %99 نانیاطم سطح در نیبنابراشده است.  يقو
 شود.یم پذیرفته چهارم هی. لذا فرضدارد یمال عملکرد با یطیمحستیز

  گیريبحث و نتیجه
 مهم موضوعات از یکی به اهشرکت یطیمحستیز و یاجتماع تیمسئول ریاخ يهاسال یط

 تیمسئول در هاشرکت شدن ریدرگ. است شده لیتبد وکارکسب يایدن و یعلم محافل در
 . است يضرورکسب سود  يبرا دیدر تول يگذارهیسرما همانند یطیمحستیز و یاجتماع



 

 یمال يهامیتصم يبرا یحیصح و کامل اطلاعات به نفعانيذ ریسا و گذارانهیسرما یطرف از
 رانیمد يبرا نفعانيذ قبال در تیمسئول و ییپاسخگو نوع کی امر نیا. دارند ازین خود

 سطح در یاقدامات ازمندین يریپذتیمسئول ،یسازمان طیمح در. کندیم جادیا هاشرکت
 درنمونه  عنوانبهبورس اوراق بهادار تهران  عضوشرکت  108 پژوهش نی. در ااست یجمع

 شرح است: نیبه ا جیشده است. نتا انتخابسال)  6( 1400تا  1395 یبازه زمان
ماعی اجت عملکردافشاي . دارد معنادار ومثبت  عملکرد مالی رابطهاجتماعی با  عملکرد

جهت شرکت  از سوياجتماعی  عملکردشود. افشاي میعملکرد مالی منجر به افزایش 
وکار مفید ارزش کسب بهبود شهرت و مستقیما بر به بازار و سهامداران، مثبتدهی علامت
مزیت رقابتی،  نظیرها، واسطه طور غیرمستقیم از طریق سایربههمچنین، افشاي آن، است. 
 بر تواندیم محیطیزیستوري منابع رضایت مشتري، دسترسی به سرمایه، بهره ،شهرت

 ;Saeed et al. (2023)هاي این نتایج با یافته تأثیر داشته باشد. شرکت یمال عملکرد
Oncioiu et al. (2020)  .مطابقت دارد 

دارد.  ارمعناد و منفیاثر  یمال عملکرداجتماعی با  رابطه بین عملکردبر  قدرت رقابت
گیري بهینه براي به حداکثر رساندن هاي خود براي تصمیمها در تلاشرهبران شرکت

 شرکت یرقابتمزایاي هاي بازار، مانند عملکرد مالی، باید موارد احتمالی مربوط به ویژگی
که فشارهاي رقابتی وجود نداشته باشد، مدیران در انجام وظایف زمانی را در نظر بگیرند.

 وندشهاي بالاي نمایندگی میشوند و منجر به مدیریت ضعیف و هزینهتر میخود سست
)Jensen & Meckling, 2000(.  هاي نتایج با یافتهاینSaeed et al. (2023)  مغایرت

 . است
یست ز عملکردافشاي  .مثبت و معنادار است عملکرد مالیمحیطی با زیست عملکرد رابطه

و انتشار  محیطیهاي زیستمسئولیت رعایت شود.می عملکرد مالیمحیطی منجر به افزایش 
رند باعث تقویت باي، سبب آگاهی و قضاوت جامعه و ذینفعان و متعاقبا هاي دورهگزارش

هاي ها و برنامهاز قبیل تدوین سیاستمحیطی زیست عملکردهايشود. میشرکت 
گیري در زمینه کاهش تدوین اهداف کمی و قابل اندازه هايمحیطی، فعالیتزیست

ز آلودگی، او یا پیشگیري جلوگیري مربوط به  تعهدات هاي زیست محیطی، اجرايآلودگی
نجام هاي اجرایی و امحیطی، بازنگري در برنامهگیري و ارزیابی اثرات بالقوه زیستاندازه

 ی است. محیطاصلاحاتی براي اطمینان از تحقق اهداف زیست



 

معنادار  ، اثر منفی وعملکرد مالیزیست محیطی با  رابطه بین عملکردبر  قدرت رقابت
عملکرد هاي زیست محیطی و بین مسئولیت رابطهنقش تعدیلی منفی بر  قدرت رقابتدارد. 

 یاجتماع يهاتیمسئولتا  کنندیم قیو تشو تیحما را هاشرکت هادولت امروزهمالی دارد. 
با  ،یرونیب يدر مواجه با فشارها زین هاشرکت گر،ید ياز سو ،ندینما اجرا را یطیمحستیزو 

را  هادولت يسو از يماد و یفن یتیحما يهامشوق کنندیم یسع یدولت يهاتیحمااتکا بر 
 کمتر نهیهز با را یطیمحستیز و یاجتماع يهاتیمسئولو  ندیاهداف مزبور جذب نما يبرا
امکان  ،یطیمحستیزو  یاجتماع يهاتیفعالانه مسئول ياجرا با. ندینما اجرا ترراحت و

برنامه بیو تصو نیتدو ندیو مشارکت فعالانه در فرا یتیحاکم يارتباط با نهادها يبرقرار
 را هاشرکتاقدامات،  نیا .شودیم فراهم هاشرکت يبرا یطیمحستیز يهاتیمسئول يها
 يریگبهره با قیطر نیا از. کندیمکمک  یبرند سازمان يو ارتقا یرونیب تیکسب مشروع در
 میتحک و محصولات فروش متیق شیافزابا  همراه توانندیم هاشرکت ،عامل دو نیا از

 یکیزیف عاتیضا کاهش بر دیتأک ن،یهمچن دهند. شیافزا خود يسودآور ،انیمشتر يوفادار
ها و نهیتواند مقدمات کاهش هزیم ستیزطیدوستدار مح يکارهاراه يریکارگبه قیطر از

 ,Saeed et al. (2023) جیدست آمده با نتابه جینتا ند.نک فراهم را يسودآور شیافزا
Poursoleyman et al. (2021), Ghardallou (2022)  .مطابقت دارد  

 ستیو ز یعملکرد اجتماع ياهشاخص يافشا دیبورس اوراق بهادار تهران با سازمان
ها را به شاخص نیو اطلاعات مربوط به ا دینما یالزام رابورس  يهاشرکت يبرا یطیمح

 یاجتماع يهاتیمسئول اطلاعات يافشا نکهیبا توجه به ا. دکن یدهصورت کارآمد سازمان
 يافشا جهت ازیمورد ن يها، مولفهستیها نشرکت يهاساختار منسجم در گزارش يدارا
 .دینما نظارت آنها يافشا بر و نییتع خود مجموعه ریز يهارا به شرکت آنها

ها اعم از دانشگاهیان، محیطی شرکتهاي اجتماعی و زیستکلیه متصدیان مسئولیت
هاي اقتصادي، همه بخش بایدگذاران مدیران، نهادهاي اجرایی، تحلیلگران و سرمایه

محیطی به سمت توسعه اجتماعی و فرهنگی را در جهت بهبود عملکرد اجتماعی و زیست
ها به امتیاز زیست گذاري در شرکتگذاران در تصمیمات سرمایه. سرمایهبسیج نمایندپایدار 

ستیو ز یاجتماع يهاتیمسئول يهـاشـاخص تیرعا .ندیتوجه نما یمحیطی و اجتماع
 را یاتیعمل يندهایفرآ تا است يضرور هاشرکت در یتیریمـد روش کی عنوانبه یطیمح



 

را  يدر نوآور عیبلندمــدت و تســر يآن کســب منــافع اقتصــاد تبـعبه و جهت نیا در
 بهبود دهند. 

 تیرعا زانیها مشرکت بازار، سهم شی، با افزارقابت قدرت یبا توجه به نقش منف
ها علاوه بر تلاش شرکت رانیمد .دهندیم کاهش را خود یطیو مح یاجتماع يهاتیمسئول

و  یاجتماع يهاتیمسئول اطلاعات يافشا بهبود بر صنعت، در یرقابت تیجهت بهبود وضع
 .کنند اقدام زین یطیمحستیز

از  يگرید يارهایمع از استفادهبا  یپژوهش شودیپیشنهاد م یآت يهاپژوهش يبرا
شرکت  50 يراب ژهیو به نیوتوبیبازده حقوق صاحبان سهام و نسبت ک لیقب از یعملکرد مال

و  یاجتماع يهاتیمسئول ي. عوامل موثر بر اجرا و افشاشودانجام  تهران،بزرگ بورس 
 شود.  یبررس رقابت قدرتو نقش  یطیمحستیز

ر گرفته در نظ یاسیو س ياقتصاد طیشرامانند تورم،  رهایمتغاز  یبرخ اثرپژوهش  نیا در
 توسط یطیمحستیز و یاجتماع عملکرد يریگاندازه يبرا یمختلف يارهایمعنشده است. 
 .است شده هیارا پژوهشگران

 تعارض منافع
 .ندارند یمنافع تعارض گونهچیه سندگانینو
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