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Abstract 
The purpose of this study is to examine the relationship between 
financial expertise and the experience of the audit committee chairman 
with auditor selection, audit fees and audit quality. In order to achieve 
the goal of the research, a sample equal to 99 companies admitted to the 
Tehran Stock Exchange during the period from 2015 to 2023, 
equivalent to 792 company-years, was analyzed using multiple 
regression analysis based on combined data. The findings showed that 
the companies whose heads of the audit committee have financial 
expertise are more likely to choose the audit organization and audit 
institutions with quality control A as their independent auditors. Also, 
according to the findings, the financial expertise of audit committee 
heads leads to an increase in audit fees and audit quality. However, this 
study did not identify a significant relationship between the audit 
committee chairman's experience with auditor selection and audit fees, 
but a positive and significant relationship between the audit committee 
chairman's experience on audit quality was identified. The findings of 
this study contribute to the literature by documenting that financial 
expertise and experience of audit committee heads are important for 
improving the audit process and audit quality. 
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1. Introduction 
In recent years, the important impact of the audit committee on the 
effectiveness of the audit process has been confirmed by various 
researchers (Azizkhani et al., 2023). The chairman of the audit 
committee is considered the chief executive officer of the audit 
committee (Ernst & Young, 2013). It is necessary for the chairman of 
the audit committee as a leader to understand the culture of the 
organization, set clear expectations for the committee members and 
consider both management and auditors in his decisions. The chairman 
of the audit committee, who is more responsible than other members of 
the committee, plays a vital role in controlling financial reporting and 
evaluating the effectiveness of the audit committee (Bromilo & Keeler, 
2011). The chairman of the audit committee plays a key role in ensuring 
the quality of financial reports through cooperation with the members 
of the audit committee, setting the agenda of the committee, 
communicating with the board of directors, management and 
independent auditors and helping to select the members of the audit 
committee (Azizkhani et al., 2023). Ernst & In Iran, the audit committee 
is one of the basic committees of the company. In 2013, the Securities 
and Exchange Organization required all listed companies to form an 
audit committee. This committee is responsible for supervising the 
work of internal and independent auditors, proposing independent 
auditors to the general meeting of shareholders for the purpose of 
appointing, determining the fees and dismissing independent auditors, 
reviewing the frequency of audits, receiving audit reports, and ensuring 
that corrective actions are taken in a timely and correct manner. It is by 
the management to control weaknesses and shortcomings, non-
compliance with policies, laws and regulations and other problems 
identified by the auditors (Nazari et al., 2019). 

2. Methodology 
The present research is a descriptive research of correlational type in 
terms of applied purpose and in terms of the relationship between 
variables. The data and information used are historical and post-event. 
The statistical population of this research is all the companies admitted 
to the Tehran Stock Exchange. The statistical sample of the research 
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includes all the companies that were active in the stock market from the 
beginning of 2015 to the end of 2023 and have the following conditions: 
1.Their membership in the Tehran Stock Exchange should continue 
during the research period. 2. The data needed for the research should 
be available for them during the research period. 3. Do not belong to 
investment, financial mediation, holding, bank and leasing companies. 
4. The end of the financial year of the companies has not changed 
during the research period and it ends at the end of March. Finally, after 
applying the above conditions, 99 companies (equivalent to 792 
company-years) were selected as a statistical sample. To collect the 
data, the database of Rahavard Navin and the reports published in Kodal 
were used. Research hypotheses were tested based on combined data 
and using multivariate regression models. 

3. Result 
In this study, the effect of financial expertise and experience of the head 
of the audit committee on auditor selection, audit fee and audit quality 
was investigated. The findings indicate that the heads of the audit 
committee who have accounting and financial expertise are more likely 
to choose a first-rate auditor (audit organization or audit institutions 
with quality rating A) as an independent auditor. Also, audit committee 
heads with accounting and financial expertise pay higher audit fees and 
increase audit quality. These findings are consistent with the results of 
studies by Azizkhani et al. (2023), Lari Dasht Beyaz et al. (2017), 
Ghafaran and Yasman (2018). Therefore, the accounting and financial 
expertise of the head of the audit committee as an important and 
influential factor in the audit process should be given the attention of 
supervisory and legislative institutions and due to its importance, it 
should become a legal requirement for companies admitted to the 
Tehran Stock Exchange.  

4. Conclusion 
Although the accounting and financial expertise of the head of the audit 
committee was identified as an influencing factor on the selection of the 
auditor and the audit fee, the results of this study showed that the greater 
experience of the heads of the audit committee does not lead to the 
selection of a first-class independent auditor and affects the audit fee. It 
is also not effective, which is not compatible with the results of Elsayani 
et al. (2023) and Lari Dasht Beyaz et al. (2017). However, the findings 
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indicate that the greater experience of the heads of the audit committee 
increases the quality of the audit, which is consistent with the findings 
of the studies of Azizkhani et al (2023). These results indicate that the 
accounting and financial expertise of the head of the audit committee, 
as an internationally proven factor, shows the expected performance in 
companies admitted to the Tehran Stock Exchange. But the experience 
of the head of the audit committee is not as effective as accounting and 
financial expertise. In this regard, it may be possible to point out the 
weak role of audit committee heads in the selection of auditors and audit 
fees in our country as a reason for this lack of influence. It is expected 
that with the passage of time and future legal and regulatory reforms, 
audit committees will become more efficient and effective, and their 
heads will play a greater role in improving the audit process. 
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 انتخاب رب حسابرسی کمیته رئیس تخصص مالی و تجربه تأثیر
 حسابرسی کیفیت و الزحمه حسابرسی حق حسابرس،

 

 حسابداري، دانشکدگان فارابی، دانشگاه تهران، قم، ایران. ، گروهاستادیار   ∗   افساياکرم 
  

 چکیده
 حق سابرس،ح انتخاب با حسابرسی تخصص مالی و تجربه رئیس کمیته رابطه بین هدف این مطالعه بررسی

شرکت  99ر با براب ايظور دستیابی به هدف پژوهش، نمونهبه مناست.  حسابرسی کیفیت و حسابرسی الزحمه
شرکت، با استفاده -سال 792معادل  1401تا  1394پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی بازه زمانی 

 هاییشرکت ان دادها نشیافتهگرفت. هاي ترکیبی مورد بررسی قراراز تحلیل رگرسیون چندگانه مبتنی بر داده
ات سازمان حسابرسی و موسس اینکه ی هستند، احتمالداراي تخصص مال آنها کمیته حسابرسی رؤساي که

تر است. شالف را به عنوان حسابرس مستقل خود انتخاب نمایند، بیکنترل کیفیت حسابرسی داراي امتیاز 
ابرسی و الزحمه حسمنجر به افزایش حق کمیته حسابرسی ها، تخصص مالی رؤسايهمچنین، مطابق با یافته

با انتخاب  یین حال این مطالعه رابطه معناداري بین تجربه رئیس کمیته حسابرسشود. با اکیفیت حسابرسی می
الزحمه حسابرسی شناسایی نکرد، اما رابطه بین تجربه رئیس کمیته حسابرسی بر کیفیت حسابرس و حق

لی و تجربه تخصص ما اینکه کردن مستند با این مطالعه هايحسابرسی مثبت و معنادار شناسایی شد. یافته
 ادبیات به حائز اهمیت است، حسابرسی کیفیت و حسابرسی فرآیند ارتقاء براي کمیته حسابرسی رؤساي
 .نمایدمی کمک

 نتخابا حسابرسی، حسابرسی، کیفیت الزحمهحق حسابرسی، کمیته رئیس :کلیديکلمات
 .مالی تخصص حسابرس،
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 مقدمه
سط واثربخشی فرآیند حسابرسی تهاي اخیر تاثیر با اهمیت کمیته حسابرسی بر طی سال

کمیته  رئیس .)et al., 2023) Azizkhani گرفته استمحققان مختلف مورد تایید قرار
. )(Ernst & Young, 2013گرددمی تلقی حسابرسی کمیته ارشد اجرایی مدیر حسابرسی،

 تعیین در رسیکمیته حساب رئیس نحوه رهبري به کمیته حسابرسی یک اثربخشی بنابراین،
رئیس کمیته  است لازم).  KPMG،2019( دارد بستگی کمیته هايدستورکار و فعالیت

 اعضاي براي روشنی انتظارات کرده، درك را سازمان فرهنگ یک رهبر، عنوان به حسابرسی
ر مورد توجه قرا را هم حسابرسان و مدیریت هم و در تصمیمات خود، نماید تعیین کمیته

 در حیاتی قشین است، کمیته مسئول اعضاي سایر از بیشتر که رئیس کمیته حسابرسی،. دهد
 Bromilow( نمایدمی ایفا کمیته حسابرسی اثربخشی ارزیابی و گزارشگري مالی کنترل

& Keller، 2011.( ابرسی،کمیته حس اعضاي با مشارکت طریق از رئیس کمیته حسابرسی 
 به کمک و مستقل حسابرسان و مدیریت مدیره، هیئت با ارتباط کمیته، کار دستور تنظیم

-می ایفا الیم گزارشات کیفیت تضمین در کلیدي نقشی کمیته حسابرسی اعضاي انتخاب
 ).(Azizkhani et al., 2023 نماید

کمیته  رئیس ایده آل ویژگی هاي اهمیـت Ernst & Young (2013) موسسه حسابرسی
رئیس  اهانخو شگفت انگیزي طرز به اعضا"داد:  قرار تاکید مورد زیر شرح را به حسابرسی

 انداردهاياست تحت که فردي صرفاً نه دارد. مالی تخصص که هستند کمیته حسابرسی اي
 بر مستقل حسابرس و مالی ارشد مدیر با که کسی بلکه است، داراي صلاحیت شده پذیرفته

 راداف و مدیریت برابر در احترام و منزلت شأن، کند و در عین حال بحث مالی مسائل سر
 . "را حفظ نماید از شرکت خارج

کمیته  سرئی مالی و تجربه تخصص متعدد گسترده اثرات تحقیقات قبلی به صورت
شرکت  هک است شده مشخص قبلی تحقیقات در نمونه، براي. کرده اند بررسی را حسابرسی

 به را دخو مالی هايصورت هستند مالی کارشناسان آنها کمیته حسابرسی رؤساي که هایی
) 1399صالحی و همکاران ( .(Ghafran & Yasmin, 2018) نمایندمی افشا موقع تر

دریافتند تخصص رئیس کمیته حسابرسی به صورت مثبت بر ارتباط ارزشی تاثیرگذار است. 
al Myers et )2021( در خصوص عملیات  کمیته حسابرسی رئیس دادند زمانیکه نشان

ه ب. است کمتر مالی هايصورت تحریف در احتمال باشد، داشته شرکت دانش کافی



 

 رب تواندمی کمیته حسابرسی رؤساي هايویژگی که دهدمی نشان شواهد این طورکلی،
 نقش به توجه بیان داشتند که با )Free et al )2021. بگذارد اثر مالی گزارشات کیفیت
 مستقل، سانحسابردارند،  کمیته حسابرسی کنترل در کمیته حسابرسی رؤساي که حیاتی

ذاري گپردازش، ارزیابی و به اشتراك آوري،جمع اصلی منبع را کمیته حسابرسی رؤساي
ستقل، م حسابرسان انتخاب در کمیته حسابرسی رؤساي آنجاکه دانند. ازبا خود می اطلاعات

 رسیکمیته حساب رؤساي از آنهاست، با حسابرسان اولیه تماس و دارند مستقیم مشارکت
 & Khemakhem باشند اثرگذار حسابرسی کیفیت و حسابرسی فرآیند بر رودمی انتظار

Fontaine, 2019).( 
ق اهاي اساسی شرکت است. سازمان بورس و اوردر ایران، کمیته حسابرسی یکی از کمیته

هاي بورسی را به تشکیل کمیته حسابرسی ملزم نمود. این کلیه شرکت 1391بهادار در سال 
نظارت بر کار حسابرسان داخلی و مستقل، پیشنهاد حسابرسان مستقل به مجمع کمیته مسئول 

ی الزحمه و عزل حسابرسان مستقل، بررسسهام به منظور انتصاب، تعیین حق عمومی صاحبان
دفعات حسابرسی، دریافت گزارش حسابرسی و نیز کسب اطمینان از انجام اقدامات اصلاحی 

یاست ها، ها، عدم تطابق با سها و کاستیکنترل ضعف صحیح توسط مدیریت برايبه موقع و 
قوانین و مقررات و سایر مشکلات شناسایی شده از سوي حسابرسان است (نظري و همکاران، 

ن می تعیی» منشور کمیته«). ریاست و تعداد اعضاي کمیته حسابرسی در چارچوب 1399
ته را مدت جلسات کمی شوند. رئیس کمیته حسابرسی با مشورت اعضاي کمیته، تعداد و

مطابق با شرایط ذکر شده در منشور تعیین می کند. طبق منشور کمیته حسابرسی بورس اوراق 
بهادار تهران، رئیس کمیته حسابرسی باید عضو مستقل یا غیرموظف مالی هیئت مدیره باشد. 

رتی ارئیس کمیته حسابرسی بیشتر از سایر اعضاي کمیته، نسبت به ایفاي مناسب وظایف نظ
 رئیس حیاتی نقش علی رغم ).(Azizkhani et al., 2023 کمیته حسابرسی مسئولیت دارد

ص مالی و تجربه تخص تأثیرات کمیته حسابرسی، هايمسئولیت برآوردن در کمیته حسابرسی
 ناشناخته زیادي حد ات حسابرسی کیفیت ارتقاء و حسابرسی فرآیند بر رئیس کمیته حسابرسی

ئیس اي رهدو مطالعه به بررسی تاثیر ویژگی از بین مطالعات داخلی تنها. است مانده باقی
ا مورد حسابرسی ر فرآیند مختلف هاياند که هیچ کدام جنبهکمیته حسابرسی پرداخته

) به بررسی تاثیر ویژگی هاي رئیس کمیته 1399دهند. صالحی و همکاران (بررسی قرار نمی
شگري مالی و ارتباط ارزشی پرداختند و نظري و حسابرسی بر رابطه بین تاخیر در گزار

هاي رئیس کمیته حسابرسی بر به موقع بودن گزارشگري ) نیز تاثیر ویژگی1399همکاران (
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 هايیژگیو تاثیر به بررسی ايهیچ مطالعه مالی مورد بررسی قرار دادند. بنابراین، تاکنون
 سابرسیح کیفیت و حسابرسیالزحمهحسابرس، حق انتخاب رئیس کمیته حسابرسی بر

 عملکرد رد رئیس اهمیت به توجه نپرداخته است. با هدف پر کردن این شکاف در ادبیات و با
 کمیته ئیسر تخصص مالی و تجربه به دنبال بررسی تأثیر مطالعه این کمیته حسابرسی، مؤثر

 حسابرسی است. کیفیت و حسابرسی الزحمهحق حسابرس، انتخاب بر حسابرسی
 مالی را رآیندف بر کمیته حسابرسی رؤساي اثر که ادبیاتی رشد به رو بدنه مطالعه بهاین 
؛ نظري و 1399ان، صالحی و همکار(قبلی  مطالعات با توسعه افزاید.می می کنند بررسی

یته کم تخصص مالی و تجربه رئیس که دهدمی ارائه شواهدي ، این مطالعه)1399همکاران، 
 حسابرس، بانتخا طریق از مالی، هايصورت بر کمیته حسابرسی نقش نظارتی بر حسابرسی

 دهدمی شانن خاص طور ها بهیافته. گذاردمی حسابرسی اثر کیفیت و حق الزحمه حسابرسی
که داراي تجربه و تخصص مالی هستند، با افزایش کیفیت  کمیته حسابرسی رؤساي که

 براي ندتوامی موضوع این. دهندمی کمیته حسابرسی را افزایش نظارتی حسابرسی، نقش
رد توجه مو کنندمی انتخاب و استخدام را  کمیته حسابرسی رئیس زمانیکه در ها،شرکت

 طحس نیازمند که است مدیره هیئت نقش هاي معدود از یکی پست این که چرا گیرد.قرار
 و تهکمی هايمسئولیت و وظایف از درستی درك با صلاحیت ها دانش، مهارت، از بالاتري
 است توانایی رهبري و ارتباطات مالی، امور کار، و کسب در لازم هايمهارت

)KPMG،2019 .( شناسی ها، به روشس از بررسی ادبیات و تدوین فرضیهدر ادامه، پ
 د.گیري بیان خواهد شها تشریح و نهایتاً بحث و نتیجهپژوهش پرداخته، سپس یافته

 پیشینه پژوهش
 کیفیت ولمسئ خوب، شرکتی حاکمیت کلیدي مؤلفه یک عنوان به حسابرسیهاي کمیته

). (Azizkhani et al., 2023 هستند گزارشگري مالی فرآیند بر نظارت و گزارشات مالی
 تحاکمی سازيپیاده در مدیره هئیت از حمایت در مهمی نقش همچنین کمیته حسابرسی

 داخلی رسیحساب و گزارشگري شرکتی نظیر هاییحوزه در هامسئولیت بر نظارت و شرکتی
 سابرسح انتصاب کمیته حسابرسی، اصلی هايمسئولیت از یکی. نمایدمی ایفا مستقل و

 آن دیگر وظایف .باشدمی حسابرسی کیفیت تضمین و حسابرسی فرآیند بر نظارت مستقل،
 خاص پیشنهادات ارائه و حسابرسی الزحمهحق و دامنه سر بر حسابرس با مذاکره از عبارتند

). KPMG، 2019( مستقل حسابرس عزل و مجدد انتصاب انتصاب، مورد در مدیره هیئت به



 

 سطح ازمندنی که است مدیره ارکان موثر زیرمجموعه هیئت از یکی کمیته حسابرسی رئیس
 از روشنی درك باید کمیته حسابرسی رئیس باشد.شایستگی می و دانش مهارت، از بالایی

دیریت، م صنعت، هایی در رابطه بانش و مهارتدا حسابرسی و کمیته هايمسئولیت و وظایف
از جمله  ).KPMG، 2019( باشد داشته ارتباطات و تعاملات و حسابرسی مالی، فرآیندهاي

رائه ا بر نظارت جلسات، هدایت و ریزيکمیته حسابرسی، برنامه هاي رئیسمسئولیت
ر فعالیت و نظارت ب کمیته حسابرسی اعضاي انتخاب در مشارکت مدیره، هیئت به گزارشات

 تباطار حلقه عنوان کمیته حسابرسی به همچنین، رئیس ).AUASB، 2017( ها می باشدآن
 ،PwC( مایدنمی عمل مستقل حسابرسان و داخلیحسابرسی، مدیریت، حسابرسانکمیته میان

 در اديزی کمک حسابرسی کمیته رئیس که دهندمی ارائه شواهدي قبلی مطالعات ).2020
  نمونه، براي. دارد کمیته حسابرسی اثربخشی و گزارشگري مالی بهبود

Abernathy et al. )2014 (ي ازحسابدار تخصص با کمیته حسابرسی رئیس دریافتند 
. نمایدمی کمک کمیته حسابرسی اثربخشی به مالی اطلاعات بودن موقع به افزایش طریق

 را یشتريب تلاش و زمان باید متنوع، هاينقش این ایفاي منظور به کمیته حسابرسی رؤساي
 1ابرسیشبکه راهبري کمیته حس .دهند اختصاص کمیته حسابرسی اعضاي دیگر به نسبت

میته ک اعضاي با سایر مقایسه در کمیته حسابرسی رئیس که است داده گزارش) 2011(
 تصاصاخ کمیته حسابرسی ايحرفهفعالیت  به را بیشتري زمان درصد 70 تا 60 حسابرسی

 با جلسه ساعت 25 تا 10 میانگین طور به ماه در همچنین کمیته حسابرسی رئیس. دهدیم
 رسیکمیته حساب اعضاي همچنین و داخلی حسابرس رئیس و مستقل حسابرسان مدیریت،

 .(Ward, 2009) دارد
 در مهمی شنق حسابرسیکمیته  رئیس که کنندمی حمایت بحث این از شواهد به طورکلی، 

 اثر بلیق تعجب، تحقیقات کمال در وجود، این با دارد. کمیته حسابرسی نظارتی عملکرد
-گرفته نادیده را حسابرسی فرآیند مختلف هايجنبه بر کمیته حسابرسی رئیس ویژگی هاي

 بر العهمط این کمیته حسابرسی، مؤثر عملکرد در رئیس اهمیت به توجه از این رو، با. اند
 انتخاب بر هاآن تأثیرات بررسی براي کمیته حسابرسی رئیس مالی و تجربه تخصص

 . دارد تمرکز حسابرسی کیفیت و حسابرسی الزحمهحق حسابرس،
 

1 Audit Committee Leader Network (ACLN) 
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 حسابرسی کمیته رئیس حسابداري و مالی تخصص
 ممکن که ،است مدیریت کنترل و نظارت بر مدیره هیئت نقش نمایندگی، نظریه اساس بر
 دباش داشته سهامداران در ازاي کاهش منافع خود منافع افزایش براي هاییانگیزه  است

(Fama & Jensen, 1983). یتکیف مدیره هیئت است لازم نمایندگی، هزینه کاهش براي 
 ,.Archambeault et al) نماید کنترل حسابرسی هايکمیته ازطریق را مالیگزارشگري

 ظارتین نقش مدیره هیئت در حسابداري متخصصان حضور اند کهمحققان دریافته .(2008
 کمیته حسابرسی اعضاي ).Farber et al., 2018( بخشدمی ارتقاء را کمیته حسابرسی

 است اريحسابد در صلاحیت از بالایی سطح نیازمند که دارند عهده بر را وظایفی مسئولیت
)DeFond et al., 2005.( فرآیند آن و کاربردهاي حسابداري، استانداردهاي آگاهی از 

 و سایی کردهشنا مشکلات را بهتر نماید تامی کمیته حسابرسی کمک اعضاي به حسابرسی
 داردمی بیان مباحث این ).Lipman, 2004( حسابرس بپرسند و مدیریت از سؤالات مناسبی

باشد.  ريدیگ مهارت هر از مهمتر باید کمیته حسابرسی اعضاي براي حسابداري تخصص که
-اثربخش و کاراتر ار کمیته حسابرسی تخصصی، چنین داشتن با کمیته حسابرسی رئیس یک

 تخصص راث قبلی تحقیقات در .گرددمی منجر حسابرسی فرآیند بهتر درك به و نموده تر
 Zalata et al است. شده بررسی مختلف هايجنبه از کمیته حسابرسی بر حسابداري

 کنترل به دتواننمی حسابداري تخصص داراي حسابرسیاعضاي کمیته  که دریافتند) 2018(
) دریافتند که 1395جامعی و رستمیان (. نمایند شایانی هايکمک شرکت یک سود مدیریت

دهد. یهاي سود را کاهش ممیته حسابرسی، پراکندگی پیش بینیتخصص مالی اعضاي ک
 یکمیته حسابرسدر  مالی تخصص وجود که است شده مشخص متعدد مطالعات در همچنین

 گرددمی رمنج هاي حسابرسیرویه و هاي حسابرسیریسک حسابرسی، فرآیند بهتر درك به
سابرسی ح بالاتر هايالزحمهحق پرداخت همراه دهی، بهاطمینان از بالاتري سطح براي تقاضا و

 تخصص که دهدمی نشان همچنین شواهد ).Bhuiyan et al., 2020( را به همراه دارد
 مثل ر،تباکیفیت حسابرسان مستقل مشارکت با هاي حسابرسیکمیته در حسابداري
 رابطه عتصن در متخصص حسابرسان یا و دنیا در حسابرسی بزرگ شرکت چهار حسابرسان
هاي مختلف در مورد اثرگذاري وجود یافته با ).Kim et al., 2017( دارد معناداري

میته ک رئیس نقش اهمیت به توجه با تخصص حسابداري اعضاي کمیته حسابرسی و



 

-حق روي رب کمیته حسابرسی ریاست سطح در حسابداري و مالی تخصص تأثیر حسابرسی،
رار کنون مورد بررسی قتا حسابرسی کیفیت و حسابرس انتخاب حسابرسی، هاي الزحمه

به نظر  ابرسی،حس کمیته هدایت در کمیته حسابرسی رئیس نقش به توجه با. نگرفته است
 سابرسان باح براي انتصاب تقاضا به کمیته حسابرسی رئیس حسابداري تخصص که رسدمی

تر (موسسات حسابرسی درجه اول شامل سازمان حسابرسی و موسسات حسابرسی کیفیت
 دنبال آن به و حسابرس مستقل بیشتر تلاش و حق الزحمه الف)،کنترل کیفیت داراي امتیاز 

 زیر ، فرضیاتانتظارات این بررسی براي بنابراین،. گردد می منجر بالاتر حسابرسی کیفیت
 مورد آزمون قرار می گیرد.

رسی انتخاب موسسه حساب با حسابرسی کمیته رؤساي حسابداري و مالی تخصص :1aفرضیه
-رابطه لف)اکنترل کیفیت درجه اول (سازمان حسابرسی و موسسات حسابرسی داراي امتیاز 

 .دارد مثبت و معنادار اي
 یحسابرس الزحمهحق با حسابرسی کمیته رؤساي حسابداري و مالی تخصص :2a فرضیه
 .دارد مثبت و معنادار ايرابطه

 ايرابطه سیحسابر کیفیت با حسابرسی کمیته رؤساي حسابداري و مالی تخصص :3a فرضیه
 .دارد مثبت و معنادار

 حسابرسی   کمیته رئیس تجربه
 مسائل اب به شکل مطلوب تري سازد می قادر را آنها حسابرسیکمیته  تجربه بیشتر رؤساي

Bédard ( سود مدیریت و) Beasley, 1996( متقلبانه مالی گريگزارش مثل کمیته پیچیده

& Johnstone, 2004 (نمایند برخورد .DeZoort )1997( هايقضاوت بر تجربه اثر 
 هايضاوتق تجربه با اعضاي دریافت که و کرد بررسی را کمیته حسابرسی اعضاي نظارتی
 قادر را آنها و ددار حسابرسان مستقل هايقضاوت با انطباق بیشتري که دارند تريشده کنترل

 علاوه، به. دباشن داشته بهتري نظارت ندارند تجربه امر این در که کسانی به نسبت سازدمی
-بلندمدت ابطهر برقراري براي بیشتري فرصت ترتصدي طولانی سابقه داشتن طریق از مدیران

 الاتري ازب به سطوح اینکه احتمال دارند و مدیریت و مدیره هیئت اعضاي دیگر با کاري تر
 و ظایفو برآوردن به بنابراین، است. بیشتر دست یابند، کاري اعتبار و شغلی رضایت

 دارند نظورم این براي بیشتري اشتیاق و بوده متعهدتر کمیته حسابرسی هاي مسئولیت
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Azizkhani et al., 2023) .(قبلی تحقیقات )همچونSultanaet al.,، 2019( می نشان-

 بالاتري ظارتین هايقابلیت تر،طولانی تصدي با سابقه کمیته حسابرسی رئیس یک که دهد
 و موجب افزایش گیردمی خدمت به را باکیفیت حسابرسان نموده، از این رو، کسب را

 گريديتص تجربه که مدیرانی شودمی ادعا دیگر، جانب از. گرددمی حسابرسی کیفیت
 دیگر با خود تصدي دوره طول در که اجتماعی و دوستانه روابط خاطر به دارند تريطولانی

 هايتقابلی در انحطاط دچار دهند،می شکل حسابرسان کمیته حسابرسی و اعضاي مدیران،
) Iselin& Sharma  )2012همچون مطالعات  تعداد معدودي از. شوندمی خود نظارتی

یته کم اعضاي تصدي سابقه میان مثبت اي رابطه و یافته انحطاط این بر دال شواهدي
 این دلیل ده بهحاصل ش داشته که نتیجه بیان و اندیافته مالی گزارشگري نادرست و حسابرسی

 .Chan et al علاوه، به. نمایند اعمال مستقلی قضاوت اند نبوده قادر مدیران که است

 هاي حمهالزباعث کاهش حق باتجربه تر، کمیته حسابرسی اعضاي که دریافتند) 2013(
سابرسان که ح گرددمی سبب مدیران این در تجربه بالاي سطح که چرا شوند،می حسابرسی

متري مواجه ک حسابرسی هايریسک و با بکارگیرند حسابرسی براي کمتري تلاش مستقل
 هندهد نشان فوق مباحث. گرددلحاظ می حسابرسی هاي الزحمهحق موارد دراین  که باشند،

حسابرس  حسابرس مستقل، تلاش انتخاب بر کمیته حسابرسی تجربه مدیران و اعضاي تأثیر
 به مباحث نای در پژوهش حاضر، .باشد به دنبال آن کیفیت حسابرسی مستقل می مستقل و

وجه به گردد. با تتدوین می زیر هاي فرضیه و شودداده می بسط کمیته حسابرسی رئیس
ژوهش در این پهاي زیر نوع رابطه مشخص نشده است. تفاوت قبلی، در فرضیههاي میافته

ظرگرفته سازي تجربه او در نابرسی به عنوان معیاري براي کمّیدوره تصدي رئیس کمیته حس
 شود:  می

انتخاب موسسه حسابرسی درجه اول (سازمان  با حسابرسی کمیته تجربه رؤساي :1b فرضیه
 .اردد رابطه معنادار الف)کنترل کیفیت حسابرسی و موسسات حسابرسی داراي امتیاز 

 .اردد رابطه معنادار حسابرسی حق الزحمه با حسابرسی کمیته تجربه رؤساي :2b فرضیه
 .اردد معنادار رابطه حسابرسی کیفیت با حسابرسی کمیته تجربه رؤساي :3b فرضیه



 

گري هاي رئیس آن را بر فرآیند گزارشقبلی، تاثیر کمیته حسابرسی ویژگیمطالعات 
 به بررسی تأثیر )et al. Azizkhani  )2023اند.و حسابرسی مورد بررسی قرار داده مالی

 کیفیت و حسابرسی الزحمهحق حسابرس، انتخاب بر حسابرسی کمیته رئیس هايویژگی
دوره  نهاآ کمیته حسابرسی رؤساي که هاییها دریافتند شرکتداختند. آن حسابرسی پر

 سابرسانیح یا و صنعت در متخصص حسابرسان اینکه اند، احتمالتري داشتهطولانی تصدي
 پرداخت ريبیشت حسابرسیالزحمهحق کنند،انتخاب را حسابرسی دنیا بزرگ شرکت چهار از

 & Khemakhem. است بیشتر باشند داشته کمتري اختیاري تعهدي اقلام و نمایند
Fontaine )2019( ا هرسی و تاثیر آنها بر عملکرد شرکتهاي رئیس کمیته حسابویژگی

را مورد بررسی قرار دادند. نتایج مطالعه آنها بیانگر آن بود که اگر رئیس کمیته از مهارت 
ran Ghafa& مدیریتی و مالی برخوردار باشند، شرکت عملکرد بهتري خواهد داشت. 

Yasman )2018(  تاثیر ویژگی هاي رئیس کمیته حسابرسی بر تاخیر در ارائه گزارش
حسابرسی را مورد بررسی قرار دادند. آنها دریافتند که تخصص تجربی و نظارتی رئیس 

 .Abernathy et alکمیته حسابرسی بر تاخیر در ارائه گزارش حسابرسی تاثیر منفی دارد. 
مالی اعضاي کمیته حسابرسی را بر به موقع بودن گزارشگري مالی تاثیر تخصص  )2014(

ها دریافتند که حضور اعضاي داراي تخصص مالی در کمیته حسابرسی ند. آنبررسی نمود
) به بررسی 1399گردد. صالحی و همکاران (، به موقع بودن گزارشگري مالی میمنجر به

و ارتباط  ین تاخیر در گزارشگري مالیهاي رئیس کمیته حسابرسی بر رابطه بتاثیر ویژگی
 ري منجر به کاهش ارتباط ارزشیها دریافتند که تاخیر در گزارشگارزشی پرداختند. آن

شود. تخصص رئیس کمیته حسابرسی به صورت مثبت بر ارتباط ارزشی تاثیرگذار است، می
ارتباط ارزشی  لی واما تخصص رئیس کمیته حسابرسی بر رابطه میان تاخیر در گزارشگري ما

هاي رئیس کمیته ) به بررسی تاثیر ویژگی1399باشد. نظري و همکاران (تاثیرگذار نمی
مالی و  ها دریافتند بین تخصصبودن گزارشگري مالی پرداختند. آنحسابرسی بر به موقع 

تخصص تجربی رئیس کمیته حسابرسی با تاخیر گزارش حسابرسی، رابطه معناداري وجود 
) دریافتند که استقلال و تجربه اعضاي کمیته 1397دشت بیاض و همکاران (ندارد. لاري 

) نشان 1395دهد. جامعی و رستمیان (ایش میزبرسی، تاخیر گزارش حسابرسی را افحسا
هاي نیهش پراکندگی پیش بیدادند که تخصص مالی اعضاي کمیته حسابرسی منجر به کا

 گردد. سود می
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  روش
پژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربردي و از لحاظ رابطه بین متغیرها، پژوهشی توصیفی  از 

ها و اطلاعات بکار رفته از نوع تاریخی و پس رویدادي است. جامعه است. دادهنوع همبستگی 
هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می باشد. آماري این پژوهش کلیه شرکت

تا پایان  1394هایی است که از ابتداي سال مشتمل بر کلیه شرکت آماري پژوهش نمونه
. طی بازه زمانی پژوهش 1باشند: شرایطی به این ترتیب میدر بورس فعال بوده و حائز  1401

هاي مورد نیاز پژوهش داده. 2عضویت آنها در بورس اوراق بهادار تهران تداوم داشته باشد. 
هاي سرمایه گذاري، . جزء شرکت3 .دردسترس باشد براي آنها در بازه زمانی پژوهش

ها طی بازه . پایان سال مالی شرکت4 گري مالی، هلدینگ، بانک و لیزینگ نباشند.واسطه
پژوهش تغییر نکرده باشد و منتهی به پایان اسفند ماه باشد. در نهایت پس از اعمال شروط 

انتخاب شدند. براي  نمونه آماريشرکت) به عنوان -سال 792شرکت (معادل  99فوق، تعداد 
 ر شده در کدال استفادههاي منتشآورد نوین و گزارشها از بانک اطلاعاتی رهگردآوري داده

ند هاي رگرسیون چهاي ترکیبی و با استفاده از مدلهاي پژوهش بر اساس دادهشد. فرضیه
 متغیره آزمون شدند. 

 حسابرس  ) انتخاب1مدل (
تخصص مالی و تجربه رئیس کمیته  بین ارتباط بررسی براي  )1(مدل  زیر لاجیت مدل

 گردد. متغیرهايبرآورد می 1bو  1aهاي حسابرس جهت آزمون فرضیه حسابرسی با انتخاب
که  )Lai et al., 2017 ؛1393نمازي و سعیدي،  همچون،(قبلی  مطالعات از 1مدل  کنترلی
 حسابرس را به عنوان متغیر وابسته بررسی نموده اند، اتخاذ شده است.  انتخاب

𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴 𝐶𝐶ℎ𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜it
= ß0 +  ß1AC_Financial_Expertiseit
+ ß2AC_Experienceit +  ß3Sizeit +  ß4BDINDit
+  ß5BMEETit +  ß6Bsizeit +  ß7𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅it + ß8BMGOit
+ ß9Lossit + ßj 𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼it + ßk 𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌it
+  𝜀𝜀it 

 



 

 حسابرسی  الزحمه) حق2مدل (
ته تجربه رئیس کمی تخصص مالی و بین ارتباط بررسی براي  )2(مدل  زیر OLS مدل

گردد. برآورد می 2bو  2aحسابرسی جهت آزمون فرضیه هاي  الزحمهحسابرسی با حق
 الزحمهکه حق ) al., 2017Lai et همچون،(قبلی  مطالعات این مدل از کنترلی متغیرهاي

 اند، اتخاذ شده است.عنوان متغیر وابسته بررسی نموده حسابرسی را به

𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴 𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹it = ß0 +  ß1AC_Financial_Expertiseit
+ ß2AC_Experienceit +  ß3𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵4it +  ß4𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆it
+ ß5𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿it +  ß6𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅it +  ß7𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿it
+ ßj 𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼it + ßk 𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌it +  𝜀𝜀it 

 حسابرسی    ) کیفیت3مدل (
تخصص مالی و تجربه رئیس کمیته  بین ارتباط بررسی براي  )3(مدل  زیر OLS مدل

 گردد. متغیرهايبرآورد می 3bو  3aهاي ا کیفیت حسابرسی جهت آزمون فرضیهحسابرسی ب
 )Chen et al., 2010 ؛1400 تحریري و افساي، همچون،(قبلی  مطالعات این مدل از کنترلی

 که کیفیت حسابرسی را به عنوان متغیر وابسته بررسی نموده اند، اتخاذ شده است.    

𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴 𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄it
= ß0 +  ß1AC_Financial_Expertiseit
+ ß2AC_Experienceit +  ß3𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹it + ß4Conownit
+  ß5BDINDit +  ß6InsOwnit +  ß7Restateit
+  ß8BMEETit +  ß9𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿it  +  ß10𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅it
+ ßj 𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼it + ßk 𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌it +  𝜀𝜀it 

 متغیرهاي وابسته
در این پژوهش میزان اثرپذیري الف) انتخاب حسابرس، ب) حق الزحمه حسابرسی و 

 گیرد. ج) کیفیت حسابرسی به عنوان متغیرهاي وابسته مورد بررسی قرار می
کالباسی و لشکري  :)𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴ℎ𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜( انتخاب حسابرس -وابسته مدل اول متغیرالف) 

) دریافتند کیفیت حسابرسی در موسسات حسابرسی درجه اول بیشتر از سایر موسسات 1399(
حسابرسی است. در این مطالعه موسسات حسابرسی درجه اول، بر اساس کیفیت موسسات 

الف یت کنترل کیفحسابرسی شامل سازمان حسابرسی و موسسات حسابرسی داراي امتیاز 
نترل داراي امتیـاز کشرکت، سازمان حسابرسی یا یک موسسه حسابرسی می باشند. اگر 
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و اگر سایر موسسات  1را به عنوان حسابرس خود انتخاب نموده باشد عدد کیفیت الف 
حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی را به عنوان حسابرس خود انتخاب نموده باشد عدد 

 صفر می گیرد.   
الزحمه حسابرسی حق ):𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹( الزحمه حسابرسیقح -وابسته مدل دوم ب) متغیر

 Choi et ؛ (Bronson et al., 2017 حسابرسی الزحمهحق طبیعی لگاریتم برابر است با
2008al., (. 

 Alzoubiمطابق با : )𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴( کیفیت حسابرسی -وابسته مدل سوم ج) متغیر
 کیفیت حسابرسی با استفاده از مطالعه حاضر متغیر) در 1399و جودي و منصورفر ( )2017(

شود. این چهار معیار عبارتند از: دوره تصدي یار مهم کیفیت حسابرسی محاسبه میچهار مع
حسابرس، اندازه حسابرس، اقلام تعهدي اختیاري و تخصص حسابرس. براي جلوگیري از 

نیک تفسیر نتایج، چهار معیار کیفیت حسابرسی با کمک تک ها و پیچیدگیتعدد تخمین مدل
به یک شاخص تبدیل شده است. دوره تصدي حسابرس:  spssتحلیل عاملی در نرم افزار 
 هایی که حسابرس مستقل، مسئولیت حسابرسی شرکت را برعهدهلگاریتم طبیعی تعداد سال

س: درصورتیکه حسابرس است). اندازه حسابردر نظرگرفته شده 1392دارد (سال پایه
و در غیر اینصورت برابر با صفر است. 1شرکت، سازمان حسابرسی باشد این متغیر برابر با 

اقلام تعهدي اختیاري: یکی از معیارهاي کیفیت حسابرسی، اقلام تعهدي اختیاري است. بالا 
براي  دهد. در این پژوهشبودن اقلام تعهدي اختیاري، کیفیت پایین حسابرسی را نشان می

 استفاده )Dechow et al.,1995( شـدهاز مـدل جـونز تعـدیلمحاسبه اقلام تعهدي اختیاري 
 شود. مدل جونز تعدیل شده به قرار زیر است:می

)1( 𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖𝑖𝑖
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖𝑖𝑖−1

=  𝛽𝛽1 �
1

𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖𝑖𝑖−1
� + 𝛽𝛽2 �

∆𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖𝑖𝑖 − ∆𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖𝑖𝑖
𝑇𝑇𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖−1

� +  𝛽𝛽3 �
𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑖𝑖𝑖𝑖
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖𝑖𝑖−1

� + 𝜀𝜀𝑖𝑖𝑖𝑖 
) استفاده 5در مدل جونز تعدیل شده، براي محاسبه اقلام تعهدي غیراختیاري از رابطه (

 شود:می
)2( 𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁 =  𝛽𝛽1 �

1
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖𝑖𝑖−1

� + 𝛽𝛽2 �
∆𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖𝑖𝑖 − ∆𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖𝑖𝑖

𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖𝑖𝑖−1
� +  𝛽𝛽3 �

𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑖𝑖𝑖𝑖
𝑇𝑇𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖−1

� 
لام اختیاري از کل اقغیردر نهایت اقلام تعهدي اختیاري از طریق کم کردن اقلام تعهدي 

اقلام   𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁معرف کل اقلام تعهدي؛ 𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇، 2و  1گردد. در روابط تعهدي حاصل می
تغییرات در   𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅∆تغییرات در فروش،  𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅∆ ها؛ کل دارایی 𝑇𝑇𝑇𝑇تعهدي غیراختیاري؛ 

باشد. تخصص اموال، ماشین آلات وتجهیزات می 𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃ها و اسناد دریافتنی؛ حساب



 

تخصص و  هر چه سهم بازار بیشتر باشد، اشاره کرد که )Palmrose )1986حسابرس: 
بازار  غالبهم ساست. همچنین داشتن  بیشترتجربه حسابرس در آن صنعت نسبت به سایر رقبا 

قبا ربه شکل مثبتی خود را از سایر کیفیت حسابرسی ، از لحاظ حسابرسدهد که نشان می
ه موسستخصص حسابرس در سطح  وسهم بازار  گیريبراي اندازه. استمتمایز ساخته 

هاي تمام صاحبکاران یک موسسه حسابرسی خاص در یک مجموع داراییاز  حسابرسی،
شود یم استفادهصاحبکاران در این صنعت،  تمام هايصنعت خاص تقسیم بر مجموع دارایی

ن بیش شوند که سهم بازارشاته می). موسساتی به عنوان متخصص صنعت درنظر گرف3 رابطه(
 ).Palmrose ،1986()] باشد 1هاي موجود در صنعت/(تعداد شرکت×2/1از مقدار [

 برابر صفر است.صورت و درغیراینگیرد می 1، عدد حسابرس متخصص باشد بنابراین اگر

)3( MSi,k =
∑ j=1

 i,j,k TA i,j,k

∑i=1
 IK  ∑ j=1

 i,j,k TA i,j,k 
 

:MS  موسسه حسابرسیسهم بازارi ام در صنعت kام؛  :TAهاي مجموع دارایی
 .نماد صنعت مورد نظر k: نماد شرکت صاحبکار؛  j:؛موسسه حسابرسینماد : i صاحبکاران؛

 متغیرهاي مستقل
ص حسابرسی شامل الف) تخصهاي رئیس کمیتهاین پژوهش میزان اثرگذاري ویژگی در

 گیرد. مستقل مورد بررسی قرار میغیرهاي مالی و ب) تجربه به عنوان مت
رئیس  ): اگرAC_Financial_Expertiseالف) تخصص مالی رئیس کمیته حسابرسی (

ر اي داخلی یا معتبر بین المللی دکمیته حسابرسی داراي مدرك دانشگاهی یا مدرك حرفه
رایش هاي مدیریت با گمدیریت مالی، اقتصاد، سایر رشته امور مالی (حسابداري، حسابرسی،

گیرد (نظري و همکاران، و در غیر اینصورت صفر می 1مالی یا اقتصادي) باشد، مقدار 
1399.( 

کمیته حسابرسی  اگر رئیس: )AC_Experienceب) تجربه رئیس کمیته حسابرسی (
سال یا بیشتر به طور متوالی در سمت خود باقی باشد، از تخصص تجربی لازم  3حداقل 

ود شرت عدد صفر به آن اختصاص داده میگیرد و در غیر اینصومی 1برخوردار است و عدد 
 ).1399(نظري و همکاران، 
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 متغیرهاي کنترلی 
 . تعریف عملیاتی متغیرهاي کنترلی2جدول 

 نحوه اندازه گیري نماد متغیر

 𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵4 حسابرسی مؤسسه اندازه
، حسابرسی صاحبکار را بر عهده داشته باشد حسابرسی سازمان اگر

 می گیرد. صفر صورت این غیر در و 1
 حسابرسی الزحمه حق طبیعی لگاریتم 𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹 حسابرسی الزحمه حق

 BDIND مدیره استقلال هیئت
نسبت به جمع  مدیره اعضاي غیرموظف (مستقل) هیئت درصد
 اعضا

 تعداد اعضاي هیئت مدیره Bsize ندازه هیئت مدیرها
 تعداد جلسات هیئت مدیره در طول سال مالی BMEET تعداد جلسات هیئت مدیره

 BMGO هیئت مدیره مالکیت
رکت بر کل سهام ش تقسیم سهام نگهداري شده توسط هیئت مدیره

 .در هر دوره

 InsOwn مالکیت نهادي
ها، نهادهاي مالی،  ها، بیمه کجمع درصد سهام شرکت که به بان

 .دارد قمادر شرکت ها و نهادهاي دولتی تعل

 Conown مالکیتتمرکز 
سهام شرکت  %5جمع درصد مالکیت سهامدارانی است که حداقل 

 را در اختیار دارند.

 Restate هاي مالیتجدیدارائه صورت
و  1هاي مالی صاحبکار تجدید ارائه شده باشد اگر صورت

 صورت صفردرغیراین
 صاحبکار هاي ییدارا کل طبیعی لگاریتم 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆 شرکت اندازه
 رصاحبکا يیی هادارا کلر ب تقسیم اي بلندمدته بدهی کل 𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿 مالی اهرم
 صاحبکار هايی دارای کلر ب تقسیم خالص سود 𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅 ها دارایی بازده
 صفر صورت این غیر در، 1 باشد دهزیان  صاحبکار شرکت اگر 𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿 زیان

 

 یافته ها
 توصیفی آمار

 پژوهش: آمار توصیفی متغیرهاي پیوسته 3جدول 

 حداقل حداکثر میانه میانگین نماد متغیر
انحراف 

 معیار
 𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴 𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹 127/7 064/7 738/9 522/4 863/0 حق الزحمه حسابرسی

 𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴 𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄 323/0 269/0 987/1 461/0- 580/0 کیفیت حسابرسی
 𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵 671/0 642/0 1 0 175/0 مدیره استقلال هیئت

 Bsize 134/5 000/5 000/9 000/5 297/0 هیئت مدیره ندازها



 

 BMGO 653/0 699/0 990/0 010/0 198/0 هیئت مدیره مالکیت
 BMEET 91/16 13 60 9 055/6 تعداد جلسات هیئت مدیره

 𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 706/0 714/0 991/0 139/0 190/0 تمرکز مالکیت
 InsOwn 723/0 820/0 990/0 010/0 265/0 مالکیت نهادي
 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆 345/14 107/14 449/19 718/10 563/1 اندازه شرکت

 𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿 537/0 529/0 011/2 043/0 267/0 اهرم مالی
 𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅 104/0 087/0 654/0 212/0- 153/0 هابازده دارایی

 منبع: یافته هاي پژوهش

 

 : آمار توصیفی متغیرهاي گسسته پژوهش4 جدول

 نماد متغیر
درصد 
 1فراوانی 

درصد فراوانی 
 صفر

 AC_Financial_Expertise 53/0 47/0 تخصص مالی رئیس کمیته حسابرسی
 AC_Experience 39/0 61/0 تجربه رئیس کمیته حسابرسی

 𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵4 72/0 28/0 حسابرسی مؤسسه اندازه
 𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿 88/0 12/0 زیان

 منبع: یافته هاي پژوهش

صص فراوانی متغیر تخ .ارائه شده است 3 پژوهش، در جدول متغیرهاي توصیفی آمار
هاي رؤساي کمیته %53دهد که هاي نمونه نشان میمالی رئیس کمیته حسابرسی شرکت

رئیس  جربهحسابرسی داراي تخصص مالی و حسابداري هستند. همچنین فراوانی متغیر ت
 تسال به سم 3رؤساي کمیته حسابرسی کمتر از  %61دهد که کمیته حسابرسی نشان می

میانه آن  و 323/0 کیفیت حسابرسی میانگیناند. ریاست کمیته حسابرسی منصوب شده
 055/6می باشد و پراکندگی  91/16تعداد جلسات هیئت مدیره به طور میانگین  .است 269/0

هاي مورد بررسی از اعضاي هیئت مدیره در شرکت %67به طور متوسط  دهد.را نشان می
 10طور متوسط از هر  دهد که بهبازده دارایی ها نشان می ند. نرخمدیران غیرموظف هست

متوسط تمرکز مالکیت گردد. ریال بازده حاصل می 1ت، هاي در دسترس شرکریال دارایی
دهد. همچنین، میانگین اهرم ) را نشان می19/0راف معیار کمی (است که انح 706/0برابر با 

 ها از طریق بدهی، تامین مالی شده است. شرکتمنابع مالی از  %53نشان می دهد که مالی 

 



  فصل   |شماره ؟  |سال ؟  | فصلنامه مطالعات تجربی حسابداري مالی  |20

 آمار استنباطی
هاي آن پانل هستند، قبل از تخمین مدل رگرسیون لازم در پژوهش هایی که ساختار داده

حاصل نمود. براي  تشخیص مانایی متغیرهاي پژوهش از است از مانایی متغیرهاي اطمینان 
استفاده شد که با توجه به مقدار احتمال زیر آزمون ریشه واحد تحت عنوان لوین، لین و چو 

وم و سوم د مانایی کلیه متغیرهاي پژوهش تایید شد. براي تشخیص الگوي مناسب مدل 5%
نشان داد که  Fاحتمال  %5لیمر و هاسمن اجرا شد. مقدار کمتراز  F، آزمون هاي پژوهش

مدل داراي اثرات ثابت یا تصادفی است. بنابراین آزمون هاسمن انجام و نتایج مقدار احتمال 
دوم و رد رآوهاي تابلویی با اثرات ثابت جهت برا نشان داد. بنابراین الگوي داده %5کمتر از 

-ركپژوهش مناسب تشخیص داده شد. به منظور نرمال بودن جملات خطا از آماره جا سوم
ا نرمال هبرا استفاده شد و با تایید فرضیه صفر مبنی بر نرمال بودن جملات خطا، باقیمانده

تشخیص داده شد. براي بررسی ناهمسانی واریانس از آزمون بروش پاگان استفاده شد. نتایج 
را نشان داد که حاکی از وجود ناهمسانی واریانس در هر  %5آزمون سطح معناداري کمتر از 

پژوهش بود. از این رو براي رفع ناهمسانی واریانس، برآورد مدل مبتنی دوم و سوم  دو مدل
بر رگرسیون حداقل مربعات تعمیم یافته  صورت گرفت. همچنین، براي بررسی 
خودهمبستگی متغیرهاي مدل، از آماره دوربین واتسون استفاده شد. اگر آماره دوربین 

گی وجود توان گفت که بین خطاهاي مدل همبستقرار گیرد، می 5/2تا  5/1ون بین واتس
دهنده عدم وجود مشکل واتسون نشان -ضرایب آماره دوربینها، ندارد. پس از برآورد مدل

 بود.  هاخودهمبستگی در مدل
 

 برآورد مدل اول پژوهش
 : برآورد مدل اول پژوهش5جدول 

 )𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴 𝐶𝐶ℎ𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜(حسابرس  انتخابمتغیر وابسته: 

VIF 
معناداري 

 Zآماره 
 متغیر نماد ضریب Zآماره 

435/2 009/0 620/2 054/0 𝐴𝐴𝐴𝐴_𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹_𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸  تخصص مالی رئیس کمیته حسابرسی 

607/1 204/0 268/1 111/0 𝐴𝐴𝐴𝐴_𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸 تجربه رئیس کمیته حسابرسی 

812/3 001/0 243/7 029/0 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆 شرکت اندازه 

175/4 000/0 522/3 168/0 𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵 مدیره استقلال هیئت 



 

469/1 342/0 874/0- 518/0- 𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵 تعداد جلسات هیئت مدیره 

047/0 950/0 059/4- 027/3- 𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵 ندازه هیئت مدیرها 

157/2 006/0 712/2 019/0 𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅 ها دارایی بازده 

994/1 108/0 734/1- 062/0- 𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵 هیئت مدیره مالکیت 

688/2 002/0 289/3- 089/0- 𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿 زیان 

 ضریب ثابت  196/0 157/6 0000/0 -
 اثرات صنعت کنترل شد 
 اثرات سال کنترل شد 

 ضریب تعیین مک فادن 607/0  
 LRآماره  022/854  
  000/0  LRمعناداري آماره  

 منبع: یافته هاي پژوهش

ارائه شده است که در آن ضریب  5نتایج حاصل از آزمون مدل اول پژوهش در جدول 
متغیرهاي توضیحی در مدل  دهد کهو نشان می 607/0دل برابر است با م مک فادنتعیین 

درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح دهند. ضریب و احتمال مربوط به  7/60اند توانسته
و  620/2بدست آمده براي متغیر تخصص مالی رئیس کمیته حسابرسی به ترتیب  Zآماره 

بین تخصص مالی رئیس کمیته  %95توان گفت که در سطح اطمینان است. بنابراین می 009/0
 1aحسابرسی و انتخاب حسابرس رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. بدین ترتیب فرضیه 

نتخاب موسسه ا با حسابرسی کمیته رؤساي حسابداري و مالی پژوهش مبنی بر اینکه تخصص
یفیت کنترل کحسابرسی درجه اول (سازمان حسابرسی و موسسات حسابرسی داراي امتیاز 

دارد، پذیرفته می شود. همچنین ضریب و احتمال مربوط به  مثبت و معنادار ايرابطه الف)
 204/0و  268/1بدست آمده براي متغیر تجربه رئیس کمیته حسابرسی به ترتیب  Zآماره 

بین تجربه رئیس کمیته حسابرسی و   %95است. بنابراین می توان گفت که در سطح اطمینان 
پژوهش مبنی بر اینکه  1bانتخاب حسابرس رابطه معناداري وجود ندارد. بدین ترتیب فرضیه 

انتخاب موسسه حسابرسی درجه اول (سازمان حسابرسی و  با حسابرسی کمیته تجربه رؤساي
. دارد، رد می شود معنادار رابطه الف)کنترل کیفیت موسسات حسابرسی داراي امتیاز 

، استقلال شرکت اندازهکه بین متغیرهاي استندرج در جدول فوق بیانگر اینهمچنین نتایج م
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ا رابطه مثبت و معنادار و بین متغیر زیان بهیئت مدیره و بازده دارایی ها با انتخاب حسابرس 
 و معناداري وجود دارد. انتخاب حسابرس رابطه منفی

 برآورد مدل دوم پژوهش  
 : برآورد مدل دوم پژوهش6جدول 
 )𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹(حسابرسی  حق الزحمهمتغیر وابسته: 

VIF 
معناداري 

 tآماره 
 متغیر نماد ضریب tآماره 

567/2 026/0 709/2 018/0 𝐴𝐴𝐴𝐴_𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹_𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸 تخصص مالی رئیس کمیته حسابرسی 

079/1 053/0 237/5- 017/0- 𝐴𝐴𝐴𝐴_𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸 تجربه رئیس کمیته حسابرسی 

912/2 022/0 282/2 068/0 𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵4 حسابرسی مؤسسه اندازه 

325/1 096/0 661/1 059/0 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆 شرکت اندازه 

386/2 038/0 237/6 030/0 𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿 مالی اهرم 

175/1 501/0 672/0- 010/0- 𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅 ها دارایی بازده 

156/2 004/0 815/2 119/0 𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿 زیان 

 ضریب ثابت  997/1 692/7 009/0 -
 اثرات صنعت کنترل شد 
 اثرات سال کنترل شد 

 )𝑅𝑅2ضریب تعیین ( 759/0 آماره فیشر (معناداري) )000/0(  763/901
 )Adjusted 𝑅𝑅2ضریب تعیین تعدیل شده ( 743/0 واتسون-دوربین 114/2

 منبع: یافته هاي پژوهش

ارائه شده است که در آن ضریب  6نتایج حاصل از آزمون مدل دوم پژوهش در جدول 
متغیرهاي توضیحی در مدل  دهد کهو نشان می 743/0دل برابر است با تعیین تعدیل شده م

درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح دهند. ضریب و احتمال مربوط به  3/74اند توانسته
و  709/2بدست آمده براي متغیر تخصص مالی رئیس کمیته حسابرسی به ترتیب  tآماره 

ه کمیت مالی رئیسبین تخصص  %95که در سطح اطمینان توان گفت است. بنابراین می 026/0
الزحمه حسابرسی رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. بدین ترتیب فرضیه حسابرسی و حق

2a الزحمهحق اب حسابرسی کمیته رؤساي حسابداري و مالی پژوهش مبنی بر اینکه تخصص 
 شود. همچنین ضریب و احتمال مربوطدارد، پذیرفته می مثبت و معنادار ايرابطه حسابرسی



 

 053/0و  -237/5بدست آمده براي متغیر تجربه رئیس کمیته حسابرسی به ترتیب  tبه آماره 
ن تجربه رئیس کمیته حسابرسی و بی  %95توان گفت که در سطح اطمینان است. بنابراین می

پژوهش مبنی بر  2bرابطه معناداري وجود ندارد. بدین ترتیب فرضیه  حسابرسی الزحمهحق
شود. می د، رددار رابطه معنادار حسابرسی الزحمهحق با حسابرسی کمیته اینکه تجربه رؤساي

 مؤسسه اندازههمچنین نتایج مندرج در جدول فوق بیانگر این است که بین متغیرهاي 
 رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. حسابرسی ی و زیان با حق الزحمهمال حسابرسی، اهرم

 برآورد مدل سوم پژوهش     
 مدل سوم پژوهش: برآورد 7جدول 

 )𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴 𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄(حسابرسی  کیفیتمتغیر وابسته: 

VIF 
معناداري 

 tآماره 
 متغیر نماد ضریب tآماره 

265/1 009/0 570/5 925/1 𝐴𝐴𝐴𝐴_𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹_𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸 تخصص مالی رئیس کمیته حسابرسی 

101/1 012/0 666/4 749/0 𝐴𝐴𝐴𝐴_𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸 تجربه رئیس کمیته حسابرسی 

379/1 045/0 023/5 234/0 𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹 حسابرسی الزحمه حق 

065/2 199/0 271/1- 118/0- 𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 تمرکز مالکیت 

088/2 048/0 933/1 272/0 𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵 مدیره استقلال هیئت 

085/1 144/0 495/1 438/0 𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼 مالکیت نهادي 

004/1 011/0 751/3- 138/0- 𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅 هاي مالیتجدیدارائه صورت 

459/2 097/0 693/1- 028/0- 𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵 تعداد جلسات هیئت مدیره 

098/1 528/0 652/0- 010/0- 𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿 مالی اهرم 

387/1 033/0 247/3 390/0 𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅 ها دارایی بازده 

 ضریب ثابت  699/2 352/8 000/0 -
 اثرات صنعت کنترل شد 
 اثرات سال کنترل شد 

 )𝑅𝑅2ضریب تعیین ( 795/0 آماره فیشر (معناداري) )000/0(   932/838
 )Adjusted 𝑅𝑅2ضریب تعیین تعدیل شده ( 788/0 واتسون-دوربین 402/2

 منبع: یافته هاي پژوهش
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شده است که در آن ضریب ارائه  7نتایج حاصل از آزمون مدل اول پژوهش در جدول 
دهد که متغیرهاي توضیحی در مدل و نشان می 788/0دل برابر است با تعیین تعدیل شده م

درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح دهند. ضریب و احتمال مربوط به  8/78توانسته اند 
و  570/5بدست آمده براي متغیر تخصص مالی رئیس کمیته حسابرسی به ترتیب  tآماره 

بین تخصص مالی رئیس   %95است. بنابراین می توان گفت که در سطح اطمینان  009/0
کمیته حسابرسی و کیفیت حسابرسی رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. بدین ترتیب فرضیه 

3a کیفیت اب حسابرسی کمیته رؤساي حسابداري و مالی پژوهش مبنی بر اینکه تخصص 
 شود. همچنین ضریب و احتمال مربوطدارد، پذیرفته می معنادارمثبت و  ايرابطه حسابرسی
 012/0و  666/4بدست آمده براي متغیر تجربه رئیس کمیته حسابرسی به ترتیب  tبه آماره 

بین تجربه رئیس کمیته حسابرسی و   %95توان گفت که در سطح اطمینان است. بنابراین می
پژوهش مبنی  3bد دارد. بدین ترتیب فرضیه کیفیت حسابرسی رابطه مثبت و معناداري وجو

دارد، پذیرفته می  رمعنادا رابطه حسابرسی کیفیت با حسابرسی کمیته بر اینکه تجربه رؤساي
 الزحمه شود. همچنین نتایج مندرج در جدول فوق بیانگر این است که بین متغیرهاي حق

حسابرسی رابطه مثبت و معنادار ها با کیفیت دارایی و بازده مدیره استقلال هیئتحسابرسی، 
هاي مالی با کیفیت حسابرسی رابطه منفی و معناداري وجود و بین متغیر تجدیدارائه صورت

 دارد.

 گیرينتیجه و بحث
حق  حسابرس، انتخاب کمیته حسابرسی بر در این مطالعه تاثیر تخصص مالی و تجربه رئیس

 رؤساي هک ها حاکی از آن استیافته. شد بررسی حسابرسی کیفیت و حسابرسی الزحمه
داراي تخصص حسابداري و مالی هستند، بیشتر احتمال دارد یک  که کمیته حسابرسی

حسابرس درجه اول (سازمان حسابرسی یا موسسات حسابرسی با رتبه کیفیت الف) را به 
 داراي تخصص عنوان حسابرس مستقل برگزینند. همچنین رؤساي کمیته حسابرسی

را  یو کیفیت حسابرس کرده پرداخت بالاتري حسابرسی هايالزحمهو مالی، حقحسابداري 
، لاري دشت )Azizkhani et al.  )2023ها با نتایج مطالعات این یافته .دهندافزایش می

سازگار است. بنابراین  )2018(  Yasman& Ghafaran)، 1397بیاض و همکاران (
تخصص حسابداري و مالی رئیس کمیته حسابرسی به عنوان یک عامل مهم و تاثیرگذار در 

یت گیرد و با توجه به اهمگذار قرارفرآیند حسابرسی باید مورد توجه نهادهاي ناظر و قانون



 

بدیل ت هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانالزام قانونی براي شرکتآن به یک 
گردد. هرچند تخصص حسابداري و مالی، رئیس کمیته حسابرسی به عنوان یک عامل 
تاثیرگذار بر انتخاب حسابرس و حق الزحمه حسابرسی شناسایی شد، اما نتایج این مطالعه 

ستقل درجه م نشان داد بیشتر بودن تجربه رؤساي کمیته حسابرسی منجر به انتخاب حسابرس
 .Alsiani et al الزحمه حسابرسی نیز تاثیرگذار نیست که با نتایج اول نمی شود و بر حق

ها حاکی ) سازگار نیست. با این حال یافته1397و لاري دشت بیاض و همکاران () 2023(
از آن است که بیشتر بودن تجربه رؤساي کمیته حسابرسی، کیفیت حسابرسی را افزایش می 

 Hilbrantaو، لاري دشت بیاض )et al.Azizkhani  )2023 دهد که با یافته هاي مطالعات
Ratzinger & )2021( دارد که تخصص حسابداري و سازگار است. این نتایج بیان می

مالی رئیس کمیته حسابرسی به عنوان یک عامل اثبات شده بین المللی، کارکرد مورد انتظار 
هند. اما تجربه دنشان میس اوراق بهادار تهران را هاي پذیرفته شده در بوررا در شرکت

رئیس کمیته حسابرسی به اندازه تخصص حسابداري و مالی تاثیرگذار نیست. در این راستا، 
لزحمه اه حسابرسی در انتخاب حسابرس و حقشاید بتوان به کمرنگ بودن نقش رؤساي کمیت

-نی مییثیرگذاري اشاره کرد. پیش بحسابرسی در کشور ما به عنوان دلیلی براي این عدم تا
ر و هاي حسابرسی کاراتاحات قانونی و نظارتی آتی، کمیتهگذشت زمان و اصلشود که با

 اثربخش تر شوند و رؤساي آنها سهم و نقش بیشتري در بهبود فرآیند حسابرسی ایفا نمایند.
کمیته  ؤساير نقش بررسی با این مطالعه افزاید.می ادبیات به حاضر از چندین جنبه مطالعه
می  کمک تحقیقات فزاینده بدنه به مالی گريگزارش و حسابرسی فرآیندهاي در حسابرسی

 رؤساي مختلف هايویژگی اینکه بر مبنی )Free et al )2021 پیشنهادات دنبال به. کند
 ین مطالعه، شواهديا بگذارد، تأثیر حسابرسیهکمیت نظارتی نقش بر تواندمی کمیته حسابرسی

کمیته  ؤثرم عملکرد در کمیته حسابرسی رؤساي تایید نقش ادعا و  این از حمایت در تجربی
 ئیسر تخصص مالی و تجربه که دهدمی این مطالعه نشان درواقع،. آوردمی فراهم حسابرسی

 در تواندمی امر ینا. دارد رابطه کمیته حسابرسی نظارتی نقش بهتر ایفاي با کمیته حسابرسی
 بخشیاثر زیرا باشد، توجه جالب هاشرکت براي کمیته حسابرسی رؤساي استخدام زمان

عضاي هیئت مدیره، به ا .دارد کمیته حسابرسی بستگی رئیس به زیادي حد تا کمیته حسابرسی
یس شود که به نقش رئسازمان اوراق بهادار پیشنهاد می مدیران، حسابرسان، سرمایه گذاران و

که از این طریق  یند، چراتوجه نماکمیته حسابرسی در فرآیند حسابرسی و کیفیت حسابرسی 



  فصل   |شماره ؟  |سال ؟  | فصلنامه مطالعات تجربی حسابداري مالی  |26

کنندگان در بازار سرمایه تحت تاثیر قرار می به اطلاعات ارائه شده به استفادهدهی اطمینان
 گیرد. 

واملی ع کنترل دنبال به هرچند نویسنده توان گفت،به عنوان محدودیت این مطالعه، می
دودیت شناسایی شدند، اما با توجه به محدر تحقیقات قبلی به عنوان عوامل تاثیرگذار  که بود

ذاتی چنین مطالعاتی، قطعا برخی از عوامل تاثیرگذار بر نتایج در این پژوهش مورد توجه 
 رئیس هايیژگیو تأثیر قرار نگرفته است. به عنوان پیشنهادات براي تحقیقات آتی، بررسی

 کاريمحافظه نظیر یگرد هايدیدگاه از کمیته حسابرسی نظارتی نقش بر کمیته حسابرسی
 مناسبی وضوعاتم تواندمی شده،بینیدستیابی به سود پیش در شرکت توانایی یا و حسابداري

جنسیت  هاي مطالعات اخیر مبنی بر اهمیتهمچنین با توجه به یافته .باشد آتی تحقیقات براي
رسی آتی به برهاي شود که در پژوهشها، به محققان پیشنهاد میر تصمیم گیريمدیران د

ه حسابرسی و الزحمته حسابرسی بر انتخاب حسابرس، حقتاثیر تنوع جنسیتی رئیس کمی
 کیفیت حسابرسی بپردازند.
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