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 چکیده
با تواند می بلکهها، امري تصادفی نیست، تقویت پایداري شرکتی، به عنوان یک استراتژي مهم براي شرکت

بنابراین، شناسایی عوامل مؤثر بر پایداري شرکتی بسیار ضروري . بهبود یابد شناسایی و توجه به عوامل مختلف
ترکیبی بر پایداري شرکتی از طریق روش  عوامل مؤثرتبیین  هدف پژوهش حاضر، تدوین مدلی براي. است

گیري با روش نمونه نظرانمتخصصین و صاحب به کمک مصاحبه بادر بخش کیفی پژوهش،  باشد.تشافی میاک
مدلی براي عوامل مؤثر بر پایداري شرکتی ارائه شده است. ها، و براساس تحلیل تم برآمده از مصاحبه گلوله برفی

متخصصین و  اتنظر ر سنجش اعتبار مدل ارائه شده، با استفاده از پرسشنامه،به منظو ی،بخش کمّ در
 تحلیل گردید.تجزیه و طرفه آنالیز واریانس یکو  اينمونهتک t آزمون استفاده ازدریافت و با  نظرانصاحب

نتایج استفاده گردید.  ییديأها از تحلیل عاملی تهاي هر یک از مؤلفهبه منظور تعیین بارعاملی شاخصهمچنین 
مؤلفه  9هاي شرکت، عوامل مدیریتی، عوامل بازار و عوامل کلان، بعد شامل، ویژگی 4که  پژوهش نشان داد

هاي عملکردي، سطح فردي، سطح سازمانی، بازار سرمایه، عوامل تجاري، هاي ساختاري، ویژگیشامل، ویژگی
علاوه بر تأیید  شاخص بر پایداري شرکتی مؤثر هستند. 60یاسی و عوامل اقتصادي، عوامل اجتماعی و عوامل س
هاي پیشین، عوامل نوینی همچون فرهنگ جامعه، سیاست حاکم بر بسیاري از عوامل شناسایی شده در پژوهش

کشور، پایبندي به اخلاق، الزامات قانونی، شهرت اجتماعی شرکت، سرمایه فکري و رقابت بازار محصول به 
 هاي مهمی براي ذینفعان مختلف ماننددیدگاه هااین یافته. اندمل مؤثر بر پایداري شرکتی شناسایی شدهعنوان عوا

به سازمان حسابرسی . بر همین اساس دارد پژوهشگرانو ها شرکتنهادهاي نظارتی، گذار، قانون نهادهايدولت، 
ن قوانین و استانداردهاي پایداري شرکتی، اقدامات شود، نسبت به تدویو سازمان بورس اوراق بهادار پیشنهاد می

 لازم را به عمل آورند.
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 مقدمه
 هايشرکت 1990 سال از است شده سبب آن به دستیابی لزوم و پایدار توسعه مسئله
 زیست و اجتماعی اقتصادي، ابعاد از سالانه هايگزارش و انتشار تهیه هنگام بزرگ

 حرکتشرکتی  پایداري سوي به و بپردازند خود هايفعالیت تشریح به نیز محیطی
نمایند. به دنبال افزایش تقاضا براي پاسخگویی در رابطه با فعالیت شرکت و اثرات آن 

شود. در ایران ها تدوین میبر جامعه، قوانین و مقرراتی براي نحوه گزارشگري شرکت
به ثبات و پایداري تجاري و  ،)1396( قانون برنامه پنج ساله ششم توسعه نیز طبق

یکی از معیارهاي پایداري یک برنامه یا  شفافیت نظام مالی تأکید شده است. يارتقا
قانون  2ماده  که در، فعالیت، سازگاري با محیط زیست و ذیحق دانستن اجتماعی است

ششم توسعه، موضوعات خاص راهبردي در مورد مسائل پایداري  برنامه پنج ساله
 .شده است مطرح

رغم علیایران با وجود منابع طبیعی سرشار و محیط زیست متنوع و نیز کشور در  
هاي اثرات مرتبط با محیط زیست و اجتماع، هنوز بسیاري از تأکید بر ارائه گزارش

 ونداشته  نکرده و درك مناسبی از ابعاد آنله پایداري شرکتی توجه ئها به مسشرکت
رغم تأکید بر افشاي اطلاعات مالی و علی اند.اجرا و افشاي آن اقدامی انجام نداده براي

فخاري  هايگیري ذینفعان، نتایج پژوهشغیرمالی و مؤثر بودن این اطلاعات در تصمیم
هاي دهد که شرکتمی ) نشان1397یگانه و همکاران (حساسو  )1396و همکاران (

اوراق بهادار تهران نسبت به افشاي مناسب اطلاعات اقتصادي،  پذیرفته شده در بورس
بهبودي در افشاي این اطلاعات در . همچنین انداجتماعی و زیست محیطی غفلت نموده

 دوره پژوهش این پژوهشگران مشاهده نشده است.
در . داشته باشد تواند دلایل متعدديعدم اجرا و عدم افشاي پایداري شرکتی می 

به  حال حاضر در ایران قانون و استاندارد مشخصی براي افشاي پایداري شرکتی
ها نیز به طور اختیاري اقدام به افشاي این مقوله ندارد و شرکت دصورت یکپارچه وجو

تا هایی صورت گیرد و نظارت یی وجود داشته باشدکنند. لذا باید سازوکارهانمی
ها این مقوله را اجرا و افشا نمایند و نسبت به انتظارات ذینفعان پاسخگو باشند. شرکت

یکی از راهکارهاي مناسب در این زمینه شناسایی عوامل مؤثر بر پایداري شرکتی 
وضعیت اجرا و افشا بهبود یابد، تا ، کارگیري و تقویت این عواملباشد تا با بهمی

 .ر توسعه پایدار را طی نمایندمسی هاي ایرانیشرکت
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 اول اینکه؛مطالعه عوامل مؤثر بر پایداري شرکتی به دو دلیل شایان توجهّ است.  
در  در مقایسه با اکثر کشورهاي جهان و پایداري شرکتی هاي ایرانی بهتوجه کم شرکت

دوم  .بسیار مشهود استها، معرض ابهام قرار گرفتن تدوام فعالیت بلندمدت این شرکت
مروري بر ادبیات داخلی از وجود نقاط ضعفی در آنها حکایت دارد. از جمله اینکه؛ 

در مطالعات  توان به این موارد اشاره نمود:هاي داخلی پیشین مینقاط ضعف پژوهش
شرایط اقتصادي، پیشین بررسی عوامل مؤثر بر پایداري شرکتی بدون در نظر گرفتن 

مطالعات صورت گرفته در  هاي ایرانی بوده است.تشرکاجتماعی، فرهنگی و سیاسی 
شده بررسی اثر تعداد محدودي از عوامل مؤثر بر پایداري شرکتی  در این حوزه، تنها

مؤثر بر مؤلفه  به عنوان هاي شرکتویژگی اکثر پژوهشگران تنها براست. همچنین 
در  اند.توجه ننمودههاي اثرگذار سایر ابعاد و مؤلفه و به پایداري شرکتی توجه نموده

و  از روش رگرسیون حداقل مربعات معمولی استفاده شده هاي پیشیناکثر پژوهش
تلاشی براي تدوین مدل جامع عوامل مؤثر بر پایداري شرکتی با استفاده از سایر 

هاي متعددي شاخص و ابعاد، مؤلفه در حالیکه هاي آماري صورت نگرفته است.روش
و  ترنتایج کامل که بررسی آنها براساس الگویی جامع،بر پایداري شرکتی مؤثر هستند، 

 دهد.میکنندگان قرار تري در اختیار استفادهشفاف
مدلی جامع متناسب با شرایط اقتصادي، اجتماعی،  ضروري استبراین اساس  

 استانداردها، قوانین و مقررات، ت نظريفرهنگی و سیاسی ایران، از طریق بررسی ادبیا
در محیط نظران حوزه پایداري شرکتی، که و انجام مصاحبه با متخصصین و صاحب
و رهنمودي جهت توسعه پایداري شرکتی  اقتصادي و بازار سرمایه ایران کاربرد داشته

سطح ابعاد، این پژوهش به دنبال ارائه مدلی مفهومی در سه . بنابراین، ارائه شود باشد،
کارگیري ابعاد به. این پژوهش با است هاي مؤثر بر پایداري شرکتیمؤلفه و شاخص

، یکپارچه و بررسی جامع عوامل مؤثر بر پایداري شرکتی صورتپایداري شرکتی به 
کنندگان نتایج پژوهش استفاده انداز جدید و کاملی از پایداري شرکتی در اختیارچشم

این پژوهش در مرحله اول، ارائه مدل مفهومی پایداري  ، هدفبراینبنا دهد.قرار می
 در مرحله نظران،شرکتی با روش کیفی تحلیل تم و مصاحبه با متخصصین و صاحب

از طریق  نظراننجش اعتبار مدل ارائه شده با دریافت نظر متخصصین و صاحبدوم، س
ها با استفاده هر یک از مؤلفههاي تعیین بارعاملی شاخصو در مرحله سوم،  پرسشنامه

در واقع این پژوهش در پی پاسخ علمی به این سؤالات است.  ییديأاز تحلیل عاملی ت
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چه عواملی بر پایداري شرکتی مؤثر هستند؟ مدل مفهومی عوامل مؤثر بر ؛ است که
پایداري شرکتی با توجه به شرایط اقتصادي، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی ایران چگونه 

 ؟است
توان به این هاي پیشین میهاي تمایز و نوآوري این پژوهش نسبت به پژوهشاز جنبه

تواند موجب بسط ادبیات نظري در موارد اشاره نمود: اول اینکه؛ نتایج این پژوهش می
 ترکیبی در این پژوهش از شیوه دوم اینکه؛. حوزه پایداري شرکتی در ایران شود

به استفاده شده است. در بخش کیفی از روش تحلیل تم و مصاحی) کمّ-(رویکرد کیفی
 ییديأاز تحلیل عاملی تهمچنین از ابزار پرسشنامه استفاده شده است.  یدر بخش کمّو 

 اینکه؛ . سومها استفاده شده استهاي هر یک از مؤلفهبراي تعیین بارعاملی شاخص
 اوراق بهادار سازمان بورسابرسی، تواند رهنمودي به سازمان حسهاي پژوهش مییافته

گذار جهت تدوین قوانین و مقررات ارائه دهد. چهارم اینکه؛ قانونسایر نهادهاي  و
حوزه جدیدي براي پژوهشگران فراهم نموده تا با الگو گرفتن از مدل تدوین شده، در 

اي هبررسی و آزمون عوامل مؤثر بر پایداري شرکتی، در شرکتهاي آتی به پژوهش
 بپردازند.پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

 پیشینه پژوهشمبانی نظري و 

 مفهوم پایداري شرکتی
رغم وجود ادبیات نسبتاً قوي پایداري شرکتی، موضوع پایداري شرکتی مفهومی علی

. گیردهاي متنوعی را دربر میها و ایدهحال تکامل است که نگرش وسیع، پیچیده و در
 ها اشاره شده است.ادامه به تعدادي از این تعاریف و دیدگاهدر 

ها ارتباط داشت اما مالی شرکت پایداري شرکتی به طور انحصاري در آغاز با دیدگاه 
ها از طریق آن از هدف اصلی آن به حداکثر رساندن ارزش سهامداران بود که شرکت

) اعلام کرد پایداري شرکتی باید 1979( 1برند. کارولپایدار بودن در بلندمدت سود می
متشکل از تعهدات اقتصادي، قانونی، اخلاقی و بشردوستانه نسبت به محیط کار شرکت 

بسیار مورد توجه  هاي ذینفعادغام شده با نظریه گروه) 1979( مدل کارولامروزه باشد. 
اینکه  از اطمینان کسب به و است آینده بر متمرکز پایداريگیرد. پژوهشگران قرار می

 رحال حاض در شده گرفته تصمیمات آینده به خاطر در منابع از برداريبهره انتخاب حق

1. Carroll 
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 و نخستین از یکی. )2008، 1(ارس و کرودر ، مربوط استباشد نشده محدود
و  زیست محیط جهانی کمیته توسطهاي پایداري شرکتی که تعریف ترینشدهختهشنا

 خطر به بدون حاضر حال نیازهاي رفع« از عبارت است شده،) ارائه WCED( 2توسعه
پایداري  ).9200، 3(سنیرسون» خود نیازهاي رفع براي آینده هاينسل انداختن توانایی

مندي مندي و اخلاقشرکت و همینطور قانون، هاي سهامدارشرکتی تا حدودي با ارزش
بنابراین توسعه . ارتباط مستقیم داردها ها جهت اجراي قرارداد اجتماعی شرکتآن

پایدار رابطه تنگاتنگی با تمامیت محیط زیست و عدالت اجتماعی و همینطور رونق 
 ).2017، 4ها دارد (ژانگاقتصادي شرکت

 عوامل مؤثر بر پایداري شرکتی
هاي پیشین داخلی و خارجی، عوامل متعددي بر نظري و پژوهشمبانی براساس مطالعه 

 .شرکتی مؤثر هستند که در ادامه به بررسی تعدادي از آنها پرداخته شده استپایداري 
هاي شرکت و از منظر تئوري مشروعیت، ویژگیسازوکارهاي حاکمیت شرکتی:  

). 1396گذارند (قادرزاده و همکاران، راهبري شرکتی بر سطح افشاي اطلاعات تأثیر می
بیشتري در رابطه با پایداري شرکتی  با وجود حاکمیت شرکتی قوي، مدیران اطلاعات

) نیز نقش 2018و همکاران ( 5کریفو کنند. پژوهشکنندگان فراهم میبراي استفاده
 کند. حاکمیت شرکتی به عنوان محرك کلیدي پایداري شرکتی را تأیید می

شوند اطلاعاتی را ها که صرف پایداري میهزینه شرکتی: این پایداري هايهزینه 
کنند و به عنوان عامل مستقیمی که سطح توسعه اره دورنماي آتی شرکت مخابره میدرب

براي ي اند. شرکتی که هزینه بیشترشده معرفیکنند پایداري شرکت را تعیین می
، 6تري دارد (نايپایداري شرکتی باکیفیتزیاد کند، به احتمال پایداري صرف می

2009.( 
محیطی و اجتماعی از صنعتی به صنعت دیگر بسیار نوع صنعت: تأثیرات زیست  

هایی هستند که مواد اولیه هاي حساس به محیط زیست شرکتمتفاوت است. شرکت
صنایعی که بیشتر در میدان دید  شود.آنها به طور مستقیم از منابع طبیعی استخراج می

1. Aras and Crowther 
2. World Committee Environment and Development 
3. Sneirson 
4. Zhang 
5. Crifo 
6. Nie 
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 منظور پاسخگوییکننده قرار دارند از خطر بیشتري برخوردارند و مجبورند به مصرف
و  1شان اقدام کنند (گاتريهاي زیست محیطی و اجتماعینسبت به افشاي فعالیت

  ).2008همکاران، 
 ظرفیت .دارد نیاز مداوم نوآوري به پایداري شرکتی سمت به حرکت نوآوري: 

 تواندپایداري شرکتی می که است شرکت یک اصلی هايدارایی از یکی نوآوري
ها به پایداري هرچه شرکت .)2015و همکاران،  2شود (تومسیس ایجادبراساس آن 

 آگاهی تدریج به شوند،می تردهند و از منظر پایداري پیشرفتهشرکتی بیشتر اهمیت می
 ) در2013( 3دهند. سزن و کنکایامی توسعه را پایداري و نوآوري بین روابط متقابل از

آوري در فرآیند حفاظت از محیط زیست تأثیر پژوهشی در ترکیه نشان دادند که نو
 ) در2015همکاران ( و 4مثبت بر پایداري شرکتی دارد. پژوهش انجام شده توسط لاي

 پایداري شرکتی بر تواندمی هاشرکت در نشان داد که نوآوري تایوانی هايشرکت بین
 .بگذارد تأثیر

 ذینفعان قدرت ثیرتأتحت  اطلاعات افشاي ذینفعان، تئوري منظر از ذینفعان: قدرت 
 از هاشرکت چنانچه. )1396منش، (رحمانی و بشیري باشدمی شرکت خارجی و داخلی

 و محیطیزیست اجتماعی، هايبا مسئولیت رابطه در خود ذینفعان اطلاعاتی نیازهاي
 دارند.  اطلاعاتی چنین با افشاي رابطه در بیشتري انگیزه شوند، آگاه شهروندي

باید  فرد هر که است معنی این هاي شغلی برابر بهفرصت هاي شغلی برابر:فرصت 
) غیره و نژاد جنسیت، رنگ، سن، مانند( خاص هايویژگی گرفتن نظر در بدون

هاي شغلی برابر بر ) اثر فرصت2017و همکاران ( 5پژوهش ندیم .استخدام شود
 کند.پایداري شرکتی را تأیید می

 پژوهشپیشینه 
مدل عوامل مؤثر بر پایداري شرکتی انجام نشده  تدوین در رابطه باتاکنون پژوهشی 

بررسی پایداري شرکتی اثر برخی عوامل را بر  و خارجی هاي داخلیپژوهش است.
 .شده است ذکرتعدادي از آنها  در ادامه اند، کهنموده

1. Guthrie 
2 .Tomsic 
3. Sezen and Cankaya 
4. Lai 
5. Nadeem 
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مدلی جامع براي شناسایی عوامل مؤثر بر مسئولیت اجتماعی ) 2002( 1آدامز 
هاي شرکت، عوامل کلان و عوامل درونی ها ارائه داد. این مدل شامل ویژگیشرکت
 جهانی صنعت در پایداري افشاي کننده تعیین ) عوامل2011همکاران ( و 2لیاست. 

 افشايبر  شرکت اندازه کهداد  نشاناین پژوهش  . نتایجبررسی نمودند چوب را
 در عوامل قاطعی ايمنطقه هايتفاوت و سودآوري حالیکه در .ي مؤثر استپایدار
 و 3شوند. مارتینزنمی محسوب پایداري گزارشگري هاياستراتژي دنکر مندضابطه

 افشاي بر مالی گزارشگري تأثیر کیفیت بررسی به پژوهشی در )2013همکاران (
 پایداري اطلاعات ر،کامحافظه هايشرکت که داد نشان نتایج .پرداختند پایداريت اطلاعا

 پژوهشی ) در2016و همکاران ( 4کنند. استاکچزنیمی گزارش را بالایی با کیفیت
 حقوق بازده و سهم سود هر معیارهاي از استفاده با مالی عملکرد بین که دریافتند
 رابطه پایدار توسعه گزارش میزان با نوع صنعت و مدیره هیئت استقلال سهام، صاحبان

 .وجود دارد يمعنادار و مثبت
هاي افشاي پایداري شرکتی کنندگان از محرك) به بررسی درك استفاده2017ژانگ ( 

کنندگان از افشاي زیست درك استفاده، در چین پرداخت. نتایج پژوهش نشان داد
از افشاي  کمتري دركکنندگان . اما استفادهاجتماعی بیشتر است محیطی و سپس

پایداري  ابعادبر افشاي تمام  و اندازه شرکتاستقرار محل اثر . همچنین دارنداقتصادي 
اثر بیشتري  زیست محیطیبر بعد  صنعتنوع شرکتی معنادار بوده و مالکیت خارجی و 

 دارد.
 پایداري و هاي هوشمندفناوري ) به بررسی ارتباط بین2019و همکاران ( 5سونیلا 

بر  مستقیمی اثر هوشمند هايفناوري داد که نتایج این پژوهش نشان .پرداختند شرکتی
و اجتماعی  محیطیزیستدارد، اما اثر مستقیمی بر بعد  پایداري شرکتی بعد اقتصادي

) به بررسی اثر ترکیب هیئت مدیره بر عملکرد پایداري شرکتی 2019( 6ناسیتندارد. 
یی هاکشور مختلف پرداخت. نتایج پژوهش نشان داد در شرکت 46شرکت از  362در 
 بین نقش رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل ودارند در هیئت مدیره  يتنوع بیشترکه 

ها نشان داد . همچنین یافتهاست بالاترشرکتی عملکرد پایداري دوگانگی وجود دارد، 

1. Adams 
2. Li 
3. Martinez 
4. Stacchezzini 
5. Saunila 
6. Naciti  

                                                                                                                   



 1399بهار ـ  65ـ شماره  16سال ـ  یمال يحسابدار یمطالعات تجربفصلنامه   182

بین استقلال اعضاي هیئت مدیره و عملکرد پایداري شرکتی رابطه منفی و معنادار وجود 
 دارد. 

 سطح توسعه بر مالکیت ساختار اثر بررسی) به 1397خوزین و همکاران ( 
سهامدار  بزرگترین سهام درصد، داد نشان پژوهش پایداري پرداختند. نتایج گزارشگري

افزایش  با دیگر سوي د. ازنندار پایداري گزارشگري بر سطح دولتی اثري سهام درصدو 
 شود. همچنین نتایجمی کاسته يپایدار گزارشگري آزاد از سطح شناور سهام درصد

 سایر کشورهاي هايشرکت همانند ایرانی هايپایداري شرکت نشان داد که گزارشگري
) به 1397معصومی و همکاران ( .دارد بهبود به نیاز و بوده پایینی سطح در آسیایی

 حسابداري بر میزان گزارشگري پایداريمالی و  بررسی اثر تعدادي از متغیرهاي
 سهامداران نقدینگی، شرکت، اندازه کهبود  بیانگر اینها آزمون فرضیه پرداختند. نتایج

 تأثیر هاتشرک پایداري گزارشگري بر میزان مدیرعامل وظایف دوگانگی و نهادي
 هیئت استقلال و نامشهود هايدارایی شرکت، عمرهاي متغیر دارند. همچنین معناداري

 ندارند. معناداري تأثیر شرکتی پایداري گزارشگري میزان بر مدیره
 پایداري هايشاخص میزان به بررسی تأثیر )1397خمسلویی و همکاران ( یبلویی 

به  شده افشا پایداري هايداد، شاخص ها نشانیافتهسود پرداختند.  کیفیت بر شده افشا
 با مرتبط هايشاخص اما ،دارند سود کیفیت بر معناداري و مثبت تأثیر جامع صورت

 مرتبط با بعد هايو معنادار و شاخص منفی تأثیر داراي اقتصادي، و ابعاد اجتماعی
ملکیان و همکاران  .ستنده سود کیفیت بر و معناداري مثبت تأثیر داراي محیطیزیست

گزارشگري زیست محیطی،  میزان مدیره بر هیئتهاي ویژگیبررسی اثر ) به 1398(
 غیرموظف اعضاي داد، نسبت اجتماعی و راهبري شرکتی پرداختند. نتایج پژوهش نشان

 ثبات نسبت و مدیره زنان هیئت مدیره، نسبت هیئت مالکیت نسبت مدیره، هیئت
نسبت  و مدیرعامل معنادار، دوگانگی وظیفه و داراي اثر مثبت مدیره هیئت اعضاي

 جلسات و تعداد مدیره معنادار و اندازه هیئت داراي اثر منفی و مدیره هیئت تحصیلات
شرکتی  راهبري و محیطی، اجتماعیزیست گزارشگري مدیره بدون اثر بر میزان هیئت

 هستند.

 هاي پژوهشپرسش
هاي و پیشینه، پژوهش حاضر در پی پاسخ دادن به پرسشپس از مطالعه مبانی نظري 
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 زیر است:
 ؟استچگونه  ایراندر  مدل مفهومی عوامل مؤثر بر پایداري شرکتیپرسش اصلی: 

 پایداري شرکتی مؤثر هستند؟پرسش فرعی اول: چه ابعادي بر 
 پایداري شرکتی مؤثر هستند؟هایی بر پرسش فرعی دوم: چه مؤلفه

 بر پایداري شرکتی مؤثر هستند؟هایی شاخصچه  پرسش فرعی سوم:

 شناسی پژوهشروش
گیري، ترکیبی از پژوهش بنیادي و کاربردي است. این پژوهش حاضر از لحاظ جهت

مؤثر بر پایداري شرکتی بوده، و از ل براي عوامتدوین مدلی  پژوهش از طرفی به دنبال
بورس اوراق بهادار و سایر براي سازمان رهنمودي شده، مدل تدوین  طرف دیگر

این پژوهش،  باشد.گذار جهت تدوین قوانین و استانداردهاي مربوطه مینهادهاي قانون
 -کیفیترکیبی (رویکرد یک پژوهش استقرایی، از نظر  -قیاسیاز نظر منطق اجرا از نوع 

وع روش پژوهش از ناي و میدانی، از نظر ، از نظر محیط پژوهش از نوع کتابخانهکمّی)
از باشد. همچنین در این پژوهش میاز نظر هدف یک پژوهش اکتشافی و  1تحلیل تم

 .استاستفاده شده  هاگردآوري دادهابزار مصاحبه و پرسشنامه براي 

 شناسی بخش کیفیروش
هاي آن با توسل به عملیات شود که یافتهبه هر نوع پژوهشی گفته می 2پژوهش کیفی

رویکرد ). 1385(حافظ نیا،  شمارشی بدست نیامده باشد هايآماري یا سایر روش
 ، مبتنی بر تحلیل تم است.این پژوهش بخش کیفی

 تحلیل تم
 اطلاعات که کندمی پیدا ضرورت زمانی تم تحلیل روش بویژه کیفی مطالعات از استفاده
و  مطالعات در اینکه یا و باشد داشته وجود مطالعه مورد پدیده مورد در اندکی

 که نظري چارچوب یک فقدان نظر، مورد موضوع با ارتباط در شده انجام هايپژوهش
 تم تحلیل روش هايداده. باشد مشهود موضوع بپردازد، تبیین به جامع به صورتی

 به یکدیگر، کنار در مشابه کدهاي گرفتن قرار باشد. مصاحبه یا هانمت تواندمی

1. Thematic Analysis 
2. Qualitative Research 
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 هايتم یکدیگر با مفهومی هايدسته .شوندمی منجر مفهومی هايدسته گیريشکل
 در پژوهشگر سازند. قضاوتمی را اصلی هايتم نیز مشابه فرعی هايتم و فرعی

  ).2006، 1ناپذیر روش تحلیل تم است (براون و کلارك جدایی جزء تم، انتخاب

 گیريجامعه، نمونه آماري و روش نمونه
ها با حداقل هیئت علمی دانشگاهي آماري این بخش از پژوهش را اعضاي جامعه

نظري آن آگاهی عمیق و  ادبیاتي پژوهش و ي استادیاري که در ارتباط با مسئلهرتبه
جهت نظر متخصص و صاحببراي انتخاب افراد دهند. وسعت نظر دارند، تشکیل می

استفاده شده  2غیرتصادفی؛ قضاوتی و گلوله برفیهاي ها از ترکیب روشانجام مصاحبه
نمونه آماري  مصاحبه به عمل آمد. 20در این پژوهش و براساس اشباع نظري، است. 

گیري قضاوتی) بود که صاحب نظر به تشخیص پژوهشگران (نمونه 3 در مرحله اول،
هاي احبهدر مرحله بعد براي مص از آنها مصاحبه اکتشافی به عمل آمد. 1397در سال 

شوندگان قبلی به پژوهشگران (روش گلوله برفی) اصلی، نمونه آماري با معرفی مصاحبه
  .انجام شد 1398و  1397هاي مصاحبه در سال 17. در این مرحله نیز انتخاب شدند

 هاروش و ابزار گردآوري داده
 گردآوري شده است:زیر طریق  2هاي این مرحله از داده

اي براي مرور ادبیات متن با استفاده از روش کتابخانه 13ها: ابتدا متنالف) بررسی 
 گذاري گردید.شماره T13تا  T01نظري و تحلیل انتخاب شد و از 

ها استفاده شده و مصاحبه یافتهساختارب) مصاحبه: در این مرحله از ابزار مصاحبه نیمه
اکتشافی با متخصصین و  مصاحبه 3 در دو مرحله انجام شد. در مرحله اول،

گذاري شماره EI03تا  EI01نظران حوزه پایداري شرکتی صورت گرفت و از صاحب
نظران صورت مصاحبه اصلی با متخصصین و صاحب 17نیز  گردید. در مرحله دوم

 گذاري گردید.شماره MI17تا  MI01گرفت و از 

 یشناسی بخش کمّروش
ها و ارائه مدل مفهومی ها و مصاحبهکدگذاري متنپس از ی پژوهش، بخش کمّدر 

1. Braun and Clarke 
2. Snowball 
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از روش پیمایشی  مدل تدوین شدهمیزان اعتبار و مقبولیت پژوهش، به منظور سنجش 
 استفاده شده است.

 گیريجامعه، نمونه آماري و روش نمونه
د ندهتشکیل می ینظراني آماري این بخش از پژوهش را متخصصین و صاحبجامعه

ها، دانشجویان ئله پژوهش آشنایی دارند که شامل اعضاي هیئت علمی دانشگاهکه با مس
التحصیلان مقطع دکتري، حسابداران رسمی، اعضاي هیئت مدیره، مدیران عامل و و فارغ

در این بخش براي  باشند.می 1398ها و فعالان بازار سرمایه در سال مدیران مالی شرکت
وکران براي جامعه نامحدود استفاده شده است. بر مبناي کرابطه  تعیین حجم نمونه از

گردد. براین محاسبه می 385، تعداد نمونه %5و با در نظر گرفتن سطح خطاي  رابطهاین 
جهت انتخاب هدفمند  )قضاوتی( غیرتصادفیگیري اساس با استفاده از روش نمونه

حوزه پایداري شرکتی نظران نفر از متخصصین و صاحب 385دهندگان، براي پاسخ
پرسشنامه دریافت گردید.  123مداوم، تعداد  پرسشنامه ارسال شد که پس از پیگیري

 دهد.دهندگان پرسشنامه را نشان میپاسخآمار توصیفی  1 جدول

 دهندگان پرسشنامهآمار توصیفی پاسخ: 1ل جدو
 

 متخصصین
 جمع کل

عضو هیئت 
 علمی

امور  فعال
 اجرایی

فعال بازار 
 رمایهس

 کل جزء کل جزء کل جزء کل جزء

مدرك 
 تحصیلی

 79 دکترا
123 

50 
65 

15 
31 

14 
کارشناسی  27

 ارشد
44 15 16 13 

 رشته تحصیلی

 115 حسابداري

123 

61 

65 

27 

31 

27 

27 
 0 0 1 1 مالی

 0 2 3 5 اقتصاد
 0 2 0 2 سایر

 جنیست
 100 مرد

123 
56 

65 
22 

31 
22 

27 
 5 9 9 23 زن

 هاروش و ابزار گردآوري داده
 هاي این مرحله از طریق زیر گردآوري شده است:داده

مدل ارائه شده در بخش و مقبولیت اعتبار  میزان به منظور سنجشالف) پرسشنامه: 
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مدل مفهومی تدوین شده در براساس  ايکیفی، پژوهشگران اقدام به طراحی پرسشنامه
تایی هفت طیفقالب  در سؤال پرسشنامه هر سؤال نمودند. 68در قالب ، بخش کیفی

سنجد. می سؤالر د شده مطرح يبا گزاره را دهندهمیزان اهمیت از دیدگاه پاسخ، لیکرت
افزار نرم کمکو به  شده عدد تبدیل به زیر ترتیب به شده آوريگرد هايپاسخ نهایت در

SPSS شده است و تحلیل تجزیهم بیست و پنج ينسخه. 
= 3          متوسط= 4          نسبتاً زیاد= 5د           زیا= 6          خیلی زیاد= 7

 خیلی کم= 1م           ک= 2          نسبتاً کم

 روایی و پایایی پرسشنامه
 مورد بررسی قرار گرفت. رواییآن  2پایایی و 1یوایها، رپس از گردآوري پرسشنامه

 روایی بررسی براي شد؛ بررسی سازه روایی و روایی محتوا بخش دو در پرسشنامه
و پس از  تگرف قرار نظرانو صاحبین متخصصتعدادي از  اختیار در پرسشنامه محتوا،
ی روای بررسی براي .، پرسشنامه نهایی مورد اجماع قرار گرفتپیشنهادي نظراتاعمال 

انجام این کار با استفاده از براي  استفاده شده است.سازه نیز از تحلیل عاملی تأییدي 
ها ، بارعاملی هر کدام از شاخصییديأعاملی ت تحلیلو  نسخه ده LISRELافزار نرم

دهد که کلیه ارائه شده است. نتایج نشان می 8الی  5هاي تعیین شد که نتایج در جدول
 تند.سؤالات پرسشنامه از روایی سازه بالایی برخوردار هس

ه است. اگر شد استفادهخ کرونبا آلفايروش از  پرسشنامه پایاییبراي تعیین میزان  
باشد، پرسشنامه از پایایی قابل قبولی برخوردار  7/0ضریب آلفاي کرونباخ بیشتر از 

را براي  آلفاي کرونباخنتایج آزمون  2. جدول )1393(داوري و رضا زاده، است 
دهد. با توجه به ضریب محاسبه شده که برابر شان میپرسشنامه و کلیه سؤالات آن ن

 باشد، پرسشنامه از پایایی بالایی برخوردار است.می 968/0

 نتایج آزمون آلفاي کرونباخ: 2ل جدو
 پایایی ضریب آلفاي کرونباخ سؤالات تعداد

 مطلوب 968/0 68

 

1. Reliability 
2. Validity 
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 ي پژوهشهایافته

 هاي بخش کیفییافته
ها با استفاده و مصاحبه هامتنمدل مفهومی پژوهش براساس نتایج حاصل از کدگذاري 

 ارائه شده است. 1 در شکل، تدوین و از روش تحلیل تم

 
 : مدل مفهومی عوامل مؤثر بر پایداري شرکتی در ایران1شکل 

 یهاي بخش کمّیافته
نظر از توزیع که صرف بسیاري از نویسندگان براساس یک قاعده سرانگشتی معتقدند

 �Xي تایی لازم است تا بتوان گفت توزیع آماره 30جامعه آماري، حداقل یک نمونه 
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 123بخش کمّی  از آنجایی که تعداد نمونه ).1388نرمال است (آذر و مؤمنی، 
 هاي پارامتریکو از آزمونتوان توزیع را نرمال دانسته میپس  باشد،میپرسشنامه 

 نمود. استفاده 
 دهد.هاي دریافتی را ارائه میتحلیل آماري پاسخ وخلاصه نتایج تجزیه  3جدول 

 
 

 آماريهاي نتایج آزمون: خلاصه 3 جدول
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 اينمونهتک tآزمون 
ها به استثناي براي کلیه شاخصشود، مشاهده می 3طور که در جدول همان

بوده و  05/0، سطح معناداري کمتر از 62و  61، 48، 41، 40، 25، 7هاي شماره شاخص
طیف لیکرت پرسشنامه) (میانگین  4میانگین امتیازات با خطاي بسیار کم، بالاتر از 

نظران با کلیه موارد به ، متخصصین و صاحب%95بنابراین در سطح اطمینان باشد. می
ها، نرخ تبادل کارکنان، قیمت بازار سهام، کاري، چسبندگی هزینهاستثناي محافظه

هاي شخصیتی افراد و هویت اجتماعی به عنوان عوامل هاي کسب و کار، ویژگیمدل
 اند.مؤثر بر پایداري شرکتی موافق بوده

 اينمونهاسمیرنوف تک -آزمون کلموگروف
براي تشخیص وجود یا عدم وجود اجماع ) 1393به پیروي از باباجانی و خدارحمی (

هاي مطرح صشاخ به راجع نظراندرون گروهی در بین نظرات متخصصین و صاحب
 .ه استشد استفاده اينمونهتک اسمیرنوف -ن کلموگروفآزمو در پرسشنامه، ازشده 
هاي داراي پاسخ موافق براي کلیه شاخصشود، مشاهده می 3طور که در جدول همان

باشد، بنابراین در سطح می 05/0اي، سطح معناداري کمتر از نمونهتک tدر آزمون 
 ها وجود دارد.جماع درون گروهی در مورد این شاخص، ا%95اطمینان 

 طرفهآنالیز واریانس یک
در در پرسشنامه مطرح شده  هايشاخصهمسان بودن نظرات راجع به براي بررسی 

ها، فعالان امور اجرایی و فعالان بازار سرمایه از گروه اعضاي هیئت علمی دانشگاه 3 بین
شود، مشاهده می 3طور که در جدول طرفه استفاده شده است. همانیک واریانس آنالیز
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اي، سطح معناداري نمونهتک tهاي داراي پاسخ موافق در آزمون براي کلیه شاخص
هاي مختلف راجع ، نظرات گروه%95باشد، بنابراین در سطح اطمینان می 05/0بیشتر از 

هاي آنان یکسان است. به بیان دیگر، بین خها، همسان بوده و توزیع پاسبه شاخص
ها در هاي مختلف، تفاوت معناداري وجود نداشته و تمام گروهنظرات موافق گروه

 هاي مورد اجماع، توافق نظر دارند.خصوص شاخص

 ییديأتحلیل عاملی ت
شاخص، در این بخش از پژوهش، از تحلیل  61هاي آماري و تأیید پس از انجام آزمون

هاي سنجش آنها استفاده املی تأییدي براي سنجش روابط متغیرهاي مکنون با شاخصع
ها براي تحلیل و کفایت نمونه براي سنجش مناسب بودن دادهبدین منظور،  شده است.

 استفاده شده است. 4به شرح جدول  KMOبه ترتیب از آزمون بارتلت و شاخص 

 KMOشاخص و نتایج آزمون بارتلت : 4ل جدو
 آزمون بارتلت 
 سطح معناداري آماره خی دو KMOشاخص 
874/0 510/6895 000/0 

 
، 000/0شود، با توجه به سطح معناداري مشاهده می 4طور که در جدول همان 

که از  874/0باشند. همچنین با توجه به ضریب ها براي تحلیل عاملی مناسب میداده
 باشد.تحلیل عاملی کافی می باشد، تعداد نمونه برايبزرگتر می 6/0
ها از تحلیل عاملی هاي هر یک از مؤلفهدر ادامه به منظور تعیین بارعاملی شاخص 

 tها، آماره در این پژوهش معیار پذیرش یا رد شاخصتأییدي استفاده شده است. 
). 1393(داوري و رضازاده، باشد  می 4/0و بارعاملی بزرگتر از  96/1بزرگتر از 

 دهد.را ارائه میتحلیل عاملی تأییدي خلاصه نتایج  8الی  5هاي جدول

 هاي شرکتنتایج تحلیل عاملی تأییدي براي ویژگی: 5 جدول
 شاخص) 11( هاي عملکرديویژگی شاخص) 15( هاي ساختاريویژگی

شماره 
 شاخص

 بارعاملی
 استاندارد

 tآماره 
نتیجه 
 آزمون

ماره ش
 شاخص

بارعاملی 
 استاندارد

 tآماره 
نتیجه 
 آزمون

Q1 45/0 08/5 تأیید Q16 41/0 61/4 تأیید 
Q2 57/0 73/6 تأیید Q17 77/0 95/9 تأیید 
Q3 53/0 17/6 تأیید Q18 69/0 51/8 تأیید 
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Q4 64/0 75/7 تأیید Q19 76/0 84/9 تأیید 
Q5 67/0 24/8 تأیید Q20 73/0 20/9 تأیید 
Q6 63/0 60/7 تأیید Q21 67/0 19/8 تأیید 
Q7 64/0 69/7 تأیید Q22 71/0 81/8 تأیید 
Q8 58/0 82/6 تأیید Q23 86/0 68/11 تأیید 
Q9 58/0 88/6 تأیید Q24 58/0 90/6 تأیید 

Q10 81/0 58/10 تأیید Q25 83/0 04/11 تأیید 
Q11 72/0 08/9 تأیید Q26 79/0 35/10 تأیید 
Q12 77/0 90/9 تأیید     
Q13 51/0 89/5 تأیید     
Q14 76/0 16/10 تأیید     
Q15 63/0 57/7 تأیید     

 
هاي دهد، براي کلیه شاخص، نتایج تحلیل عاملی تأییدي نشان می5براساس جدول  

و بارعاملی  96/1بزرگتر از  tهاي عملکردي، آماره هاي ساختاري و ویژگیویژگی
 گیري متغیر مکنونبراي اندازه 15الی  1هاي باشد. بنابراین شاخصمی 4/0بزرگتر از 

گیري متغیر مکنون براي اندازه 26الی  16هاي هاي ساختاري و شاخصویژگی
 باشند.هاي عملکردي مناسب میویژگی

 عوامل مدیریتی نتایج تحلیل عاملی تأییدي براي: 6 جدول  
 شاخص) 5( سطح سازمانی شاخص) 6( سطح فردي

شماره 
 شاخص

بارعاملی 
 استاندارد

 tآماره 
نتیجه 
 آزمون

شماره 
 شاخص

بارعاملی 
 استاندارد

 tآماره 
نتیجه 
 آزمون

Q27 65/0 66/7 تأیید Q33 81/0 71/9 تأیید 
Q28 73/0 97/8 تأیید Q34 64/0 26/7 تأیید 
Q29 50/0 60/5 تأیید Q35 78/0 22/9 تأیید 
Q30 86/0 20/11 تأیید Q36 62/0 92/6 تأیید 
Q31 73/0 86/8 تأیید Q37 38/0 00/4 رد 
Q32 63/0 35/7 تأیید     

 
سطح فردي و  هايقابل مشاهده است، براي کلیه شاخص 6طور که در جدول همان 

و بارعاملی بزرگتر از  96/1بزرگتر از  t، آماره 37به استثناي شاخص سطح سازمانی 
سطح  گیري متغیر مکنونبراي اندازه 32الی  27هاي باشد. بنابراین شاخصمی 4/0
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(سطح سواد  37بجز شاخص دهد ها نشان میباشند. همچنین یافتهمناسب میفردي 
مناسب انی سطح سازم گیري متغیر مکنونبراي اندازه 36الی  33هاي سازمانی)، شاخص

 باشند.می

 عوامل بازار نتایج تحلیل عاملی تأییدي براي: 7ل جدو
 شاخص) 5( عوامل تجاري شاخص) 5( بازار سرمایه

شماره 
 شاخص

بارعاملی 
 استاندارد

 tآماره 
نتیجه 
 آزمون

شماره 
 شاخص

بارعاملی 
 استاندارد

 tآماره 
نتیجه 
 آزمون

Q38 63/0 95/6 تأیید Q43 69/0 29/8 تأیید 
Q39 61/0 70/6 تأیید Q44 84/0 99/10 تأیید 
Q40 73/0 41/8 تأیید Q45 76/0 51/9 تأیید 
Q41 69/0 86/7 تأیید Q46 81/0 48/10 تأیید 
Q42 69/0 90/7 تأیید Q47 73/0 01/9 تأیید 

 
و  96/1بزرگتر از  42الی  38هاي بارعاملی شاخص و t، آماره 7براساس جدول  
بازار سرمایه  گیري متغیر مکنونهاي مذکور براي اندازهباشد، بنابراین شاخصمی 4/0

هاي عوامل تجاري، دهد، براي کلیه شاخصها نشان مییافتهباشند. همچنین مناسب می
الی  43هاي باشد. بنابراین شاخصمی 4/0و بارعاملی بزرگتر از  96/1بزرگتر از  tآماره 

 باشند.مناسب میعوامل تجاري  گیري متغیر مکنونبراي اندازه 47

 عوامل کلان نتایج تحلیل عاملی تأییدي براي: 8 جدول
 شاخص) 4ی (عوامل سیاس شاخص) 5ی (عوامل اجتماع شاخص) 5( عوامل اقتصادي

شماره 
 شاخص

بارعاملی 
 استاندارد

 tآماره 
نتیجه 
 آزمون

شماره 
 شاخص

بارعاملی 
 استاندارد

 tآماره 
نتیجه 
 آزمون

شماره 
 شاخص

بارعاملی 
 استاندارد

آماره 
t 

نتیجه 
 آزمون

Q48 68/0 13/8 تأیید Q53 44/0 75/4 تأیید Q58 61/0 56/6 تأیید 
Q49 76/0 39/9 تأیید Q54 72/0 40/8 تأیید Q59 80/0 69/8 تأیید 
Q50 72/0 75/8 تأیید Q55 62/0 03/7 تأیید Q60 62/0 60/6 تأیید 
Q51 73/0 94/8 تأیید Q56 83/0 07/10 تأیید Q61 60/0 42/6 تأیید 
Q52 82/0 42/10 تأیید Q57 68/0 87/7 تأیید     

 
و بارعاملی کلیه  tنشان دهنده این موضوع است که آماره  8هاي جدول یافته 

 4/0و  96/1بزرگتر از هاي عوامل اقتصادي، عوامل اجتماعی و عوامل سیاسی شاخص
متغیر مکنون عوامل گیري براي اندازه 52الی  48هاي باشد. بنابراین شاخصمی

گیري متغیر مکنون عوامل اجتماعی و براي اندازه 57الی  53هاي اقتصادي، شاخص
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 باشند.گیري متغیر مکنون عوامل سیاسی مناسب میبراي اندازه 61الی  58هاي شاخص

 گیرينتیجه
می مدلی مفهوکمّی)،  -(کیفی ترکیبیرویکرد استفاده از  باتلاش شد  این پژوهش رد

در محیط اقتصادي و متناسب با شرایط اقتصادي، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی ایران که 
ارائه  و رهنمودي جهت توسعه پایداري شرکتی باشد، بازار سرمایه ایران کاربرد داشته

هاي انجام شده با استفاده از روش مصاحبه وها شود. در بخش کیفی با کدگذاري متن
 اعتبار مدل ارائه شده سنجشتدوین شد. در بخش کمّی، براي تحلیل تم، مدل مفهومی 

به منظور تعیین بارعاملی همچنین استفاده شد. پژوهشگرساخته پرسشنامه از 
 استفاده شد. ییديأها از تحلیل عاملی تهاي هر یک از مؤلفهشاخص

مدل مفهومی عوامل مؤثر بر پایداري شرکتی در ایران، موضوع پرسش  1شکل  
براساس این شکل و در پاسخ به پرسش فرعی اول  دهد.پژوهش را ارائه می اصلی

هاي شرکت، بعد شامل، ویژگی 4پژوهش، مدل عوامل مؤثر بر پایداري شرکتی داراي 
باشد. همچنین در پاسخ به پرسش فرعی عوامل مدیریتی، عوامل بازار و عوامل کلان می

هاي ویژگیمؤلفه شامل،  9شرکتی داراي دوم پژوهش، مدل عوامل مؤثر بر پایداري 
هاي عملکردي، سطح فردي، سطح سازمانی، بازار سرمایه، عوامل ساختاري، ویژگی

باشد. همچنین در پاسخ تجاري، عوامل اقتصادي، عوامل اجتماعی و عوامل سیاسی می
شاخص  60پرسش فرعی سوم پژوهش، مدل عوامل مؤثر بر پایداري شرکتی داراي به 
شاخص در  61شاخص استخراج شده از بخش کیفی پژوهش،  68باشد. از میان می

قرار گرفت. سپس با انجام  نظرانمتخصصین و صاحبمرحله پرسشنامه مورد تأیید 
داراي بارعاملی کمتر  37ها، شاخص تحلیل عاملی و تعیین بارعاملی هر یک از شاخص

 د تأیید نهایی قرار گرفت.شاخص مور 60بود که از مدل حذف شده و  4/0از 
، شرکت اتیبر بودن عمل هیسرما ایکاربر ي، فکر هیسرمادر این پژوهش عوامل  

 يهاصورت یاطلاعات يمحتوا، سطح نگهداشت وجه نقد، و توسعه قیتحق يهانهیهز
 ییکارا، ارزش افزوده بازاري، ارزش افزوده اقتصاد، سود میتقس استیسی، مال

 یاسیروابط سی، شغل تیرضا، رانیمد ینگرش مذهب، به اخلاق يبندیپاي، گذارهیسرما
، هیسرما نهیهزی، تعهدات سازمانی، فرهنگ سازمان، شرکت یشهرت اجتماع، شرکت

نرخ ، نفت متیق، محصولات يریپذتنوع، رقابت بازار محصول، گذارانهیواکنش سرما
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و  میتحر، حاکم بر کشور استیس، شدن یجهان، مصرف سبز، فرهنگ جامعه، ارز
اند که در ی به عنوان عوامل مؤثر بر پایداري شرکتی شناسایی شدهالزامات قانون

 اند.هاي پیشین داخلی و خارجی مورد توجه قرار نگرفتهپژوهش
بررسی پایداري شرکتی اثر برخی عوامل را بر  و خارجی هاي داخلیپژوهش 

 نشده است.تدوین عوامل مؤثر بر پایداري شرکتی براي مدلی جامع تاکنون اند و نموده
، اندازه شرکت و سازوکارهاي حاکمیت شرکتیبرخی از عوامل شناسایی شده مانند؛ 

)، 2017)، ندیم و همکاران (2017)، ژانگ (2002هاي آدامز (عملکرد مالی با یافته
و همکاران ) و خوزین 1397)، قادرزاده و همکاران (1397معصومی و همکاران (

هاي آدامز ) سازگاري دارد. همچنین عوامل اهرم مالی و سابقه شرکت با یافته1397(
) 1397) و قادرزاده و همکاران (1397)، معصومی و همکاران (2017)، ژانگ (2002(

 سازگاري دارد.
هاي این پژوهش هایی وجود دارد. از محدودیتهمواره در هر پژوهشی، محدودیت

 وارد زیر را نام برد:توان ممی
هاي کیفی، پدیده مورد مطالعه را در بستري خاص از آنجایی که پژوهش )1

هاي پژوهش محدود به بستر خاص پذیري یافتهکنند، امکان تعمیمبررسی می
 بوده و لازم است با احتیاط صورت گیرد. 

بخش کمی هاي آماري هاي ذاتی پرسشنامه، بایستی یافتهمحدودیتبا توجه به  )2
 پژوهش با احتیاط تعمیم یابد.

 شود:هاي حاصل از پژوهش، پیشنهادهایی به شرح زیر عنوان میبا توجه به یافته
 هابهبود فرهنگ سازمانی و توجه ویژه به مسائل اخلاقی توسط شرکت )1
 بهبود کیفیت سازوکارهاي حاکمیت شرکتی )2
ازمان حسابرسی، تدوین استانداردها و قوانین پایداري شرکتی توسط س )3

شرایط گذار با توجه به سازمان بورس اوراق بهادار و سایر نهادهاي قانون
 ایران اقتصادي، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی

 هاي پیشرفتهها به سرمایه فکري، تحقیق و توسعه و فناوريتوجه ویژه شرکت )4
 فراهم نمودن شرایط و امکانات لازم جهت رقابت در بازارهاي جهانی و )5

 افزایش صادرات
گیري بوده و انتخاب مدیرانی که داراي افق زمانی بلندمدت در تصمیم )6
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 بازار در اختیاري افشاي هاي). محرك1396منش، نازنین. (و بشیري علی رحمانی،
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