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Abstract  
This paper aims to present a model of individual and macro-level factors 

affecting the tax accounting quality. In terms of research directions, this paper 

is a combination of applied and developmental studies. In this research, 19 

experts were used as a study sample. In order to conduct this research, at first, 

59 indicators were identified in the form of two components, individual and 

macro-level factors, using the content analysis approach. In the second part, 

with a survey of experts and the fuzzy screening method, important and 

effective indicators were determined; At this stage, 38 indicators were 

selected. The results of the analyzes carried out in the structural-interpretive 

modeling method indicated that the indicators of individual and macro-level 

factors were placed at five and one level, respectively. Also, the results 

obtained from the fuzzy network analysis method indicate that, from the point 

of view of experts, the most important indicators are the "financial manager 

gender" and the "corruption level" index in the case of macro-level factors. 

Keywords: Tax, tax reporting, tax accounting quality, individual 

factors, Macro-level factors. 
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1. Introduction 

In recent years, increased regulatory focus on financial reporting related to 

income tax has drawn significant attention to the quality of tax accounting 

information disclosed in companies’ annual reports. This issue has become 

particularly pronounced in Iran due to economic sanctions, which have 

compelled the country to reduce its budget dependence on oil revenues and 

enhance tax revenue collection through improved transparency and tax justice. 

Consequently, the quality of tax accounting has emerged as a critical and 

timely concern in Iran, with various groups and organizations striving to find 

effective solutions to improve the quality and transparency of tax accounting 

information. 

2. Literature Review 

A comprehensive review of domestic and international literature on taxation 

and the quality of tax accounting identified a total of 59 potential individual-

level and macro-level factors influencing the quality of tax accounting in 

Iranian companies. These factors were extracted through content analysis of 

prior studies, highlighting a wide range of indicators that could potentially 

affect tax accounting quality. However, the applicability and significance of 

these indicators in the specific context of Iran remain subject to expert 

evaluation. 

3. Methodology 

This study aimed to model and rank the individual and macro-level factors 

affecting tax accounting quality in Iran. Initially, 59 indicators were identified 

from the literature review and content analysis. Subsequently, a fuzzy 

screening technique was employed, along with expert opinions, to refine and 

select the most relevant 20 indicators. The interrelationships and hierarchical 

levels of these indicators were then explored using the Interpretive Structural 

Modeling (ISM) technique. Network analysis was also utilized to determine 

the relative importance and influence of each indicator. 

4. Results 

The findings revealed that all 19 macro-level indicators operate at the same 

hierarchical level, directly influencing each other. In contrast, individual-level 

indicators were classified into five hierarchical levels:  

 Level 1: Tax accounting understanding, loss aversion threshold 

motivation, earnings decline avoidance motivation, tax specialists.  
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 Level 2: Tax information asymmetry, earnings management 

forecasting, financial manager competence, managerial 

conservatism.  

 Level 3: Management judgment, managerial optimism, managerial 

analytical power, financial confidentiality, managerial reputation.  

 Level 4: Behavioral cultural intelligence, ethical sensitivity.  

 Level 5: Gender of financial manager, gender of CEO, financial 

manager experience, managerial capability.  

Indicators at Level 5, considered foundational, exert the greatest influence on 

indicators in higher levels, while those at Level 1 are most influenced by other 

factors. The study identified “gender of financial manager” as the most 

influential individual factor for enhancing tax accounting quality, consistent 

with previous research emphasizing the positive role of female managers in 

financial reporting transparency and earnings quality. Among macro-level 

indicators, societal corruption level was identified as the most critical factor 

affecting tax accounting quality, followed by tax culture and modern 

technologies such as big data analytics. 

5. Discussion  

The hierarchical model indicates that managing foundational individual 

factors such as managerial gender, experience, and capability can significantly 

enhance tax accounting quality. The strong influence of macro-level factors, 

particularly corruption, suggests that broader socio-economic reforms are 

essential to improve tax accounting standards. Furthermore, the differing 

importance assigned by experts to various factors reflects the contextual 

specificity of Iran’s economic and regulatory environment. The findings align 

with prior international studies but also highlight unique local considerations 

that shape tax accounting practices. 

6. Conclusion 

This study offers a structured framework to understand and prioritize the 

individual and macro-level determinants of tax accounting quality in Iran. 

Policymakers and practitioners are advised to focus on managing both micro-

level managerial attributes and macro-level environmental factors to promote 

transparency and accuracy in tax accounting. Future research could extend this 

model by examining the interplay between tax accounting quality and 

variables such as board characteristics, ownership structure, financial 

information quality, and institutional investors. Limitations include the 



 (1395زمستان  | 4شماره  | سال اول | فصل سال )دولت پژوهی | شماره ؟ | سال ؟ | ام مجلهن  |4

 

reliance on expert opinion and questionnaire methods, which should be 

considered when applying the findings. 
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ارائه الگویی از عوامل فردی و سطح کلان مؤثر بر کیفیت 
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  چکیده
ی انجام شده اتیمال یحسابدار تیفیک این مقاله با هدف ارائه الگویی از عوامل فردی و سطح کلان مؤثر بر

در . استای کاربردی و توسعه مطالعاتاز نوع ترکیبی از  این مقالههای پژوهشی، گیریاز نظر جهتاست. 
نفر از متخصصان به عنوان نمونه مطالعه استفاده شد. جهت انجام این پژوهش، در ابتدا با  19این پژوهش از 

شاخص در قالب دو مؤلفه عوامل فردی و عوامل سطح کلان شناسایی شدند.  59رویکرد تحلیل محتوا تعداد 
های مهم و اثرگذار تعیین شدند؛ ا نظرسنجی از متخصصان و روش غربالگری فازی، شاخصدر بخش دوم، ب

-های صورت گرفته در روش الگوسازی ساختاریشاخص انتخاب شدند. نتایج تحلیل 38در این مرحله تعداد 
های عوامل فردی و عوامل سطح کلان، به ترتیب، در پنج و یک سطح تفسیری بیانگر آن بود که شاخص

ای فازی بیانگر آن است که از دید متخصصان چنین، نتایج کسب شده از روش تحلیل شبکهاند. همقرار گرفته
 «سطح فساد»و در مورد عوامل سطح کلان، شاخص « جنسیت مدیر مالی»در مورد عوامل فردی، شاخص 

 اند. ها بودهترین شاخصمهم
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  مقدمه
 یو معنو یجامعه مرفه است که از نظر ماد کی جادیا ی در هر کشوریهدف توسعه مل

منابع  نیمأاز آنها ت یکیاست که  یمتعدد یمنابع مال ازمندین یعادلانه باشد. برنامه توسعه مل
از  اتیکه سهم دولت از مال ییدر همه کشورها با  یاست. تقر یاتیمال یاز محل درآمدها یمال

درصد از کل درآمد دولت را  75 زا شیب یاتیاست، درآمد مال بوده غالب یدرآمدهاجمله 
گونه به. (Marlina and Kuntadi, 2023; Zhou and Hao, 2025) دهدیم لیتشک

خواهد مردم استفاده رفاه  یبرا دگردیم یآورجمع یاتیمال یکه از درآمدها یهر پولکلی، 
 (.Putra, 2022) شد

را ملزم به  ها()مانند شرکت دهندگاناتیجامعه مال ،یاتیتحقق هدف مال یتلاش برا
از جمله  یکند. اقدامات مختلفیم یاتیانجام تعهدات مال یعنیمقررات موجود،  تیرعا
و بهبود  یآموزش یهاتیفعال قیاز طر یاتیمال هیو گسترش پا انیدؤداوطلبانه تعداد م شیافزا

 یهاتوسعه کانال ان،یدؤم ی بهدامنه دسترس ترشگس یخدمات، گسترش و بهبود نظارت برا
در حال انجام  افزاریهای نرمبرنامهبه  آنان یسهولت دسترس جهت انیدؤم یپرداخت برا

حسابداری از جمله درک  یعوامل متعدد ریتحت تأث توانیرا م یاتیاست. سطح درآمد مال
 قرار داد.  یاتیمال یهامیو تحر یاتیخدمات مال تیفیک ،مالیاتی 
 یبگذارد، درک حسابدار ریدهندگان تأثاتیمال تیتواند بر تبعیکه م یعامل نیاول

-اتیخوب انجام تعهدات مال ی. دانش حسابدار(Heiser et al., 2025) است یاتیمال

 کیمعامله ارتباط دارد تا به  ندیبا درک فرآ ی. درک حسابدارکندیتر مدهندگان را آسان
انجام  یرا به خوب یاتیمال یدهندگان بتوانند حسابداراتیشود. اگر مال لیتبد یگزارش مال

 د،یخوب بلد باش یاگر حسابدار ،نیکنند. بنابرایرا بهتر درک م یاتیمال یدهند، حسابدار
 ی. درک حسابدارابدییم شیز افزاین دهندگاناتیمالقانون و تعهدات در  تیبه رعا لیتما

 یدهندگان از دانش حسابداراتیمال نیگذارد. تمکیم ریدهندگان تأثاتیبر انطباق با مال
دهندگان به پرداخت اتیباشد. علاقه مال قیو دق حیصح جیشود تا نتایشروع م یخوب مؤد

 (. Rusli et al., 2015دهد )یم شیخود را افزا یانجام تعهدات گزارشگر یبرا اتیمال
 یکیاست.  یاتیخدمات مقامات مال تیفیدهندگان، کاتیمال تمکینعامل مؤثر بر  نیدوم
خدمات ارائه شده است.  تیفیبه آن توجه کند ک شتریب دیبا اداره امور مالیاتیکه  یاز موارد

(. Agus, 2017; Wu and Li, 2025بخشد )یرفاه مردم را بهبود م یخدمات عموم



 

 

خدمات  نیدهندگان از ااتیتواند خوب باشد که مالیم یبه مردم در صورت یاتیالخدمات م
تر برخوردار تر، پاسخگوتر و سازندهتر، مقرون به صرفهکارآمدتر، ارزان یاوهیبه ش یاتیمال

 شیافزا ،خود یاتیانجام تعهدات مال یرا برا انیمؤثر، مؤد یاتیخدمات مال تیفیشوند. ک
به آنچه  دنیرس یاطلاعات و تلاش برا یجستجو دادن،گوش  قیاز طر یانجام تعهدات مؤد

 زدیانگیبرم، خود دوست دارد یاتیدر مورد حقوق و تعهدات مال یمؤد
(Ramadiansyah, 2014 .)تمکینطور مثبت بر خدمات به تیفیک بر اساس مطالعات قبلی 

برخی دیگر  جیکه نتا یل، در حا(Hardiningsih, 2011) گذاردیم ریدهندگان تأثاتیمال
دهندگان اتیمال تمکینبر  یتوجهطور قابلبه یاتیمقامات مال اند کهنشان داده از مطالعات

 . (Ningsi, 2018) دنگذارینم ریتأث
-میبگذارد، تحر ریدهندگان تأثاتیمال تیتواند بر تبعیکه م یعامل نیسوم ن،یبر اعلاوه

ی، قوانین و اتیمال انیدؤبازدارنده است تا م یابزار یاتیمال یهامیاست. تحر یاتیمال یها
بر اساس قانون  اتیمال ات،ی. از نظر مال(1404د )احمدپور و همکاران، کنن مقررات را رعایت

دهنده به تعهدات خود عمل نکند، اتیکه مال یدر صورت ،نیدارد. بنابرا یقهر تیماه یاساس
 اند کههای پیشین نشان دادهپژوهش(. Mardiasmo, 2016وجود دارد ) یاتیمال یهامیتحر
 Putri) دهندگان دارداتیمال تمکینبر  یتوجهمثبت و قابل ریتأث یتا حد یاتیمال یهامیتحر

and Nurhasanah, 2019)یاتیمال یهامیتحرکنند که بیان می برخی دیگرکه  ی. در حال 
 . (Noviana et al., 2020) دهندگان ندارداتیمال تمکینبر  یتوجهقابل ریتأث

گونه کلی، تبعیت ها هستند. بهدهندگان، شرکتهای مالیاتترین گروهیکی از اصلی
تواند خود را در گزارشگری ها از قوانین و مقررات مالیاتی و تمکین مالیاتی آنها میشرکت

مالیاتی و تمکین  دهندگان از قوانین و مقرراتمالیاتی نشان دهد. به این معنا که تبعیت مالیات
تواند مزایای ای میشود. چنین پدیدهمالیاتی آنها منجر به کیفیت حسابداری مالیاتی بهتر می

کننده عنوان پرداختها )بهبسیار زیادی هم برای سازمان امور مالیاتی و هم برای شرکت
راسر دنیا نسبت مالیات( داشته باشد. با این حال، شناخت موجود نه تنها در ایران، بلکه در س

ها بسیار محدود است. در همین راستا، در مقاله به کیفیت حسابداری مالیاتی برای شرکت
حاضر قصد بر آن است که به ارائه الگویی از عوامل سطح فردی و سطح کلان مؤثر بر 
کیفیت حسابداری مالیاتی با بکارگیری رویکرد الگوسازی ساختاری تفسیری پرداخته شود. 

توانند مزایای بسیار زیادی برای کلی، مطالعه در زمینه کیفیت حسابداری مالیاتی میبه طور 
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هایی ها داشته باشد؛ گروههای مالی شرکتکنندگان از صورتهای مختلف استفادهگروه
گذاران بالفعل و بالقوه، اعتباردهندگان، سازمان امور مالیاتی و ها، سرمایههمچون، شرکت

. بنابراین، اجرای این پژوهش با توجه به مزایای کیفیت حسابداری مالیاتی دولت و عموم مردم
 از اهمیت بسیار بالایی برخوردار است.

 پیشینه پژوهش
کرد.  یینتب یندگینما یهدر چارچوب نظر توانیرا م یاتیمال یحسابدار یفیتک ی،در سطح نظر
تضاد منافع و عدم تقارن  یریگموجب شکل یریتاز مد یتمالک ییجدا یندگینما یهبر اساس نظر

 یطی،شرا ین. در چنشودیاز جمله دولت م نفعانیذ ایرسهامداران و س یران،مد یانم یاطلاعات
 یاتیکاهش بار مال یاسود  یریتانتقال منافع، مد یبرا یبه ابزار تواندیم یاتیمال یاقلام تعهد

 یژگیو یکتنها نه یاتیمال یحسابدار یفیتک ین،. بنابرا(Viviers et al., 2026) شود یلتبد
رفتار  یو محدودساز یندگینما هایینهدر کاهش هز یکنترل یبلکه سازوکار ی،گزارشگر یفن

که موجب کاهش عدم تقارن  یمنظر، هر عامل ین. از اشودیم یتلق یریتیطلبانه مدفرصت
و کاهش  یاتیمال یحسابدار یفیتک یبه ارتقا تواندیشود، م یاو بهبود قضاوت حرفه یاطلاعات

 .ینجامدب یندگینما هایینههز

کیفیت حسابداری مالیاتی مفهومی است که دربرگیرنده سه واژه کیفیت، حسابداری و مالیات 
در حسابداری، . موقع و دقیق اطلاعات استکیفیت به معنای قابلیت اعتماد، ثبات و ارائه بهاست. 

 یکه برا های مالی اشاره داردات منعکس در صورتهای کیفی اطلاعکیفیت به ویژگی
 ;Wakil and Petruska, 2022) باشد دیکنندگان موثر و مفاستفاده یریگمیتصم

Nurhayati et al., 2023توان انتظار داشت که کیفیت حسابداری مالیاتی (؛ بر این اساس، می
 یریگمیتصم یکه برا شود اطلاق هامالیاتی شرکت اطلاعات یفیک اتیو خصوص هایژگیوبه 

 .(Walton, 2022; Song and Holland, 2023)واقع گردد  دیکنندگان موثر و مفاستفاده

های صورت گرفته در گذشته در زمینه حسابداری و مسائل مرتبط با مالیات در تحقیق
 کمتر به بررسی نقش کیفیت اقلام تعهدی مالیاتی و یا کیفیت حسابداری مالیاتی پرداخته

. احتمالا  یکی از این دلایل عدم انطباق قوانین و (Song and Holland, 2023) شده است
مقررات حسابداری و قوانین و مقررات مالیاتی باشد که زمینه لازم برای توجه محققان 
حسابداری و امور مالی را به بحث در خصوص کیفیت حسابداری مالیاتی فراهم نکرده است. 

سال گذشته در خارج از کشور توجه به این بخش )کیفیت حسابداری  با این حال، در چند
توان این طور گفت که در خارج از کشور تعداد بسیار محدودی مالیاتی( بیشتر شده است. می

اند، به نوعی که از مطالعات به شناسایی عوامل مؤثر بر کیفیت حسابداری مالیاتی پرداخته



 

 

توان به ها میرسد. از این پژوهشان یک دست نیز نمیتعداد این مطالعات به تعداد انگشت
و ( Choudhary et al., 2016; Walton, 2022در کشور آمریکا )مطالعات انجام شده 
( اشاره کرد که به طور ویژه به بحث در Song and Holland, 2023در کشور انگلیس )

همگی در شده نیز انجام  دیگر مطالعات ؛خصوص کیفیت حسابداری مالیاتی پرداختند
 ;Sapkota, 2019; Walton et al., 2021اند )یافته صورت پذیرفتهکشورهای توسعه

Choudhary et al., 2022; Cheng et al., 2022; Adams et al., 2022.)  این در
حالی است که این پدیده )بحث در خصوص کیفیت حسابداری مالیاتی( در کشورهای در 

یافته تاکنون مورد بررسی و تحلیل قرار نگرفته است. لذا، تأکید هحال توسعه و کمتر توسع
این مقاله بر روی موضوع عوامل سطح فرد و سطح کلان مؤثر بر کیفیت حسابداری مالیاتی 

 باشد. عنوان یک کشور در حال توسعه میهای ایرانی بهدر شرکت
ست، خطای برآورد کیفیت اقلام تعهدی مالیات حداقل تحت تأثیر دو عامل است. نخ

نگری کامل در )اعم از عمدی یا غیرعمدی بودن( که از ناتوانی مدیریت در داشتن آینده
که اظهارنامه  ییاز آنجاگیرد. مورد پیامدهای مشمول مالیات عملیات شرکت خود نشأت می

را قبل  اتیمال نهیهز دیبا رانیمد شود،یم هیته یمال یهامعمولا  پس از ثبت صورت یاتیمال
 کیدر  یتوجهکه قضاوت قابل یشان برآورد کنند. هنگامشرکت یاتیاظهارنامه مال میاز تسل

پس از  یهاققاغلب با تح یقبل یاست، برآوردها ازیمورد ن دهیچیپ یمال یحوزه گزارشگر
اشاره  تیریبرآورد مد یعنوان خطاعامل به نیو همکاران به ا یرهاآن متفاوت است. چود

در اقلام  تیریبرآورد مد یاز خطا ی. بخش بزرگ(Choudhary et al., 2016) اندکرده
 یاتیمال یهاوهیش رایاست، ز یاتیخاص حساب مال یهایدگیچیاز پ یناش اتیمال یتعهد

دوم،  .(Walton, 2022) شوندیم میمنحصر به فرد شرکت تنظ طیاغلب متناسب با شرا
 اتیمال نهیهز نیب ییهااعمال شده( تفاوت ی)به درست یمال یگزارشگر یاستانداردها یبرخ

 یاهیها و بدهییکنند که در دارایم جادیبر درآمد ا اتیمال ینقد یهاانیبر درآمد و جر
این عامل را به عنوان تصویر نادرست و همکاران  یرهاشوند. چودیمعوق ثبت نم اتیمال

 Choudhary et) اندحسابداری معرفی کردهناشی از استانداردهای عمومی پذیرفته شده 

al., 2016) هم خطای برآورد مدیریت و هم تصویر نادرست ناشی از استانداردهای عمومی .
های نقدی مربوط به پذیرفته شده حسابداری، توانایی هزینه مالیات برای انعکاس جریان

های الیاتی را در جریاناندازد و انحراف نگاشت اقلام تعهدی ممالیات شرکت را به خطر می
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شود تر میدهد و در نتیجه کیفیت اقلام تعهدی مالیاتی پاییننقدی مرتبط با مالیات افزایش می
(Choudhary et al., 2016 اقلام تعهدی مالیاتی یک شرکت به عنوان تفاوت بین هزینه .)

 شود. مالیات بر درآمد و مالیات بر درآمد پرداخت شده تعریف می
توان انتظار داشت که در صورت غیرعمدی فرض س مباحث مطرح شده تا اینجا میبر اسا

های مدیریت و ساختار کردن خطاها در برآورد اقلام تعهدی مرتبط با مالیات، ویژگی
ها بر خطای برآورد های مدیران و کارکنان حسابداری شرکتطور تواناییمدیریتی و همین

چنین، اگر کیفیت حسابداری مالیاتی تأثیر بگذارد. هماقلام تعهدی مالیات و به تبع آن 
های خطاهای رخ داده در برآورد اقلام تعهدی مرتبط با مالیات را عمدی فرض کنیم، ویژگی

توانند بر کیفیت حسابداری ها میاخلاقی و شخصیتی مدیران و کارکنان حسابداری شرکت
ی از پژوهشگران نسبت به اهمیت اخلاق در این راستا، بسیارمالیاتی شرکت تأثیر بگذارند. 

چنین، هم(. Viviers et al., 2026اند )و مسائل اخلاقی در بحث مالیات تأکید کرده
ها نیز از مجموعه عوامل استانداردهای حسابداری و قوانین مالیاتی و موارد مرتبط با آن

، بیداری و کفاشان؛ 1396)بولو و همکاران،  باشنداثرگذار بر کیفیت حسابداری مالیاتی می
گونه بالقوه بر توانند به. در ادامه، نیز به صورت موردی به برخی از عواملی که می(1403

شود و در نهایت اقدام به طراحی یک کیفیت حسابداری مالیاتی تأثیر بگذارند، اشاره می
 شود.ابداری مالیاتی میالگوی تئوریک اولیه از مجموعه عوامل مؤثر بر کیفیت حس

تواند یکی از عوامل بالقوه اثرگذار بر کیفیت حسابداری مالیاتی ریزی مالیاتی میبرنامه
 یاتیمالمتهورانه  یزیرکه در برنامه ردیبگ میتصم تواندیشرکت م کها باشد. یشرکت

 میخود را با ترس یاتیمال یاز اقلام تعهد یقیدق نیرکت کند، اما همچنان تخماشم
و  یرها. چود(Walton, 2022) ارائه دهد ندهیگذشته، حال و آ ینقد اتیمال یهاپرداخت

 اتیمال یتعهداقلام  تیفیبر ک یدفتر اتیمال یکه تفاوت دائم اندبیان کرده( 2016همکاران )
پرداخت شده  یبر درآمد نقد اتیبر درآمد و مال اتیمال نهیکل هز رایز ،گذاردینم ریتأث
اقلام  تیفیبر ک یدفتر اتیموقت مال یهااست. در عوض، تفاوت کسانیبالغ م نیا یبرا

 یلاند که قدرت تحلنشان داده یزمطالعات نبرخی دیگر از  گذارد.یم ریتأث اتیمال یتعهد
 است یگزارشگر یتو شفاف یاتیدقت اقلام مال هایکنندهبینییشپ ترینیاز قو یکی

(Saragih and Ali, 2023; Bin-Nashwan et al., 2025)در  ینقش محور ین؛ بنابرا
( نیز نشان 1402ی و همکاران )خشکرود یحسنجان دارد. یاتیمال یحسابدار یفیتک گیریشکل



 

 

 یحسابرس تیفی)ک یاتیحسابرسان مال یرهایدر سه گروه متغ یشاخص اصل 17دادند که 
پرونده، تخصص حسابرس،  یگروه ای یفرد یدگیدوره گذشته، سابقه کار، رس یاتیمال
در چند  یحسابرس، انجام حسابرس یاستفاده حسابرسان از اطلاعات واصله، فشار کار زانیم

 یاستفاده از کارت بازرگان ،یررسمیمعامله با اشخاص وابسته، وجود فاکتور غ ،یاتیمنبع مال
کلان  یرهای( و متغینسبت بده ؛یسود تعهد تیری)مد یدرون شرکت یرهای(؛ متغگرانید

 یشاخص فضا ،یاتیانصاف مال ،یاتیمال یدگیچیپ ،یررسمی)تورم، نرخ ارز غ یاقتصاد
 . دندیاثرگذار مشخص گرد یرهایتغعنوان م(، بهیاجتماع هیوکار و شاخص سرماکسب

دهد یاطلاعات سود را کاهش م چرا که ،است نهیپرهز اتیمال نهیبرآورد هز یخطا
(Choudhary et al., 2022وقت .)بر  اتیمال یبرا یمال یگزارشگر نیب یدقت بالاتر ی

را  یاطلاعات اتیمال یوجود دارد، اقلام تعهد اتیمربوط به مال ینقد یهادرآمد و پرداخت
بیان  برخی از پژوهشگراناست.  یشیافزا اتیمال مشمولبه درآمد  نسبت که کندیارائه م
درآمد  یشیافزا یاطلاعات یشرکت و محتوا کی یاتیمال یزیربرنامه زانیم نیکه ب اندکرده

 Ayers et) رابطه معکوس وجود دارد یبرآورد شده نسبت به درآمد دفتر اتیمشمول مال

2009al., )بهشت ) 1ه گریزگاه مالیاتیبعتا یهادهد که شرکتینشان م این موضوع ؛
 یهاشرکتدر واقع، . باشند تأثیرگذار یاتیمال یاقلام تعهد تیفیبر کممکن است  ی(اتیمال

از  ی،رعمدیغ ای یخواه عمد ،تیریمد نیتخم یبر خطا توانندیم یاتیمال گریزگاهتابعه 
 زهیبا انگ یانتقال یگذارمتیمجدد، ق یگذارهیسود سرما نییتع چونی هممختلف یهاراه
 ریذخا نییعو ت ییچند حوزه قضا یاتیاطلاعات مال یهانامهدرآمد، توافق رییو تغ یاتیمال
 .بگذارند ریتأثی اتیمال

های قضایی متعدد و پیامدهای قانونی بالقوه نیز یکی بررسی قوانین و مقررات در حوزه
تواند مستقیما  بر برآورد اقلام تعهدی مالیات و کیفیت دیگر از عواملی است که می
 ,.Bennedsen and Zeume, 2016; Schmal et al) حسابداری مالیاتی تأثیر بگذارد

2021; Walton, 2022) . پرداخت مالیات متأثر از رعایت دقیق قوانین مالیاتی در حالی که
و  یرسم یآمارها(، 1402)جمشیدی و همکاران،  توسط مؤدیان و مأموران مالیاتی است

 یاتیمال نیدهندگان را در برخورد با قواناتیمال ینانیاطمناو  یدگیچیپ یدانشگاه هایپژوهش
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Tax Haven 

شود، که ای اطلاق مینطقهمشود، به کشور، استان یا گریزگاه مالیاتی که بهشت مالیاتی یا پناهگاه مالیاتی نیز نامیده می

 کنند.های بانکی و شرکت، از مالیات معاف بوده یا مالیات بسیار ناچیزی پرداخت میداشتن حسابگذاران با سرمایه
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 یبرا توانندیها مدرون شرکت رانیمد .(Song and Holland, 2023) دهدینشان م
 مبارزه کنند یشرکت یهااز جنبه یاگسترده فیدر ط یاتیمال نیقوان میدرک مفاه

(Damodaran et al., 2005; Hanlon and Heitzman, 2010; Armstrong et 

al., 2015; Doidge and Dyck, 2015) هیدهد که سرمایم نشان گاهیدانش. شواهد-
 یبا مشکلات یفرد یهاشرکت یآن برا یامدهایو پ یاتیمال نیدرک قوان رد زیگذاران ن

 ,Plumlee, 2003; Lev and Nissim, 2004; Seida and Wempe) مواجه هستند

2004; Weber, 2009; Doidge and Dyck, 2015; Bonsall et al., 2017; 

Edgeley and Holland, 2020; Holland et al., 2021)تواند زمانی . این مشکلات می
 Song andکنند از پرداخت مالیات اجتناب کنند )ها تلاش میتشدید شود که شرکت

Holland, 2023 .) 
های مربوط به شهرت مدیران پیرامون گسترش پیامدهای مالیاتی در چنین، نگرانیهم

ریزی های برنامهبیشتر شود و منجر به مهار فرصتتواند باعث نااطمینانی حوزه قضایی می
تداوم داشته باشد  یاتیمال یزیربرنامه یهافرصت رودیکه انتظار م یدر حالمالیاتی گردد. 

(Schmal et al., 2021فرصت ،)اتیمال یامدهایاز پ یدرک بهتر متهورانهکمتر  یها 
مقام  نیبا چند یاتیآگاه باشند که اطلاعات مال رانیاگر مد جه،ی. در نتکنندیمعوق ارائه م

دقت بیشتری در برآوردها از خود نشان خواهند داد  شود،یبه اشتراک گذاشته م یاتیمال
(Walton, 2022.که این موضوع منجر به بهبود کیفیت حسابداری مالیاتی خواهد شد ) 

 یمال یگزارشگر یااستاندارده یریگو اندازه یگزارشگر یالزامات اساس ت،یدر نها
بسیاری از این استانداردها  (.1396بولو و همکاران، دارد ) یحسابدار تیفیبر ک یدیکل ریتأث

های مالیاتی و محاسبه آنها سروکار دارد. بنابراین، به طور مستقیم و یا غیرمستقیم با هزینه
برای کیفیت  استانداردهای حسابداری و گزارشگری مالیاتی و تغییرات آنها در طول زمان

های بیشتر از طریق بررسی چنین، بررسیها مهم خواهد بود. همحسابداری مالیاتی شرکت
وگو با متخصصان و عموم مردم برخی از عوامل شناسایی شدند که این ادبیات پیشین و گفت

توانند کیفیت گزارشگری مالی مرتبط با مالیات یا کیفیت حسابداری مالیاتی را عوامل می
 تأثیر خود قرار دهد. به گونه خلاصه این عوامل به شرح زیر هستند:تحت 
به شدت به انواع  ،یپرداخت اتیمال لیمردم عموما  به دل کیفیت خدمات عمومی: -1
 یازهایکه ن یمصرف وابسته هستند. اگر کالاها و خدمات عموم یایمزا ایاز خدمات  یخاص

 گرید ها()شرکت دهندگاناتیارائه شود، مالکند نتواند توسط دولت یافراد را برآورده م



 

 

 یکمتر اتیمال اشد،ب ترنییپا تیفی. هرچه کنخواهند داشت اتیبه پرداخت مال یلیتما
 هایی خواهند بود که این عدم پرداخت را کتمان کنندو به دنبال شناسایی راه پردازندیم
(Lieberman, 2002; Pashev, 2005; Brautigam et al., 2008).  بنابراین، در چنین

وضعیتی به دلیل دستکاری اطلاعات مالی و حسابداری مرتبط با مالیات، انتظار کاهش کیفیت 
 حسابداری مالیاتی وجود خواهد داشت.

بر  یشتریب یمنف ریتأث یو مخارج عموم یاتیدر درآمد مال تیفقدان شفاف سطح فساد: -2
رشوه کمتر از مبلغ  یبرا یاگر مبلغ پرداخت (.Kirchler et al., 2007) دارد یاتیفرار مال

کنند.  ینتبا یاتیدهندگان ممکن است با مقامات مالاتیقابل پرداخت باشد، مال اتیمال
-روی می اتیمالپرداخت  ه عدمب یی کههاهر چه سطح فساد بالاتر باشد، شرکت ن،یبنابرا

تکاری اطلاعات مرتبط با ها به دنبال دسشود. در چنین حالتی نیز شرکتمی شتریب آورند،
مالیات برای پرداخت مالیات کمتر و به تبع آن کاهش کیفیت حسابداری مالیاتی رخ خواهد 

 داد.
بر  یتوجهبه طور قابل زیها نمجازات یبرا یچارچوب قانون :یاتیمال میمجازات جرا -3

 و کیفیت حسابداری مالیاتی (Fishlow and Friedman, 1994)ی اتیمال تیسطح رعا
بر عدم  زین مهیاحتمال کشف تقلب و جر یمنف ریتأث ن،یمحقق دگاهیگذارد. از دیم ریتأث

ها( )شرکتدهندگان اتی. مال(Nguyen et al., 2020ه است )شد دییتأ یاتیانطباق مال
و لذا با عدم  عدم انطباق سودمندتر خواهد بود ای تیرعا ایکه آ رندیممکن است در نظر بگ

رعایت قوانین و مقررات مالیاتی، به سمت دستکاری اطلاعات حسابداری مرتبط با مالیات 
 وکاهش کیفیت حسابداری مالیاتی بروند.

با  اتیمال تیریدر حال توسعه در مد یاز کشورها یاریبس :یاتیمال سازمان امور -4
 گذاردمی ریدر اقتصاد تأث اتیمواجه بودند که بر عملکرد و نقش اداره مال یمشکلات

(Nguyen et al., 2020)کنترل  ای ینقد انیجر تیریمد یبرا سازمان امور مالیاتی یی. توانا
 تیریاگر مد. گذاردیم ریتأث اتیمال ها نسبت بهدیدگاه شرکتها بر شرکت یهاتراکنش

ممکن است بر عدم  دهیچیپ یاتیمال ستمیوجود نداشته باشد، س اتیمال یآوردر جمع یمؤثر
ی و کارکردهای آن اتیمال (. بنابراین، سازمان امورMo, 2003) بگذارد ریتأث اتیانطباق مال

 ها داشته باشد.تواند نقش شگرفی در تعیین کیفیت حسابداری مالیاتی شرکتمی
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 یهاکه نرخ دهندیاز مطالعات نشان م یبرخ :یبرابر دگاهیو د یاتیمال نیقوان ستمیس -5
 Alligham and) دهدیم شیدهندگان را افزااتیبر درآمد مال یاتیبالا، بار مال یاتیمال

2002; Chipeta, 1972Sandmo, )( 2004) 1یو توسعه اقتصاد ی. سازمان همکار
از کشورها هنوز نادرست و نامشخص است که  یاریدر بس یاتیمال نیاستدلال کرد که قوان

ضعف در  ن،ی. بنابراکندیم جادیا یاتیارتکاب تقلب مال یها براشرکت یرا برا ییهافرصت
 اتیگذارد. اگر قانون مالیم ریتأث انیمود نیبر تمک یاتیسازمان امور مال یمقررات قانون

وجود داشته  یشترینافرجام ب دهندگاناتیداشته باشد، ممکن است مال یادیز یهاحفره
تواند تی یکی دیگر از عوامل است که میبنابراین، سیستم قوانین و مقررات مالیا باشند.

 ها را دستخوش خود قرار دهد.کیفیت حسابداری مالیاتی شرکت

 روش
-و توسعه یکاربرد مطالعاتاز  یبیحاضر از نوع ترک مقاله ،یپژوهش یهایریگنظر جهت از

سطح  عوامل سطح فردی و ییشناسا یمهم و معتبر برا یهااست و قصد دارد شاخص ای
ز لحاظ ا. دیرا ارائه نما های ایرانیکیفیت حسابداری مالیاتی در شرکتمؤثر بر  کلان
حسابداری  کیفیتو از لحاظ نگاه به ارتقا و بهبود  ایتوسعه د،یجد یهااخصش ییشناسا

ده در شهای مطرح توان گفت که مقاله حاضر و محتوای سؤال. میاست یکاربرد ،مالیاتی
های شرکت کیفیت حسابداری مالیاتی دراثرگذار بر های اصلی آن در پی دستیابی به شاخص

دهای موجود رسد که اتخاذ رویکرد تفسیری در بین رویکر. لذا، به نظر میباشدمی ایرانی
مشابه با پژوهش جعفری  بود و در این خصوص ترین راه خواهدشناسی تحقیق، بهترینروش

فی فازی( دلروش استفاده از مطالعه دلفی با استفاده از منطق فازی ) (1400و همکاران )
احل مختلفی سازد. بر این اساس، مقاله حاضر در مرها تحقیق را ممکن میدستیابی به هدف

 شود:به شرح ذیل اجرا می
 مطالعه و بررسی مبانی تئوریک و تجربی گذشته؛ 
 ای؛نظرخواهی از متخصصان دانشگاهی و حرفه 
 های سطح شرکت اثرگذار بر کیفیت شاخص راج عناصر الگویاستخ

 حسابداری مالیاتی و تعیین ارتباط این عناصر جهت الگوسازی.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 The Organization for Economic Cooperation and Development 



 

 

شناسایی شدند  در مورد عوامل فردی و سطح کلانشاخص اولیه  59در نهایت، تعداد 
 باشد. می 1ها به شرح جدول قرار گرفت؛ این شاخص متخصصانکه مبنای نظرخواهی از 

 های شناسایی شدهشاخص .1جدول 

 عوامل سطح کلان عوامل فردی

 قوانین مالیاتی قدرت تحلیل مدیران قضاوت مدیریت
بلاک های نوین: فناوری

 نیچ

 بینی سود مدیرانپیش قابلیت مدیران
استانداردهای عمومی 

 پذیرفته شده حسابداری

های نوین: فناوری

 اءیاش نترنتیا

 شایستگی مدیر مالی
انگیزه آستانه اجتناب از 

 زیان

تغییر مکرر در قوانین 

 مالیاتی

های نوین: فناوری

 یابر یحسابدار

شایستگی کارکنان 

 حسابداری
 گریزگاه )بهشت( مالیاتی حساسیت اخلاقی

های نوین: فناوری

 بزرگ یتاهاید

 نوع صنعت نااطمینانی محیطی کاری مدیرانمحافظه باورهای مذهبی

بیش از  اعتماد به نفس

 حد مدیرعامل
 نرخ بهره ترس از نظام قضایی درک حسابداری مالیاتی

اعتماد به نفس بیش از 

 حد مدیر مالی
 های اقتصادیتحریم متخصصان مالیاتی

 یتجار گریزبان گزارش

 (XBRL) ریپذتوسعه

 های شخصیتیتیپ
ی زشیانگ یهوش فرهنگ

 مدیران مالی
 کیفیت خدمات عمومی تورم

 مدیرانبینی خوش
ی شناخت یهوش فرهنگ

 مدیران مالی
 سطح فساد رقابت در بازار

انگیزه دستیابی به آستانه 

 اجتناب از کاهش سود

فرا  یهوش فرهنگ

 مدیران مالی یشناخت
 یاتیمال میمجازات جرا رکود اقتصادی

 قدرت استدلال مدیران
ی رفتار یهوش فرهنگ

 مدیران مالی
 یاتیمال سازمان امور رونق اقتصادی

 رشد اقتصادی عاملریمد یگردش مال رعاملیمد یدوره تصد
ی در برابر دگاهید

 یاتیمال نیقوان ستمیس

 مالی ریمد یگردش مال مدیران یمال یرازدار
نگرش جامعه نسبت به 

 مالیات
 فرهنگ مالیاتی
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عدم تقارن اطلاعات 

 یاتیمال
 - - تجربه مدیر مالی

 - - خودشیفتگی مدیر مالی شهرت مدیران

 جنسیت مدیرعامل
یکسان بودن جنسیت 

 مدیرعامل و مدیر مالی
- - 

 - - - جنسیت مدیر مالی

روش پیمایشی استفاده  و ایها ترکیبی از دو روش مطالعه کتابخانهداده آوریبرای جمع
است  متخصصانیدانشگاهی و  متخصصانجامعه آماری دربرگیرنده  مقالهدر این  شود.می

در  افراد مدنظربر این اساس، نماید. تخصص داشته و در عمل اقدام می مالیاتکه در حوزه 
 باشند: داشتهرا  زیر شرطباید یکی از دو  مقالهاین 

 یهستند که حداقل دارا یافراد یدانشگاهمتخصصین  :یدانشگاه متخصصین 
 د.باشن قیموضوع مورد تحق نهیمقاله در زم نیچند یبوده و دارا یاریرتبه دانش

 که حداقل  باشدمی یشامل افراد ایحرفهمتخصصین  :ایحرفه متخصصین
سال کار در  10حداقل سابقه  یارشد بوده و دارا یمدرک کارشناس یدارا
 .باشند حسابداری مالیاتی نهیزم

از طریق بررسی و تعامل با افراد فعال در حوزه حسابداری مالیاتی در دانشگاه و ابتدا 
با شناسایی و  چنین مشاوران مالیاتی، اعضای جامعه آماریهمهای امور مالیاتی و سازمان

مراجعه حضوری، ها از طریق نامه، پرسشانبا آن تعامل و برقراری رابطهتوجه به امکان 
 26. به این ترتیب، در مرحله اول تعداد گردیدارسال الکترونیکی یا به صورت و رایانامه 
داشتند  مشارکت تمام مراحل مطالعهدر  صصانمتخنفر از این  19نامه تکمیل شد و پرسش
 قرار گرفت. بررسینفر مورد  19های مربوط به این که داده
( CVRها، از روش روایی محتوای )نامهتأیید روایی پرسش حاضر در خصوص مقالهدر 
هر شاخص  در موردشد،  درخواستاز اعضای پانل دلفی  در این خصوصکه  شداستفاده 

. نمایندهای ضروری، مفید ولی ضرورتی ندارد و یا غیرضروری را انتخاب یکی از گزینه
-. مطابق با حاجیگردیدمحاسبه  CVRهای اعضای پانل دلفی، میزان پاسخ بر اساس سپس،

 CVRنفر باشند؛ چنانچه میزان  19( در صورتی که تعداد اعضای پانل 1390زاده و اصغری )
حاکی از تأیید  هایافتهد. گردیید میأبار روایی آن شاخص تباشد، اعت 45/0با  برابرتر یا بزرگ

. همچنین، جهت تعیین پایایی پرسشنامه، در این استهای پژوهش اعتبار محتوایی شاخص



 

 

ضریب آلفای کرونباخ حاکی از  هایافتهشد و  بهره گرفتهاز ضریب آلفای کرونباخ  مقاله
در بخش کمی  .بود 83/0و  85/0برابر با برای عوامل فردی و عوامل سطح کلان به ترتیب، 

در گیری چندمعیاره های آماری و تصمیماز روش مقالهابزار تجزیه و تحلیل، در این 
 هایروش برای این کار ازاستفاده شد. های متخصصان تجزیه و تحلیل نظر خصوص

 فازی (ANP)ای تفسیری و فرآیند تحلیل شبکه-غربالگری فازی، الگوسازی ساختاری
 .گردید استفاده

 هایافته
ها و آوری دادهگردد. پس از جمعها ارائه میدر این قسممممت شمممواهد حاصمممل از تحلیل

هایی کردن  فازی برای ن نظرخواهی از متخصمممصمممان، در مرحله اول، از روش غربالگری 
ستفاده شاخص سابداری مالیاتی ا سطح کلان مؤثر بر کیفیت ح های عوامل فردی و عوامل 

نامه استفاده شده در روش غربالگری فازی، متخصصان بر اساس تجربه، در پرسششود. می
های عوامل عوامل فردی تخصص، دانش و شرایط کشور، میزان اهمیت هر کدام از شاخص

سطح کلان را تعیین می شاخصو عوامل  ضریب اهمیت  شده در طیفی نمایند.   7های ذکر 
، «: متوسط4»، «: کم3»، «: خیلی کم2»، «اهمیتی: ب1»گانه طراحی شده است که عبارت از 

ستفاده از فرآیند فن غربالگری « نهایت: بی7»و « : خیلی زیاد6»، «: زیاد5» سپس با ا ستند.  ه
شود تا یک های صورت گرفته به وسیله افراد متخصص پرداخته میفازی به ترکیب ارزیابی

ست آید. مرحله اول در ست که یک تابع اجماع  ارزیابی کلی از هر گزینه بد این گام این ا
نماید که توافق چه تعداد از گیری مشخص شود. این تابع بیان می( برای بدنه تصمیمQنظر )

باشممد تا یک گزینه مورد قبول واقع گردیده و از فرآیند غربالگری افراد متخصممص لازم می
ساس برای هر  صمیمفر i (k=1,2,3,…rعبور نماید. بر این ا گیری یک ارزش د نخبه( بدنه ت

Q(K) نماید. فراهم میQ(K) که اگر  کندبیان میK ای رضمممایت فرد متخصمممص از گزینه
حاکی از  Qداشته باشند، آنگاه چگونگی پذیرش یک گزینه چه خواهد بود. از آنجایی که 

بیانگر  rباشممد( و می 7تعداد نقاط در مقیاس انتخاب شممده )که در این پژوهش مسمماوی با 
 19گیری )که در این پژوهش مسمماوی با کننده در تصمممیمتعداد افراد متخصممص شممرکت

 خواهد بود. 2نظر به شکل جدول باشد( است، آنگاه نتایج تابع اجماعمی
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 تابع اجماع نظر نهایی پژوهش .2جدول 

 K تابع اجماع K تابع اجماع

𝑸𝑨𝟏𝟏
=  𝑺𝟒 ~ 𝑴 11 𝑸𝑨𝟏

=  𝑺𝟏 ~ 𝑵 1 

𝑸𝑨𝟏𝟐
=  𝑺𝟒 ~ 𝑴 12 𝑸𝑨𝟐

=  𝑺𝟏 ~ 𝑵 2 

𝑸𝑨𝟏𝟑
=  𝑺𝟒 ~ 𝑴 13 𝑸𝑨𝟑

=  𝑺𝟏 ~ 𝑵 3 

𝑸𝑨𝟏𝟒
=  𝑺𝟓 ~ 𝑯 14 𝑸𝑨𝟒

=  𝑺𝟐 ~ 𝑽𝑳 4 

𝑸𝑨𝟏𝟓
=  𝑺𝟓 ~ 𝑯 15 𝑸𝑨𝟓

=  𝑺𝟐 ~𝑽𝑳 5 

𝑸𝑨𝟏𝟔
=  𝑺𝟓 ~ 𝑯 16 𝑸𝑨𝟔

=  𝑺𝟐 ~ 𝑽𝑳 6 

𝑸𝑨𝟏𝟕
=  𝑺𝟔 ~ 𝑽𝑯 17 𝑸𝑨𝟕

=  𝑺𝟑 ~ 𝑳 7 

𝑸𝑨𝟏𝟖
=  𝑺𝟔 ~ 𝑽𝑯 18 𝑸𝑨𝟖

=  𝑺𝟑 ~ 𝑳 8 

𝑸𝑨𝟏𝟗
=  𝑺𝟔 ~𝑽 𝑯 19 𝑸𝑨𝟗

=  𝑺𝟑 ~ 𝑳 9 
- - 𝑸𝑨𝟏𝟎

=  𝑺𝟒 ~ 𝑴 10 
 

تابع اجماع ناسمممب  خاب م عد از انت  جهت اجماع نظر OWAتوان از عملگر نظر، میب
 گردد. متخصصان استفاده کرد. لذا، مطابق با رابطه ذیل امتیاز نهایی هر شاخص تعیین می

Ui = maxj {Q(j)∩Bij} i-1،2,….,… 

یاز کلی،  Uiکه در آن  یانگر امت یانگر ارزش  Bijب  Q(j)امین نمره خوب شممماخص،  jب

د متخصص فر jکند که حمایت کمینه گیرنده چقدر احساس میبیانگر آن است که تصمیم
بر اسممماس  i(Bij)اُمین نمره خوب گزینه  jدهی به توان وزنرا می Q(j)∩Bijلازم اسمممت و 

توان را می Uiگیرنده در نظر گرفت. با توجه به توضممیحات مطرح شممده، خواسممت تصمممیم
شمممواهد این مرحله از  تعمیم یافته میانگین موزون معمولی در فضمممای فازی در نظر گرفت.

 19، 1شمماخص شممناسممایی شممده مندرج در جدول  59مقاله حاکی از آن اسممت که از میان 
شاخص مربوط به عوامل سطح کلان مورد تأیید نهایی  19شاخص مربوط به عوامل فردی و 

های عوامل فردی عبارتند از قابلیت مدیران، شایستگی مدیر مالی، قرار گرفته است. شاخص
بینی مدیران، تجربه مدیر مالی، درک حسممابداری مالیاتی، قدرت دیریت، خوشقضمماوت م

کاری مدیران، بینی سممود مدیران، عدم تقارن اطلاعات مالیاتی، محافظهتحلیل مدیران، پیش
رازداری مالی مدیران، هوش فرهنگی رفتاری مدیران مالی، جنسمممیت مدیرعامل، جنسمممیت 

از زیان، انگیزه دستیابی به آستانه اجتناب از کاهش سود، مدیر مالی، انگیزه آستانه اجتناب 
های عوامل سطح چنین، شاخصمتخصصان مالیاتی، شهرت مدیران و حساسیت اخلاقی. هم

ستانداردهای عمومی پذیرفته سابداری، تغییر مکرر کلان عبارتند از قوانین مالیاتی، ا شده ح



 

 

رس از نظام قضممایی، رقابت در بازار، رونق در قوانین مالیاتی، گریزگاه )بهشممت( مالیاتی، ت
های نوین: اقتصادی، رشد اقتصادی، نگرش جامعه نسبت به مالیات، فرهنگ مالیاتی، فناوری

های نوین: دیتاهای بزرگ، نوع های نوین: حسممابداری ابری، فناوریاینترنت اشممیا ، فناوری
ساد، مجازات جرایم مالیات سازمان امور مالیاتی صنعت، کیفیت خدمات عمومی، سطح ف ی، 

و دیدگاه برابری در سممیسممتم قوانین مالیاتی. در مرحله بعد با اسممتفاده از روش الگوسممازی 
 گیرد. های تأیید شده مورد بررسی قرار میتفسیری روابط بین شاخص-ساختاری

ها روابط مقایسممه زوجی، ماتریس دسممتیابی اولیه و ماتریس دسممتیابی در مورد شمماخص
ها و ارائه الگوی نهایی فراهم شود. بندی شاخصگردید تا زمینه لازم برای سطحنهایی طی 

سطح ستیابی نهایی به  ساس ماتریس د شاخصبر ا شد تا وضعیت هر بندی  های آن پرداخته 
نشان داده شده است، در  3طور که در جدول شاخص در الگوی نهایی مشخص شود. همان

مل فردی مؤثر بر کی هایی عوا یاتی، چهار شممماخص الگوی ن مال بداری  درک »فیت حسممما
انگیزه دسمتیابی به آسمتانه اجتناب از »، «انگیزه آسمتانه اجتناب از زیان»، «حسمابداری مالیاتی

سود سطح اول قرار گرفته« متخصصان مالیاتی»و « کاهش  اند؛ این مورد به این معناست در 
سایر ها دارند. چهار شاخص شاخص که این چهار شاخص بیشترین میزان تأثیرپذیری را از 

یاتی» مال قارن اطلاعات  مدیرانپیش»، «عدم ت مالی»، «بینی سمممود  مدیر  و « شمممایسمممتگی 
اند. چهار شاخص ذکر شده به طور مستقیم در سطح دوم قرار گرفته« کاری مدیرانمحافظه»

باشممند. در سممطح سمموم طور بر چهار شمماخص سممطح اول تأثیرگذار میبر یکدیگر و همین
رازداری »، «قدرت تحلیل مدیران»، «بینی مدیرانخوش»، «قضمماوت مدیریت»های صشمماخ

شاخص 5« )شهرت مدیران»و « مالی مدیران ست؛  های مزبور به طور شاخص( قرار گرفته ا
گذارند. در سطح چهارم، چنین بر چهار شاخص سطح دوم تأثیر میمستقیم بر یکدیگر و هم

شاخص  سیت اخلاقی»و « ران مالیهوش فرهنگی رفتاری مدی»دو  سا ست؛ « ح قرار گرفته ا
گذارند، بر پنج شمماخص دو شمماخص مزبور علاوه بر این که به طور مسممتقیم بر هم تأثیر می

شاخص قرار گرفته  سطح پنجم چهار  شت. در نهایت، در  سوم نیز تأثیر خواهند گذا سطح 
تجربه مدیر »، «ملجنسممیت مدیرعا»، «جنسممیت مدیر مالی»ها عبارت از اسممت؛ این شمماخص

ها علاوه بر ارتباط مسممتقیم با یکدیگر، بر باشممد؛ این شمماخصمی« قابلیت مدیران»و « مالی
 های سطح چهارم نیز تأثیر خواهند گذاشت.شاخص
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 های عوامل فردیهای تعیین سطوح هر یک از شاخصگام .3جدول 
 شاخص مجموعه ورودی مجموعه خروجی مجموعه مشترک سطح

 های سطح اولنخست: تعیین شاخصگام 

 1،7،15 1،7،15،18،19 1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،12،13،14،15 I1 

 2،9،10،14،15،17 1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،12،13،14،15،17 2،9،10،14،15،17،18،19 I2 
 3،4،5،6،7،11،12،13 1،3،4،5،6،7،8،11،12،13 2،3،4،5،6،7،9،10،11،12،13،14،15 I3 
 3،4،5،6،7،11،12،13 1،3،4،5،6،7،8،11،12،13 2،3،4،5،6،7،9،10،11،12،13،14،15 I4 
 3،4،5،6،7،11،12،13 1،3،4،5،6،7،8،11،12،13 2،3،4،5،7،9،10،11،12،13،14،15 I5 
1 2،4،9،10،14،15،16 2،4،9،10،14،15،16 2،3،4،5،6،7،9،10،11،12،13،14،15،16،18،19 I6 

 3،4،5،6،7،11،12،13 1،3،4،5،6،7،8،11،12،13 2،3،4،5،6،7،9،10،11،12،13،14،15،17 I7 
 4،8 4،8،16،18 1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،12،13،14،15،19 I8 
 2،9،10،14،15 1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،12،13،14،15 2،9،10،14،15،16،19 I9 
 3،9،10،11،14،17 1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،12،13،14،17 3،9،10،11،14،17 I10 
 3،4،5،6،7،11،12،13،16 1،3،4،5،6،7،8،11،12،13،16 2،3،4،5،6،7،9،10،11،12،13،14،15،16،17 I11 
 3،4،5،6،7،11،12،13،17 1،3،4،5،6،7،8،11،12،13،17 2،3،4،5،6،7،9،10،11،12،13،14،15،16،17،19 I12 
 3،4،5،6،7،11،12،13،18 1،3،4،5،6،7،8،11،12،13،18 2،3،4،5،6،7،9،10،11،12،13،14،15،16،18،19 I13 

 2،9،10،14،15 1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،12،13،14،15 2،9،10،14،15،17،19 I14 

1 2،4،9،10،14،15،16 2،4،9،10،14،15،16 2،3،4،9،10،11،14،15،16،18 I15 

1 2،4،9،10،14،15،16 2،4،9،10،14،15،16 1،2،3،4،5،7،9،10،11،14،15،16،18،19 I16 

1 2،4،9،10،14،15،16 2،4،9،10،14،15،16 2،3،4،5،6،7،9،10،11،12،13،14،15،16،18،19 I17 

 2،3،14 2،3،9،14،15،17،19 2،3،4،5،6،7،8،10،11،12،13،14،16،17 I18 

 1،4،5،8،9،10،11،12،17 1،2،4،5،6،8،9،10،11،12،14،17 1،3،4،5،7،8،9،10،11،12،13،14،17،18،19 I19 

 های سطح دومگام دوم: تعیین شاخص

 2،9،10،14 2،3،4،5،8،9،10،11،12،14 2،9،10،14،18،19 I1 
2 3،4،5،8،11،12،18 3،4،5،8،11،12،18 2،3،4،5،8،9،10،11،12،18،19 I2 

 3،4،5،7،11،12،13 3،4،5،7،11،12،13 2،3،4،5،7،9،10،11،12،13،14،18 I3 
 3،4،5،7،11،12،13 3،4،5،7،11،12،13 2،3،4،5،7،9،10،11،12،13،14،18 I4 
 3،4،7،11،12،13 3،4،7،11،12،13 2،3،4،5،7،9،10،11،12،13،14،19 I5 
 3،4،5،7،11،12 3،4،5،7،11،12،19 2،3،4،5،7،9،10،11،12،13،14،18 I7 
2 3،4،5،8،11،12،18 3،4،5،8،11،12،18 2،3،4،5،8،9،11،12،14،18 I8 
2 3،4،5،8،11،12،18 3،4،5،8،11،12،18 3،4،5،8،9،10،11،12،18،19 I9 
2 3،4،5،8،11،12،18 3،4،5،8،11،12،18 2،3،4،5،8،9،10،11،12،13،18 I10 

 3،4،5،7،12 3،4،5،7،12،19 2،3،4،5،7،8،10،11،12،13،18 I11 
 3،4،5،8،11،12،13 3،4،5،8،11،12،13،18،19 2،3،4،5،7،8،10،11،12،13،14،18 I12 



 

 

 شاخص مجموعه ورودی مجموعه خروجی مجموعه مشترک سطح
 2،9،10،14،19 2،3،4،5،7،9،10،11،12،13،14،19 2،9،10،14،19 I13 

 2،9،10،13 2،3،4،5،7،9،10،11،12،13،14 2،9،10،13 I14 

 3،4،5،8،11،12،13،14،18 3،4،5،8،11،12،13،14،18،19 2،3،4،5،8،9،10،11،12،13،14،18 I18 

 4،7،18،19 3،4،7،14،18،19 1،2،4،5،7،8،11،13،18،19 I19 

 های سطح سومگام سوم: تعیین شاخص

 4،7،12،14،19 4،5،7،12،14،19 4،7،12،14،19 I1 
3 3،5،19 3،5،19 3،5،7،13،14،19 I3 
3 3،5،19 3،5،19 3،5،13،14،19 I4 

 7،11،14،18 1،5،7،11،14،18 3،7،11،14،18 I5 
3 3،5،19 3،5،19 3،5،12،14،19 I7 
3 3،5،19 3،5،19 1،3،5،12،14،19 I11 

 3،19 3،4،19 1،3،5،7،12،13،18،19 I12 
 14،19 4،14،19 3،5،7،13،14،19 I13 

 1،19 1،14،19 1،3،5،13،14،19 I14 

3 3،5،19 3،5،19 3،5،7،13،14،18،19 I18 

 11 1،7،11،14 3،5،11،18 I19 

 های سطح چهارمگام چهارم: تعیین شاخص

 1،13،14 1،13،14،19 1،12،13،14 I1 
 1،5،12،13 1،5،12،13،14 1،5،12،13،19 I5 
4 1،12،14 1،12،14 1،5،12،13،14 I12 

 5 5،12،13 5،19 I13 

 5،13،14 5،12،13،14،19 1،5،13،14 I14 

4 1،12،14 1،12،14 1،5،12،14،19 I19 
 های سطح پنجمگام پنجم: تعیین شاخص

5 1،5،13،14 1،5،13،14 1،5،13،14 I1 
5 1،5،13،14 1،5،13،14 1،5،13،14 I5 
5 1،5،13،14 1،5،13،14 1،5،13،14 I13 

5 1،5،13،14 1،5،13،14 1،5،13،14 I14 

 
نهایی کلی مقاله حاضر الگوی  1، شکل 3های ارائه شده در جدول بندیبر اساس سطح

مل فردی را نشمممان می یان برای عوا بل م قا کل برای سمممادگی روابط مت دهد. در این شممم
 های هم سطح در حداقل ممکن رسم گردیده است. شاخص
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 های عوامل فردی مؤثر بر کیفیت حسابداری مالیاتیالگوی شاخص .1شکل 

 
 
 

 
 
 



 

 

است، در الگوی نهایی عوامل سطح نشان داده شده  4طور که در جدول چنین، همانهم
کلان مؤثر بر کیفیت حسابداری مالیاتی، تمامی نوزده شاخص مرتبط با عوامل سطح کلان 

باشد که هر شاخص به طور مستقیم بر گیرند؛ این مسأله بیانگر آن میدر یک سطح قرار می
 گذارد.شاخص دیگر عوامل سطح کلان تأثیر مستقیم می 18

 های عوامل سطح کلانتعیین سطوح هر یک از شاخصهای گام .4جدول 

 شاخص مجموعه ورودی مجموعه خروجی مجموعه مشترک سطح

1 
1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،12،
13،14،15،16،17،18،19 ML1 

1 
1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،12،
13،14،15،16،17،18،19 

ML2 

1 
1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،12،
13،14،15،16،17،18،19 

ML3 

1 
1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،12،
13،14،15،16،17،18،19 

ML4 

1 
1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،12،
13،14،15،16،17،18،19 

ML5 

1 
1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،12،
13،14،15،16،17،18،19 

ML6 

1 
1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،12،
13،14،15،16،17،18،19 

ML7 

1 
1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،12،
13،14،15،16،17،18،19 

ML8 

1 
1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،12،
13،14،15،16،17،18،19 

ML9 

1 
1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،12،
13،14،15،16،17،18،19 

ML10 

1 
1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،12،
13،14،15،16،17،18،19 

ML11 

1 
1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،12،
13،14،15،16،17،18،19 

ML12 

1 
1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،12،
13،14،15،16،17،18،19 

ML13 

1 
1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،12،
13،14،15،16،17،18،19 

ML14 
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 شاخص مجموعه ورودی مجموعه خروجی مجموعه مشترک سطح

1 
1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،12،
13،14،15،16،17،18،19 

ML15 

1 
1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،12،
13،14،15،16،17،18،19 

ML16 

1 
1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،12،
13،14،15،16،17،18،19 

ML17 

1 
1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،12،
13،14،15،16،17،18،19 

ML18 

1 
1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،1
2،13،14،15،16،17،18،19 

1،2،3،4،5،6،7،8،9،10،11،12،
13،14،15،16،17،18،19 

ML19 

 

که یل شمممب عد، از روش تحل له ب بهدر مرح ندی میزان ای جهت رت یک از ب اهمیت هر 
گیری در ها اسممتفاده گردید؛ در این مورد وزن هر شمماخص نسممبت به هدف )جایشمماخص

الگوی نهایی عوامل فردی و عوامل سمممطح کلان اثرگذار بر کیفیت حسمممابداری مالیاتی 
ای فازی محاسبه شد. به بیان دیگر، در این های ایرانی( با استفاده از فن تحلیل شبکهشرکت

ای ها نسبت به هدف با بکارگیری فن فرآیند تحلیل شبکهی هر یک از شاخصهابخش وزن
های گردد. اطلاعات مورد نیاز برای این بخش از مقاله از پرسشنامه مقایسهفازی مشخص می

ها نسبت به هدف، زوجی استخراج شده است. برای مشخص کردن وزن هر یک از شاخص
کنندگان این وسممیله مشممارکتها بهاخصهای زوجی برای هر یک از شممنخسممت مقایسممه

شود و سرانجام های زوجی تشکیل میپژوهش )متخصصان( مشخص شده، ماتریس مقایسه
شاخصبا نرم افزار داده سبت به هدف مشخص خواهد پردازی اکسل، وزن هر کدام از  ها ن

است. به  آمده 5ها در جدول بندی میزان اهمیت هر یک از شاخصشد. نتایج مربوط به رتبه
حاکی از آن است که از دیدگاه  5ای مندرج در جدول های تحلیل شبکهطور خلاصه یافته

بینی مدیر مالی و انگیزه های جنسممیت مدیر مالی، خوشمتخصممصممان این مطالعه شمماخص
ستانه اجتناب از زیان به ترتیب در رتبه شاخصآ سوم از  های عوامل فردی قرار های اول تا 

ست. افزوناند. همگرفته ضاوت مدیریت در رتبه آخر قرار گرفته ا شاخص ق بر این، چنین، 
ساد، فرهنگ مالیاتی و فناوریشاخص سطح ف های نوین: دیتاهای بزرگ به ترتیب در های 

اند های عوامل سطح کلان از دیدگاه متخصصان قرار گرفتههای اول تا سوم از شاخصرتبه



 

 

در رتبه آخر قرار گرفت. سممایر موارد بر اسمماس و شمماخص نگرش جامعه نسممبت به مالیات 
 قابل مشاهده است. 5اوزان کسب شده در جدول 

 های عوامل فردی و عوامل سطح کلان نسبت به هدفوزن نهایی شاخص .5جدول 
 عوامل سطح کلان عوامل فردی 

 وزن نهایی هاشاخص وزن نهایی هاشاخص ردیف
 2580/0 سطح فساد 072/0 جنسیت مدیر مالی 1
 0576/0 فرهنگ مالیاتی 065/0 بینی مدیرانخوش 2

3 
انگیزه آستانه اجتناب از 

 زیان
 0554/0 های نوین: دیتاهای بزرگفناوری 062/0

 0513/0 رقابت در بازار 0588/0 تجربه مدیر مالی 4

5 
انگیزه دستیابی به آستانه 
 اجتناب از کاهش سود

 0481/0 اشیاءهای نوین: اینترنت فناوری 0563/0

 0552/0 رازداری مالی مدیران 6
دیدگاه برابری در سیستم قوانین 

 مالیاتی
0463/0 

 0449/0 مجازات جرایم مالیاتی 0544/0 شهرت مدیران 7
 0428/0 کیفیت خدمات عمومی 0519/0 جنسیت مدیرعامل 8

9 
هوش فرهنگی رفتاری 

 مدیران مالی
 0411/0 سازمان امور مالیاتی 0515/0

 0399/0 رونق اقتصادی 0502/0 کاری مدیرانمحافظه 10
 0397/0 ترس از نظام قضایی 0502/0 متخصصان مالیاتی 11
 0386/0 گریزگاه )بهشت( مالیاتی 0501/0 قابلیت مدیران 12
 0379/0 رشد اقتصادی 0494/0 قدرت تحلیل مدیران 13

14 
عدم تقارن اطلاعات 

 مالیاتی
 0374/0 قوانین مالیاتی 0488/0

 0478/0 شایستگی مدیر مالی 15
استانداردهای عمومی پذیرفته 

 شده حسابداری
0333/0 

 0328/0 تغییر مکرر در قوانین مالیاتی 0465/0 بینی سود مدیرانپیش 16
 0328/0 نوع صنعت 0455/0 حساسیت اخلاقی 17

 0453/0 درک حسابداری مالیاتی 18
های نوین: حسابداری فناوری

 ابری
0315/0 

 0310/0 نگرش جامعه نسبت به مالیات 0408/0 قضاوت مدیریت 19
 1 هامجموع وزن 1 هامجموع وزن
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ست که  سازگار بودن دادهلازم به ذکر ا سازگاری در مورد کسب اطمینان از  ها، نرخ نا
مامی داده گار بودن ت یانگر سمممماز تایج ب ید و ن  CRهای پژوهش بود )نیز مشمممخص گرد

 (.1/0تر و مساوی کوچک

 گیریبحث و نتیجه
افزایش تمرکز نظارتی بر گزارشگری مالی مرتبط با مالیات بر درآمد توجه بیشتری را به 

ها به خود جلب های سالانه شرکتاطلاعات ارائه شده توسط حسابداری مالیاتی در گزارش
نسبت به سایر کشورها پیدا های اخیر نمود بیشتری کرده است. این موضوع در ایران در سال

-های اقتصادی سعی بر آن دارد تا وابستگیکرده است؛ چرا که کشور ایران به دلیل تحریم

های بودجه دولت را به نفت کاهش داده و سعی به وصول درآمدهای مالیاتی بیشتر از طریق 
ری مالیاتی ایجاد شفافیت و عدالت مالیاتی بیشتر دارد. بر همین اساس، بحث کیفیت حسابدا

ها ترین مباحث روز تبدیل شده است. لذا، گروههای اخیر به یکی از مهمدر کشورمان در سال
های مختلف در کشور به دنبال آن هستند تا راهکارهایی بیابند که بتوانند کیفیت و سازمان

هدف حسابداری مالیاتی و شفافیت اطلاعاتی در این حوزه را بهبود بخشند. در همین راستا، 
بندی عوامل فردی و عوامل سطح کلان مؤثر بر کیفیت این مطالعه بررسی، مدلسازی و رتبه
 حسابداری مالیاتی در ایران است.

گونه کلی با مرور ادبیات داخلی در زمینه مالیات و کیفیت حسابداری مالیاتی در کشور به
بر کیفیت حسابداری های عوامل فردی و عوامل سطح کلان مؤثر و خارج از کشور، شاخص

شاخص از عوامل فردی و عوامل  59مالیاتی شناسایی شدند. در کل، در مرحله اول تعداد 
های سطح کلان که به گونه بالقوه قدرت اثرگذاری بر کیفیت حسابداری مالیاتی شرکت

ایرانی را دارند، شناسایی شدند. سؤال اصلی که این پژوهش به دنبال پاسخ دادن به آن بود 
الگوی عوامل فردی و عوامل سطح کلان اثرگذار بر کیفیت حسابداری مالیاتی »ین است که ا

اجزای »برای پاسخ به این سؤال، ابتدا این موضوع مشخص شد که «. در ایران چگونه است؟
الگوی عوامل فردی و عوامل سطح کلان اثرگذار بر کیفیت حسابداری مالیاتی در ایران 

شاخص( با توجه به مرور متون و بکارگیری  59ها )ذکر شد، شاخصطور همان«. اند؟کدام
دهنده بخشی از پاسخ مناسب برای این سؤال تکنیک تحلیل محتوا شناسایی شدند که نشان

است. در ادامه برای تکمیل پاسخگویی به این سؤال از تکنیک غربالگری فازی استفاده شد 
اخص مورد پذیرش نهایی قرار گرفت. ش 20و از طریق نظرخواهی از متخصصان تعداد 



 

 

شاخص( حائز اهمیت لازم و  21ها )شود تعدادی از این شاخصگونه که مشاهده میهمان
کافی از دیدگاه متخصصان جهت قرار گرفتن در الگوی نهایی پژوهش نبودند. هر چند که 

بودند اما ها در مطالعات پیشین به عنوان عواملی بالقوه اثرگذار معرفی شده این شاخص
 ها را با توجه به شرایط کشور حائز اهمیت ندانستند. متخصصان این شاخص

شد دومین سؤالی که در راستای پاسخ به سؤال اصلی در این مطالعه باید پاسخ داده می
در واقع، در پاسخگویی به «. سطوح روابط اجزا  شناسایی شده چگونه است؟»این بود که 

ها به چه ترتیبی است. وضوع هستیم که سطوح روابط این شاخصاین پرسش به دنبال این م
تفسیری بهره برده شد. شواهد مطالعه نشان داد -برای این کار از تکنیک الگوسازی ساختاری

دهنده شاخص عوامل سطح کلان همگی در یک سطح قرار گرفتند. این موضوع نشان 19که 
شاخص دیگر  18ه شکل مستقیم بر های عوامل سطح کلان بآن است که هر یک از شاخص

های عوامل فردی چنین، شواهد حاکی از آن بود که شاخصگذارد. همآن تأثیر مستقیم می
 شوند. این سطوح عبارتند از:بندی میدر پنج سطح دسته

 انگیزه آستانه اجتناب از »، «درک حسابداری مالیاتی»های سطح اول: شاخص
 ؛«متخصصان مالیاتی»و « نه اجتناب از کاهش سودانگیزه دستیابی به آستا»، «زیان

 بینی سود پیش»، «عدم تقارن اطلاعات مالیاتی»های سطح دوم: شاخص
 ؛«کاری مدیرانمحافظه»و « شایستگی مدیر مالی»، «مدیران

 قدرت »، «بینی مدیرانخوش»، «قضاوت مدیریت»های سطح سوم: شاخص
 ؛«شهرت مدیران»و « رازداری مالی مدیران»، «تحلیل مدیران

 حساسیت »و « هوش فرهنگی رفتاری مدیران مالی»های سطح چهارم: شاخص
 ؛«اخلاقی

 تجربه »، «جنسیت مدیرعامل»، «جنسیت مدیر مالی»های سطح پنجم: شاخص
 «.قابلیت مدیران»و « مدیر مالی
جنسیت مدیر »های های سطح پنجم )شاخصتوان گفت که شاخصبر این اساس، می

های به عنوان شاخص«( قابلیت مدیران»و « تجربه مدیر مالی»، «جنسیت مدیرعامل»، «مالی
های سایر سطوح نیز بیشترین تأثیر را زیربنایی علاوه بر ارتباط مستقیم با یکدیگر، بر شاخص

هوش فرهنگی رفتاری »های های سطح چهارم )شاخصخواهند گذاشت. بعد از آن، شاخص
افزون بر تأثیر متقابل بر یکدیگر، بیشترین میزان تأثیر بر «( خلاقیحساسیت ا»و « مدیران مالی
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های سطح سوم در مرحله بعد و طور شاخصهای سطوح قبل از خود را دارند. همینشاخص
های سطوح قبل از خود را های سطح دوم بعد از آن بیشترین میزان تأثیر بر شاخصشاخص

-توان شاخصها، میهای هر یک از این سطحصدارند. به گونه کلی، با کنترل نمودن شاخ

هایی که در سطح اول قرار تر، شاخصتر از آن را متأثر کرد. به عبارت دقیقهای سطوح قبل
-های سایر سطوح دارند و به همین طریق شاخصاند، بیشترین تاثیرپذیری را از شاخصگرفته

-ح سوم نسبت به شاخصهای سطح سوم به بعد، شاخص سطهای سطح دوم نسبت به شاخص

های سطح پنجم تأثیر های سطح چهارم نسبت به شاخصهای سطح چهارم به بعد و شاخص
های مرتبط با عوامل فردی، با کنترل نمودن این شاخص پذیرند.ها میبیشتری از سایر شاخص

از جا که این بخش توان به ارتقای کیفیت حسابداری مالیاتی در ایران کمک نمود. از آنمی
مطالعه حاضر، به شکل طراحی الگو و شناسایی عوامل فردی و عوامل سطح کلان اثرگذار 

 -های غربالگری فازی و الگوسازی ساختاریبر کیفیت حسابداری مالیاتی در ایران با روش
تفسیری بود، امکان مقایسه با شواهد مطالعات مشابه قبلی وجود ندارد. با این حال، کلیات 

 از مطالعه حاضر با ادبیات پیشین همسو است. نتایج این بخش
سومین سؤالی که در راستای پاسخ به سؤال اصلی در این مطالعه باید پاسخ داده شود این 

در واقع، در «. میزان اهمیت و اولویت اجزای شناسایی شده چگونه است؟»است که 
از عوامل، کدام  پاسخگویی به این پرسش به دنبال این موضوع هستیم که در مورد هر یک

ها دارد. در واقع در روش الگوسازی شاخص اهمیت بیشتری نسبت به سایر شاخص
ها تفسیری این موضوع روشن شد که کدام شاخص بر کدام یک از دیگر شاخص-ساختاری

نماییم که اهمیت کدام شاخص برای تعیین قدرت اثرگذاری دارد و در این اینجا مشخص می
ای نشان اتی بیشتر است. نتایج پژوهش با استفاده از روش تحلیل شبکهکیفیت حسابداری مالی

ترین پدیده برای بهبود های عوامل فردی، جنسیت مدیر مالی مهمداد که در مورد شاخص
های قبلی بر نقش زنان و مدیران زن در گزارشگری کیفیت حسابداری مالیاتی است. پژوهش

 رانیکه مد ییهااند که شرکتمطالعات نشان دادهتر، قیقاند. به طور دمالی بسیار تأکید کرده
تر، حساس یهامتیق یابا افش نیو بنابرا دهندیم شیرا افزا تیشفاف ادیزن دارند به احتمال ز

 دارند یبهتر سود تیفیو ک (Gul et al., 2011) دهندیشرکت را کاهش م عدم شفافیت
(Srinidhi et al., 2011; Thiruvadi and Huang, 2011; Arun et al., 2015) .

توان به اهمیت نقش و کارکرد مدیران مالی زن در کیفیت حسابداری مالیاتی بنابراین، می



 

 

ها اشاره نمود؛ چرا که این مدیران به گونه مستقیم با گزارشگری مالی و مالیاتی شرکت
ضوع اشاره کرد که توان به این موشرکت مرتبط هستند. از دیگر نتایج این بخش می

های دوم و سوم بینی مدیران و انگیزه آستانه اجتناب از زیان در رتبههای خوششاخص
های چنین، شواهد نشان داد که شاخصباشد. هماهمیت قرار گرفتند که قابل تأمل و توجه می

حساسیت اخلاقی، درک حسابداری مالیاتی و قضاوت مدیریت در سه رتبه آخر به لحاظ 
توان گفت که با توجه به شرایط کشور از دیدگاه اند. بر این اساس میت قرار گرفتهاهمی

 ها اهمیت کمتری برای تعیین کیفیت حسابداری مالیاتی دارند. متخصصان این شاخص
های سطح کلان نیز شواهد این پژوهش بیانگر آن است که شاخص در مورد شاخص

های ایرانی است و یت حسابداری مالیاتی شرکتترین عامل برای تعیین کیفسطح فساد مهم
های نوین: های فرهنگ مالیاتی و فناوریدر رتبه اول اهمیت قرار دارد. بعد از آن نیز شاخص

دهد که اند. این موضوع نشان میهای اهمیت دوم و سوم قرار گرفتهدیتاهای بزرگ در رتبه
ها برای ارتقا یا ری از نگاه شرکتتواند عامل بسیار مؤثسطح فساد موجود در جامعه می

-توان به شاخصکاهش کیفیت حسابداری مالیاتی خود باشد. از دیگر نتایج این عوامل می

نوین: حسابداری ابری و نگرش جامعه نسبت به مالیات اشاره کرد های نوع صنعت، فناوری
برخوردار های منتخب از اهمیت کمتری که از دیدگاه متخصصان نسبت به سایر شاخص

توان گفت که با توجه بوده و در سه رتبه آخر به لحاظ اهمیت قرار گرفتند؛ بر این اساس می
به شرایط کشور از دیدگاه متخصصان این سه شاخص از اهمیت کمتری برای تعیین کیفیت 

 حسابداری مالیاتی برخوردار هستند.
شود که به پیشنهاد میکنندگان مطابق با شواهد بدست آمده به مسئولان و استفاده

مجموعه عوامل فردی و عوامل سطح کلان که در این پژوهش مشخص شدند، به عنوان 
های ایرانی را مواردی که قدرت اثرگذاری بر تعیین کیفیت حسابداری مالیاتی برای شرکت

توانند با مدیریت هدفمند این عوامل و دخالت در آنها از طریق دارند، نگاه کنند. آنان می
های ایرانی را های هر کدام، زمینه ارتقای کیفیت حسابداری مالیاتی برای شرکتمحرک

-شود که در مورد شاخصکنندگان پیشنهاد میچنین، به مسئولان و استفادهفراهم نمایند. هم

بندی انجام های ایرانی به سطحهای عوامل فردی مؤثر بر کیفیت حسابداری مالیاتی شرکت
هایی که در سطح پنجم )سطح ش توجه نمایند. به عنوان نمونه، شاخصشده در این پژوه

و « تجربه مدیر مالی»، «جنسیت مدیرعامل»، «جنسیت مدیر مالی»های شاخصزیربنایی( )
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گذارند و از های سایر سطوح میاند بیشترین تأثیر را بر شاخص( قرار گرفته«قابلیت مدیران»
درک »های شاخصهای سطح اول )در حالی که شاخصپذیرند. ها تأثیری نمیسایر شاخص

انگیزه دستیابی به آستانه اجتناب از »، «انگیزه آستانه اجتناب از زیان»، «حسابداری مالیاتی
پذیرند های سایر سطوح می( بیشترین تأثیر را از شاخص«متخصصان مالیاتی»و « کاهش سود
شود که بر این، پیشنهاد میافزون گذارند.های سایر سطوح هیچ تأثیری نمیو بر شاخص

ها توجه کنندگان به سطح اهمیت مشخص شده هر یک از این عوامل و شاخصاستفاده
توانند ارتباط بین کیفیت حسابداری مالیاتی را با نمایند. پژوهشگران در آینده نیز می

مالی و های هیئت مدیره، ساختار مالکیت، کیفیت اطلاعات متغیرهایی همچون ویژگی
نامه و نظرخواهی از سهامداران نهادی بررسی کنند. در نهایت، این مقاله با رویکرد پرسش

ای شامل نامههای ذاتی کارهای پرسشمتخصصان صورت پذیرفته است و لذا محدودیت
ترین محدودیت آن است که در استفاده از نتایج شود و به نوعی این موضوع مهمحال آن می
 جه کرد.باید به آن تو

 تعارض منافع
 گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده است.هیچ

 سپاسگزاری
 شود.کنندگان در این پژوهش تقدیر و تشکر میاز کلیه مشارکت
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