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Abstract 

This paper aims to present a model of individual and macro-level factors affecting 

tax accounting quality. In terms of research directions, this paper is a combination 

of applied and developmental studies. In this research, 19 experts were used as the 

study sample. In order to conduct this research, first, 59 indicators were identified 

in the form of two components, individual and macro-level factors, using the 

content analysis approach. In the second part, with a survey of experts and the 

fuzzy screening method, important and effective indicators were determined. At 

this stage, 38 indicators were selected. The results of the analyses carried out in 

the structural-interpretive modeling method indicated that the indicators of 

individual and macro-level factors were placed at five and one levels, 

respectively. Also, the results obtained from the fuzzy network analysis method 

indicate that, from the point of view of experts, the most important indicators are 

the "financial manager gender" and the "corruption level" index in the case of 

macro-level factors. 

Keywords: Individual factors, Macro-level factors, Tax, Tax accounting quality, 

Tax reporting. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 Corresponding Author: saeed.moradpour@iau.ac.ir 

How to Cite: Parsaiee, A., Moradpour, S., Ranjbar, M. H.,  Bavaghar , M. (2026). Providing a 

Model of Individual and Macro-level Factors Affecting Tax Accounting Quality, Empirical Studies 

in Financial Accounting, 23(90), 177-210. DOI: 10.22054/qjma.2026.88550.2718 

https://doi.org/10.22054/qjma.2026.87852.2706
https://qjma.atu.ac.ir/
https://doi.org/10.22054/qjma.2026.88550.2718
https://journals.atu.ac.ir/?lang=en
https://doi.org/10.22054/qjma.2026.88550.2718
http://orcid.org/0009-0000-6112-5374
http://orcid.org/0000-0003-3008-1596
http://orcid.org/0000-0003-3454-0200
http://orcid.org/0000-0003-1559-6751


Summer  2026 |  No.90 | Vol. 23 | Empirical Studies in Financial Accounting | 178 

1. Introduction 

In recent years, increased regulatory focus on financial reporting related to income 

tax has drawn significant attention to the quality of tax accounting information 

disclosed in companies’ annual reports. This issue has become particularly 

pronounced in Iran due to economic sanctions, which have compelled the country 

to reduce its budget dependence on oil revenues and enhance tax revenue 

collection through improved transparency and tax justice. Consequently, the 

quality of tax accounting has emerged as a critical and timely concern in Iran, 

with various groups and organizations striving to find effective solutions to 

improve the quality and transparency of tax accounting information. 

2. Literature Review 

A comprehensive review of domestic and international literature on taxation and 

the quality of tax accounting identified a total of 59 potential individual-level and 

macro-level factors influencing the quality of tax accounting in Iranian 

companies. These factors were extracted through content analysis of prior studies, 

highlighting a wide range of indicators that could potentially affect tax accounting 

quality. However, the applicability and significance of these indicators in the 

specific context of Iran remain subject to expert evaluation. 

3. Methodology 

This study aimed to model and rank the individual and macro-level factors 

affecting tax accounting quality in Iran. Initially, 59 indicators were identified 

from the literature review and content analysis. Subsequently, a fuzzy screening 

technique was employed, along with expert opinions, to refine and select the most 

relevant 38 indicators. The interrelationships and hierarchical levels of these 

indicators were then explored using the Interpretive Structural Modeling (ISM) 

technique. Network analysis was also utilized to determine the relative importance 

and influence of each indicator. 

4. Results 

The findings revealed that all 19 macro-level indicators operate at the same 

hierarchical level, directly influencing each other. In contrast, individual-level 

indicators were classified into five hierarchical levels: 

 Level 1: Tax accounting understanding, loss aversion threshold motivation, 

earnings decline avoidance motivation, and tax specialists. 

 Level 2: Tax information asymmetry, earnings management forecasting, 

financial manager competence, and managerial conservatism. 

 Level 3: Management judgment, managerial optimism, managerial analytical 

power, financial confidentiality, and managerial reputation. 

 Level 4: Behavioral cultural intelligence, and ethical sensitivity. 
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 Level 5: Gender of the financial manager, gender of the CEO, financial 

manager experience, and managerial capability. 

Indicators at Level 5, considered foundational, exert the greatest influence on 

indicators in higher levels, while those at Level 1 are most influenced by other 

factors. The study identified “gender of the financial manager” as the most 

influential individual factor for enhancing tax accounting quality, consistent with 

previous research emphasizing the positive role of female managers in financial 

reporting transparency and earnings quality. Among macro-level indicators, the 

societal corruption level was identified as the most critical factor affecting tax 

accounting quality, followed by tax culture and modern technologies such as big 

data analytics. 

5. Discussion 

The hierarchical model indicates that managing foundational individual factors 

such as managerial gender, experience, and capability can significantly enhance 

tax accounting quality. The strong influence of macro-level factors, particularly 

corruption, suggests that broader socio-economic reforms are essential to improve 

tax accounting standards. Furthermore, the differing importance assigned by 

experts to various factors reflects the contextual specificity of Iran’s economic 

and regulatory environment. The findings align with prior international studies but 

also highlight unique local considerations that shape tax accounting practices. 

6. Conclusion 

This study offers a structured framework to understand and prioritize the 

individual and macro-level determinants of tax accounting quality in Iran. 

Policymakers and practitioners are advised to focus on managing both micro-level 

managerial attributes and macro-level environmental factors to promote 

transparency and accuracy in tax accounting. Future research could extend this 

model by examining the interplay between tax accounting quality and variables 

such as board characteristics, ownership structure, financial information quality, 

and institutional investors. Limitations include the reliance on expert opinion and 

questionnaire methods, which should be considered when applying the findings. 
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 رانیبندرعباس، ا ،یواحد بندرعباس، دانشگاه آزاد اسلام ،یمال تیریو مد یگروه حسابدار  باوقار  یمرتض

 چکیده

ازنظلار ی انجلاا  دلادا اسلات  اتیلامال یحسلاابدار تیلافیک ارائه الگویی از عوامل فردی و سطح کلان  ملار ر بلار باهدفاین مقاله 

نفلار از  91در ایلان پلاژوها از   اسلاتای کلااربردی و توسلاعه مطالعلااتاز نوع ترکیبلای از  این مقالههای پژوهشی،  گیری جهت

دلااص  در  91نمونه مطالعه استفادا دد  جهت انجا  این پژوها، در ابتدا با رویکرد تحلیل محتوا تعلاداد  عنوا  بهمتخصصا  

ا نظرسلانجی از متخصصلالاا  و رو  قاللا  دو مرلفلاه عواملالال فلاردی و عواملال سلالاطح کلان  دناسلالاایی دلادند  در بخلاا دو ، بلالا

هلاای داص  انتخاب دلادند  نتلاایت تحلیلال 83های مهم و ا رگذار تعیین ددند؛ در این مرحله تعداد غربالگری فازی، داص 

های عوامل فردی و عوامل سلاطح کلان ، بلاه تفسیری بیانگر آ  بود که داص -صورت گرفته در رو  الگوسازی ساصتاری

ای فلاازی بیلاانگر آ  اسلات کلاه از از رو  تحلیل دلابکه ددا کس چنین، نتایت اند  همقرار گرفتهترتی ، در پنت و یک سطح 

 «سلاطح فسلااد»و در مورد عواملال سلاطح کلان ، دلااص  « جنسیت مدیر مالی»دید متخصصا  در مورد عوامل فردی، داص  

 اند ها بوداترین داص  مهم

 .عوامل سطح کلان ،یعوامل فرد ،یاتیمال یحسابدار تیفیک ،یاتیمال یگزارشگر ات،یمال :ها واژهکلید 
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 مقدمه

عادلانه بادد  برنامه  یو معنو یجامعه مرفه است که ازنظر ماد کی جادیا ی در هر کشوریهدف توسعه مل

 یاتیلامال یاز محلال درآملادها یمنابع مال نیمأها ت از آ  یکیاست که  یمتعدد یمنابع مال ازمندین یتوسعه مل

اسلات، درآملاد  بلاودا غاللا  یدرآملادها ازجمللاه اتیکه سهم دولت از مال ییدر همه کشورها باًیاست  تقر

 Marlina & Kuntadi, 2023; Zhou) دهلادیملا لیدرصد از کل درآمد دولت را تشک 59 زا ایب یاتیمال

& Hao, 2025)  رفلااا ملارد   یبلارا دگلارد یم یآور جملاع یاتیلامال یکه از درآمدها یهر پولگونه کلی، به

 ( Putra, 2022) صواهد دداستفادا 

مقلاررات  تیرا ملز  به رعا ها()مانند درکت دهندگا اتیجامعه مال ،یاتیتحقق هدف مال یتن  برا

و  ا یلادرداوطلبانلاه تعلاداد م ایازجمللاه افلازا یکند  اقدامات مختلفیم یاتیانجا  تعهدات مال یعنیموجود، 

 یو بهبلاود صلادمات، گسلاتر  و بهبلاود نظلاارت بلارا یآموزدلا یهلاا تیفعال قیلااز طر یاتیلامال هیلاگستر  پا

بلاه  آنا  یسهولت دسترس جهت ا یدرم یپرداصت برا یها توسعه کانال ا ،یدرم ی بهدامنه دسترس تر گس

 یعواملال متعلادد ریتحلات تلاأ  تلاوا  یرا ملا یاتیلادر حال انجا  است  سطح درآملاد مال افزاریهای نر برنامه

 قرار داد  یاتیمال یها میو تحر یاتیصدمات مال تیفیک ،حسابداری مالیاتیازجمله درک 

 اسلات یاتیلامال یبگلاذارد، درک حسلاابدار ریدهنلادگا  تلاأ اتیلامال تیتواند بر تبعیکه م یعامل نیاول

(Heiser et al., 2025)درک کنلادیتر مدهندگا  را آسا اتیصوب انجا  تعهدات مال ی  دانا حسابدار  

دهنلادگا  اتیلادلاود  اگلار مال لیتبلاد یگزار  مال کیمعامله ارتباط دارد تا به  ندیبا درک فرآ یحسابدار

اگلار  ،نیکننلاد؛ بنلاابرایرا بهتر درک ملا یاتیمال یانجا  دهند، حسابدار یصوب را به یاتیمال یبتوانند حسابدار

  ابلادییملا ایز افلازایلاندهنلادگا  اتیلامالقانو  و تعهلادات در  تیبه رعا لیتما د،یصوب بلد باد یحسابدار

 یدهندگا  از دانا حسلاابداراتیمال نیگذارد  تمکیم ریدهندگا  تأ اتیبر انطباق با مال یدرک حسابدار

 یبلارا اتیلادهندگا  بلاه پرداصلات مالاتیبادد  عنقه مال قیو دق حیصح تیدود تا نتایدروع م یصوب مرد

 ( Rusli et al., 2015دهد )یم ایصود را افزا یانجا  تعهدات گزاردگر

 یاز ملاوارد یکیاست   یاتیصدمات مقامات مال تیفیدهندگا ، کاتیمال تمکینعامل مر ر بر  نیدوم

رفلااا  یصدمات ارائلاه دلادا اسلات  صلادمات عملاوم تیفیبه آ  توجه کند ک شتریب دیبا ادارا امور مالیاتیکه 

توانلاد یملا یبه مرد  در صورت یاتی(  صدمات مالAgus, 2017; Wu & Li, 2025بخشد )یمرد  را بهبود م

تر،  صلارفه تلار، مقلارو  بهکارآملادتر، ارزا  یاوایبه د یاتیصدمات مال نیدهندگا  از ااتیصوب بادد که مال



 1091 تابستان | 09شماره | بیست و سوم سال | یمال یحسابدار یمطالعات تجرب | 181

انجلاا  تعهلادات  یرا بلارا ا یلاملار ر، مرد یاتیلاصلادمات مال تیلافیتر برصوردار دلاوند  کپاسخگوتر و سازندا

 د یرسلا یاطنعات و تن  برا یجستجو داد ،گو   قیز طرا یانجا  تعهدات مرد ایافزا ،صود یاتیمال

 ,Ramadiansyah) زدیلاانگیبرملا، صلاود دوسلات دارد یاتیلادر ملاورد حقلاوق و تعهلادات مال یبه آنچه مرد

 گلاذاردیملا ریدهنلادگا  تلاأ اتیلامال تمکینطور مثبت بر صدمات به تیفیک بر اساس مطالعات قبلی(  2014

(Hardiningsih, 2011)طور به یاتیمقامات مال اند کهنشا  دادا برصی دیگر از مطالعات تینتا که ی، درحال

  (Ningsi, 2018) دنگذارینم ریدهندگا  تأ اتیمال تمکینبر  یتوجهقابل

 یاتیلامال یهلاامیبگلاذارد، تحلار ریدهندگا  تأ اتیمال تیتواند بر تبعیکه م یعامل نیسوم ن،یبراعنوا

د کننلا ی، قلاوانین و مقلاررات را رعایلاتاتیلامال ا یلادربازدارنلادا اسلات تلاا م یابزار یاتیمال یها میاست  تحر

 ،نیدارد؛ بنلاابرا یقهلار تیلاماه یبر اساس قانو  اساسلا اتیمال ات،ی  ازنظر مال(9141)احمدپور و همکارا ، 

 ,Mardiasmoوجلاود دارد ) یاتیلامال یهلاامیدهندا به تعهدات صود عمل نکنلاد، تحلاراتیمال که یدرصورت

بلار  یتلاوجهمثبلات و قابلال ریتلاأ  یتلاا حلاد یاتیلامال یهلاامیتحر اند کههای پیشین نشا  داداپژوها(  2016

کننلاد کلاه بیلاا  ملای برصی دیگر که ی  درحال(Putri & Nurhasanah, 2019) دهندگا  دارداتیمال تمکین

  (Noviana et al., 2020) دهندگا  ندارداتیمال تمکینبر  یتوجه قابل ریتأ  یاتیمال یها میتحر

هلاا از گونلاه کللای، تبعیلات دلارکتها هستند  بهدهندگا ، درکتهای مالیاتترین گروایکی از اصلی

تواند صود را در گزاردگری مالیاتی نشا  دهد  بلاه ایلان می ها آ قوانین و مقررات مالیاتی و تمکین مالیاتی 

منجلار بلاه کیفیلات  هلاا آ و تمکلاین مالیلااتی  دهنلادگا  از قلاوانین و مقلاررات مالیلااتیمعنا که تبعیلات مالیلاات

تواند مزایای بسیار زیادی هم برای سازما  امور مالیلااتی ای میدود  چنین پدیداحسابداری مالیاتی بهتر می

در  تنها نلاه، دلاناصت موجلاود حلاال نیبااکنندا مالیات( دادلاته بادلاد  عنوا  پرداصتها )بهو هم برای درکت

ها بسیار محدود است  در هملاین ا نسبت به کیفیت حسابداری مالیاتی برای درکتایرا ، بلکه در سراسر دنی

راستا، در مقاله حاضر قصد بر آ  است که به ارائه الگویی از عوامل سلاطح فلاردی و سلاطح کلان  ملار ر بلار 

ی، طورکل بلاهی رویکرد الگوسازی ساصتاری تفسیری پرداصتلاه دلاود  ریکارگ بهکیفیت حسابداری مالیاتی با 

هلاای مختللا  تواننلاد مزایلاای بسلایار زیلاادی بلارای گلارواالعه در زمینلاه کیفیلات حسلاابداری مالیلااتی ملایمط

گلاذارا  ها، سرمایههایی همچو ، درکتها دادته بادد؛ گرواهای مالی درکتکنندگا  از صورتاستفادا

بنابراین، اجرای این پژوها با ؛ بالفعل و بالقوا، اعتباردهندگا ، سازما  امور مالیاتی و دولت و عمو  مرد 

 توجه به مزایای کیفیت حسابداری مالیاتی از اهمیت بسیار بالایی برصوردار است 
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 پیشینه پژوهش

کلارد  بلار اسلااس  یینتب یندگینما یهدر چارچوب نظر توا  یرا م یاتیمال یحسابدار یفیتک ی،در سطح نظر

 یلاا م یتضاد منافع و علاد  تقلاار  اطنعلاات رییگ موج  دکل یریتاز مد یتمالک ییجدا یندگینما یهنظر

 یلااتیمال یاقلان  تعهلاد یطی،دلارا ین  در چنلادلاود یازجمللاه دوللات م نفعلاا  یذ ایرسهامدارا  و سلا یرا ،مد

 ,.Viviers et al) دلاود یلتبلاد یلااتیکلااها بلاار مال یلااسلاود  یریتانتقال منافع، مد یبرا یبه ابزار تواند یم

 یکنترللا یبلکه سلاازوکار ی،گزاردگر یفن یژگیو یکتنها  نه یاتیمال یحسابدار یفیتک ین،؛ بنابرا(2026

منظر، هلار  ین  از ادود یم یتلق یریتیطلبانه مد رفتار فرصت یو محدودساز یندگینما های ینهدر کاها هز

 یفیلاتک یبلاه ارتقلاا تواند یدود، م یا و بهبود قضاوت حرفه یکه موج  کاها عد  تقار  اطنعات یعامل

  ینجامدب یندگینما های ینهو کاها هز یاتیالم یحسابدار

کیفیت حسابداری مالیاتی مفهومی است که دربرگیرندا سه واژا کیفیت، حسابداری و مالیات اسلات  

در حسلاابداری، کیفیلات بلاه   موقع و دقیلاق اطنعلاات اسلات کیفیت به معنای قابلیت اعتماد،  بات و ارائلاه بلاه

 یریگ میتصلالام یکلالاه بلالارا های ملالاالی ادلالاارا دارد تهلالاای کیفلالای اطنعلالاات ملالانعک  در صلالاور ویژگی

(؛ بلار ایلان Wakil & Petruska, 2022; Nurhayati et al., 2023) بادلاد دیلاکنندگا  ملار ر و مف اسلاتفادا

 اطنعلاات یفلایک اتیو صصوصلا هلاا یژگلایوتوا  انتظار دادت که کیفیت حسابداری مالیاتی بلاه اساس، می

 ,Waltonواقلاع گلاردد ) دیلاکنندگا  مر ر و مف استفادا یریگ میتصم یکه برا اطنق دود هامالیاتی درکت

2022; Song & Holland, 2023 ) 

های صورت گرفته در گذدلاته در زمینلاه حسلاابداری و مسلاائل ملارتبم بلاا مالیلاات کمتلار بلاه در تحقیق

 & Song) بررسی نقا کیفیت اقن  تعهدی مالیاتی و یا کیفیت حسلاابداری مالیلااتی پرداصتلاه دلادا اسلات

Holland, 2023) احتمالاً یکی از این دلایل عد  انطباق قوانین و مقررات حسابداری و قوانین و مقلاررات  

مالیاتی بادد که زمینه لاز  برای توجه محققا  حسابداری و املاور ملاالی را بلاه بحلا  در صصلاوی کیفیلات 

کشلاور توجلاه بلاه ایلان ، در چند سلاال گذدلاته در صلاارز از حال نیبااحسابداری مالیاتی فراهم نکردا است  

گفت کلاه در صلاارز از کشلاور تعلاداد  طور نیاتوا  بخا )کیفیت حسابداری مالیاتی( بیشتر ددا است  می

ی کلاه نوع بلاهانلاد، بسیار محدودی از مطالعات به دناسایی عوامل مر ر بر کیفیت حسابداری مالیاتی پرداصته

تلاوا  بلاه مطالعلاات هلاا ملایاز ایلان پلاژوها رسلاد تعداد این مطالعات به تعداد انگشتا  یک دست نیلاز نملای

 & Songو در کشور انگلی  )( Choudhary et al., 2016; Walton, 2022در کشور آمریکا ) ددا انجا 
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Holland, 2023 ویژا به بح  در صصلاوی کیفیلات حسلاابداری مالیلااتی پرداصتنلاد؛  طور به( ادارا کرد که

 ;Sapkota, 2019انلاد )یافتلاه صلاورت پذیرفتلاهتوسلاعهنیلاز همگلای در کشلاورهای  ددا انجا  دیگر مطالعات

Walton et al., 2021; Choudhary et al., 2022; Cheng et al., 2022; Adams et al., 2022 )  ایلان

و  توسلاعه درحالدر حالی است که این پدیدا )بح  در صصوی کیفیت حسابداری مالیاتی( در کشورهای 

و تحلیل قرار نگرفته اسلات  للاذا، تأکیلاد ایلان مقاللاه بلار روی موضلاوع ی موردبررسیافته تاکنو  کمتر توسعه

عنلاوا  یلاک هلاای ایرانلای بلاهعوامل سطح فرد و سطح کن  مر ر بر کیفیت حسابداری مالیلااتی در دلارکت

 بادد می توسعه درحالکشور 

 کیفیت اقن  تعهدی مالیات حداقل تحت تأ یر دو عامل است  نخست، صطای برآورد )اعم از عمدی

نگری کامل در مورد پیامدهای مشلامول مالیلاات یا غیرعمدی بود ( که از ناتوانی مدیریت در دادتن آیندا

 یملاال یها معمولاً پ  از  بت صلاورت یاتیاظهارنامه مال که ییازآنجاگیرد  عملیات درکت صود نشأت می

درکتشلاا  بلارآورد کننلاد   یاتیلااظهارناملاه مال میرا قبلال از تسلال اتیلامال نلاهیهز دیلابا را یملاد دلاود، یملا هیته

 یقبللا یاسلات، برآوردهلاا ازیموردن دایچیپ یمال یحوزا گزاردگر کیدر  یتوجهقضاوت قابل که یهنگام

بلارآورد  یعنلاوا  صطلااعاملال بلاه نیلاو همکارا  بلاه ا یرهاازآ  متفاوت است  چود پ  یهاققاغل  با تح

در اقلان   تیریبلارآورد ملاد یاز صطلاا ی  بخا بزرگ(Choudhary et al., 2016اند )کرداادارا  تیریمد

اغللا  متناسلا  بلاا  یاتیمال یها واید رایاست، ز یاتیصای حساب مال یها یدگیچیاز پ یناد اتیمال یتعهد

 یگزاردلاگر یاسلاتانداردها یدو ، برصلا  (Walton, 2022) دلاوند یملا میفرد درکت تنظلا منحصربه میدرا

بلار درآملاد  اتیلامال ینقلاد یهاا یبر درآمد و جر اتیمال نهیهز نیب ییهاددا( تفاوت اعمال یدرست )به یمال

ایلان عاملال و همکارا   یرهادوند  چودیمعوق  بت نم اتیمال یاهیها و بدهییکنند که در دارایم جادیا

انلالاد حسلالاابداری معرفلالای کلالاردا دلالادا رفتهیپذتصلالاویر نادرسلالات نادلالای از اسلالاتانداردهای عملالاومی  عنوا  بلالاهرا 

(Choudhary et al., 2016) هم صطای برآورد مدیریت و هلام تصلاویر نادرسلات نادلای از اسلاتانداردهای  

هلاای نقلادی مربلاوط بلاه مالیلاات حسابداری، توانایی هزینه مالیات برای انعکاس جریلاا  ددا رفتهیپذعمومی 

هلاای نقلادی ملارتبم بلاا اندازد و انحراف نگادت اقلان  تعهلادی مالیلااتی را در جریلاا درکت را به صطر می

 ,.Choudhary et alدلاود )تلار ملایکیفیلات اقلان  تعهلادی مالیلااتی پلاایین جهیدرنتدهد و یا میمالیات افزا

تفاوت بین هزینه مالیات بر درآملاد و مالیلاات بلار درآملاد  عنوا  به(  اقن  تعهدی مالیاتی یک درکت 2016

 دود تعری  می ددا پرداصت
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در صلاورت غیرعملادی فلارر کلارد  توا  انتظار دادلات کلاه تا اینجا می ددا مطرحبر اساس مباح  

طلاور هلاای ملادیریت و سلااصتار ملادیریتی و هملاینصطاها در برآورد اقن  تعهدی مرتبم با مالیلاات، ویژگلای

آ   تبع بلاهها بلار صطلاای بلارآورد اقلان  تعهلادی مالیلاات و های مدیرا  و کارکنا  حسابداری درکتتوانایی

صطاهای رخ دادا در برآورد اقن  تعهدی ملارتبم بلاا  چنین، اگرکیفیت حسابداری مالیاتی تأ یر بگذارد  هم

هلاا های اصنقی و دخصیتی ملادیرا  و کارکنلاا  حسلاابداری دلارکتمالیات را عمدی فرر کنیم، ویژگی

توانند بر کیفیت حسابداری مالیاتی درکت تأ یر بگذارند  در این راستا، بسلایاری از پژوهشلاگرا  نسلابت می

چنلاین، (  هلامViviers et al., 2026انلاد ) در بحلا  مالیلاات تأکیلاد کردا به اهمیت اصنق و مسائل اصنقلای

ها نیز از مجموعه عوامل ا رگذار بلار کیفیلات استانداردهای حسابداری و قوانین مالیاتی و موارد مرتبم با آ 

 صلاورت به(  در اداملاه، نیلاز 9148؛ بیداری و کفادلاا ، 9811بادند )بولو و همکارا ، حسابداری مالیاتی می

بالقوا بر کیفیت حسابداری مالیاتی تلاأ یر بگذارنلاد، ادلاارا  به گونهتوانند موردی به برصی از عواملی که می

اقلادا  بلاه طراحلای یلاک الگلاوی تئوریلاک اولیلاه از مجموعلاه عواملال ملار ر بلار کیفیلات  تیلادرنهادود و می

 دود حسابداری مالیاتی می

هلاا ا ا رگذار بر کیفیلات حسلاابداری مالیلااتی دلارکتتواند یکی از عوامل بالقوریزی مالیاتی میبرنامه

رکت کنلاد، املاا همچنلاا  اشلام یاتیمالمتهورانه  یزیر که در برنامه ردیبگ میتصم تواند یدرکت م کبادد  ی

 نلادایگذدلاته، حلاال و آ ینقلاد اتیلامال یها پرداصت میصود را با ترس یاتیمال یاز اقن  تعهد یقیدق نیتخم

 یدفتلار اتیلامال یکه تفاوت دائم اندبیا  کردا( 6491و همکارا  ) یرهاچود  (Walton, 2022) ارائه دهد

 یبر درآملاد نقلاد اتیبر درآمد و مال اتیمال نهیکل هز رایز ،گذاردینم ریتأ  اتیمال یتعهداقن   تیفیبر ک

اقلان   تیلافیبلار ک یدفتلار اتیلاموقلات مال یهلاااست  در عور، تفاوت کسا یمبالغ  نیا یددا برا پرداصت

از  یکلای یلالانلاد کلاه قلادرت تحل نشلاا  دادا یلازمطالعلاات نبرصلای دیگلار از  گلاذارد یملا ریتأ  اتیمال یتعهد

 ;Saragih & Ali, 2023) اسلات یگزاردلاگر یتو دلافاف یلااتیدقت اقن  مال های کنندا بینی یاپ ترین یقو

Bin-Nashwan et al., 2025)دارد  یلااتیمال یحسلاابدار یفیلاتک گیری دلاکلدر  ینقلاا محلاور ین؛ بنابرا 

حسابرسلاا   یرهلاایدر سه گروا متغ یداص  اصل 95( نیز نشا  دادند که 9146ی و همکارا  )صشکرود یحسنجان

پرونلادا، تخصلا   یگروهلا ایلا یفرد یدگیدورا گذدته، سابقه کار، رس یاتیمال یحسابرس تیفی)ک یاتیمال

در چنلاد  یس، انجلاا  حسابرسلاحسلاابر یاستفادا حسابرسا  از اطنعات واصله، فشار کلاار زا یحسابرس، م

(؛ گلارا ید یاسلاتفادا از کلاارت بازرگلاان ،یررسلامیمعامله با ادخای وابسته، وجلاود فلااکتور غ ،یاتیمنبع مال
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)تلاور ، نلارخ ارز  یکن  اقتصاد یرهای( و متغینسبت بده ؛یسود تعهد تیری)مد یدرو  درکت یرهایمتغ

(، یاجتملااع هیوکار و دلااص  سلارما کسلا  یداص  فضلاا ،یاتیانصاف مال ،یاتیمال یدگیچیپ ،یررسمیغ

  دندیا رگذار مشخ  گرد یرهایتغعنوا  م به

 Choudhary et)دهد یچراکه اطنعات سود را کاها م ،است نهیپرهز اتیمال نهیبرآورد هز یصطا

al., 2022مربلاوط  ینقلاد یها بر درآمد و پرداصت اتیمال یبرا یمال یگزاردگر نیب یدقت بالاتر ی(  وقت

 اتیلامال مشلامولبلاه درآملاد  نسلابت که کند یرا ارائه م یاطنعات اتیمال یوجود دارد، اقن  تعهد اتیبه مال

 یدرکت و محتلاوا کی یاتیمال یزیربرنامه زا یم نیکه ب اندبیا  کردا برصی از پژوهشگرا است   یشیافزا

 رابطلاه معکلاوس وجلاود دارد یبرآورد ددا نسبت به درآمد دفتلار اتیدرآمد مشمول مال یشیافزا یاطنعات

(Ayers et al., 2009؛) ی(اتیلابهشت مال) 9ه گریزگاا مالیاتیبعتا یهادهد که درکتینشا  م این موضوع 

 یاتیلامال گریزگلاااتابعلاه  یها دلارکت،   درواقعتأ یرگذار بادند یاتیمال یاقن  تعهد تیفیبر کممکن است 

سلاود  نیلایهمچلاو  تعی مختلفلا یهلاا از راا ی،رعملادیغ ای یصواا عمد ،تیریمد نیتخم یطابر ص توانند یم

 یاتیلااطنعات مال یها نامه درآمد، توافق رییو تغ یاتیمال زایبا انگ یانتقال یگذار متیمجدد، ق یگذار هیسرما

  بگذارند ریتأ ی اتیمال ریذصا نییعو ت ییچند حوزا قضا

های قضلاایی متعلادد و پیاملادهای قلاانونی بلاالقوا نیلاز یکلای دیگلار از حوزابررسی قوانین و مقررات در 

تواند مستقیماً بر برآورد اقن  تعهدی مالیات و کیفیت حسابداری مالیاتی تأ یر بگلاذارد عواملی است که می

(Bennedsen & Zeume, 2016; Schmal et al., 2021; Walton, 2022  )پرداصت مالیلاات  که یدرحال

(، 9146)جمشلایدی و همکلاارا ،  رعایت دقیق قوانین مالیاتی توسم مردیا  و مأمورا  مالیاتی استمتأ ر از 

 نیدهندگا  را در برصلاورد بلاا قلاواناتیمال ینانیاطمناو  یدگیچیپ یدانشگاه هایپژوهاو  یرسم یآمارها

 میدرک مفلااه یبلارا تواننلاد یها م درو  درکت را یمد  (Song & Holland, 2023) دهدینشا  م یاتیمال

 Damodaran et al., 2005; Hanlon) مبارزا کنند یدرکت یها از جنبه یا گستردا  یدر ط یاتیمال نیقوان

& Heitzman, 2010; Armstrong et al., 2015; Doidge & Dyck, 2015) نشلاا  دانشلاگاهی  دلاواهد 

 یبا مشلاکنت یفرد یهادرکت یآ  برا یامدهایو پ یاتیمال نیدرک قوان رد زیگذارا  نهیدهد که سرمایم

 ;Plumlee, 2003; Lev & Nissim, 2004; Seida & Wempe, 2004; Weber, 2009) مواجلاه هسلاتند

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

1 Tax Haven 
گذارا  بلاا  دلاود کلاه سلارمایه ای اطلانق می دود، به کشور، استا  یا منطقلاهپناهگاا مالیاتی نیز نامیدا میگریزگاا مالیاتی که بهشت مالیاتی یا 

 کنند  های بانکی و درکت، از مالیات معاف بودا یا مالیات بسیار ناچیزی پرداصت می دادتن حساب
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Doidge & Dyck, 2015; Bonsall et al., 2017; Edgeley & Holland, 2020; Holland et al., 

کنند از پرداصت مالیلاات اجتنلااب   میها تنتواند زمانی تشدید دود که درکت(  این مشکنت می2021

 ( Song & Holland, 2023کنند )

های مربوط به دهرت مدیرا  پیرامو  گستر  پیامدهای مالیلااتی در حلاوزا قضلاایی چنین، نگرانیهم

 کلاه یدرحلاالریلازی مالیلااتی گلاردد  هلاای برناملاهتواند باع  نااطمینانی بیشتر دود و منجر به مهار فرصتمی

 یها (، فرصلاتSchmal et al., 2021تلاداو  دادلاته بادلاد ) یاتیلامال یزیر برناملاه یها فرصلات ودر یانتظار م

آگلااا بادلاند کلاه  را یاگر مد جه،ی  درنتکنند یمعوق ارائه م اتیمال یامدهایاز پ یدرک بهتر متهورانهکمتر 

برآوردهلاا از صلاود دقلات بیشلاتری در  دلاود، یبه ادتراک گذادته ملا یاتیمقا  مال نیبا چند یاتیاطنعات مال

 ( که این موضوع منجر به بهبود کیفیت حسابداری مالیاتی صواهد دد Walton, 2022نشا  صواهند داد )

بلار  یدیکل ریتأ  یمال یگزاردگر یاستانداردها یریگو اندازا یگزاردگر یالزامات اساس ت،یدرنها

مستقیم و یا غیرمستقیم  طور بهبسیاری از این استانداردها  ( 9811بولو و همکارا ، دارد ) یحسابدار تیفیک

بنابراین، استانداردهای حسابداری و گزاردگری مالیاتی ؛ سروکار دارد ها آ های مالیاتی و محاسبه با هزینه

چنلاین، هلاا مهلام صواهلاد بلاود  هلامدر طول زما  برای کیفیلات حسلاابداری مالیلااتی دلارکت ها آ و تغییرات 

وگو با متخصصا  و عملاو  ملارد  برصلای از عواملال شتر از طریق بررسی ادبیات پیشین و گفتهای بیبررسی

توانند کیفیت گزاردگری مالی ملارتبم بلاا مالیلاات یلاا کیفیلات حسلاابداری دناسایی ددند که این عوامل می

 مالیاتی را تحت تأ یر صود قرار دهد  به گونه صنصه این عوامل به درح زیر هستند:

 ایلااز صلادمات  یددت به انواع صاص به ،یپرداصت اتیمال لیمرد  عموماً به دل مات عمومی:کیفیت خد -1

کنلاد نتوانلاد یافلاراد را بلارآوردا ملا یازهایکه ن یمصرف وابسته هستند  اگر کالاها و صدمات عموم یایمزا

  دادلاتنخواهنلاد  اتیلابلاه پرداصلات مال یلیتملاا گرید ها()درکت دهندگا اتیتوسم دولت ارائه دود، مال

هلاایی صواهنلاد بلاود کلاه ایلان و به دنبال دناسلاایی راا پردازند یم یکمتر اتیمال ادد،ب تر نییپا تیفیهرچه ک

بنابراین، ؛ (Lieberman, 2002; Pashev, 2005; Brautigam et al., 2008) عد  پرداصت را کتما  کنند

ا مالیلاات، انتظلاار کلااها کیفیلات در چنین وضعیتی به دلیل دستکاری اطنعات مالی و حسابداری مرتبم بلا

 حسابداری مالیاتی وجود صواهد دادت 

 دارد یاتیبر فرار مال یشتریب یمنف ریتأ  یو مخارز عموم یاتیدر درآمد مال تیفقدا  دفاف سطح فساد: -2

(Kirchler et al., 2007 ) قابلال پرداصلات بادلاد،  اتیلاردلاوا کمتلار از مبللاغ مال یبلارا یاگلار مبللاغ پرداصتلا
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هلار چلاه سلاطح فسلااد بلاالاتر بادلاد،  ن،یکننلاد؛ بنلاابرا ینتبلاا یاتیلادهندگا  ممکن است با مقاملاات مالاتیمال

هلاا بلاه دود  در چنین حلاالتی نیلاز دلارکتمی شتریب آورند،روی می اتیمالپرداصت  ه عد ب یی کهها درکت

یفیلالات آ  کلالااها ک تبع بلالاهدنبلالاال دسلالاتکاری اطنعلالاات ملالارتبم بلالاا مالیلالاات بلالارای پرداصلالات مالیلالاات کمتلالار و 

 حسابداری مالیاتی رخ صواهد داد 

 تیلابلار سلاطح رعا یتلاوجهطور قابلال بلاه زیها نمجازات یبرا یچارچوب قانون :یاتیمجازات جرائم مال -3

 ن،یمحقق دگاایگذارد  از دیم ریتأ  و کیفیت حسابداری مالیاتی (Fishlow & Friedman, 1994)ی اتیمال

 ,.Nguyen et alا اسلات )دلاد دییلاتأ یاتیلابلار علاد  انطبلااق مال زین مهیاحتمال کش  تقل  و جر یمنف ریتأ 

علاد  انطبلااق سلاودمندتر  ایلا تیرعا ایکه آ رندیممکن است در نظر بگها( )درکتدهندگا  اتی  مال(2020

و لذا با عد  رعایت قوانین و مقررات مالیاتی، به سمت دستکاری اطنعات حسابداری مرتبم با  صواهد بود

 کیفیت حسابداری مالیاتی بروند  و کاهامالیات 

مواجلاه  یبلاا مشلاکنت اتیلامال تیریتوسلاعه در ملاد درحال یاز کشلاورها یاریبس :یاتیمال سازمان امور -4

 یی  توانلاا(Nguyen et al., 2020گلاذارد )ملای ریدر اقتصلااد تلاأ  اتیلابودند که بر عملکرد و نقلاا ادارا مال

هلاا دیلادگاا دلارکتها بلار  دلارکت یهلاا کنتلارل تراکنا ای ینقد ا یجر تیریمد یبرا سازما  امور مالیاتی

 سلاتمیوجلاود ندادلاته بادلاد، س اتیلامال یآوردر جملاع یمر ر تیریاگر مد  گذارد یم ریتأ  اتیمال نسبت به

ی اتیمال بنابراین، سازما  امور؛ (Mo, 2003) بگذارد ریتأ  اتیممکن است بر عد  انطباق مال دایچیپ یاتیمال

 ها دادته بادد تواند نقا دگرفی در تعیین کیفیت حسابداری مالیاتی درکتو کارکردهای آ  می

بلاالا،  یاتیلامال یهلاا کلاه نرخ دهند یاز مطالعات نشا  م یبرص :یبرابر دگاهیو د یاتیمال نیقوان ستمیس -5

 ,Alligham & Sandmo, 1972; Chipeta) دهلاد یملا ایدهنلادگا  را افلازااتیلابر درآملاد مال یاتیبار مال

از  یاریدر بسلالا یاتیلالامال نی( اسلالاتدلال کلالارد کلالاه قلالاوان6441) 9یو توسلالاعه اقتصلالااد ی  سلالاازما  همکلالاار(2002

 یاتیلاارتکلااب تقللا  مال یها بلارا دلارکت یرا برا ییها کشورها هنوز نادرست و نامشخ  است که فرصت

گلاذارد  یملا ریتلاأ  ا یلامود نیبر تمک یاتیسازما  امور مال یضع  در مقررات قانون ن،ی؛ بنابراکند یم جادیا

وجلاود دادلاته  یشترینافرجا  ب دهندگا  اتیدادته بادد، ممکن است مال یادیز یها حفرا اتیاگر قانو  مال

تواند کیفیلات حسلاابداری بنابراین، سیستم قوانین و مقررات مالیاتی یکی دیگر از عوامل است که میبادند؛ 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

1 The Organization for Economic Cooperation and Development 
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 ها را دستخو  صود قرار دهد مالیاتی درکت

 روش

است و قصد  ایو توسعه یکاربرد مطالعاتاز  یبیحاضر از نوع ترک مقاله ،یپژوهش یها یریگ ازنظر جهت

کیفیلات حسلاابداری مر ر بر  عوامل سطح فردی و سطح کن  ییدناسا یمهم و معتبر برا یها دارد داص 

و ازلحاظ نگلااا  ایتوسعه د،یجد یها اص د یی  ازلحاظ دناسادیرا ارائه نما های ایرانیمالیاتی در درکت

تلاوا  گفلات کلاه مقاللاه حاضلار و محتلاوای   ملایاسلات یکلااربرد ،کیفیت حسابداری مالیاتیبه ارتقا و بهبود 

کیفیت حسابداری مالیلااتی در ا رگذار بر های اصلی در آ  در پی دستیابی به داص  ددا مطرحهای سرال

تفسلایری در بلاین رویکردهلاای موجلاود رسد که اتخلااذ رویکلارد   لذا، به نظر میباددمی های ایرانیدرکت

ترین راا صواهد بود و در این صصوی مشابه بلاا پلاژوها جعفلاری و همکلاارا   دناسی تحقیق، بهترینرو 

هلاا تحقیلاق را دلفی فازی( دستیابی به هلادفرو  ( استفادا از مطالعه دلفی با استفادا از منطق فازی )9144)

 دود:مراحل مختلفی به درح ذیل اجرا میسازد  بر این اساس، مقاله حاضر در ممکن می

 مطالعه و بررسی مبانی تئوریک و تجربی گذدته؛ 

 ای؛نظرصواهی از متخصصا  دانشگاهی و حرفه 

 های سلاطح دلارکت ا رگلاذار بلار کیفیلات حسلاابداری مالیلااتی و تعیلاین داص  استخراز عناصر الگوی

 ارتباط این عناصر جهت الگوسازی 

دناسایی ددند که مبنای نظرصواهی  در مورد عوامل فردی و سطح کن داص  اولیه  91، تعداد تیدرنها

 بادد می 9ها به درح جدول قرار گرفت؛ این داص  متخصصا از 

 شده ییهای شناساشاخص .1جدول 

 عوامل سطح کلان عوامل فردی

 قوانین مالیاتی قدرت تحلیل مدیران قضاوت مدیریت
بلاک های نوین: فناوری

 نیچ

 بینی سود مدیرا پیا قابلیت مدیرا 
استانداردهای عمومی 

 حسابداری ددا رفتهیپذ
 اءیاد نترنتیاهای نوین: فناوری

 تغییر مکرر در قوانین مالیاتی انگیزا آستانه اجتناب از زیا  دایستگی مدیر مالی
 یحسابدارهای نوین: فناوری

 یابر

 بزرگ یتاهایدهای نوین: فناوری گریزگاا )بهشت( مالیاتی حساسیت اصنقی دایستگی کارکنا  حسابداری
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 عوامل سطح کلان عوامل فردی

 قوانین مالیاتی قدرت تحلیل مدیران قضاوت مدیریت
بلاک های نوین: فناوری

 نیچ

 نوع صنعت نااطمینانی محیطی کاری مدیرا محافظه باورهای مذهبی

 ازحد ایب نف  اعتمادبه

 مدیرعامل
 نرخ بهرا ترس از نظا  قضایی درک حسابداری مالیاتی

مدیر  ازحد ایب نف  اعتمادبه

 مالی
 اقتصادیهای تحریم متخصصا  مالیاتی

 یتجار گریزبا  گزارد

 (XBRL) ریپذ توسعه

 های دخصیتیتیپ
ی مدیرا  زدیانگ یهو  فرهنگ

 مالی
 کیفیت صدمات عمومی تور 

 بینی مدیرا صو 
ی مدیرا  دناصت یهو  فرهنگ

 مالی
 سطح فساد رقابت در بازار

انگیزا دستیابی به آستانه اجتناب 

 از کاها سود

 یفرا دناصت یهو  فرهنگ

 مدیرا  مالی
 یاتیمجازات جرائم مال رکود اقتصادی

 قدرت استدلال مدیرا 
ی مدیرا  رفتار یهو  فرهنگ

 مالی
 یاتیمال سازما  امور رونق اقتصادی

 ردد اقتصادی عاملریمد یگرد  مال رعاملیمد یدورا تصد
 نیقوان ستمیسی در برابر دگااید

 یاتیمال

 فرهنگ مالیاتی نگر  جامعه نسبت به مالیات مالی ریمد یگرد  مال مدیرا  یمال یرازدار

 - - تجربه مدیر مالی یاتیعد  تقار  اطنعات مال

 - - صوددیفتگی مدیر مالی دهرت مدیرا 

 جنسیت مدیرعامل
یکسا  بود  جنسیت مدیرعامل 

 و مدیر مالی
- - 

 - - - جنسیت مدیر مالی

در ایلان  دلاود  رو  پیمایشلای اسلاتفادا می و ای ها ترکیبی از دو رو  مطالعه کتابخانه دادا آوریبرای جمع

تخصلا   مالیلااتاست کلاه در حلاوزا  متخصصانیدانشگاهی و  متخصصا جامعه آماری دربرگیرندا  مقاله

 دادلاتهرا  رزیلا درطباید یکی از دو  مقالهدر این  افراد مدنظربر این اساس، نماید  دادته و در عمل اقدا  می

 بادند:

 بلاودا و  یاریرتبلاه دانشلا یهستند کلاه حلاداقل دارا یافراد یدانشگاهمتخصصین  :یدانشگاه متخصصین

 د بادن قیموضوع موردتحق نهیمقاله در زم نیچند یدارا
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 یملادرک کاردناسلا یکه حلاداقل دارا باددمی یدامل افراد ایحرفهمتخصصین  :ایحرفه متخصصین 

  بادند حسابداری مالیاتی نهیسال کار در زم 94حداقل سابقه  یاردد بودا و دارا

هلاای املاور از طریق بررسی و تعامل با افراد فعال در حلاوزا حسلاابداری مالیلااتی در دانشلاگاا و سلاازما ابتدا 

تعاملال و برقلاراری با توجلاه بلاه امکلاا  دناسایی و  چنین مشاورا  مالیاتی، اعضای جامعه آماریمالیاتی و هم

  گردیلادارسلاال الکترونیکلای صلاورت  یا بهو رایانامه مراجعه حضوری، ها از طریق نامه، پرساا ا آنب رابطه

تملاا  مراحلال در  متخصصلاا نفلار از ایلان  91نامه تکمیل دد و  پرسا 61، در مرحله اول تعداد  یترت نیا به

 قرار گرفت  ینفر موردبررس 91های مربوط به این  دادتند که دادا مشارکت مطالعه

 دلاد( اسلاتفادا CVRها، از رو  روایی محتوای )نامهتأیید روایی پرسا حاضر در صصوی مقالهدر 

هلاای هلار دلااص  یکلای از گزینلاه در ملاورددلاد،  درصواسلاتاز اعضلاای پانلال دلفلای  در این صصلاویکه 

هلاای اعضلاای پاسلا  بر اساس سپ ،  نمایندضروری، مفید ولی ضرورتی ندارد و یا غیرضروری را انتخاب 

تعداد اعضای  که ی( درصورت9814زادا و اصغری )  مطابق با حاجیگردیدمحاسبه  CVRل دلفی، میزا  پان

ییلاد أبادلاد، اعتبلاار روایلای آ  دلااص  ت 19/4بلاا  برابلارتر یلاا بزرگ CVRنفر بادند؛ چنانچه میزا   91پانل 

  همچنین، جهلات تعیلاین پایلاایی استهای پژوها اعتبار محتوایی داص حاکی از تأیید  هایافتهد  گردمی

ضلاری  آلفلاای حلااکی از  هلاایافتلاهدلاد و  بهلارا گرفتلاهاز ضلاری  آلفلاای کرونبلااخ  مقالهپرسشنامه، در این 

در بخا کمی ابلازار   بود 38/4و  39/4برای عوامل فردی و عوامل سطح کن  به ترتی ، برابر با کرونباخ 

 لیوتحل هیلاتجز در صصلاویگیلاری چنلادمعیارا تصلامیمهای آملااری و  از رو  مقاله، در این لیوتحل هیتجز

-غربلاالگری فلاازی، الگوسلاازی سلااصتاری هلاایرو  بلارای ایلان کلاار ازاسلاتفادا دلاد  های متخصصا  نظر

  گردید استفادافازی  (ANP)ای تفسیری و فرآیند تحلیل دبکه

 ها یافته

هلاا و نظرصلاواهی از داداآوری گلاردد  پلا  از جملاعهلاا ارائلاه ملایدر این قسمت دلاواهد حاصلال از تحلیلال

های عوامل فردی و عوامل متخصصا ، در مرحله اول، از رو  غربالگری فازی برای نهایی کرد  داص 

ناملاه اسلاتفادا دلادا در رو  دلاود  در پرسلااسطح کن  مر ر بر کیفیت حسلاابداری مالیلااتی اسلاتفادا ملای

شلاور، میلازا  اهمیلات هرکلادا  از غربالگری فازی، متخصصا  بر اساس تجربه، تخص ، دانا و درایم ک

هلاای ذکردلادا  نمایند  ضری  اهمیلات دلااص های عوامل فردی و عوامل سطح کن  را تعیین میداص 

: 9»، «: متوسلام1»، «: کم8»، «: صیلی کم6»، «اهمیت : بی9»گانه طراحی ددا است که عبارت از  5در طیفی 
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با استفادا از فرآینلاد فلان غربلاالگری فلاازی بلاه ترکیلا  هستند  سپ  « نهایت : بی5»و « : صیلی زیاد1»، «زیاد

دود تا یک ارزیلاابی کللای از هلار گزینلاه بلاه افراد متخص  پرداصته می لهیوس های صورت گرفته به ارزیابی

گیری مشلاخ   ( برای بدنه تصلامیمQدست آید  مرحله اول در این گا  این است که یک تابع اجماع نظر )

بادلاد تلاا یلاک گزینلاه موردقبلاول که توافق چه تعداد از افراد متخص  لاز  مینماید دود  این تابع بیا  می

د نخبلاه( بدنلاه فلار k=1,2,3,…r) iواقع گردیدا و از فرآیند غربالگری عبور نماید  بر این اسلااس بلارای هلار 

ای  فلارد متخصلا  از گزینلاه Kکه اگر  کندبیا  می Q(K)نماید  فراهم می Q(K)گیری یک ارز   تصمیم

حلااکی از تعلاداد  Q کلاه ییادته بادند، آنگاا چگونگی پذیر  یک گزینه چه صواهد بود  ازآنجارضایت د

بیلاانگر تعلاداد افلاراد متخصلا   rبادلاد( و  می 5ددا )که در این پژوها مساوی بلاا  نقاط در مقیاس انتخاب

تلاابع بادلاد( اسلات، آنگلااا نتلاایت ملای 91گیری )کلاه در ایلان پلاژوها مسلااوی بلاا  کننلادا در تصلامیمدرکت

 صواهد بود  6نظر به دکل جدول اجماع

 تابع اجماع نظر نهایی پژوهش .2جدول 

 K تابع اجماع K تابع اجماع

             99             9 

             96             6 

             98             8 

             91              1 

             99             9 

             91              1 

              95             5 

              93             3 

              91             1 

- -              94 

 

متخصصا  استفادا کلارد   جهت اجماع نظر OWAتوا  از عملگر  نظر، میبعد از انتخاب مناس  تابع اجماع

 گردد لذا، مطابق با رابطه ذیل امتیاز نهایی هر داص  تعیین می

Ui = maxj {Q(j)∩Bij} i-1،2,….,m 

بیلاانگر آ  اسلات کلاه  Q(j)امین نملارا صلاوب دلااص ،  jبیانگر ارز   Bijبیانگر امتیاز کلی،  Uiکه در آ  
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توا   را می Q(j)∩Bijفرد متخص  لاز  است و  jکند که حمایت کمینه  گیرندا چقدر احساس می تصمیم

گیرندا در نظلار گرفلات  بلاا توجلاه بلاه  بر اساس صواست تصمیم i(Bij)اُمین نمرا صوب گزینه  jدهی به وز 

 توا  تعمیم یافته میانگین موزو  معمولی در فضای فازی در نظلار گرفلات  را می Uiتوضیحات مطرح ددا، 

 91، 9مندرز در جلادول  ددا ییداص  دناسا 91دواهد این مرحله از مقاله حاکی از آ  است که از میا  

داص  مربوط به عوامل سطح کن  مورد تأییلاد نهلاایی قلارار گرفتلاه  91داص  مربوط به عوامل فردی و 

اند از قابلیلات ملادیرا ، دایسلاتگی ملادیر ملاالی، قضلااوت ملادیریت،  های عوامل فردی عبارتداص است  

بینلای سلاود بینی مدیرا ، تجربه مدیر مالی، درک حسابداری مالیلااتی، قلادرت تحلیلال ملادیرا ، پلایاصو 

رفتاری کاری مدیرا ، رازداری مالی مدیرا ، هو  فرهنگی مدیرا ، عد  تقار  اطنعات مالیاتی، محافظه

مدیرا  مالی، جنسیت مدیرعامل، جنسیت مدیر مالی، انگیلازا آسلاتانه اجتنلااب از زیلاا ، انگیلازا دسلاتیابی بلاه 

چنلالاین، آسلالاتانه اجتنلالااب از کلالااها سلالاود، متخصصلالاا  مالیلالااتی، دلالاهرت ملالادیرا  و حساسلالایت اصنقلالای  هلالام

ددا حسابداری، ذیرفتهاند از قوانین مالیاتی، استانداردهای عمومی پ های عوامل سطح کن  عبارتداص 

تغییر مکرر در قوانین مالیاتی، گریزگلااا )بهشلات( مالیلااتی، تلارس از نظلاا  قضلاایی، رقابلات در بلاازار، رونلاق 

های نوین: اینترنت ادلایاء، اقتصادی، ردد اقتصادی، نگر  جامعه نسبت به مالیات، فرهنگ مالیاتی، فناوری

ین: دیتاهلاای بلازرگ، نلاوع صلانعت، کیفیلات صلادمات هلاای نلاوهای نوین: حسابداری ابری، فنلااوریفناوری

عمومی، سطح فساد، مجازات جلارائم مالیلااتی، سلاازما  املاور مالیلااتی و دیلادگاا برابلاری در سیسلاتم قلاوانین 

 ددلاداییهلاای تأتفسیری روابم بین دلااص -مالیاتی  در مرحله بعد با استفادا از رو  الگوسازی ساصتاری

 گیرد قرار می یموردبررس

ها روابم مقایسه زوجی، ماتری  دستیابی اولیه و ماتری  دستیابی نهایی طی گردید اص در مورد د

ها و ارائه الگوی نهایی فراهم دود  بر اساس ماتری  دسلاتیابی نهلاایی بندی داص تا زمینه لاز  برای سطح

هلاای آ  پرداصتلاه دلاد تلاا وضلاعیت هلار دلااص  در الگلاوی نهلاایی مشلاخ  دلاود  بندی دلااص  به سلاطح

نشا  دادا ددا است، در الگوی نهایی عوامل فردی مر ر بر کیفیلات حسلاابداری  8طور که در جدول هما 

انگیلازا دسلاتیابی بلاه »، «انگیلازا آسلاتانه اجتنلااب از زیلاا »، «درک حسابداری مالیاتی»مالیاتی، چهار داص  

ن ملاورد بلاه ایلان انلاد؛ ایلادر سلاطح اول قلارار گرفتلاه« متخصصلاا  مالیلااتی»و « آستانه اجتناب از کاها سلاود

علاد  »ها دارند  چهلاار دلااص  معناست که این چهار داص  بیشترین میزا  تأ یرپذیری را از سایر داص 

در « کلااری ملادیرا محافظلاه»و « دایسلاتگی ملادیر ملاالی»، «بینی سود ملادیرا پیا»، «تقار  اطنعات مالیاتی
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طلاور بلار چهلاار دلااص  کدیگر و همینطور مستقیم بر ی اند  چهار داص  ذکرددا بهسطح دو  قرار گرفته

، «بینلای ملادیرا صلاو »، «قضلااوت ملادیریت»هلاای بادند  در سلاطح سلاو  دلااص سطح اول تأ یرگذار می

دلالااص ( قلالارار گرفتلالاه اسلالات؛  9« )دلالاهرت ملالادیرا »و « رازداری ملالاالی ملالادیرا »، «قلالادرت تحلیلالال ملالادیرا »

گذارنلاد  در داص  سلاطح دو  تلاأ یر ملایچنین بر چهار طور مستقیم بر یکدیگر و هم های مزبور بهداص 

قرار گرفته اسلات؛ دو « حساسیت اصنقی»و « هو  فرهنگی رفتاری مدیرا  مالی»سطح چهار ، دو داص  

گذارند، بر پنت داص  سلاطح سلاو  نیلاز تلاأ یر طور مستقیم بر هم تأ یر می به که نیداص  مزبور عنوا بر ا

هلاا عبلاارت از اص  قلارار گرفتلاه اسلات؛ ایلان دلااص ، در سطح پنجم چهلاار دلاتیصواهند گذادت  درنها

هلاا بادد؛ این دلااص می« قابلیت مدیرا »و « تجربه مدیر مالی»، «جنسیت مدیرعامل»، «جنسیت مدیر مالی»

 های سطح چهار  نیز تأ یر صواهند گذادت عنوا بر ارتباط مستقیم با یکدیگر، بر داص 

 های عوامل فردیهای تعیین سطوح هر یک از شاخصگام .3جدول 

 شاخص مجموعه ورودی مجموعه خروجی مجموعه مشترک سطح

 های سطح اولگام نخست: تعیین شاخص

 9،5،99 9،5،99،93،91 9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،98،91،99 I1 

 6،1،94،91،99،95 
9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،98،91،99،9

5 
6،1،94،91،99،95،93،91 I2 

 8،1،9،1،5،99،96،98 9،8،1،9،1،5،3،99،96،98 6،8،1،9،1،5،1،94،99،96،98،91،99 I3 

 8،1،9،1،5،99،96،98 9،8،1،9،1،5،3،99،96،98 6،8،1،9،1،5،1،94،99،96،98،91،99 I4 

 8،1،9،1،5،99،96،98 9،8،1،9،1،5،3،99،96،98 6،8،1،9،5،1،94،99،96،98،91،99 I5 

9 6،1،1،94،91،99،91 6،1،1،94،91،99،91 
6،8،1،9،1،5،1،94،99،96،98،91،99،91،9

3،91 
I6 

 8،1،9،1،5،99،96،98 9،8،1،9،1،5،3،99،96،98 6،8،1،9،1،5،1،94،99،96،98،91،99،95 I7 

 1،3 1،3،91،93 
9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،98،91،99،

91 
I8 

 6،1،94،91،99 9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،98،91،99 6،1،94،91،99،91،91 I9 

 8،1،94،99،91،95 9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،98،91،95 8،1،94،99،91،95 I10 

 
8،1،9،1،5،99،96،98،9

1 
9،8،1،9،1،5،3،99،96،98،91 

6،8،1،9،1،5،1،94،99،96،98،91،99،91،9

5 
I11 

 
8،1،9،1،5،99،96،98،9

5 
9،8،1،9،1،5،3،99،96،98،95 

6،8،1،9،1،5،1،94،99،96،98،91،99،91،9

5،91 
I12 
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 شاخص مجموعه ورودی مجموعه خروجی مجموعه مشترک سطح

 
8،1،9،1،5،99،96،98،9

3 
9،8،1،9،1،5،3،99،96،98،93 

6،8،1،9،1،5،1،94،99،96،98،91،99،91،9

3،91 
I13 

 6،1،94،91،99 9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،98،91،99 6،1،94،91،99،95،91 I14 

9 6،1،1،94،91،99،91 6،1،1،94،91،99،91 6،8،1،1،94،99،91،99،91،93 I15 

9 6،1،1،94،91،99،91 6،1،1،94،91،99،91 9،6،8،1،9،5،1،94،99،91،99،91،93،91 I16 

9 6،1،1،94،91،99،91 6،1،1،94،91،99،91 
6،8،1،9،1،5،1،94،99،96،98،91،99،91،9

3،91 
I17 

 6،8،91 6،8،1،91،99،95،91 6،8،1،9،1،5،3،94،99،96،98،91،91،95 I18 

 
9،1،9،3،1،94،99،96،9

5 
9،6،1،9،1،3،1،94،99،96،91،95 

9،8،1،9،5،3،1،94،99،96،98،91،95،93،9

1 
I19 

 های سطح دومگام دوم: تعیین شاخص

 6،1،94،91 6،8،1،9،3،1،94،99،96،91 6،1،94،91،93،91 I1 

6 8،1،9،3،99،96،93 8،1،9،3،99،96،93 6،8،1،9،3،1،94،99،96،93،91 I2 

 8،1،9،5،99،96،98 8،1،9،5،99،96،98 6،8،1،9،5،1،94،99،96،98،91،93 I3 

 8،1،9،5،99،96،98 8،1،9،5،99،96،98 6،8،1،9،5،1،94،99،96،98،91،93 I4 

 8،1،5،99،96،98 8،1،5،99،96،98 6،8،1،9،5،1،94،99،96،98،91،91 I5 

 8،1،9،5،99،96 8،1،9،5،99،96،91 6،8،1،9،5،1،94،99،96،98،91،93 I7 

6 8،1،9،3،99،96،93 8،1،9،3،99،96،93 6،8،1،9،3،1،99،96،91،93 I8 

6 8،1،9،3،99،96،93 8،1،9،3،99،96،93 8،1،9،3،1،94،99،96،93،91 I9 

6 8،1،9،3،99،96،93 8،1،9،3،99،96،93 6،8،1،9،3،1،94،99،96،98،93 I10 

 8،1،9،5،96 8،1،9،5،96،91 6،8،1،9،5،3،94،99،96،98،93 I11 

 8،1،9،3،99،96،98 8،1،9،3،99،96،98،93،91 6،8،1،9،5،3،94،99،96،98،91،93 I12 

 6،1،94،91،91 6،8،1،9،5،1،94،99،96،98،91،91 6،1،94،91،91 I13 

 6،1،94،98 6،8،1،9،5،1،94،99،96،98،91 6،1،94،98 I14 

 
8،1،9،3،99،96،98،91،

93 
8،1،9،3،99،96،98،91،93،91 6،8،1،9،3،1،94،99،96،98،91،93 I18 

 1،5،93،91 8،1،5،91،93،91 9،6،1،9،5،3،99،98،93،91 I19 

 های سطح سومگام سوم: تعیین شاخص

 1،5،96،91،91 1،9،5،96،91،91 1،5،96،91،91 I1 

8 8،9،91 8،9،91 8،9،5،98،91،91 I3 

8 8،9،91 8،9،91 8،9،98،91،91 I4 
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 شاخص مجموعه ورودی مجموعه خروجی مجموعه مشترک سطح

 5،99،91،93 9،9،5،99،91،93 8،5،99،91،93 I5 

8 8،9،91 8،9،91 8،9،96،91،91 I7 

8 8،9،91 8،9،91 9،8،9،96،91،91 I11 

 8،91 8،1،91 9،8،9،5،96،98،93،91 I12 

 91،91 1،91،91 8،9،5،98،91،91 I13 

 9،91 9،91،91 9،8،9،98،91،91 I14 

8 8،9،91 8،9،91 8،9،5،98،91،93،91 I18 

 99 9،5،99،91 8،9،99،93 I19 

 های سطح چهار گا  چهار : تعیین داص 

 9،98،91 9،98،91،91 9،96،98،91 I1 

 9،9،96،98 9،9،96،98،91 9،9،96،98،91 I5 

1 9،96،91 9،96،91 9،9،96،98،91 I12 

 9 9،96،98 9،91 I13 

 9،98،91 9،96،98،91،91 9،9،98،91 I14 

1 9،96،91 9،96،91 9،9،96،91،91 I19 

 های سطح پنجمگام پنجم: تعیین شاخص

9 9،9،98،91 9،9،98،91 9،9،98،91 I1 

9 9،9،98،91 9،9،98،91 9،9،98،91 I5 

9 9،9،98،91 9،9،98،91 9،9،98،91 I13 

9 9،9،98،91 9،9،98،91 9،9،98،91 I14 

الگوی نهایی کلی مقاله حاضر برای عواملال فلاردی  9، دکل 8جدول ددا در  های ارائهبندیبر اساس سطح

هلاای هلام سلاطح در حلاداقل ممکلان دهد  در این دکل برای سادگی روابم متقابل میا  داص  را نشا  می

 رسم گردیدا است 
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 های عوامل فردی مؤثر بر کیفیت حسابداری مالیاتیالگوی شاخص .1شکل 

 

نشا  دادا ددا است، در الگلاوی نهلاایی عواملال سلاطح کلان  ملار ر بلار  1طور که در جدول چنین، هما هم

گیرند؛ کیفیت حسابداری مالیاتی، تمامی نوزدا داص  مرتبم با عوامل سطح کن  در یک سطح قرار می

داص  دیگر عواملال سلاطح کلان  تلاأ یر  93طور مستقیم بر  بادد که هر داص  بهاین مسئله بیانگر آ  می

 گذارد مستقیم می
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 های عوامل سطح کلانهای تعیین سطوح هر یک از شاخصگام .4جدول 

 شاخص مجموعه ورودی مجموعه خروجی مجموعه مشترک سطح

9 
9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،9

6،98،91،99،91،95،93،91 

9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،9

8،91،99،91،95،93،91 

9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،98،

91،99،91،95،93،91 
ML1 

9 
9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،9

6،98،91،99،91،95،93،91 

9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،9

8،91،99،91،95،93،91 

9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،98،

91،99،91،95،93،91 
ML2 

9 
9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،9

6،98،91،99،91،95،93،91 

9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،9

8،91،99،91،95،93،91 

9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،98،

91،99،91،95،93،91 
ML3 

9 
9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،9

6،98،91،99،91،95،93،91 

9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،9

8،91،99،91،95،93،91 

9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،98،

91،99،91،95،93،91 
ML4 

9 
9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،9

6،98،91،99،91،95،93،91 

9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،9

8،91،99،91،95،93،91 

9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،98،

91،99،91،95،93،91 
ML5 

9 
9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،9

6،98،91،99،91،95،93،91 

9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،9

8،91،99،91،95،93،91 

9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،98،

91،99،91،95،93،91 
ML6 

9 
9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،9

6،98،91،99،91،95،93،91 

9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،9

8،91،99،91،95،93،91 

9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،98،

91،99،91،95،93،91 
ML7 

9 
9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،9

6،98،91،99،91،95،93،91 

9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،9

8،91،99،91،95،93،91 

9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،98،

91،99،91،95،93،91 
ML8 

9 
9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،9

6،98،91،99،91،95،93،91 

9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،9

8،91،99،91،95،93،91 

9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،98،

91،99،91،95،93،91 
ML9 

9 
9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،9

6،98،91،99،91،95،93،91 

9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،9

8،91،99،91،95،93،91 

9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،98،

91،99،91،95،93،91 
ML10 

9 
9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،9

6،98،91،99،91،95،93،91 

9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،9

8،91،99،91،95،93،91 

9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،98،

91،99،91،95،93،91 
ML11 

9 
9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،9

6،98،91،99،91،95،93،91 

9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،9

8،91،99،91،95،93،91 

9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،98،

91،99،91،95،93،91 
ML12 

9 
9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،9

6،98،91،99،91،95،93،91 

9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،9

8،91،99،91،95،93،91 

9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،98،

91،99،91،95،93،91 
ML13 

9 
9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،9

6،98،91،99،91،95،93،91 

9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،9

8،91،99،91،95،93،91 

9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،98،

91،99،91،95،93،91 
ML14 

9 
9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،9

6،98،91،99،91،95،93،91 

9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،9

8،91،99،91،95،93،91 

9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،98،

91،99،91،95،93،91 
ML15 

9 9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،99،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،99،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،98،ML16 
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 شاخص مجموعه ورودی مجموعه خروجی مجموعه مشترک سطح

6،98،91،99،91،95،93،91 8،91،99،91،95،93،91 91،99،91،95،93،91 

9 
9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،9

6،98،91،99،91،95،93،91 

9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،9

8،91،99،91،95،93،91 

9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،98،

91،99،91،95،93،91 
ML17 

9 
9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،9

6،98،91،99،91،95،93،91 

9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،9

8،91،99،91،95،93،91 

9،6،8،1،

9،1،5،3،1،94،99،96،98،91،99،9

1،95،93،91 

ML18 

9 
9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،9

6،98،91،99،91،95،93،91 

9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،9

8،91،99،91،95،93،91 

9،6،8،1،9،1،5،3،1،94،99،96،98،

91،99،91،95،93،91 
ML19 

ها اسلاتفادا  اهمیلات هلار یلاک از دلااص بنلادی میلازا  ای جهلات رتبلاهدر مرحله بعد، از رو  تحلیل دلابکه

گیری در الگوی نهایی عوامل فلاردی و عواملال  گردید؛ در این مورد وز  هر داص  نسبت به هدف )جای

ای  هلاای ایرانلای( بلاا اسلاتفادا از فلان تحلیلال دلابکهسطح کن  ا رگذار بر کیفیت حسابداری مالیاتی درکت

 یریکارگ ها نسبت به هلادف بلاا بلاه های هر یک از داص  وز ، در این بخا گرید ا یب فازی محاسبه دد  به

برای این بخا از مقاله از پرسشلانامه  ازیگردد  اطنعات موردنای فازی مشخ  می فن فرآیند تحلیل دبکه

هلاا نسلابت بلاه هلادف، های زوجی استخراز ددا است  برای مشخ  کرد  وز  هر یک از داص مقایسه

کنندگا  این پژوها )متخصصلاا ( وسیله مشارکتها بهیک از داص های زوجی برای هر نخست مقایسه

پلاردازی اکسلال، وز   افلازار دادا دود و سرانجا  بلاا نر های زوجی تشکیل میددا، ماتری  مقایسه مشخ 

بندی میزا  اهمیت هلار یلاک  ها نسبت به هدف مشخ  صواهد دد  نتایت مربوط به رتبههرکدا  از داص 

حلااکی  9ای منلادرز در جلادول های تحلیل دبکهطور صنصه یافته آمدا است  به 9ها در جدول از داص 

بینلای ملادیر ملاالی و های جنسیت مدیر مالی، صو از آ  است که از دیدگاا متخصصا  این مطالعه داص 

د  انلاهای عوامل فردی قرار گرفتههای اول تا سو  از داص انگیزا آستانه اجتناب از زیا  به ترتی  در رتبه

هلاای سلاطح فسلااد، بر این، داص چنین، داص  قضاوت مدیریت در رتبه آصر قرار گرفته است  افزو هم

هلاای هلاای اول تلاا سلاو  از دلااص های نوین: دیتاهای بزرگ بلاه ترتیلا  در رتبلاهفرهنگ مالیاتی و فناوری

الیلاات در رتبلاه اند و داص  نگر  جامعه نسلابت بلاه معوامل سطح کن  از دیدگاا متخصصا  قرار گرفته

 مشاهدا است  قابل 9ددا در جدول  آصر قرار گرفت  سایر موارد بر اساس اوزا  کس 
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 های عوامل فردی و عوامل سطح کلان نسبت به هدفوزن نهایی شاخص .5جدول 

 ردیف
 عوامل سطح کلان عوامل فردی

 وزن نهایی هاشاخص وزن نهایی هاشاخص

 6934/4 فسادسطح  456/4 جنسیت مدیر مالی 9

 4951/4 فرهنگ مالیاتی 419/4 بینی مدیرا صو  6

 4991/4 های نوین: دیتاهای بزرگفناوری 416/4 انگیزا آستانه اجتناب از زیا  8

 4998/4 رقابت در بازار 4933/4 تجربه مدیر مالی 1

9 
انگیزا دستیابی به آستانه اجتناب از کاها 

 سود
 4139/4 اینترنت ادیاءهای نوین: فناوری 4918/4

 4118/4 دیدگاا برابری در سیستم قوانین مالیاتی 4996/4 رازداری مالی مدیرا  1

 4111/4 مجازات جرائم مالیاتی 4911/4 دهرت مدیرا  5

 4163/4 کیفیت صدمات عمومی 4991/4 جنسیت مدیرعامل 3

 4199/4 سازما  امور مالیاتی 4999/4 هو  فرهنگی رفتاری مدیرا  مالی 1

 4811/4 رونق اقتصادی 4946/4 کاری مدیرا محافظه 94

 4815/4 ترس از نظا  قضایی 4946/4 متخصصا  مالیاتی 99

 4831/4 گریزگاا )بهشت( مالیاتی 4949/4 قابلیت مدیرا  96

 4851/4 ردد اقتصادی 4111/4 قدرت تحلیل مدیرا  98

 4851/4 مالیاتیقوانین  4133/4 عد  تقار  اطنعات مالیاتی 91

 4153/4 دایستگی مدیر مالی 99
استانداردهای عمومی پذیرفته ددا 

 حسابداری
4888/4 

 4863/4 تغییر مکرر در قوانین مالیاتی 4119/4 بینی سود مدیرا پیا 91

 4863/4 نوع صنعت 4199/4 حساسیت اصنقی 95

 4899/4 ابری های نوین: حسابداریفناوری 4198/4 درک حسابداری مالیاتی 93

 4894/4 نگر  جامعه نسبت به مالیات 4143/4 قضاوت مدیریت 91

 9 هامجموع وز  9 هامجموع وز 

ها، نرخ ناسازگاری نیز مشخ  گردیلاد  در مورد کس  اطمینا  از سازگار بود  دادالاز  به ذکر است که 

 ( 9/4تر و مساوی  کوچک CRهای پژوها بود )و نتایت بیانگر سازگار بود  تمامی دادا

 گیری بحث و نتیجه

افزایا تمرکز نظارتی بر گزاردلاگری ملاالی ملارتبم بلاا مالیلاات بلار درآملاد توجلاه بیشلاتری را بلاه اطنعلاات 

ها به صود جل  کردا است  این موضلاوع های سالانه درکتتوسم حسابداری مالیاتی در گزار  ددا ارائه
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کشلاور ایلارا  بلاه  چراکلاهنسبت به سایر کشورها پیدا کلاردا اسلات؛ های اصیر نمود بیشتری در ایرا  در سال

های بودجه دولت را به نفت کاها دادا و سلاعی بلاه های اقتصادی سعی بر آ  دارد تا وابستگیدلیل تحریم

وصول درآمدهای مالیاتی بیشتر از طریق ایجاد دفافیت و عدالت مالیاتی بیشتر دارد  بر همین اساس، بحلا  

تلارین مباحلا  روز تبلادیل دلادا های اصیر بلاه یکلای از مهلامحسابداری مالیاتی در کشورما  در سالکیفیت 

های مختل  در کشور به دنبلاال آ  هسلاتند تلاا راهکارهلاایی بیابنلاد کلاه بتواننلاد ها و سازما است  لذا، گروا

هلادف ایلان اسلاتا، کیفیت حسابداری مالیاتی و دفافیت اطنعاتی در این حوزا را بهبود بخشلاند  در هملاین ر

بندی عواملال فلاردی و عواملال سلاطح کلان  ملار ر بلار کیفیلات حسلاابداری ی و رتبهساز مدلمطالعه بررسی، 

 مالیاتی در ایرا  است 

کلی با مرور ادبیات داصلی در زمینه مالیات و کیفیت حسابداری مالیلااتی در کشلاور و صلاارز  گونه به

ملار ر بلار کیفیلات حسلاابداری مالیلااتی دناسلاایی  های عوامل فردی و عوامل سطح کلان از کشور، داص 

داص  از عوامل فردی و عوامل سطح کلان  کلاه بلاه گونلاه بلاالقوا  91ددند  در کل، در مرحله اول تعداد 

های ایرانی را دارند، دناسلاایی دلادند  سلارال اصلالی قدرت ا رگذاری بر کیفیت حسابداری مالیاتی درکت

الگلاوی عواملال فلاردی و عواملال سلاطح کلان  »بود این است که  که این پژوها به دنبال پاس  داد  به آ 

برای پاس  به این سرال، ابتلادا ایلان موضلاوع «  ا رگذار بر کیفیت حسابداری مالیاتی در ایرا  چگونه است؟

اجزای الگوی عوامل فردی و عوامل سطح کن  ا رگذار بر کیفیلات حسلاابداری مالیلااتی »مشخ  دد که 

ی ریکارگ بلاهمتلاو  و  مرور بلاهدلااص ( بلاا توجلاه  91هلاا )طور ذکر دد، دلااص هما «  اند؟در ایرا  کدا 

دهندا بخشی از پاس  مناس  برای این سرال اسلات  در اداملاه تکنیک تحلیل محتوا دناسایی ددند که نشا 

برای تکمیل پاسخگویی به این سرال از تکنیلاک غربلاالگری فلاازی اسلاتفادا دلاد و از طریلاق نظرصلاواهی از 

دلاود تعلادادی از گونه که مشلااهدا ملاینهایی قرار گرفت  هما  ر یموردپذداص   64تعداد  متخصصا 

داص ( حائز اهمیت لاز  و کافی از دیدگاا متخصصا  جهت قرار گلارفتن در الگلاوی  69ها )این داص 

علاواملی بلاالقوا ا رگلاذار  عنوا  بلاههلاا در مطالعلاات پیشلاین کلاه ایلان دلااص  هرچنلادنهایی پژوها نبودند  

 ها را با توجه به درایم کشور حائز اهمیت ندانستند بودند اما متخصصا  این داص  ددا یعرفم

دلاد ایلان بلاود کلاه دومین سرالی که در راستای پاس  به سرال اصلی در این مطالعه باید پاس  دادا می

دنبلاال ایلان ، در پاسلاخگویی بلاه ایلان پرسلاا بلاه درواقلاع«  چگونه است؟ ددا ییدناساسطوح روابم اجزاء »

ها به چه ترتیبی است  بلارای ایلان کلاار از تکنیلاک الگوسلاازی موضوع هستیم که سطوح روابم این داص 
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دلااص  عواملال سلاطح کلان  همگلای در  91تفسیری بهرا بردا دد  دواهد مطالعه نشا  داد که -ساصتاری

سطح کن  بلاه  های عواملدهندا آ  است که هر یک از داص یک سطح قرار گرفتند  این موضوع نشا 

چنلاین، دلاواهد حلااکی از آ  بلاود کلاه گلاذارد  هلامداص  دیگر آ  تأ یر مسلاتقیم ملای 93دکل مستقیم بر 

 از: اند عبارتدوند  این سطوح بندی میهای عوامل فردی در پنت سطح دستهداص 

  دسلاتیابی انگیلازا »، «انگیزا آستانه اجتناب از زیا »، «درک حسابداری مالیاتی»های سطح اول: داص

 ؛«متخصصا  مالیاتی»و « به آستانه اجتناب از کاها سود

  دایسلاتگی ملادیر »، «بینلای سلاود ملادیرا پلایا»، «عد  تقار  اطنعات مالیاتی»های سطح دو : داص

 ؛«کاری مدیرا محافظه»و « مالی

  رازداری »، «قدرت تحلیل ملادیرا »، «بینی مدیرا صو »، «قضاوت مدیریت»های سطح سو : داص

 ؛«دهرت مدیرا »و « مالی مدیرا 

  ؛«حساسیت اصنقی»و « هو  فرهنگی رفتاری مدیرا  مالی»های سطح چهار : داص 

  قابلیلات »و « تجربلاه ملادیر ملاالی»، «جنسیت مدیرعامل»، «جنسیت مدیر مالی»های سطح پنجم: داص

 « مدیرا 

جنسلایت »، «جنسلایت ملادیر ملاالی»هلاای های سطح پلانجم )دلااص توا  گفت که داص بر این اساس، می

های زیربنایی عنوا بر ارتباط مستقیم با داص  عنوا  به«( قابلیت مدیرا »و « تجربه مدیر مالی»، «مدیرعامل

هلاای سلاطح ، دلااص بعلادازآ های سایر سطوح نیز بیشترین تأ یر را صواهند گذادت  یکدیگر، بر داص 

افزو  بر تأ یر متقابلال بلار «( حساسیت اصنقی»و « را  مالیهو  فرهنگی رفتاری مدی»های چهار  )داص 

هلاای سلاطح طلاور دلااص های سطوح قبل از صود را دارند  هملاینیکدیگر، بیشترین میزا  تأ یر بر داص 

هلاای سلاطوح قبلال از بیشترین میزا  تأ یر بلار دلااص  بعدازآ های سطح دو  سو  در مرحله بعد و داص 

هلاای تلاوا  دلااص هلاا، ملایهای هر یک از این سلاطحبا کنترل نمود  داص  صود را دارند  به گونه کلی،

اند، بیشلاترین هایی که در سطح اول قرار گرفتهتر، داص تر از آ  را متأ ر کرد  به عبارت دقیقسطوح قبل

هلاای سلاطح دو  نسلابت بلاه هلاای سلاایر سلاطوح دارنلاد و بلاه هملاین طریلاق دلااص ی را از داص ریرپذیتأ 

هلاای سلاطح چهلاار  بلاه بعلاد و سلاو  بلاه بعلاد، دلااص  سلاطح سلاو  نسلابت بلاه دلااص هلاای سلاطح داص 

بلاا  پذیرنلاد ها ملایهای سطح پنجم تأ یر بیشتری از سایر داص های سطح چهار  نسبت به داص داص 

تلاوا  بلاه ارتقلاای کیفیلات حسلاابداری مالیلااتی در های مرتبم با عوامل فردی، میکنترل نمود  این داص 
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این بخا از مطالعه حاضر، به دکل طراحی الگو و دناسایی عواملال فلاردی و  ازآنجاکهایرا  کمک نمود  

هلاای غربلاالگری فلاازی و عواملال سلاطح کلان  ا رگلاذار بلار کیفیلات حسلاابداری مالیلااتی در ایلارا  بلاا رو 

، حلاال نیبااتفسیری بود، امکا  مقایسه با دواهد مطالعات مشابه قبللای وجلاود نلادارد   -الگوسازی ساصتاری

 ات نتایت این بخا از مطالعه حاضر با ادبیات پیشین همسو است کلی

سومین سرالی که در راستای پاس  به سرال اصلی در این مطالعه باید پاس  دادا دلاود ایلان اسلات کلاه 

، در پاسلاخگویی بلاه ایلان پرسلاا بلاه درواقلاع«  چگونه اسلات؟ ددا ییدناسامیزا  اهمیت و اولویت اجزای »

ه در مورد هر یک از عواملال، کلادا  دلااص  اهمیلات بیشلاتری نسلابت بلاه سلاایر دنبال این موضوع هستیم ک

تفسیری این موضوع رودن دد که کلادا  دلااص  -در رو  الگوسازی ساصتاری درواقعها دارد  داص 

نماییم که اهمیلات کلادا  ها قدرت ا رگذاری دارد و در این اینجا مشخ  میاز دیگر داص  کی کدا بر 

حسلاابداری مالیلااتی بیشلاتر اسلات  نتلاایت پلاژوها بلاا اسلاتفادا از رو  تحلیلال  داص  برای تعیلاین کیفیلات

ترین پدیلادا بلارای بهبلاود های عوامل فردی، جنسیت مدیر مالی مهمای نشا  داد که در مورد داص دبکه

های قبلی بر نقا زنا  و مدیرا  ز  در گزاردلاگری ملاالی بسلایار کیفیت حسابداری مالیاتی است  پژوها

 ادیز احتمال بلاهز  دارنلاد  را یکه ملاد ییها اند که درکت مطالعات نشا  داداتر، دقیق طور بهاند  تأکید کردا

دلارکت را کلااها  علاد  دلافافیتتر،  حسلااس یهلاا متیق یابلاا افشلا نیو بنلاابرا دهند یم ایرا افزا تیدفاف

 & Srinidhi et al., 2011; Thiruvadi) دارنلاد یبهتلار سلاود تیلافیو ک (Gul et al., 2011) دهنلاد یملا

Huang, 2011; Arun et al., 2015)توا  به اهمیلات نقلاا و کلاارکرد ملادیرا  ملاالی ز  در بنابراین، می ؛

این مدیرا  به گونه مستقیم با گزاردلاگری ملاالی و  چراکهها ادارا نمود؛ کیفیت حسابداری مالیاتی درکت

هلاای این موضوع ادارا کرد کلاه دلااص توا  به مالیاتی درکت مرتبم هستند  از دیگر نتایت این بخا می

هلاای دو  و سلاو  اهمیلات قلارار گرفتنلاد کلاه بینی ملادیرا  و انگیلازا آسلاتانه اجتنلااب از زیلاا  در رتبلاهصو 

های حساسیت اصنقی، درک حسلاابداری چنین، دواهد نشا  داد که داص بادد  همو توجه می تأمل قابل

توا  گفت کلاه اند  بر این اساس میظ اهمیت قرار گرفتهمالیاتی و قضاوت مدیریت در سه رتبه آصر به لحا

هلاا اهمیلات کمتلاری بلارای تعیلاین کیفیلات با توجلاه بلاه دلارایم کشلاور از دیلادگاا متخصصلاا  ایلان دلااص 

 حسابداری مالیاتی دارند 

های سطح کن  نیز دواهد این پژوها بیلاانگر آ  اسلات کلاه دلااص  سلاطح فسلااد در مورد داص 

های ایرانی است و در رتبلاه اول اهمیلات قلارار تعیین کیفیت حسابداری مالیاتی درکتترین عامل برای مهم
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هلاای اهمیلات های نوین: دیتاهلاای بلازرگ در رتبلاههای فرهنگ مالیاتی و فناورینیز داص  بعدازآ دارد  

یار تواند عاملال بسلادهد که سطح فساد موجود در جامعه میاند  این موضوع نشا  میدو  و سو  قرار گرفته

ها برای ارتقا یا کاها کیفیت حسلاابداری مالیلااتی صلاود بادلاد  از دیگلار نتلاایت ایلان مر ری از نگاا درکت

نوین: حسابداری ابری و نگر  جامعه نسبت بلاه مالیلاات های نوع صنعت، فناوریتوا  به داص عوامل می

متری برصوردار بودا و های منتخ  از اهمیت کادارا کرد که از دیدگاا متخصصا  نسبت به سایر داص 

توا  گفت که با توجه بلاه دلارایم کشلاور از در سه رتبه آصر به لحاظ اهمیت قرار گرفتند؛ بر این اساس می

دیدگاا متخصصا  این سه داص  از اهمیت کمتلاری بلارای تعیلاین کیفیلات حسلاابداری مالیلااتی برصلاوردار 

 هستند 

دود کلاه بلاه مجموعلاه عواملال نندگا  پیشنهاد میکبه مسئولا  و استفادا آمدا دست بهمطابق با دواهد 

مواردی کلاه قلادرت ا رگلاذاری بلار  عنوا  بهفردی و عوامل سطح کن  که در این پژوها مشخ  ددند، 

تواننلاد بلاا ملادیریت های ایرانی را دارند، نگاا کنند  آنلاا  ملایتعیین کیفیت حسابداری مالیاتی برای درکت

، زمینلاه ارتقلاای کیفیلات حسلاابداری هرکلادا هلاای از طریق محلارک ها آ هدفمند این عوامل و دصالت در 

دلاود کنندگا  پیشلانهاد ملایچنین، به مسئولا  و استفاداهای ایرانی را فراهم نمایند  هممالیاتی برای درکت

بنلادی های ایرانی به سلاطحهای عوامل فردی مر ر بر کیفیت حسابداری مالیاتی درکتکه در مورد داص 

هایی که در سلاطح پلانجم )سلاطح زیربنلاایی( نمونه، داص  عنوا  بهدر این پژوها توجه نمایند   ددا انجا 

( قلارار «قابلیلات ملادیرا »و « تجربلاه ملادیر ملاالی»، «جنسلایت ملادیرعامل»، «جنسیت مدیر مالی»های داص )

پذیرنلاد  نملایها تلاأ یری گذارند و از سایر داص های سایر سطوح میاند بیشترین تأ یر را بر داص گرفته

انگیلازا آسلاتانه اجتنلااب از »، «درک حسلاابداری مالیلااتی»هلاای دلااص های سطح اول )داص  که یدرحال

( بیشلاترین تلاأ یر را از «متخصصلاا  مالیلااتی»و « انگیزا دسلاتیابی بلاه آسلاتانه اجتنلااب از کلااها سلاود»، «زیا 

بلار ایلان، گذارند  افلازو نمیهای سایر سطوح هیچ تأ یری پذیرند و بر داص های سایر سطوح میداص 

ها توجلاه هر یک از این عوامل و داص  ددا مشخ کنندگا  به سطح اهمیت دود که استفاداپیشنهاد می

توانند ارتباط بین کیفیت حسلاابداری مالیلااتی را بلاا متغیرهلاایی همچلاو  نمایند  پژوهشگرا  در آیندا نیز می

، سلااصتار مالکیلات، کیفیلات اطنعلاات ملاالی و سلاهامدارا  نهلاادی بررسلای کننلاد  رایملاد ئتیههلاای ویژگی

ناملالاه و نظرصلالاواهی از متخصصلالاا  صلالاورت پذیرفتلالاه اسلالات و للالاذا ، ایلالان مقاللالاه بلالاا رویکلالارد پرسلالااتیلالادرنها

تلارین ی ایلان موضلاوع مهلامنوع بلاهدلاود و ای دلاامل حلاال آ  ملایناملاههای ذاتی کارهای پرسامحدودیت
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 سپاسگزاری
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 منابع

معلاامنت ادلاخای وابسلاته،  یاتیبر فرار مال ها، میتحر ری(  تأ 9141فاطمه ) ،صراف ؛محبوبه دایس ی،جعفر ؛نیام ،احمدپور

  661-951 ،(35)66 ،یملاال یحسلاابدار یمطالعلاات تجربلا  یفلااز یفراابتکلاار-یگلاراف کلااو کلاردیرو  یترک

https://doi.org/10.22054/qjma.2025.85459.2670 

حسلاابدارا  و  کلاردیرو یالگلاو(  9811دپشتی، فریدو ؛ چهارمحالی، دهرا  )یگانه، یحیی؛ رهنمای روبولو، قاسم؛ حساس

های حسابداری مالی پژوهای  اطنعات حسابدار تیفیآ  بر ک ریو تأ  یحسابدار یحسابرسا  به استانداردها

 20.1001.1.23830379.1396.9.33.8.3  913-969(، 88)1، و حسابرسی

 تیلافیبلار ک یسازمان یها یدگیچیو پ یا رات وجود نظا  کنترل داصل ی(  بررس9148کفادا ، فاطمه ) ی؛محمدعل ،یداریب

  969–916(، 16)91 ،یو حسابرسلالالالالالا یملالالالالالاال یحسلالالالالالاابدار یهلالالالالالاا پژوها  یملالالالالالاال یگزاردلالالالالالاگر

https://doi.org/10.30495/FAAR.1403.1072548 

 تیلافیبلار ک رگلاذاریعواملال تأ  ییدناسلاا یبلارا یی(  ارائه الگلاو9144) هدیم ،یفدائ یها ؛ک ر،یه یآزاد رامت؛ک ،یجعفر

–631(، 83)94 ،تیریملاد یو حسابرسلا یدانلاا حسلاابدار  یو منطق فلااز ی  دلفرو یریبا بکارگ یحسابرس

611  https://www.jmaak.ir/article_17558_8dd0b5df4b3d04221f0be25080be4836.pdf 

 تیلافیک یعواملال ملار ر در ملادل ارتقلاا یابیلاو اعتبلاار  نیلای(  تب9146) بدالرضلااع ،یمحسن همن؛برزگر، ب امین؛ر ،یدیجمش

 https://doi.org/10.30495/fed.2023.705591  51–19(، 11)95 ،یاقتصاد مال  یاتیمال یحسابرس

 یی(  دناسلاا9146) درضایحم ،رودن ایغن  ن ؛بهرا  ی،رستاق یملک یمحسن ؛ما یا ی،داداد ؛محمد ی،صشکرود یحسنجان

-919 ،(51)64 ،یملاال یحسلاابدار یمطالعلاات تجربلا  یاتیلامال یحسابرسلا تیفیدکنندا مر ر بر ک ریغ یرهایمتغ

648  https://doi.org/10.22054/qjma.2023.75212.2486 
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