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Abstract 
This study, through paradigmatic phenomenology, seeks to present a model for 

understanding the influential nature of Ponzi schemes in the formation of 

opportunistic accounting practices. In this study, in the first step, an attempt was made 

to identify the propositional themes of the Ponzi phenomenon in the formation of 

opportunistic accounting practices through interviews with 20 actors with lived 

experience, using open-ended questions and codes derived from the Ponzi 

phenomenon. Then, by creating a researcher-made checklist rated on the "+8"; "0" 

and "-8" scales, the study's third stage of data collection methods sought to separate 

the propositions into more general categories of concepts, according to the focus 

group scores, in order to provide a paradigmatic model by categorizing propositional 

themes. The results of the study, after identifying "371" open codes from 20 

interviews conducted, indicate the identification of "50" propositional themes in the 

form of a researcher-made scoring checklist, which, by assigning focal points to each 

of the actors separated in the specified evaluation panels, ultimately led to the 

presentation of a paradigmatic model with the identification of 10 categories in 5 

dimensions. 
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1. Introduction 

The majority of research on the causes and consequences of accounting 

fraud has been conducted by comparing fraudulent companies to other 

companies, and the results presented in this regard, although important, have 

not been able to reduce its effects on investment mindsets in the market. In 

other words, in the study of fraudulent companies, to a large extent, the 

relationship between accounting violations and business and legal anomalies 

(such as long-term appointment of managers; lawsuits and falling stock 

prices) is evident, one of the possible consequences of which is the emergence 

of financial distortions through accounting tools that have been repeatedly 

challenged in the past. In contrast to these studies, the present study focuses 

on one of the most emerging opportunistic processes of companies that can 

also be implemented through accounting procedures in the present era. 

2. Literature Review 

The Ponzi scheme, which is one of the most well-known concepts in 

the world's financial economy, refers to planned methods of fraud and 

distortion through which the income payable to previous investors is provided 

by attracting cash capital from new investors. Therefore, companies that take 

advantage of this phenomenon for greater profits, secure their interests solely 

from the intermediary financial flows created and, without any activity leading 

to income and profit, often obtain certain benefits by luring investors. The 

historical development of the use of this scheme indicates that the focus on 

this method of distortion and fraud procedures has a long history, dating back 

to the 1920s and the widespread fraud of "Charles Ponzi", who was able to 

victimize Italian immigrants for his own interests. Although a review of this 

historical process shows that focusing on investment experiences and financial 

crises can be considered an informative tool in this area, today's companies 

often continue to exploit the potential of this method for greater profit-seeking, 

in light of the weaknesses of regulatory mechanisms. 

3. Methodology 

Research that is conducted with the idea of paradigm building should 

be categorized as studies that seek abstractions from the context under study. 

This is because past research probably did not consider the external and 

internal influencing currents on a cognitive phenomenon that has the potential 

to be subjectivized. Therefore, presenting a paradigmatic model helps to 

understand the phenomenon in the context of the study. This introduction 

describes the nature of the methodology of the present study in terms of the 

basis of paradigmatic phenomenology. Accordingly, during the interviewing 

processes with experienced actors in the context of the study, the contexts that 

can be effective in line with the five paradigmatic conditions [causal 
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conditions; contextual, intervening; strategies and consequences] are first 

identified so that, through the open coding, the next steps can be taken to reach 

the final paradigmatic model. Therefore, the tool of this study is, on the one 

hand, an interview to reach the context of the phenomenon under study based 

on open coding, and on the other hand, checklist scoring scales to evaluate the 

emerged contexts to reach paradigmatic categories. In these explanations, the 

present study should be described as exploratory in terms of its purpose, 

which, given the novelty of the Ponzi phenomenon, is justified in identifying 

the influential contexts emphasized in the first research question. Because 

conducting interviews with people with knowledge-enhancing and 

experimental qualifications, like puzzle pieces, reveals scientific unknowns of 

the phenomenon under study in the context of the study. In terms of the result, 

in another methodological dimension, the present study is considered 

developmental. Because conducting this study due to the lack of reliable 

cognitive approaches to the Ponzi phenomenon in accounting procedures, can 

lead to a clearer gray area of understanding financial distortions and frauds. 

Finally, in terms of data collection, this study is classified as qualitative 

research and inductive philosophy. 

4. Result 

This study began by selecting 20 actors with lived experience to 

determine the propositional themes that indicate, through interviews with 

open-ended questions and codes derived from the Ponzi phenomenon, which 

indicate which areas of this phenomenon can be effective in the formation of 

opportunistic accounting practices. Therefore, with the identification of "371" 

open codes from the 20 interviews conducted, "50" propositional themes were 

evaluated in the form of a researcher-made scoring checklist in the form of 

focus groups, which ultimately led to the above table and the final 

paradigmatic model, leading the study. 

5. Discussion 

Paradigmatic phenomenology is known as a sociological science in the 

theoretical and applied fields that is based on areas of humanities knowledge 

that, due to the newness of the central phenomenon in question, there is no 

coherent understanding of it in the context of the study. Therefore, in this 

study, with the aim of ontology of the Ponzi phenomenon in the formation of 

opportunistic accounting procedures of commercial companies, paradigmatic 

phenomenology has been used. Because this phenomenon, as one of the fields 

of financial distortion and fraud in commercial companies, has the functions 

of influencing the emergence of opportunistic accounting as a hidden tool of 

many companies in competitive financial markets, it is known, and because of 

its novelty, it does not have sufficient cognitive coherence. For this reason, by 

going through the analytical stages of the paradigmatic phenomenological 

process, an attempt has been made to present a model as an ultimate goal to 
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explore the influential aspects of the Ponzi phenomenon in the emergence of 

opportunistic accounting practices. 

6. Conclusion 

The results obtained from the final paradigmatic model in the ontology 

of the Ponzi phenomenon in the emergence of opportunistic accounting 

practices were actually a background for the conceptual and abstract 

understanding of this phenomenon in the context of commercial companies. 

Because the lack of previous research on the theoretical and applied 

understanding of the existential philosophy of the Ponzi phenomenon had 

caused the connection of this phenomenon with accounting practices as its 

implementation tool at the level of commercial companies to not be 

considered. For this reason, the various angles of the occurrence of such a 

problem in accounting practices were among the main objectives of this study. 

A basis in which companies in charge of implementing the Ponzi phenomenon 

or the so-called scammers (primary project designers), based on the profit 

from luring secondary investors, while creating an unknown financial cycle to 

provide the expected income of primary investors, try to realize their interests 

opportunistically from a set of inefficient market conditions through tools 

such as accounting. 

 

Keywords: Ponzi Scheme, Opportunistic Accounting, Paradigmatic 

Phenomenology 
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طلبانه: ارائه فرصت یحسابدار یهاهیرو در بروز یپانز تیماه شناسیهستی

 یمیپارادا یشناس داریپد یالگو

 
 انریزاهدان، ا ،یواحد زاهدان، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حسابدار 1یبریشفاخ بهینص

 

 رانیخاش، ا ،یواحد خاش، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حسابدار 2*رادیه رضایعل
 

 انریشاهرود، ا ،یواحد شاهرود، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حسابدار 3حمدرضا عبدلیم
  

 رانیا بد،یم بد،یدانشگاه م ،یدانشکده علوم انسان ،یو حسابدار  یگروه مال 4رضا ستوده

  

 چکیده

گیری پانزی در شکل تأثیرگذار این مطالعه از طریق پدیدارشناسی پارادایمی، به دنبال ارائه الگویی از شناخت ماهیت

ای است، در گام اول باشد. در این مطالعه که از نظر هدف اکتشافی و از نظر نتیجه توسعهطلبانه میهای حسابداری فرصترویه

هایی با طرح سوالات باز و کدهای برآمده از ، تلاش شد تا طی مصاحبهزیستهتجربهکنشگر دارای  20از طریق مصاحبه با 

از  طلبانه شناسایی گردد. سپسهای حسابداری فرصتگیری رویهپانزی در شکلی های پدیدپانزی، مضامین گزارهی هپدید

رحله سوم ممطالعه در « -8»و « 0»؛ +«8»های لیست محقق ساخت امتیازبندی شده براساس مقیاسیک چک طریق ایجاد

تر از مفاهیم، طبق امتیازهای گروه کانونی بود تا با های کلیها به دستهها، به دنبال تفکیک گزارهآوری دادههای جمعروش

 20کد باز از « 371»ص شدن ادایمی مهیا گردد. نتایج مطالعه پس از مشخارائه الگوی پار امکانای، همقوله بندی مضامین گزار

لیست امتیازبندی محقق ساخت، دارد که با ای در قالب یک چکمضمون گزاره« 50»مصاحبه انجام شده، حکایت از شناسایی 

ی نهایت منجر به ارائه های مشخص شده ارزیابی، درتفکیک شده در پانل هریک از کنشگران اختصاص امتیازهای کانونی

 ها و پیامدها شد. گر، استراتژیای، مداخلهشرایط علیّ، زمینه بعد 5مقوله در  10با شناسایی  الگوی پارادایمی

 

 یمیپارادا یدارشناسیطلبانه، پدفرصت یحسابدار ،یپانزی هدیپد ها:کلیدواژه

                                                           
1 0000-0002-2134-1182 
2 0000-0002-5365-7052 
3 0000-0002-8927-1231 
4 0000-0002-9143-1820 



 6 |و دوم )بیش از دو نویسنده نام خانوادگی نویسنده اول و همکاران  نام خانوادگی نویسنده اول

 

 مقدمه

 متقلبهای ی شرکتهای حسابداری، اغلب با مقایسهی پژوهشی درباره عوامل و پیامدهای تقلب در رویهسیطره

اند تأثیرات اند که اگرچه مهم هستند، اما نتوانستهها انجام شده است و نتایجی در این رابطه ارائه گردیدهاز سایر شرکت

های در بررسی شرکت. به عبارت دیگر، (Dechow et al., 2010گذاری در بازار تقلیل دهند )های سرمایهآن را بر ذهنیت

تجاری و قانونی )مانند انتصاب بلندمدت  هایناهنجاریهای حسابداری با بین تخلفمتقلبانه، به میزان زیادی، ارتباط 

های مالی باشد که یکی از پیامدهای محتمل آن ظهور تحریفمدیران؛ دعاوی حقوقی و سقوط قیمت سهام( محرز می

ها، تفاوت با این پژوهش (. درdu Toit, 2024توسط ابزار حسابداری است که در گذشته بارها به چالش کشده شده است )

های حسابداری نیز در ها که از طریق رویهشرکتی هطلبانی حاضر بر روی یکی از نوظهورترین فرآیندهای فرصتمطالعه

 باشد، متمرکز است. سازی میعصر حاضر قابل پیاده

مطرح شد، مبنایی برای « ]Charles Ponzi[ چارلز پانزی»توسط  1920که در « طرح پانزی»این پدیده با عنوان 

گذاران توانند به منافع پنهانی دست یابند که الزاماً سرمایهها با گردش نقدینگی میشود که شرکتکلاهبرداری تلقی می

بازی به ویژه در تواند به عنوان مبنایی برای سفتههای مورد انتظارشان از آن مطّلع نیستند و میشدن بازدهبه دلیل برآورده

 بایدپانزی را ی ه. لذا پدید(Barlevy and Xavier, 2025) تورم اقتصادی کشورهای در حال توسعه قلمداد گرددشرایط م

های ثانویه به یگذارهیسرمامحل را از  هاییهای تجاری تعریف نمود که بازدهترفندی از مدیریت منابع مالی، توسط بنگاه

نقدینگی ایجاد شده بتوانند، اهداف تجاری پنهان خود را همچون ی هق چرخکند تا از طریگذاران اولیه پرداخت میسرمایه

 برند،هایی که از چنین ظرفیتی مجهولی بهره می(. به عبارت دیگر شرکتCortés et al., 2016بازی تأمین نماید )سفته

عملیات سود ی هکسب شدهای های دیگران را از بازدهعایدات حاصل از مدت زمان دریافت سرمایه نکهیا یجابه

گذاران اولیه، عایدات خود را کنند، به طوریکه سرمایهتجاری/مالی پرداخت نمایند، از طریق گردش نقدینگی تأمین می

ایجاد شده، منافعشان از محل ی هگذاران ثانویه در چرخدارند و سرمایهگذاران ثانویه دریافت میاز تأمین نقدی سرمایه

 معمولاً یترفند پانز زیرا .(Song and Kong, 2022) گرددگذاران تازه وارد، تأمین میسرمایههای نقدی آورده

 Sadirajد )نماییاغواء م ،کنند نیتضم توانندینم هایگذارهیسرما گریکه د ییهایدیرا با ارائه عا دیجد گذارانهیسرما

& Schram, 2018) .ترفند  مجریکه  ،هایی استبازدهبودن  یدائم مشروط بههای بازار، ادامه چنین فرآیندی در عرصه

ی گذاران را جلب نماید تا از این طریق سیستم اجرا کنندهاعتماد سرمایه ای،بزارهای رسانهی بتواند از طریق تبلیغ در اپانز

اری در سیکل ایجاد باشد این است که اساساً نقش حسابداین طرح، منافع خود را تأمین نماید. حال سوالی که مطرح می

 ی ناشی از پدیده پانزی کجاست؟شده

گیرندگان تحت تأثیر و نفوذ تصمیم زیرابه نقش اجرایی حسابداری ارجاع گردد،  بایددر پاسخ به این سوال 

گذاری های سرمایهانگیزه تواند زمینه را برای تحریکشرکت، این حرفه با افشاء گزینشی اطلاعات مبتنی بر اخبار مثبت می

سازی سیکل حاصل از گردش نقدینگی برای تأمین منافع دارای اولویت صاحبان در بازارهای مالی ایجاد کند و به جریان

های نقدی دارای گیری اهداف پانزی، حسابداری با جذب سرمایهشرکت اقدام نماید. از طرف دیگر، پس از شکل

های ها و پروژهی تأمین منابع ایجاد شده را در اهدافی غیر از توسعه طرحاز عایدات چرخه تر، سود حاصلهای پایینهزینه

گذاری ایجاد شده در بازارهای پولی را های سرمایهکند و از این طریق، فرصتشرکت برای کسب منافع بالاتر خرج می

های تغییرات مداوم ارز و طلا مواجه چالشای همچون ایران که با به ویژه در نظام اقتصادی کشورهای در حال توسعه
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دهد تا برای بدست آوردن ها میسازی حسابداری مبتنی بر پانزی، این امکان را به شرکتشمارد. لذا پیادهاست، غنیمت می

ای هگذاری باشد را از طریق فعالیتهای سرمایهسودهای اختصاصی در بازار، صرفاً اطلاعاتی که مبتنی بر تحریک انگیزه

 (.Constantino et al., 2024ای مدنظر قرار دهند )رسانه

 تقلب وقایع مالی، در مسیر شواهد کنند تا با پنهان نمودندر این فرآیندهای مالی، معمولًا متصدیان امر تلاش می

مالی که برایشان حائز گذاران، صرفاً آن دست از منافع ی گام بردارند تا بتوانند با گمراه نمودن سرمایهحسابدار ابزاری از

ی معمولاً به صورت پراکنده سود اقتصاد یریگاندازه یها براداده (. بنابراین1398ی، طاهراهمیت است را کسب کنند )

کنند ها، تلاش میای شرکتگذاران تحت تأثیر اخبار رسانهگیرد و سرمایهکنندگان از اطلاعات قرار میدر اختیار استفاده

نمایشی را به عنوان مبنای تصمیم خود قرار دهند، غافل از اینکه در آینده به دلیل انباشت اخبار منفی توسط های بازده

 (. Singh and Misra, 2023ها، احتمالاً با وقایعی همچون ریسک سقوط قیمت سهام مواجه خواهند شد )شرکت

 Securitiesسیون بورس و اوراق بهادار )های حسابداری توسط کمیهای پانزی در رویهطرحسازوکار بکارگیری 

and Exchange Commission [SEC]اند و معمولاً به دو صورت های عملکرد متقلبانه قرار گرفتهبندی شیوه( در طبقه

های مالی براساس رویدادهای جعلی یا غیر موجود به ها و بیانیهها غالباً دادهشوند. اول اینکه این دست از شرکتاجرا می

های های مالی در آنان، گزارشرسانند و دوم اینکه با نفوذ بر حسابرسان مستقل و تحریک انگیزهاطلاع ذینفعان می

ی ه. بنابراین حرفه حسابداری تحت تأثیر پدید(Mohd Sulaiman et al., 2015) کنندحسابرسی را به نفع خود منتشر می

های نقدی کند تا با جذب سرمایهگذاری به دیگران میره نحوه سرمایهی اطلاعات محدودی درباپانزی، اقدام به ارائه

 ;Markopolos, 2010; Zuckoff, 2006آورند )تری به وجود ها، زمینه برای تضییع حقوق ذینفعان را به طور عمیقآن

Henriques, 2012.) ی گزارشلذا ارائه( های کمیسیون بورس و اوراق بهادارSECرخُداد پدید )ابزاری  پانزی رای ه

های بنیادی و تکنیکال، کند که بدون اتکاء به تحلیلگذاران ناآگاه تعریف میی کسب منافع بیشتر از سرمایهبرا متقلبانه

 Securities and) باشدهای راکد خود در یک نظام اقتصادی ناپویا میهای ناشی از سرمایهصرفاً به دنبال استفاده از بازده

2013, a,bCommissionExchange )های سازی رویههای نظارتی بر پیاده. اگرچه این کمسیون تلاش نموده تا ظرفیت

 Ullah et al. (2022) ای همچونهای انجام شدهلزامات بیشتر نهادی هدایت کند، اما مرور پژوهشحسابداری را به سمت ا

های حسابداری، فراتر از ی عملیاتی رویهپانزی به حیطهی هدهد، ورود پدیدنشان می Bosley and Knorr (2018)و 

های آورده شده، منافع عظیمی را برای متصدیان آن به همراه داشته است و عملًا کارکردهای گذشته، کماکان از سرمایه

 ای از این پدیده باعث شده است تا حتی در عصر حاضر،الخصوص فقدان یک شناخت ریشههای قانونی و علیشکاف

های متصدی حتی در صورت وجود استانداردها، شرکت زیرااین چنینی بود. ی هکماکان شاهد وقوع ابزارهای متقلبان

های مرتبط اند در دادگاههای مالی شرکت توانستههایی از سیاستی ادلههای حسابداری، با ارائهسازی این نوع از رویهپیاده

انین و سازوکارهای ضعف نظارتی، جان سالم به در ببرند. در یکی از معدود های قضایی، به دلیل ضعف قوبا پرونده

 2012تا  1988های طرح پانزی در بین سال 376با استناد به نتایج بررسی  Deason et al. (2021)های انجام شده، پژوهش

های اطمینان ست و معمولاً آزمونها، نامشهود و پنهان اکنند که اساساً بکارگیری این پدیده توسط شرکتگیری مینتیجه

با اعلام ورشکستگی  زیراهای جذب شده را مورد اثبات قرار دهند. اند، تأثیر آن بر سرمایهو ریسک حسابرسی نیز نتوانسته

های گذارانی هستند که بدلیل ضعفهای ثبت شده، قربانیان اصلی این طرح، سرمایهبه دلیل قوانین تجاری و نوع شرکت

لذا همانطور که از بیان اند. های خود را از دست دادهها و صنایع، سرمایهدر بازارها و مبادلات تجاری با شرکتنهادی، 
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الخصوص در شرایط ناکارآمد نظارتی بازارهای مالی علیهای اهمیت توجه به رشد روزافزون پدیده پانزی در نظام

های سازی پانزی در رویهدف کسب منافع بالاتر، از طرح پیادهباهها آید، برخی از شرکتمی مثل ایران برای هسرمای

های منسجم در این حوزه، به وقوع ریسکهای فقدان اثربخشی نظارت زیرانمایند. می برداری راحسابداری نهایت بهره

کز بر شرایط محیطی مالی در راستای تضییع حقوق ذینفعان منجر گردیده است. به همین دلیل ارائه الگویی پارادایمی با تمر

عیان نماید و به  پنهان در بازار سرمایه رای هناهنجار این پدیدهای تواند به عنوان یک مبنای شناختی، جنبهمی ایران

تواند از دو منظر دانش بنابراین انجام این مطالعه می های مستمرتر در این حوزه کمک شایان توجهی نماید.سیاستگذاری

 دارای اهمیت باشد.افزایی و کاربردی 

ی مورد بررسی این مطالعه نشان دهد، های مرتبط با ماهیت پدیدهافزایی، عدم وجود پژوهشاولاً به لحاظ دانش

ها به ی شرکتتاچه اندازه ضعف شناختی از کارکردهای پانزی، توانسته به سیر تقلب در افشاء اطلاعات تحریف گونه

گذاران گذاران عمده با سرمایهزمینه برای بروز نابرابری در افشاء اطلاعات بین سرمایههای تجاری منجر شود و ویژه شرکت

کند تا کنندگان استانداردهای حسابداری کمک میخُرد را ایجاد نماید. ثانیاً نتایج این مطالعه به سیاستگذاران و تدوین

ر بسترهای بازار مالی، فراتر از اصلاح یا تغییر های تخربی بکارگیری این پدیده دضمن ارتقاء شناخت بیشتر از ماهیت

ها را متناسب با انتظارات ذینفعان تر شرکتهای هنجاری باشند تا بتوانند کارکردهای شفافقوانین، به فکر ترویج ارزش

پانزی، ی هگیری پدیدی شکلتوسعه بخشند. براین اساس این مطالعه، تلاش دارد تا به دلیل عدم شناخت کافی از نحوه

طلبانه محتمل های حسابداری فرصتهایی که در قالب یک چارچوب پارادایمی، وقوع این پدیده را در عرصه رویهجنبه

 نماید را از طریق پدیدارشناسی، مورد کنکاش قرار دهد.می

 مبانی نظری 

ای ریزی شدههای برنامهه روششود، بدار در نظام اقتصاد مالی دنیا شناخته میپدیده پانزی که یکی از مفاهیم ریشه

های گذاران قبلی از محل جذب سرمایهاز طریق آن عایدات قابل پرداخت به سرمایه که برای تقلب و تحریف اشاره دارد

پدیده برای سود بیشتر بهره  نیااز هایی که شرکت (. لذاUppiah, 2018گردد )گذاران تازه وارد تأمین مینقدی سرمایه

نمایند و بدون هیچ فعالیت منجر به درآمد ای ایجاد شده، تأمین میهای مالی واسطهبرند، منافع خود را صرفاً از جریانمی

تطّور تاریخی (. 1399، ریقد ی وفروشانیکاظمکنند )گذاران، منافع مشخصی را کسب میو سودی، غالباً با اغوا سرمایه

ی های تحریف و تقلب، دارای سابقهباشد که تمرکز بر این شیوه از رویهاز این طرح، گویای این موضوع می استفاده

گردد که توانست مهاجران ایتالیایی را بر می« چالز پانزی»ی و تقلب گسترده 1920ی آن به سال طولاتی است که عقبه

ی این موضوع (. مرور این سیر تاریخی اگرچه نشان دهندهEisenberg and Quesenberry, 2014قربانی منافع خود نماید )

 دهنده در این حوزه تلقی شودتواند به عنوان یک آگاهیهای مالی میگذاری و بحراناست که تمرکز بر تجارب سرمایه

ن از های سازوکارهای نظارتی، کماکای ضعفهای امروزی در سایه، اما غالباً شرکت(1399)کابلی و همکاران، 

 Jory and Perryهای انجام شده در یکی از معدود پژوهش برند.طلبی بیشتر بهره میهای این شیوه برای منفعتظرفیت

( ارائه دادند که در آن از طریق 1ی را به صورت یک چارچوب قابل تفسیر در شکل )پانز پدیدهنحوه عملکرد  (2011)

کنند گذاران، تلاش میتر با سرمایهجانبی برای حفظ تبادل مالی متداومهای گذاری و محرکهای سرمایهتحریک انگیزه

  گری مالی را تأمین نمایند.ای، منافع حاصل از واسطههای دورهتا با ایجاد چرخه نقدینگی حاصل از جذب سرمایه

 ( نحوه عملکرد پدیده پانزی1شکل )



 9 |و دوم )بیش از دو نویسنده نام خانوادگی نویسنده اول و همکاران  نام خانوادگی نویسنده اول

 

 
گردد، متصدیان اجرای طرح ست، مشخص میهمانطور که به صورت چرخشی این چارچوب ارائه شده شده ا

گذاری، افراد های مورد انتظار در سرمایههای کسب بازدهبا تحریک انگیزه ]سودهای اولیه جذاب[اول یعنی  پانزی در بُعد

سیر گذاران قبلی، در این مهای وعده داده شده به سرمایهکنند تا امکان پرداخت بازدهرا برای جذب منابع نقد، اغوا می

های مورد دیگری است که با پرداخت به موقع بازده کارکرد ]افزایش اولیه سرمایه[دوم این چرخه،  محقق گردد. در بُعد

کارهایی مثل نمایند تا بتوان با تحریک احساسات، از طریق راهگذاران تازه وارد، اعتماد آنان را جلب میانتظار به سرمایه

ند تا حجم های دریافتی بالاتر، سعی نمایگذاری بیشتر با بازدهتخصیص سود به عنوان سهام جدید یا تحریک سرمایه

برای تداوم  ]استمرار جذب سرمایه[تر کنند. در بُعد سوم نیز، هدف از اجرای پدیده پانزی، نقدینگی خود را فزآینده

شود باشد. به طوریکه تلاش میی بالاتر میطلبانههای اجرا کننده در بازار برای کسب منافع فرصتحکمرانی مالی شرکت

 زیراهای بیشتری را وارد این چرخه نمایند. گذاران، سرمایهو تبلیغات مالی اثرگذار بر سرمایهای بزارهای رسانهتا از طریق ا

های تواند، عایدات مالی بالاتری از بهرهی آنان میهای به صرفهگذاریشود که سرمایهگذاران القاء میبه سرمایه

اشاره به  ]نقطه بحرانی[آخر سیکل پانزی،  باشد. در بُعد گذاری رایج در بازارهای دیگر را برایشان به همراه داشتهسرمایه

اشباع چرخش نقدینگی به دلیل مشکلات اقتصادی و یا ریسک فاکتورهای بیرونی مثل حساسیت نهادهای نظارتی دارد که 

ی، شود و بازار با واکنش سریع به چنین چالشبه دلیل عدم تحقق تعهدات مرجع تضمین کننده، سیستم دچار نقص می

مرحله،  نیدر اپدیده پانزی، ی هگردد. لذا شرکت اجرا کنندگذاران، میوار سرمایهساز بروز رفتارهای تودهزمینه

افتد قبلی، نیز به تعویق می گذارانهیسرماباز پرداخت سود وعده داده شده به و  دهدیاز دست م را دیجد گذارانهیسرما

( 1با ارائه جدول ) Deason et al. (2021)گردد. از طرف دیگر که این مسئله به افزایش آنومی )ناهنجاری( بازار منجر می

های دیگر اقدام نمودند که به ترتیب زیر های منجر به تحریف و تقلب از طریق پدیده پانزی با روشنسبت به بیان تفاوت

 است. ارائه شده
 های دیگر منجر به تحریف و تقلب( تفاوت پدیده پانزی با روش1جدول )

 های تحریف و تقلبسایر روش پدیده پانزی ویژگی
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 یی مثل مدیریت سودهاتیفعالمبتنی بر تقلب یا تحریف از  درآمدکسب  های جدیدگذاریسرمایه منبع فعالیت ]1[

 غالباً متغیر و وابسته به شرایط بازار و اقتصادی گذاران قبلی و جدیدهای جدید سرمایهگذاریبر اغواء به سرمایهغالباً ثابت و مبتنی  فرآیند فعالیت ]2[

 گذاریسرمایههای غیرواقعی در تحریک غالباً فریبنده و متمرکز بر فعالیت گذاریهای مورد انتظار در سرمایهغالباً فریبنده و متمرکز بر تحقق بازده ماهیت فعالیت ]3[

 های دستکاری سودغالباً میان مدت و تا زمان پنهان ماندن فعالیت مدت و تا زمان حفظ چرخه نقدینگیغالباً کوتاه استمرار فعالیت ]4[

 گذارسهامداران، نهادها و سازمان سرمایه گذاران سفته بازسرمایه افُق فعالیت ]5[

های دیگر تحریف و تقلب ارائه تری از نظر تفاوت پدیده پانزی با سایر روشتوان معیارهای گستردهاگرچه می

اند. به عنوان ( بر شمرده شده1تواند منشأ تفاوت تلقی شود، در جدول )ویژگی منحصربفردی که می 5نمود، اما مشخصاً 

های جدید اقدام به اجرای اهداف تحریف گذارینابع از محل سرمایهمثال در ویژگی منبع فعالیت، پدیده پانزی با تأمین م

های واقعی یا ها از محل سودهای ناشی از دستکاری فعالیتهای دیگر، غالباً شرکتنماید، در حالیکه در روشو تقلب می

رآیند فعالیت، پدیده پانزی . یا در ویژگی ف(Dechow et al., 2010)نمایند طلبانه خود را تأمین میمصنوعی، اهداف منفعت

های برد، در حالیکه، سایر روشگذاران جدید و قدیمی بهره میی جلب اعتماد سرمایهبزارهای اغواگرایانهبه طور ثابت از ا

طلبانه های منفعتتحریف و تقلب، به صورت متغیر و با درنظر گرفتن شرایط بازار و اقتصادی شرکت، اقدام به فعالیت

هایی که (. لذا این پنج ویژگی مؤید این مسئله است که هنوز پدیده پانزی به دلیل پیچیدگیConarck, 2015)نمایند می

بازی در بازار بنا شده است، از شناخت کافی برای ادراک بیشتر به دلیل نوظهور بودن منبع تغذیه آن برمبنای ذهنیت سفته

 این مفهوم، برخوردار نیست. 

ی، پانزی هسازی پدیدهای حسابداری در پیادهو برای تبیین بهتر تأثیرگذاری رویه Deason et al. (2021)در ادامه 

بزارهای های هشدار به عنوان ا( ارائه دادند. این مکانیزم2مکانیزم هشدار دهنده را برای شناخت بهتر در قالب شکل ) 4

 پیچیده مالی جلوگیری نماید.های گذاری توصیه شده است تا بتواند از وقوع تحریفسرمایه
 های حسابداریسازی پدیده پانزی از طریق رویههای هشدار دهنده پیاده( مکانیزم2شکل )

 
باشد که غالباً در بخش می« های بانکیافزایش کاذب حساب» طبق این الگو، اولین مکانیزم هشدار، مرتبط به 

ی عملکردهای فصلی های مرجع پدیده پانزی، از طریق مقایسهشرکتهای مالی های جاری ترازنامه و سایر گزارشدارایی
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 ,.Al Maalouf et alباشد )یا سالیانه یک شرکت و حتی به صورت مقایسه منابع مالی دو شرکت رقیب، قابل رویت می

سود قابل کنند های ساختگی مبنی بر افزایش اهرم مالی، تلاش میسازیها با حساباین دست از شرکت زیرا(. 2023

های مصنوعی شرکت در آینده، افزایش دهند. از طرف دیگر، دومین مکانیزم گذاران را متناسب با بازدهانتظار سرمایه

های مرجع باشد که غالباً شرکتی میحذف اطلاعات مهم مالیا اصطلاحاً « زاسازی اخبار تنشپنهان»هشدار، مرتبط به 

کنند تا تداوم چرخش نقدینگی های واقعی خود، تلاش میای و فعالیتدرآمدی، هزینهپدیده پانزی، با پنهان نمودن منابع 

از « تکنیکال آنالیز»های (. این مسیر صرفاً براساس تحلیلAmoah, 2018گذاران، سرپا نگه دارند )های سرمایهرا از آورده

های مختلفی، حسابرسان با انجام آزمون زیرا باشد.های حسابرسان مستقل قابل دستیابی میهای حسابداری در گزارشرویه

(. سومین Kassem, 2024سازی اطلاعات مهم مالی برای دستیابی به اهداف پانزی را تاحدی تقلیل دهند )توانند، پنهانمی

های مرجع پدیده پانزی، باهدف حجیم ساختن عملیات منتج به که شرکت« افزایش درآمدهای ظاهری»مکانیزم هشدار 

نامشهودی  شرکت، در پی بازنمایی مثبتی از وضعیت مالی شرکت در آینده هستند. لذا مبنای تشخیص چنین فرآیند درآمد

(. Artzrouni, 2009ها تلقی گردد )های مالی مثل بازده داراییتواند ارزیابی روند درآمدی شرکت براساس نسبتمی

های مرجع پدیده اً شرکتشود که غالبمحسوب می« گذاریسرمایههای تشویق به طرح»آخرین مکانیزم هشدار نیز مرتبط با 

تواند ارزیابی باشند. مبنای تشخیص این فرآیند نیز میگذاران میپانزی براساس آن در پی افزایش تأمین منابع مالی از سرمایه

 Deasonع شرکت باشد )های مجمهای حق تقدمی و یا تغییر درصد نرخ سود قابل تخصیص به سهامداران در تصمیمنسبت

et al., 2021.) 

تواند قلمداد گردد که با ایجاد بزاری برای توجیه، پدیده پانزی میی، صرفاً احسابدار یهاهیروبراین اساس 

ای باشد که در شرایط برابر و رقابتی بازارها، عموماً طلبانهساختارهای مالی ناکارآمد و غیرواقعی، به دنبال اهداف فرصت

مندی از منافع بالاتر برایشان میسر نیست. لذا براساس هایی که در تأمین منابع دارند، امکان بهرها به دلیل محدودیتهشرکت

تواند باشد، میمی طلبانهفرصت یحسابدار یهاهیرو در بروزپدیده پانزی  شناسیهستیاین مطالعه که به دنبال  رویکرد

 های پژوهشی زیر را مطرح نمود.سوال

 کدامند؟ طلبانهفرصت یحسابدار یهاهیرو در بروز ی مؤثرپانزی ههای پدیدسوال اول پژوهش: زمینه ]1[

طلبانه در الگوی های حسابداری فرصترویه پانزی در بروزی های پدیدهای زمینهسوال دوم پژوهش: مقوله ]2[

 پارادیمی کدامند؟

ها و پیامدها گر، استراتژیای، مداخلهشرایط علّی، زمینه بعد 5ایی از از آنجاییکه روش پدیدارشناسی پارادایمی مبن

های لیستزیسته و چکشود، از طریق ترکیب مصاحبه با کنشگران دارای تجربهبرای ارائه یک الگوی شناختی تلقی می

 گیرد.های پژوهشی مطرح شده مورد کنکاش قرار میمحقق ساخت، سوال بندی شده امتیازیمقیاس

 شناسیروش

بندی نمود، به دنبال هایی دستهدر زمره مطالعه بایدشوند را سازی اجرا میهایی که با طرح ایده پارادایمپژوهش

ای اثرگذار بیرونی و درونی را بر یک ههای گذشته، جریاناحتمالًا پژوهش زیراباشند. انتزاعاتی از بستر مورد بررسی می

اند. لذا ارائه یک الگوی پارادایمی به شناخت از پدیده سازی دارد را، مورد توجه قرار ندادهپدیده شناختی که قابلیت ذهنی

شناسی مطالعه حاضر از نظر مبنای پدیدارشناسی روش کند. این مقدمه توصیف کننده ماهیتدر بستر مطالعه کمک می

گری با کنشگران دارای تجربه در بستر مطالعه، ابتدا گردد. براین اساس طی فرآیندهای مصاحبهادایمی تلقی میپار
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تواند می ]ها و پیامدهاگر؛ استراتژیای، مداخلهشرایط علّی؛ زمینه[ی پارادایمی گانه 5هایی که در راستای شرایط زمینه

های بعدی تا های باز انجام شده بتوان، نسبت به اجرای گامی کدگذاریهشوند تا به واسطاثرگذار باشد، شناسایی می

های پدیده بزار این مطالعه، از یک سو مصاحبه جهت دستیابی به زمینهرسیدن به الگوی نهایی پارادایمی اقدام نمود. لذا ا

های پدیدارشده برای ارزیابی زمینهلیستی های امتیازبندی چکمورد بررسی برمبنای کدگذاری باز و از سوی دیگر، مقیاس

اکتشافی  بایدها، مطالعه حاضر را به لحاظ هدف انجام، باشد. طی این توضیحهای پارادایمی میرسیدن به مقوله جهت

های اثرگذار مورد تأکید در سوال اول پژوهش براین پانزی، شناسایی زمینهی هبودن پدیدتوصیف نمود، که باتوجه بدیع

های پازل، افزا و تجربی، همچون تکهبل توجیه است. زیرا انجام مصاحبه با افراد دارای صلاحیت دانشاساس قا

 ،شناسیروش دیگر نماید. به لحاظ نتیجه در بُعدهایی علمی از پدیده مورد بررسی را در بستر مطالعه، هویدا میناشناخته

ی هانجام این مطالعه به دلیل فقدان رویکردهای شناختی قابل اتکاء از پدید زیرا. شودمیای تلقی ی حاضر توسعهمطالعه

تواند منجر های مالی میشناخت از تحریف و تقلب تر نمودن مرز خاکستریهای حسابداری، به شفافپانزی در رویه

. شودمیاستقرائی جایگذاری  یههای کیفی و فلسفآوری داده، این مطالعه در زمره پژوهشگردد. در نهایت به لحاظ جمع

طلبانه ارائه های حسابداری فرصتشناسی پدیده پانزی در رویههای هستیدر این مطالعه در نهایت، الگویی از پارادایم زیرا

افزاری اولیه در کدگذاری رویکرد نرم های آتی در دانش مالی و حسابداری تلقی گردد.تواند مبنای پژوهششود که میمی

ورت لیست محقق ساخته، نیز به صهای چکآوری دادهباشد و در فرآیندِ جمع( میNVivo) وویانوتمرکز بر استفاده از باز، 

 یابی اقدام شده است.نسبت به مقوله« مُد»دستی و با استفاده از شاخص 

 های اجرای پدیدارشناسی پارادایمیروش

ها برای رسیدن به یک آوری دادههای جمعای از روشپدیدارشناسی پارادایمی مبنایی از ترکیب مجموعه

 ,Irarrázavalباشد )می پیامدهاو  هااستراتژی، گرشرایط مداخله، ایشرایط زمینه، شرایط علّیچارچوب نهایی مبتنی بر 

دارند. لذا در این معرفی می« [Multi Methods] هاروش رکیبت»(. به همین دلیل این شیوه از اجراء را اصطلاحاً 2020

شود تا به ادراک بخش از مطالعه، مراحل اجرایی پدیدارشناسی پارادایمی تا رسیدن به الگوی نهایی توضیح داده می

 ای از مراحل اجرا ارائه شده است.( الگوی خلاصه3تر از ماهیت تحلیل کمک نماید. لذا در شکل )منسجم
 ( مراحل اجرای پدیدارشناسی پارادایمی3کل )ش

 
ها توضیح های اجرای پدیدارشناسی پارادایمی، به تفکیک هریک از گام( در ادامه مسیر ارائه شیوه3طبق شکل )

 شود.داده می

: گام اول]1[

مصاحبهاجرای
هبدستیابیباهدف
بازکدهای

:گام دوم]2[

نمضامیپدیدارشدن
ازحاصلگزاره‌ای
بازکدهای

:گام سوم]3[

یمقوله‌هاپدیدارشدن
مضامینازپارادایمی
امتیازبندیگزاره‌ای

شده

:گام چهارم]4[

ربنهاییالگویارائه
جایگذاریمبنای

معیارهایدرمقوله‌ها
پارادایمی
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 های مصاحبهآوری دادهجمع -مرحله اول

شناسی هستی هایی که در شناختاز طریق مصاحبه با کنشگران دارای تجربه، زمینه بایددر این شیوه تحلیل، ابتدا 

ها براساس طلبانه گردد، شناسایی شوند. این زمینههای حسابداری فرصتتواند منجر به رویهپانزی مؤثر است که میی هپدید

گردند، به طوریکه پس از هر مصاحبه، های مشابه انجام تحلیل در بخش کیفی تعیین میی کدگذاری باز در شیوهرویه

جریان رفت و برگشت سوالات باز، اقدام به اختصاص کدهای برای های مورد مباحثه در کننده با تعیین سرفصلمصاحبه

 لذا برخی از پُر تکرارترین سوالات مصاحبه به ترتیب زیر ارائه شده است:کند. آن می

 ]1[ تواند در وقع پدیده پانزی، منجر به تحریک بهره برداری هایی از سازوکارهای مالی میچه جریان

 از حسابداری گردد؟

 ]2[ گیری پدیده پانزی را های بیرون از ساختار فنی در حسابداری وجود دارد که شکلمحرک چه

 کند؟تسریع می

 ]3[ تواند مؤثر باشد؟هایی از کارکردهای اطلاعاتی در تسهیل توسعه حسابداری پانزی میچه جنبه 

 ]4[ تواند در بر گیرد؟هایی را میراهبردهای عملیاتی حسابداری در پیشبرد اهداف پانزی چه حوزه 

 ]5[ گیری پدیده پانزی در های نهادی و الگوهای استانداردی در اثرگذاری در شکلنقش نظارت

 کنید؟حسابداری را چطور ارزیابی می

 ]6[ ی تواند در برگیرندههای مالی و حسابداری مییهتوجهی ساختاری به توسعه پدیده پانزی در روبی

 ها باشد؟چه تبعاتی برای شرکت

 ]7[ سازی پدیده پانزی از طریق حسابداری ها در زمینههای عملکردی شرکتهایی از ویژگیچه جنبه

 تواند مؤثر باشد؟می

 ]8[ د اهرمی برای پدیداری توانهای نظام مالی و اقتصادی میچه فاکتورهایی به لحاظ سیاستگذاری

 حسابداری پانزی تلقی گردد؟

حائز اهمیت است که اشاره گردد، با ارجاع به ادبیات نظری و ماهیت پدیده محوری از منظر کارکردهایی که در 

حسابداری دارد نسبت به تدوین سوالات مصاحبه اقدام شد. این سوالات به صورت مقتضی و در جریان مصاحبه بسته به 

 کنندگان منجر شود.شونده با مصاحبهشد تا به ایجاد ادراک مشخصی بین مصاحبهورد بحث، جرح و تعدیل میمباحث م

، تعیین نقطه اشباع تئوریک زیستهتجربهمبنای انجام مصاحبه با کنشگران دارای سازی مرحله اول برنکته در پیادهمهمترین 

نهایی برای ورود به مرحله دوم شیوه تحلیل پدیدارشناسی پارادایمی ها و مشخص نمودن کدهای باز برای اتمام مصاحبه

ای از کدهای باز ایجاد مجموعه شود،های بعدی فاصله گرفته میباشد. در واقع هرچه از مصاحبه اول به سمت مصاحبهمی

به همین دلیل وقتی اطمینان گردد که الزاماً بدیع بودن اولیه را ندارد و با چاشنی تکرار کدهای قبلی عجین شده است. می

گردد، در آن زمان، اشباع نظری حاصل شده است. در این های بیشتر منتج به کدهای جدیدتر نمیحاصل شد که مصاحبه

 کدباز حاصل گردید.« 371»ها تعداد مصاحبه انجام شد که از درون این مصاحبه 20مطالعه 

 ایپدیدارشدن مضامین گزاره -مرحله دوم

اقدام به تطبیق معنایی ای، هبرای مشخص نمودن مضامین گزار کدهای باز حاصل از مرحله اول، محققبا تعیین 

ای پس از کدهای ها، مشخص گردد چه تعداد مضامین گزارهبندی نمودن آننماید تا با دستهمیکدهای باز از نظر مشابهت 
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باشد تا ی محقق میتفسیرگرایانه آگاهیاین مرحله، ذهن باز، از احتمال پدیدارشدن برخوردار هستند. استراتژی مرتبط با

را تا آنجا ادامه دهد که مضامین « [Pruning] هرس کردن»معنا، اصطلاحاً بتواند با تمیز قائل شدن بین کدهای باز هم

ردادن کدهای باز با قرا بایدای منحصربفردی در راستای مسئله اصلی مطالعه، پدیدار گردند. به عبارت دیگر، محقق گزاره

ای که، از قابلیت لازم برای فهم بیشتر در راستای معنابخشی به های گزارهای از زمینهمشابه به لحاظ مفهومی، مجموعه

طلبانه برخوردار هستند را تعیین نماید. به عنوان مثال ممکن گیری حسابداری فرصتپانزی در شکلی هپدید شناسیهستی

، به انحاء مختلف در راستای زیستهتجربههای مختلف انجام مصاحبه با کنشگران دارای است یک مفهوم در بازه

ها صرفاً یک مفهوم مشخص )مضمون آنبا حذف  باید پارادایمی به پدیده محوری ظهور یافته باشند که شناسیهستی

 ای( از آن کد باز ایجاد نمود. گزاره

 یمیپارادا یهامقوله دارشدنیپد -مرحله سوم

بندی های پارادایمی از طریق دستهمرحله سوم فرآیند اجرای پدیدارشناسی پارادایمی مرتبط با تفکیک مقوله

ای برآمده از مرحله دوم فرآیند اجرای به تعداد مضامین گزاره بایدباشد. برای این منظور ای هم معنا میمضامین گزاره

ای لیست محقق ساختی را به صورت امتیازی ایجاد نمود تا با قراردادن هر مضمون گزارهپدیدارشناسی پارادایمی، چک

بندی سلیست مقیاساخت چکی ه(، یک مقوله مشخص پدیدار گردد. فلسف2در یک خانه مشخص مطابق با جدول )

این  (. غالبا1403ًو همکاران،  پوریقرائباشد )در الگوی نهایی پارادایمی می های قابل جایگذاریامتیازی، تعیین مقوله

، لًا مخالفکامو  مخالف، خنثی، موافق، کاملاً موافقهای لیکرت از یفی از مقیاسطلیست به دلیل توالی امتیازی در چک

ی یک مقوله برپایه امتیازهای ای تشکیل دهندهی مضامین گزارهمراتبی تدوین گردد تا مشخص کنندهبه صورت سلسله باید

( ارائه شده در 2(. لذا جدول )1403ی و همکاران، رخانیشتأثیر باشد )ای خنثی و بیبالاتر نسبت به سایر مضامین گزاره

ست تا کنشگران پس از امده از کدهای باز حاصل از مصاحبه، ارائه شده ای برآبخش زیر، براساس تعداد مضامین گزاره

 یازهای لازم را به آن اختصاص دهند.های کانونی بتوانند، امتتشکیل پانل
 بندی امتیازی به صورت سلسله مراتبیلیست مقیاس( چک2جدول )

 کاملاً موافق
8+ 7+ 6+ 5+ 4+ 3+ 2+ 1+ 0 

 موافق
]1[ ]2[ ]3[ ]4[ ]5[ ]6[ ]7[ ]8[ ]9[ 

  ]10[ ]11[ ]12[ ]13[ ]14[ ]15[ ]16[   

   ]17[ ]18[ ]19[ ]20[ ]21[    

    ]22[ ]23[ ]24[     

⇕ 
 خنثی

]25[ 
 ]26[ ⇕ حنثی

    ]27[ ]28[ ]29[     

   ]30[ ]31[ ]32[ ]33[ ]34[    

  ]35[ ]36[ ]37[ ]38[ ]39[ ]40[ ]41[   

 کاملاً مخالف
]42[ ]43[ ]44[ ]45[ ]46[ ]47[ ]48[ ]49[ ]50[ 

 مخالف
8- 7- 6- 5- 4- 3- 2- 1- 0 

های قابل پدیدارشدن براساس فرآیندهای آماری نکته مهم در مرحله سوم، تشکیل اعضای پانل و تعیین تعداد مقوله

ها امتیازهای بارعاملی براساس باشد. به طوریکه برای تعیین تعداد مقولهمی 2یا چرخش متعامد 1همچون واریماکس

Signمعناداری  قدرت مطلقی هگردد، سپس از طریق محاسب( مشخص می2لیست ارائه شده در جدول )چک = |
1/96
√n

| 

                                                           
1 Varimax 
2 Orthogonal Matrix 
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های تحلیل، توضیحگیرند که در جریان گام به گام گردد هریک از کنشگران تجربی در کدام پانل قرار میتعیین می

 شود.تکمیلی ارائه می

 یینها یارائه الگو -مرحله چهارم

 در مرحله چهارم به عنوان آخرین بخش اجرای این شیوه از تحلیل و پس از تعیین جایگاه هر مقوله براساس ایجاد

شرایط »بعد اصلی  5های شناسایی شده(، مدل نهایی الگوی پارادایمی که شامل امتیازی )به تعداد مقوله 10لیست یک چک

گردد تا مبنای شناخت از پدیده باشد، ارائه میمی« پیامدها»و « هااستراتژی»؛ «گرشرایط مداخله»؛ «ایشرایط زمینه»؛ «علّی

های طلبانه تلقی گردد. مشارکت در این بخش نیز از طریق اعضای پانلهای حسابداری فرصتگیری رویهپانزی در شکل

تفاوت که در پدیدارشناسی باشد، با این گیرد. این الگو منطبق بر ساختار رویکرد تحلیلی گرندد تئوری میکانونی انجام می

بندی شده، مشارکت ، براساس ترکیب مصاحبه و اختصاص امتیازهای مقیاسزیستهتجربهپارادایمی، کنشگران دارای 

 باشد.نمایند و فرآیند اجرایی آن متفاوت با روش یاد شده میمی

ایی پدیدارشناسی پارادایمی تلاش خواهد شد تا هریک از اجزای الگوی نهبراین اساس طی مراحل اول تا چهارم 

های طلبانه در سطح شرکتهای حسابداری فرصتگیری رویهپانزی در شکلی هپدید شناسیهستیی مشخص کننده

 تجاری باشد.

 کنشگران مطالعه

کند، برخوردار هستند، تغییر می زیستهتجربههای پدیدارشناسی به کنشگرانی که از کننده در پژوهشواژه مشارکت

تواند در باشد که به واسطه زیستن در بستر مطالعه، میالاذهانی میپدیدارشناسی اساساً مبنای از سلسله تفکرات بین ازیر

شود شناسی پدیده مورد بررسی مؤثر باشد که اصطلاحاً به عنوان پدیدارشناسی هرمونتیک نیز گفته میهستی

های مرتبط با آن، نیاز به سازی رویهفلسفی به یک پدیده جهت پیاده شناسیهستیبرای  زیرا(. 1400ی، تفرشیلشگر)

تواند از خود ای است که هریک از افراد کنشگران انتخاب شده در این مطالعه میگرایانهافزایانه و تجربههای دانشآگاهی

گذاران مالیه عمومی و اعضای (. لذا کنشگران این مطالعه را طیف از حسابداران رسمی، سیاست1396ی، اصغرنشان دهند )

های ترکیبی که از زمینه ی شناختدهند که به واسطههای استانداردگذاری گزارشگری مالی در ایران تشکیل میکمیته

توانند در سه مرحله یعنی مصاحبه برای شناسایی کدهای باز )مرحله اول(؛ اقتصادی، مالی و بازار سرمایه دارند، می

ی محقق ساخت در شاکله گروه کانونی )مرحله بندی شدههای مقیاسلیستای در قالب چکین گزارهامتیازدهی به مضام

ها برای قرار گرفتن در الگوی نهایی پارادایمی )مرحله چهارم( مشارکت فعال داشته باشند. نکته سوم( و تفکیک مقوله

« پنگیپینک»ها، سوالات به صورت باز و اصطلاحاً هافزایی بالاتر در جریان مصاحبحائز اهمیت این است که برای حفظ هم

فرآیندِ  تر، حفظ گردد.اثربخش شد تا ضمن کنترل جریان مصاحبه، عمق مصاحبه برای رسیدن به کدهای بازمطرح می

  باشد.میو باتوجه به معیارهای انتخابی اولیه گیری گلوله برفی انتخاب این افراد، نمونه

 ]ًباشند.  تخصصی مورد تأکید در این مطالعه هایسال تجربه در حوزه 8ی حداقل دارای سابقه کنشگران باید ]اولا 

 ]ًتدوین استانداردهای حسابداری، های آموزشی ویژه ها و دورهساعت کارگاه 30حداقل  بایدکنشگران  ]ثانیا

 گذرانده باشند.های مرتبط با رعایت حقوق ذینفعان را سیاستگذاریهای تحریف مالی و شناخت شیوه

 ]ًمطالعه مدنظر اینجهت قدرت افتراق از مبانی شونده کنشگران باید از تحصیلات عالی به عنوان مصاحبه ]ثالثا 

 برخوردار باشند و براساس شناخت نسبی از آن پدیده، اقدام به ارائه نظرات تخصصی نمایند. 
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شود و با شناخت کلی از فضای ها آغاز میمصاحبهبه این طریق که با انتخاب نفرات اول تحت سه معیار فوق، 

تا در نهایت براساس حد  ،گرددرائه میاشوندگان دیگر های انجام شده، پیشنهادهای بعدی برای انتخاب مصاحبهمصاحبه

اهمیت  م لازم صورت گیرد. حائزهای مصاحبه، اقداآوری دادهاشباع تئوریک نسبت به انتخابِ افراد با تجربه دیگر در جمع

کنندگان برحسب ماهیت پدیدارشناسی و شناخت نسبی است که اذعان گردد، انتخاب معیارها برای انتخاب مشارکت

 محققان این مطالعه از مسئله پژوهش به واسطۀ مرور مبانی نظری در گذشته، صورت گرفته است.

 های پژوهشیافته

های لاصه یافتهخمنحصر به اهداف این مطالعه، به طور پس از ارائه مبانی اجرایی روش پدیدارشناسی پارادایمی 

کنشگر تعیین  20شود. در مرحله اول و با انجام مصاحبه با کسب شده برای ارائه الگوی نهایی به تفکیک هر مرحله بیان می

ورود به مرحله کد باز حکایت دارد. این کدها برای « 371»های پژوهش حکایت از شناسایی شده برای انجام مصاحبه، یافته

نا و مشابه، امکان نظری قرار گرفتند، تا بتوان با تطبیق کدهای باز هم مع« هرس کردن»دوم مورد بازبینی و اصطلاحاً 

ای نهایی ( نسبت به شناسایی مضامین گزاره3ای را مهیا نمود. لذا با طی این مرحله طبق جدول )پدیدارشدن مضامین گزاره

 شود.اقدام می
 ای پدیدارشده از کدهای بازمضامین گزاره( 3جدول )

 توزیع فراوانی تعداد تکرار اختصاص کدهای اختصاری های پدیدار شدهگزاره شماره

 W1 5 1.34% عدم توانایی مدیریت در ساختار اداره منابع مالی شرکت 1

 W2 6 1.61% مدیرههای وابسته در هیئتانتصاب 2

 W3 7 1.88% در بازار واراحتمال بروز رفتارهای توده 3

 W4 8 2.15% ثباتی مالی شرکتبی 4

 W5 8 2.15% 1های استعفای نامحسوس سازمانیارزش 5

 W6 9 2.42% گذاریپایین بودن سواد سرمایه 6

 W7 10 2.69% یمال یعواق تیوضعکردن استفاده از ابزارهای مشتقه مانند اختیار معامله برای پنهان 7

 W8 5 1.34% های مالیمثبت در تدوین گزارش استفاده از لحن 8

 W9 6 1.61% ابهام در قوانین و مقررات نظارت تجاری 9

 W10 7 1.88% وابسته یهابه شرکت هایو بده هاییانتقال دارا 10

 W11 6 1.61% های حفظ رشد کاذبانگیزه 11

 W12 8 2.15% ای متصدیان و شرکتپذیری شهُرت حرفهآسیب 12

 W13 6 1.61% 2بیش اطمینانی مدیریتی 13

 W14 7 1.88% های مالیاعتباری اطلاعات و صورتبی 14

 W15 9 2.42% های سکوت سازمانیترویج ارزش 15

 W16 6 1.61% هابه تعویق انداختن شناسایی هزینه 16

 W17 7 1.88% پایین آمدن کیفیت محیط اطلاعاتی 17

 W18 7 1.88% هاداراییارزیابی بیش از حد  18

 W19 7 1.88% سازی اخبار بد و منفیپنهان 19

 W20 8 2.15% های اطلاعاتیهای سیستمپیچیدگی 20

 W21 6 1.61% رهیمدئتیه رمستقلیغ بیترک 21

 W22 5 1.34% احتمال ورشکستگی 22

 W23 9 2.42% 3ترویج آوای مطیع در ساختارهای سازمانی 23

 W24 10 2.69% رشدهای فناوری تحت اختیار مدیران اسیستمتمرکز  24

 W25 11 2.96% عدم توان نقدینگی 25

                                                           
یابند. در واقع، آنها در سازمان وری کاهش میای از نظر تعامل، تعهد و بهرهکنند، اما به طور فزایندهسازمان را ترک نمیطور آشکار شود که کارمندان بهبه وضعیتی اطلاق می 1

 رسند.اند و به عملکرد کامل خود نمیحضور دارند اما از نظر روحی و روانی از آن جدا شده
 های خود اشاره دارد.ها و قضاوتاییاشاره به تمایل مدیران به داشتن اعتماد بیش از حد به توان 2
 زدن نظرات منابع انسانی با نظرات مدیران بالادستی در سازمان دارد.اشاره به پیوند 3
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 W26 7 1.88% یرواقعیغ ای یدرآمد از معاملات صور ییشناسا 26

 W27 6 1.61% سنگربندی مدیریتی در حفظ تصدی سمت مدیرعاملی 27

 W28 8 2.15% سیاسی بودن نظام راهبری شرکتی 28

 W29 9 2.42% رقابت ناشی از فشار بیرونی برای افزایش سهم بیشتر از بازار شدت 29

 W30 10 2.69% شرایط اقتصادی نامتوازن 30

 W31 10 2.69% بلندمدت یدرآمد از قراردادها ییشناسا 31

 W32 6 1.61% های سیستمی پیشرفته مالیفقدان فناوری 32

 W33 7 1.88% شناسایی زودهنگام درآمدهای محقق نشده 33

 W34 7 1.88% ضعف در استانداردهای حسابداری 34

 W35 8 2.15% های داخلی و نظارت مدیریتضعف در کنترل 35

 W36 10 2.69% های مالی در بازارپذیری صورتهای مقایسهمندی از قابلیتعدم بهره 36

 W37 9 2.42% ایها به شکل سرمایهثبت هزینه 37

 W38 7 1.88% های اطلاعات مدیریتبیرونی بر سیستم هاینبود نظارت 38

 W39 9 2.42% های تأمین منابع مالیمحدودیت 39

 W40 7 1.88% تر شدن شکاف بازده مورد انتظار با بازده واقعیعمیق 40

 W41 6 1.61% فزآیندگی سکوت تدافعی در سازمان 41

 W42 9 2.42% های سوت زنی سازمانیفقدان ارزش 42

 W43 7 1.88% سقوط قیمت سهام 43

 W44 5 1.34% بینی مدیریتیکوته 44

 W45 5 1.34% های اعتباریمحدودیت 45

 W46 7 1.88% عدم کنترل و دسترسی به جریان آزاد اطلاعات 46

 W47 6 1.61% مدیرهنبود تنوع تخصص در هیئت 47

 W48 8 2.15% های تخصصینبود کمیته 48

 W49 7 1.88% هااعتباری شرکتبندی عدم رتبه 49

 W50 8 2.15% وقوع بحران مالی 50

  371 ایتعداد کدهای باز مبنای پدیدار نمودن مضامین گزاره 

 20کد باز پدیدارشدند که طی « 371»ای از مضمون گزاره« 50»( مشخص شده است، 3همانطور که در جدول )

قرار گیرد. باید های پژوهش در مرحله سوم اجرای پدیدارشناسی پارادایمی مصاحبه انجام شده مبنای رسیدن به مقوله

 5مصاحبه انجام شده،  20باشد که حداقل در است این میای قابل استنباط ای که تکرار فراوانی هر مضمون گزارهنکته

نمودند. در ادامه باهدف به ای نقش ایفا میگیری مضامین گزارهاند که در شکلمفهوم مشترک از کدهای باز وجود داشته

. برای اجرای هر مقوله نسبت داد باید ای را بهمضامین گزاره ،له سوم اجرای پدیدارشناسی پارادیمیحسرانجام رسیدن مر

های کانونی و واریماکس یا ماتریس متعامد تا ساخت پانل های تحلیلی از فرآیندمجموعه روش بایدصحیح این فرآیند 

، مجذور هریک از امتیازهای داده لذا طبق فرآیند توضیح داده شده بندی امتیازی را مدنظر قرار داد.لیست مقیاسچک

های الگوی گردد تا درصد همفکری اعضای پانل در ایجاد تعداد مقولهمیرآورد گزاره ب 50ی توسط کنشگران بهشده

  پارادایمی مشخص شود.

 های الگوی پارادایمی( فرآیند واریماکس برای تعیین تعداد مقوله4جدول )
 هاتعداد الگوهای تفسیری تعیین کننده شاخص مقوله 

 ]13[ ]12[ ]11[ ]10[ ]9[ ]8[ ]7[ ]6[ ]5[ ]4[ ]3[ ]2[ ]1[ معیارهای ارزیابی 

ص اولیه
مقادیر خا
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ی نهایی متعامد
مجذور بارها
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ها براساس الگوی تفسیری تعیین کننده مقوله« 13»(، ماتریس متعامد بدست آمده از مجموع 4های جدول )طبق یافته

کنشگر  20 توان مبنای ارائه الگوی نهایی پارادایمی در نظر گرفت. در ادامهمقوله را می« 10»تعداد ای، همضمون گزار« 50»

مقوله شناسایی  10ای به یکی از تا نسبت به اختصاص هر مضمون گزاره شوندتفکیک میهای کانونی این مطالعه را در پانل

|الاذهانی داشته باشند. به همین دلیل از قدر مطلق شده با یکدیگر مباحثه و تفکر بین
1/96
√𝑛

کنشگر در  جایگذاری هر باید |

ها شناسایی شده دارد. بر این اساس اشاره به گزاره n√. در واقع ، تعیین گرددمشخص شده ایبندی شدهای پانلهطبقه

 شود:محاسبه زیر انجام می
Sign = |

1/96

√50
| = (1رابطه )        0/277  

باشد که محاسبه امتیازهای ارائه شده هر کنشگر می« 277/0»های امتیازی، شاخص معناداری تفکیک کنشگران در پانل

برحسب شاخص معناداری تعیین شده، مبنای قرار گرفتن یک کنشگر در یک پانل کانونی باشد. لذا کنشگرانی تواند می

های (، تعداد پانل2طبق رابطه ) گیرند. در ادامهی مورد نظر قرار میباشند، در دسته 277/0که ضریب قدرمطلق آن برابر با 

 .شودتعیین میقابل تشکیل 
𝑋 =

𝑁−𝛿𝑛

2
(2رابطه )            

𝑁  نشان دهنده تعداد کنشگران و𝛿𝑛  ها ها مطالعه، از قابلیت تبدیل شدن به آنهایی که گزارهتعداد مقولهنشان دهنده

مقوله قابل تفکیک از مجموع  10کنشگر و  20شود با باشد. لذا با انجام این معادله به ترتیب زیر مشخص میبرخوردار می

 باشد.کیل شدن میپانل قابل تش 5ها، گزاره
𝑋 =

20−10
2

= (3رابطه )         5  

پانل امتیازی تشکیل شود تا امکان سینرژی  5های قابل تفکیک، و برحسب تعداد مقولهکنشگر  20براساس  یدلذا با

« 277/0»براساس حد پایین تعیین شده یعنی میزان  به عبارت دیگرکارکردهای گروه کانونی برای مشارکت ممکن باشد. 

( تعیین 5. نتایج مقایسه شاخص معناداری طبق جدول )گیردقرار میدر کدام طبقه از پانل  هر کنشگر ،باید مشخص گردد

 باشد.کننده تعداد و شماره کنشگران در هر پانل می
 ( تشکیل تعداد کنشگران قرار گرفته در پانل5جدول )

 حد نصاب شاخص معناداری شماره پانل نشگرانشماره ک حد نصاب شاخص معناداری شماره پانل شماره کنشگران

 ]305/0[ مشارکت در پانل شماره پنج «11»کنشکر شماره  ]319/0[ مشارکت در پانل شماره چهار «1»کنشکر شماره 

 ]323/0[ مشارکت در پانل شماره یک «12»کنشکر شماره  ]283/0[ مشارکت در پانل شماره یک «2»کنشکر شماره 

 ]317/0[ مشارکت در پانل شماره دو «13»کنشکر شماره  ]295/0[ مشارکت در پانل شماره پنج «3»کنشکر شماره 

 ]279/0[ مشارکت در پانل شماره چهار «14»کنشکر شماره  ]307/0[ مشارکت در پانل شماره سه «4»کنشکر شماره 

 ]341/0[ در پانل شماره یک مشارکت «15»کنشکر شماره  ]410/0[ مشارکت در پانل شماره چهار «5»کنشکر شماره 

 ]283/0[ مشارکت در پانل شماره چهار «16»کنشکر شماره  ]312/0[ مشارکت در پانل شماره دو «6»کنشکر شماره 

 ]328/0[ مشارکت در پانل شماره دو «17»کنشکر شماره  ]284/0[ مشارکت در پانل شماره سه «7»کنشکر شماره 

 ]356/0[ مشارکت در پانل شماره یک «18»کنشکر شماره  ]301/0[ شماره سهمشارکت در پانل  «8»کنشکر شماره 

 ]287/0[ مشارکت در پانل شماره پنج «19»کنشکر شماره  ]289/0[ مشارکت در پانل شماره پنج «9»کنشکر شماره 

 ]338/0[ مشارکت در پانل شماره سه «20»کنشکر شماره  ]291/0[ مشارکت در پانل شماره دو «10»کنشکر شماره 
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های پانل ی تفکیک هر کنشگر در هریک از گروه( خلاصه6توان طبق جدول )لذا برای افزایش آگاهی بیشتر می

 را به تفکیک نشان داد. 
 های تعیین شده( شماره پانل5جدول )

 ضریب میانگین شاخص معناداری شماره کنشگر شماره پانل
 325/0 «18»و کنشگر شماره « 15»؛ کنشگر شماره «12»؛ کنشگر شماره «2»کنشگر شماره  پانل اول

 312/0 «17»و کنشگر شماره « 13»؛ کنشگر شماره «10»؛ کنشگر شماره «6»کنشگر شماره  پانل دوم

 307/0 «20»و کنشگر شماره « 8»؛ کنشگر شماره «7»؛ کنشگر شماره «4»کنشگر شماره  پانل سوم

 322/0 «16»و کنشگر شماره « 14»؛ کنشگر شماره «5»ماره ؛ کنشگر ش«1»کنشگر شماره  پانل چهارم

 294/0 «11»و کنشگر شماره « 8»؛ کنشگر شماره «7»؛ کنشگر شماره «3»کنشگر شماره  پانل پنجم

بدین منظور مضامین  گیرد.لازم صورت می کانونی اقدامهای ها با تعیین پانلبندی گزارهجهت مقوله نیزدر ادامه 

 در یک مقوله جایگذاری گردند. باید( 3لیست ارائه شده در جدول )طبق چک [W50]تا  [W1]ای کدگذاری شده از گزاره

های پارادایمی مقولهتا  شوندیم کیتفک یمشخص یهاعبارات به دسته پانلهر  ازاتیمرحله، براساس امت نیدر ا ن،یبنابرا

ای های گزارهنهیزمای از ها به صورت کانونی باهم در مورد مشابهت مجموعهبه این ترتیب که هریک از پانل. مشخص شود

نمایند. اما نکته مهم و برای قرار گرفتن در یک مقوله مشخص برای ارائه الگوی نهایی پارادایمی اقدام به امتیازدهی می

بندی هریک ، جهت رتبهبایدها لذا برای این منظور طبق امتیازهای پانل ها در یک مقوله است.قابل توجه نحوه تعیین گزاره

 ( توجه گردد.4ها توسط کنشگران به رابطه )ی چیدن کارتها براساس نحوهاز گزاره
σ(𝑠) = ∑

𝑛

𝑋

𝑘
𝑛=1 (4رابطه )          

 های قابل تفکیک مجموعخوشهبرابر با  𝑘باشد. ها پدیدار شده میی تعداد گزارهنشان دهنده σ(𝑠)در این معادله، 

های تعیین شده تعداد پانل 𝑋ی قرار گرفتن هر یک گزاره در یک مقوله است.نشان دهنده 𝑛باشد. ها میها به مقولهگزاره

( تعداد هر گزاره که به طور 5توان از طریق رابطه )های قبلی است. لذا میها تأیید شده از گامتعداد کل گزاره 𝑛باشد. می

 تواند در هر مولفه قرار گیرد را مشخص نمود.متوسط می
σ(𝑠) = ∑

50

10

𝑘
𝑛=1 = (5رابطه )       5  

های ( خانه1گزاره مورد تأیید است که طبق جدول ) 5به طور میانگین در هر مقوله،  شود،لذا همانطور که مشاهده می

«+4 to +  شوند.ها تلقی میمبنای تفکیک مقولهاند، که هاشور خورده «8

 هاتعیین مقوله 
های مشخص در خصوص تعیین کدهای باز، مضامین پدیدار شده، تشکیل اعضای پانل و تعیین تعداد با ارائه توضیح

های مرتبط با ای هم معنا، نسبت به ساخت مقولهبندی مضامین گزارهبا دسته های قابل پدیدار شدن، در این مرحلهمقوله

( 6شود. براین اساس طی جدول )طلبانه، اقدام میهای حسابداری فرصتگیری رویهشکلپانزی در ی هپدید شناسیهستی

های تعریف شده، ها به مقولهگردد و برای مابقی نیز در یک جدول کلی، با تفکیک گزارهی تعیین مقوله اول ارائه مینحوه

 شود تا چابکی مطالعه حاضر حفظ گردد.تلاش می

ها به مقوله های تشکیل شده برحسب مباحث در مورد قابلیت تفکیک گزارهپانل در تعیین مقوله اول اعضای

( اولین مقوله از پدیده محوری، قابل بازآرایی باشد. لذا همانطور که 6مشخص، امتیازهایی را ارائه دادند تا طبق جدول )

 باشند.ینشان دهنده مقوله اول م« +4»تا « +8»معنا از تشریح شد، قرار گرفتن مضامین هم
 ( اختصاص مضامین گزاره به مقوله اول6جدول )

 موافق 0 +1 +2 +3 +4 +5 +6 +7 +8 کاملاً موافق
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[𝐖𝟏𝟗] [𝐖𝟒𝟔] [𝐖𝟑𝟐] [𝐖𝟐𝟒] [𝐖𝟑𝟖] [W39] [W36] [W50] [W49] 

  [W1] [W14] [W17] [W25] [W31] [W27] [W18]   

   [W40] [W34] [W43] [W28] [W29]    

    [W8] [W15] [W45]     

⇕ 
 خنثی

[W33] 
 [W26] ⇕ حنثی

    [W30] [W12] [W21]     

   [W47] [W2] [W35] [W22] [W7]    

  [W4] [W5] [W23] [W48] [W9] [W16] [W42]   

 کاملاً مخالف
[W3] [W44] [W11] [W6] [W41] [W20] [W10] [W13] [W37] 

 مخالف
8- 7- 6- 5- 4- 3- 2- 1- 0 

( 7بایست طبق جدول )ای یکدست شده میزمینه گزاره 5( حکایت از این دارد که 6های جدول )ی یافتهملاحضه

 براساس براساس اختصار کدها، باز تعریف شوند. 
 ها یکدست شده اولمعرفی گزاره( 7جدول )

 کد اختصاص یافته گزاره ها

 [𝐖𝟏𝟗] های اطلاعاتیهای سیستمپیچیدگی
 [𝐖𝟒𝟔] دسترسی به جریان آزاد اطلاعات عدم کنترل و

 [𝐖𝟑𝟐] های سیستمی پیشرفته مالیفقدان فناوری

 [𝐖𝟐𝟒] های فناوری تحت اختیار مدیران ارشدتمرکز سیستم

 [𝐖𝟑𝟖] های اطلاعات مدیریتهای بیرونی بر سیستمنبود نظارت

توان از توصیف مقوله اول نام گذاری شده، میهای مضمونی قرار گرفته در کنار هم برای باتوجه به مشابهت جنبه

ای انتخاب گردد تا در ساختار الگوی های گزارهبرای این مجموعه زمینه« اطلاعات یفناور یهاستمیضعف س»عنوان 

طلبانه مشخص گردد. در ادامه و با های حسابداری فرصتگیری رویهپانزی در شکلی هنهایی، نقش این مقوله بر پدید

ها در ( نسبت به یکدست کردن مجموع گزاره8دغام فرآیندهای اجرای پدیدارشناسی پارادایمی، طبق جدول )هدف ا

 گردد.های پدیدار شده اقدام میقالب مقوله
 بندی شدههای مقوله( یکدست کردن مجموع گزاره8جدول )

 نمادهای اختصاری مضامین مفهومی های محوریمقوله

 اطلاعاتهای فناوری ضعف سیستم

 [𝐖𝟐𝟎] های اطلاعاتیهای سیستمپیچیدگی
 [𝐖𝟒𝟔] عدم کنترل و دسترسی به جریان آزاد اطلاعات

 [𝐖𝟑𝟐] های سیستمی پیشرفته مالیفقدان فناوری

 [𝐖𝟐𝟒] های فناوری تحت اختیار مدیران ارشدتمرکز سیستم

 [𝐖𝟑𝟖] های اطلاعات مدیریتهای بیرونی بر سیستمنبود نظارت

 فشارهای درون ساختاری

 [𝐖𝟏] عدم توانایی مدیریت در ساختار اداره منابع مالی شرکت

 [𝐖𝟑𝟓] های داخلی و نظارت مدیریتضعف در کنترل

 [𝐖𝟐𝟕] سنگربندی مدیریتی در حفظ تصدی سمت مدیرعاملی

 [𝐖𝟒𝟒] بینی مدیریتیکوته

 [𝐖𝟏𝟑] بیش اطمینانی مدیریتی

 های رقابتیریسک

 [𝐖𝟒𝟑] قیمت سهامسقوط 

 [𝐖𝟓𝟎] وقوع بحران مالی

 [𝐖𝟐𝟐] احتمال ورشکستگی

 [𝐖𝟒𝟓] های اعتباریمحدودیت

 [𝐖𝟐𝟓] عدم توان نقدینگی

 های تحریفی اطلاعاتاستراتژی

 [𝐖𝟑𝟑] شناسایی زودهنگام درآمدهای محقق نشده

 [𝐖𝟑𝟕] ایها به شکل سرمایهثبت هزینه

 [𝐖𝟑𝟏] بلندمدت یدرآمد از قراردادها ییشناسا

 [𝐖𝟏𝟔] هابه تعویق انداختن شناسایی هزینه
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 [𝐖𝟐𝟔] یرواقعیغ ای یدرآمد از معاملات صور ییشناسا

 فشارهای برون ساختاری

 [𝐖𝟑𝟒] ضعف در استانداردهای حسابداری

 [𝐖𝟏𝟏] های حفظ رشد کاذبانگیزه

 [𝐖𝟑] بازاروار در احتمال بروز رفتارهای توده

 [𝐖𝟒𝟎] تر شدن شکاف بازده مورد انتظار با بازده واقعیعمیق

 [𝐖𝟐𝟗] شدت رقابت ناشی از فشار بیرونی برای افزایش سهم بیشتر از بازار

 های اطلاعاتی نامتقارناستراتژی

 [𝐖𝟏𝟎] وابسته یهابه شرکت هایو بده هاییانتقال دارا

 [𝐖𝟏𝟖] هاارزیابی بیش از حد دارایی

 [𝐖𝟏𝟗] سازی اخبار بد و منفیپنهان

 [𝐖𝟖] های مالیاستفاده از لحن مثبت در تدوین گزارش

 [𝐖𝟕] یمال یواقع تیوضعکردن استفاده از ابزارهای مشتقه مانند اختیار معامله برای پنهان

 فقدان اثربخشی محیط تجاری

 [𝐖𝟑𝟎] شرایط اقتصادی نامتوازن

 [𝐖𝟑𝟗] منابع مالیهای تأمین محدودیت

 [𝐖𝟗] ابهام در قوانین و مقررات نظارت تجاری

 [𝐖𝟒𝟗] هابندی اعتباری شرکتعدم رتبه

 [𝐖𝟔] گذاریپایین بودن سواد سرمایه

 های اعتباریریسک

 [𝐖𝟏𝟒] های مالیاعتباری اطلاعات و صورتبی

 [𝐖𝟒] ثباتی مالی شرکتبی

 [𝐖𝟏𝟐] متصدیان و شرکتای پذیری شهُرت حرفهآسیب

 [𝐖𝟏𝟕] پایین آمدن کیفیت محیط اطلاعاتی

 [𝐖𝟑𝟔] های مالی در بازارپذیری صورتهای مقایسهمندی از قابلیتعدم بهره

 پذیریهای فرهنگ مسئولیتضعف ارزش

 [𝐖𝟐𝟑] ترویج آوای مطیع در ساختارهای سازمانی

 [𝐖𝟏𝟓] های سکوت سازمانیترویج ارزش

 [𝐖𝟒𝟐] های سوت زنی سازمانیفقدان ارزش

 [𝐖𝟒𝟏] فزآیندگی سکوت تدافعی در سازمان

 [𝐖𝟓] های استعفای نامحسوس سازمانیارزش

 فقدان حاکمیت شرکتی یکپارچه

 [𝐖𝟐𝟏] رهیمدئتیه رمستقلیغ بیترک

 [𝐖𝟒𝟕] مدیرهنبود تنوع تخصص در هیئت

 [𝐖𝟒𝟖] های تخصصینبود کمیته

 [𝐖𝟐𝟖] بودن نظام راهبری شرکتیسیاسی 

 [𝐖𝟐] مدیرههای وابسته در هیئتانتصاب

لیستی به بایست چکها در شرایط پارادایمی الگوی نهایی میلذا برای رسیدن به قرار دادن هریک از این مقوله

؛ «شرایط علّی»»بخش از الگوی پارادایمی شامل  5ترتیب زیر تدوین شود تا مشخص گردد هر مقوله در کدام یک از 

استفاده « 10»تا « 1»گیرد. برای این منظور از مقیاس قرار می« پیامدها»و « هااستراتژی»؛ «ایشرایط زمینه»؛ «گرشرایط مداخله»

؛ «ایشرایط زمینه»؛ «گرشرایط مداخله»؛ «شرایط علّی»به ترتیب « 10»به « 1»شود. به طوریکه از طیف امتیازی می

های داده شده توسط پانل« 2»و « 1»شوند. به عنوان مثال امتیازهای از یکدیگر تفکیک می« پیامدها»و « هااستراتژی»

 شود.به عنوان بالاترین توزیع فراوانی وضعیت پارایمی در نظر گرفته می« مُد»مشارکتی براساس شاخص 
 های پدیدار شده در الگوی پارادایمی( تفکیک هریک از مقوله9جدول )

 های پدیدارشدهمقوله
          

 جایگاه در الگوی پارادایمی
 پیامدها هااستراتژی ایشرایط زمینه گرشرایط مداخله علیّشرایط 

 ]گرید اول[گر شرایط مداخله - - - - - - -  - - های فناوری اطلاعاتضعف سیستم

 ]گرید اول[شرایط علّی  - - - - - - - - -  فشارهای درون ساختاری

 ]گرید دوم[پیامدها   - - - - - - - - - های رقابتیریسک

 ]گرید اول[ استراتژی - - -  - - - - - - های تحریفی اطلاعاتاستراتژی

 ]گرید دوم[شرایط علّی  - - - - - - - -  - فشارهای برون ساختاری
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 ]گرید دوم[استراتژی  - -  - - - - - - - امتقارنهای اطلاعاتی ناستراتژی

 ]گرید اول[ای شرایط زمینه - - - - -  - - - - اثربخشی محیط تجاریفقدان 

 ]گرید اول[پیامدها  -  - - - - - - - - های اعتباریریسک

 ]گرید دوم[گر شرایط مداخله - - - - - -  - - - پذیریئولیتهای فرهنگ مسعف ارزشض

 ]گرید دوم[ای شرایط زمینه - - - -  - - - - - فقدان حاکمیت شرکتی یکپارچه

امکان شود تا ( و فرآیند دلفی بهره برده میCVI) 1نسبت روایی سازهدر ادامه جهتِ اعتبارسنجی مدل از دو مبنای 

های دانش مالی را توسعه بخشد. لذا به منظور سنجش روایی از نسبت روایی ی چنین رویکردِ نظری بتواند ظرفیتتوسعه

در  (10های بخش کیفی، مطابق جدول )شود. در این روش محورهای شناسایی شده از مصاحبه( استفاده میCVIسازه )

 ؛بودن مرتبطبراساس سه شاخص  باتوجه به هدف پژوهش، تاد وشه میها خواستآن و از گیردخبرگان قرار می اریاخت

 ، نسبت به ارزیابی محورهای شناسایی شده اقدام نمایند.واضح بودن و ساده بودن
 ( تعیین روایی سازه10جدول )

حو
م

ده
ی ش

ی شناسای
رها

 ساده بودن محور واضح بودن محور مرتبط بودن محور 

ط بودن
نامرتب

 

نیاز به تغییر 
زیاد

نیاز به تغییر کم 
 

ط
کاملاً مرتب

 

مبهم
 

نیاز به تغییر زیاد
نیاز به تغییر کم 
 

کاملاً واضح
غیرقابل فهم 
نیاز به تغییر زیاد 

نیاز به تغییر کم 
کاملاً قابل فهم 
 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ های پدیدار شدهمقوله

ها و مضامین مرتبط با آن از ز مقوله( مشخص شود، چه تعداد ا6طبق محاسبه رابطه ) بایدها آوری دادهپس از جمع

 روایی مناسبی برخوردار هستند.

CVI =
ne−

N

2
N

2

(6رابطه )          

تعداد کل متخصصان  Nاند؛ پاسخ داده« ضروری»ی تعداد متخصصانی است که به گزینه neدر این رابطه 

را بگیرند از ورود به  «1»یا « 2»ها در هر مقوله امتیاز ( اولًا اگر گزاره6طبق رابطه )باشد. کننده در این روایی میمشارکت

هر مقوله در صورتی تأیید کننده روایی است که امتیاز نهایی « CVI»شوند. ثانیاً مجموع محاسبه سنجش پایایی حذف می

 شود.می «CVI»( اقدام به سنجش 11را کسب نمایند. لذا طبق جدول )« %50»بالاتر از 
 ( نسبت روایی سازه11جدول )

 

 مضامین

 ساده بودن محور واضح بودن محور مرتبط بودن محور

ف
حذ

د/
أیی

ت
 

جه
نتی

 های پدیدار شدهمقوله 

ط بودن
نامرتب

نیاز به تغییر زیاد 
 

نیاز به تغییر کم
 

ط
کاملاً مرتب

 

مبهم
 

نیاز به تغییر زیاد
 

نیاز به تغییر کم
 

ضح
کاملاً وا

غیرقابل فهم 
نیاز به تغییر زیاد 

 

نیاز به تغییر کم
کاملاً قابل فهم 
 

 یفناور یهاستمیضعف س

 اطلاعات

[W20] - - -  - - -  - - -  تأیید 

91/0 
[W46] - - -  - - -  - - -  تأیید 

[W32] - -  - - - -  - - -  تأیید 

[W24] - - -  - - -  - - -  تأیید 

[W38] - - -  - - -  - - -  تأیید 

 یدرون ساختار یفشارها

[W1] - - -  - - -  - - -  تأیید 

76/0 [W35] - -  - - - -  - - -  تأیید 
[W27] - -  - - - -  - - -  تأیید 

                                                           
1 Content Validity Index 
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[W44] - - -  - - -  - - -  تأیید 
[W13] - -  - - - -  - - -  تأیید 

 یرقابت یهاسکیر

[W43] - - -  - - -  - - -  تأیید 

80/0 

[W50] - - -  - - -  - - -  تأیید 
[W22] - -  - - - -  - - -  تأیید 
[W45] - - -  - - -  - - -  تأیید 
[W25] - -  - - - -  - - -  تأیید 

 یفیتحر یهایاستراتژ

 اطلاعات

[W33] - - -  - - -  - - -  تأیید 

73/0 

[W37] - -  - - - -  - - -  - 

[W31] - -  - - - -  - - -  تأیید 
[W16] - -  - - - -  - - -  تأیید 
[W26] - -  - - - -  - - -  تأیید 

 یبرون ساختار یفشارها

[W34] - -  - - - -  - - -  تأیید 

76/0 

[W11] - - -  - - -  - - -  تأیید 
[W3] - - -  - - -  - - -  تأیید 
[W40] - -  - - - -  - - -  تأیید 
[W29] - -  - - - -  - - -  تأیید 

 یاطلاعات یهایاستراتژ

 نامتقارن

[W10] - -  - - - -  - - -  تأیید 

78/0 

[W18] - - -  - - -  - - -  تأیید 
[W19] - - -  - - -  - - -  تأیید 
[W8] - -  - - - -  - - -  تأیید 
[W7] - - -  - - -  - - -  تأیید 

 طیمح یفقدان اثربخش

 یتجار

[W30] - - -  - - -  - - -  تأیید 

80/0 

[W39] - - -  - - -  - - -  تأیید 
[W9] - - -  - - -  - - -  تأیید 
[W49] - -  - - - -  - - -  تأیید 
[W6] - -  - - - -  - - -  تأیید 

 یاعتبار یهاسکیر

[W14] - -  - - - -  - - -  تأیید 

71/0 

[W4] - -  - - - -  - - -  تأیید 
[W12] - - -  - - -  - - -  تأیید 

[W17] - -  - - - -  - - -  تأیید 
[W36] - -  - - - -  - - -  تأیید 

های فرهنگ ضعف ارزش

 پذیریمسئولیت

[W23] - - -  - - -  - - -  تأیید 

91/0 

[W15] - - -  - - -  - - -  تأیید 

[W42] - -  - - - -  - - -  تأیید 

[W41] - - -  - - -  - - -  تأیید 

[W5] - - -  - - -  - - -  تأیید 

فقدان حاکمیت شرکتی 

 یکپارچه

[W21] - -  - - - -  - - -  تأیید 

80/0 

[W47] - - -  - - -  - - -  تأیید 

[W48] - -  - - - -  - - -  تأیید 

[W28] - - -  - - -  - - -  تأیید 

[W2] - - -  - - -  - - -  تأیید 

طبق رابطه  7/0محوری در بازه های مقولهی های تشکیل دهندشده مشخص گردید، تمامی مضامین گزارهبراساس نتایج کسب

ای در قالب ده مقوله از طریق تحلیل دلفی و مضمون گزاره ]50[بایست می باشند. لذا براساس این نتیجه در ادامهمی ( مورد تأیید6)

 ( ارائه شده است.12یار میانگین و ضریب توافق مورد بررسی قرار گیرند که نتایج آن در جدول )مبتنی بر دو مع

 ( فرآیند تحلیل دلفی برای تعیین اجماع نظر خبرگان 12جدول )
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 ای تأیید شده از رواییمضامین گزاره مقوله

صار
خت

ا
 

 دور دوم دلفی دور اول دلفی
ف

حذ
د/

أیی
ت

 

 میانگین
ضریب 

 توافق
 میانگین

ضریب 

 توافق

های ضعف سیستم

 فناوری اطلاعات

 تأیید 00/6 80/0 20/6 84/0 [W20] های اطلاعاتیهای سیستمپیچیدگی

 تأیید 10/6 82/0 30/6 85/0 [W46] عدم کنترل و دسترسی به جریان آزاد اطلاعات

 تأیید 15/5 58/0 35/5 68/0 [W32] های سیستمی پیشرفته مالیفقدان فناوری

10/5 55/0 40/5 [W24] های فناوری تحت اختیار مدیران ارشدتمرکز سیستم  68/0  تأیید 

65/5 [W38] های اطلاعات مدیریتهای بیرونی بر سیستمنبود نظارت  77/0  00/6  80/0  تأیید 

فشارهای درون 

 ساختاری

00/5 50/0 10/5 [W1] عدم توانایی مدیریت در ساختار اداره منابع مالی شرکت  55/0  تأیید 

40/5 [W35] های داخلی و نظارت مدیریتضعف در کنترل  68/0  65/5  77/0  تأیید 

 تأیید 00/5 50/0 30/5 65/0 [W27] سنگربندی مدیریتی در حفظ تصدی سمت مدیرعاملی

 تأیید 05/6 81/0 20/6 85/0 [W44] بینی مدیریتیکوته

 تأیید 20/5 64/0 40/5 68/0 [W13] بیش اطمینانی مدیریتی

 های رقابتیریسک

15/5 58/0 35/5 [W43] سقوط قیمت سهام  68/0  تأیید 

40/5 [W50] وقوع بحران مالی  68/0  65/5  77/0  تأیید 

30/5 65/0 45/5 [W22] احتمال ورشکستگی  68/0  تأیید 

 تأیید 50/5 70/0 10/6 82/0 [W45] های اعتباریمحدودیت

 تأیید 20/6 85/0 30/6 88/0 [W25] عدم توان نقدینگی

های تحریفی استراتژی

 اطلاعات

00/5 [W33] شناسایی زودهنگام درآمدهای محقق نشده  50/0  تأیید 65/0 30/5 

20/5 64/0 40/5 [W37] ایها به شکل سرمایهثبت هزینه  68/0  تأیید 

30/5 66/0 15/5 [W31] بلندمدت یدرآمد از قراردادها ییشناسا  58/0  تأیید 

00/6 80/0 20/6 [W16] هاشناسایی هزینهبه تعویق انداختن   84/0  تأیید 

 تأیید 50/5 70/0 10/6 82/0 [W26] یرواقعیغ ای یدرآمد از معاملات صور ییشناسا

 فشارهای برون ساختاری

40/5 68/0 65/5 [W34] ضعف در استانداردهای حسابداری  77/0  تأیید 

40/5 [W11] های حفظ رشد کاذبانگیزه  68/0  65/5  77/0  تأیید 

30/5 65/0 45/5 [W3] وار در بازاراحتمال بروز رفتارهای توده  68/0  تأیید 

20/5 64/0 40/5 [W40] تر شدن شکاف بازده مورد انتظار با بازده واقعیعمیق  68/0  تأیید 

 تأیید 05/6 81/0 20/6 85/0 [W29] شدت رقابت ناشی از فشار بیرونی برای افزایش سهم بیشتر از بازار

های اطلاعاتی استراتژی

 نامتقارن

 تأیید 15/5 58/0 35/5 68/0 [W10] وابسته یهابه شرکت هایو بده هاییانتقال دارا

10/6 82/0 30/6 [W18] هاارزیابی بیش از حد دارایی  85/0  تأیید 

      [W19] سازی اخبار بد و منفیپنهان

20/5 64/0 40/5 [W8] های مالیاستفاده از لحن مثبت در تدوین گزارش  68/0  تأیید 

 تأیید 15/5 58/0 35/5 68/0 [W7] یمال یواقع تیوضعکردن استفاده از ابزارهای مشتقه مانند اختیارمعامله برای پنهان

فقدان اثربخشی محیط 

 تجاری

00/6 80/0 20/6 [W30] شرایط اقتصادی نامتوازن  84/0  تأیید 

 تأیید 30/5 66/0 15/5 58/0 [W39] های تأمین منابع مالیمحدودیت

40/5 [W9] ابهام در قوانین و مقررات نظارت تجاری  68/0  65/5  77/0  تأیید 

 تأیید 15/5 58/0 35/5 68/0 [W49] هابندی اعتباری شرکتعدم رتبه

10/6 82/0 30/6 [W6] گذاریپایین بودن سواد سرمایه  85/0  تأیید 

 های اعتباریریسک

00/6 80/0 20/6 [W14] های مالیصورتاعتباری اطلاعات و بی  84/0  تأیید 

10/6 82/0 30/6 [W4] ثباتی مالی شرکتبی  85/0  تأیید 
15/5 58/0 35/5 [W12] ای متصدیان و شرکتپذیری شهُرت حرفهآسیب  68/0  تأیید 

 تأیید 20/6 85/0 30/6 88/0 [W17] پایین آمدن کیفیت محیط اطلاعاتی

 تأیید 50/5 70/0 10/6 82/0 [W36] های مالی در بازارپذیری صورتهای مقایسهقابلیتمندی از عدم بهره

 های اعتباریریسک

 تأیید 40/5 68/0 65/5 77/0 [W14] های مالیاعتباری اطلاعات و صورتبی

 تأیید 20/5 64/0 40/5 68/0 [W4] ثباتی مالی شرکتبی

 تأیید 50/5 70/0 10/6 82/0 [W12] ای متصدیان و شرکتپذیری شهُرت حرفهآسیب

 تأیید 00/5 50/0 30/5 65/0 [W17] پایین آمدن کیفیت محیط اطلاعاتی

 تأیید 30/5 66/0 15/5 58/0 [W36] های مالی در بازارپذیری صورتهای مقایسهمندی از قابلیتعدم بهره
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های ضعف ارزش

 پذیریفرهنگ مسئولیت

 تأیید 05/6 81/0 20/6 85/0 [W23] ترویج آوای مطیع در ساختارهای سازمانی

 تأیید 10/5 55/0 40/5 68/0 [W15] های سکوت سازمانیترویج ارزش

 تأیید 20/5 64/0 40/5 68/0 [W42] های سوت زنی سازمانیفقدان ارزش

 تأیید 10/6 82/0 30/6 85/0 [W41] فزآیندگی سکوت تدافعی در سازمان

 تأیید 00/6 80/0 20/6 84/0 [W14] های مالیاعتباری اطلاعات و صورتبی

پدیدار شده از های در راستای مقولهی اهشود، تمامی مضامین گزارمی با ارجاع به نتایج ارائه شده تحلیل دلفی، مشخص

لذا براساس نتایج ناشی از قابلیت پایایی لازم برای قرار گرفتن در قرار گرفتن در قالب الگوی نهایی پژوهش برخوردار هستند. 

( نسبت به ترسیم آن در راستای ایجاد 4توان طبق شکل )های پدیدار شده در الگوی پارادایمی، میتفکیک هریک از مقوله

 طلبانه به ترتیب زیر اقدام نمود.های حسابداری فرصتهای پانزی در رویهیک فهم مشترک از پدیدارشدن زمینه
 طلبانهفرصت یحسابدار یهاهیدر رو یپانز یهانهیزم( الگوی پارادایمی 4شکل )

 
 گیریبحث و نتیجه

شود که بر پدیدارشناسی پارادایمی به عنوان یک علم جامعه شناختی در حوزه نظری و کاربردی شناخته می

محوری مورد نظر، ادراک منسجمی ی ههایی از دانش علوم انسانی بنا نهاده شده است که به دلیل نوظهور بودن پدیدحوزه

های گیری رویهپانزی در شکلی هپدید شناسیهستیاز آن در بستر مورد مطالعه وجود ندارد. لذا در این مطالعه باهدف 

این پدیده به عنوان یکی  زیراهای تجاری، از پدیدارشناسی پارادایمی بهره برده شده است. طلبانه شرکتحسابداری فرصت

طلبانه به های تجاری از کارکردهای تأثیرگذاری بر بروز حسابداری فرصتهای تحریف و تقلب مالی در شرکتاز زمینه

شود و به دلیل بدیع های در شرایط رقابتی بازهای مالی برخوردار است، شناخته میبزار پنهان بسیاری از شرکتعنوان ا

پدیدارشناسی پارادایمی،  ه همین دلیل با طی مراحل تحلیلی فرآیندباشد. ببودن آن، از انسجام شناختی کافی برخوردار نمی

های پانزی در بروز رویهی ههای اثرگذار پدیدتلاش شده است تا به عنوان یک هدف غایی، الگویی را ارائه دهد تا جنبه

جنبه از شرایط علّی؛  5بنتی بر طلبانه را مورد کنکاش قرار دهد. لذا از آنجاییکه ارائه الگوی پارادایمی محسابداری فرصت

یّ
عل

ط 
رای

ش
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( به طور 4باشد، نتایج کسب شده علاوه بر شکل )ها و پیامدها، میشرایط مداخله گر، استراتژیای، هشرایط زمین

 ( ارائه گردیده است.10تری در جدول )خلاصه
 طلبانهفرصتهای حسابداری گیری رویهپانزی در شکلی هبندی شده پدیدهای مقوله( زمینه10جدول )

 شرایط پارادایمی
 فرآیند کدگذاری

 مضامین مفهومی های انتخابیمقوله شرح مقوله

ط علّی رخداد پدیده پانزی
شرای

 

فلسفه وجودی پدیده پانزی
 فشارهای درون ساختاری 

 عدم توانایی مدیریت در ساختار اداره منابع مالی شرکت

 های داخلی و نظارت مدیریتضعف در کنترل

 سنگربندی مدیریتی در حفظ تصدی سمت مدیرعاملی

 بینی مدیریتیکوته

 بیش اطمینانی مدیریتی

 فشارهای برون ساختاری

 ضعف در استانداردهای حسابداری

 های حفظ رشد کاذبانگیزه

 وار در بازاراحتمال بروز رفتارهای توده

 با بازده واقعیتر شدن شکاف بازده مورد انتظار عمیق

 شدت رقابت ناشی از فشار بیرونی برای افزایش سهم بیشتر از بازار

ط مداخله
شرای

گر اثرگذار بر ظهور رخُداد پدیده پانزی
 

ک
محر

ت
ی فرص

ها
ساز بُروز پدیده پانزی

 

های فناوری ضعف سیستم

 اطلاعات

 های اطلاعاتیهای سیستمپیچیدگی

 جریان آزاد اطلاعاتعدم کنترل و دسترسی به 

 های سیستمی پیشرفته مالیفقدان فناوری

 های فناوری تحت اختیار مدیران ارشدتمرکز سیستم

 های اطلاعات مدیریتهای بیرونی بر سیستمنبود نظارت

های فرهنگ ضعف ارزش

 پذیریمسئولیت

 ترویج آوای مطیع در ساختارهای سازمانی

 سکوت سازمانیهای ترویج ارزش

 های سوت زنی سازمانیفقدان ارزش

 فزآیندگی سکوت تدافعی در سازمان

 های استعفای نامحسوس سازمانیارزش

ط زمینه
شرای

ط رخُداد پدیده پانزی
ی بس

ا
 

ی پدیده پانزی
بسترسازها

 

فقدان اثربخشی محیط 

 تجاری

 شرایط اقتصادی نامتوازن

 منابع مالیهای تأمین محدودیت

 ابهام در قوانین و مقررات نظارت تجاری

 هابندی اعتباری شرکتعدم رتبه

 گذاریپایین بودن سواد سرمایه

فقدان حاکمیت شرکتی 

 یکپارچه

 رهیمدئتیه رمستقلیغ بیترک

 مدیرهنبود تنوع تخصص در هیئت

 های تخصصینبود کمیته

 راهبری شرکتیسیاسی بودن نظام 

 مدیرههای وابسته در هیئتانتصاب

استراتژی
ی در استفاده از 

ی حسابدار
ها

پدیده پانزی
 

مکانیزم
ی حسابداری در ظهور پدیده 

ها

پانزی
 

های تحریفی استراتژی

 اطلاعات

 شناسایی زودهنگام درآمدهای محقق نشده

 ایها به شکل سرمایهثبت هزینه

 بلندمدت یدرآمد از قراردادها ییشناسا

 هابه تعویق انداختن شناسایی هزینه

 یرواقعیغ ای یدرآمد از معاملات صور ییشناسا

های اطلاعاتی استراتژی

 نامتقارن

 وابسته یهابه شرکت هایو بده هاییانتقال دارا

 هاارزیابی بیش از حد دارایی

 سازی اخبار بد و منفیپنهان
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 های مالیاستفاده از لحن مثبت در تدوین گزارش

 یمال یواقع تیوضعکردن استفاده از ابزارهای مشتقه مانند اختیار معامله برای پنهان
ی در 

ی ناشی از وقوع رخُداد پدیده پانز
پیامدها

رویه
ی حسابداری

ها
 

ت حسابداری از برونداد پدیده پانزی
کاهندگی مشروعی

 

 اعتباریهای ریسک

 های مالیاعتباری اطلاعات و صورتبی

 ثباتی مالی شرکتبی

 ای متصدیان و شرکتپذیری شهُرت حرفهآسیب

 پایین آمدن کیفیت محیط اطلاعاتی

 های مالی در بازارپذیری صورتهای مقایسهمندی از قابلیتعدم بهره

 های رقابتیریسک

 سقوط قیمت سهام

 بحران مالیوقوع 

 احتمال ورشکستگی

 های اعتباریمحدودیت

 عدم توان نقدینگی

هایی با طرح آغاز شد تا طی مصاحبه زیستهتجربهکنشگر دارای  20در واقع روند انجام این مطالعه، با انتخاب 

دهد، چه ای باشد که نشان میگزارهمضامین ی هپانزی بتواند، تعیین کنندی هسوالات باز و کدهای برآمده از پدید

« 371»طلبانه مؤثر باشد. لذا با مشخص شدن های حسابداری فرصتگیری رویهتواند در شکلهایی از این پدیده میزمینه

لیست امتیازبندی محقق ساخت در قالب ای در قالب یک چکمضمون گزاره« 50»مصاحبه انجام شده،  20کد باز از 

مورد ارزیابی قرار گرفتند تا در نهایت به جدول فوق و الگوی نهایی پارادایمی، مطالعه را رهسپار نماید. های کانونی گروه

لذا در این بخش به تفکیک هر یک از اجزاء الگوی پارادایمی ارائه شده، تلاش خواهد شد تا نسبت به تفسیر نتایج کسب 

 شده اقدام گردد.

 ]یپانز دهیرخداد پداثرگذار  شرایط علّی[ 
فشارهای »ی ی شناسایی شدهی دو مقولهپانزی، نشان دهندهی هشرایط علّی در الگوی پارادایمی ارائه شده پدید

ی باشد. در مقولهطلبانه میهای حسابداری فرصتگیری رویهمؤثر بر شکل« فشارهای برون ساختاری»و « درون ساختاری

طلبانه را تقویت کند که های حسابداری فرصتتواند رویهپانزی به این دلیل میی هفشارهای درون ساختاری، غالباً پدید

های داخلی کاهش یابد و مدیران برای گردد تا احتمالاً اثربخشی کنترلهای مدیریتی شرکت، باعث میضعف در توانایی

شرکت ایجاد نمایند و از طریق ای که دارند، سنگرهایی را برای حفظ تصدی خود در جایگاه طلبانهتحقق اهداف منفعت

مدتی که برای بینانه، تلاش نمایند تا بدون توجه به پیامدهای بلندمدت، صرفاً سودهای کوتاههای کم چالش کوتهتصمیم

های عملکرد پانزی برای تحریف واقعیتی هخودش دارای منفعت است را پیگیری کنند. تحت این شرایط احتمالًا پدید

های فردی یا گروهی از صاحبان قدرت لیل نفوذ مدیریت، کارکردهای حسابداری را در مسیر خواستگاهمالی شرکت، به د

دهد. از طرف دیگر، مجموعه فشارهای برون ساختاری همچون ضعف در استانداردهای نظارتی حسابداری، قرار می

ی پانزی به بخشی از بدنهی هگردد تا پدیدمی وار و یا شدت رقابت در بازارهای مالی، باعثاجتناب از بروز رفتارهای توده

ساز تواند زمینههای حسابداری بدل گردد. لذا مهمترین علتّی که میها در افشاء اطلاعات از طریق رویهعملکردی شرکت

ی وجودی این پدیده است که باعث پانزی گردد، عدم شناخت فلسفهی هطلبانه از طریق پدیدبروز حسابداری فرصت

ها تلاش نمایند، اطلاعاتی را به ذینفعان مخابره کنند که از های حفظ رشد کاذب، شرکتشود تا با تحریک انگیزهیم

تواند بدون نقض پشتوانه پانزی شدن برخوردار است. لذا با عدم شفاف بودن کارکردهای منفی این پدیده، حسابداری می

ای از افشاء عملکردهای ختاری که وجود دارد، مسیر تحریف گونههای سااستانداردهای موجود و صرفاً به دلیل ضعف
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ها و مضامین دهد که مقولهپانزی نشان میی هی اشاره شده در ظهور پدیدعلّ طیشرامالی را دنبال نماید. لذا مجموعه 

 یحسابدار یهاهیرو از این طریق و نمایندعمل  گریکدیبا  یبیترک ایبه صورت مجزا  توانندیم ساختاری شناسایی شده،

 طلبانه تحت تأثیر قرار دهد.از نظر کارکردهای فرصترا  یتجار یهاشرکت

 ]یپانز دهیاثرگذار بر ظهور رُخداد پد گرشرایط مداخله[ 

کارکردهای اشاره شده در شرایط علّی، همواره  های پارادایمی، با تقویتشرایط مداخله گر به عنوان یکی از جنبه

ضعف »ی شناسایی شده با عناوین نماید. در این مطالعه دو مقولهنقش محرک را در وقوع یک پدیده محوری ایفا می

گر، سطح تواند به عنوان شرایط مداخلهمی« پذیریهای فرهنگ مسئولیتضعف ارزش»و « های فناوری اطلاعاتسیستم

های طلبانه را تقویت نماید. به طوریکه غالباً ناهنجاریپانزی در رخدادهای حسابداری فرصتی هپدیدی هگونارضتع تأثیر

های کافی شود تا کاربران بیرونی سیستم، از قابلیتها باعث میهای فناوری اطلاعات در شرکتسیستم ناشی از ضعف

نباشند. لذا تحت عدم دسترسی به جریان آزاد اطلاعات و تمرکز  ها برخورداربرای نظارت بر عملکردهای مالی شرکت

طلبانه پانزی در کارکردهای حسابداری فرصتی هها، وقوع پدیدهای فناوری مالی در رأس هرم ساختاری شرکتسیستم

ان در شرکت حقوق ذینفع های پاسخگویی و تعهد به رعایترسد. از سوی دیگر، در شرایطی که، ارزشتر بنظر میمحتمل

، سبب خاموشی آوای «سکوت سازمانی»تفاوتی سازمانی یا اصطلاحاً هایی از بیگیری خرده فرهنگوجود ندارد، شکل

گردد. لذا در این اتمسفر، شرکت اهداف پانزی را برای کسب حسابداری در افشاء فراگیرتر اطلاعات می متصدیان اجرایی

های مالی که نظارت بیرونی منسجمی بر آن وجود ر بیاورد و سطحی از تحریف و تقلبتواند به اجرا دمنافع بالاتر خود می

سازی های برآوردهگذاران بیشتر با وعدههای جذب سرمایهندارد، را از خود به نمایش بگذارد. بر این اساس با اجرای پروژه

مالی شرکت در کارکردهای  ن دادن توانی خود را از طریق عادی نشاطلبانههای مورد انتظار، اهداف منفعتبازده

 نمایند.حسابداری، دنبال می

 ]یپانز دهیبسط رُخداد پد ایشرایط زمینه[ 
شود که به دلیل گر وقوع پدیده محوری شناخته میای در الگوی پارادایمی، به عنوان یک تسهیلشرایط زمینه

رکان بستر را تقویت کند. لذا از آنجاییکه تأثیرگذاری بر اتواند سرعت ای مؤثر بر آن پدیده، میهای زمینهمحرک

هایی مثل شوند و تحت تأثیر زمینهپانزی به خودی خود، حاصل نمیی ههای شرایط علّی شناسایی شده در وقوع پدیدمقوله

پدیده محوری در توان بسط رُخداد این باشد، میمی« فقدان حاکمیت شرکتی یکپارچه»و « فقدان اثربخشی محیط تجاری»

طلبانه را توجیه نمود. به طوریکه در شرایط فقدان اثربخشی محیط تجاری، های حسابداری فرصتگیری رویهشکل

سازی تحریک به آمیزی همچون پانزیهای تعارضها رو به شیوهگردد تا شرکتهای تأمین منابع باعث میمحدودیت

های ایجاد شده برای های حسابداری نیز از فرصتشود تا رویهباعث می گذاری بیشتر بیاورند که در این صورتسرمایه

کسب منافع بالاتر شرکت نهایت بهره را ببرند. به ویژه اینکه ساختار نظام راهبری شرکت نیز به دلیل عدم استقلال کافی یا 

باشد. از طرف دیگر، دار نمیی مالی برخورطلبانهترکیب تخصصی، از یکپارچگی اثرگذاری بر توسعه راهبردهای منفعت

تواند در کنار پایین پانزی میی ههای فزآینده در قوانین و مقررات تجاری، وقوع پدیددر شرایط اقتصادی نامتوازن و ابهام

ها از سوی دیگر، کارکردهای حسابداری های اعتباری شرکتبندیگذاران از یک سو و عدم رتبهبودن سطح سواد سرمایه

ضعف راهبری ی هآورند که در سایگیری را بدست میهای مالی امکان شکلنه را تحریک نماید. لذا تحریفطلبافرصت

ها تقویت ی شرکتطلبانههای اولویت بخشیدن به منافع فرصتگردد تا منافع ذینفعان تضییع گردد و زمینهشرکتی باعث می
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مانند فشار  یکه در آن عوامل علّ کنندیرا فراهم م یبستر پانزی،ی بسط رخُداد پدیده انهیزم طیشراگردد. به همین دلیل 

های ی رویهبه طور مؤثر توانندیها محساب یدستکار یو فرصت برا یداخل یهاحفظ رشد سود، ضعف در کنترل یبرا

 .طلبانه را شکل دهندحسابداری فرصت

 ]یپانز دهیدر استفاده از پد یحسابدار یهایاستراتژ[ 
ی سازوکارهای اجرایی یک پدیده محوری در نظر گرفت که با ارائه بایستها در الگوی پارادایمی را میاستراژی

تواند زمینه وقوع پیامدهایی را در بستر مطالعه محرز نماید. پدیده محوری، می های بسته به ماهیت مثبت یا منفی بودنشیوه

به عنوان کارکردهایی از « های اطلاعاتی نامتقارناستراتژی»و « حریفی اطلاعاتهای تاستراتژی» در این مطالعه دو راهبرد

گردد. ها میهای مالی شرکتطلبیپانزی، باعث وقوع فرصتی هشود که تحت تأثیر پدیدهای حسابداری شناخته میرویه

اء زودتر از موعد محقق شدن کند تا با افشهای استراتژیک تحریفی اطلاعات تلاش میلذا حسابداری در قالب رویه

گذاران را های مورد انتظار سرمایهشرایط مالی شرکت در کسب بازدهای، هها به صورت سرمایدرآمدها و ثبت هزینه

گذاران را برای تحقق اهداف ها، سطح اعتماد سرمایهمطلوب نشان دهد و با به تعویق انداختن شناسایی هزینه

های استراتژیک اطلاعاتی پانزی، تقویت نماید. از طرف دیگر، حسابداری در قالب رویهی های از طریق پدیدطلبانهفرصت

های مالی خود سازی اخبار منفی عملکردهای مالی از یک سو و استفاده از لحن مثبت در تدوین گزارشنامتقارن، با پنهان

د. همچنین حسابداری در این راهبردها، از پانزی را تسهیل کنی هاز سوی دیگر، تلاش دارد تا اجرای اهداف پدید

ها ها وابسته برای افزایش اهرم مالی، ارزیابی بیش از حد داراییها و بدهی به شرکتهای دیگری مثل انتقال داراییظرفیت

کند تا و استفاده از ابزارهای مالی مشتقه، اصطلاحاً معاملات فردایی را به بخشی از اهداف سودآوری خود بدل می

طلبانه برای ای منفعتگذاران بالفعل و بالقوه، را به شیوهپانزی برای جذب نقدینگی بالاتر از سرمایهی هکارکردهای پدید

مورد استفاده قرار  گریکدیبا  یبیترک ایبه صورت مجزا  توانندیم هایاستراتژ نیاتحقق اهداف خود اجرا کند. در واقع 

شرکت در حال انجام  ت،یکه در واقعیشرکت است، در حال یبرا داریسودآور و پا یظاهر جادیها او هدف آن رندیگ

 .دهدیم بیرا فر گذارانهیمتقلبانه است و سرما یهاتیفعال

 ]یپانز دهیاز وقوع رُخداد پد یناش یامدهایپ[ 
یا مثبت یک  پیامدها در الگوی پارادایمی نشان دهنده مجموعه برآیندهایی است که براساس کارکردهای منفی

« یرقابت یهاسکیر»و « یاعتبار یهاسکیر»ی باشد. در این مطالعه دو مقولهپدیده محوری در بستر مطالعه، قابل انتظار می

طلبانه شناخته شده است که باعث ایجاد های حسابداری فرصتپانزی در رویهی هبه عنوان پیامدهای متعارض بسط پدید

 پانزی بر مداری هپدید زیراگردد. گذاران میشرکت در برابر تحریک سرمایهی هفریبکارانسیکلی از گردش نقدینگی 

کننده عایدات تبلیغ های ورودی اولیه به سیستم مالی شرکت، تأمینشود که سرمایهمنابعی از وجوه مالی جذب شده بنا می

شود تا در رحسب ارزش زمانی پول سبب میآید. تداوم این چرخه بگذاران قبلی به حساب میشده برای سرمایه

ها محتمل گردد. هایی همچون ریسک رقابتی و ریسک اعتباری برای شرکتکارکردهای مالی شرکت در آینده، ریسک

پانزی با تحت تأثیر قرار دادن مشروعیت حسابداری، سطحی از ی هبه طوریکه در ریسک اعتباری، کارکردهای پدید

ثباتی مالی شرکت و در نتیجه آورد و باعث بیهای مالی را به وجود میفشاء شده در قالب صورتاعتباری اطلاعات ابی

های مالی شرکت کاهش پذیری صورتهای مقایسهی آن قابلیتگردد که در نتیجهپایین آمدن کیفیت محیط اطلاعاتی می

ع مالی مورد نیاز در آینده با چالش مواجه کند. از سویی تواند اعتبار شرکت را به ویژه در تأمین منابیابد و این مسئله میمی
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های های رقابتی شرکت، به ویژه از منظر سقوط قیمت سهام شرکتپانزی، احتمال ریسکی هدیگر کارکردهای پدید

رکت های مالی شرایط را برای ورشکستگی شنماید و به تدریج با وقوع بحرانتر میمتصدی اجرای این پدیده را فزآینده

ها های حسابداری به دلیل پنهان نمودن واقعیتریزش قیمت سهام در شرایطی که مشروعیت رویه زیراکند. آماده می

های اهرمی شرکت برای پاسخگویی به تعهدات مالی وعده داده شده در رویکردهای پانزی به یابد، قابلیتافزایش می

بیان گردد،  بایدکند. به عبارت دیگر ی سقوط هدایت میه ورطهگیرد و شرکت را بگذاران، حالت کاهنده میسرمایه

 یمال یمنجر به فروپاش توانندیبلکه م برند،یسوال م ریرا ز یمال یهاگزارش تینه تنها اعتبار و شفاف ییامدهایپوقوع چنین 

 شوند. نفعانیبه ذ یجد یهابیشرکت و آس

های حسابداری پانزی در بروز رویهی هپدید شناسیهستینتایج بدست آمده از الگوی نهایی پارادایمی در 

فقدان  زیراهای تجاری بود. مفهومی و انتزاعی این پدیده در بستر شرکت ای از شناختطلبانه در واقع پیش زمینهفرصت

یوند این پانزی، باعث شده بود تا پی هی وجودی پدیدنظری و کاربردی از فلسفه های گذشته در باب شناختپژوهش

های تجاری مورد توجه قرار نگیرد. به همین دلیل بزار اجرایی آن در سطح شرکتهای حسابداری به عنوان اپدیده با رویه

های حسابداری از جمله اهداف اصلی این مطالعه بود. مبنایی که ای در رویهزوایایی مختلف به وقوع پیوستن چنین عارضه

، برمبنای سود حاصل پروژه( هی)طراحان اول 1اسکمرهاپانزی یا اصطلاحاً ی هاجرای پدیدهای متصدی در آن شرکتغالباً 

اولیه،  گذارانهیسرماثانویه، ضمن ایجاد یک سیکل مالی مجهول برای تأمین عایدات مورد انتظار  گذارانهیسرما غوایاز ا

ای از مجموعه شرایط ناکارآمد طلبانهبه شکل فرصتبزارهایی همچون حسابداری، منافع خود را تلاش دارند تا از طریق ا

از نظر تعهدات مالی به دلیل جذب نقدینگی  قدر آن های مالی چرخشی،پدیده، سیستم نیا بازار، محقق نمایند. لذا طی

ر بد را به ای از اخبای متصدیانشان، تودهطلبانهسازی عملکردهای منفعتشوند که به دلیل پنهانبیش از اندازه، حجیم می

گردد و زنجیره ایجاد شده نقدینگی متقلبانه و تحریف آورند که همچون یک فنر فشرده شده در نهایت آزاد میوجود می

توالی تحلیلی  زیراهای مشابه خود ناتوان است، این نتیجه در تطبیق با پژوهش کند.گونه را به معضلی برای شرکت ایجاد می

گیری پانزی را از منظر اثرگذاری بر شکلی هده در هیچ پژوهش مشابه دیگری، پدیدو رویکرد پژوهشی مورد استفا

های پانزی در توان به لحاظ بسط تشابه زمینهطلبانه مورد بررسی قرار نداده است. اما میهای حسابداری فرصترویه

نقطه اشتراک هر دو مطالعه  زیراد، ( تطبیق دا2021) حسابداری، نتایج کلی این مطالعه را با پژوهش دیسون و همکاران

های سازی واقعیتهای حسابداری را به سمت پنهانپانزی، رویهی هگردد تا پدیدهایی است که سبب میشناسایی زمینه

 عملکردی در آینده سوق دهد.

که پیشنهادهای یابی الگوی پارادایمی پدیده محوری مطالعه، حائز اهمیت است باتوجه به تفاسیر ارائه شده در شکل

 کاربردی به ترتیب زیر ارائه گردد.

های نقدینگی باهدف تحقق منافع از آنجاییکه مسئله پانزی از موجودیت مشخصی در مراحل اولیه ایجاد سیکل

تر بر تبلیغات های نهادی گستردههای حسابداری، برخوردار نیست، لزوم نظارتها از طریق رویهطلبانه شرکتمنفعت

گذاران از نظر هزینه فرصت کمتر نسبت به سایر مسیرهای های توام با اغوای سرمایهها برای جذب سرمایهشرکت ایرسانه

های پانزی با الگوهای عقلانیت در نظریهی هاساساً پدید زیرارسد. گذاری در بازارهای دیگر، ضروری بنظر میسرمایه

های مورد انتظار بالاتر از شرایط فعلی گذاری برای کسب بازدهایهکلاسیک مالی مبنی بر تخصیص منابع کمتر در یک سرم

                                                           
1 Scammer’s 
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ی های اغواء کنندهمنفعت، تحت تأثیر محرک-گذاران در یک ارزیابی هزینهباشد و سرمایهبازار، دارای تطبیق می

وی دیگر، به طلب دارند. از سهای منفعتشان به شرکتها، سطح تمایل بالاتری به گسیل نمودن منابع سرمایهشرکت

ها و گذاری در شرکتشود تا با ارتقاء دانش فنی خود برای سرمایهگیرندگان مالی توصیه میگذاران و تصمیمسرمایه

ها را به منظور شناسایی رشد غیرعادی درآمدها، ی شرکتمال یهاگزارشاحتمالاً تشکیل پرتقولیو، به طور مستمر 

 ی و از همه مهمتر اظهارنظرهای مشروطحسابدار یهاهیدر رو حیتوض رقابلیغ ه ویکبار راتییتغهای مالی غیرعادی، نسبت

ها دارد سازی عملکردهای مالی واقعی شرکتهای تحلیلی که حکایت از پنهانحسابرسان مستقل، مطالعه نمایند تا سیگنال

های پانزی قرار نگیرند. از طرف دیگر برای اجرای پدیده اسکمرهارا دریافت نمایند و تحت تأثیر هژمونی وسیع تبلیغات 

های ها، جنبهروند تغییرات مالی شرکت بایست با مرورهای حسابداری نیز میسیاستگذاران در نهادهای ناظر بر رویه

ا های وابسته یگذاری در شرکت)سرمایه صنعت ایشرکت  کیدر  هیعدم تمرکز سرما راهبردی آنان همچون دلایل

سهام، اوراق قرضه، املاک و )مثل  هاییدر انواع داراشرکت  یگذارهیسرماهای زیر مجموعه شرکت( و هلدینگ

گیرندگان مالی اتخاذ نمایند تا از هایی را برای هشدار به تصمیمارز و طلا( را مورد بررسی قرار دهد و سیاستمستغلات، 

 ء شده، گردند.گذاران اغوااین طریق مانع تضییع منافع سرمایه

بایست اولاً به این نکته اشاره شود که کارکردهای های قابل ذکر در این مطالعه میدر نهایت در خصوص محدودیت

های تجربی زمینهپانزی به عنوان یک پدیده بدیع و نوظهور در این مطالعه به صورت انتزاعی با تمرکز بر پیشی هپدید

هن باشد. هر چند ترکیب تواند دور از ذهای دیگر این پدیده، نمیوشش فراگیر جنبهشناسایی شده است که احتمال عدم پ

های مشابه همچون گرندد تئوری تا فرآیندهای مصاحبه و تشکیل گروه کانونی این محدودیت را نسبت به سایر تحلیل

باشد که قابلیت کنندگان میتدهد. ثانیاً محدودیت دیگر قابل ذکر در این مطالعه، تعداد پایین مشارکحدی کاهش می

پذیری را به سایر بسترهای مطالعه ممکن است تحت تأثیر قرار دهد. اگرچه این محدودیت به ذات تحلیلی پدیدار تعمیم

تواند مؤثر عمل باشد اما سینرژی ناشی از مباحثه بین اعضای پانل تاحدی در کاهش این محدودیت میشناسی مرتبط می

 نماید.
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