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Abstract 

This study, through a paradigmatic phenomenological approach, seeks 

to present a model for understanding the influential role of Ponzi 

schemes in the formation of opportunistic accounting practices. In the 

first stage, an attempt was made to identify the propositional themes 

of the Ponzi phenomenon in the formation of opportunistic accounting 

practices through interviews with 20 participants with lived 

experience, using open-ended questions and codes derived from the 

Ponzi phenomenon. Subsequently, by creating a researcher-developed 

checklist rated on the "+8," "0," and "-8" scales, the third stage of data 

collection sought to classify the propositions into more general 

conceptual categories, based on focus group scores, in order to 

develop a paradigmatic model through the categorization of 

propositional themes. The results of the study, after identifying 371 
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open codes from the 20 interviews conducted, indicate the 

identification of 50 propositional themes in the form of a researcher-

developed scoring checklist. By assigning focal points to each 

participant within the specified evaluation panels, the analysis 

ultimately led to the presentation of a paradigmatic model consisting 

of 10 categories across five dimensions. 

Keywords: Opportunistic accounting, Paradigmatic phenomenology, 

Ponzi scheme. 

1. Introduction 
The majority of research on the causes and consequences of 

accounting fraud has been conducted by comparing fraudulent 

companies to other companies, and the results presented in this regard, 

although important, have not been able to significantly reduce their 

effects on investment perceptions in the market. In other words, in the 

study of fraudulent companies, the relationship between accounting 

violations and business and legal anomalies, such as long-term 

appointment of managers, lawsuits, and declining stock prices, is, to a 

large extent, evident, one possible consequence of which is the 

emergence of financial distortions through accounting tools that have 

been repeatedly challenged in prior research. In contrast to these 

studies, the present study focuses on one of the most emerging 

opportunistic processes in companies, which can also be implemented 

through accounting procedures in the contemporary business 

environment. 

2. Literature Review 

The Ponzi scheme, one of the most well-known concepts in the global 

financial economy, refers to a planned method of fraud and distortion 

in which income payable to previous investors is generated by 

attracting capital from new investors. Companies that take advantage 

of this phenomenon for greater profits secure their returns solely from 

these intermediary financial flows and, without engaging in any 

activity that produces real income or profit, often obtain benefits by 

luring investors. The historical development of this scheme indicates 

that the use of such methods of distortion and fraud has a long history, 

dating back to the 1920s and the widespread fraud of Charles Ponzi, 

who was able to victimize Italian immigrants for his personal gain. 
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Although a review of this historical process shows that analyzing 

investment experiences and financial crises provides useful insights in 

this area, today's companies often continue to exploit the potential of 

this method for profit-seeking purposes, particularly in light of 

weaknesses in regulatory mechanisms. 

3. Methodology 

Research conducted with the aim of paradigm building should be 

categorized as studies that seek abstractions from the context under 

study. This is because past research likely did not fully consider the 

external and internal influences on a cognitive phenomenon, which 

may be subjectivized. Therefore, presenting a paradigmatic model 

helps to understand the phenomenon within the context of the study. 

This section describes the nature of the methodology of the present 

study based on the principles of paradigmatic phenomenology. 

Accordingly, during the interview process with experienced actors in 

the context of the study, the contexts that can influence the 

phenomenon in line with the five paradigmatic conditions, causal 

conditions, contextual, intervening, strategies, and consequences, are 

first identified, so that, through open coding, the subsequent steps can 

be taken to develop the final paradigmatic model. Therefore, the study 

employs two primary tools: (1) interviews to explore the context of the 

phenomenon based on open coding, and (2) checklist scoring scales to 

evaluate the emerged contexts and classify them into paradigmatic 

categories. In these explanations, the present study can be described as 

exploratory in terms of its purpose, which, given the novelty of the 

Ponzi phenomenon, is justified in identifying the influential contexts 

emphasized in the first research question. Conducting interviews with 

participants who have knowledge and experiential expertise, like 

puzzle pieces, reveals scientific unknowns of the phenomenon under 

study. In terms of outcomes, from another methodological perspective, 

the present study can also be considered developmental, as it 

addresses the lack of reliable cognitive approaches to the Ponzi 

phenomenon in accounting procedures and contributes to a clearer 

understanding of financial distortions and frauds. Finally, in terms of 

data collection, this study is classified as qualitative research with an 

inductive approach. 
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4. Result 

This study began by selecting 20 participants with lived experience to 

identify the propositional themes that, through interviews with open-

ended questions and codes derived from the Ponzi phenomenon, 

indicate the areas of this phenomenon that can influence the formation 

of opportunistic accounting practices. From the 20 interviews 

conducted, 371 open codes were identified, which were grouped into 

50 propositional themes. These themes were evaluated using a 

researcher-developed scoring checklist within focus groups, which 

ultimately informed the final paradigmatic model. 

5. Discussion 

Paradigmatic phenomenology is recognized as a sociological approach 

within both theoretical and applied fields, drawing on areas of 

humanities knowledge where, due to the novelty of the central 

phenomenon, there is no coherent understanding within the context of 

the study. Accordingly, this study employs paradigmatic 

phenomenology with the aim of exploring the ontology of the Ponzi 

phenomenon in the formation of opportunistic accounting procedures 

in commercial companies. This phenomenon, as one of the domains of 

financial distortion and fraud in commercial companies, influences the 

emergence of opportunistic accounting as a hidden tool used by many 

companies in competitive financial markets. Due to its novelty, it 

lacks sufficient cognitive coherence in existing literature. For this 

reason, by following the analytical stages of the paradigmatic 

phenomenological process, the study aims to develop a model as the 

ultimate goal, in order to explore the influential aspects of the Ponzi 

phenomenon in the emergence of opportunistic accounting practices. 

6. Conclusion 

The results obtained from the final paradigmatic model regarding the 

ontology of the Ponzi phenomenon in the emergence of opportunistic 

accounting practices provide a foundation for the conceptual and 

abstract understanding of this phenomenon within the context of 

commercial companies. The lack of previous research on the 

theoretical and applied understanding of the existential philosophy of 

the Ponzi phenomenon has resulted in the connection between this 

phenomenon and accounting practices, as its implementation tool at 

the company level, being largely overlooked. For this reason, 
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exploring the various dimensions of the occurrence of such a problem 

in accounting practices was among the main objectives of this study. 

This framework demonstrates how companies involved in 

implementing the Ponzi phenomenon, or so-called scammers (primary 

project designers), based on the profit obtained from attracting 

secondary investors, create an opaque financial cycle to provide the 

expected returns for primary investors. In doing so, they 

opportunistically pursue their interests using tools such as accounting, 

often within a set of inefficient market conditions. 
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‌یحسابدار‌یها‌هیدر‌بروز‌رو‌یپانز‌تیماه‌یشناس‌یهست

‌یمیپارادا‌یدارشناسیپد‌یطلبانه:‌ارائه‌الگو‌فرصت

 رانیزاهدان، ا ،یواحد زاهدان، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حسابدار   یبریشفاخ بهینص
 

 رانیخاش، ا ،یواحد خاش، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حسابدار   رادیه رضایعل
 

 رانیشاهرود، ا ،یواحد شاهرود، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حسابدار  یمحمدرضا عبدل
 

 رانیا بد،یم بد،یدانشگاه م ،یدانشکده علوم انسان ،یو حسابدار یگروه مال رضا ستوده 

 چکیده
تأثترگناار پنان ی در  این مطالعه از طریق پدیدارشناسی پارادایمی، به دنبال ارائه الگویی از شننات  مایتن 

 ازنظنریند  اهشانافی و  ازنظنرباشد. در این مطالعنه هنه  طلبانه می یای حسابداری فرص  گتری رویه شکل

زیسنشه، تن ش شند تنا طنی  هنانگر دارای تجربه 02ای اس ، در گام اول از طریق مصناحبه بنا  نشتجه توسعه

پنان ی در  ی  ای پدینده پان ی، مضامتن گ اره ی  باز و هدیای برآمده از پدیده سؤالاتیایی با طرح  مصاحبه

لتس  محقنق  یک چک اسایی گردد. سپس از طریق ایجادطلبانه شن یای حسابداری فرص  گتری رویه شکل

آوری  ینای ممن  مطالعه در مرحله سوم روش« -8»و « 2»؛ +«8»یای  مقتاس بر اساسسات  امشتازبندی شده 

تنر از مفنایت ، طبنق امشتازینای گنروه هنانونی بنود تنا بنا  یای هلی یا به دسشه یا، به دنبال تفکتک گ اره داده

ای، امکان ارائه الگوی پارادایمی مهتا گردد. نشایج مطالعه پنس از مان ش شندن  گ ارهمضامتن  یبند مقوله

ای در قالننی یننک  مضننمون گنن اره« 02»، حکاینن  از شناسننایی شننده انجاممصنناحبه  02هنند بنناز از « 173»

 یریننک از هناننگران لتسنن  امشتازبننندی محقننق سننات ، دارد هننه بننا اتشصننان امشتازیننای هننانونی چک

 32بنا شناسنایی  ی الگنوی پنارادایمی منجر به ارائه  یدرنهاارزیابی،  شده ما شیای  ر پانلد شده کتتفک

 یا و پتامدیا شد. گر، اسشراتژی ای، مداتله شرایط علیّ، زمتنه بعد 0مقوله در 
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 مقدمه

یای حسننابداری، ابلننی بننا  دربنناره عوامنل و پتامنندیای تقلننی در روینهی پژویاننی  سنتطره

یا انجام شده اس  و نشایجی در این رابطه ارائنه  یای مشقلی از سایر شره  ی شره  مقایسه

یننای  اند تننأثترات آن را بننر تینت  اننند هننه اگرچننه مهنن  یسننشند، امننا نشوانسننشه گردیده

، در بررسنی گرید عبارت ؛ بنه(Dechow et al., 2010گااری در بازار تقلتنل دینند   سرمایه

ینای  ینای حسنابداری بنا ناینجاری یای مشقلبانه، به مت ان زیادی، ارتباط بنتن ت ل  شره 

تجاری و قانونی  مانند انشصاب بلندمدت مدیران؛ دعناوی حقنوقی و سنقوط قتمن  سنهام( 

ینای منالی توسنط ابن ار  باشند هنه یکنی از پتامندیای محشمنل آن تهنور تحری  محرز می

(. در du Toit, 2024شنده اسن    دهتهانگاششه بارینا بنه چنال   حسابداری اس  هه در

ی حاضننر بننر روی یکننی از نوتهننورترین فرآیننندیای  یننا، مطالعننه تفنناوت بننا ایننن پژوی 

یای حسننابداری نتنن  در عصننر حاضننر قابننل  یا هننه از طریننق رویننه شننره  ی  طلبانه فرصنن 

 باشد، مشمره  اس . سازی می پتاده

 چنارل  پنان ی»توسنط  3202هنه در « پنان یطنرح »اینن پدینده بنا عننوان 
[Charles 

Ponzi] »یا بنا گنردش  شنود هنه شنره  مطرح شند، مبننایی بنرای ه یبنرداری تلقنی می

شندن  گااران به دلتل برآورده توانند به مناف  پنهانی دس  یابند هه ال اماً سرمایه نقدینگی می

بازی  مبننایی بنرای سنفشه عنوان بنهنند توا نتسنشند و می مطلن یای مورد انشظارشان از آن  بازده

 & Barlevyقلمنداد گنردد   توسنعه درحالدر شرایط مشنورم اقشصنادی هانوریای  ژهیو به

Xavier, 2025یای  پان ی را باید ترفندی از مدیری  مناب  مالی، توسط بنگاه ی  (. لاا پدیده

گااران  ینه بنه سنرمایهیای ثانو یگاار هیسنرمامحل را از  یایی تجاری تعری  نمود هه بازده

بشوانند، ایدا  تجاری پنهنان  جادشدهیانقدینگی  ی  هند تا از طریق چرته اولته پردات  می

یایی  شنره  گرید عبارت ؛ به(Cortés et al., 2016بازی تأمتن نماید   تود را یمچون سفشه

 زمنان مندتعایندات حاصنل از  نکنهیا یما بنه برنند، هه از چنتن ترفتشی مجهولی بهنره می

عملتننات تجاریامننالی سننود  ی  شننده هسییننای  یای دیگننران را از بازده دریافنن  سننرمایه

گااران اولتنه،  سرمایه هه یطور بههنند،  پردات  نمایند، از طریق گردش نقدینگی تأمتن می
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گااران  دارنند و سنرمایه گااران ثانوینه دریافن  می عایدات تود را از تأمتن نقندی سنرمایه

، وارد تنازهگااران  یای نقدی سنرمایه ، منافعاان از محل آوردهجادشدهیا ی  هثانویه در چرت

را  دیمد گااران هیسرما معمولاً یترفند پان زیرا ؛ (Song & Kong, 2022گردد   تأمتن می

نمایند  یابنوا  م ،هننند نتتضنم تواننند ینمن ینا یگاار هیسنرما گریهه د یییا یدیبا ارائه عا

 Sadiraj & Schram, 2018) .یدائمن یای بازار، ماروط به ادامه چنتن فرآیندی در عرصه 

 ای، ب ارینای رسنانهی بشوانند از طرینق تبلتنر در اترفند پان  مجریهه  یایی اس  بازدهبودن 

ی اینن طنرح، منناف   امراهننندهگااران را ملی نماید تا از این طریق ستسنش   اعشماد سرمایه

باشد این اس  هه اساساً نق  حسنابداری در  هه مطرح میی سؤالتود را تأمتن نماید. حال 

 ی ناشی از پدیده پان ی هجاس ؟ جادشدهیاستکل 

باید به نق  امرایی حسابداری ارماع گردد، زیرا تح  تنأثتر و  سؤالدر پاسخ به این 

گترندگان شره ، این حرفه با افاا  گ ینای اط عات مبشننی بنر اتبنار م بن   نفوت تصمت 

گااری در بازاریای مالی ایجاد هند و بنه  یای سرمایه انگت ه تواند زمتنه را برای تحریک می

نگی بنرای تنأمتن منناف  دارای اولوین  صناحبان سازی ستکل حاصل از گردش نقدی مریان

گتری ایدا  پان ی، حسابداری با مناب  شره  اقدام نماید. از طر  دیگر، پس از شکل

ی تنأمتن منناب   تر، سود حاصنل از عایندات چرتنه یای پایتن یای نقدی دارای ی ینه سرمایه

رای هسی منناف  بنالاتر یای شره  ب یا و پروژه را در ایدافی بتر از توسعه طرح جادشدهیا

در بازارینای پنولی را  جادشندهیاگااری  یای سنرمایه هند و از این طریق، فرصن  ترج می

یننای  ی یمچننون ایننران هننه بننا چال ا توسننعه درحالدر نظننام اقشصننادی هاننوریای  ژهیو بننه

سنازی حسنابداری مبشننی  شمارد. لاا پتاده تغتترات مداوم ارز و ط  موامه اس ، بنتم  می

آوردن سودیای اتشصاصی در  به دس دید تا برای  یا می پان ی، این امکان را به شره بر 

گااری باشند را از طرینق  ینای سنرمایه بازار، صرفاً اط عاتی هنه مبشننی بنر تحرینک انگت ه

 (.Constantino et al., 2024ای مدنظر قرار دیند   یای رسانه فعالت 

 شنواید هنند تا با پنهان نمودن یان امر ت ش میدر این فرآیندیای مالی، معمولاً مشصد

ی گنام بردارنند تنا بشواننند بنا گمنراه نمنودن حسنابدار اب اری از تقلی وقای  مالی، در مستر
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گااران، صرفاً آن دس  از مناف  مالی هه برایاان حائ  ایمت  اس  را هسنی هننند  سرمایه

پراهننده  صورت بهی معمولاً سود اقشصاد یرتگ اندازه ییا برا داده بنابراین؛ (3128ی، طایر 

گااران تحن  تنأثتر اتبنار  گتنرد و سنرمایه هنندگان از اط عات قنرار می در اتشتار اسشفاده

مبننای تصنمت  تنود قنرار  عنوان بنهیای نمایای را  هنند بازده یا، ت ش می ای شره  رسانه

یا، احشمنالاً بنا  وسنط شنره دیند، بافل از اینکه در آینده بنه دلتنل انباشن  اتبنار منفنی ت

 (.Singh & Misra, 2023وقایعی یمچون ریسک سقوط قتم  سهام موامه توایند شد  

یای حسابداری توسط همتستون بورس  یای پان ی در رویهی طرحرتهارگ بهسازوهار 

بننندی  ( در طبقهSecurities and Exchange Commission [SEC]و اوراق بهننادار  

شنوند. اول اینکنه  اند و معمولاً به دو صنورت امنرا می یای عملکرد مشقلبانه قرار گرفشه شتوه

رویندادیای معلنی ینا بتنر  بنر اسناسیای منالی  یا و بتانته یا بالباً داده این دس  از شره 

حرینک رسانند و دوم اینکه بنا نفنوت بنر حسابرسنان مسنشقل و ت مومود به اط ع تینفعان می

 Mohdهننند   یای حسابرسنی را بنه نفن  تنود منشانر می یای مالی در آنان، گ ارش انگت ه

Sulaiman et al., 2015) پنان ی، اقندام بنه  ی  بنابراین حرفه حسابداری تح  تأثتر پدینده؛

هنند تنا بنا مناب  گااری بنه دیگنران می ی اط عات محدودی دربناره نحنوه سنرمایه ارائه

تری بنه ومنود  عمتنق طور بنهیا، زمتنه برای تضنتت  حقنوق تینفعنان را  نیای نقدی آ سرمایه

ی  (. لنناا ارائننهMarkopolos, 2010; Zuckoff, 2006; Henriques, 2012آورننند   

ابنن اری  پننان ی را ی  ( رُتننداد پدیننده   یننای همتسننتون بننورس و اوراق بهننادار   گ ارش

بنه  اتکناهنند هنه بندون  ناآگاه تعری  می گااران ی هسی مناف  بتاشر از سرمایهبرا مشقلبانه

یای راهند  یای ناشی از سنرمایه یای بنتادی و تکنتکال، صرفاً به دنبال اسشفاده از بازده تحلتل

Securities and Exchange Commissionباشد   تود در یک نظام اقشصادی ناپویا می
a,b

, 

یای  سنازی روینه ی بنر پتادهینای نظنارت (. اگرچه این همستون ت ش نموده تا ترفت 2013

ینای انجنام  ل امنات بتانشر نهنادی یندای  هنند، امنا منرور پژوی حسابداری را به سم  ا

دید، ورود  ناان می Bosley and Knorr (2018)و  Ullah et al. (2022)ای یمچون  شده

یای حسنابداری، فراتنر از هارهردینای گاشنشه،  ی عملتناتی روینه پان ی به حتطنه ی  پدیده
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یای آورده شده، مناف  عظتمی را برای مشصدیان آن به یمراه داششه اسن   هماهان از سرمایه

ای از این پدیده باعث  ال صون فقدان یک شنات  ریاه یای قانونی و علی و عم ً شکا 

؛ ی بنودننتچن نیا ی  شده اس  تا حشی در عصر حاضر، هماهان شاید وقوع اب اریای مشقلباننه

سننازی اینن نننوع از  یای مشصندی پتاده ت ومنود اسننشانداردیا، شنره زینرا حشنی در صننور

اند در  یای مننالی شننره  توانسننشه یایی از ستاسنن  ی ادلننه یای حسننابداری، بننا ارائننه رویننه

یای قضنایی، بنه دلتنل ضنع  قنوانتن و سنازوهاریای ضنع   یای مرتبط با پروننده دادگاه

 .Deason et al، شنده انجامینای  ژوی نظارتی، مان سال  به در ببرند. در یکی از معدود پ

 0230تننا  3288یای  طننرح پننان ی در بننتن سننال 173بننا اسننشناد بننه نشننایج بررسننی  (2021)

یا، نامانهود و پنهنان  ی این پدینده توسنط شنره رتهارگ بههنند هه اساساً  گتری می نشتجه

تر آن بننر اند، تننأث یننای اطمتنننان و ریسننک حسابرسننی نتنن  نشوانسننشه اسنن  و معمننولاً آزمون

زیرا با اع م ورشکسشگی بنه دلتنل قنوانتن ؛ را مورد اثبات قرار دیند شده مابیای  سرمایه

بنه گاارانی یسشند هنه  ، قربانتان اصلی این طرح، سرمایهشده ثب یای  تجاری و نوع شره 

یای  یا و صننای ، سنرمایه یای نهادی، در بازاریا و مبادلات تجناری بنا شنره  ضع  لتدل

هه از بتان ایمت  تومنه بنه رشند روزافن ون پدینده  طور یماناند. لاا  تود را از دس  داده

ای م ل  ال صون در شرایط ناهارآمد نظارتی بازاریای سرمایه یای مالی علی پان ی در نظام

سازی پنان ی در  یا باید  هسی مناف  بالاتر، از طرح پتاده ی از شره ، برتدیآ یبرمایران 

ینای  زینرا فقندان اثرب انی نظارت؛ نماینند بنرداری را می یای حسابداری نهاین  بهره رویه

یای منالی در راسنشای تضنتت  حقنوق تینفعنان منجنر  منسج  در این حوزه، به وقوع ریسک

پنارادایمی بنا تمرهن  بنر شنرایط محتطنی اینران گردیده اس . به یمتن دلتل ارائنه الگنویی 

ی پنهنان در بنازار سنرمایه  یای ناینجار این پدیده یک مبنای شناتشی، منبه عنوان بهتواند  می

؛ ی مسشمرتر در این حوزه همک شنایان تنومهی نمایندیا یگاار اس تسرا عتان نماید و به 

 یی و هاربردی دارای ایمت  باشد.ف اا دان تواند از دو منظر  بنابراین انجام این مطالعه می

ی  یننای مننرتبط بننا مایتنن  پدیننده اف ایننی، عنندم ومننود پژوی  اولاً بننه لحننان دان 

انندازه ضنع  شنناتشی از هارهردینای پنان ی،  تنا چنهی این مطالعه ناان دیند، موردبررس
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یای  شنره  ژهیو بنهیا  ی شنره  توانسشه به ستر تقلنی در افانا  اط عنات تحرین  گوننه

گااران عمده بنا  ری منجر شود و زمتنه برای بروز نابرابری در افاا  اط عات بتن سرمایهتجا

و  گااران اسنن تسگااران تُننرد را ایجنناد نماینند. ثانتنناً نشننایج ایننن مطالعننه بننه  سننرمایه

هند تا ضنمن ارتقنا  شننات  بتانشر از  هنندگان اسشانداردیای حسابداری همک می تدوین

ی این پدیده در بسشریای بازار مالی، فراتنر از اصن ح ینا تغتتنر رترگها بهی تجربیای  مایت 

یا  تر شنره  یای ینجاری باشند تا بشوانند هارهردینای شنفا  قوانتن، به فکر ترویج ارزش

را مشناسی با انشظارات تینفعان توسعه ب اند. براین اساس این مطالعه، ت ش دارد تا به دلتنل 

یایی هنه در قالنی ینک  پنان ی، منبنه ی  گتری پدینده کلی شن عدم شنات  هافی از نحنوه

طلبانه  یای حسنابداری فرصن  چارچوب پنارادایمی، وقنوع اینن پدینده را در عرصنه روینه

 نماید را از طریق پدیدارشناسی، مورد هنکاش قرار دید. محشمل می

 مبانی نظری

شنود، بنه  دار در نظنام اقشصناد منالی دنتنا شنناتشه می پدیده پان ی هه یکی از مفنایت  ریانه

از طرینق آن عایندات  هنه ی برای تقلی و تحرین  اشناره داردا شده ی یر برنامهیای  روش

گااران  یای نقندی سنرمایه گااران قبلنی از محنل مناب سنرمایه قابل پرداتن  بنه سنرمایه

پدینده بنرای سنود  نینااز یایی هنه  شره  (. لااUppiah, 2018  گردد تأمتن می وارد تازه

، تنأمتن جادشندهیاای  ینای منالی واسنطه برند، منناف  تنود را صنرفاً از مریان بتاشر بهره می

گااران، منناف   نمایند و بدون یتچ فعالت  منجر به درآمد و سودی، بالباً بنا ابنوا سنرمایه می

تاری ی اسنشفاده از اینن  تطور(. 3122، ریقد ی وانفروش یهاتمهنند   ما صی را هسی می

یای تحرین  و تقلنی،  باشد هه تمره  بر اینن شنتوه از روینه طرح، گویای این موضوع می

« چنال  پنان ی»ی  و تقلی گسنشرده 3202ی آن به سال  ی اس  هه عقبهطولانی  دارای سابقه

 & Eisenbergود نمایند  هنه توانسن  مهنامران ایشالتنایی را قربنانی منناف  تن گنردد یبرم

Quesenberry, 2014 ی این موضوع اسن  هنه  دینده ناان(. مرور این ستر تاری ی اگرچه

دیننده در  ینک آگایی عنوان بهتواند  یای مالی می گااری و بحران تمره  بر تجارب سرمایه

ی  یای امنروزی در سنایه (، اما بالبناً شنره 3122این حوزه تلقی شود  هابلی و یمکاران، 
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طلبی بتانشر  یای این شتوه برای منفعن  یای سازوهاریای نظارتی، هماهان از ترفت  ضع 

نحنوه  Jory and Perry (2011) شنده انجامینای  برند. در یکنی از معندود پژوی  بهره می

( ارائنه دادنند هنه 3یک چارچوب قابل تفستر در شکل   صورت بهی را پان  پدیدهعملکرد 

یای مانبی بنرای حفنت تبنادل  گااری و محرک یای سرمایه نگت هدر آن از طریق تحریک ا

هنند تا با ایجاد چرته نقدینگی حاصل از مناب  گااران، ت ش می تر با سرمایه مالی مشداوم

‌گری مالی را تأمتن نمایند. ای، مناف  حاصل از واسطه یای دوره سرمایه

 نحوه عملکرد پدیده پانزی .1شکل 

 
گنردد،  اسن ، مان ش می شندهچرتانی اینن چنارچوب ارائنه  صنورت بههنه  طور یمان

بننا تحریننک مننااب  ی اولتننه سننودیا [اول یعنننی  مشصنندیان امننرای طننرح پننان ی در بُعنند

گااری، افراد را برای مناب منناب  نقند،  یای مورد انشظار در سرمایه یای هسی بازده انگت ه

گااران قبلنی، در اینن  ه سنرمایهبن شنده دادهیای وعنده  هنند تا امکان پردات  بازده ابوا می
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دیگری اس  هنه  هارهرد  هیسرمااولته   ی[ اف ادوم این چرته، مستر محقق گردد. در بُعد

، اعشمناد آننان را ملنی وارد تنازهگااران  یای مورد انشظار به سرمایه بازده موق  بهبا پردات  

 عنوان بنه ل ت صنتش سنود هاریایی م نمایند تا بشوان با تحریک احساسات، از طریق راه می

ینای درینافشی بنالاتر، سنعی نماینند تنا  گااری بتاشر بنا بازده سهام مدید یا تحریک سرمایه

[ هنند. در بُعد سنوم نتن ، یند  از امنرای پدینده پنان ی، تر ندهیف احج  نقدینگی تود را 

در بنازار بنرای  امراهننندهیای  برای تداوم حکمرانی منالی شنره   هیسرماماب  اسشمرار

ب ارینای شود تا از طرینق ا ت ش می هه یطور بهباشد.  ی بالاتر می طلبانه هسی مناف  فرص 

یای بتاشری را وارد اینن چرتنه  گااران، سرمایه ای و تبلتغات مالی اثرگاار بر سرمایه رسانه

توانند،  آنان می ی صرفه بهیای  گااری شود هه سرمایه گااران القا  می زیرا به سرمایه؛ نمایند

گااری راینج در بازارینای دیگنر را برایانان بنه  ینای سنرمایه عایدات مالی بالاتری از بهره

اشناره بنه اشنباع چنرت  ]بحراننی [ نقطنهآتنر سنتکل پنان ی، یمراه داشنشه باشند. در بُعند

نقدینگی به دلتل ماک ت اقشصادی و یا ریسک فاهشوریای بترونی م ل حساست  نهادینای 

، ستسنش  دچنار نقنش هننده نتتضنمدارد هه به دلتنل عندم تحقنق تعهندات مرمن   نظارتی

وار  سنناز بننروز رفشاریننای تننوده شننود و بننازار بننا واهننن  سننری  بننه چنننتن چالاننی، زمتنه می

مرحلننه،  نینندر اپدیننده پننان ی،  ی  امراهنننندهگننردد. لنناا شننره   گااران، می سننرمایه

بننه  شننده دادهز پرداتنن  سننود وعننده بنناو  دینند یاز دسنن  منن را دیننمد گااران هیسننرما

افشد هه این مسئله به اف ای  آننومی  ناینجناری( بنازار  قبلی، نت  به تعویق می گااران هیسرما

( نسنب  بنه بتنان 3بنا ارائنه مندول   Deason et al. (2021)گردد. از طر  دیگر  منجر می

یای دیگر اقندام نمودنند  یای منجر به تحری  و تقلی از طریق پدیده پان ی با روش تفاوت

 هه به ترتتی زیر ارائه شده اس .

 های دیگر منجر به تحریف و تقلب تفاوت پدیده پانزی با روش .1جدول 

‌های‌تحریف‌و‌تقلب‌سایر‌روش‌پدیده‌پانزی‌ویژگی

 یای مدید گااری سرمایه منب  فعالت ]3[
مبشنی بر تقلی یا تحری  از  درآمدهسی 

 یی م ل مدیری  سودیا  تفعال

 بالباً مشغتر و وابسشه به شرایط بازار و اقشصادیبالباً ثاب  و مبشنی بر ابوا  به فرآیند ]0[
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‌های‌تحریف‌و‌تقلب‌سایر‌روش‌پدیده‌پانزی‌ویژگی

گااران قبلی  یای مدید سرمایه گااری سرمایه فعالت 

 و مدید

مایت  ]1[

 فعالت 

یای  بالباً فریبنده و مشمره  بر تحقق بازده

 گااری مورد انشظار در سرمایه

یای بترواقعی  بالباً فریبنده و مشمره  بر فعالت 

 گااری در تحریک سرمایه

اسشمرار ]4[

 فعالت 

مدت و تا زمان حفت چرته  بالباً هوتاه

 نقدینگی

ی یا و تا زمان پنهان ماندن فعالت  مدت انتمبالباً 

 دسشکاری سود

 گاار سهامداران، نهادیا و سازمان سرمایه باز سفشهگااران  سرمایه افُق فعالت ]0[

ینای دیگنر  تفاوت پدیده پان ی بنا سنایر روش ازنظرتری  توان معتاریای گسشرده اگرچه می

تواند منانأ تفناوت  ی هه میفرد منحصربهویژگی  0تحری  و تقلی ارائه نمود، اما ما صاً 

در ویژگنی منبن  فعالتن ، پدینده  م ال عنوان بنهاند.  شنده برشمرده( 3تلقی شود، در مدول  

یای مدید اقندام بنه امنرای ایندا  تحرین  و  گااری پان ی با تأمتن مناب  از محل سرمایه

ناشنی از یا از محنل سنودیای  یای دیگر، بالباً شره  در روش هه یدرحالنماید،  تقلی می

نماینند  طلباننه تنود را تنأمتن می یای واقعی ینا مصننوعی، ایندا  منفع  دسشکاری فعالت 

 Dechow et al., 2010 ثابن  از ا طور بنه(. ینا در ویژگنی فرآینند فعالتن ، پدینده پنان ی

، هه یدرحالبرد،  گااران مدید و قدیمی بهره می ی ملی اعشماد سرمایه ب اریای ابواگرایانه

گرفشن شرایط بازار و اقشصادی  در نظرمشغتر و با  صورت بهیای تحری  و تقلی،  شسایر رو

(. لناا اینن پننج Conarck, 2015نماینند   طلباننه می ینای منفع  شنره ، اقندام بنه فعالت 

یایی هنه منبن  تغاینه  ویژگی مؤید این مسئله اس  هه ینوز پدیده پان ی به دلتل پتچتندگی

زی در بازار بنا شده اس ، از شنات  هافی برای ادراک بتانشر بنه با آن برمبنای تینت  سفشه

 دلتل نوتهور بودن این مفهوم، برتوردار نتس .

یای حسنابداری  و برای تبتتن بهشر تأثترگااری روینه Deason et al. (2021)در ادامه 

را برای شنات  بهشر در قالنی شنکل  یاداردیندهمکانت م  4ی، پان  ی  سازی پدیده در پتاده

گااری توصته شنده اسن   اب اریای سرمایه عنوان بهیای یادار  ( ارائه دادند. این مکانت م0 

 یای پتچتده مالی ملوگتری نماید. تا بشواند از وقوع تحری 
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 های حسابداری سازی پدیده پانزی از طریق رویه پیاده هشداردهندههای  مکانیزم .2شکل 

 

باشند  می« یای بنانکی اف ای  هاتب حساب»این الگو، اولتن مکانت م یادار، مرتبط به طبق 

یای مرمن   یای منالی شنره  یای ماری ترازنامه و سایر گ ارش هه بالباً در ب   دارایی

 صورت بهی عملکردیای فصلی یا سالتانه یک شره  و حشی  پدیده پان ی، از طریق مقایسه

زیرا ؛ (Al Maalouf et al., 2023باشد   می  یرؤ قابله  رقتی، مقایسه مناب  مالی دو شر

یای سناتشگی مبننی بنر افن ای  اینرم منالی، تن ش  سازی یا با حساب این دس  از شره 

یای مصنوعی شنره  در آیننده،  گااران را مشناسی با بازده سرمایه انشظار قابلهنند سود  می

« زا سنازی اتبنار تنن  پنهان»اف ای  دیند. از طر  دیگر، دومتن مکانت م یادار، مرتبط به 
یای مرم  پدیده پنان ی، بنا  باشد هه بالباً شره  ی میحا  اط عات مه  مالیا اصط حاً 

هننند تنا تنداوم  یای واقعی تنود، تن ش می ی و فعالت ا پنهان نمودن مناب  درآمدی، ی ینه

(. اینن Amoah, 2018گااران، سرپا نگنه دارنند   یای سرمایه چرت  نقدینگی را از آورده
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ینای  یای حسنابداری در گ ارش از روینه« تکنتکال آننالت »یای  تحلتل بر اساسمستر صرفاً 

ینای م شلفنی،  بنا انجنام آزمون زینرا حسابرسنان؛ باشند ی میابتدسنش قابلحسابرسان مسنشقل 

سازی اط عات مه  مالی برای دسشتابی به ایندا  پنان ی را تاحندی تقلتنل  توانند، پنهان می

هننه « افنن ای  درآمنندیای تننایری»(. سننومتن مکننانت م یانندار Kassem, 2024دیننند  

یای مرم  پدیده پان ی، باید  حجت  ساتشن عملتات منشج به درآمد شنره ، در  شره 

ازنمایی م بشی از وضعت  منالی شنره  در آیننده یسنشند. لناا مبننای تان تش چننتن پی ب

یای منالی م نل  نسنب  بنر اسناستواند ارزیابی روند درآمدی شره   ناماهودی می فرآیند

(. آتنرین مکنانت م یاندار نتن  منرتبط بنا Artzrouni, 2009ینا تلقنی گنردد   بازده دارایی

یای مرمن  پدینده  شود هنه بالبناً شنره  محسوب می «گااری یای تاویق به سرمایه طرح»

باشنند. مبننای  گااران می آن در پنی افن ای  تنأمتن منناب  منالی از سنرمایه بر اسناسپان ی 

یای حق تقدمی و یا تغتتر درصند ننرس سنود  تواند ارزیابی نسب  تا تش این فرآیند نت  می

 (.Deason et al., 2021 یای مجم  شره  باشد  قابل ت صتش به سهامداران در تصمت 

توانند  ب اری بنرای تومتنه، پدینده پنان ی میی، صرفاً احسابدار ییا هیروبراین اساس 

قلمننداد گننردد هننه بننا ایجنناد سنناتشاریای مننالی ناهارآمنند و بترواقعننی، بننه دنبننال اینندا  

یا بننه دلتننل  ای باشنند هننه در شننرایط برابننر و رقننابشی بازاریننا، عمومنناً شننره  طلبانه فرصنن 

منندی از منناف  بنالاتر برایانان متسنر  یایی هه در تأمتن مناب  دارنند، امکنان بهره دودی مح

 در بنروزشناسنی پدینده پنان ی  این مطالعه هنه بنه دنبنال یسشی رویکرد بر اساسنتس . لاا 

 ی پژویای زیر را مطرح نمود.یا سؤالتواند  باشد، می می طلبانه فرص  یحسابدار ییا هیرو

 یحسنابدار ییا هینرو در بنروز ی مؤثرپان  ی  یای پدیده اول پژوی : زمتنه سؤال .3

 ؟اند هدم طلبانه فرص 

یای  رویننه پننان ی در بننروز ی  ای پدیننده یای زمتنننه دوم پننژوی : مقولننه سننؤال .0

 ؟اند هدمی میپاراداطلبانه در الگوی  حسابداری فرص 

ای،  شننرایط علّننی، زمتنننه بعنند 0روش پدیدارشناسننی پننارادایمی مبنننایی از  هننه ییازآنجننا

شنود، از طرینق  یا و پتامدیا برای ارائه یک الگنوی شنناتشی تلقنی می گر، اسشراتژی مداتله
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 بندی شده امشتنازی یای مقتاس لتس  زیسشه و چک ترهتی مصاحبه با هناگران دارای تجربه

 گترد. مورد هنکاش قرار می شده رحمطی پژویای یا سؤالمحقق سات ، 

  شناسی روش

یایی  شنوند را بایند در زمنره مطالعنه سنازی امنرا می یایی هه با طرح اینده پارادای  پژوی 

ینای  زیرا احشمنالاً پژوی ؛ باشند ی میموردبررسبندی نمود، به دنبال انش اعاتی از بسشر  دسشه

یننای اثرگنناار بترونننی و درونننی را بننر یننک پدیننده شننناتشی هننه قابلتنن   گاشننشه، مریان

اند. لاا ارائه یک الگوی پارادایمی بنه شننات  از  قرار نداده موردتومهسازی دارد را،  تینی

لعنه شناسی مطا روش مایت  هننده  تتوصهند. این مقدمه  پدیده در بسشر مطالعه همک می

گنردد. بنراین اسناس طنی فرآینندیای  مبنای پدیدارشناسی پارادایمی تلقی می ازنظرحاضر 

یایی هنه در راسنشای  گری با هنانگران دارای تجربنه در بسنشر مطالعنه، ابشندا زمتننه مصاحبه

یا و  گر؛ اسنننشراتژی ای، مداتلنننه علّنننی؛ زمتننننه طیشنننرا [ی پنننارادایمی  گاننننه 0شنننرایط 

یای بنناز  ی هدگننااری واسننطه بهشننوند تننا  اار باشنند، شناسننایی میتواننند اثرگنن می]پتامنندیا

یای بعدی تا رستدن به الگوی نهنایی پنارادایمی اقندام  بشوان، نسب  به امرای گام شده انجام

یای پدیننده  مصنناحبه مهنن  دسننشتابی بننه زمتنننه سننو کبنن ار ایننن مطالعننه، از ینمننود. لنناا ا

لتسنشی  ینای امشتازبنندی چک یگنر، مقتاسی برمبنای هدگااری باز و از سنوی دموردبررس

باشد. طنی اینن  یای پارادایمی می رستدن به مقوله یای پدیدارشده مه  برای ارزیابی زمتنه

هنه باتومنه  یا، مطالعه حاضر را به لحان ید  انجام، باید اهشانافی توصنت  نمنود توضتح

اول پنژوی   سنؤالتند در یای اثرگاار منورد تأه پان ی، شناسایی زمتنه ی  بودن پدیده بدی 

افن ا و  زینرا انجنام مصناحبه بنا افنراد دارای صن حت  دان ؛ براین اساس قابل تومته اسن 

ی را در بسننشر موردبررسننیایی علمننی از پدیننده  یای پننازل، ناشننناتشه تجربننی، یمچننون تکننه

ای  سعهی حاضر تو ، مطالعه شناسی دیگر روش نماید. به لحان نشتجه در بُعد مطالعه، یویدا می

ی  از پدیده اتکا قابلزیرا انجام این مطالعه به دلتل فقدان رویکردیای شناتشی ؛ شود تلقی می

شننات  از تحرین  و  تر نمنودن منرز تاهسنشری یای حسابداری، به شنفا  پان ی در رویه 

آوری داده، اینن مطالعنه در  بنه لحنان ممن   یندرنهاتواند منجر گردد.  یای مالی می تقلی
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زینرا در اینن مطالعنه ؛ شنود اسنشقرائی مایگنااری می ی  ینای هتفنی و فلسنفه زمره پژوی 

یای حسننابداری  شناسننی پدیننده پننان ی در رویننه یننای یسشی ، الگننویی از پارادای  ینندرنها

الی و حسنابداری یای آتی در دان  م تواند مبنای پژوی  شود هه می طلبانه ارائه می فرص 

 وویننانوافنن اری اولتننه در هدگننااری بنناز، تمرهنن  بننر اسننشفاده از  تلقننی گننردد. رویکننرد نرم

 صورت بهلتس  محقق ساتشه، نت   یای چک آوری داده باشد و در فرآیندِ مم  ( می      

 یابی اقدام شده اس . نسب  به مقوله« مُد»دسشی و با اسشفاده از شاتش 

 ارشناسی پارادایمیهای اجرای پدید روش

یا بنرای  آوری داده یای مم  ای از روش پدیدارشناسی پارادایمی مبنایی از ترهتی مجموعه

، گر شنرایط مداتلنه، ای شرایط زمتننه، شرایط علّیرستدن به یک چارچوب نهایی مبشنی بر 
را  راامن(. بنه یمنتن دلتنل اینن شنتوه از Irarrázaval, 2020باشد   می پتامدیاو  یا اسشراتژی

دارنند. لناا در اینن ب ن  از  معرفنی می« [Multi Methods]ینا  روش ترهتنی»اصنط حاً 

مطالعه، مراحل امرایی پدیدارشناسی پنارادایمی تنا رسنتدن بنه الگنوی نهنایی توضنتح داده 

( الگنوی 1تر از مایتن  تحلتنل همنک نمایند. لناا در شنکل   شود تا به ادراک منسنج  می

 ارائه شده اس . ای از مراحل امرا ت صه

 مراحل اجرای پدیدارشناسی پارادایمی .3شکل 

 

یای امننرای پدیدارشناسننی پننارادایمی، بننه  ( در ادامننه مسننتر ارائننه شننتوه1طبننق شننکل  

 :  گام اول ]1[

 مصاحبه اجرای
 به دستیابی باهدف
 باز کدهای

 :گام دوم ]2[

 پدیدارشدن 
 گزاره ای مضامین
 کدهای از حاصل

 باز

 

 :گام سوم ]3[

 پدیدارشدن
 پارادایمی مقوله های

 گزاره ای مضامین از
 شده امتیازبندی

 

 :گام چهارم ]4[

 بر نهایی الگوی ارائه
 جایگذاری مبنای

 معیارهای در مقوله ها
 پارادایمی
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 شود. یا توضتح داده می تفکتک یریک از گام

 های مصاحبه آوری داده جمع -مرحله اول

یایی  هنانگران دارای تجربنه، زمتننهدر این شتوه تحلتل، ابشدا باید از طریق مصاحبه با 

یای  تواند منجنر بنه روینه پان ی مؤثر اس  هه می ی  شناسی پدیده یسشی هه در شنات 

ی هدگااری  رویه بر اساسیا  طلبانه گردد، شناسایی شوند. این زمتنه حسابداری فرص 

پس از  هه یطور بهگردند،  یای ماابه انجام تحلتل در ب   هتفی تعتتن می باز در شتوه

 وبرگان  رف یای مورد مباح ه در مریان  هننده با تعتتن سرفصل یر مصاحبه، مصاحبه

 نیپرتکرارتنرهنند. لناا برتنی از  باز، اقدام به اتشصان هدیای بنرای آن می سؤالات

 مصاحبه به ترتتی زیر ارائه شده اس : سؤالات

ان ی، منجنر بنه تواند در وق  پدیده پ یایی از سازوهاریای مالی می چه مریان .3

 ی از حسابداری گردد؟بردار بهرهتحریک 

یننای بتننرون از سنناتشار فنننی در حسننابداری ومننود دارد هننه  چننه محرک .0

 هند؟ گتری پدیده پان ی را تسری  می شکل

یایی از هارهردیای اط عناتی در تسنهتل توسنعه حسنابداری پنان ی  چه منبه .1

 تواند مؤثر باشد؟ می

ینایی را  در پتانبرد ایندا  پنان ی چنه حوزه رایبردیای عملتاتی حسنابداری .4

 تواند در بر گترد؟ می

گتری  یای نهادی و الگویای اسشانداردی در اثرگااری در شنکل نق  نظارت .0

 هنتد؟ پدیده پان ی در حسابداری را چطور ارزیابی می

یای منالی و حسنابداری  تومهی ساتشاری به توسعه پدیده پنان ی در روینه بی .3

 یا باشد؟ ی چه تبعاتی برای شره  ندهرتدربرگتواند  می

سازی پدیده پان ی  یا در زمتنه یای عملکردی شره  یایی از ویژگی چه منبه .7

 تواند مؤثر باشد؟ از طریق حسابداری می

توانند  ی نظام منالی و اقشصنادی مییا یگاار اس تسچه فاهشوریایی به لحان  .8
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 ایرمی برای پدیداری حسابداری پان ی تلقی گردد؟

ایمت  اس  هه اشاره گردد، با ارماع به ادبتات نظری و مایت  پدیده محوری از  حائ 

مصاحبه اقدام شند.  سؤالاتمنظر هارهردیایی هه در حسابداری دارد نسب  به تدوین 

، موردبحننثمقشضننی و در مریننان مصنناحبه بسننشه بننه مباحننث  صننورت به سننؤالاتایننن 

هنندگان  شونده با مصاحبه شد تا به ایجاد ادراک ما صی بتن مصاحبه می لیوتعد مرح

سازی مرحله اول برمبنای انجام مصاحبه با هناگران  نکشه در پتاده نیتر مه منجر شود. 

یا و ما ش نمنودن  زیسشه، تعتتن نقطه اشباع تئوریک برای اتمام مصاحبه دارای تجربه

ه دوم شنتوه تحلتنل پدیدارشناسنی پنارادایمی هدیای بناز نهنایی بنرای ورود بنه مرحلن

یای بعندی فاصنله گرفشننه  یرچنه از مصناحبه اول بننه سنم  مصناحبه درواقن باشند.  می

گردد هه ال اماً بدی  بودن اولته را ندارد و  ای از هدیای باز ایجاد می شود، مجموعه می

ن حاصل شد با چاشنی تکرار هدیای قبلی عجتن شده اس . به یمتن دلتل وقشی اطمتنا

گنردد، در آن زمنان، اشنباع نظنری  یای بتاشر منشج به هدیای مدیدتر نمی هه مصاحبه

یا  مصناحبه انجنام شند هنه از درون اینن مصناحبه 02حاصل شده اس . در این مطالعه 

 هدباز حاصل گردید.« 173»تعداد 

 ای پدیدارشدن مضامین گزاره -مرحله دوم

اول، محقننق بننرای مانن ش نمننودن مضننامتن بننا تعتننتن هنندیای بنناز حاصننل از مرحلننه 

بندی  نمایند تنا بنا دسنشه مانابه  می ازنظرای، اقدام به تطبتق معنایی هدیای باز  گ اره

ای پس از هدیای باز، از احشمال  یا، ما ش گردد چه تعداد مضامتن گ اره نمودن آن

 آگنننایی پدیدارشننندن برتنننوردار یسنننشند. اسنننشراتژی منننرتبط بنننا اینننن مرحلنننه، تین

معننا،  باشد تا بشواند بنا تمتن  قائنل شندن بنتن هندیای بناز ی  ی محقق می سترگرایانهتف

ای  را تننا آنجننا ادامننه دینند هننه مضننامتن گنن اره« [Pruning]یننرس هننردن »اصننط حاً 

، محقنق گرید عبارت ؛ بنهی در راسشای مسئله اصلی مطالعه، پدیدار گردنندفرد منحصربه

ای  یای گن اره ای از زمتنه ه لحان مفهومی، مجموعهباید با قراردادن هدیای باز ماابه ب

پان ی  ی  شناسی پدیده از قابلت  لازم برای فه  بتاشر در راسشای معناب ای به یسشی هه
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 م ال عنوان بنهطلبانه برتوردار یسشند را تعتتن نمایند.  گتری حسابداری فرص  در شکل

یننای م شلنن  انجننام مصنناحبه بننا هناننگران دارای  ممکننن اسنن  یننک مفهننوم در بازه

شناسی پارادایمی به پدیده محوری تهور  در راسشای یسشی انحا م شل  بهزیسشه،  تجربه

ای( از آن  یا صرفاً یک مفهوم ما ش  مضمون گ اره یافشه باشند هه باید با حا  آن

 ایجاد نمود. هدباز

 یمیپارادا یها مقوله شدنداریپد -مرحله سوم

یای  مرحلننه سننوم فرآیننند امننرای پدیدارشناسننی پننارادایمی مننرتبط بننا تفکتننک مقولننه

باشد. برای این منظور باید به  می معنا ی ای  بندی مضامتن گ اره پارادایمی از طریق دسشه

ای برآمده از مرحله دوم فرآیند امرای پدیدارشناسی پنارادایمی،  تعداد مضامتن گ اره

امشتازی ایجاد نمود تا بنا قنراردادن ینر مضنمون  صورت بهلتس  محقق ساتشی را  چک

(، یک مقوله ما ش پدیدار گردد. 0ای در یک تانه ما ش مطابق با مدول   گ اره

یای قابنل مایگنااری در  بندی امشتازی، تعتتن مقوله لتس  مقتاس سات  چک ی  فلسفه

لتسن   (. بالبناً اینن چک3421و یمکاران،  پور یقرائباشد   الگوی نهایی پارادایمی می

، تن نی، موافنق، هنام ً موافنقیای لتکرت از  به دلتل توالی امشتازی در طتفی از مقتاس

ی  هننده مان شمراتبی تدوین گردد تا  سلسله صورت به، باید هام ً م ال و  م ال 

امشتازینای بنالاتر نسنب  بنه سنایر  هینبر پای یک مقوله  دینده لتتاکای  مضامتن گ اره

( 0(. لناا مندول  3421ی و یمکاران، رتانتشتأثتر باشد   ای تن ی و بی مضامتن گ اره

ای برآمده از هدیای باز حاصل  تعداد مضامتن گ اره بر اساسدر ب   زیر،  شده ارائه

، ینای هنانونی بشواننند از مصاحبه، ارائه شنده اسن  تنا هنانگران پنس از تانکتل پانل

 امشتازیای لازم را به آن اتشصان دیند.
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 سلسله مراتبی صورت بهبندی امتیازی  لیست مقیاس چک .2جدول 

‌کاملاً‌موافق
8+‌7+‌6+‌5+‌4+‌3+‌2+‌1+‌0‌

‌موافق
]3[ ]0[ ]1[ ]4[ ]0[ ]3[ ]7[ ]8[ ]2[ 

‌‌]32[ ]33[ ]30[ ]31[ ]34[ ]30[ ]33[ ‌‌

‌‌‌]37[ ]38[ ]32[ ]02[ ]03[ ‌‌‌

‌‌‌‌]00[ ]01[ ]04[ ‌‌‌‌

‌خنثی  
]00[ 

  ‌یخنث
]03[ 

‌‌‌‌]07[ ]08[ ]02[ ‌‌‌‌

‌‌‌]12[ ]13[ ]10[ ]11[ ]14[ ‌‌‌

‌‌]10[ ]13[ ]17[ ]18[ ]12[ ]42[ ]43[ ‌‌

‌کاملاً‌مخالف
]40[ ]41[ ]44[ ]40[ ]43[ ]47[ ]48[ ]42[ ]02[ 

‌مخالف
8-‌7-‌6-‌5-‌4-‌3-‌2-‌1-‌0‌

بنر یای قابل پدیدارشندن  نکشه مه  در مرحله سوم، تاکتل اعضای پانل و تعتتن تعداد مقوله

 هنه یطور بنهباشند.  می 0ینا چنرت  مشعامند 3فرآیندیای آماری یمچون واریماهس اساس

( 0در مندول   شنده ارائهلتس   چک بر اساسیا امشتازیای بارعاملی  برای تعتتن تعداد مقوله

|     معنناداری  قدرت مطلق ی  از طریق محاسبهگردد، سپس  ما ش می
    

√ 
تعتنتن  |

 گام بنه گامگترند هنه در مرینان  گردد یریک از هناگران تجربی در هدام پانل قرار می می

‌شود. یای تکمتلی ارائه می تحلتل، توضتح

 یینها یارائه الگو -مرحله چهارم

آترین ب   امرای این شتوه از تحلتنل و پنس از تعتنتن مایگناه  عنوان بهدر مرحله چهارم 

(، شنده ییشناسنایای  امشتازی  به تعنداد مقولنه 32لتس   یک چک ایجاد بر اساسیر مقوله 

؛ «ای شنرایط زمتننه»؛ «شنرایط علّنی»بعند اصنلی  0مدل نهایی الگوی پنارادایمی هنه شنامل 

گردد تنا مبننای شننات  از  باشد، ارائه می می« پتامدیا»و « یا اسشراتژی»؛ «گر شرایط مداتله»
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Varimax 

2 Orthogonal Matrix 
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طلبانه تلقنی گنردد. ماناره  در  یای حسابداری فرصن  گتری رویه پدیده پان ی در شکل

گترد. این الگنو منطبنق بنر سناتشار  یای هانونی انجام می این ب   نت  از طریق اعضای پانل

یدارشناسنی پنارادایمی، باشند، بنا اینن تفناوت هنه در پد رویکرد تحلتلی گرندد تئنوری می

بنندی  ترهتی مصاحبه و اتشصان امشتازینای مقتاس بر اساسزیسشه،  هناگران دارای تجربه

 باشد. می ادشدهنمایند و فرآیند امرایی آن مشفاوت با روش ی شده، مااره  می

ت ش تواید شد تنا یرینک از امن ای الگنوی براین اساس طی مراحل اول تا چهارم 

گتری  پان ی در شکل ی  شناسی پدیده ی یسشی هننده ما شنهایی پدیدارشناسی پارادایمی 

 یای تجاری باشد. طلبانه در سطح شره  یای حسابداری فرص  رویه

 کنشگران مطالعه

زیسننشه  یننای پدیدارشناسننی بننه هناننگرانی هننه از تجربه هننده در پژوی  واژه مانناره 

هننند، زیننرا پدیدارشناسننی اساسنناً مبنننای از سلسننله تفکننرات  برتننوردار یسننشند، تغتتننر می

شناسنی پدینده  توانند در یسشی زیسشن در بسشر مطالعنه، می واسطه بهباشد هه  الاتیانی می بتن

شنود  نتن  گفشنه می کتنیرمنوتپدیدارشناسنی  عنوان بهاصط حاً ی مؤثر باشد هه موردبررس

سنازی  شناسی فلسفی بنه ینک پدینده مهن  پتاده زیرا برای یسشی؛ (3422ی، تفرش یلاگر 

ای اس  هنه یرینک  گرایانه اف ایانه و تجربه یای دان  یای مرتبط با آن، نتاز به آگایی رویه

(. 3123ی، اصنغرتواند از تود ناان دینند   می در این مطالعه شده انش اباز افراد هناگران 

مالتنه عمنومی و  گااران اسن تسلاا هناگران این مطالعنه را طتن  از حسنابداران رسنمی، 

دیننند هننه  یای اسننشانداردگااری گ ارشننگری مننالی در ایننران تاننکتل می اعضننای همتشننه

تواننند  یه دارنند، مییای اقشصادی، مالی و بازار سرما ترهتبی هه از زمتنه ی شنات  واسطه به

در سه مرحله یعنی مصاحبه برای شناسایی هدیای باز  مرحله اول(؛ امشتنازدیی بنه مضنامتن 

ی محقننق سننات  در شنناهله گننروه  بننندی شننده یای مقتاس لتسنن  ای در قالننی چک گن اره

یا بنرای قنرار گنرفشن در الگنوی نهنایی پنارادایمی  هانونی  مرحله سوم( و تفکتنک مقولنه

ارم( مااره  فعال داششه باشند. نکشه حنائ  ایمتن  اینن اسن  هنه بنرای حفنت  مرحله چه

« پنگی پتننک»بناز و اصنط حاً  صنورت به سنؤالاتیا،  اف ایی بنالاتر در مرینان مصناحبه ی 
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 شد تا ضمن هنشرل مریان مصاحبه، عمق مصناحبه بنرای رسنتدن بنه هندیای بناز مطرح می

گتری گلولنه برفنی و باتومنه بنه  ینن افنراد، نموننهتر، حفت گردد. فرآیندِ انش اب ا اثرب  

 باشد. معتاریای انش ابی اولته می

 ] ًیای ت صصنی منورد  سال تجربه در حوزه 8ی حداقل  هناگران باید دارای سابقه]اولا

 تأهتد در این مطالعه باشند.

 ] ینای آموزشنی وینژه تندوین  ینا و دوره سناع  هارگاه 12هناگران باید حداقل ]اًتثان

ی ینا یگاار اسن تسیای تحرین  منالی و  اسشانداردیای حسابداری، شنات  شنتوه

 مرتبط با رعای  حقوق تینفعان را گارانده باشند.

 ] ًز شونده مه  قندرت افشنراق ا مصاحبه عنوان بههناگران باید از تحصت ت عالی ]ثال ا

شننات  نسنبی از آن پدینده،  بنر اسناسمبانی مدنظر این مطالعه برتوردار باشنند و 

 اقدام به ارائه نظرات ت صصی نمایند.

شنود و بنا  یا آبناز می به این طریق هه با انش اب نفرات اول تح  سه معتنار فنوق، مصناحبه

 ، پتانننهادیای بعنندی بننرای انش ننابشننده انجامیای  شنننات  هلننی از فضننای مصنناحبه

حند اشنباع تئورینک نسنب  بنه  بر اساس  یدرنهاتا  گردد شوندگان دیگر ارائه می مصاحبه

ینای مصناحبه، اقندام لازم صنورت گتنرد.  آوری داده انش ابِ افراد با تجربه دیگر در ممن 

هنندگان  حائ  ایمتن  اسن  هنه اتعنان گنردد، انش ناب معتارینا بنرای انش ناب ماناره 

نات  نسننبی محققننان ایننن مطالعننه از مسننئله پننژوی  برحسننی مایتنن  پدیدارشناسننی و شنن

 ۀ مرور مبانی نظری در گاششه، صورت گرفشه اس .واسط به

 های پژوهش یافته

پس از ارائه مبانی امرایی روش پدیدارشناسی پنارادایمی منحصنر بنه ایندا  اینن مطالعنه، 

حلنه بتنان بنرای ارائنه الگنوی نهنایی بنه تفکتنک ینر مر شده هسییای  ت صه یافشه طور به

بنرای انجنام مصناحبه،  شنده نتتتعهنانگر  02شود. در مرحله اول و با انجام مصناحبه بنا  می

حکای  دارد. این هدیا بنرای ورود بنه  هدباز« 173»یای پژوی  حکای  از شناسایی  یافشه

تنا بشنوان بنا تطبتنق  نظنری قنرار گرفشنند« یرس هردن»مرحله دوم مورد بازبتنی و اصط حاً 
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ای را مهتا نمنود. لناا بنا طنی  ز ی  معنا و ماابه، امکان پدیدارشدن مضامتن گ ارههدیای با

 شود. ای نهایی اقدام می ( نسب  به شناسایی مضامتن گ اره1این مرحله طبق مدول  

 ای پدیدارشده از کدهای باز مضامین گزاره .3جدول 

‌های‌پدیدار‌شده‌گزاره‌شماره
اختصاص‌کدهای‌

‌اختصاری

تعداد‌

‌تکرار

توزیع‌

‌فراوانی

3 
عدم توانایی مدیری  در ساتشار اداره مناب  مالی 

 شره 
   0 3314% 

 %3333 3    مدیره یای وابسشه در یتئ  انشصاب 0

 %3388 7    وار در بازار احشمال بروز رفشاریای توده 1

 %0330 8    ثباتی مالی شره  بی 4

3یای اسشعفای نامحسوس سازمانی ارزش 0
    8 0330% 

 %0340 2    گااری پایتن بودن سواد سرمایه 3

7 
اسشفاده از اب اریای ماشقه مانند اتشتار معامله 

 یمال یواقع  توضعهردن  برای پنهان
   32 0332% 

 %3314 0    یای مالی اسشفاده از لحن م ب  در تدوین گ ارش 8

 %3333 3    ابهام در قوانتن و مقررات نظارت تجاری 2

 %3388 7     وابسشه ییا به شره  یا یو بدی یا ییانشقال دارا 32

 %3333 3     یای حفت رشد هاتب انگت ه 33

 %0330 8     ای مشصدیان و شره  پایری شُهرت حرفه آستی 30

0بت  اطمتنانی مدیریشی 31
     3 3333% 

 %3388 7     یای مالی اعشباری اط عات و صورت بی 34

 %0340 2     یای سکوت سازمانی ارزشترویج  30

 %3333 3     یا به تعویق انداتشن شناسایی ی ینه 33

 %3388 7     پایتن آمدن هتفت  محتط اط عاتی 37

 %3388 7     یا دارایی ازحد  تبارزیابی  38

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ای از نظر تعامنل،  هنند، اما به طور ف اینده طور آشکار سازمان را ترک نمی شود هه هارمندان به به وضعتشی اط ق می. 3

اند  و روانی از آن مندا شنده یا در سازمان حضور دارند اما از نظر روحی یابند. در واق ، آن وری های  می تعهد و بهره

 رسند. و به عملکرد هامل تود نمی

 یای تود اشاره دارد. یا و قضاوت اشاره به تمایل مدیران به داششن اعشماد بت  از حد به توانایی. 0



 4141 زمستان | 88شماره | بیست و دوم سال | یمال یحسابدار یمطالعات تجرب | 211

‌های‌پدیدار‌شده‌گزاره‌شماره
اختصاص‌کدهای‌

‌اختصاری

تعداد‌

‌تکرار

توزیع‌

‌فراوانی

 %3388 7     سازی اتبار بد و منفی پنهان 32

 %0330 8     یای اط عاتی یای ستسش  پتچتدگی 02

 %3333 3     رهیمد ئ تی رمسشقلتب یتتره 03

 %3314 0     احشمال ورشکسشگی 00

3ترویج آوای مطت  در ساتشاریای سازمانی 01
     2 0340% 

04 
یای فناوری تح  اتشتار مدیران  تمره  ستسش 

 ارشد
    32 0332% 

 %0323 33     عدم توان نقدینگی 00

 %3388 7     یرواقعتب ای یدرآمد از معام ت صور ییشناسا 03

07 
سنگربندی مدیریشی در حفت تصدی سم  

 مدیرعاملی
    3 3333% 

 %0330 8     ستاسی بودن نظام رایبری شرهشی 08

02 
شدت رقاب  ناشی از فاار بترونی برای اف ای  

 سه  بتاشر از بازار
    2 0340% 

 %0332 32     شرایط اقشصادی نامشوازن 12

 %0332 32     بلندمدت یدرآمد از قراردادیا ییشناسا 13

 %3333 3     یای ستسشمی پتارفشه مالی فقدان فناوری 10

 %3388 7     شناسایی زودینگام درآمدیای محقق ناده 11

 %3388 7     ضع  در اسشانداردیای حسابداری 14

 %0330 8     یای داتلی و نظارت مدیری  ضع  در هنشرل 10

13 
پایری  یای مقایسه مندی از قابلت  عدم بهره

 یای مالی در بازار صورت
    32 0332% 

 %0340 2     ای یا به شکل سرمایه ثب  ی ینه 17

18 
یای اط عات  یای بترونی بر ستسش  نبود نظارت

 %3388 7     مدیری 

 %0340 2     یای تأمتن مناب  مالی محدودی  12

 %3388 7    تر شدن شکا  بازده مورد انشظار با بازده  عمتق 42

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 زدن نظرات مناب  انسانی با نظرات مدیران بالادسشی در سازمان دارد. اشاره به پتوند. 3
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‌های‌پدیدار‌شده‌گزاره‌شماره
اختصاص‌کدهای‌

‌اختصاری

تعداد‌

‌تکرار

توزیع‌

‌فراوانی

 واقعی

 %3333 3     ی سکوت تدافعی در سازمانندگیف ا 43

 %0340 2     یای سوت زنی سازمانی فقدان ارزش 40

 %3388 7     سقوط قتم  سهام 41

 %3314 0     بتنی مدیریشی هوته 44

 %3314 0     یای اعشباری محدودی  40

 %3388 7     عدم هنشرل و دسشرسی به مریان آزاد اط عات 43

 %3333 3     مدیره نبود تنوع ت صش در یتئ  47

 %0330 8     یای ت صصی نبود همتشه 48

 %3388 7     یا بندی اعشباری شره  عدم رتبه 42

 %0330 8     وقوع بحران مالی 02

  173 ای مضامتن گ ارهتعداد هدیای باز مبنای پدیدار نمودن  

هند بناز « 173»ای از  مضنمون گن اره« 02»( ما ش شده اس ، 1هه در مدول   طور یمان

یای پنژوی  در مرحلنه  مبنای رستدن بنه مقولنه شده انجاممصاحبه  02پدیدارشدند هه طی 

ای هه تکرار فراوانی ینر مضنمون  سوم امرای پدیدارشناسی پارادایمی باید قرار گترد. نکشه

مفهنوم  0، شنده انجاممصناحبه  02باشند هنه حنداقل در  ای قابل اسشنباط اس  این می گ اره

ای نقن  ایفنا  ن گن ارهگتری مضنامت اند هنه در شنکل ماشرک از هدیای باز ومنود داشنشه

ی، میپارادانمودند. در ادامه باید  به سرانجام رستدن مرحله سوم امرای پدیدارشناسی  می

ای را به بایند ینر مقولنه نسنب  داد. بنرای امنرای صنحتح اینن فرآینند بایند  مضامتن گ اره

ینای  واریمناهس ینا مناتریس مشعامند تنا سنات  پانل یای تحلتلی از فرآیند مجموعه روش

لناا طبنق فرآینند توضنتح  بنندی امشتنازی را مندنظر قنرار داد. لتسن  مقتاس هانونی و چک

گن اره بنرآورد  02بنه ی توسنط هنانگران  شده داده، مجاور یریک از امشتازیای شده داده

یای الگنوی پنارادایمی  گردد تا درصد یمفکنری اعضنای پاننل در ایجناد تعنداد مقولنه می

 ما ش شود.



 4141 زمستان | 88شماره | بیست و دوم سال | یمال یحسابدار یمطالعات تجرب | 212

 های الگوی پارادایمی یماکس برای تعیین تعداد مقولهفرآیند وار .4جدول 

 ها‌شاخص‌مقوله‌کننده‌نییتعتعداد‌الگوهای‌تفسیری‌‌

‌
معیارهای‌

‌ارزیابی
]3[ ]0[ ]1[ ]4[ ]0[ ]3[ ]7[ ]8[ ]2[ ]32[ ]33[ ]30[ ]31[ 

لته
 او
ن
تا
یر 
قاد
م

 

 2ا202 2ا240 2ا284 3ا21 3ا30 0ا03 1ا23 0ا33 3ا23 8ا21 2ا41 33ا03 30ا03 مقدار ویژه

درصد 

 واریانس
 3ا32 3ا41 0ا10 0ا42 1ا22 4ا38 0ا02 7ا12 32ا30 30ا48 34ا32 33ا03 38ا18

درصد 

واریانس 

 تجمعی

 322ا2 28ا83 27ا18 20ا21 20ا04 88ا34 84ا43 72ا37 73ا87 33ا70 42ا04 14ا34 38ا18

مد
شعا
ی م
های
ی ن
ریا
ر با
او
مج

 

 3ا37 3ا21 0ا73 1ا17 0ا21 7ا43 8ا82 32ا03 30ا23 31ا22 مقدار ویژه

 

درصد 

 واریانس
 0ا22 4ا20 4ا11 3ا23 8ا23 32ا81 30ا72 34ا22 33ا80 32ا32

درصد 

واریانس 

 تجمعی

 322ا2 27ا23 20ا23 88ا31 80ا07 74ا03 31ا71 02ا24 10ا20 32ا32

الگنوی تفسنتری « 31»از مجمنوع  آمده دسن  به(، مناتریس مشعامند 4یای مدول   طبق یافشه

تنوان مبننای  مقولنه را می« 32»ای، تعنداد  مضمون گن اره« 02» بر اساسیا  مقوله هننده نتتتع

ینای  هناگر این مطالعنه را در پانل 02ارائه الگوی نهایی پارادایمی در نظر گرف . در ادامه 

مقولنه  32ای بنه یکنی از  شوند تا نسب  به اتشصان یر مضمون گن اره هانونی تفکتک می

الاتینانی داشنشه باشنند. بنه یمنتن دلتنل از قندر  با یکدیگر مباح ه و تفکنر بتن شده ییشناسا

|مطلق
    

√ 
، تعتنتن شده ما شای  بندی شده یای پانل باید مایگااری یر هناگر در طبقه |

دارد. بنر اینن اسناس محاسنبه زینر انجنام  شنده ییشناسایا  اشاره به گ اره  √درواق گردد. 

 شود: می

     |
    

√  
|                                                                          (3رابطه         

باشند هنه محاسنبه  می« 2ا077»ینای امشتنازی،  شاتش معناداری تفکتک هناگران در پانل

، مبننای قنرار شنده نتتتعتواند برحسی شاتش معنناداری  یر هناگر می شده ارائهامشتازیای 
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گرفشن یک هناگر در یک پانل هانونی باشد. لاا هناگرانی هه ضریی قدرمطلق آن برابر 

یای  (، تعداد پانل0گترند. در ادامه طبق رابطه   قرار می موردنظری  باشند، در دسشه 2ا077با 

 شود. قابل تاکتل تعتتن می

  
    

 
                                                                                                (0رابطه   

ینا مطالعنه، از  یایی هنه گ اره تعنداد مقولنه دینده نانان   تعداد هناگران و دینده ناان  

ی زیر مان ش باشد. لاا با انجام این معادله به ترتت یا برتوردار می به آن شدن لیتبدقابلت  

پانل قابل تاکتل شدن  0یا،  از مجموع گ اره کتتفک قابلمقوله  32هناگر و  02شود با  می

 باشد. می

  
     

 
                                                                                         (1رابطه     

پاننل امشتنازی  0، کتنتفک قابلیای  هنانگر و برحسنی تعنداد مقولنه 02 بنر اسناسلاا باید 

؛ تاکتل شود تا امکان سنتنرژی هارهردینای گنروه هنانونی بنرای ماناره  ممکنن باشند

بایند مان ش گنردد، ینر « 2ا077»یعنی مت ان  شده نتتتعحد پایتن  بر اساس گرید عبارت به

( 0ج مقایسه شاتش معناداری طبق مندول  گترد. نشای هناگر در هدام طبقه از پانل قرار می

 باشد. تعداد و شماره هناگران در یر پانل می هننده نتتتع

 در پانل قرارگرفتهتشکیل تعداد کنشگران  .5جدول 

شماره‌

‌کنشگران
 شماره‌پانل

‌حدنصاب

شاخص‌

‌معناداری

شماره‌

‌کنشگران
 شماره‌پانل

‌حدنصاب

شاخص‌

‌معناداری

هناکر 

 «3»شماره 

پانل مااره  در 

 شماره چهار
 ]2ا132[

هناکر 

 «33»شماره 

مااره  در پانل 

‌شماره پنج
 ]2ا120[

هناکر 

 «0»شماره 

مااره  در پانل 

 شماره یک
 ]2ا081[

هناکر 

 «30»شماره 

مااره  در پانل 

 شماره یک
 ]2ا101[

هناکر 

 «1»شماره 

مااره  در پانل 

 شماره پنج
 ]2ا020[

هناکر 

 «31»شماره 

مااره  در پانل 

 شماره دو
 ]2ا137[

هناکر 

 «4»شماره 

مااره  در پانل 

 شماره سه
 ]2ا127[

هناکر 

 «34»شماره 

مااره  در پانل 

 شماره چهار
 ]2ا072[

 ]2ا143[مااره  در پانل هناکر  ]2ا432[مااره  در پانل هناکر 
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شماره‌

‌کنشگران
 شماره‌پانل

‌حدنصاب

شاخص‌

‌معناداری

شماره‌

‌کنشگران
 شماره‌پانل

‌حدنصاب

شاخص‌

‌معناداری

 شماره یک «30»شماره  شماره چهار «0»شماره 

هناکر 

 «3»شماره 

مااره  در پانل 

 دوشماره 
 ]2ا130[

هناکر 

 «33»شماره 

مااره  در پانل 

 شماره چهار
 ]2ا081[

هناکر 

 «7»شماره 

مااره  در پانل 

 شماره سه
 ]2ا084[

هناکر 

 «37»شماره 

مااره  در پانل 

 شماره دو
 ]2ا108[

هناکر 

 «8»شماره 

مااره  در پانل 

 شماره سه
 ]2ا123[

هناکر 

 «38»شماره 

مااره  در پانل 

 شماره یک
 ]2ا103[

هناکر 

 «2»شماره 

مااره  در پانل 

 شماره پنج
 ]2ا082[

هناکر 

 «32»شماره 

مااره  در پانل 

 شماره پنج
 ]2ا087[

هناکر 

 «32»شماره 

مااره  در پانل 

 شماره دو
 ]2ا023[

هناکر 

 «02»شماره 

مااره  در پانل 

‌شماره سه
 ]2ا118[

ی تفکتنک ینر هنانگر در  ت صنه( 3توان طبق مدول   لاا برای اف ای  آگایی بتاشر می

 یای پانل را به تفکتک ناان داد. یریک از گروه

 شده نییتعهای  شماره پانل .5جدول 

شماره‌

‌پانل
‌شماره‌کنشگر

ضریب‌میانگین‌شاخص‌

‌معناداری

 پانل اول
و هناگر « 30»؛ هناگر شماره «30»؛ هناگر شماره «0»هناگر شماره 

 «38»شماره 
 2ا100

 پانل دوم
و هناگر « 31»؛ هناگر شماره «32»؛ هناگر شماره «3»شماره هناگر 

 «37»شماره 
 2ا130

 پانل سوم
و هناگر « 8»؛ هناگر شماره «7»؛ هناگر شماره «4»هناگر شماره 

 «02»شماره 
 2ا127

پانل 

 چهارم

و هناگر « 34»؛ هناگر شماره «0»؛ هناگر شماره «3»هناگر شماره 

 «33»شماره 
 2ا100

 پانل پنج 
و هناگر « 8»؛ هناگر شماره «7»؛ هناگر شماره «1»ناگر شماره ه

 «33»شماره 
 2ا024
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گترد.  یای هانونی اقدام لازم صورت می یا با تعتتن پانل بندی گ اره در ادامه نت  مه  مقوله

 شنده ارائهلتس   طبق چک [   ]تا [  ]ای هدگااری شده از بدین منظور مضامتن گ اره

مرحلنه، بنر اسناس  نیندر ا ن،ی؛ بننابرا( باید در یک مقوله مایگنااری گردنند1در مدول  

یای پنارادایمی  مقولنهتنا  شنوند یمن کتتفک یما ص ییا عبارات به دسشه پانلیر  ازاتتامش

هنانونی بنای  در منورد مانابه   صنورت بهیا  هه یریک از پانل یتترت نیا به. ما ش شود

بنرای قنرار گنرفشن در ینک مقولنه مان ش بنرای ارائنه ای  گ اره یای نهتزمای از  مجموعه

نحنوه تعتنتن  تومنه قابلاما نکشه مه  و ؛ نمایند الگوی نهایی پارادایمی اقدام به امشتازدیی می

ینا بایند، مهن   یا در یک مقولنه اسن . لناا بنرای اینن منظنور طبنق امشتازینای پانل گ اره

( 4یا توسط هناگران به رابطنه   ی چتدن هارت وهنح بر اساسیا  بندی یریک از گ اره رتبه

 تومه گردد.

 ( )  ∑
 

 
 
(4رابطه                                                                                                   

یای  برابر با توشه  باشد.  یا پدیدار شده می ی تعداد گ اره دینده ناان ( ) در این معادله، 

ی قنرار گنرفشن ینر ینک  دینده نانان  باشند.  یا می یا به مقولنه گ اره مجموع کتتفک قابل

ینا  تعنداد هنل گ اره  باشند.  می شنده نتتتعینای  تعنداد پانل  گ اره در یک مقوله اسن .

 طور بنه( تعداد یر گن اره هنه 0توان از طریق رابطه   یای قبلی اس . لاا می از گام دشدهیتتأ

 قرار گترد را ما ش نمود. مؤلفهتواند در یر  مشوسط می

 ( )  ∑
  

  
 
                                                                          (0رابطه                  

گن اره منورد تأیتند اسن   0متانگتن در یر مقوله،  طور بهشود،  هه ماایده می طور یمانلاا 

یا  انند، مبننای تفکتنک مقولنه هه یاشور تورده«        »یای  ( تانه3هه طبق مدول  

 شوند. تلقی می

 ها تعیین مقوله

یای ما ش در تصون تعتتن هدیای باز، مضامتن پدیندار شنده، تانکتل  با ارائه توضتح

بندی مضنامتن  یای قابل پدیدار شدن، در این مرحله با دسشه انل و تعتتن تعداد مقولهاعضای پ

پنان ی در  ی  شناسنی پدینده یای منرتبط بنا یسشی ، نسب  بنه سنات  مقولنهمعنا ی ای  گ اره
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( 3شود. براین اساس طنی مندول   طلبانه، اقدام می یای حسابداری فرص  گتری رویه شکل

گردد و برای مابقی نت  در ینک مندول هلنی، بنا تفکتنک  ارائه می ی تعتتن مقوله اول نحوه

 شود تا چابکی مطالعه حاضر حفت گردد. ، ت ش میشده  یتعریای  یا به مقوله گ اره

برحسنی مباحنث در منورد قابلتن   شنده لتتاکینای  در تعتتن مقوله اول اعضای پانل

( اولنتن مقولنه 3دند تا طبق مدول  یا به مقوله ما ش، امشتازیایی را ارائه دا تفکتک گ اره

هه تاریح شند، قنرار گنرفشن مضنامتن  طور یماناز پدیده محوری، قابل بازآرایی باشد. لاا 

 باشند. مقوله اول می دینده ناان« +4»تا « +8»معنا از  ی 

 اختصاص مضامین گزاره به مقوله اول .6جدول 

‌کاملاً‌موافق
8+‌7+‌6+‌5+‌4+‌3+‌2+‌1+‌0‌

‌موافق
[   ] [   ] [   ] [   ] [   ] [   ] [   ] [   ] [   ] 

‌‌[  ] [   ] [   ] [   ] [   ] [   ] [   ] ‌‌

‌‌‌[   ] [   ] [   ] [   ] [   ] ‌‌‌

‌‌‌‌[  ] [   ] [   ] ‌‌‌‌

‌خنثی  
[   ] 

  ‌یخنث
[   ] 

‌‌‌‌[   ] [   ] [   ] ‌‌‌‌

‌‌‌[   ] [  ] [   ] [   ] [  ] ‌‌‌

‌‌[  ] [  ] [   ] [   ] [  ] [   ] [   ] ‌‌

‌کاملاً‌مخالف
[  ] [   ] [   ] [  ] [   ] [   ] [   ] [   ] [   ] 

‌مخالف
8-‌7-‌6-‌5-‌4-‌3-‌2-‌1-‌0‌

ای یکدسن  شنده  زمتننه گن اره 0( حکای  از اینن دارد هنه 3یای مدول   ی یافشه م حظه

 شوند.  یبازتعراتشصار هدیا،  بر اساس بر اساس( 7بایس  طبق مدول   می
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 ها یکدست شده اول معرفی گزاره. 7جدول 

‌افتهی‌اختصاصکد‌‌ها‌گزاره

 [   ] یای اط عاتی یای ستسش  پتچتدگی
 [   ] عدم هنشرل و دسشرسی به مریان آزاد اط عات

 [   ] یای ستسشمی پتارفشه مالی فقدان فناوری

 [   ] یای فناوری تح  اتشتار مدیران ارشد تمره  ستسش 

 [   ] یای اط عات مدیری  یای بترونی بر ستسش  نبود نظارت

در هننار ین  بنرای توصنت  مقولنه اول  قرارگرفشنهیای مضنمونی  باتومه به مانابه  منبنه

برای اینن مجموعنه « اط عات یفناور ییا سش تضع  س»توان از عنوان  ی شده، میگاار نام

ی  ای انش اب گردد تا در ساتشار الگوی نهایی، نق  اینن مقولنه بنر پدینده یای گ اره زمتنه

 بایند طلبانه ما ش گردد. در ادامه و  یای حسابداری فرص  گتری رویه پان ی در شکل 

( نسب  به یکدس  هنردن 8ادبام فرآیندیای امرای پدیدارشناسی پارادایمی، طبق مدول  

 گردد. یای پدیدار شده اقدام می یا در قالی مقوله موع گ ارهمج

 بندی شده های مقوله یکدست کردن مجموع گزاره .8جدول 

 مضامین‌مفهومی های‌محوری‌مقوله
نمادهای‌

‌اختصاری

یای فناوری  ضع  ستسش 

 اط عات

 [   ] یای اط عاتی یای ستسش  پتچتدگی
 [   ] اط عاتعدم هنشرل و دسشرسی به مریان آزاد 

 [   ] یای ستسشمی پتارفشه مالی فقدان فناوری

 [   ] یای فناوری تح  اتشتار مدیران ارشد تمره  ستسش 

 [   ] یای اط عات مدیری  یای بترونی بر ستسش  نبود نظارت

 فااریای درون ساتشاری

 [  ] عدم توانایی مدیری  در ساتشار اداره مناب  مالی شره 
 [   ] یای داتلی و نظارت مدیری  هنشرلضع  در 

 [   ] سنگربندی مدیریشی در حفت تصدی سم  مدیرعاملی

 [   ] بتنی مدیریشی هوته

 [   ] بت  اطمتنانی مدیریشی

 [   ] سقوط قتم  سهام یای رقابشی ریسک
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 مضامین‌مفهومی های‌محوری‌مقوله
نمادهای‌

‌اختصاری

 [   ] وقوع بحران مالی

 [   ] احشمال ورشکسشگی

 [   ] یای اعشباری محدودی 

 [   ] نقدینگیعدم توان 

 یای تحریفی اط عات اسشراتژی

 [   ] شناسایی زودینگام درآمدیای محقق ناده

 [   ] ای یا به شکل سرمایه ثب  ی ینه

 [   ] بلندمدت یدرآمد از قراردادیا ییشناسا

 [   ] یا به تعویق انداتشن شناسایی ی ینه

 [   ] یرواقعتب ای یدرآمد از معام ت صور ییشناسا

 برون ساتشاریفااریای 

 [   ] ضع  در اسشانداردیای حسابداری

 [   ] یای حفت رشد هاتب انگت ه

 [  ] وار در بازار احشمال بروز رفشاریای توده

 [   ] تر شدن شکا  بازده مورد انشظار با بازده واقعی عمتق

شدت رقاب  ناشی از فاار بترونی برای اف ای  سه  بتاشر از 

 بازار
[   ] 

 اط عاتی نامشقارن یای اسشراتژی

 [   ] وابسشه ییا به شره  یا یو بدی یا ییانشقال دارا

 [   ] یا دارایی ازحد  تبارزیابی 

 [   ] سازی اتبار بد و منفی پنهان

 [  ] یای مالی اسشفاده از لحن م ب  در تدوین گ ارش

اسشفاده از اب اریای ماشقه مانند اتشتار معامله برای 

 یمال یواقع  توضعهردن  پنهان
[  ] 

 فقدان اثرب ای محتط تجاری

 [   ] شرایط اقشصادی نامشوازن

 [   ] یای تأمتن مناب  مالی محدودی 

 [  ] ابهام در قوانتن و مقررات نظارت تجاری

 [   ] یا بندی اعشباری شره  عدم رتبه

 [  ] گااری پایتن بودن سواد سرمایه

 یای اعشباری ریسک
 [   ] یای مالی صورتاعشباری اط عات و  بی

 [  ] ثباتی مالی شره  بی
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 مضامین‌مفهومی های‌محوری‌مقوله
نمادهای‌

‌اختصاری

 [   ] ای مشصدیان و شره  پایری شُهرت حرفه آستی

 [   ] پایتن آمدن هتفت  محتط اط عاتی

یای مالی  پایری صورت یای مقایسه مندی از قابلت  عدم بهره

 در بازار
[   ] 

یای فرینگ  ضع  ارزش

 پایری مسئولت 

 [   ] ساتشاریای سازمانیترویج آوای مطت  در 

 [   ] یای سکوت سازمانی ترویج ارزش

 [   ] یای سوت زنی سازمانی فقدان ارزش

 [   ] ف آیندگی سکوت تدافعی در سازمان

 [  ] یای اسشعفای نامحسوس سازمانی ارزش

 فقدان حاهمت  شرهشی یکپارچه

 [   ] رهیمد ئ تی رمسشقلتب یتتره

 [   ] مدیره نبود تنوع ت صش در یتئ 

 [   ] یای ت صصی نبود همتشه

 [   ] ستاسی بودن نظام رایبری شرهشی

 [  ] مدیره یای وابسشه در یتئ  انشصاب

یا در شنرایط پنارادایمی الگنوی نهنایی  لاا برای رستدن به قرار دادن یرینک از اینن مقولنه

لتسشی به ترتتی زیر تدوین شود تا ما ش گردد یر مقوله در هدام یک از  بایس  چک می

؛ «ای شنرایط زمتننه»؛ «گر شرایط مداتله»؛ «شرایط علّی»»ب   از الگوی پارادایمی شامل  0

اسنشفاده « 32»تنا « 3»گتنرد. بنرای اینن منظنور از مقتناس  قنرار می« پتامندیا»و « یا اسشراتژی»

شننرایط »؛ «شننرایط علّننی»بننه ترتتننی « 32»بننه « 3»از طتنن  امشتننازی  هننه یطور بننهشننود.  می

شنوند.  از یکندیگر تفکتنک می« پتامندیا»و « ینا اسنشراتژی»؛ «ای شرایط زمتننه»؛ «گر مداتله

« مُند»شناتش  بر اساسیای ماارهشی  توسط پانل شده داده« 0»و « 3»امشتازیای  م ال عنوان به

 شود. بالاترین توزی  فراوانی وضعت  پارادایمی در نظر گرفشه می عنوان به
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 های پدیدار شده در الگوی پارادایمی تفکیک هریک از مقوله .9 جدول

های‌‌مقوله

‌پدیدارشده

‌‌‌ ‌ ‌ ‌‌
الگوی‌جایگاه‌در‌

‌پارادایمی
شرایط‌

‌علّی

شرایط‌

‌گر‌مداخله

شرایط‌

‌ای‌زمینه
‌پیامدها‌ها‌استراتژی

یای  ضع  ستسش 

 فناوری اط عات
- -  - - - - - - - 

 [گر  شرایط مداتله

 ]اول دیگر

فااریای درون 

 ساتشاری
 - - - - - - - - - 

 شرایط علّی

 ]اول دیگر [

 ]دوم دیگر [پتامدیا   - - - - - - - - - یای رقابشی ریسک

یای تحریفی  اسشراتژی

 اط عات
- - - - - -  - - - 

 اسشراتژی

 ]اول دیگر [

 - - - - - - - -  - فااریای برون ساتشاری
 شرایط علّی

 ]دوم دیگر [ 

یای اط عاتی  اسشراتژی

 نامشقارن
- - - - - - -  - - 

 اسشراتژی

 ]دوم دیگر [ 

فقدان اثرب ای محتط 

 تجاری
- - - -  - - - - - 

 ای شرایط زمتنه

 ]اول دیگر [ 

 ]اول دیگر [پتامدیا  -  - - - - - - - - یای اعشباری ریسک

یای  ضع  ارزش

 پایری فرینگ مسئولت 
- - -  - - - - - - 

 گر شرایط مداتله

 ]دوم دیگر [ 

فقدان حاهمت  شرهشی 

 یکپارچه
- - - - -  - - - - 

 ای شرایط زمتنه

 ]دوم دیگر [ 

( و فرآینند دلفنی بهنره      3نسنب  رواینی سنازهدر ادامه مه ِ اعشبارسنجی مدل از دو مبننای 

ینای دانن  منالی را توسنعه  ی چنتن رویکنردِ نظنری بشوانند ترفت  شود تا امکان توسعه برده می

شنود. در اینن روش  ( اسنشفاده می   سنج  روایی از نسب  رواینی سنازه   منظور بهب اد. لاا 

تبرگان قنرار  ارتدر اتش (32یای ب   هتفی، مطابق مدول   از مصاحبه شده ییشناسامحوریای 

 منرتبطسنه شناتش  بنر اسناس باتومه به ید  پنژوی ، تاد وش یا تواسشه می آن و از گترد می

 اقدام نمایند. شده ییشناسا، نسب  به ارزیابی محوریای واضح بودن و ساده بودن ؛بودن
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Content Validity Index 
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 تعیین روایی سازه .11جدول 

رهای‌‌محو

‌شده‌ییشناسا

‌ساده‌بودن‌محور‌واضح‌بودن‌محور‌مرتبط‌بودن‌محور

ن
ود
ط‌ب

رتب
ام
ن

اد‌
زی
ر‌
غیی
ه‌ت
ز‌ب
نیا

‌

م
‌ک
یر
غی
ه‌ت
ز‌ب
نیا

‌

ط
رتب
لاً‌م

ام
ک

‌

هم
مب

‌

اد
زی
ر‌
غیی
ه‌ت
ز‌ب
نیا

‌

م
‌ک
یر
غی
ه‌ت
ز‌ب
نیا

‌

ح
ض
وا
لاً‌
ام
ک

م‌
فه
ل‌
قاب
یر
غ

اد‌
زی
ر‌
غیی
ه‌ت
ز‌ب
نیا

‌

م
‌ک
یر
غی
ه‌ت
ز‌ب
نیا

‌

لاً‌
ام
ک

ل
قاب

‌
هم
ف

‌

 3 0 1 4 3 0 1 4 3 0 1 4 

یای پدیدار  مقوله

 شده
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

یا و  ( ما ش شود، چه تعداد از مقولنه3یا باید طبق محاسبه رابطه   آوری داده پس از مم 

 یسشند.مضامتن مرتبط با آن از روایی مناسبی برتوردار 

    
   

 

 
 

 

                                                                                                (3رابطه    

تعنداد   انند؛  پاسنخ داده« ضروری»ی  تعداد مش صصانی اس  هه به گ ینه   در این رابطه

ینا در  ( اولاً اگنر گ اره3بطه  باشد. طبق را هننده در این روایی می هل مش صصان مااره 

شوند. ثانتناً مجمنوع  را بگترند از ورود به سنج  پایایی حا  می «3»یا « 0»یر مقوله امشتاز 

%« 02»روایی اس  هه امشتاز نهنایی بنالاتر از  دهنندهیتتأیر مقوله در صورتی «    »محاسبه 

 شود. می «   »( اقدام به سنج  33را هسی نمایند. لاا طبق مدول  

 نسبت روایی سازه .11جدول 

‌

‌مضامین

‌ساده‌بودن‌محور‌واضح‌بودن‌محور‌مرتبط‌بودن‌محور

ف
ذ
ح
د/
أیی
ت

‌

جه
نتی

‌

های‌‌مقوله

‌پدیدار‌شده

ن
ود
ط‌ب

رتب
ام
ن

اد‌
زی
ر‌
غیی
ه‌ت
ز‌ب
نیا

‌

م
‌ک
یر
غی
ه‌ت
ز‌ب
نیا

‌

ط
رتب
لاً‌م

ام
ک

‌

هم
مب

‌

اد
زی
ر‌
غیی
ه‌ت
ز‌ب
نیا

‌

م
‌ک
یر
غی
ه‌ت
ز‌ب
نیا

‌

ح
ض
وا
لاً‌
ام
ک

م‌
فه
ل‌
قاب
یر
غ

اد‌
زی
ر‌
غیی
ه‌ت
ز‌ب
نیا

‌

م
‌ک
یر
غی
ه‌ت
ز‌ب
نیا

‌

لاً‌
ام
ک

ل
قاب

‌
هم
ف

‌

ضع  

 ییا سش تس

 یفناور

[   ] - - -  - - -  - - -  تأیتد 

 تأیتد  - - -  - - -  - - - [   ] 2ا23

[   ] - -  - - - -  - - -  تأیتد 
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‌

‌مضامین

‌ساده‌بودن‌محور‌واضح‌بودن‌محور‌مرتبط‌بودن‌محور
ف
ذ
ح
د/
أیی
ت

‌

جه
نتی

‌

های‌‌مقوله

‌پدیدار‌شده

ن
ود
ط‌ب

رتب
ام
ن

اد‌
زی
ر‌
غیی
ه‌ت
ز‌ب
نیا

‌

م
‌ک
یر
غی
ه‌ت
ز‌ب
نیا

‌

ط
رتب
لاً‌م

ام
ک

‌

هم
مب

‌

اد
زی
ر‌
غیی
ه‌ت
ز‌ب
نیا

‌

م
‌ک
یر
غی
ه‌ت
ز‌ب
نیا

‌

ح
ض
وا
لاً‌
ام
ک

م‌
فه
ل‌
قاب
یر
غ

اد‌
زی
ر‌
غیی
ه‌ت
ز‌ب
نیا

‌

م
‌ک
یر
غی
ه‌ت
ز‌ب
نیا

‌

لاً‌
ام
ک

ل
قاب

‌
هم
ف

‌

 تأیتد  - - -  - - -  - - - [   ] اط عات

[   ] - - -  - - -  - - -  تأیتد 

درون  یفااریا

 یساتشار

[  ] - - -  - - -  - - -  تأیتد 

 2ا73
[   ] - -  - - - -  - - -  تأیتد 

[   ] - -  - - - -  - - -  تأیتد‌

[   ] - - -  - - -  - - -  تأیتد 

[   ] - -  - - - -  - - -  تأیتد 

 ییا سکیر

 یرقابش

[   ] - - -  - - -  - - -  تأیتد 

 2ا82
[   ] - - -  - - -  - - -  تأیتد 

[   ] - -  - - - -  - - -  تأیتد 

[   ] - - -  - - -  - - -  تأیتد 

[   ] - -  - - - -  - - -  تأیتد 

 ییا یاسشراتژ

 یفیتحر

 اط عات

[   ] - - -  - - -  - - -  تأیتد 

 2ا71
[   ] - -  - - - -  - - -  - 

[   ] - -  - - - -  - - -  تأیتد 

[   ] - -  - - - -  - - -  تأیتد 

[   ] - -  - - - -  - - -  تأیتد 

برون  یفااریا

 یساتشار

[   ] - -  - - - -  - - -  تأیتد 

 2ا73
[   ] - - -  - - -  - - -  تأیتد 

[  ] - - -  - - -  - - -  تأیتد 

[   ] - -  - - - -  - - -  تأیتد 

[   ] - -  - - - -  - - -  تأیتد 

 ییا یاسشراتژ

 یاط عات

 نامشقارن

[   ] - -  - - - -  - - -  تأیتد 

 تأیتد  - - -  - - -  - - - [   ] 2ا78

[   ] - - -  - - -  - - -  تأیتد 
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‌

‌مضامین

‌ساده‌بودن‌محور‌واضح‌بودن‌محور‌مرتبط‌بودن‌محور
ف
ذ
ح
د/
أیی
ت

‌

جه
نتی

‌

های‌‌مقوله

‌پدیدار‌شده

ن
ود
ط‌ب

رتب
ام
ن

اد‌
زی
ر‌
غیی
ه‌ت
ز‌ب
نیا

‌

م
‌ک
یر
غی
ه‌ت
ز‌ب
نیا

‌

ط
رتب
لاً‌م

ام
ک

‌

هم
مب

‌

اد
زی
ر‌
غیی
ه‌ت
ز‌ب
نیا

‌

م
‌ک
یر
غی
ه‌ت
ز‌ب
نیا

‌

ح
ض
وا
لاً‌
ام
ک

م‌
فه
ل‌
قاب
یر
غ

اد‌
زی
ر‌
غیی
ه‌ت
ز‌ب
نیا

‌

م
‌ک
یر
غی
ه‌ت
ز‌ب
نیا

‌

لاً‌
ام
ک

ل
قاب

‌
هم
ف

‌

[  ] - -  - - - -  - - -  تأیتد 

[  ] - - -  - - -  - - -  تأیتد 

 یفقدان اثرب ا

 یتجار طتمح

[   ] - - -  - - -  - - -  تأیتد 

 2ا82
[   ] - - -  - - -  - - -  تأیتد 

[  ] - - -  - - -  - - -  تأیتد 

[   ] - -  - - - -  - - -  تأیتد 

[  ] - -  - - - -  - - -  تأیتد 

 ییا سکیر

 یاعشبار

[   ] - -  - - - -  - - -  تأیتد 

 2ا73
[  ] - -  - - - -  - - -  تأیتد 

[   ] - - -  - - -  - - -  تأیتد 

[   ] - -  - - - -  - - -  تأیتد 

[   ] - -  - - - -  - - -  تأیتد 

ضع  

یای  ارزش

فرینگ 

 پایری مسئولت 

[   ] - - -  - - -  - - -  تأیتد 

 2ا23
[   ] - - -  - - -  - - -  تأیتد 

[   ] - -  - - - -  - - -  تأیتد 

[   ] - - -  - - -  - - -  تأیتد 

[  ] - - -  - - -  - - -  تأیتد 

فقدان 

حاهمت  

شرهشی 

 یکپارچه

[   ] - -  - - - -  - - -  تأیتد 

 2ا82
[   ] - - -  - - -  - - -  تأیتد 

[   ] - -  - - - -  - - -  تأیتد 

[   ] - - -  - - -  - - -  تأیتد 

[  ] - - -  - - -  - - -  تأیتد 

ی  ای تانکتل دینننده شننده مان ش گردینند، تمنامی مضنامتن گنن اره براسناس نشنایج هسی

باشند. لاا براسناس اینن نشتجنه  ( مورد تأیتد می3طبق رابطه   2ا7یای محوری در بازه  مقوله
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ای در قالی ده مقوله از طریق تحلتنل دلفنی و مبشننی  مضمون گ اره]02[بایس   در ادامه می

( 30ضریی توافق مورد بررسی قرار گترند هنه نشنایج آن در مندول  بر دو معتار متانگتن و 

 ارائه شده اس .

 فرآیند تحلیل دلفی برای تعیین اجماع نظر خبرگان .12جدول 

‌مقوله

ای‌‌مضامین‌گزاره

تأیید‌شده‌از‌

‌روایی

ار
ص
خت
ا

‌

‌دور‌دوم‌دلفی‌دور‌اول‌دلفی

ف
ذ
ح
د/
أیی
ت

‌

‌میانگین
ضریب‌

‌توافق
‌میانگین

ضریب‌

‌توافق

یای  ضع  ستسش 

 فناوری اط عات

یای  پتچتدگی

 یای اط عاتی ستسش 
 تأیتد 2ا84 3ا02 2ا82 3ا22 [   ]

عدم هنشرل و دسشرسی 

به مریان آزاد 

 اط عات
 تأیتد 2ا80 3ا12 2ا80 3ا32 [   ]

یای  فقدان فناوری

 ستسشمی پتارفشه مالی
 تأیتد 2ا38 0ا10 2ا08 0ا30 [   ]

یای  تمره  ستسش 

تح  اتشتار  فناوری

 مدیران ارشد
 تأیتد 2ا38 0ا42 2ا00 0ا32 [   ]

یای  نبود نظارت

یای  بترونی بر ستسش 

 اط عات مدیری 
 تأیتد 2ا82 3ا22 2ا77 0ا30 [   ]

فااریای درون 

 ساتشاری

عدم توانایی مدیری  

در ساتشار اداره مناب  

 مالی شره 
 تأیتد 2ا00 0ا32 2ا02 0ا22 [  ]

 یای ضع  در هنشرل

داتلی و نظارت 

 مدیری 

 تأیتد 2ا77 0ا30 2ا38 0ا42 [   ]

سنگربندی مدیریشی در 

حفت تصدی سم  

 مدیرعاملی

 تأیتد 2ا30 0ا12 2ا02 0ا22 [   ]
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‌مقوله

ای‌‌مضامین‌گزاره

تأیید‌شده‌از‌

‌روایی

ار
ص
خت
ا

‌

‌دور‌دوم‌دلفی‌دور‌اول‌دلفی

ف
ذ
ح
د/
أیی
ت

‌

‌میانگین
ضریب‌

‌توافق
‌میانگین

ضریب‌

‌توافق

 تأیتد 2ا80 3ا02 2ا83 3ا20 [   ] بتنی مدیریشی هوته

 تأیتد 2ا38 0ا42 2ا34 0ا02 [   ] بت  اطمتنانی مدیریشی

 یای رقابشی ریسک

 تأیتد 2ا38 0ا10 2ا08 0ا30 [   ] سهام سقوط قتم 

 تأیتد 2ا77 0ا30 2ا38 0ا42 [   ] وقوع بحران مالی

 تأیتد 2ا38 0ا40 2ا30 0ا12 [   ] احشمال ورشکسشگی

یای  محدودی 

 اعشباری
 تأیتد 2ا80 3ا32 2ا72 0ا02 [   ]

 تأیتد 2ا88 3ا12 2ا80 3ا02 [   ] عدم توان نقدینگی

یای  اسشراتژی

 اط عاتتحریفی 

شناسایی زودینگام 

 درآمدیای محقق ناده
 تأیتد 2ا30 0ا12 2ا02 0ا22 [   ]

یا به شکل  ثب  ی ینه

 ای سرمایه
 تأیتد 2ا38 0ا42 2ا34 0ا02 [   ]

درآمد از  ییشناسا

 بلندمدت یقراردادیا
 تأیتد 2ا08 0ا30 2ا33 0ا12 [   ]

به تعویق انداتشن 

 یا شناسایی ی ینه
 تأیتد 2ا84 3ا02 2ا82 3ا22 [   ]

درآمد از  ییشناسا

 ای یمعام ت صور

 یرواقعتب
 تأیتد 2ا80 3ا32 2ا72 0ا02 [   ]

فااریای برون 

 ساتشاری

ضع  در 

اسشانداردیای 

 حسابداری
 تأیتد 2ا77 0ا30 2ا38 0ا42 [   ]

یای حفت رشد  انگت ه

 هاتب
 تأیتد 2ا77 0ا30 2ا38 0ا42 [   ]

احشمال بروز رفشاریای 

 وار در بازار توده
 تأیتد 2ا38 0ا40 2ا30 0ا12 [  ]

تر شدن شکا   عمتق

بازده مورد انشظار با 
 تأیتد 2ا38 0ا42 2ا34 0ا02 [   ]
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‌مقوله

ای‌‌مضامین‌گزاره

تأیید‌شده‌از‌

‌روایی

ار
ص
خت
ا

‌

‌دور‌دوم‌دلفی‌دور‌اول‌دلفی

ف
ذ
ح
د/
أیی
ت

‌

‌میانگین
ضریب‌

‌توافق
‌میانگین

ضریب‌

‌توافق

 بازده واقعی

شدت رقاب  ناشی از 

فاار بترونی برای 

اف ای  سه  بتاشر از 

 بازار

 تأیتد 2ا80 3ا02 2ا83 3ا20 [   ]

یای  اسشراتژی

 اط عاتی نامشقارن

و  یا ییانشقال دارا

 ییا به شره  یا یبدی

 وابسشه
 تأیتد 2ا38 0ا10 2ا08 0ا30 [   ]

ارزیابی بت  از حد 

 یا دارایی
 تأیتد 2ا80 3ا12 2ا80 3ا32 [   ]

سازی اتبار بد و  پنهان

 منفی
[   ]      

اسشفاده از لحن م ب  

یای  در تدوین گ ارش

 مالی
 تأیتد 2ا38 0ا42 2ا34 0ا02 [  ]

اسشفاده از اب اریای 

ماشقه مانند 

اتشتارمعامله برای 

  توضعهردن  پنهان

 یمال یواقع

 تأیتد 2ا38 0ا10 2ا08 0ا30 [  ]

فقدان اثرب ای 

 محتط تجاری

شرایط اقشصادی 

 نامشوازن
 تأیتد 2ا84 3ا02 2ا82 3ا22 [   ]

یای تأمتن  محدودی 

 مناب  مالی
 تأیتد 2ا08 0ا30 2ا33 0ا12 [   ]

در قوانتن و ابهام 

مقررات نظارت 

 تجاری
 تأیتد 2ا77 0ا30 2ا38 0ا42 [  ]

 تأیتد 2ا38 0ا10 2ا08 0ا30 [   ]بندی اعشباری  عدم رتبه
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‌مقوله

ای‌‌مضامین‌گزاره

تأیید‌شده‌از‌

‌روایی

ار
ص
خت
ا

‌

‌دور‌دوم‌دلفی‌دور‌اول‌دلفی

ف
ذ
ح
د/
أیی
ت

‌

‌میانگین
ضریب‌

‌توافق
‌میانگین

ضریب‌

‌توافق

 یا شره 

پایتن بودن سواد 

 گااری سرمایه
 تأیتد 2ا80 3ا12 2ا80 3ا32 [  ]

یای  ریسک

 اعشباری

اعشباری اط عات و  بی

 یای مالی صورت
 تأیتد 2ا84 3ا02 2ا82 3ا22 [   ]

 تأیتد 2ا80 3ا12 2ا80 3ا32 [  ] ثباتی مالی شره  بی

پایری شهُرت  آستی

ای مشصدیان و  حرفه

 شره 
 تأیتد 2ا38 0ا10 2ا08 0ا30 [   ]

پایتن آمدن هتفت  

 محتط اط عاتی
 تأیتد 2ا88 3ا12 2ا80 3ا02 [   ]

مندی از  عدم بهره

یای  قابلت 

پایری  مقایسه

یای مالی در  صورت

 بازار

 تأیتد 2ا80 3ا32 2ا72 0ا02 [   ]

یای  ریسک

 اعشباری

اعشباری اط عات و  بی

 یای مالی صورت
 تأیتد 2ا77 0ا30 2ا38 0ا42 [   ]

 تأیتد 2ا38 0ا42 2ا34 0ا02 [  ] ثباتی مالی شره  بی

پایری شهُرت  آستی

ای مشصدیان و  حرفه

 شره 
 تأیتد 2ا80 3ا32 2ا72 0ا02 [   ]

هتفت  پایتن آمدن 

 محتط اط عاتی
 تأیتد 2ا30 0ا12 2ا02 0ا22 [   ]

مندی از  عدم بهره

یای  قابلت 

پایری  مقایسه

یای مالی در  صورت

 تأیتد 2ا08 0ا30 2ا33 0ا12 [   ]
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‌مقوله

ای‌‌مضامین‌گزاره

تأیید‌شده‌از‌

‌روایی

ار
ص
خت
ا

‌

‌دور‌دوم‌دلفی‌دور‌اول‌دلفی

ف
ذ
ح
د/
أیی
ت

‌

‌میانگین
ضریب‌

‌توافق
‌میانگین

ضریب‌

‌توافق

 بازار

یای  ضع  ارزش

فرینگ 

 پایری مسئولت 

ترویج آوای مطت  در 

 ساتشاریای سازمانی
 تأیتد 2ا80 3ا02 2ا83 3ا20 [   ]

یای  ارزشترویج 

 سکوت سازمانی
 تأیتد 2ا38 0ا42 2ا00 0ا32 [   ]

یای  فقدان ارزش

 سوت زنی سازمانی
 تأیتد 2ا38 0ا42 2ا34 0ا02 [   ]

ف آیندگی سکوت 

 تدافعی در سازمان
 تأیتد 2ا80 3ا12 2ا80 3ا32 [   ]

اعشباری اط عات و  بی

 یای مالی صورت
 تأیتد 2ا84 3ا02 2ا82 3ا22 [   ]

ی در  ا شنود، تمنامی مضنامتن گن اره تحلتنل دلفنی، مان ش می شده ارائهبا ارماع به نشایج 

یای پدیدار شده از قابلت  پایایی لازم بنرای قنرار گنرفشن در قنرار گنرفشن در  راسشای مقوله

نشایج ناشی از تفکتک یرینک از  بر اساسقالی الگوی نهایی پژوی  برتوردار یسشند. لاا 

( نسب  بنه ترسنت  آن در 4توان طبق شکل   ر شده در الگوی پارادایمی، مییای پدیدا مقوله

یای حسنابداری  یای پنان ی در روینه راسشای ایجاد یک فه  ماشرک از پدیدارشندن زمتننه

 طلبانه به ترتتی زیر اقدام نمود. فرص 
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 طلبانه فرصت یحسابدار یها هیدر رو یپانز یها نهیزمالگوی پارادایمی  .4شکل 

 
‌  

یّ
عل

ط 
رای

ش
 

ی
ی پدیده پانز

فلسفه وجود
 

فشارهای درون 
 ساختاری

فشارهای برون 
 ساختاری

 ایشرایط زمینه

 اثربخشی فقدان
 تجاری محیط

فقدان حاکمیت 
 شرکتی یکپارچه

 بسترسازهای پدیده پانزی

مداخلهشرایط
 گر

ضعف فرهنگ 
 پذیریمسئولیت

 سیستم ضعف
 اطلاعاتفناوری

 ساز پدیده پانزیهای فرصتمحرک

 پدیده محوری
شناسی هستی

 پدیده پانزی

ی
ستراتژ

ا
ها

های  استراتژی 
 اطلاعات یتحریف

های  استراتژی
 نامتقارناطلاعاتی

 های مؤثر حسابداریمکانیزم

 پیامدها

های  استراتژی
 نامتقارناطلاعاتی

حسابدارمشروعیتکاهندگی
 ی

های  استراتژی
 اطلاعات تحریفی
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 گیری بحث و نتیجه

ی در حننوزه نظننری و هنناربردی شننناتش مامعهیننک علنن   عنوان بننهپدیدارشناسننی پننارادایمی 

یایی از دان  علنوم انسنانی بننا نهناده شنده اسن  هنه بنه دلتنل  شود هه بر حوزه شناتشه می

 موردمطالعننه، ادراک منسننجمی از آن در بسننشر مننوردنظرمحننوری  ی  نوتهننور بننودن پدیننده

گتری  پننان ی در شننکل ی  شناسننی پدیننده ومننود ننندارد. لنناا در ایننن مطالعننه باینند  یسشی

یای تجناری، از پدیدارشناسنی پنارادایمی بهنره  طلبانه شنره  یای حسابداری فرصن  رویه

ی منالی در یای تحرین  و تقلن یکنی از زمتننه عنوان بنهبرده شنده اسن . زینرا اینن پدینده 

ا عنوان بنهطلبانه  یای تجاری از هارهردیای تأثترگااری بر بروز حسابداری فرصن  شره 

یای در شرایط رقابشی بازینای منالی برتنوردار اسن ، شنناتشه  ب ار پنهان بستاری از شره 

باشند. بنه یمنتن  شود و به دلتل بدی  بودن آن، از انسجام شنناتشی هنافی برتنوردار نمی می

 عنوان بنهپدیدارشناسی پنارادایمی، تن ش شنده اسن  تنا  طی مراحل تحلتلی فرآینددلتل با 

پنان ی در بنروز  ی  یای اثرگناار پدینده یک یند  بنایی، الگنویی را ارائنه دیند تنا منبنه

ارائنه الگنوی  هه ییازآنجاطلبانه را مورد هنکاش قرار دید. لاا  یای حسابداری فرص  رویه

یا  ای، شرایط مداتله گنر، اسنشراتژی از شرایط علّی؛ شرایط زمتنهمنبه  0پارادایمی مبشنی بر 

تری در مندول  ( بنه طنور ت صنه4باشد، نشایج هسی شده ع وه بنر شنکل   و پتامدیا، می

 ( ارائه گردیده اس .32 

های حسابداری  گیری رویه پانزی در شکل ی  بندی شده پدیده های مقوله زمینه .11جدول 

 طلبانه فرصت

شرایط‌

‌پارادایمی

 فرآیند‌کدگذاری

 مضامین‌مفهومی های‌انتخابی‌مقوله شرح‌مقوله

شرایط علّی رتداد 

 پدیده پان ی

فلسفه ومودی 

 پدیده پان ی

فشارهای‌درون‌

 ساختاری

عدم توانایی مدیری  در ساتشار اداره 

 مناب  مالی شره 

یای داتلی و  ضع  در هنشرل

 نظارت مدیری 

مدیریشی در حفت تصدی سنگربندی 

 سم  مدیرعاملی
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شرایط‌

‌پارادایمی

 فرآیند‌کدگذاری

 مضامین‌مفهومی های‌انتخابی‌مقوله شرح‌مقوله

 بتنی مدیریشی هوته

 بت  اطمتنانی مدیریشی

فشارهای‌برون‌

 ساختاری

 ضع  در اسشانداردیای حسابداری

 یای حفت رشد هاتب انگت ه

وار در  احشمال بروز رفشاریای توده

 بازار

تر شدن شکا  بازده مورد  عمتق

 واقعیانشظار با بازده 

شدت رقاب  ناشی از فاار بترونی 

 برای اف ای  سه  بتاشر از بازار

گر  شرایط مداتله

اثرگاار بر تهور 

 رُتداد پدیده پان ی

یای  محرک

ساز بُروز  فرص 

 پدیده پان ی

های‌‌ضعف‌سیستم

 فناوری‌اطلاعات

 یای اط عاتی یای ستسش  پتچتدگی

عدم هنشرل و دسشرسی به مریان آزاد 

 اط عات

یای ستسشمی پتارفشه  فقدان فناوری

 مالی

یای فناوری تح   تمره  ستسش 

 اتشتار مدیران ارشد

یای  یای بترونی بر ستسش  نبود نظارت

 اط عات مدیری 

های‌‌ضعف‌ارزش

فرهنگ‌

 پذیری‌مسئولیت

ترویج آوای مطت  در ساتشاریای 

 سازمانی

 سازمانییای سکوت  ترویج ارزش

 یای سوت زنی سازمانی فقدان ارزش

 ی سکوت تدافعی در سازمانندگیف ا

یای اسشعفای نامحسوس  ارزش

 سازمانی

ای  شرایط زمتنه

بسط رُتداد پدیده 

 پان ی

بسشرسازیای پدیده 

 پان ی

فقدان‌اثربخشی‌محیط‌

 تجاری

 شرایط اقشصادی نامشوازن

 مالییای تأمتن مناب   محدودی 

ابهام در قوانتن و مقررات نظارت 
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شرایط‌

‌پارادایمی

 فرآیند‌کدگذاری

 مضامین‌مفهومی های‌انتخابی‌مقوله شرح‌مقوله

 تجاری

 یا بندی اعشباری شره  عدم رتبه

 گااری پایتن بودن سواد سرمایه

فقدان‌حاکمیت‌

 شرکتی‌یکپارچه

 رهیمد ئ تی رمسشقلتب یتتره

 مدیره نبود تنوع ت صش در یتئ 

 یای ت صصی نبود همتشه

 شرهشیستاسی بودن نظام رایبری 

 مدیره یای وابسشه در یتئ  انشصاب

یای  اسشراتژی

حسابداری در 

اسشفاده از پدیده 

 پان ی

یای  مکانت م

حسابداری در تهور 

 پدیده پان ی

های‌تحریفی‌‌استراتژی

 اطلاعات

شناسایی زودینگام درآمدیای محقق 

 ناده

 ای یا به شکل سرمایه ثب  ی ینه

 یدرآمد از قراردادیا ییشناسا

 بلندمدت

 یا به تعویق انداتشن شناسایی ی ینه

 یدرآمد از معام ت صور ییشناسا

 یرواقعتب ای

های‌‌استراتژی

 اطلاعاتی‌نامتقارن

به  یا یو بدی یا ییانشقال دارا

 وابسشه ییا شره 

 یا ارزیابی بت  از حد دارایی

 سازی اتبار بد و منفی پنهان

اسشفاده از لحن م ب  در تدوین 

 یای مالی گ ارش

اسشفاده از اب اریای ماشقه مانند اتشتار 

  توضعهردن  معامله برای پنهان

 یمال یواقع

پتامدیای ناشی از 

وقوع رُتداد پدیده 

یای  پان ی در رویه

 حسابداری

هایندگی ماروعت  

حسابداری از 

 برونداد پدیده پان ی

‌اعتباریهای‌‌ریسک

یای  اعشباری اط عات و صورت بی

 مالی

 ثباتی مالی شره  بی

ای  پایری شُهرت حرفه آستی
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شرایط‌

‌پارادایمی

 فرآیند‌کدگذاری

 مضامین‌مفهومی های‌انتخابی‌مقوله شرح‌مقوله

 مشصدیان و شره 

 پایتن آمدن هتفت  محتط اط عاتی

یای  مندی از قابلت  عدم بهره

یای مالی در  پایری صورت مقایسه

 بازار

‌های‌رقابتی‌ریسک

 سقوط قتم  سهام

 بحران مالیوقوع 

 احشمال ورشکسشگی

 یای اعشباری محدودی 

 عدم توان نقدینگی

زیسشه آباز شد تا طی  هناگر دارای تجربه 02روند انجام این مطالعه، با انش اب  درواق 

پننان ی بشواننند،  ی  بنناز و هنندیای برآمننده از پدیننده سننؤالاتیایی بننا طننرح  مصنناحبه

یایی از اینن پدینده  دیند، چنه زمتننه ای باشد هه ناان می مضامتن گ اره ی  هننده نتتتع

طلبانه مؤثر باشد. لناا بنا مان ش  یای حسابداری فرص  گتری رویه تواند در شکل می

ای در قالنی ینک  مضنمون گن اره« 02»، شنده انجاممصاحبه  02هد باز از « 173»شدن 

ای هنانونی منورد ارزینابی قنرار ین لتس  امشتازبندی محقق سات  در قالی گروه چک

به مدول فوق و الگوی نهایی پارادایمی، مطالعنه را ریسنپار نمایند.   یدرنهاگرفشند تا 

، ت ش تواید شده ارائهلاا در این ب   به تفکتک یر یک از ام ا  الگوی پارادایمی 

 اقدام گردد. شده هسیشد تا نسب  به تفستر نشایج 

 ]یپانز دهیرخداد پداثرگذار  علّی طیشرا [

ی  ی دو مقولنه دینده نانانپنان ی،  ی  پدینده شده ارائهشرایط علّی در الگوی پارادایمی 

مننؤثر بننر « فانناریای بننرون سنناتشاری»و « فانناریای درون سنناتشاری»ی  شننده ییشناسننا

ی فاناریای درون  باشند. در مقولنه طلبانه می یای حسنابداری فرصن  گتری رویه شکل

طلبانه  یای حسابداری فرصن  تواند رویه پان ی به این دلتل می ی  ساتشاری، بالباً پدیده
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گنردد تنا احشمنالاً  ره ، باعث مییای مدیریشی ش را تقوی  هند هه ضع  در توانایی

ای  طلباننه یای داتلی های  یابد و مدیران برای تحقق ایندا  منفع  اثرب ای هنشرل

هه دارند، سنگریایی را برای حفت تصدی تود در مایگاه شنره  ایجناد نماینند و از 

بتناننه، تن ش نماینند تنا بندون تومنه بنه پتامندیای  یای ه  چنال  هوته طریق تصمت 

مدتی هه برای تودش دارای منفع  اسن  را پتگتنری  دت، صرفاً سودیای هوتاهبلندم

یای عملکرد مالی  پان ی برای تحری  واقعت  ی  هنند. تح  این شرایط احشمالاً پدیده

یای  شره ، به دلتل نفنوت مندیری ، هارهردینای حسنابداری را در مسنتر تواسنشگاه

از طنر  دیگنر، مجموعنه فاناریای  دیند. فردی یا گرویی از صاحبان قدرت قرار می

برون ساتشاری یمچون ضع  در اسشانداردیای نظنارتی حسنابداری، امشنناب از بنروز 

ی  گنردد تنا پدینده وار و یا شدت رقابن  در بازارینای منالی، باعنث می رفشاریای توده

یای  یا در افانا  اط عنات از طرینق روینه ی عملکردی شره  پان ی به ب ای از بدنه 

سناز بنروز حسنابداری  توانند زمتنه علّشنی هنه می نیتنر مه ری بدل گنردد. لناا حسابدا

ی ومودی این پدینده  پان ی گردد، عدم شنات  فلسفه ی  طلبانه از طریق پدیده فرص 

یا تن ش  یای حفنت رشند هناتب، شنره  شود تا با تحریک انگت ه اس  هه باعث می

ه از پاشوانه پان ی شدن برتوردار اسن . نمایند، اط عاتی را به تینفعان م ابره هنند ه

تواند بندون نقن   لاا با عدم شفا  بودن هارهردیای منفی این پدیده، حسابداری می

یای سناتشاری هنه ومنود دارد، مسنتر  اسشانداردیای مومود و صنرفاً بنه دلتنل ضنع 

 یعلّن طیشنراای از افاا  عملکردیای مالی را دنبال نماید. لناا مجموعنه  تحری  گونه

یا و مضنامتن سناتشاری  دیند هنه مقولنه پنان ی نانان می ی  در تهور پدینده شده اشاره

از اینن  و نماینندعمنل  گریکندیبنا  یبنتتره اینصورت مج ا  به توانند یم ،شده ییشناسا

طلبانه  هارهردینای فرصن  را ازنظنر یتجنار ییا شنره  یحسنابدار ییا هیرو طریق

 تح  تأثتر قرار دید.

 ]یپانز دهیاثرگذار بر ظهور رُخداد پد گر مداخله طیشرا [

هارهردیننای  یای پننارادایمی، بننا تقوینن  یکننی از منبننه عنوان بننه گر مداتلننهشننرایط 
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در شرایط علّی، یمواره نق  محرک را در وقوع یک پدینده محنوری ایفنا  شده اشاره

یای فنناوری  ضع  ستسش »با عناوین  شده ییشناسای  نماید. در این مطالعه دو مقوله می

شنرایط  عنوان بنهتوانند  می« پایری ینای فریننگ مسنئولت  ضنع  ارزش»و « اط عات

پننان ی در رتنندادیای حسننابداری  ی  پدیننده ی  گونننه تعارض گر، سننطح تننأثتر مداتلننه

 یننای ناشننی از ضننع  بالبنناً ناینجاری هننه یطور بننهطلبانه را تقوینن  نماینند.  فرصنن 

شود تا هاربران بتروننی ستسنش ، از  یا باعث می فناوری اط عات در شره  یای ستسش 

یا برتنوردار نباشنند. لناا  یای هافی برای نظارت بر عملکردیای منالی شنره  قابلت 

یای فناوری مالی در رأس  تح  عدم دسشرسی به مریان آزاد اط عات و تمره  ستسش 

طلبانه  در هارهردیای حسابداری فرص پان ی  ی  یا، وقوع پدیده یرم ساتشاری شره 

ینای پاسن گویی و  رسد. از سنوی دیگنر، در شنرایطی هنه، ارزش می به نظرتر  محشمل

یی ینا فرینگ تردهگتری  حقوق تینفعان در شره  ومود ندارد، شکل تعهد به رعای 

، سنبی تاموشنی آوای مشصندیان «سکوت سازمانی»تفاوتی سازمانی یا اصط حاً  از بی

گردد. لاا در اینن اتمسنفر، شنره   حسابداری در افاا  فراگترتر اط عات می یامرای

تواند به امنرا در بتناورد و سنطحی از  ایدا  پان ی را برای هسی مناف  بالاتر تود می

یای مالی هه نظارت بترونی منسجمی بر آن ومود ندارد، را از تود به  تحری  و تقلی

گااران بتانشر بنا  ینای مناب سنرمایه رای پروژهنمای  بگاارد. بنر اینن اسناس بنا امن

ی تود را از طریق  طلبانه یای مورد انشظار، ایدا  منفع  سازی بازده یای برآورده وعده

 نمایند. مالی شره  در هارهردیای حسابداری، دنبال می عادی ناان دادن توان

 ]یپانز دهیبسط رُخداد پد ای زمینه طیشرا [

گر وقنوع پدینده محنوری  ینک تسنهتل عنوان بنهای در الگوی پارادایمی،  شرایط زمتنه

توانند سنرع   ای مؤثر بنر آن پدینده، می یای زمتنه شود هه به دلتل محرک شناتشه می

یای شنرایط علّنی  مقولنه هنه ییازآنجنارهان بسشر را تقوی  هنند. لناا تأثترگااری بر ا

شنوند و تحن  تنأثتر  ، حاصنل نمیتنود یتود بهپان ی  ی  در وقوع پدیده شده ییشناسا

« فقدان حاهمتن  شنرهشی یکپارچنه»و « فقدان اثرب ای محتط تجاری»یایی م ل  زمتنه
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یای حسنابداری  گتری روینه توان بسط رُتداد این پدیده محوری در شکل باشد، می می

فقندان اثرب انی محنتط تجناری،  در شنرایط هنه یطور بهطلبانه را تومته نمود.  فرص 

آمت ی  یای تعنارض یا رو به شنتوه گردد تا شره  یای تأمتن مناب  باعث می محدودی 

گااری بتاشر بتاورند هه در این صنورت باعنث  سازی تحریک به سرمایه یمچون پان ی

بنرای هسنی منناف  بنالاتر  جادشدهیایای  یای حسابداری نت  از فرص  شود تا رویه می

اینکه ساتشار نظام رایبری شره  نت  به دلتل عندم  ژهیو بههای  بهره را ببرند. شره  ن

اسشق ل هافی یا ترهتنی ت صصنی، از یکپنارچگی اثرگنااری بنر توسنعه رایبردینای 

باشد. از طر  دیگر، در شرایط اقشصادی نامشوازن و  ی مالی برتوردار نمی طلبانه منفع 

توانند در هننار  پان ی می ی  رات تجاری، وقوع پدیدهدر قوانتن و مقر ندهیف ایای  ابهام

یای اعشبنناری  بننندی و عنندم رتبه سننو کگااران از ی پننایتن بننودن سننطح سننواد سننرمایه

طلبانه را تحرینک نمایند. لناا  یا از سوی دیگر، هارهردیای حسابداری فرص  شره 

  رایبری ضع ی  آورند هه در سایه می به دس گتری را  یای مالی امکان شکل تحری 

یای اولوین  ب انتدن بنه  گردد تا مناف  تینفعان تضتت  گردد و زمتنه شرهشی باعث می

ی بسنط ا ننهتزم طیشنرایا تقوین  گنردد. بنه یمنتن دلتنل  ی شره  طلبانه مناف  فرص 

 یماننند فانار بنرا یهه در آن عوامل علّ هنند یرا فرای  م یبسشر رُتداد پدیده پان ی،

یا  حسناب یدسنشکار یو فرصن  بنرا یداتلن یینا هنشرلحفت رشد سنود، ضنع  در 

 .طلبانه را شکل دیند یای حسابداری فرص  ی رویهطور مؤثر به توانند یم

 ]یپانز دهیدر استفاده از پد یحسابدار یها یاستراتژ [

سازوهاریای امرایی یک پدیده محوری  بایس  یا در الگوی پارادایمی را می اسشراژی

پدیده محوری،  یای بسشه به مایت  م ب  یا منفی بودن ی شتوه در نظر گرف  هه با ارائه

 تواند زمتنه وقوع پتامدیایی را در بسشر مطالعه محرز نماید. در این مطالعه دو رایبرد می

 عنوان بننه« امشقننارنیای اط عنناتی ن اسننشراتژی»و « یای تحریفننی اط عننات اسننشراتژی»

پنان ی،  ی  شود هه تحن  تنأثتر پدینده یای حسابداری شناتشه می هارهردیایی از رویه

گننردد. لنناا حسننابداری در قالننی  یا می یای مننالی شننره  طلبی باعننث وقننوع فرصنن 
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هند تا با افاا  زودتر از موعد محقنق  یای اسشراتژیک تحریفی اط عات ت ش می رویه

ای، شنرایط منالی شنره  در هسنی  سنرمایه صنورت بهیا   یننهشدن درآمدیا و ثب  ی

گااران را مطلنوب نانان دیند و بنا بنه تعوینق اننداتشن  یای مورد انشظنار سنرمایه بازده

ای از  طلبانه گااران را برای تحقق ایدا  فرص  یا، سطح اعشماد سرمایه شناسایی ی ینه

یای  بداری در قالنی روینهپان ی، تقوی  نمایند. از طنر  دیگنر، حسنا ی  طریق پدیده

 سنو کسازی اتبار منفی عملکردیای منالی از ی اسشراتژیک اط عاتی نامشقارن، با پنهان

یای مالی تود از سوی دیگر، ت ش دارد تنا  و اسشفاده از لحن م ب  در تدوین گ ارش

پان ی را تسهتل هند. یمچنتن حسابداری در اینن رایبردینا، از  ی  امرای ایدا  پدیده

یا وابسشه برای اف ای  ایرم  یا و بدیی به شره  یای دیگری م ل انشقال دارایی فت تر

یننا و اسننشفاده از اب اریننای مننالی ماننشقه، اصننط حاً  دارایی ازحنند  تبمننالی، ارزیننابی 

هنند تنا هارهردینای  معام ت فردایی را به ب ای از ایدا  سودآوری تنود بندل می

گااران بالفعنل و بنالقوه، را بنه  بنالاتر از سنرمایهپان ی برای مناب نقندینگی  ی  پدیده

 ینا یاسنشراتژ نینا درواقن طلبانه برای تحقنق ایندا  تنود امنرا هنند.  ای منفع  شتوه

ینا  و یند  آن رندتمورداسشفاده قرار گ گریکدیبا  یبتتره ایصورت مج ا  به توانند یم

شنره  در   ،تدر واقع هه یشره  اس ، درحال یبرا داریسودآور و پا یتایر جادیا

 .دید یم ییرا فر گااران هیمشقلبانه اس  و سرما ییا  تحال انجام فعال

 ]یپانز دهیاز وقوع رُخداد پد یناش یامدهایپ [

 بنر اسناسمجموعنه برآینندیایی اسن  هنه  دینده نانانپتامدیا در الگنوی پنارادایمی 

باشند. در  می انشظار قابلهارهردیای منفی یا م ب  یک پدیده محوری در بسشر مطالعه، 

پتامدیای  عنوان به« یرقابش ییا سکیر»و « یاعشبار ییا سکیر»ی  این مطالعه دو مقوله

طلبانه شناتشه شنده اسن   یای حسابداری فرص  پان ی در رویه ی  مشعارض بسط پدیده

شنره  در برابنر تحرینک  ی  هه باعث ایجاد سنتکلی از گنردش نقندینگی فریبکاراننه

 شنده مابمنابعی از وموه منالی  پان ی بر مدار ی  گردد. زیرا پدیده اران میگا سرمایه

هنننده عایندات  یای ورودی اولته به ستسش  منالی شنره ، تأمتن شود هه سرمایه بنا می
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آید. تداوم این چرتنه برحسنی ارزش  می حساب بهگااران قبلی  برای سرمایه شده رتتبل

یایی  شنود تنا در هارهردینای منالی شنره  در آیننده، ریسنک زمانی پنول سنبی می

در  هه یطور بهیا محشمل گردد.  یمچون ریسک رقابشی و ریسک اعشباری برای شره 

پنان ی بنا تحن  تنأثتر قنرار دادن مانروعت   ی  ریسک اعشبناری، هارهردینای پدینده

یای مالی را بنه  اعشباری اط عات افاا  شده در قالی صورت حی از بیحسابداری، سط

پنایتن آمندن هتفتن  محنتط  جنهتدرنشثباتی مالی شنره  و  آورد و باعث بی ومود می

یای مننالی  پایری صننورت یننای مقایسننه ی آن قابلت  جننهتدرنشگننردد هننه  اط عنناتی می

در تنأمتن منناب   ژهیو بنهرا تواند اعشبنار شنره   یابد و این مسئله می شره  های  می

ی  در آینده با چال  موامنه هنند. از سنویی دیگنر هارهردینای پدینده ازتموردنمالی 

از منظننر سننقوط قتمنن  سننهام  ژهیو بننهیای رقننابشی شننره ،  پننان ی، احشمننال ریسننک 

بننا وقننوع  جیتندر بهنماینند و  می تر نندهیف ایای مشصنندی امنرای ایننن پدیننده را  شنره 

هند. زیرا رین ش قتمن   رایط را برای ورشکسشگی شره  آماده مییای مالی ش بحران

ینا  یای حسابداری به دلتنل پنهنان نمنودن واقعت  سهام در شرایطی هه ماروعت  رویه

یای ایرمی شره  برای پاسن گویی بنه تعهندات منالی وعنده  یابد، قابلت  اف ای  می

گترد و شنره  را  نده میگااران، حال  های در رویکردیای پان ی به سرمایه شده داده

 ییامدیاتپباید بتان گردد، وقوع چنتن  گرید عبارت بههند.  ی سقوط یدای  می به ورطه

منجنر بنه  توانند یبلکه م برند، یسؤال م ریرا ز یمال ییا گ ارش  تتنها اعشبار و شفاف نه

 شوند. نفعانیبه ت یمد ییا یتشره  و آس یمال یفروپاش

پنان ی در  ی  شناسی پدیده از الگوی نهایی پارادایمی در یسشی آمده دس  بهنشایج 

مفهنومی و  ی از شننات ا ننهتزم  تپ درواقن طلبانه  یای حسنابداری فرصن  بروز رویه

یای گاششه در  یای تجاری بود. زیرا فقدان پژوی  انش اعی این پدیده در بسشر شره 

پان ی، باعث شنده بنود تنا  ی  ی ومودی پدیده نظری و هاربردی از فلسفه باب شنات 

یای  ب ار امرایی آن در سطح شنره ا عنوان بهیای حسابداری  پتوند این پدیده با رویه

قرار نگترد. به یمتن دلتل زوایایی م شلن  بنه وقنوع پتوسنشن چننتن  موردتومهتجاری 
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لباً باایدا  اصلی این مطالعه بود. مبنایی هه  ازمملهیای حسابداری  ای در رویه عارضه

 هت طراحان اول 3اسکمریاپان ی یا اصط حاً  ی  یای مشصدی امرای پدیده در آن شره 

ثانویه، ضمن ایجناد ینک سنتکل  گااران هیسرما بوای، برمبنای سود حاصل از اپروژه(

اولتنه، تن ش دارنند تنا از  گااران هیسرمامالی مجهول برای تأمتن عایدات مورد انشظار 

ای از مجموعه  طلبانه یمچون حسابداری، مناف  تود را به شکل فرص ب اریایی طریق ا

 یای منالی چرتانی، پدینده، ستسنش  نیا شرایط ناهارآمد بازار، محقق نمایند. لاا طی

شنوند هنه  ، حجنت  میازاندازه  تبتعهدات مالی به دلتل ماب نقدینگی  ازنظر قدر آن

ای از اتبار بد را بنه  شصدیاناان، تودهی م طلبانه سازی عملکردیای منفع  به دلتل پنهان

گنردد و زنجتنره  آزاد می  یندرنها شنده فاردهآورند هه یمچنون ینک فننر  ومود می

 هنند. نقدینگی مشقلبانه و تحری  گونه را به معضلی برای شنره  ایجناد می جادشدهیا

ینای مانابه تنود نناتوان اسن ، زینرا تنوالی تحلتلنی و  این نشتجه در تطبتنق بنا پژوی 

پنان ی را از  ی  در یتچ پنژوی  مانابه دیگنری، پدینده مورداسشفادهرویکرد پژویای 

ی قنرار موردبررسنطلبانه  یای حسنابداری فرصن  گتری روینه منظر اثرگااری بر شنکل

یای پان ی در حسابداری، نشایج هلنی  توان به لحان بسط تاابه زمتنه نداده اس . اما می

( تطبتق داد، زیرا نقطه اشنشراک ینر 0203  مکاراناین مطالعه را با پژوی  دیسون و ی

یای  پنان ی، روینه ی  گنردد تنا پدینده یایی اس  هه سنبی می دو مطالعه شناسایی زمتنه

 یای عملکردی در آینده سوق دید. سازی واقعت  حسابداری را به سم  پنهان

یابی الگوی پارادایمی پدیده محوری مطالعنه،  در شکل شده ارائهباتومه به تفاستر 

 حائ  ایمت  اس  هه پتانهادیای هاربردی به ترتتی زیر ارائه گردد.

یای  مسئله پان ی از مومودی  ما صی در مراحل اولته ایجاد ستکل هه ییازآنجا

یای حسنابداری،  یا از طرینق روینه طلباننه شنره  نقدینگی باید  تحقق مناف  منفع 

یا برای  ای شره  تر بر تبلتغات رسانه یای نهادی گسشرده رتوردار نتس ، ل وم نظارتب

ی ینه فرص  همشر نسب  به سایر  ازنظرگااران  با ابوای سرمایه توأمیای  ماب سرمایه

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Scammer’s 
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رسند. زینرا اساسناً  می بنه نظنرگااری در بازارینای دیگنر، ضنروری  مستریای سنرمایه

یای ه سنتک منالی مبننی بنر ت صنتش   نت  در نظریهپان ی با الگویای عق ی  پدیده

یای مورد انشظنار بنالاتر از شنرایط  گااری برای هسی بازده مناب  همشر در یک سرمایه

منفعن ، -گااران در ینک ارزینابی ی یننه باشند و سنرمایه فعلی بازار، دارای تطبتنق می

به گستل نمنودن  یا، سطح تمایل بالاتری ی شره  یای ابوا  هننده تح  تأثتر محرک

گااران و  طلی دارند. از سوی دیگر، به سنرمایه یای منفع  شان به شره  مناب  سرمایه

گااری  شود تا با ارتقا  دان  فنی تود بنرای سنرمایه گترندگان مالی توصته می تصمت 

یا را  ی شنره منال ییا گ ارشمسشمر  طور بهیا و احشمالاً تاکتل پرتقولتو،  در شره 

 باره کی راتتتتغیای مالی بترعادی،  شناسایی رشد بترعادی درآمدیا، نسب  منظور به

 اتهارنظریننای ماننروط تننر مه ی و از یمننه حسننابدار ییا هینندر رو حتتوضنن رقابننلتب و

سنازی  یای تحلتلنی هنه حکاین  از پنهان حسابرسان مسشقل، مطالعه نماینند تنا سنتگنال

یا دارد را دریاف  نمایند و تح  تأثتر یژمنونی وسنت   عملکردیای مالی واقعی شره 

یای پننان ی قننرار نگترننند. از طننر  دیگننر  بننرای امننرای پدیننده اسننکمریاتبلتغننات 

رونند  بایسن  بنا منرور ای حسابداری نت  میی در نهادیای ناتر بر رویه گااران اس تس

در  هیعدم تمره  سرما یای رایبردی آنان یمچون دلایل یا، منبه تغتترات مالی شره 

یای  یای وابسننشه یننا یلنندینگ گااری در شننره   سننرمایه صنننع  ایننشننره   کینن

سنهام، اوراق  م نل  ینا ینیدر اننواع داراشره   یگاار هیسرماشره ( و  رمجموعهیز

یایی را برای  ی قرار دید و ستاس موردبررسارز و ط ( را ام ک و مسشغ ت،  قرضه،

گترندگان مننالی ات ننات نمایننند تننا از ایننن طریننق مننان  تضننتت  مننناف   یانندار بننه تصننمت 

 گااران ابوا  شده، گردند. سرمایه

بایسن  اولاً بنه  در این مطالعنه می تهر قابلیای  در تصون محدودی   یدرنها

یک پدیده بدی  و نوتهور  عنوان بهپان ی  ی  این نکشه اشاره شود هه هارهردیای پدیده

یای تجربی شناسایی شده اسن   زمتنه انش اعی با تمره  بر پت  صورت بهدر این مطالعه 

ز تین باشند. تواند دور ا یای دیگر این پدیده، نمی هه احشمال عدم پوش  فراگتر منبه



 222 |  و همکارانی بریشفاخ...؛ طلبانه فرصت یحسابدار یها هیدر بروز رو یپانز تیماه یشناس یهست

ترهتی فرآیندیای مصاحبه و تاکتل گروه هانونی این محدودی  را نسب  بنه  یرچند

دید. ثانتاً محندودی   یای ماابه یمچون گرندد تئوری تا حدی های  می سایر تحلتل

باشند هنه قابلتن   هنندگان می در اینن مطالعنه، تعنداد پنایتن ماناره  تهر قابنلدیگر 

سشریای مطالعه ممکن اس  تح  تأثتر قرار دید. اگرچنه اینن پایری را به سایر ب تعمت 

باشد اما ستنرژی ناشی از مباح ه بتن  ی مرتبط میدارشناسیپدمحدودی  به تات تحلتلی 

 تواند مؤثر عمل نماید. اعضای پانل تاحدی در های  این محدودی  می

 تعارض منافع

 باشد. این مطالعه فاقد یرگونه تعارض مناف  می
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