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Abstract 

In recent years, non-financial disclosure has become increasingly 

important for stakeholders in making informed decisions. Non-

financial disclosures by companies, such as Environmental, Social, 

and Governance (ESG) information disclosure, can be influenced by 

the characteristics of directors and other corporate governance 

mechanisms. Accordingly, the purpose of this research is to 

investigate the impact of board gender diversity on ESG disclosure, 

with a focus on the moderating role of audit committee characteristics. 

In this study, data from 78 companies listed on the Tehran Stock 

Exchange from 2013 to 2024 (858 firm-years) were collected, and the 

research hypotheses were tested using pooled data and multiple 

regression analysis. The research findings indicate that gender 
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diversity on the board of directors has a positive and significant 

impact on ESG disclosure. In other words, an increase in the presence 

of women on the board is associated with a corresponding increase in 

the ESG disclosure index. The research findings also indicated that the 

independence and financial expertise of the audit committee moderate 

the relationship between board gender diversity and ESG disclosure; 

however, the size of the audit committee members does not have a 

moderating effect on this relationship. This study offers valuable 

insights for managers and investors to evaluate the impact of gender 

diversity on the boards of directors and audit committees in ESG 

disclosure, and to inform their decision-making. Furthermore, 

legislators and policymakers can revise corporate governance 

mechanisms to promote greater inclusion of women not only on 

company boards but also in sub-committees to protect the rights of 

stakeholders better. The findings of the present study indicate a low 

number of female board members in companies listed on the Tehran 

Stock Exchange (9.2% of observations), which may affect the research 

results. 

Keywords: Audit Committee, Board Gender Diversity, 

Environmental, Social, and Governance Disclosure. 

1. Introduction 
In 2015, the United Nations introduced the Sustainable Development 

Goals to address poverty, environmental degradation, inequality, and 

justice, with the 2030 Agenda promoting sustainability for all 

stakeholders and guiding companies to shift from profit maximization 

to sustainable growth. Non-financial disclosures related to 

environmental, social, and governance (ESG) factors have gained 

strategic importance for stakeholders, including governments, 

investors, and employees, in decision-making processes. These 

disclosures address environmental concerns (e.g., green technologies), 

social issues (e.g., human rights), and governance matters (e.g., board 

independence). Agency and stakeholder theories emphasize the need 

for long-term, sustainable perspectives, though some view corporate 

social responsibility activities as a source of agency problems. In 

contrast, others see them as a competitive advantage. The board of 

directors, particularly in terms of its gender diversity, plays a critical 

role in enhancing ESG disclosures and stakeholder accountability, 
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despite conflicting research findings. The audit committee strengthens 

transparency and accuracy in ESG reporting. This study examines 

how board gender diversity, moderated by audit committee 

characteristics, influences ESG disclosures, thereby contributing to the 

literature, particularly in the unique political context of Iran. 

Research Question: What is the impact of board gender diversity on 

environmental, social, and governance (ESG) disclosures, with the 

moderating role of audit committee characteristics? 

2. Literature Review 

Environmental, Social, and Governance (ESG) issues have gained 

significant importance for companies due to current competitive 

requirements and stakeholder attention. By disclosing ESG 

information, companies aim to reduce agency problems and positively 

impact capital markets. Since ESG disclosure is often voluntary, 

studying the factors influencing the improvement of its quality is 

crucial. Research indicates that corporate governance factors, such as 

the board of directors and audit committees (especially in the context 

of agency theory), can play a significant role in reducing information 

asymmetry and conflicts of interest in ESG information disclosure. 

Based on the theoretical foundation and prior research, the following 

hypotheses are formulated: 

Hypothesis 1: Gender diversity on the board of directors has a 

positive and significant impact on ESG disclosure. 

Hypothesis 2: The size of the audit committee moderates the 

relationship between gender diversity on the board of 

directors and ESG disclosure. 

Hypothesis 3: The independence of audit committee members 

moderates the relationship between gender diversity on the 

board of directors and ESG disclosure. 

Hypothesis 4: The financial expertise of audit committee members 

moderates the relationship between gender diversity on the 

board of directors and ESG disclosure. 

3. Methodology 

This applied study utilizes data from audited financial statements, 

explanatory notes, audit committee reports, and board activity reports 

submitted to the general assembly of shareholders of firms listed on 

the Tehran Stock Exchange, utilizing the CODAL system. The data 
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were analyzed with EViews software, and multiple regression analysis 

was applied to test the research hypotheses. The study encompasses all 

firms listed on the Tehran Stock Exchange over the period from 2013 

to 2023. 

4. Results 

The research findings indicate that gender diversity on the board of 

directors has a positive and significant impact on ESG disclosure. In 

other words, an increase in the presence of women on the board is 

associated with a corresponding increase in the ESG disclosure index. 

The research findings also indicated that the independence and 

financial expertise of the audit committee moderate the relationship 

between board gender diversity and ESG disclosure; however, the size 

of the audit committee members does not have a moderating effect on 

this relationship.. 

5. Conclusion 

This study offers valuable insights for managers and investors to 

evaluate the impact of gender diversity on the boards of directors and 

audit committees in ESG disclosure, and to inform their decision-

making. Furthermore, legislators and policymakers can revise 

corporate governance mechanisms to promote the greater inclusion of 

women not only on company boards but also in subcommittees, 

thereby better protecting the rights of stakeholders. The findings of the 

present study indicate a low number of female board members in 

companies listed on the Tehran Stock Exchange (9.2% of 

observations), which may affect the research results. 
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اطلاعات  یبر افشا رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس ریتأث یبررس

 یها یژگیو یلی: نقش تعدیتیو حاکم یاجتماع ،یطیمح ستیز
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 چکیده
  یافرا  بیشارری اهییا  آگاهانا  گیری تصایی  در ذینفعاا  برای اطلاعات غیرمالی افشای اخیر، های سال در

 حااتییری و اجریااعی محیطی، زیسا  اطلاعاات افشاای مانناد ها شارت  اطلاعاات غیرماالی افشای. اس 

(ESG )اساا  ایا  بار. گیرد قرار شرتری حاتیی  ارتا  سایر و مدیرا  های ویژگی تأثیر تح  تواند می 

 و اجریااعی محیطی، زیسا  اطلاعات افشای بر رهیمد ئ یه جنسیری تنوع تأثیر بررسی حاضر پژوهش هدف

 شاارت  87 هااای داده پااژوهش ایاا  در. اساا  حسابرساای تییراا  هااای ویژگی تعاادی ی نقااش بااا حاااتییری

 آوری جیا ( شارت -ساال 757) 2041 تا 2931 زمانی دوره طی تهرا  بهادار اوراق بور  در شده رفر یپذ

 قارار آزمو  مورد چندگان  رگرسیو  یریتارگ ب  و ترتیبی های داده از اسرفاده با پژوهش های  فرضی  و شد

 افشاای بار معنااداری و مثبا  تاأثیر رهیماد ئ یه در جنسایری تناوع دهاد می نشا  پژوهش های یافر . گرف 

 ،رهیماد ئ یه در زناا  حضاور افزایش با گرید عبارت ب  دارد؛ حاتییری و اجریاعی محیطی، زیس  اطلاعات

 ماالی تخصاص و اسارقلال داد نشاا  پاژوهش های یافرا  هیچنی . یابد‌می افزایش نیز ESG افشای شاخص

 حاتییری و اجریاعی محیطی، زیس  اطلاعات افشای و رهیمد ئ یه جنسیری تنوع بی  رابط  حسابرسی تییر 
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 ایا . ندارناد تعادی ی اثار رابطا  ایا  بار حسابرسای تییرا  اعضاای اندازه ولی نیاید؛ می تقوی  و تعدیل را

 در جنسایری تناوع نقاش تاا تناد می فاراه  گذارا  سارمای  و مدیرا  برای را ارزشیندی های بینش پژوهش

 بهرار های گیری تصایی  در راهاا  آ  و تنناد ارزیابی ESG افشای در را حسابرسی های تییر  و رهیمد ئ یه

 باازنگری را شارتری حاتییا  سازوتارهای توانند می گذارا  سیاس  و گذارا  قانو  هیچنی ،. تند  یاری

 تنناد تاروی  نیز فرعی های تییر  در ب ک  ها، شرت  یها رهیمد ئ یه درتنها  ن  را زنا  بیشرر حضور تا تنند

های پژوهش حاضر حااتی از تعاداد تا  اعضاای ز  عضاو  یافر . شود محافظ  بیشرر ذینفعا ، حقوق از تا

% مشااهدات( تا  میکا  1/3در بور  اوراق بهادار تهارا  اسا  ) شده رفر یپذهای  در شرت  رهیمد ئ یه

 اس  نرای  پژوهش را تح  تأثیر قرار دهد.

 تهیکم ره،یمد ئتیه یتیتنوع جنس ،یتیو حاکم یاجتماع ،یطیمح ستیاطلاعات ز یافشا :ها واژهکلید 

 .یحسابرس
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 مقدمه

 تخریب فقر، مسائل بر غ ب  برای را 2پایدار توسع  اهداف مرحد، م ل سازما  ،1425سال  در

 مرحاد، م ل سازما  1494 تار دسرور هیچنی . ترد معرفی عدال  و نابرابری ،س یز طیمح

 چاارچوبی و تناد می تعیای  اجریااعی باازیگرا  هی  برای پایدارتر ای آینده برای را هدفی

 رویکردهای و ها اسرراتژی ها، گذاری سرمای  تا تند می فراه ها  آ  برای گیری تصیی  برای

 نهادهاای هاا، دول  مانند ذینفعا  هی  از پایدار توسع  اهداف. دهند شکل را خود مدیریری

 دعاوت تارتناا  و منااب  تننادگا  تأمی  گذارا ، سارمای  نهاادی، گذارا  سارمای  نظارتی،

 رشاد با  ساود حداتثرساازی از را ها شارت  تیرتاز و تنناد تاروی  را پایداری تا تند می

 یا  مشخصاات تناونی، دنیاای در. (Bhatia & Marwaha., 2022دهناد ) تغییر پایدارتر

 های دیادگاه ارائا  با  نیااز ب کا  شاود، نیی اثباات ماالی مساائل باا رابطا  در صارفاً شرت 

 بناابرای ،(؛ 2049 هیکاارا ، و تیا اسایاعی ی) اسا  آماده پدیاد اجریاعی و یطیمح س یز

  تارده پیادا بیشارری اهیی  آگاهان  گیری تصیی  در ذینفعا  برای غیرمالی افشای اطلاعات

شاوند  می گرفرا  نظار در شارت  یا  اسارراتژی  هاای دارایی عنوا  ب  اتنو  زیرا اس ؛

(Tsang et al., 2022) .های دیادگاه بایاد ها شارت  ذینفعاا ، و نیایندگی های نظری  طبق 

 و اجریااعی محیطی، زیس  تصیییات نگرا  ذینفعا  زیرا تنند، اتخاذ را ب ندمدت و پایدار

 محیطی زیساا  هااای (. نگرانیAtan et al., 2018) هساارند ها شاارت ( ESG) حاااتییری

 سا یز طیمح باا سازگار های فناوری ،س یز طیمح از حفاظ  سبز، ابرکارات شامل ذینفعا 

 در تناوع شامل اجریاعی های نگرانی. اس  تجاری عی یات از ناشی هوایی و آب تغییرات و

 شاامل حااتییری هاای نگرانی ، یا. درنهااسا  شرتری شهروندی و بشر حقوق تار، محل

 اق یا  سهامدارا  با دوسران  رفرار و ها تییر  اسرقلال ،رهیمد ئ یه اسرقلال مالکی ، ساخرار

 بار ت  هایی شرت  برای گذارا  سرمای  ت  دهد می نشا  شواهد(. Ma et al., 2024) اس 

 ,.Nugroho et al) هسارند قائال ارزش دارناد، تیرتاز ESG های گذاری سارمای  و افشاا

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Sustainable Development Goals (SDGs) 
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SSE., 2015) مرحاد م ال ساازما  پایادار بهاادار اوراق باور  ابرکاار بخش. (2024
 بار( 2

 ESG تاأثیرات 2030 سال تا ها شرت  هی  رود می انرظار زیرا تند، می تأتید ESG اهیی 

 .تنند افشا را خود

 ها شارت  اجریااعی مسائولی  هاای فعالی  در مشاارت  نیایندگی، نظری  دیدگاه از

 در گذاری سارمای  زیارا (،Jensen & Meckling., 2019اسا  ) نیاینادگی مشکلات منب 

 ,Jensen & Meckling) شاود می مادیرا  برای شخصی مناف  تسب ب  منجر ها فعالی  ای 

2019( .)2010)Barnea & Rubin هااای فعالی  در ماادیرا  گذاری ساارمای  تاا  معرقدنااد 

 های شایوه از ذینفعاا  توجا  تارد  منحارف بارای تا  اسا  تااتریکی اجریاعی مسئولی 

 نظریاا  از تری معراادل تفساایر پژوهشااگرا  از برخاای مقاباال در. شااود می اساارفاده مشااکو 

 گذارا ِ سارمای  تنناد می بیاا  Ma et al( 2024). تنناد می بیاا  رابطا  ایا  در نیاینادگی

 نهاادی، گذارا  سارمای  ،مثال عنوا  . با دارناد ها ویژگی ازفرد  منحصرب  ای مجیوع  مخر ف

 تا  گیرناد می نظار در رقاابری مزیا  برای منبعی عنوا  ب  را اجریاعی مسئولی  های فعالی 

 و تصایییات بار نظاارت بناابرای ،؛ بخشاد می بهبود را شرت  ی  مالی عی کرد  یدرنها

 تناوع و رهیماد ئ یه نقش ،بیترت  یا ب  اس . مه  ها شرت  اجریاعی مسئولی  های فعالی 

 سیسار  ی  ایجاد رهیمد ئ یه وظیف  Arayssi et al( 2020گفر  ) ب . اس  شده تر مه  آ 

اعریااد  قابل و شافاف جریاا  انعکاا  با  قاادر تا  اس  پاسخگو و اثربخش داخ ی تنررل

 اصا ی مرجا  رهیماد ئ یه چارا تا  دهاد می نشاا  موضاوع ای . باشد عی یات و اطلاعات

 یا  تارگیری با  باا ذینفعاا  مخر اف منااف  تارد  مرعاادل مسائول و اسا  گیری تصیی 

 نیاا فرحی و تیا اسایاعی ی (.Valls Martinez et al., 2019)اسا   تارآماد افشاای سیاس 

 طریاق از تواناد می شارت ، رهباری و هادای  دار سکا  عنوا  ب  مدیری  معرقدند( 2040)

 بهباود بارای تالاش و راهباری و ی، اجریااعیطیمح س یز های فعالی  با مرتبط های تصیی 

 تااهش و شارت  و جامعا  بای  باالقوه هاای تعارض تااهش باا شرت ، غیرمالی عی کرد

 دقیاق پاساخگویی و نظاارت. تناد تیا  نیاز آ  ماالی عی کرد بهبود ب  مرتبط های هزین 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Sustainable Stock Exchange 
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 اعضااای رهبااری های سااب  و دانااش تجربیااات، هااا، مهارت باا شاادت  ب  ها رهیمااد ئ یه

 Fernandez et al( 2019)(. De Villiers & Dimes, 2021) دارد بسارگی رهیماد ئ یه

 نااقص زناا  و ماردا  از مناسب ترتیبی بدو  خوب، شرتری حاتیی  ساخرار ت  دریافرند

 اسا  میکا  تخصاص و هاا مهارت داناش،ازنظار  زناا  و ماردا  مرنوع های ویژگی. اس 

 تنااد باارآورده را مخر ااف ذینفعااا  نیازهااای و بخشااد بهبااود را رهیمااد ئ یه تصاایییات

(Carbone et al., 2024.) 

 بیشارر خاود، ذینفعاا  اضاافی اطلاعااتی های نیاز ترد  برآورده برای ها شرت  راًیاخ

 ماالی عی کارد در را ESG افشااهای نقاش پیشی  های پژوهش. اند شده ESG افشای درگیر

 ریسا  ادرا  ،(Bhandari et al., 2022)رقاابری  مزی  ،(Huang, 2021) شرت  ی 

. انااد ترده بررساای( Chen et al., 2023) نااوآوری و( 2041 بخریاااری،) گذار ساارمای 

 را ESG افشای و رهیمد ئ یه های ویژگی بی  ارتباط مطالعات ای  از تیی تعداد ،حال  یباا

 ها، شاارت  تااار دساارور تعیاای  مساائول رهیمااد ئ یه تاا  ای  باا  توجاا  بااا. انااد نیوده مطالعاا 

( Jizi, 2017) اسا  پایادار تجاارت برای هایی اسرراتژی توسع  و ها شرت  مناب  تخصیص

 راسارا ایا  در. باشاد داشار  تاأثیر شارتری افشاای بار آ  های ویژگی رود می انرظار بنابرای 

(2022 )Bhatia & Marwaha و افشاا بار مثبری تأثیر رهیمد ئ یه جنسیری تنوع ت  دریافرند 

 رهیماد ئ یه سااخرار Husted & de Sousa-Filho( 2019) مقابل، در. دارد ESG عی کرد

 بار منفای تأثیر رهیمد ئ یه در حضور زنا  ت  دریافرند و تردند بررسی را ESG افشاهای و

ESG موضوع ای  بهرر در  و بیشرر های پژوهش ب  نیاز دهنده نشا  مرضاد نرای  ای . دارند 

 افشاهای پیامدهای و ESG بر مؤثر عوامل درباره فراتح ی ی در Tsang et al( 2022). اس 

 تنناد، می تاروی  را ESG افشاای تا  عاوام ی ماورد در بیشارری های پژوهش دریافرند آ 

هاای داخ ای نیاز نراای  مرنااق   در پژوهش .اس  ازیموردن حاتییری، سازوتارهای ویژه ب 

( 2937صاالحی و اساکندرلی ) ( و مام2937عنوا  نیونا  عبادی و هیکاارا  ) بوده اس . با 

ها  پذیری اجریااعی شارت  منجر ب  افزایش مسائولی  رهیمد ئ یه تنوع جنسیرینشا  دادند 

وع جنسایری بار تا  تاأثیر تنا دادنادنشاا  ( 2040در مقابل مشایخی و هیکارا  ) .شده اس 
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  .معنادار نیس پذیری اجریاعی شرتری مسئولی  افشای

(1992 )Hill & Jones پایادار رفراار افازایش ،ها رهیماد ئ یه عی کارد تا  معرقدناد 

 را امر ای  تواند می ها شرت  حسابرسی تییر  ت  اس  ذینفعا  ب  آ  پاسخگویی و شرت 

 اطییناا  تواناد می ESG اطلاعاات افشای فرآیند بر نظارت با حسابرسی تییر . بخشد بهبود

 پاژوهش در بناابرای ؛ شاوند می اجارا دقیاق و مناساب طور با  فرآیندها ای  ت  تند حاصل

 جنسایری تناوع بای  تنناده تعدیل مرغیار یا  عنوا  با  حسابرسای تییر  های ویژگی حاضر

 میکا  زناا  پیشای ، مطالعات براسا . اس  شده گرفر  نظر در ESG افشای و  رهیمد ئ یه

 اغ ابهاا  . آ باشاند پایدارتر رویکردهای دنبال ب  و تنند توج  ذینفعا  مناف  ب  بیشرر اس 

 پایادارتر رویکردهای دنبال ب  و هسرند تر حسا  محیطی زیس  و اجریاعی مسائل مورد در

 مرفااوت، اخلاقای هاای ویژگی ع   با  هاا ز ( 2937) هیکاارا  و عبادی گفرا  با . هسرند

 در دیگارا  حقوق و مناف  گرفر  نظر در دلیل ب  و بینند می دیگرا  مناف  در را خود اولوی 

 بر نظارت با حسابرسی تییر . شوند می موجب را آ  بهبود اجریاعی، پذیری مسئولی  مقول 

 ESG اطلاعاات افشاای تا  یاباد می اطییناا  غیرماالی، و مالی یگزارشگر دق  و تیفی 

 تیرتاز باا معیاواً رهیماد ئ یه در زناا  حضور. شود انجام موق  ب  و دقیق تامل، صورت ب 

 تواناد می حسابرسای تییرا  و اسا  هیراه محیطی زیس  و اجریاعی های مسئولی  بر بیشرر

 تاأثیر بررسی حاضر پژوهش هدف بنابرای ؛ تند تقوی  بیشرر شفافی  ب  الزام با را تأثیر ای 

 نقاش باا حااتییری و اجریاعی محیطی، زیس  اطلاعات افشای بر رهیمد ئ یه جنسیری تنوع

 منجر تواند می بعد چند از پژوهش ای  های یافر . اس  حسابرسی تییر  های ویژگی تعدی ی

 سانری رویکارد از پاژوهش ایا  اواً،. تناد تیا  موجاود تجربی و نظری ادبیات بسط ب 

 ایا  ثانیااً. دارد تیرتاز آ  بار ماؤثر عوامل بر ب ک  تند، نیی پیروی ESG پیامدهای بررسی

 تنوع بی  تننده تعدیل مرغیر ی  عنوا  ب  را حسابرسی تییر  ت  اس  داخ ی پژوهش اولی 

 مرباوط ادبیات ب  مطالع  ای  ، ی. درنهاگیرد می نظر در ESG افشای و رهیمد ئ یه جنسیری

فرد  منحصارب  خاود سیاسای محیطازنظر  ت  تند می تی  ایرا  در ESG نوظهور زمین  ب 

 .اس 
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 پژوهش نهیشیو پمبانی نظری 

 و اجتمااعی  محیطای   زیسات  اطلاعاا   افشاای  و رهیمد ئتیه جنسیتی تنوع

 حاکمیتی

بار . اناد ترده تأتیاد افشا اهیی  بر نیایندگی و ذینفعا  های نظری  مانند مرعددی های نظری 

 ذینفعاا  مخر ف انرظارات ترد  برآورده برای را اطلاعات ها ذینفعا ، شرت  اسا  نظری 

 داتردهیاپزیادی  اهیی  ذینفعا  برای غیرمالی مسائل(. Zamil et al., 2021) تنند می افشا

 با  پایاداری با  مرباوط مسائل و غیرمالی اطلاعات افشای برای ها شرت  بر فشار ب  منجر و

 اخیار، های ساال در(. Pajuelo Moreno & Duarte-Atoche., 2019) شده اسا  ذینفعا 

 اناد گرفر  قرار فشار تح  ها شرت  و داتردهیپ ای فزاینده نیز اهیی  ESG اطلاعات افشای

(. Bravo & Reguera-Alvarado., 2019) دهنااد ارائاا  یدرساار ب  را ESG اطلاعااات تااا

 تناد می فاراه  ها شارت  بارای ماالی مزایاای ESG افشااهای تا  اناد داده نشاا  مطالعات

(Khan, 2022 .)ی کااارد ( دریافرناااد ع2040نیاااا ) تیا و فرحی در ایااا  راسااارا اسااایاعی ی

بر عی کارد ماالی و عی کارد غیرماالی تاأثیر مثباا  و  حاتییریمحیطی، اجریاعی و  زیس 

نشاا  داد تا  افازایش عی کارد ( 2049پژوهش رضوی و هیکارا  )معنااداری دارد. نرای  

شاود.  گذارا  می ایش احساساات سارمای ، اجریاعی و حاتییری منجر با  افازیطیمح س یز

، اجریااعی و یطیمح سا یهیچنی ، عادم تقاار  اطلاعااتی، ارتبااط مثبا  بای  عی کارد ز

ایا  موضاوع حااتی از اهییا  و دهد.  گذارا  را تاهش می حاتییری و احساسات سرمای 

 آگاهانا  ذینفعاا  گیری تصایی  بار ESG افشاای ویژه با  ها شرت  غیرمالی اطلاعات نقش

 اس .

(2020 )Romano, et al  افشااهای و شارتری اعرقاد دارند ت  سازوتارهای حاتیی 

ESG ویژه تناوع جنسایری و ب   برخوردارند. یکی از ای  سازوتارها، تنوع ای ویژه اهیی  از 

ثباااات و اسااارحکام ( نشااا  دادنااد 2040نیااا ) تیا و فرحی اساایاعی ی .اساا  رهیمااد ئ یه در

اجریااعی و راهباری بار  ،محیطای مدیری ، تأثیر مثبا  عی کارد زیسا مدیری  و توانایی 

ویژه تناوع جنسایری  های شخصی مادیرا  و با  . ویژگیتنناد عی کارد ماالی را تقویا  مای
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برنادق و  و بررسای قارار گرفرا  اسا . اییانی موردبحا آنا  هیواره در دانشاگاه و حرفا  

تااارگیری  باا  افاازایش ارتباطااات، باا  تنااوع جنساایرینیاینااد  ( اذعااا  می2931هیکااارا  )

( 2022. )شاود مادیره و تییراح حسابرسای منجار می های مرنوع و اثربخشی در هیئ  دیدگاه

Khemakhem, et al  اشااره مارد اعضاای با  نساب  رهیماد ئ یه ز  اعضاای مزیا  دو ب 

. دهاد می نشاا  راهاا  آ  اسارقلال ت  نیسرند مرد مدیرا  شبک  از بخشی زنا  اول،. اند ترده

 را ذینفعاا  مخر اف نیازهاای زیارا هسارند؛ مخر اف ذینفعا  از بهرری نیایندگا  زنا  دوم،

 افشااهایازجی ا   ،آمده دسا  ب  تافی اطلاعات انرشار با تا تنند می تلاش و تنند می در 

ESG،  تنااوع جنساایری تننااد  ( بیااا  می2933تننااد. عباادی و هیکااارا  ) باارآورده راهااا  آ

و تییرا  حسابرسای، از طریاق  رهیماد ئ یی از سازوتارهای پویایی گاروه در هعنوا  یک ب 

تواند منجر ب  توانایی حفظ و افزایش اسرقلال فکری اعضاء و گساررش  ایجاد ناهیگونی می

موجب بهبود توانایی اعضای ارتا  نظام راهبری در   یفرهنگ تفکر گروهی شده و درنها

( نشاا  دادنااد 2049اریجاانی و هیکاارا  ) زاده . ولینظاارت بار گزارشاگری ماالی گااردد

خاود از حضاور  رهیماد ئ یههایی ت  در بای  اعضاای  تاهش مدیری  سود در بی  شرت 

 اند، بیشرر اس . زنا  اسرفاده نیوده

 تناوع نقاش Sanseverino, et al( 2024) توساط اخیار ادبیاات سیساریاتی  بررسای

نشاا   بررسای ایا . تارد برجسر  را شرت  فشاهایا سطح و تیفی  و رهیمد ئ یه جنسیری

 افشاای ساطح و تیفی  بر رهیمد ئ یه در زنا  حضور از مثبری تأثیر ها داد ت  بیشرر پژوهش

 رابطا  در پژوهش خود هیچ Manita, et al( 2018) ،حال  یباا .دهند می گزارش ها شرت 

 Albitar, et( 2023) مقابال، در. نکردناد پیدا ESG افشاهای و جنسیری تنوع بی  معناداری

al افشاهای بر رهیمد ئ یه تنوع از و معناداری مثب  اثر ESG بریرانیایی های شرت  میا  در 

 یها رهیماد ئ یه در زناا  حضاور تا  تردناد اساردال ,Huse & Nielsen(2010. )یافرند

 و دهاد می تااهش را نیاینادگی تعارضاات بخشاد، می بهباود راها  آ  اثربخشی ها، شرت 

(. García-Sánchez et al., 2017) دهاد می افازایش را ESGازجی ا   هاا، فعالی  تیفیا 

(2023 )Khatri,  دارد.  وجاود مثبرای ارتبااط پایاداری شارتری و زناا  حضور دریاف  بی
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 ازم رهیماد ئ یه در زناا  ٪94 حضاور معنادار، اثر برای ت  داد نشا  مطالع  وی هیچنی ،

 رهیماد ئ یه جنسایری تنوع ت  گرفرند نریج  Pothisarn, et al( 2023) مشاب ،طور  . ب اس 

 بخشد. می بهبود را شرت  پایداری

، تأثیر مثب  رهیمد ئ یت  حضور عضو ز  در ه ندنشا  داد( 2937عبدی و هیکارا  )

 نقاش Galletta, et al( 2022. )ها دارد پذیری اجریااعی شارت  و معنااداری بار مسائولی 

 افزایش حضور ت  نشا  دادند و تردند مطالع  ها بان  میا  در را رهیمد ئ یه جنسیری تنوع

( 2024) بخشاد. می بهباود را هاا بان  محیطی زیسا  عی کرد ها، بان   رهیمد ئ یه در زنا 

Seow, افشاای هاای محر  مورد در اخیر ادبیات سیسریاتی  بررسی طی ESG  داد نشاا 

 ,Arayakarnkul (2022. )تناد می ایفا ESG افشای در مثبری و مه  نقش جنسیری تنوع ت 

et al مثبا  ارتبااط شرت ، ی  اجریاعی تعهد با رهیمد ئ یه جنسیری تنوع ت  نشا  دادند 

 تییر  و رهیمد ئ یه اندازه ،رهیمد ئ یهجنسیری  تنوع ت  دریافرند Xie, et al (2019. )دارد

 ESG تا  افشای بر Nuhu, et al (2024)دارند.  ESG افشای بر مثبری تأثیر خدمات جبرا 

 تناوع بای  مثبرای نشا  دادناد رابطا  ها آ  اما تردند، تأتید 2بریکس نوظهور اقرصادهای در

 ,Ma (2024. )وجاود دارد نوظهور اقرصادهای میا  در ESG افشای و رهیمد ئ یه جنسیری

et al ابعااد افشاای بار مثبا  و مسارقی طور  با  رهیماد ئ یه در جنسیری نیز نشا  دادند تنوع 

ESG (2025). دارد تاأثیرZharfpeykan & Bai رهیماد ئ یدر ه یریتناوع جنسا دریافرناد، 

دهاد  های آنا  نشا  می یافر ها دارد.  شرت  ESG یبا عی کرد ت  یارتباط مثب  و معنادار

عی کارد  ی،شارتر ی با بهبود ابرکارات حاتی ،رهیمد ئ یحضور زنا  در ه یت  نسب  باا

های  و با توجا  با  مباانی نظاری و یافرا  بر ای  اسا  .بخشد یشرت  را بهبود م ESG یت 

 شود: اول پژوهش ب  شرح زیر تدوی  میفرضی  های پیشی ،  تجربی پژوهش

 دارد. ESG افشای بر معناداری تأثیر مثب  و رهیمد ئ یه جنسیری تنوع فرضی  اول:

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 BRICS 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Ramona%20Zharfpeykan
https://www.emerald.com/insight/search?q=Yuanzhen%20Bai
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و افشای  رهیمد ئتیههای کمیته حسابرسی بر رابطه تنوع جنسیتی  تأثیر ویژگی

 حاکمیتی و اجتماعی محیطی  زیست اطلاعا 

 خاود با  ذینفعاا  ساوی از را زیادی توج  حاتییری و اجریاعی ی،طیمح س یز موضوعات

اسارمی و  )امری از م زوماات عصار رقاابری تناونی اسا اسا  و رعایا  آ   تارده ج ب

 ESG افشاای با  مخر ف، ذینفعا  های خواسر  برآورد  برای ها شرت  و (2049هیکارا ، 

 مشااکلات و دارد ساارمای  بازارهااای باار توجهی قاباال تااأثیر افشاااگری ایاا . انااد آورده روی

 تا  اسا  مها  اسرانداردگذارا  و پژوهشگرا  برای بنابرای ، دهد؛ می تاهش را نیایندگی

 بر ای  اساا ، نیس ؛ اجباری تشورها از بسیاری در ESG افشای. تنند مطالع  را ای  حوزه

 ذینفعاا  انرظاارات تا داد افزایش را ESG تیفی  توا  می چگون  شود بررسی ت  اس  مه 

 ایا  بار اسا  میکا  مرعددی عوامل Ma, et al (2024)ب  گفر  . ترد برآورده را مخر ف

ساایر  و رهیماد ئ یه ترتیاب حسابرسای، تییر  ،رهیمد ئ یه مانند بگذارند، تأثیر افشاگری

 های تییرا  (Jensen & Meckling, 2019نیایندگی ) نظری  طبق .ارتا  حاتیی  شرتری

 در مادیرا  و ذینفعاا  بای  تعارضات و نامرقار  اطلاعات تاهش در مهیی نقش حسابرسی

شاواهد پاژوهش . تنناد می ایفاا ،ESG اطلاعااتازجی ا   شارت ، اطلاعاات انرشار هنگام

عنااوا  یاا  سااازوتار  حسابرساای باا   بیااانگر اثربخشاای تییراا ( 2933عباادی و هیکااارا  )

طور عاام و گزارشاگری  حاتیی  شرتری و ابزار تنررلی در بهبود تیفیا  گزارشاگری با 

مانناد  قب ای مطالعاات نفعاا  اسا . منظور تحقاق اهاداف ذی صاورت خااب با  پایداری ب 

(2017) García-Sánchez, et al  (2023)و Cho, et al  های تییر  نقش بر گسرردهطور  ب 

 های تییر  تر گسررده دامن  ب  تیرری و توج   مریرتزشده مالی اطلاعات قبال در حسابرسی

 هیکااارا  و ابااوت .اساا  شااده داده ESG افشااای ماننااد غیرمااالی اطلاعااات باا  حسابرساای

 و انادازه ماالی، تخصاص و ساواد حسابرسای، تییرا  اعضای اسرقلال تنند یم بیا ( 1440)

 حسابرسای تییر  مؤثرتر نظارت ب  منجر حسابر  انرصاب مورد در حسابرسی تییر  اخریار

 با  و Abbott, et al (2004) پیاروی با  پاژوهش ایا . شود یم مالی گزارشگری فرآیند بر

 یها شارت  حسابرسای تییر  گزارش در حسابرسی تییر  ج سات تعداد افشای عدم دلیل
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 تخصاص و اندازه اسرقلال، ویژگی س  بررسی ب  تهرا ، بهادار اوراق بور  در شده رفر یپذ

 .اس  پرداخر  مالی

 تیرتاز ESG افشاای و شارتری ارتاا  حاتییا  بای  رابطا  بار های زیادی پژوهش

 ج اب خاود ب  را پژوهشگرا  توج  اخیراً های حسابرسی تییر  در ای  راسرا نقش. اند نیوده

 بررسای ESG افشاای در را حسابرسای های تییرا  نقاش Arif, et al (2021. )اسا  ترده

 اسا  داوط بان  تشورها از بسیاری در هنوز ESG افشای ت  تنند می اسردالها  . آ تردند

 ایجااد باعا  تا  تنند اسرفاده بیشرر شهرت وتوج   ج ب برای آ  از اس  میک  مدیرا  و

 حاداقل با  معرقدناد بارای Appuhami & Tashakor (2017. )شاود می نیاینادگی مسائل

 تییا  و تیفیا  بهباود بارای مسرقل داخ ی تنررل سیسر  ی  نیایندگی، مسائل رساند 

 میکا  تا  اس  ازیموردن مخر ف ذینفعا  مناف  انداخر  خطر ب  بدو  ESG های افشاگری

 Karamanou & Vafeas (2005) آیاد. دسا  با  حسابرسای تییرا  یا  طریاق از اس 

 مالی اطلاعات بر نظارت برای مدیریری های تنررل بهرری  حسابرسی های تییر  ت  دریافرند

 تییرا  در زناا  حضاور نقاش Bravo & Reguera-Alvarado (2019. )هسارند غیرمالی و

. تردناد بررسی را اسپانیا بور  اوراق بهادار در ESG دهی گزارش بر آ  تأثیر و حسابرسی

 ESG دهای گزارش بار مثبرای تاأثیر حسابرسی تییر  در حضور زنا  ت  گرفرند نریج ها  آ 

 و حسابرسای های تییرا  بای  تا  داد نشاا  Altin( 2024مطالعاات دیگاری مانناد ). دارند

حااتی  Wang & Sun( 2022دارد. نرای  پژوهش ) وجود مثبری رابط  ESG های افشاگری

 چای  اناریی بخاش در ESG های افشاگری بر حسابرسی های تییر  مثب  و معنادار از تأثیر

 افشاای بهرار با  منجار حسابرسای تییرا  در جنسیری تنوع ت  هیچنی  دریافرند ها . آ اس 

ESG حاااتی از آ  اساا  تاا   (2933ی پااژوهش عباادی و هیکااارا  )ها . یافراا شااود می

های تییر  حسابرسی )اندازه، اسرقلال، تخصص مالی و تنوع جنسیری اعضای تییر   ویژگی

 . درها دارد ری شرت حسابرسی( تأثیر مثب  و معناداری بر افزایش سطح گزارشگری پایدا

 و حسابرسای هاای تییرا  ویژگی بای  منفای رابطا  Buallay & AlDhaen( 2018) مقابل،

 .یافرند فار   یخ حوزه  تشورهای در پایداری های گزارش
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 رهیمد ئ یهتواند نقش  می حسابرسی های تییر  مانند شرتری، حاتیی  سازوتارهای

 ساوی از توجهی قابال فشاار .(Ma et al., 2024)تح  تاأثیر قارار دهاد  را ESG در افشای

 حفاظ را بااایی تیفیا  و باشاند پاساخگو ESG قباال در ها شارت  تا دارد وجود ذینفعا 

 حسابرسای های تییر  تننده تعدیل نقش نیایندگی نظری  (.Zhang & Wong, 2022تنند )

 در حیااتی نقش حسابرسی تییر  وجود خاب،طور  . ب دهد می توضیح بهرر رابط  ای  در را

ازآنجاتا  (. Elmghaamez et al., 2023دارد ) اطلاعاات تقاار  عادم و تعاارض تااهش

 تییرا  یا  وجاود مانناد ماؤثر، نظاارت گیرناد، می تصایی  ESG مسائل مورد در مدیرا 

 (.Bacha & Ajina., 2020تند ) تنررل را مدیری  ط بان  فرص  رفرار تواند می حسابرسی،

 تاروی  یخوب با  ذینفعا  هی  ب  خدم  برای را ESG های فعالی  هیچنی  حسابرسی تییر 

 تییراا  و رهیماد ئ یه نقااش Paolone et al., (2023) (.Zahid et al., 2022تناد ) می

 بررسای اروپاا اتحادیا  در شده فهرس  های شرت  محیطی زیس  عی کرد در را حسابرسی

 تییرا  و رهیماد ئ یه تر طاوانی تصادی مادت تا  دهاد می نشاا  های آناا  یافرا . تردند

 بررسای درتنها  نا  حسابرسای تییرا . دارد محیطی زیسا  عی کارد بر مثبری تأثیر حسابرسی

 اطلاعاات تیام صح  از اطیینا  در ب ک  داخ ی، های تنررل بر نظارت و مالی های صورت

 ایفاا مهیای نقاش نیاز اخلاقای مساائل امنیا  تأمی  و سهامدارا  و رهیمد ئ یه ب شده  ارائ 

 نشاا  داد تا  Mwangi et al., (2024) (. نراای  پاژوهشMwangi et al., 2024تند ) می

 دساریابی در ها شارت  با  تی  و دهی گزارش ادغام در مهیی نقش حسابرسی های تییر 

 (2020) مشااب ،طور  . با دارناد محیطی، زیسا  عی کاردازجی ا   اسارراتژی ، اهاداف با 

Dwekat, et al عادم تااهش باا نیاینادگی مسائل تاهش در را حسابرسی های تییر  نقش 

 تییرا  نقش ت  تردند اسردالها  . آ تردند بررسی ذینفعا  و مدیرا  بی  اطلاعات تقار 

 تییرا  تا  گرفرناد نریجا  و یاباد می گسررش غیرمالی و مالی افشای اطلاعات ب  حسابرسی

طور  . با دارد شارت  یا  اطلاعاات غیرماالی افشاای در مثبرای و معناادار نقش حسابرسی

 اجریااعی عی کارد قباال در را حسابرسای تییرا  نقاش Macintyre, et al (2008)مشااب ، 

 و گیری انادازه در مثبرای و معناادار نقاشها  آ  ت  گرفرند نریج  و تردند بررسی ها شرت 
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تا  حضاور  نادنشاا  داد( 2937عبادی و هیکاارا  ). تنند می ایفا اجریاعی عی کرد بهبود

پذیری  مادیره، تاأثیر مثبا  و معنااداری بار مسائولی  هئی  و عضو ز  در تییر  حسابرسای

 های تییراا  تاا  نشااا  داد Yorke, et al (2023)های  . یافراا ها دارد اجریاااعی شاارت 

 Seth & Saxena., (2025)های  یافر  .تنند می ایفا ESG عی کرد در مثبری نقش حسابرسی

دساریابی با  عی کارد پایاداری دهد ت  اسرقلال و تخصص تییر  حسابرسی بارای  نشا  می

های  ها حاتی از آ  اس  ت  اسرقلال و تخصاص در تییرا  حیاتی اس . هیچنی ، نرای  آ 

محیطی و حاتییری نسب  ب  عی کارد اجریااعی  حسابرسی تیایل بیشرری ب  عی کرد زیس 

نشاا  داد تا  انادازه تییرا   Sihombing &  Nurhaliza., (2025)مطالعا  . دهاد نشا  می

 & Pernamasari). بخشد را بهبود می ESG سابرسی، اسرقلال و تعداد ج سات، عی کردح

Chariri, (2024  اندازه تییر  حسابرسای و ساطح تخصاص آ  تاأثیر مثبرای بار دادند  نشا

 مهیای نقشدرواق   حسابرسی تییر  ت  معرقدند Ma, et al (2024). دارند ESG عی کرد

 حسابرسای نشاا  دادناد تییرا  ها آ تند.  می ایفا شرت  ی  پایداری افشای های روی  در

رود  انرظار مای. تند می تعدیل را ESG افشای و رهیمد ئ یهجنسیری اعضای  تنوع بی  رابط 

را  ESG و افشاای اطلاعاات رهیماد ئ یتییر  حسابرسی رابط  بای  تناوع جنسایری در هت  

پذیری و پایااداری شاارت  اطیینااا   مساائولی طور مااؤثری تعاادیل تاارده و از شاافافی ،  باا 

 د. تییرا شاو تر شرت  منجر می گیری بهرر و عی کرد قوی ای  بهبود ب  تصیی . حاصل تند

 رعایا  بار نظاارت و تر دقیاق دهای گزارش هاای چارچوب باا تادوی  تواناد می حسابرسی

 در ژهیو باا  اماار ایاا . تنااد منااد نظام را ESG اطلاعااات افشااای گزارشااگری، اساارانداردهای

 افشاای با  بیشرری تیایل اس  میک  زیرا دارد، اهیی  تر مرنوع رهیمد ئ یه با هایی شرت 

دوم، سوم و چهارم پژوهش فرضی  ها  ای  اسردال بر اسا  .باشند داشر  اطلاعات داوط بان 

 شود. ب  شرح زیر تدوی  می

 ESG افشاای و رهیماد ئ یه در جنسایری تنوع بی  رابط  حسابرسی اندازه تییر  فرضی  دوم:

 .تند می تعدیل را

 و رهیماد ئ یه در جنسایری تناوع بای  رابطا  حسابرسای اسرقلال اعضای تییر  فرضی  سوم:

https://www.emerald.com/insight/search?q=Himanshu%20Seth
https://www.emerald.com/insight/search?q=Akanksha%20Saxena
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 تند. می تعدیل را ESG افشای

 در جنساایری تنااوع باای  رابطاا  حسابرساای تخصااص مااالی اعضااای تییراا  فرضاای  چهااارم:

 .تند می تعدیل را ESG افشای و رهیمد ئ یه

 روش

شااده،  های مااالی حسابرساای از صااورت ازیااهااای موردن ، دادهتاااربردی در ایاا  پااژوهشِ

هااای  های توضاایحی، گاازارش مشخصااات تییراا  حسابرساای و گاازارش فعالی  یادداشاا 

شده در بور  اوراق بهادار  های پذیرفر  شرت  ب  مجی  عیومی صاحبا  سهام رهیمد ئ یه

هاا باا اسارفاده از  داده لیوتح   یاسا . تجزآوری شاده ا تهرا  از طریق ساامان  تادال جیا 

 چندگاناا های پااژوهش از روش رگرساایو   افاازار ایویااوز انجااام و باارای آزمااو  فرضاای  نرم

شده در باور   های پذیرفر  ای  پژوهش شامل ت ی  شرت  ق یرو زمانی .اسرفاده شده اس 

ها،  رت اساا . از میااا  ایاا  شاا 2041تااا  2931اوراق بهااادار تهاارا  طاای دوره زمااانی 

گری ماالی  های واساط  هاا اسافندماه نیسا ، شارت  هایی ت  پایاا  ساال ماالی آ  شرت 

هایی تا   گذاری( و شارت  های سارمای  ها و شارت  ها، ه ادینگ هاا، بییا  )ازجی   بان 

شارت   87، نیونا  پاژوهش شاامل  ی. درنهااس   ها ناقص بوده، حذف شده اطلاعات آ 

 .اس ( 2ب  شرح جدول )شرت   -سال  757واجد شرایط در هرسال و مجیوعاً 

 پژوهش آماری جامعه غربال شرایط .1جدول 

 تعداد شرکت شرح ردیف

 000 2931های فعال عضو بور  در پایا  سال  شرت   تل  1

 (35) گذاری     یو سرما نگیزیل نگ،یبان ، ه د ی ،یب های فعال در صنای  مالی: شرت  1

 (270) های دارای اطلاعات ناقص شرت   تعداد  9

 (78) مالی در سال تغییر یا غیر پایا  اسفند مالی های با سال شرت   تعداد  0

 87 نیون  عنوا  ب های واجد شرایط منرخب  شرت   تعداد  5

 Ma, et al (2024باا اقرباا  از پاژوهش ) 1و  2 یونیاز مادل رگرسا ها  یآزمو  فرض یبرا
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 اس . اسرفاده شده

ماااااادل 

(2) 

                    
                             

                 

 

 (1مدل )

                    
                       

             
                    

 

                     
            

         
 

                                          
       

 

حاتییری اس  ت   و اجریاعی محیطی، زیس  حاضر، افشای اطلاعات پژوهش وابسر  مرغیر

و فخاری و  Siew, et al ،Ng & Rezaee., (2015) (2016)بندی  لیس  رتب  بر اسا  چ 

گیری شاده اسا . ماوارد  ، انادازهشاده لیتعد( ت  بر اساا  محایط ایارا  2931هیکارا  )

محیطی، اجریااعی و حااتییری باا  افشای نقاط ضعف و قوت مربوط ب  س  شااخص زیسا 

های ای  مرغیر با  روش  ها تقسی  شده اس . داده ر تعداد تل شاخصیکدیگر جی  شده و ب

هااای  های توضاایحی و گاازارش فعالی  ( از یادداشاا 1تح یاال محرااوا و باا  شاارح جاادول )

 آوری شده اس . ب  مجی  عیومی صاحبا  سهام جی  رهیمد ئ یه

 محیطی  اجتماعی و حاکمیتی گیری رکن افشای زیست . معیارهای اندازه2جدول 

فشای ا

محیطی،  زیست

اجتماعی و 

 حاکمیتی

 نقاط ضعف نقاط قوت

رت  

 محیطی زیس 

 محصااول سااودمند )ساااخ  خاادمات و محصااوات. 2

 (.یانری مصرف در تارا و س یز طیمح با مطابق

 های برناماا  دارای آایناادگی )شاارت  از ج ااوگیری. 1

 انرشاار میزا  تاهشازجی    شدید، آلودگی از پیشگیری

 اس (. سیوم تاهش های برنام  و

 جاز خطرنا  )شارت  فضوات. 2

 فضاااوات ایجااااد در اول صااانع  5

 و چرم نف ، و شیییایی باشد.پرخطر 

 ف اازات و تولیااد اساارخرا  نساااجی،

 رنااگ، و چااا  و تاغااذ اساساای،
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فشای ا

محیطی،  زیست

اجتماعی و 

 حاکمیتی

 نقاط ضعف نقاط قوت

 در موادخاام عنوا  ب  بازیافری مواد از بازیاف  )شرت . 9

 در اصاا ی عاماال یااا و تنااد می اساارفاده تولیااد فرایناادهای

 بازیاف  اس (. صنع 

 باارای را توجهی قاباال اقاادامات پااا  )شاارت  انااریی. 0

 از هاوا آلاودگی و هاوایی و آب تغییرات بر تأثیر تاهش

 پاا  ساوخ  و تجدیدپاذیر های انرییاز  اسرفاده طریق

 داده انجاام اناریی در جویی صارف  و وری بهره طریق از یا

 اس (.

 .س یز طیمح زمین  در تقدیر لوح و جایزه دریاف . 5

 امااوال، تجهیاازات )شاارت  و آات ماشاای  امااوال،. 1

 بااا محیطای عی کارد با را خود زاتیو تجه آات ماشی 

 تند(. می خود حفظ صنع  برای

، Iso 20442 گاواهی مادیریری )دریافا  های سیسار . 8

 .شرت ( مدیریری های سیسر  برای 17442و  54442

 (.زتنندهیتی و شوینده

 جاارائ  قااانونی )پرداخاا  مسااائل. 1

 مشااااااکلات و مسااااااائل باااااارای

 تولیااد شاارت  تاا   محیطی زیساا 

 .ترده(

 ایاا  تننااده ناز  شاایییایی مااواد. 9

 تولیدتننادگا  جازو اوزو  )شرت 

 اوزو  ای  برنده بی  از شیییایی مواد

 .باشد(

 تشاورزی )شارت  شیییایی مواد. 0

 تشااورزی شیییایی مواد تولیدتننده

 تااود یااا هااا تش آف  یعناای اساا ،

 (.ها آ  اولی  تولید مواد یا و شیییایی

 هااوایی )شاارت  و آب تغییاارات. 5

وهااوا  آب و اق ییاای تغییاارات باعاا 

 از توجهی قابال درآماد شرت  شود.

 و یاااا نفااا  سااانگ زغاااال فاااروش

 دسا  با  آ  شاده مشرق محصوات

 را توجهی قاباال درآمااد یااا آورد ماای

 احراااااراق از غیرمسااااارقی طور  بااااا 

 محصااوات نفاا  و یاااساانگ  زغال

 آورد(. می دس  ب  تولیدی

 رت  اجریاعی

. اماااور خیریااا  داخااال تشاااور یاااا خاااار  تشاااور 2

شرت  بخشی از سود خالص قبل از تسار  ت  یدرصورت)

 مالیات را ب  امور خیری  اخرصاب دهد(.

های نوآوران  )اخرصاب بودج  تی  ب   . اجرای برنام 1

در شاارایط  ها شاارت های غیرانرفاااعی و بقیاا   شاارت 

 نامناسب اقرصادی(.

. اثاااااارات منفاااااای اقرصااااااادی 2

مساااائل هایی تااا  دچاااار  )شااارت 

حقوقی آب، زمی ، دف  ضاایعات یاا 

مسااائل دیگاااری تااا  اثرگاااذار بااار 

زناادگی، مالیااات یااا ارزش دارایاای 

 جامع  باشد(.
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فشای ا

محیطی،  زیست

اجتماعی و 

 حاکمیتی

 نقاط ضعف نقاط قوت

های حیایری مسک  در  . برنام  حیای  از مسک  )برنام 9

 سطح شرت  و م ی(.

 بارای برنام  حیایری تحصیل )شرت  از حیای  برنام . 0

 تحصاایلات عااالی داشاار  و راهنیااایی و ابراادایی تحصاایل

 برگازار جواناا  شاغل آماوزش بارای ای برناما  یاا باشد،

 تند(.

 بارای برنام  حیاایری ورزش )شرت  از حیای  . برنام 5

 باشد(. داشر  م ی و اسرانی شرت ، سطح در ورزش

 اجرایای مادیرا  از اجرایی ز  )شرت  . نسب  مدیرا 1

 تند(. می اسرفاده خان 

 تارتنا  شرت  نسب  ب  فروش خالص.. نسب  تعداد 8

 بارای شارت  از خاار  زنادگی )منااف  شاغ ی/ . مناف 7

 فراغ (. اوقات یا سالیندا  تودتا ،

 ب  تعداد تل تارتنا  شرت . خان  . نسب  تارمندا 3

با  فاروش خاالص  های تحقیاق و توساع  . نسب  هزین 24

 شرت .

. مشکلات مالیاتی )پروناده مالیااتی 1

 در هیئ  حل اخرلاف مالیاتی باشد(.

 دادگااااهی )دعااااوی مشاااکلات. 9

 (....و بیی  و تارتنا  ب  مربوط

 

 رت  حاتییری

 .رهیمد ئ یه. نسب  تخصص مالی اعضای 2

 .رهیمد ئ یه. نسب  اسرقلال اعضای 1

 .رهیمد ئ یه. تعداد ج سات 9

ج ساا   پاااداش یااا حق شاارت  تاا  یدرصااورتپاااداش ). 0

 مادیرا  با  ماالی ساال در رهیمد ئ یهحضور در ج سات 

ی مااالی ها صااورتباشااد و در  پرداخاا  تاارده ارشااد

 .باشد( افشاشده

 سهامدارا  عیده شرت .. درصد 5

 .رهیمد ئ یه سیرئ. نسب  دوره تصدی مروالی 1

 .رعاملیمد. نسب  دوره تصدی مروالی 8

 . نسب  دوره تصدی مروالی حسابر .7

 .رهیمد ئ یه. اندازه 3

 .رهیمد ئ یه سیرئ. موظف بود  2

 . غیرموظف بود  مدیرعامل.1

 هااای حسااابداری )شاارت  نگرانی. 9

 غیرمقباول حسابرسی اظهارنظر دارای

 باشد(.

. نسب  معام   با اشخاب وابسار  با  0

 فروش خالص شرت .
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دو وجهای  ریمرغ          رهیماد ئ یهمرغیر مسرقل ای  پژوهش تنوع جنسایری اعضاای 

اسا . در صاورت وجاود حاداقل یا  ز  در  رهیمد ئ یهبوده ت  بیانگر تنوع جنسیری در 

 .(Chen et al., 2016)صورت برابر با صفر خواهد بود  عدد ی  و در غیر ای  رهیمد ئ یه

تا  برابار           گر نیز بدی  شارح اسا : انادازه تییرا  حسابرسای  مرغیرهای تعدیل

تا           اس  با تعداد اعضای تییر  حسابرسی. اسرقلال اعضای تییرا  حسابرسای 

حسابرسی تقسی  بر تل اعضای تییرا  حسابرسای.  برابر اس  با تعداد اعضای مسرقل تییر 

ت  برابر اس  باا درصاد اعضاای دارای          تخصص مالی اعضای تییر  حسابرسی 

تخصص مالی در تییر  حسابرسی ت  از تقسی  اعضای دارای تخصاص ماالی در تییرا  بار 

ییرا  منشاور ت 2مااده  1آیاد. بار اساا  بناد  مجیوع اعضای تییر  حسابرسی ب  دسا  می

( منظاور از تخصاص و داناش ماالی، 2932حسابرسی ساازما  باور  اوراق بهاادار ایارا  )

 ای حسابداری، حسابرسی و مالی اس . داشر  مدر  دانشگاهی و حرف 

تا  برابار       مرغیرهای تنررلی پژوهش نیز بدی  شرح اس : اهرم ماالی شارت  

       فروش )دوره مالی. لگاریر   ها در پایا  اس  با حاصل تقسی  بدهی بر جی  دارایی

نساب  ساود از طریاق تا       هاا ) ت  برابر اس  با لگاریر  فروش شرت . بازده دارایی

تنناد تا   اساردال می Arif, et al (2021)شاده اسا . گیری  انادازه هاا خاالص با  دارایی

افشاای  مباادرت با احریال بیشارری و سودآوری باا با تر  هایی با موقعی  مالی قوی شرت 

تا  برابراسا  باا لگااریر         . اندازه شرت  دارندی اجریاعی ها  یمسئولو پایداری 

 های شرت . تل دارایی

 های پژوهش یافته

 ها آمار توصیفی داده

 دهد. های پژوهش را نشا  می ( آمار توصیفی داده9جدول )
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 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش3جدول 

 کمینه بیشینه میانه میانگین نماد متغیر
انحراف 

 استاندارد

 ر یتی یتخصص مال

 حسابرسی
AC-Fin 1705/4 1184/4 2 4 1744/4 

 BD-Gen 3148/4 4 2 4 1739/4 رهیمد ئ یهتنوع جنسیری 

 AC-Ind 8434/4 1184/4 2 4 1111/4 اسرقلال تییر  حسابرسی

 AC-Size 1181/9 9 5 1 1902/4 اندازه تییر  حسابرسی

 ESG ESG-Dis 9173/4 9993/4 1259/4 4717/4 4717/4شاخص افشای 

 Lev 5904/4 5014/4 3107/2 4013/4 1185/4 اهرم مالی

 LogS 1418/1 5431/1 9514/3 7575/0 8732/4 لگاریر  فروش

 ROA 2820/4 2548/4 8124/4 1190/4- 2530/4 ها  بازده دارایی

 Size 0150/25 1824/25 9112/12 2125/22 8272/2 اندازه شرت 

بیانگر ای  اس  ت  از بی  هر س  نفر عضاو  1705/4میانگی  تخصص مالی تییر  حسابرسی 

دو نفار دارای تخصاص ماالی هسارند. ازم با  ذتار اسا  در ایا   بااًیتقرتییر  حسابرسی 

های حساابداری، حسابرسای   پژوهش تخصص مالی از طریق تحصیلات دانشگاهی در رشر 

و مالی سنجیده شده اس . بیشین  تخصص مالی مقدار ی  اس  ت  ب  معنای تخصص مالی 

صافر اسا  تا  نشاا   تیینا  ایا  مرغیار حاال  یدرعتیام اعضای تییر  حسابرسای اسا ، 

از اعضای تییر  حسابرسی   ی چیهشرت (  –دهد در تعداد اندتی از مشاهدات )سال   می

ی نق  منشور تییر  حسابرسی سازما  باور  اوراق نوع ب اند ت  ای    تخصص مالی نداشر 

% باوده اساا  82میاانگی   طور با بهاادار تهارا  اسا . اسارقلال اعضاای تییراا  حسابرسای 

تیین  و بیشین  ای  مرغیر با  ترتیاب صافر و یا  هسارند. تیینا  ایا  مرغیار نیاز  ت  یدرحال

خلاف مقررات موجود در منشور تییر  حسابرسی سازما  بور  اوراق بهادار تهرا  اسا  

نیاید حداتثر اعضای تییر  حسابرسی را بایسری اعضای غیرموظف )مسرقل(   ت  توصی  می

طباق منشاور تییرا  حسابرسای  عیومااً  حسابرسای نیاز تشکیل دهند. در مورد اندازه تییرا

نفار باوده اسا  و در ماوارد  5تاا  9های حسابرسی بی    سازما  بور ، تعداد اعضای تییر 

نادری تعداد اعضای تییر  دو نفر بوده اس  ت  برخلاف منشور بوده اس . در ماورد تناوع 
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 –ساال  83% مشااهدات )1/3 دهد  نشا  می 3148/4نیز مروسط  رهیمد ئ یهجنسیری اعضای 

پژوهش حااتی از تعاداد تا    اند. ای  یافر   ز  بوده رهیمد ئ یهشرت ( حداقل ی  عضو 

در باور  اوراق بهاادار تهارا   شاده رفر یپذهای  در شارت  رهیماد ئ یهاعضای ز  عضو 

 اس  ت  میک  اس  نرای  پژوهش را تح  تأثیر قرار دهد.

شاود و   پایینی ت قای می نسبراً% اس  ت  مقدار 99معادل  ESGمیانگی  شاخص افشای 

% از نقااط ضاعف و قاوت 99ی تنهاا موردبررساهای   مروسط شرت  طور ب بیانگر ای  اس  

وجاود  ESG% ضعف در عادم افشاای 18 گرید عبارت ب اند و   را افشا نیوده ESGمربوط ب  

های آتاای  ری پایااداری از ساالرود بااا اجارای اساارانداردهای گزارشاگ دارد تا  انرظااار مای

ااجارا دانسار  اسا (  ازم 2045پایاداری را از ساال  2)سازما  حسابرسی اسراندارد شیاره 

افزایش یاباد. در ماورد آماار توصایفی مرغیرهاای تنررلای نیاز،  ESGموارد افشای مرتبط با 

سا . باوده ا 59/4و میاانگی  اهارم ماالی  28/4ی موردبررسهای   مروسط سودآوری شرت 

دهد تعداد انادتی   از ی  محاسب  شده اس  ت  نشا  می تر بزرگبیشین  اهرم مالی مقداری 

ایا  امار  جا یدرنراناد تا    از مشاهدات دارای ارزش دفرری حقوق صاحبا  سهام منفی بوده

 آمده دسا  ب از یا   تار بزرگجی  بدهی بر جی  دارایی فزونی یافر  و نسب  اهارم ماالی 

 اس .

 ایی متغیرهای پژوهشبررسی پای

مرغیرهااا در طااول زمااا  و  معناای اساا  تاا  میااانگی  و واریااانس دی باا یاا  مرغیاار پایااایی

مرغیرهای پژوهش پایاا  ت  یدرصورت مخر ف ثاب  بوده اس . ادوارمرغیرها بی   توواریانس

هاا   ازم اس  ب  تح یل داده  یبنابرانباشند؛ باع  بروز مشکل رگرسیو  تاذب خواهد شد. 

با اسرفاده از آزمو  پایایی )ماناایی( پرداخرا  شاود تاا از ماناا باود  مرغیرهاا اطییناا  تاافی 

( بررسای 0در جادول ) 2حاصل شود. پایایی مرغیرهای پژوهش با آزماو  لاوی ، لای  و چاو

 شده اس :

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Levin, Lin & Chu 
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 های پایایی متغیرهای پژوهش  . نتایج آزمون4جدول 

 نتیجه معناداری لوین، لین و چوآماره  متغیر

AC-Fin 5- 444/4 پایا 

BD-Gen 8- 444/4 پایا 

AC-Ind 9- 440/4 پایا 

AC-Size 9- 441/4 پایا 

ESG-Dis 28- 444/4 پایا 

Lev 7- 444/4 پایا 

LogS 99- 444/4 پایا 

ROA 1- 444/4 پایا 

Size 21- 444/4 پایا 

دهد ت  تیامی مرغیرهای پاژوهش دارای ماناایی   ( نشا  می0نرای  آزمو  مانایی در جدول )

 جیعی مرغیرها نیس .  نیازی ب  انجام آزمو  ه   یبنابرا)پایایی( ازم هسرند و 

 های نقض فروض کلاسیک  آزمون

 یناهیسان ی)جه  بررس 2یپو - نزیگیو های از آزمو   ینق  فروض تلاس یبررس یبرا

ه ( اسارفاده شادیعادم خودهیبسارگ ی)جها  بررسا 1یگادفر -( و آزمو  براش انسیوار

آزمااو  عاادم   یارائاا  و نرااا انسیااوار یآزمااو  ناهیسااان  ینرااا (5). در جاادول اساا 

آورده شده  ها مدل ییب  برازش نها بوطدر جدول مر خطی و آزمو  عدم ه  یخودهیبسرگ

 اس .

 واریانس. نتایج آزمون ناهمسانی 5جدول 

 نتیجه آزمون سطح معناداری آزمون مدل

444/4 فرضی  اول-(2مدل )  وجود واریانس ناهیسانی 

444/4 های دوم تا چهارم  فرضی -(1مدل )  وجود واریانس ناهیسانی 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Wiggins and Poi 

2 Breusch - Godfrey 
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 یناهیساان انسواریا ( دچاار1و )( 2مادل )هر دو  دهد ینشا  م 5شده در جدول  ارائ   ینرا

و  2افرا ی  یاز روش حاداقل مربعاات تعیا انسیاوار یناهیساان فیاتخف یبرا یسریو با اس 

  یاسارفاده شاود. نراا وای از روش انحراف اسراندارد  زین و یرگرس بیجه  محاسب  ضرا

 ه اس .شد ارائ  ادام  در ها مدل یو هاسی  برا یریآزمو  ل

 . نتایج آزمون لیمر )چاو(6جدول 

 نتیجه آزمون سطح معناداری آزمون مدل

444/4 (1)مدل   روش پانل دییتأ 

444/4 (2مدل )  روش پانل دییتأ 

دهاد تا  روش پانال   ها، نرای  آزمو  نشا  می  % مدل33( در سطح معناداری 1طبق جدول )

ها ارجحی  دارد و در ادام  بایسری آزمو  هاسی  بارای انرخااب از   دیرا بر روش ت فیق داده

ارائا  شاده  8شود. نراای  آزماو  هاسای  در جادول بی  پانل اثرات ثاب  یا تصادفی انجام 

 اس .

 . نتایج آزمون هاسمن7جدول 

 نتیجه آزمون سطح معناداری آزمون مدل

441/4 (2مدل )  روش پانل اثرات ثاب  دییتأ 

444/4 (1مدل )  روش پانل اثرات ثاب  دییتأ 

شاود، با    می ( رد1( و )2های )  (، فرضی  صافر آزماو  هاسای  در مادل8بر اسا  جدول )

ها باید با اسرفاده از روش پانل اثرات ثاب  برآورد شود. در ادام  با توج  ب    عبارتی ای  مدل

   ها با روش مناسب بارآورد شاده  های تشخیصی و نق  فروض تلاسی ، مدل  نرای  آزمو 

 اس .

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Generalsed Least Squares (GLS) 
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 نتایج آزمون فرضیه اول پژوهش لیوتحل هیتجز( و 1برآورد مدل )

 ( اسرفاده شده اس .2)   فرضی  اول پژوهش از نرای  برازش مدلبرای آزمو  

 (1. نتایج برازش مدل )8جدول 

 متغیر
ضریب 

 رگرسیون

خطای 

 استاندارد

آماره 
t 

معناداری آماره 
t 

آماره 
VIF 

BD-Gen 413302/4 4217/4 05/5 4444/4 4514/2 

Size 421190/4 4450/4 44/9 4219/4 3851/2 

ROA 414043/4- 4211/4 84/9- 4403/4 2594/1 

Lev 444151/4- 4292/4 03/4- 3120/4 2993/1 

Logsale 281710/4 4522/4 05/9 4431/4 3383/2 

 - 5555/4 12/4 4531/4 491132/4 جزء اخلال

AR(1) 9224/4 4554/4 10/5 4449/4 - 

R2 آماره  835/4 شده لیتعدF 58/98 

معناداری آزمو  براش 

 گادفری
 F 4444/4معناداری آماره  444/4

ارائ  شده اس ، فرضای  اول قابال آزماو   7( ت  در جدول 2با توج  ب  نرای  برآورد مدل )

 –آزمو  عادم خودهیبسارگی ساریالی باراش  یمعنادار انگری( ب2برازش مدل )  ینرااس . 

 دهد بای  اجازا خطاا خودهیبسارگی ساریالی وجاود دارد تا  باا  گادفری اس  ت  نشا  می

مادل  شاده لیتعدضاریب تعیای  . ای  عدم خودهیبسرگی رف  شده اس  2افزود  ی  وقف 

% از 83دهد مجیوع مرغیرهای توضیحی مدل قادر با  توضایح   % اس  ت  نشا  می83حدود 

بیاانگر عادم  1تغییرات مرغیر وابسار  هسارند. هیچنای  نراای  آزماو  عامال تاورم واریاانس

 تا  یدرصاورتخطی شدید بی  مرغیرهای توضیحی اس  )مقادار عامال تاورم واریاانس   ه 

 باشد بیانگر عدم ه  خطی شدید اس (. 5تیرر از 

 رهیماد ئ یهبرای مرغیر مسرقل تنوع جنسایری  tت  سطح معناداری آماره  با توج  ب  ای 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 AR(1) 

2 VIF 
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و شااخص  رهیماد ئ یهع جنسایری توا  نریج  گرف  تا  رابطا  بای  تناو  اس ، می 4444/4

تیرر از سطح خطاای  t% معنادار اس ؛ زیرا سطح معناداری آماره 35در سطح  ESGافشای 

فرض صفر آزمو  مبنی بر عدم وجود ارتباط بی  دو مرغیار رد  ج یدرنر%( اس  و 5آزمو  )

د. با توج  شو  شود و فرض مقابل ت  حاوی عدم رد ارتباط بی  دو مرغیر اس  پذیرفر  می  می

ناوع ارتبااط بای  دو  جا یدرنرت  علام  ضریب رگرسیو  مرغیر مسرقل مثب  اسا ،  ب  ای 

، شااخص رهیمد ئ یهبا افزایش گرایش تنوع جنسیری  گرید عبارت ؛ ب مرغیر نیز مسرقی  اس 

شاود. در بای    اول پاژوهش رد نیی  یاباد؛ بارای  اساا  فرضای   نیز افازایش می ESGافشای 

 تنررلی نیز اندازه شرت  و لگاریر  فروش رابط  معناداری با مرغیر وابسر  دارند. مرغیرهای

هاای دو  تاا چراار       نتایج آزماون فرضایه   لیوتحل هیتجز( و 2برآورد مدل )

 پژوهش

هاای تییرا  حسابرسای   تا چهارم )بررسای اثار تعادی ی ویژگی دوم های   یآزمو  فرض یبرا

جادول ) اس  شده اسرفاده( 1برآورد مدل )  یاز نرا شامل اندازه، اسرقلال و تخصص مالی(

3.) 

 (2. نتایج برازش مدل )9جدول 

 متغیر
ضریب 

 رگرسیون

خطای 

 استاندارد

آماره 
t 

معناداری آماره 
t 

آماره 
VIF 

BD-Gen 405381/4 4127/4 24/1 4123/4 4593/1 

AC-Size 443748/4- 4413/4 99/9- 4485/4 5189/2 

AC-Ind 425418/4- 4417/4 23/1- 4515/4 2547/2 

AC-Finexp 423919/4 4411/4 32/1 4255/4 1801/2 

BD-GenAC-Size 440415/4 4415/4 12/4 5541/4 5472/1 

BD-GenAC-Ind 419873/4- 4253/4 44/0- 4415/4 7928/1 

BD-GenAC-Finexp 418191/4 4248/4 58/1 4181/4 1251/1 

Size 443970/4 4413/4 95/2 1404/4 8001/2 

ROA 417184/4- 4487/4 81/7- 4444/4 1931/1 

Lev 449711/4 4413/4 55/4 5733/4 9724/1 
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 متغیر
ضریب 

 رگرسیون

خطای 

 استاندارد

آماره 
t 

معناداری آماره 
t 

آماره 
VIF 

Logsale 492294/4 4295/4 94/1 4004/4 0455/2 

 - 8944/4 95/4 4037/4 428135/4 جزء اخلال

AR(1) 252878/4 4513/4 18/1 4157/4 - 

R2 آماره  851/4 شده لیتعدF 12/94 

 F 4444/4معناداری آماره  444/4 معناداری آزمو  براش گادفری

های دوم، سوم و چهارم قابال   ( فرضی 3( مندر  در جدول )1با توج  ب  نرای  برازش مدل )

آماره آزماو  عادم خودهیبسارگی  یمعنادار انگریبنیز ( 1برازش مدل )  ینراآزمو  اس . 

دهد بی  اجزا خطا خودهیبسرگی سریالی وجاود   گادفری اس  ت  نشا  می –سریالی براش 

مادل حادود  شاده لیتعدضریب تعیای  . دارد ت  با افزود  ی  وقف  ب  مدل رف  شده اس 

% از 85دهاد مجیاوع مرغیرهاای توضایحی مادل قاادر با  توضایح   % اس  تا  نشاا  می85

خطی   تغییرات مرغیر وابسر  هسرند. هیچنی  نرای  آزمو  عامل تورم واریانس بیانگر عدم ه 

 5تیرار از  تا  یدرصاورتشدید بی  مرغیرهای توضیحی اس  )مقدار عامل تاورم واریاانس 

 ه  خطی شدید اس (.باشد بیانگر عدم 

فرضی  دوم بدی  شکل طرح شاده اسا : انادازه تییرا  حسابرسای ارتبااط بای  تناوع 

 ماوردنظرضریب رگرسیونی  .تند  را تعدیل می ESGو شاخص افشای  رهیمد ئ یهجنسیری 

( اسا . باا توجا  با  BD-GenAC-Sizeبرای قضاوت فرضی  دوم ضاریب مرغیار تعاام ی )

تاوا  نریجا  گرفا  تا    اس ؛ می 5541/4برای مرغیر تعام ی  tره ت  سطح معناداری آما ای 

شاود تا  با  معناای رد   می دییاتأفرض صفر آزمو  مبنی بر عدم وجود ارتباط بی  دو مرغیر 

گری اس . فرضی  سوم نیز بدی  شکل طرح شده اسا :   فرضی  دوم و عدم وجود اثر تعدیل

را  ESGو شااخص افشاای  رهیماد ئ یهیری اسرقلال تییر  حسابرسی ارتباط بی  تنوع جنسا

برای قضاوت فرضی  دوم ضریب مرغیار تعاام ی  موردنظرضریب رگرسیونی  .تند  تعدیل می

(BD-GenAC-Ind اس . با توج  ب  ای )  ت  ساطح معنااداری آماارهt  بارای مرغیار تعاام ی

بااط بای  توا  نریج  گرف  ت  فرض صفر آزمو  مبنی بر عادم وجاود ارت  اس  می 4415/4
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شود ت  ب  معنای عادم رد فرضای  دوم و وجاود اثار   % رد می35دو مرغیر در سطح معناداری 

تا  جیا  ضاریب رگرسایونی دو مرغیار اسارقلال تییرا   گری اس . با توجا  با  ای   تعدیل

از ضریب رگرسیونی مرغیر اسارقلال تییرا  حسابرسای  تر توچ حسابرسی و مرغیر تعام ی 

تنناده اسا  )حصاارزاده،  اسردال ترد نوع اثر تعادی ی از ناوع تقوی توا    اس ، پس می

(. فرضی  چهارم بدی  شکل طرح شده اس : تخصص مالی تییرا  حسابرسای ارتبااط 2041

ضاریب رگرسایونی  .تند  را تعدیل می ESGو شاخص افشای  رهیمد ئ یهبی  تنوع جنسیری 

( اسا . BD-GenAC-Finexpبرای قضاوت فرضی  چهارم ضریب مرغیر تعاام ی ) موردنظر

تاوا  نریجا    اسا ، می 4181/4برای مرغیر تعاام ی  tت  سطح معناداری آماره  با توج  ب  ای 

شود تا  با    نیی دییتأگرف  ت  فرض صفر آزمو  مبنی بر عدم وجود ارتباط بی  دو مرغیر 

 تننده اس . گری از نوع تقوی   وجود اثر تعدیلمعنای عدم رد فرضی  چهارم و 

 گیری بحث و نتیجه

 مادیرا  اعریاادی ذینفعاا  با  بی شارتری، های رساوایی از پاس ویژه های اخیر و با  در سال

 در را یساؤاات ها رساوایی اسا . ایا  ترده ج ب خود ب  را ای فزاینده و توج  افر ی شیافزا

نیاوده  مطارح شفافی  تیفی  و شرتری ارتباطات ، ها شرت  حاتییری های سازوتار مورد

 شارتری حاتیی  های نام  دسرورالعیل و آیی  نظارتی، نهادهای ها، رسوایی  یازا . پساس 

 تشااویق الاازام و ها رهیمااد ئ یه در را تر تر و مرنااوع گسااررده مشااارت  و تردنااد معرفاای را

 گارایش هیچنای  و   حاتییا  شارتریزناا  در ارتاا تر حضور گسررده با ژهیو ب  تردند؛

  یاابااهیباا توجا  با  نقاش . گرفرناد نظاار در را پایادار و اخلاقای رفراار با هاا  آ  عیاومی

سازوتارهای حاتیی  شرتری در زمینا  افشاای اطلاعاات غیرماالی، هادف ایا  پاژوهش 

 و اجریااعی محیطی، زیسا  بار افشاای اطلاعاات رهیماد ئ یهبررسی تاأثیر تناوع جنسایری 

 حسابرسی اس . های تییر  حاتییری با نقش تعدی ی ویژگی

تاأثیر مثبا  و معنااداری بار  رهیماد ئ یه در جنسایری های پژوهش نشا  داد تنوع یافر 

بااا افاازایش  گرید عبارت باا  حاااتییری دارد؛ و اجریاااعی محیطی، زیساا  افشااای اطلاعااات

یاباد تا  مطاابق باا   نیز افازایش می ESG، شاخص افشای رهیمد ئ یهگرایش تنوع جنسیری 
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 اسا . ایا  یافرا  هیساو باا Zharfpeykan & Bai(2025و ) Ma et al( 2024های ) یافرا 

( 2937صاالحی و اساکندرلی ) ( و مام2937های داخ ی مانناد عبادی و هیکاارا  ) پژوهش

پذیری اجریااعی  منجر با  افازایش مسائولی  رهیمد ئ یه تنوع جنسیریاس  ت  نشا  دادند 

نشا  ( اس  ت  2040)در مقابل در تضاد با نرای  مشایخی و هیکارا   .ها شده اس  شرت 

 . ازنظر آماری معنادار نیسا اجریاعی شرتری یریپذ  یمسئول تنوع جنسیری بر افشای دادند

داشر  باشاد. ایا   ESG تواند تأثیر مثبری بر افشای اطلاعات می رهیمد ئ یجنسیری در ه تنوع

ها  شارت ها، نظارت، پاسخگویی، شفافی  و عی کارد ماالی  تواند ب  بهبود دیدگاه تنوع می

تواناد با  پایاداری بیشارر  می رهیماد ئ ی، افازایش تناوع جنسایری در هجا یتی  تند. درنر

محیطی، اجریااعی و حااتییری منجار  های زیسا  ها در زمین  ها و بهبود عی کرد آ  شرت 

 عی کارد بار مثبرای و مسارقی  تأثیر ها رهیمد ئ یه در زنا  حضور ت  دهد می نشا  . ای شود

ESG شارت  اسارراتژی  اهداف در مه  عامل ی  و ذینفعا  از بسیاری خواسر  ت  دارد 

 شارتری حاتییا  اصالاحات نقاش ESG عی کارد و جنسایری تنوع بی  مثب  اس . رابط 

 را شارت  یها رهیماد ئ یه در زناا  گنجاناد  و تنندگا  قوانی  و مقاررات توسط تدوی 

 اسا  ضاعیف حاتیی  شرتری با هایی وضعی  برای ای انگیزه ها یافر  ای . تند می برجسر 

 شارت  پاسخگویی و شفافی  بهبود برای را شرت  یها رهیمد ئ یه در زنا  حضور باید و

های پژوهش نشا  داد اسرقلال و تخصص مالی تییر  حسابرسای  هیچنی  یافر . تنند تشویق

حااتییری  و اجریاعی محیطی، زیس  و افشای اطلاعات رهیمد ئ یهرابط  بی  تنوع جنسیری 

نیاید )ب  ع   عدم وجاود پیشاین  داخ ای و خاارجی امکاا  مقایسا   را تعدیل و تقوی  می

نرای  مرغیرهای تعدی ی مقدور نیس (؛ ولی اندازه اعضای تییر  حسابرسی بر ای  رابط  اثار 

 وجود دده می نشا  ( نیس . نرای 1410های ما و هیکارا  ) تعدی ی ندارند ت  مطابق با یافر 

 ESG افشااای در ذینفعااا  باورهااای باارای حسابرساای مساارقل و غیرموظااف تییراا  یاا 

طور مانظ  باا مادیری  شارت  در  باید ب  حسابرسی تییر بر ای  اسا   اس . محور ارزش

ارتبااط برقارار تناد. ایا   ESG مورد موضوعات مربوط ب  تنوع جنسیری و افشای اطلاعات

 ها و اقدامات اصلاحی ازم باشد. ها، فرص  چالشارتباط باید شامل بح  در مورد 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Ramona%20Zharfpeykan
https://www.emerald.com/insight/search?q=Yuanzhen%20Bai
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 نقاش ت  خواهد میها  آ  از و ها دارد شرت  ای  پژوهش دسراوردهایی برای مدیرا 

 نشاا  مطالعا  نگیرند. ای  نادیده مانند تییر  حسابرسی را داخ ی های تنوع جنسیری و تییر 

 باار توجهی قاباال تااأثیر توانااد می تاا  اساا  داخ اای نهادهااای ایاا  هااای ویژگی تاا  دهااد می

بایااد  های حسابرساای . تییراا باشااد داشاار  شاارت  واقعاای نرااای  و ماادیریری تصاایییات

و تأثیر آ  بر ارزش شرت  را  ESG های مرتبط با عدم شفافی  در افشای اطلاعات ریس 

، رهیمااد ئ یتوانااد شاامل بررساای عااوام ی ماننااد ترتیااب ه د. ایاا  ارزیااابی مینااارزیاابی تن

شاود  . پیشنهاد میهای محیطی، اجریاعی و حاتییری باشد و ریس  گریگزارشفرآیندهای 

نقاش داشار   رهیماد ئ یهای تناوع و شایول در ه در تادوی  سیاسا  های حسابرسای تییر 

 رهیماد ئ یها باید شامل اهداف مشخص برای افزایش تنوع جنسیری در ه د. ای  سیاس نباش

باا توجا  با  نقاش  باشاد. رهیماد ئ یضاای هو ایجاد ی  محیط تاری برابار بارای هیا  اع

های  تییراا شااود تاا   های حسابرساای در بهبااود و نظااارت گزارشااگری، پیشاانهاد می تییراا 

و  دناتادوی  تن ESG های روش  و دقیقی را برای افشای اطلاعاات دسرورالعیلحسابرسی، 

اطییناا   انجاام دهاد تاا ESG ای از فرآیندهای افشای اطلاعات های مسرقل و دوره ارزیابی

توانند  پژوهشگرا  آتی می شوند. طور تامل و دقیق اجرا می حاصل شود ت  ای  فرآیندها ب 

تحصی ی، داناش ماالی و ... را  سوابق مانند دوره تصدی، س ، رهیمد ئ یه های ویژگی سایر

تاوا  با  بررسای نقاش  هاای آتای می بررسای نیایناد. هیچنای  در پژوهش ESGبر افشای 

های تییر  حسابرسی مانند تناوع جنسایری، تخصاص صانع  و تجربا   یژگیتعدی ی سایر و

ها را  شود تا  شارت  اعضای تییر  نیز پرداخ . ب  سازما  بور  اوراق بهادار پیشنهاد می

بنادی نیایاد تاا ارتاا   رتب محیطی، اجریااعی و حااتییری  زیسا افشای عی کارد  ازلحاظ

ی ب  افشاای ایا  حاوزه داشار  باشاند. یکای از ها انگیزه و تیایل بیشرر مدیریری ای  شرت 

های  در شاارت  رهیمااد ئ یههای پااژوهش حاضاار تعااداد تاا  اعضااای ز   محاادودی 

در بور  اوراق بهادار تهرا  اس  ت  میک  اس  نرای  پژوهش را تح  تأثیر  شده رفر یپذ

 ساال در شارتری حاتییا  منشور حاضر آ  اس  ت  پژوهش  قرار دهد. دیگر محدودی 

در  ESGتغییراتی داشر  اس  و ای  تغییرات بر امریاز رت  حاتییری شااخص افشاای  2042
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 منابع
(. رابط  بی  عوامل اقرضایی و عی کرد 2049امی . ) ،مهدیس و قنبری ،ناصری ،غریب  ،تیا اسیاعی ی

 12 ،حسابداری مالیمطالعات تجربی  .پایداری غیرمالی؛ نقش تعدی ی ابعاد رفراری مدیرا 
(71 ،)09-37 .doi: 10.22054/qjma.2024.78069.2542 

محیطی، اجریاعی و راهباری باار  بررسی تأثیر عی کرد زیس (. 2040) .نیا، حسنا تیا، غریب  و فرحی سیاعی یا

 سااخراری مادیری . یهاا یژگایتننادگی و نقاش تعادیلعی کردهاای ماالی و غیرمالی شارت : 
/10.22059 . 13-2(، 2)91 ،هااااااااااای حسااااااااااابداری و حسابرساااااااااای بررساااااااااای

acctgrev.2024.380998.1008999 

(. نقش تعدی ی قدرت رقابا  در 2049حسی . ) ،سیدتاظ  و امینی ،ابراهییی ،محید ،اسرمی امری
مطالعات تجربای حساابداری  .محیطی با عی کرد مالی رابط  بی  عی کرد اجریاعی و زیس 

 doi: 10.22054/qjma.2024.77772.2533. 33-291(، 71)12، مالی

(. بررسی تأثیر تناوع جنسایری 2931) .مهدی ،ع وم مصطفی و تاظیی ،عبدی ،محید ،برندق اییانی
در باور  اوراق  شاده رفر یهاای پذ الزحیح حسابرسایِ شارت  در تییرح حسابرسی بر حق

/10.22059 .911-949(، 9)10، هااای حسااابداری و حسابرساای  بررساای .بهااادار تهاارا 

ACCTGREV.2017.228755.1007561 

محیطای، اجریااعی و حااتییری بار ادرا   یبررسای تاأثیر گزارشاگر. (2041). بخریاری، مسعود
 -89ب (، 19)21. ماالی یهاای تااربردی در گزارشاگر وهشژپاگذارا .  ریس  سرمای 

241. https://www.arfr.ir/article_192592.html 
، یطیمح ساا ی(. رابطاا  عی کارد ز2049) .هاادی ،اماای  و امیاری ،حاجیااا  ناژاد، مرضای  ،رضاوی

گذارا  باااوجود عاادم تقااار   بااا رفرااار احساساای ساارمای  (ESG) اجریاااعی و حاااتییری
/doi: 10.22103آمااااااده بااااارای انرشاااااار. ، داناااااش حساااااابداری .اطلاعااااااتی

JAK.2024.23751.4078 
(. تناوع 2937آرزو. ) ،مسعود و پرویزی ،محیدپور زنجانی ،مهدی ،تاظیی ع وم ،مصطفی ،عبدی

پذیری  مادیره و مادیر ماالی و افشاای مسائولی  جنسیری اعضاای تییرا  حسابرسای، هیئ 

(، 0)11 ،های حسابداری و حسابرسای  بررسی .اجریاعی شرت : آزمو  نظری  دیگرگزینی
500-513 .doi: 10.22059/ACCTGREV.2020.281539.1008178 

(. تناوع جنسایری و 2933ه یاا. ) ،هایاده و نیاری ،رضاائیا  ،مهادی ،ع وم تاظیی، مصطفی ،عبدی
، دانش حسابداری مالی .های مالی: آزمو  نظری  پویایی گروه احریال تجدید ارائ  صورت

8(9 ،)205-211 . doi: 10.30479/JFAK.2020.12241.2602 

https://qjma.atu.ac.ir/article_17216.html
https://doi.org/10.22059/acctgrev.2024.380998.1008999
https://doi.org/10.22059/acctgrev.2024.380998.1008999
https://doi.org/10.22054/qjma.2024.77772.2533
https://doi.org/10.22059/acctgrev.2017.228755.1007561
https://doi.org/10.22059/acctgrev.2017.228755.1007561
https://doi.org/10.22059/acctgrev.2017.228755.1007561
https://www.arfr.ir/article_192592.html
https://jak.uk.ac.ir/article_4456.html?lang=fa
https://jak.uk.ac.ir/article_4456.html?lang=fa
https://jak.uk.ac.ir/article_4456.html?lang=fa
https://doi.org/10.22059/acctgrev.2020.281539.1008178
https://doi.org/10.30479/jfak.2020.12241.2602
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هااای  بررساای تااأثیر ویژگی (.2933) مهاادی. ،ع ااوم تاااظیی و سااعید ،مصااطفی، هیااایو  ،عباادی
دو فصا نام  حساابداری ارزشای و های حسابرسی بار ساطح گزارشاگری پایاداری.  تییر 

 doi: 10.29252/aapc.5.9.335. 913-995، (3) 5 ،رفراری

ها و  مؤلفا  یبناد تبیای  و رتب (. 2931)منیار.  ،جفاایی رهنای و اسافندیار ،حسی ، م کیاا  ،فخاری
، اجریاعی و راهبری شرتری ب  روش تح یل س س   یطیمح س یگزارشگری ز یها شاخص

دو فص نام  حسابداری ارزشای در بور  اوراق بهادار.  شده رفر یپذ یها مراتبی در شرت 
 doi: 10.29252/aapc.2.4.153. 278-259، (0) 1. و رفراری

و ارتباط ارزشی  رهیدم ئ ی(. تنوع جنسیری اعضای ه2937) .طاهر ،پرویز و اسکندرلی ،مام صالحی

(، 1)3، هاای تجربای حساابداری پژوهش ها. پذیری اجریاعی شرت  مسئولی  یگزارشگر
952-981 .doi: 10.22051/jera.2018.18419.1889 

 تهرا .(. سازما  بور  و اوراق بهادار، 2932منشور تییر  حسابرسی. )
(. تاأثیر تناوع جنسایری 2040ساعیده. ) ،فاطیا  و نظاری ،احیدی زرنق ،امید ،فرجی ،بیرا ،مشایخی

گر ارتباطااات  اجریاااعی شاارتری: نقااش تعاادیل یریپذ  یماادیره باار افشااای مساائول هیئ 
//:https. 84-59(، 2)5، حسابداری و حسابرسی عی یاتی و عی کارد یها پژوهش سیاسی.

jopa.khatam.ac.ir/article_221165.html?lang=fa 

(. گزارش 2049نی وفر. ) ،فاطی  و زمانی ،شیرزادی ،فرزان  ،یوسفی اصل ،اعظ  ،زاده اریجانی ولی
مطالعات تجربی حسابداری  .بر نقش مدیرا  ز  دیتفسیری مدیری  و مدیری  سود: با تأت

 doi: 10.22054/qjma.2024.77352.2523. 211-298(، 71)12ی، مال
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