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Abstract 

The aim of this research is to examine the impact of knowledge 

heterogeneity among board members on the optimistic tone of 

explanatory reports, as well as to investigate the mediating role of 

earnings management in this relationship. It is expected that 

differences in the characteristics of a company’s management team 

may influence the quality of both quantitative and qualitative financial 

reporting. To test the research hypotheses, panel data from 125 

companies listed on the stock exchange over a 9-year period (2014- 

2022) were used. The research models were estimated using 

multivariate regression analysis. The results show that the 

heterogeneity of managerial knowledge has a positive and significant 

effect on the optimistic tone of explanatory reports. Additionally, 

earnings management also has a positive and significant impact on the 

tone of explanatory reports. Ultimately, earnings management is 

shown to mediate the relationship between the heterogeneity of 

managerial knowledge and the optimistic tone of explanatory reports. 
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The findings offer a new perspective on the role of executive 

management teams and contribute valuable insights to the literature on 

the strategic leadership of senior managers and annual board report 

disclosure. 

Keywords: Earnings Management, Financial Reporting, Managerial 

Knowledge Heterogeneity, Tone of Explanatory Reports. 

1. Introduction 
Given the explanatory reports are approved by a company’s senior 

management team, and the views of board members are 

communicated to information users, it is likely that differences in the 

knowledge of senior managers influence the tone of disclosure in 

these reports. It is expected that variations in the characteristics of a 

company's management team affect the quality of both financial 

(quantitative) and explanatory (qualitative) reports. Accordingly, this 

study investigates the relationship between senior managers' 

knowledge heterogeneity and the tone of explanatory reports, with a 

particular focus on the mediating role of earnings management. The 

importance of this research lies in its aim to raise stakeholder and user 

awareness of how managerial knowledge influences disclosure tone. It 

offers empirical evidence highlighting the relationship between 

managers' knowledge differences and the tone of their explanatory 

reports. Additionally, the study examines earnings management as a 

factor influencing this relationship. Since no prior research has 

specifically explored this topic, this study is the first to assess the 

impact of knowledge heterogeneity among senior managers on the 

tone of annual explanatory reports, emphasizing the mediating effect 

of earnings management. This research contributes to the development 

of the Iranian accounting literature from several perspectives. It 

advances the understanding of qualitative financial information, 

particularly the tone of management disclosures. Furthermore, it 

employs textual analysis methodology, a systematic and quantitative 

approach to interpreting communication content and understanding 

internal managerial attitudes. As this method is still emerging in the 

field of accounting, the study is also innovative from a methodological 

standpoint. 
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According to the main question of the research and the presented 

theoretical framework, the hypotheses of the research are presented as 

follows: 

H1: The heterogeneity of managers' knowledge affects the tone of 

explanatory reports. 

H2: The heterogeneity of managers' knowledge affects earnings 

management. 

H3: Earnings management affects the tone of explanatory reports. 

H4: The heterogeneity of managers' knowledge affects the tone of 

explanatory reports through the mediating role of earnings 

management. 

2. Methodology 

This research is classified as quantitative, applied, and post-event in 

nature. Data were collected through document mining, using the new 

Rahavard software, and by reviewing audited financial statements of 

companies listed on the Tehran Stock Exchange. The statistical 

population consists of all companies listed on the Tehran Stock 

Exchange during the study period from 2014 to 2022. Companies 

meeting the following criteria were selected as the research sample: 

 Their financial year ends in March, to ensure data 

comparability. 

 They did not change their financial reporting period during the 

9-year study window. 

 Complete data for all variables used in this research were 

available. 

 They are not banks, insurance companies, or investment 

companies. 

Based on these criteria, 125 companies were selected as the final 

sample. To test the research hypotheses, multivariate regression 

models were employed using the panel data method. All data were 

analyzed using Stata statistical software. 

3. Results and Discussion 

The findings related to the first hypothesis indicate that heterogeneity 

in managers' knowledge significantly influences the optimistic tone of 

management's explanatory reports. In other words, the greater the 

knowledge diversity among managers, the more frequently a positive 
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tone is used in annual reports. This may be attributed to such 

managers being more risk-averse; concerned about the company’s 

future, they may attempt to present conditions in a more favorable 

light to stakeholders. This heterogeneity in managerial knowledge can 

lead to the presentation of an overly favorable or distorted image of 

the company’s situation to information users. The results of the second 

hypothesis show that knowledge heterogeneity among managers also 

has a significant positive effect on earnings management. That is, as 

the diversity in knowledge among managers increases, the likelihood 

of engaging in earnings management also rises. These results are 

consistent with the contractual incentives (reward) of managers. The 

findings of the third hypothesis of the study indicate that earnings 

management has a positive and significant effect on the tone of annual 

explanatory reports. This means that the lower the quality of financial 

reporting in companies, the more positive words managers use in their 

annual reports. In other words, managers seek to hide their possible 

undesirable performance by distorting users’ perceptions. This finding 

aligns with the opportunistic theory of managers. The findings of the 

fourth hypothesis indicate that earnings management can play a 

mediating role in the relationship between the differentiation of 

managers' knowledge and the tone of annual explanatory reports. This 

means that earnings management significantly reflects the effect of 

managers' knowledge heterogeneity on the tone of financial reports. 

This issue highlights the self-interest of such managers, who seek to 

reduce users’ ability to analyze information by disclosing it in an 

unrealistic manner. 

4. Conclusion 

The results of the present research, while offering a new perspective 

on the role of the executive management team within companies, 

provide useful insights that enrich the existing literature on the 

strategic leadership role of senior managers and the disclosure of 

annual board reports. These findings contribute to optimizing the 

structure of senior management teams and can help companies make 

better decisions to improve overall performance. 
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 چکیده
هرای گراارش نانر یب خوشبرر لنر   رهیمد ئتیهناهمگونی دانش اعضای  ریتأثهدف پژوهش حاضر بررسی 

حقیقت ایر  انظارار باشد. در توضینی مدیران و همچنی  بررسی نقش میانجی مدیریت سود بر ای  رابط  می
هرای ی برر کیییرت گراارشرگرااریتأثهای تیم مدیریظی شرکت، مبنایی بر وجود دارد ک  تمایا در ویژگی

 521هرای پنر  های پژوهش از دادهآزمون فرضی  مناور ب ها باشد. کییی( شرکت) ینیتوضکمی( و ) یمال
اسرظیاده گردیرده  (5045 الری 5191 هایسال)سال   9ای بهادار در بازه اوراق بورس در شده رفظ یپاشرکت 

برر  رانیدانرش مرد ینراهمگوندهد،  های پژوهش ب  روش رگرسیون چند مظغیره نشان میبرآورد مدل است.
سرود  تیریمد، همچنی  داردمثبت و معناداری  ریتأث و مدیریت سود توضینی یها گاارش نان یب خوش لن 
مردیریت سرود  تیردرنها دارد. رانیمرد توضرینی یهرا گاارش  نانریب خوش لنر  مثبت و معناداری بر ریتأث
 توضرینی یهرا گاارش نانر یب و لنر  خوش رانیدانرش مرد ینراهمگونتواند نقشی میانجی بر ارتباط بی  می
مظیاوت نسبت ب  نقش تیم مردیریت اجرایری  حاضر ضم  ارائ  دیدگاهی پژوهش داشظ  باشد. نظایج رانیمد

موجود در زمین  نقش رهبری اسظراتژیک مدیران ارشد  ادبیات غنای جهت در مییدی اطلاعات در شرکت،
 تریم سراخظار سرازیبهینر  ب  منجر نماید. ای  موضوع،ارائ  می رهیمد ئتیههای سالان  و ارائ  افشای گاارش

 .خواهد کرد کمک خود عملکرد بهبودمناور  ب  بهظر گیریتصمیم در هاشرکت ب  و گردیده ارشد مدیریت

  .یمال یسود، گزارشگر تیریمد ،یحیتوض هایلحن گزارش ران،یدانش مد یناهمگون :ها واژهکلید 
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 مقدمه

 مطرر  Hambrick and Mason(1984)ک  اولری  برار توسر   5بالا هایرده مطابق با ناری 

تأثیرگراار  سرازمان اسظراتژی و عملکرد بر تواندمی (ارشد مدیران تیم)های گردید، ویژگی

 گردنرد، نظرایجکننده در شرکت منسوب میمدیران ارشد عاملی تعیی  ک  ییازآنجاباشد و 

 انسانی سرمای  یمطابق با ناری  .خواهد بود ای  مدیران توانایی و ارزش ب  سازمان نیا مظکی

 دارنرد نقرش سرازمانی عملکررد تعیی  در مدیران توانایی و دانشک   توان بیان داشتمی نیا

(HITT & Ireland, 2000) هرا تیمری مهرم منسروب ارشرد شررکت اسراس مردیران. برای

ایر   در تنروع. نماینرداییا می اجراکننده و رندهیگ میعنوان تصم ب  دوگان  نقشی شوند ک می

 یتوجه قابر  هایتیاوت ب  منجر تواندشناخظی میجمعیت های رفظاری ومنار ویژگی از تیم

تنروع تریم  مرورد در مطالعرات اولری  از (. یکریWu et al., 2023شرود ) خرلاق تیکرر در

 و قومیرت نرژاد، در تنروع دریافظنرد کر  شد انجام Cox and Blake(1991) توس  مدیریت

 بعردی هرایپژوهش. است مرتب  مسئل  ح  اثربخشی و تیم نوآوری با مثبتطور  ب  جنسیت

 ابعراد گررفظ  نارر در برا مدیریت ارشرد راتیم  ناهمگونی میهوم و کرده دییتأ را هایافظ  ای 

دو دیردگاه  (.Ormiston et al., 2022 ؛Lee et al., 2022) اندداده گسظرش تنوع، مخظلف

تریم مردیریت ارشرد  یک از دیدگاه مثبت، از ناهمگونی دانش مدیران ارشد وجود دارد ک 

 منی  از یتر قیعم درک مخظلف، هایپیشین  با یا رهیمد ئتیه اعضای یعنی ناهمگ ، بسیار

بررای  . اتخاذ نماینرد شرکت برای کارآمدتری تصمیمات توانندمی و داشت خواهند پیچیده

مثبظری  ریترأثتواند تیم مدیریت ارشد می ناهمگونی ک  باورند ای  بر منققان از اساس برخی

 ,Ma et al., 2022; Murrayباشرد )و گاارشرگری شررکت داشرظ   تجراری عملکررد برر

تریم مردیریت  نراهمگونی کر  معظقدنرد منققران از در مقاب  از دیدگاه منیی برخی .(2007

 را شررکت انسجام کند،می دشوار را مخظلف هایپیشین  با اعضای بی  ارتباط ارشد برقراری

 ,Barkema & Shvyrkovرسراند )می آسیب نیا شرکت تجاری عملکرد ب  و داده کاهش

2007; Wang et al., 2022; Carpenter & Fredrickson, 2001; Amason et al., 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Upper Echelons Theory 
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ناهمگونی دانرش مردیران برا  ریتأثتوان اسظدلال نمود ک  تناقضی در اساس میبرای  .(2006

نراهمگونی دانرش  ریترأثکر  بررسری  عملکرد شرکت و گاارشرگری مرالی آن وجرود دارد

 کند.مدیران شرکت بر ننوه گاارشگری مالی را حائا اهمیت می

 افشرا  توضرینی های یادداشرت ل یوسر ب  ها، شرکت اطلاعات از یا ملاحا  قاب  شبخ

 های مرالی شرود. ازتواند موجب درک و تیسیر صنیح صورتک  شیافیت آن می گردد می

 بسرراایی اهمیررت از رهیمررد ئتیه فعالیررت گرراارش هرراشرررکت مخظلررف هررایگرراارش میرران

 اطلاعرات زیادی عم  آزادی با است قادر مدیریت هاگاارش ای  در زیرا است، برخوردار

 ارائر  آن باشرد واقعری عملکرد بر پوششی ک  یا گون  ب  را شرکت وضعیت قبی  از مخظلیی

 مناور بر هرای پیشری  نیرا بیران داشرظند مردیران (. پژوهشBeattie & Jones, 2005نماید )

سررالان   هررای گاارش تواننررد ازمرری کننرردگان از اطلاعررات مررالیکنظرررل ادراک اسررظیاده

 Davis؛ 5191؛ پورکریم و همکراران، 5045اسظیاده نمایند )ثقیی و همکاران،  رهیمد ئتیه

et al., 2007; Yuthas et al., 2002.)  مردیران بر  همری  دلیر  ایر  احظمرال وجرود دارد

کنندگان از اطلاعات، اسظیاده ادراکو کنظرل گااران توج  سرمای  مناور جلب ها ب شرکت

خود بر  مجمرع عمرومی صراحبان سرهام )توضرینی( را دسرظخوش  سالان  هایگاارش لن 

افشا  نمایند، بخصوص زمانی ک  مدیران در راسرظای  نان یب خوششکلی  تغییراتی نموده و ب 

مقاصد مدیریظی خود اقدام ب  تغییر اقرلام تعهردی اخظیراری و مردیریت سرود نمروده باشرند. 

هرای منیری کیییرت پوشش جنبر  مناور ب جود دارد ک  مدیریت بدی  ترتیب، ای  احظمال و

توضینی خود ب   هایگاارش در بینان خوش هاییبینیپیش ارائ  ب  های مالی، اقدامگاارش

 مجمع عمومی صاحبان سهام نماید.

هرای کمری و ناهمگونی دانش مدیران برر گراارش ریتأثباتوج  ب  موارد فوق توج  ب  

رسرد. بررای  اسراس در پرژوهش حاضرر بر  دنبرال ضرروری بر  نارر مریکییی حسرابداری 

 نانر یب خوشبرر لنر   نراهمگونی دانرش مردیران هسرظیم کر  آیرا سراالپاسخگویی بر  ایر  

است؟ همچنری  آیرا ایر  نراهمگونی در دانرش تریم  رگااریتأث های توضینی سالان گاارش

باشرد و از ایر  طریرق  رگااریتأثهای مالی تواند بر مدیریت سود گاارشمدیریت ارشد می
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 ایر  قررار دهرد؟ اهمیرت ریترأثهای توضینی مدیران را نیا تنرت گاارش نان یب خوشلن  

 ایزمینر  نمایرد،مری ارائر  کر  هرایییافظر  طریق از دارد سعی ک  است جهت بدان پژوهش

 اهمیرت بر  نسربت مالی اطلاعات از کنندگاناسظیاده کلی  و ذینیعان آگاهی تا آورده فراهم

 یلریو تنل تجربری شرواهد و افظر ی شیافراا آنان توضینی هایگاارش لن  مدیران و دانش

 .نماینرد ارائر هرا  آن توضرینی هرایگراارش لنر  و مدیران دانش تمایا ارتباط از یظیبااهم

برر ایر   رگرااریتأثعراملی  عنوان بر مدیریت سرود نیرا  ریتأثعلاوه برای ، در پژوهش حاضر 

قرار گرفظ  است. باتوجر  بر  اینکر  تراکنون پژوهشری در ایر  خصروص  موردسنجشرابط  

هرای توضرینی بر لنر  گراارش کننده ییتع عام دو  حاضر پژوهشصورت نگرفظ  است، 

 ریترأث یبررسر بر  کر  اسرت ایمطالعر   یاولر دهد وقرار می  یوتنل  یتجامورد  را مدیریت

 نقرش برر دیرتأکهرای توضرینی سرالان  برا لنر  گراارش بر ناهمگونی دانش مدیران ارشد

 حسرابداری ادبیرات توسرع  ب  مخظلف ابعاد از پژوهش ای  .پردازدیم میانجی مدیریت سود

 کییری اطلاعرات یها رشراخ یز از یکری شیازپ شیب توسع  موجب نماید ومی کمک ایران

 تنلیر  شناسریروش از پرژوهش ایر  سویی دیگر، از. شد خواهد افشای مدیران لن  یعنی

 نگررش بر  برردنپری و ارتباطرات منظوای کمی و منام توصیف برای است روشی ک  مظنی

 رشرظ  در نوظهرور هرایروشازجملر   روش ایر  کر  ییازآنجرا و نمایردمری اسظیاده درونی

ای  انظاار وجود دارد تا نظرایج  .است نوآوری دارای نیانار  نقط  ای  از باشد،می حسابداری

های سرالان  های گاشظ  در خصوص لن  گاارش ای  پژوهش بظواند از طریق بس  پژوهش

مدیران، شواهدی را از میاان اثرگااری ناهمگونی دانش مدیران برر مردیریت سرود و لنر  

نارری چارچوب  ضم  بیان ادام ، های توضینی مدیران ارائ  نماید. درگاارش نان یب خوش

ی پرژوهش و شناسر روشبر  بعردازآن ارائ  گردیده و  پژوهش هایو پیشین  پژوهش، فرضی 

هرا و بنرو و یافظر   یوتنل  یرتجاضم  بررسری و  تیدرنهاها پرداخظ  شده است ارائ  یافظ 

 ، پیشنهادها ارائ  شده است.ها آنگیری نظیج 

 چارچوب نظری و پیشینه پژوهش

باشرد. در حقیقرت  بازار در رقابظی هایمایت ایجاد تواند مبنایمی هاشرکت ناهمگون منابع
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 .(Cui et al., 2019باشرد )ها نیا میشرکت بی  در سود موجب اخظلاف مخظلف، منابع ای 

 دانررش، تجربرر ، همچررون سررازمانی منررابع و انسررانی منررابع شررام   تواننرردمرری نرراهمگ  منررابع

 رأسکر  در  انسرانی منابع باشند. اجظماعی رواب  و فرهنگی رفظاری، هایویژگی ها،مهارت

هرای ایر  تمرایا ویژگری و اسرت حائا اهمیت برای واحد تجاری منبعی آن مدیرعام  است

برر  مسرظقیماً مردیران .ها داشظ  باشدبی  شرکت یریپا رقابت بر مهمی تأثیرات تواندمنبع می

گاارنرد. مری ترأثیر شررکت عملکررد برر خرودنوبر   ب  نماینردتصمیماتی ک  اخا مریاساس 

Hambrick and Mason(1984)  کر  کردند شناسایی را تأثیر ای  ک  بودند اشخاصی اولی 

 شرناخظیجمعیرت هرایمطابق با ایر  تئروری، ویژگری شود.می گیظ  آپراکلنا دیدگاه آن ب 

 بر  کرارهرا  آن کر  میراان اطلاعراتی و نروع برر تجرب  تنصیلات، س ، شام   ارشد مدیران

 عملکررد مرالی و اسرظراتژیک هایتصمیم ای  موضوع بر ظاًینهاک   گااردمی تأثیر گیرندمی

بری   هرای تیاوت ناریر ، ایر  (. مطابق براKiyak et al., 2011خواهد داشت ) ریتأثشرکت 

 ترأثیر شررکت خروجری برر اجظمراعی تجرب  و ها ارزش شناخظی، میاهیمازنار  ارشد مدیران

های  زمینر  در  هراتیراوت ایر . (Naranjo et al., 2008; Xia & Liu, 2022گراارد ) می

ایر  در  .(Pitcher et al., 2001شود ) می نامیده مدیران ناهمگونیعنوان  ب  مخظلف شناخظی

گیری در شرکت مردیریت اسرت، بنرابرای  ایر  احظمرال حالی است ک  هسظ  اصلی تصمیم

ت بظواند بر تصمیمات نهایی آنان در شرکت های مدیریوجود دارد ک  ای  تمایا در ویژگی

دهرری در هررای رفظرراری مرردیریت موجررب جهررتکرر  سرروی  طور همررانباشررد.  رگررااریتأث

(، توانرایی و دانرش مرالی مردیران 5191شود )خواجوی و همکراران، گیری آنان میتصمیم

شرناخظی آنران همچرون هرای جمعیرت( و همچنی  ویژگری5191)طاهری عابد و همکاران، 

( نیرا Herrmann & Datta, 2005ی )المللر  یبتنصریلات، سر ، تصردی و سروابق کراری 

هرای شخصریظی و تجربری بنرابرای  ویژگری؛ باشرد رگرااریتأثتواند بر عملکررد مردیران می

، Ashtonet et al. (1987)های مالی و رفظراری اسرت، مدیریت از موضوعات مهم پژوهش

 مراثرعوامر   عنوان بر تواند های شخصیظی مدیران میوام  ذاتی و ویژگیبیان داشظند ک  ع

قررار گیررد. همچنری  خواجروی و همکراران  مورداسرظیادهبینی عملکررد مردیریت در پیش
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هرا تواند کیییت اطلاعات حسرابداری شررکت( بیان داشظند، راب  سیاسی مدیران می5044)

ای مهرم و حرائا اهمیرت در اطلاعرات مرالی، هخود قرار دهد. یکی از ویژگی تأثررا تنت 

، لنر  Yuthas et al. (2002)های توضینی مدیران و لن  بکار رفظ  در آن است. گاارش

برر سرطح شریافیت  ریترأثدانرد کر  باعرو مدیران مری ادراکمثبت را ناشی از ننوه تیکر و 

سالان ، ترابع خواسرت های توضینی بنابرای  ننوه نگارش و بیان گاارش؛ شوداطلاعات می

همکراران (. از سرویی دیگرر مالرومی و Henry & Leone, 2016و نارر مردیریت اسرت )

ارتبراط مثبرت و  هرا آنی ریپا سرکیر(، بیان داشظند ک  س  و تجرب  مدیران با میاان 5131)

هرای رفظراری، مشخصرات فرردی و دهرد کر  ویژگریای  موضوع نشان مری معناداری دارد.

؛ باشد رگااریتأث ها آنهای سالان  تواند بر لن  گاارشی مدیران نیا میپایرقدرت ریسک

هرای فرردی و تجربری بنابرای  ای  احظمال وجرود دارد کر  برا هرر میراان تمرایا در ویژگری

و ب  همان میاان نیا ننوه نگارش  قرارگرفظ  ریتأثتنت  ها آنمدیران، قدرت تنم  ریسک 

(، نشان دادنرد 5045قرار بگیرد. اکبرلو و همکاران ) ریتأثتنت  ها آنهای توضینی گاارش

هرای توانرد ناشری از تنریرف واقعیرتهرای سرالان  مریگاارش )مثبت( نان یب خوش ک  بیان

هرای مرالی بررای سرهامداران کاهش شیافیت گراارش مناور ب شرکت و سوگیری ادراکی 

مثبرت و معنراداری برر  ریترأثتواند ، بیان داشت ک  توانایی مدیران میHasan (2020)باشد. 

، در پژوهشری بیران داشرظند کر  Sun et al. (2022)های مالی داشظ  باشرد. خوانایی گاارش

ها دارد. های مالی شرکتی بر دشواری خوانایی گاارشمعنادارقدرت مدیریت اثر مثبت و 

هرای باتوج  ب  مطالب فوق ای  احظمال وجود دارد ک  تمایا در دانرش مردیران برر گراارش

فرضری  اول بر  ایر   رو  یرازاباشرد،  رگااریتأثبکار رفظ  در آن  نان یب خوشتوضینی و لن  

  گردد یمصورت تدوی  

 مردیران توضرینی هرایگراارش نانر یب خوش لن  بر مدیران دانش ناهمگونی فرضیه اول:

 .مثبت و معناداری دارد ریتأث

هرای مردیران مالی رفظراری، ویژگریهای مطابق با مبانی مدیریت اسظراتژیک و تئوری

بیران  Oradi et al. (2020)باشرد.  رگرااریتأث هرا آنتواند بر نوع تصرمیمات و عملکررد می
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ای را در انجرام وظرایف خرود کارانر داشظند مدیرانی با دانش مالی برالا، اسرظراتژی منافار 

ی ارائر  ظریییک یبرحیر  حسر  شرهرت، گراارش مرالی مظقلبانر  و  مناور ب کنند و دنبال می

ممکر  اسرت برر  رانیمرد یریرگ میسر  در تصرممعظقدنرد  Chen et al. (2018)کنند. نمی

هسرظند و معمرولاً  ترگریا سرکیمس  ر رانیمد رایبگاارد، ز ریتأث ریسک آنان یها تیاولو

از سرویی دیگرر  کننرد. اتخراذ میجوان خود  انینسبت ب  همظا یتر کاران  منافا  ماتیتصم

مطررابق بررا تئرروری نماینرردگی، مالکرران شرررکت دسررظیابی برر  سررود را در اسررظیاده از مرردیران 

، ای  در حالی است کر  برخری مردیران ارشرد شررکت، دارای دبینن یممظخصص و کارآمد 

از  هرا آناسرظیاده یی مخالف با منرافع مالکران هسرظند و همری  موضروع سربب سرو ها اهیانگ

 Chen etآن، بروز تقلب شده است ) تبع ب ری در تهی  گاارشگری مالی و اخظیارات حسابدا

al., 2016 .)هرا و یریاسرظیاده از دارافسراد، سرو  مقابلر  برا یبررا دیشرد یهراتلاش رغمیعل

 شیرسد ک  تقلب در اشکال مخظلف آن در حرال افراایمظقلبان ، ب  نار م یمال یهاگاارش

 است.

ی کرارگیری برآوردهراانظخراب و بر  گیرری در خصروصهمواره تصمیم ک  ییازآنجا

 مردیران مسرئول کیییرت سرود با مردیران شررکت اسرت، های اساسیو قضاوت حسابداری

 ،، امرا ایر  دونیست کیییت سود ب  معنیکیییت اصول حسابداری  هرچند باشند.می شرکت

ه در انظخراب و شرد های بر  کرار گرفظ قضاوت طوری ک ذاتی باهم مرتب  هسظند  یا گون  ب 

(. 5192دارد )مشرای  و همکراران، چنی  اصولی، بر کیییت سود ترأثیر مسرظقیم  یریکارگ ب 

 مرالی هرایگراارش ارائ  ب  منجر تواندمی دلیلی هر ب  آرایی مدیرانمدیریت سود و حساب

(. کیییت اقلام تعهدی، یکری از بهظرری  معیارهرا بررای Bagaeva, 2010شود )کننده  گمراه

( و Francis et al.,2004؛ 5191سنجش کیییت اطلاعات حسرابداری )واعر  و همکراران،

(. اقرلام تعهردی 5190منرمانر  اسرت )فروغری و همکراران،  اطلاعرات انظقرال برای ابااری

تواننرد، نقرش مری در آنتوان اقلامی دانست ک  مدیران از طریرق دسرظکاری اخظیاری را می

(، در پژوهشری بر  5041همکراران )مهمی در مدیریت سود اییا نمایند. صریرزاده بنردری و 

پرداخظند و بیان داشظند ک   گاارشگری کیییت و مالی مدیران های ویژگی بی  بررسی رابط 
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 کراهش توانرد باعرومی شرکت، در مالی مدیرعنوان  ب  زنان حضور و تصدی دوره افاایش

شود. باتوجر  بر  مطالرب فروق تمرایا در دانرش و تجربر  مردیران  مالی گاارشگری کیییت

باشرد،  مراثرهرای مرالی و مردیریت سرود تواند بر اتخاذ تصمیمات آنان در ارائ  گاارشمی

  گردد یمفرضی  دوم ب  ای  صورت تدوی   رو  یازا

 .و معناداری داردمثبت  ریتأث مدیریت سود بر مدیران دانش ناهمگونی فرضیه دوم:

ان مردیرسرالان   کییری هرایگراارشهای مالی کمّی، ایر  انظارار از برخلاف صورت

کنندگان از اطلاعات را نسبت بر  عملکررد آینرده شررکت وجود دارد ک  انظاارات اسظیاده

برررآورده نماینررد. باتوجرر  برر  اینکرر  چهررارچوب و قاعررده مشخصرری نیررا برررای تنریررر ایرر  

 شود تا با انظخراب واگگراننگردیده است ای  امکان ب  مدیران داده میهای تعریف گاارش

 دنرکننردگان از اطلاعرات منظقر  نمایبر  اسرظیادهبرا سروگیری  انظاارات عملکردی خرود را

(Balakrishnan et al., 2010،)   ای  موضروع موجرب شرده ترا از کراربرد لنر  در انظقرال

 Schleicher) یراد شرود میت اطلاعات نوشظاریهای بااهیکی از ویژگی عنوان ب اطلاعات، 

& Walker, 2010عنوان ابرااری  کر  مردیران از لنر  نوشرظار بر  (. ای  انظارار وجرود دارد

نموده و از ای  طریق اقدام ب  کنظررل هاین  برای دسظیابی ب  مقاصد شخصی خود اسظیاده  کم

ان  مردیران برا اسرظیاده از لنر  طلب فرصت رفظار. کنندگان از اطلاعات نمایندادراک اسظیاده

 Yang & Liu, 2017; Arslan et) گریهای د زبان در ساخظار گاارشگری مالی در پژوهش

al., 2016; Hajek et al., 2014) بنرابرای   .قررار گرفظر  اسرت دییرنیرا بررسری و مرورد تأ

تواننرد مری ،باشرندکننردگان دارا مریمدیرانی ک  انگیاه لازم را برای کنظرل ادراک اسظیاده

توانرد از طریرق مری مردیریت رو  یرازا.اطلاعات را ب  حرالظی مثبرت یرا منیری ارائر  نماینرد

مردیریت سرود را پنهران نمروده و از ایر  های سالان  با اسظیاده از مردیریت نوشرظارگاارش

 & Carlsson) اشرظباه بیاندازنرد شررکت را ب  ی کننردگان از اطلاعرات بنیرادطریق اسرظیاده

Lamti, 2015 ،وجرود تضراد منرافع بری  مردیریت و 5193؛ منسنی و رهنمای رودپشرظی .)

های مدیریت صداقت نماید ک  امکان دارد در تهی  گاارشمالکان ای  تئوری را تقویت می

معمولاً مدیریت تمای  ب  افشرا عملکررد مثبرت خرود و  چراک و درسظی رعایت نشده باشد. 
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(، بیان داشظند برا کراهش 5191دارد. پورکریم و همکاران )های شرکت پنهان نمودن ضعف

بنرابرای  مردیریت ؛ یابدهای مالی نیا افاایش میمدیریت سود تعهدی، لن  بدبینان  گاارش

 قرار دهد. ریتأثهای توضینی مدیریت را تنت تواند لن  گاارشسود می

 ل وجرود دارد تراطلبانر  مردیریت، ایر  احظمرامطابق با دو تئوری نمایندگی و فرصرت

برا  اسرظیاده نماینرد و برازار انظاراراتبرر  یرگااریتأث یبراتعمدی از لن   صورت ب  مدیران

. طبرق ناریر  نردیمغرضران  نما ینیتوضر هرایگراارش ی یرمظقلبان  اقردام بر  ته هایاهیانگ

مرورد مظیراوت از عملکررد  را آمده دست ب واقعی ، اگر مدیران، عملکرد (CPT) اندازچشم

شرک  و تقلّرب  یسرظکارد هرایاهیرانگتواند می ها آندر ای  صورت در ذه  بدانند،  انظاار

 قیراز طر Goel and Gangolly (2012) و Fung (2015)ازجملر  ها برخی پژوهش. بگیرد

مظقلبانر   گریگاارشر هایاهیران، انگیمد ینیتوض هایلن  افشا در گاارش  یوتنل  یتجا

 ینیتوضر هایدر گاارش های تقلب مدیرانمظیاوتی از انگیاه شواهد و اندنموده یرا بررس

از طریرق  تواندمالی مدیران می و دانش توانایی مانند فردی هایهمچنی  ویژگی .ارائ  دادند

دهرد  قررارالشعاع  تنت را مالی هایگاارش شیافیت آنان ی بر تصمیمات و رفظاررگااریتأث

توانرد های مدیریت شرکت نیا میاز سویی دیگر توانایی(، 5191)طاهری عابد و همکاران، 

قرار دهد )پیری و همکراران،  ریتأثدقت اطلاعات مالی و کیییت گاارشگری مالی را تنت 

هررای اسرراس ایرر  احظمررال وجررود دارد مرردیران بررا دانررش و تجربرر  و ویژگرری(، برررای 5191

 Lo etینی اتخراذ نماینرد. های توضرناهمگون، تصمیمات مخظلیی را در زمان ارائ  گاارش

al. (2017)کظمان سود سنوات  مناور ب هایی ک  اقدام ب  مدیریت سود ، بیان داشظند شرکت

ی هسرظند. نظرایج پرژوهش آیاتریردس ترر مبهمهای مالی سالان  اند، دارای گاارشقب  داشظ 

 یشرظر اسرتب ییهراشرکت یهادر گاارش یمنیواگگان نشان داد میاان اسظیاده از (، 2451)

(، بیران 2451. ناکاشریما و زیبررت )دارنرد یتر و اهررم برالاتری یها پا سود آن یدسظکار ک 

 Huang etداشظند ارتباط معناداری بی  لن  مدیران و کیییت و مدیریت سود وجرود دارد. 

al. (2014)عنروان ابرااری توان از مردیریت نوشرظار، بر ، نیا در پژوهشی بیان نمودند ک  می

 و کنگرلروئی پنهان نمودن اطلاعات مهم و بنیادی  شررکت اسرظیاده نمرود. جبرارزاده جهت
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منیری برر  ریتأثتواند ( در پژوهش ب  ای  نظیج  رسیدند ک  مدیریت سود می5193) همکاران

مردیریت سرود  تنها نر باتوج  ب  مطالب فوق ها داشظ  باشد. های مالی سالان  شرکتگاارش

 مراثرهای توضینی سالان  مدیران در انظخاب واگگان و لن  گاارشتواند بر تصمیمات می

هرای تواند نقشی میانجی بر رابط  بی  ناهمگونی دانش مدیران و لن  گاارشباشد، بلک  می

هرای سروم و چهرارم پرژوهش بر  ایر  فرضری  رو  یرازاداشرظ  باشرد،  ها آنتوضینی سالان  

 گردد صورت تدوی  می

مثبرت و  ریتأث های توضینی مدیرانگاارش نان یب خوش لن  بر سودمدیریت  فرضیه سوم:

 .داردمعناداری 

 نانر یب خوش لنر  برر نراهمگونی دانرش مردیران از طریرق مردیریت سرود فرضیه چهاارم: 

 .دارد مثبت و معناداری ریتأث مدیران توضینی هایگاارش

 روش پژوهش

روش اجرا )آماری(  ازناربندی بر مبنای هدف، کاربردی بوده و طبق  ازنارپژوهش حاضر 

 -هررای توصرریییروش پررژوهش در دسرظ  پررژوهش ازنارررباشرد و همبسررظگی مرری-توصرییی

ها، پژوهشی کمری بروده و از گیرد. از سوی دیگر از منار ماهیت دادهرویدادی قرار میپس

 منظروا تنلیر  پژوهش ای  در ید.آاسظقرایی ب  شمار می-بعد نوع اسظدلال، پژوهشی قیاسی

 بر  یرا کلمرات ادای چگرونگی و باشردمری مردیران سالان  هایگاارش نوشظار تنلی  شام 

جامعر  آمراری . گیرردمی قرار ارزیابی مورد شرکت مدیران کلام در رفظ  بکار لن  عبارتی

شده در بورس اوراق بهادار تهرران و  های پایرفظ  ی در ای  پژوهش، کلی  شرکتموردبررس

شرده در برورس  های پایرفظ  باشد. شرکت می 5045تا  5191های  ی نیا سالموردبررسدوره 

مناور  اسرت  بر  شرده انظخابعنوان نمون   اوراق بهادار تهران ک  دارای شرای  زیر هسظند ب 

ها پایرران اسرریند باشررد. در دوره  ت، پایرران سررال مررالی شرررکتیسرر  بررودن اطلاعررامقا قاب 

در ای   شده انظخاباطلاعات مربوط ب  مظغیرهای  ی تغییر دوره مالی نداشظ  باشند.موردبررس

 ظراًینهاگااری نباشرند.  های سرمای  ها و شرکت ها، بیم  جاو بانک پژوهش در دسظرس باشد.

عنوان نمونرر  نهررایی پررژوهش  مشرراهده( برر  5521سررال  ) 9شرررکت برررای دوره  521تعررداد 
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اول پرژوهش از   یفرضهمچنی  در بخش آمار اسظنباطی، برای آزمون س   است. شده انظخاب

آزمون فرضری  چهرارم بر   مناور ب های پان  و  های رگرسیونی چند مظغیره ب  روش داده مدل

درنهایرت  .شرده اسرتاسرظیاده ( برخ  صورت )ب  سوب  آزمون دلی  وجود مظغیر میانجی از

 مورد تنلی  قرار گرفظ  است. 51نسخ  افاار اسظاتا  ی پژوهش با اسظیاده از نرمها داده

 ها و متغیرهای پژوهشمدل

، مدل پرژوهش از نروع رگرسریون چنرد مظغیرره شده ارائ باتوج  ب  پیشین  و چارچوب ناری 

قررار  مورداسرظیادهپرژوهش  هرایآزمون فرضی  مناور ب های زیر باشد. برای  اساس مدلمی

 گرفظ  است.

 (5مدل )مدل آزمون فرضی  اول  

                                                        

                                                            

 (2مدل )مدل آزمون فرضی  دوم  

                                                      

                                                            

 (1مدل )مدل آزمون فرضی  سوم  

                                              
                                     
                                

 ناهمگونی دانش مدیرانمتغیرمستقل پژوهش: 

(. Jackson et al., 1995) اسررت منور وظییرر  و منور رابطرر  نرراهمگونی شررام  دو بعررد

 آشرکار هایویژگی در گروه اعضای بی مشاهده  قاب  هایتیاوت ب  منور رابط  ناهمگونی

کر  ایر  موضروع  (Joshi & Roh, 2009) دارد اشراره قومیت یا س  مانند شناخظی،جمعیت

 از مظیراوت یرا مشراب  دو گروه ب  اعضا آنموجب  ب  شده و اجظماعی یبند طبق  باعو ایجاد
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 (. از سررویی دیگررر نرراهمگونیOrmiston et al., 2022شرروند )مرری بنرردیطبقرر  یکرردیگر

 Joshi & Roh, 2009; Van) است اطلاعات پردازش در ها تیاوت دهنده نشان منور وظیی 

der Vegt et al., 2005 ) اسرت مررتب  شررکت نظرایج و اسرظراتژیک گیری تصرمیم برا کر 

(Cannella et al., 2009)  شرناخظی  های سربک یک تیم در اعضای بی  های تیاوت و شام

 همچنری  و عملکرردی و آموزشری های زمینر  در هرا تیاوت از ناشری کر هاست  آنو دانش 

سنجش ناهمگونی دانش مردیران بر  پیرروی از  مناور ب در ای  پژوهش  .است تصدی دوره

، از مجموع معیارهای سطح Herrmann and Datta (2005)و  Cui et al. (2019)پژوهش 

وابسظگی ب  دولت( و سرابق  مرالی مردیران اسرظیاده ) یاسیستنصیلات، سابق  کاری، سابق  

شده است. بدی  مناور در س  مرحل ، اقدام ب  مناسب  سنجش ناهمگونی دانش مردیران بر  

 شر  ذی  شده است 

در مرحل  اول سطح تنصریلات، سرابق  کراری، سیاسری و مرالی هرر یرک از اعضرای 

 گرفظ  شده است  در نارجداگان  ب  شر  ذی   صورت ب مدیران تیم مدیریت ارشد 

 کارشناسری مردیران دارای مردرک اگررر، کرر  مجرازی اسرت مدرک تنصیلی مظغیر

غیر ای  صورت عردد صریر  و در شده دادهدکظری باشد، ب  آن عدد یک اخظصاص  یا ارشد

 (.Cui et al., 2019خواهد بود )

 مردیران شررکت تصرردی مرردت اگررر کر  مجازی است مظغیر مدیران، تصدی مدت

 ارزش صرورت  یرا غیررر در و یرک ارزش باشرد مدیران نمونر  تصدی مدت میان  از بیشظر

 (.5042؛ خواجوی و ویسی حصار، 5044 همکراران، و نیکبخت) است گرفظ  صیر

 سرابق  کر  مردیرانی تعرداد با است برابر مدیران همچنی  در ای  پژوهش سابق  سیاسی

مردیران شررکت  آن دسظ  از سیاسی مدیران در ای  پژوهش .اندداشظ  را سیاسی هایفعالیت

یرا در سراخظار مالکیرت  سیاسری داشرظ  و دولظی یا ی وابسظگی ب  نهادهاینوع ب باشند ک  می

مظغیر یک  در حقیقت ای . ی وجود داشظ  باشددولظ شب  و دولظی عمده سهامدار ها آننهادی 

در ایر  حالرت اگرر مردیران . شودمی داده نشان یک و صیرصورت  ب  مظغیر مجازی بوده و

 در اخظصراص داده و یرک مقردارهرا  آنباشند ب   قرارگرفظ سیاسی  شرکت در زمره مدیران
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 .(5191یی و ویسی حصار، خواهد بود )رضا صیر صورت ای  غیر

تنصریلات در  سرابق  مردیرانی تعرداد برا اسرت برابرر مدیران نیرا سابق  مالی تیدرنها

 ها آندر ای  صورت برای  ؛ ک (5191اند )طاهری عابد و همکاران، ی مالی را داشظ ها رشظ 

 .و در غیر ای  صورت صیر خواهد بود شده گرفظ عدد یک در نار 

جداگان ، در مرحل  دوم همر  افرراد  صورت ب بندی هر فرد در مرحل  قب  پس از طبق 

گردند. بدی  ترتیب ک  بندی میجداگان  طبق  صورت ب در قالب یک تیم برای ب  هر معیار 

 عنوان بر ب  تیم مدیران ارشد عرددی کمظرر از میانر  باشرد  افظ ی اخظصاصاگر مجموع اعداد 

و ب  آن ارزش یک اخظصاص داده خواهد شرد و  شده گرفظ تیمی با دانش ناهمگون در نار 

مثرال بررای یرک شررکت  طور بر شرود. مری گرفظر  صیر در نار ارزش صورت  یا غیرر در

باشد، اگرر دو نیرر از اعضرای تریم مردیران می رهیمد ئتیهنیر عضو  1خودرویی ک  دارای 

ارشد دارای مدرک دکظری بوده و س  عضو دیگر سایر مردارک تنصریلی را داشرظ  باشرند 

بندی گردیده و ب  آن عدد یک اخظصراص تیمی با ناهمگونی سطح تنصیلات طبق  عنوان ب 

 داده خواهد شد.

جداگانر ، در  طور بر عیرار بعد از تعیی  میاان ناهمگونی تیم مدیران ارشرد بررای هرر م

مثال در  طور ب شود. یک مظغیر واحد تعیی  می عنوان ب مرحل  سوم مجموع هر چهار معیارها 

های دارویی ک  اعضای مدیران ارشد آن بیشظر از پاشکان است، ایر  انظارار وجرود شرکت

سررطح معیررار  در کرر  یدرحررال(، 5دارد کرر  بررا نرراهمگونی سررابق  مررالی مواجرر  باشررند )عرردد 

 سرطح تنصریلاتاساس مجموع هرچهرار معیرار (، برای 4باشند )عدد تنصیلات همگ  می

(EBHسابق  کار ،)ی (TH ،)  یاسیسسابق (PH و )  یمالسابق (FBH بر ) نراهمگونی  عنوان

ها عددی بی  یرک دانش مدیران شرکت در نار گرفظ  خواهد شد. ناهمگونی برای شرکت

نراهمگونی بیشرظر  دهنده نشانباشد  تر بارگخواهد بود بدی  ترتیب هرچ  عدد حاصل   0تا 

ناهمگونی تریم مردیریت ارشرد از  تیدرنهاتیم مدیران ارشد شرکت خواهد بود و بلعکس. 

 خواهد آمد  ب  دسترابط  زیر 
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 های توضیحی مدیرانگزارشلحن  متغیر وابسته: 

سررت از میرراان مثبررتبمنیی بررودن ا ، عبررارتهررای توضررینیگرراارشمناررور از لنرر  زبرران 

فعالیت و وضرعیت  در خصوص رهیمد ئتیهدر پژوهش حاضر از گاارش سالان   .هاگاارش

کنندگان از اطلاعرات مرالی اسرظیاده کانال ارتباطی مدیریت با سایر اسظیاده عنوان ب شرکت 

کلمات  یکلمات مثبت منها ی تکرارفراوان با اسظیاده از (نان یب مثبت )خوشست. لن  شده ا

عدد  اساس، ی. بر او بلعکس شودیم یریگاندازه اندگاارش اسظیاده شده کیدر ی ک  منی

و در  باشردیمر (نانر یب خوشدر صورت مثبت بودن دارای لن  مثبت )اخظلاف   یاز ا یناش

 نانر یب اخرظلاف تعرداد کلمرات خوش اسرت. (نانر یبدبمنیی )لن   انگریب صورت منیی شدن

 .Davis et alپرژوهش از  روییرپ ( بر ی)کلمرات منیر نانر ی)کلمرات مثبرت( و کلمرات بدب

 از رهنمرای ب  پیرروی باشد. در پژوهش حاضر( می5042و پوریوسف و همکاران ) (2012)

هرای فعالیرت بررای گراارشهای توضرینی ( از عبارت گاارش5195) رودپشظی وهمکاران

ب  مجمع عمرومی صراحبان سرهام اسرظیاده شرده اسرت، بررای  اسراس منارور از  رهیمد ئتیه

بر  مجمرع عمرومی صراحبان سرهام  رهیمد ئتیههای فعالیت های توضینی، گاارشگاارش

گرردد. همچنری  از روش هرای مرالی ارائر  مریسالان  همرراه صرورت صورت ب باشد ک  می

کاررفظر  در منیری( بر ) نانر یبدبمثبرت( یرا ) نانر یب خوشرای تشخیص لنر  مجموع  لغات ب

نمرایش عملکررد سرالان  شررکت و بیران  مناور ب  رهیمد ئتیههای توضینی سالان  گاارش

وضعیت کلی شرکت ب  مجمع عمرومی صراحبان سرهام اسرظیاده شرده اسرت. بردی  ترتیرب 

نسربت لنر   دهنده نشرانهای مثبت و منیی تقسیم بر مجمروع واگگران تیاوت در تعداد واگه

خواهد بود. روش مجموع  لغرات را  رهیمد ئتیههای توضینی سالان  مثبت یا منیی گاارش

هرای تخصصری نامر بنردی نمرود. لغرتعنوان یک روش کمّی تنلی  منظوا طبق توان ب می

های داخلی بروده و منیی در پژوهشک  معیار سنجش واگگان مثبت  حسابداری حال حاضر

ی بوده ربومیغ( Loughran & McDonald, 2011; Henry, 2008نام  همچون لغتاست )

و احظمالاً در ترجم  واگگان نیا صرفاً ب  ریش  کلمر  توجر  گردیرده و تمرام اشرکال کلمر ، 

منیری از بنابرای  در ای  پژوهش جهت تعیی  لغرات مثبرت و ؛ ی قرار نگرفظ  استموردبررس
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ایر   چراک ( اسظیاده گردیده است. 5193توس  پل  و همکاران ) جادشدهیافهرست واگگان 

های فعال در بازار سررمای  ایرران اقظبراس شرکت رهیمد ئتیههای فعالیت واگگان از گاارش

و تمرامی اشرکال کلمر  را در نارر گرفظر   شده  یتهها و کلمات بومی گردیده و بر پای  واگه

هرای شررکت-بررای کلیر  سرال رهیمرد ئتیههای ی  مناور در ابظدا تمامی گاارشاست. بد

 ییریک  یرجهرت تنلو سرسس  تبردی  گردیرده 5، مجدداً تایپ و بر  فایر  وردموردپژوهش

 شده است.اسظیاده  2دآویکافاار مکس از نرم ،هاداده

لحن های گزارش توضیحی  
های واژه مثبت های واژه منفی 

مجموع های واژه مثبت و منفی
 

 متغیر میانجی: مدیریت سود

گرردد. در مناسرب  مری جرونا شرده  یسود در ای  پژوهش برر اسراس الگروی تعد تیریمد

 Dechow et al. (1995)جونا با اضراف  شردن یرک مظغیرر توسر   شده  یتعدحقیقت مدل 

 جهرت هرایترری  مردل قرویپژوهشگران مظعدد ایر  مردل یکری از  ، ازناراصلا  گردیده

ایر  در ب  همی  دلیر  . باشد می هایا کیییت گاارشگری مالی شرکت مدیریت سود سنجش

در  اسرظیاده شرده اسرت. مدیریت سود سنجشجونا برای  شده  یاز الگوی تعد پژوهش نیا

  شود زیر مناسب  میک  ابظدا ب  ش جونا ک  اقلام تعهدی شده  یمدل تعد

                   

بررای  عملیراتی  سرود     اسرت و tدر سال  iشرکت  اقلام تعهدی  ک  "     "ک  در آن؛

هرای نقردی حاصر  از عملیرات بررای    جریران      ، همچنی باشد یم tدر سال  iشرکت 

 خواهد بود. t در سال iشرکت 

مناور تعیی  اقرلام تعهردی  ب  پس از مناسب  ک  اقلام تعهدی، پارامظرهای

 شوند  آورد میبرزیر مدل غیراخظیاری، از طریق 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Word 

2. Maxqda 

321 ,, 
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(               )

      
   

      
      

      

ری کرر  ارزش دفظرر        ؛tدر سررال  iشرررکت  اقررلام تعهرردی  کرر       کرر  در آن 

بی  سال  i  تغییر در درآمد فروش شرکت         ؛t-1در پایان سال  iهای شرکت  دارایی

t  وt-1تآلات و تجهیررراات ناخرررالص شررررک  یامررروال، ماشررر        ؛ i  در سرررالt ؛ و

 i  پارامظرهای برآورد شده شررکت و اثرات نامشخص عوام  تصادفی       تیدرنها

 باشند. می

از طریرق روش حرداق  مربعرات طبرق فرمرول ذیر   پس از مناسب  پارامظرهای  

 شود  ب  شر  زیر تعیی  میاخظیاری، اقلام تعهدی غیر
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اقرلام  تیردرنهاباشرد.  می tدر سال  iاقلام تعهدی غیر اخظیاری شرکت         ک  در آن 

 شود. زیر مناسب  میمدل صورت  ب  NDAپس از تعیی   (DAتعهدی اخظیاری )

       
     
      

        

ی مقادیر خطای حاص  از برآورد مردل، بر  معنری اقرلام تعهردی اخظیراری بروده و طورکل ب 

 عنوان بر گرفظر  و  قردر مطلرقبیانگر میاان اعمال مدیریت سرود اسرت کر  از خطرای مردل 

 مدیریت سود اسظیاده شده است.

 متغیرهای کنترلی پژوهش

ها برر حقروق ک  بدهی سهام برابر نسبتصاحبانها ب  حقوق= نسبت بدهی Levi,tاهرم مالی 

های رشرد برابرر نسربت ارزش برازار بر  = فرصت MTBi,tهای رشد  صاحبان سهام. فرصت

= عمر شررکت برابرر لگراریظم طبیعری تعرداد AGEi,t شرکت  . عمرها ییداراارزش دفظری 

 برر خرالص سرود نسربت= ROAi,t ها دارایی ی فعالیت شرکت از زمان تأسیس. بازدهها سال

321 ,, 

321 ,, 
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 جمرع طبیعری = اندازه شرکت برابرر لگراریظم SIZEi,tشرکت   اندازهسهام.  صاحبان حقوق

= شاخص جریان نقد عملیراتی CFOi,tدوره. شاخص جریان نقد عملیاتی   پایان در هادارایی

(  اسظقلال INDi,t) رهیمد ئتیه. اسظقلال ها ییدارای نقد عملیاتی بر ک  ها انیجربرابر تقسیم 

گیری خواهرد ب  ک  اعضا اندازه رهیمد ئتیهاز طریق نسبت اعضای غیرموظف  رهیمد ئتیه

 گونر  چیه رهیمرد ئتیهباشد ک  اگرر صریر باشرد یعنری عددی مابی  صیر تایک می ک  شد

مسرظق  هسرظند. مالکیرت  رهیمرد ئتیهاسظقلالی ندارد ولی اگر یک باشد یعنی هم  اعضرای 

 ایرران بهرادار اوراق برازار قرانون 5 مراده 21 بنرد موضروع (  طبرقInstOwni,tنهرادی )

 هررایشرررکت هررا،هلرردین  هررا،بیمرر  و هررابانررک از  انررد عبارتنهررادی  گرراارانسرررمای 

 گرااریسررمای  هرایصرندوق سررمای ،  یتأم شرکت بازنشسظگی، صندوق گااری،سرمای 

 1 برالا سرهامداران مالکیرت میاان پژوهش ای  بهادار. در اوراق بورس سازمان نادشده  ثبت

. اسرت شرده گرفظر  نارر در نهرادی گراارانسرمای  سنجش شاخصعنوان  ب  شرکت درصد

 اسرظیاده قبر  سال در شرکت فروش بر فروش تغییرات نسبت از(  Growthi,t) فروش رشد

 .شد

 ها یافته

 هاآمار توصیفی داده

شررکت -سال 5521ای مظشک  از های پژوهش برای نمون آماره توصییی مدل 5جدول در 

 ارائ  شده است. 5045الی  5191های در بازه زمانی سال

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش -0 جدول

 بیشترین کمترین انحراف معیار میانگین نماد نام متغیر
 TONE 44103 44532 44451 44911 رانیمد های لن  گاارش

 WB 24111 54415 5 0 رانیدانش مد یناهمگون

 DA 44515 44501 44445 449342 سود تیریمد

 IND 441145 44592 442 5 رهیمد ئتیاسظقلال ه

 InstOwn 44191 44530 44411 44910 ینهاد تیمالک

 Size 504131 541441 554515 254121 اندازه شرکت
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 بیشترین کمترین انحراف معیار میانگین نماد نام متغیر
 Lev 44112 44249 44415 54121 اهرم مالی

 Age 14101 44103 24110 04203 س  شرکت

 Growth 44130 44135 44949- 14190 رشد فروش

 MTB 24105 54113 44195 554133 ها ییدارا یارزش بازارب  دفظر

 CFO 44522 44502 44111- 44131 یاتینقد عمل انیجر

 ROA 44501 44511 44021- 44111 ها ییبازده دارا

باشد ک  نشران  می( 44112برابر با ) اهرم مالیمقدار میانگی  برای مظغیر  (5جدول )باتوج  ب  

 انیرو جر ها ییدارا یارزش بازار ب  دفظر. اند ها حول ای  نقط  تمرکا یافظ  دهد بیشظر داده می

ترری   بارگهمچنری  ب  ترتیب دارای بیشظری  و کمظری  اننراف معیار هسظند.  یاتینقد عمل

های نمون  شررکظی وجرود دارد کر  کر  دهد در شرکتاهرم مالی است ک  نشان میمقدار 

ها بیشظر بوده و حقوق صاحبان سرهام آن منیری اسرت. کمظرری  ی آن از ک  داراییها یبده

وجرود دارد  دهرد شررکظیاست ک  نشان می -4449برابر با  رانیمد یها لن  گاارشمقدار 

 بوده است. یمنی رانیمد یها لن  گاارش ک  در آن

 هاآمار استنباطی داده

های ترکیبی، با رویکرد پن  دیظرا  ها مطابق با روش داده ای  بخش از پژوهش تنلی  داده در

قررار  موردسرنجشنرمرال برودن و مانرایی  ازناررگیرد. بدی  ترتیب ابظردا مظغیرهرا انجام می

سرنجش شرده، لراا هرزمران سرطح  گیرند. نرمال بودن مظغیرهای با آزمون شاپیرو ویلکمی

% رد 91ز پنج درصد باشرد، فررص صریر پرژوهش در سرطح اطمینران داری آن کمظر ا معنی

 شود. می

 آزمون شاپیرو ویلک -2 جدول

 نماد متغیر
آماره 

 آزمون

سطح 

 معناداری
 نتیجه

 ندارد نرمال توزیع TONE 14109 4444444 رانیمد های لن  گاارش

 دارد نرمال توزیع WB 54101 4441493 رانیدانش مد یناهمگون
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 نماد متغیر
آماره 

 آزمون

سطح 

 معناداری
 نتیجه

 ندارد نرمال توزیع DA 524113 4444444 سود تیریمد

 دارد نرمال توزیع IND 44111 4422110 رهیمد ئتیاسظقلال ه

 ندارد نرمال توزیع InstOwn 94939 4444444 ینهاد تیمالک

 ندارد نرمال توزیع Size 34243 4444444 اندازه شرکت

 ندارد نرمال توزیع Lev 24921 4444515 اهرم مالی

 ندارد نرمال توزیع Age 34919 4444444 س  شرکت

 ندارد نرمال توزیع Growth 524199 4444444 رشد فروش

 ندارد نرمال توزیع MTB 524921 4444444 ها ییدارا یارزش بازار ب  دفظر

 ندارد نرمال توزیع CFO 34201 4444444 یاتینقد عمل انیجر

 ندارد نرمال توزیع ROA 34502 4444444 ها ییبازده دارا

 لرکیو روی، طبق آزمون تشخیص توزیع نرمال شاپ2با توج  ب  نظایج بدست آمده در جدول 

دارای سرطح ( رهیمرد ئتیه اسرظقلالو  رانیدانش مد یناهمگون)ب  غیر از مظغیر هم  مظغیرها 

با اسرظیاده  ها از توزیع نرمال برخوردار نیسظند. باشد. لاا داده درصد می 1داری کمظر از  معنی

 ی پرت اقدام ب  نرمال سازی مظغیرهای پژوهش شده است.ها دادهاز روش حاف 

همچنی  لازم است قب  از برآورد یک مردل، مانرایی مظغیرهرای آن مطرابق برا ادبیرات 

بررسری وجرود ریشر   مناور بر اسراس از آزمرون هرادری اقظصادسنجی بررسی گردد. برای 

 باشد می 1جدول ک  نظایج آن مطابق  های پان  اسظیاده شده است واحد در داده

 آزمون مانایی )هادری( برای تمامی متغیرهای پژوهش -3 جدول

 نتیجه سطح معناداری آماره آزمون نماد نام متغیر

 مانا است TONE 5443104 444444 رانیمد های لن  گاارش

 مانا است WB 5342041 444444 رانیدانش مد یناهمگون

 مانا است DA 045115 444444 سود تیریمد

 مانا است IND 941121 444444 رهیمد ئتیاسظقلال ه

 مانا است InstOwn 2041944 444444 ینهاد تیمالک

 مانا است Size 1341929 444444 اندازه شرکت

 مانا است Lev 5141012 444444 اهرم مالی
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 نتیجه سطح معناداری آماره آزمون نماد نام متغیر

 مانا است Age 03451449 444444 شرکتس  

 مانا است Growth 142342 444444 رشد فروش

 مانا است MTB 5141530 444444 ها ییدارا یارزش بازار ب  دفظر

 مانا است CFO 041111 444444 یاتینقد عمل انیجر

 مانا است ROA 5143022 444444 ها ییبازده دارا

در آزمرون مانرایی  مظغیرهرا همر  داری کر  سرطح معنریشود  مشاهده می 1توج  ب  جدول با

در ادامر  از آزمرون چراو و  .درصد بوده و بیانگر مانا بودن مظغیرهرا اسرت 1کمظر از  هادری

تابلویی  های داده الگوی پایرشدهنده  نشانچاو  آزمون هاسم  اسظیاده شده است ک  نظایج

از طرفری . اسرت ثابرت اثررات پرایرش هاسم  بیانگر آزمون همچنی  نظایج. باشد می( پان )

 شرده اسرظیاده والدتعدی  شرده آزمون از واریانس ناهمسانی عدم شرط دیگر جهت بررسی

 مشک  ای  باشد، می اخلال جملات در واریانس ناهمسانی وجود بیانگر ک  ای  امر نیا است

 تیردرنهااسرت و  شرده رفرع افظر ی میتعمرروش حرداق  مربعرات  برا مردل نهایی تخمی  در

 بر  توجر  برا. یکدیگر از آزمون وولدریج اسظیاده گردید از خطاها اسظقلال بررسیمناور  ب 

برخروردار  سرریالی خودهمبسرظگی هرا ازتروان گیرت کر  مردلنظایج حاصل  ای  آزمون می

رفرع خودهمبسرظگی  دسظور اجرای با ها نیامدل نهایی تخمی  در مشک  ای  تیدرنها. است

پایان جداول نظیج  آزمون هر فرضی  ارائر  شرده  در های فوقآزمون نظایج .است شده مرتیع

 .است

 پژوهش اول فرضیه آزمون نتایج تحلیل

دهرد نشران مری ارائر  شرده اسرت کر  0نظایج حاص  از برازش مدل اول پژوهش در جدول 

مسرظقیم  ریترأث رانیمرد توضرینی یهرا گاارش نانر یب بر لن  خوش رانیدانش مد یناهمگون

ی و اتیرنقد عمل انیجر، ها ییدارا یارزش بازار ب  دفظر، رشد فروش هایمظغیرهمچنی  . دارد

ی مظغیرر اهررم مرال ک  یدرحال، دنو معناداری با مظغیر وابسظ  دار مسظقیمرابط   ها ییدارا بازده

باشد کر   درصد می 21ضریب تعیی  برابر با . معناداری با مظغیر وابسظ  داردمعکوس و رابط  
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درصرد از تغییررات  21اند  دهد مظغیرهای مسظق  و کنظرلی موجود در مردل توانسرظ  نشان می

 از شرده برازش مدل ک  گیت توان می والد آماره نظایج با برابر. مظغیر وابسظ  را توضیح دهند

 خطی هم وجود عدمدهنده  نشان واریانس تورم عام  تیدرنها. است برخوردار کافی اعظبار

 .است مدل مظغیرهای در

 های توضیحیگزارش نانهیب خوشناهمگونی دانش مدیران بر لحن  ریتأث -4 جدول

 ضرایب نماد متغیرها
خطای 

 استاندارد
آماره 

z 

سطح 

 معناداری
 خطی هم

 WB 44459 44441 2414 44449 2412 رانیدانش مد یناهمگون

 IND 44442- 44455 4425- 44312 5453 رهیمد ئتیاسظقلال ه

 InstOwn 444441- 44451 4442- 44931 2423 ینهاد تیمالک

 Size 44445 44442 4411 44121 5455 اندازه شرکت

 Lev 44419- 44459 2441- 44404 5414 اهرم مالی

 Age 444499- 444541 4495- 44115 5441 س  شرکت

 Growth 44451 44441 5499 44401 5425 رشد فروش

 یدفظربازارب ارزش

 ها ییدارا
MTB 44441 44445 2450 44412 5404 

 CFO 445340 44425 3413 44444 5405 یاتینقد عمل انیجر

 ROA 44551 44410 1404 44445 2412 ها ییبازده دارا

C 444141 44411 5441 44231 ---- 

 442122 ضریب تعیی 

 200431 آماره والد

 444444 سطح معناداری

 های تابلویی پایرش الگوی داده 444444 سطح معناداری 51420 آزمون چاوآماره 

 مبدأاثرات ثابت عرص از  444441 سطح معناداری 29421 آماره آزمون هاسم 

 انسیوار یناهمسانوجود  444444 سطح معناداری 01114400 والدتعدی  شده آماره

 ی سریالیخودهمبسظگوجود  444444 سطح معناداری 114195 وولدریج آماره

 پژوهش دوم فرضیه آزمون نتایج تحلیل

دهرد نشران مریکر   ارائ  شرده اسرت 1نظایج حاص  از برازش مدل دوم پژوهش در جدول 
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ی، اهررم مرال هایمظغیرهمچنی  . داردمسظقیم  ریسود تأث تیریبر مد رانیدانش مد یناهمگون

و معنراداری برا مظغیرر وابسرظ   مسرظقیمرابط   ها ییدارا بازدهو  ها ییدارا یبازار ب  دفظر ارزش

معنراداری برا مظغیرر معکروس و رابط   یاتینقد عمل انیمظغیر جر ، ای  درحالی است ک دندار

دهرد مظغیرهرای مسرظق  و  باشد ک  نشران می درصد می 50ضریب تعیی  برابر با . وابسظ  دارد

 برابرر. یر وابسظ  را توضیح دهنرددرصد از تغییرات مظغ 50اند  کنظرلی موجود در مدل توانسظ 

. اسرت برخروردار کرافی اعظبرار از شرده بررازش مردل کر  گیت توان می والد آماره نظایج با

 .است مدل مظغیرهای در خطی هم وجود عدمدهنده  نشان واریانس تورم عام  تیدرنها

 ناهمگونی دانش مدیران بر مدیریت سود ریتأث-5 جدول

 ضرایب نماد متغیرها
خطای 

 استاندارد
آماره 

z 

سطح 

 معناداری
 خطی هم

دانش  یناهمگون

 رانیمد
WB 44411 44452 0419 44444 2412 

 IND 444242 44421 4413 44011 5453 رهیمد ئتیاسظقلال ه

 InstOwn 44420 44415 4419 44023 2423 ینهاد تیمالک

 Size 444441 44440 4441 44901 5455 اندازه شرکت

 Lev 44410 44421 2401 44450 5414 اهرم مالی

 Age 44441- 44452 4415- 44149 5441 س  شرکت

 Growth 44445- 44441 4429- 44110 5425 رشد فروش

 یارزش بازار ب  دفظر

 ها ییدارا
MTB 444541 44441 2495 44440 5404 

 CFO 44513- 44410 2451- 44415 5405 یاتینقد عمل انیجر

 ROA 44202 44403 0499 44444 2412 ها ییبازده دارا

C 44401 444341 4411 44190 --- 

 445031 ضریب تعیی 

 35449 آماره والد

 444444 سطح معناداری

 های تابلویی پایرش الگوی داده 444444 سطح معناداری 2451 آماره آزمون چاو

 مبدأاثرات ثابت عرص از  444412 سطح معناداری 21401 آماره آزمون هاسم 
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 ضرایب نماد متغیرها
خطای 

 استاندارد
آماره 

z 

سطح 

 معناداری
 خطی هم

 انسیوار یناهمسانوجود  444444 سطح معناداری 1114411 والدتعدی  شده آماره

 ی سریالیوجود خودهمبسظگعدم  445521 سطح معناداری 24112 وولدریج آماره

 پژوهش سوم فرضیه آزمون نتایج تحلیل

دهرد نشران مریکر   ارائ  شرده اسرت 1نظایج حاص  از برازش مدل دوم پژوهش در جدول 

همچنری  . داردمسظقیم  ریتأث رانیمد توضینی یها گاارش نان یب سود بر لن  خوش تیریمد

رابطر   هرا یریدارا برازدهی و اتیرنقرد عمل انیرجر، هرا یریدارا یارزش بازار ب  دفظر هایمظغیر

باشرد کر  نشران  درصد می 24ضریب تعیی  برابر با . دنو معناداری با مظغیر وابسظ  دار مسظقیم

درصرد از تغییررات مظغیرر  24اند  مسظق  و کنظرلی موجود در مدل توانسظ دهد مظغیرهای  می

 اعظبار از شده برازش مدل ک  گیت توان می والد آماره نظایج با برابر. وابسظ  را توضیح دهند

 در خطری هرم وجرود عردمدهنده  نشان واریانس تورم عام  تیدرنها. است برخوردار کافی

 .است مدل مظغیرهای

 ی توضیحیها گزارش نانهیب خوشمدیریت سود بر لحن  ریتأث -6 جدول

 ضرایب نماد متغیرها
خطای 

 استاندارد
آماره 

z 

سطح 

 معناداری
 خطی هم

 DA 444045 44451 2411 44459 5451 سود تیریمد

 IND 44441- 44455 4402- 44110 5441 رهیمد ئتیاسظقلال ه

 InstOwn 44445- 44459 44411- 44901 5451 ینهاد تیمالک

 Size 444441- 44442 4421- 44195 5454 اندازه شرکت

 Lev 44415- 44459 5411- 44499 5415 اهرم مالی

 Age 44451- 44452 5421- 44241 5441 س  شرکت

 Growth 44441 44441 4431 44130 5421 رشد فروش

 یارزش بازار ب  دفظر

 ها ییدارا
MTB 44441 44445 2452 44410 5405 

 CFO 44251 44422 9412 44444 5401 یاتینقد عمل انیجر

 ROA 44410 44412 2423 44421 2413 ها ییبازده دارا
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 ضرایب نماد متغیرها
خطای 

 استاندارد
آماره 

z 

سطح 

 معناداری
 خطی هم

C 445543 44411 5410 44435 --- 

 442434 ضریب تعیی 

 255414 آماره والد

 444444 سطح معناداری

 تابلوییهای  پایرش الگوی داده 444444 سطح معناداری 51420 آماره آزمون چاو

 مبدأاثرات ثابت عرص از  444451 سطح معناداری 23410 آماره آزمون هاسم 

 انسیوار یناهمسانوجود  444444 سطح معناداری 05115432 والدتعدی  شده آماره

 ی سریالیوجود خودهمبسظگ 4444. 4 سطح معناداری 114011 وولدریج آماره

 پژوهش چهارم فرضیه آزمون نتایج تحلیل

نراهمگونی دانرش  بری  رابطر  مدیریت سود در گریمیانجی فرضی  چهارم پژوهش نقشدر 

بدی  . ی قرار گرفظ  استموردبررسهای توضینی سالان  گاارش نان یب خوشلن   مدیران و

 نظررایجبررر اسرراس  میررانجی در فرضرری  چهررارم مظغیررر نقررش معنرراداری آزمررون مناررور جهررت

است کر  نظرایج  شده سوب  اسظیاده آزمون از 1و  2های نظایج مدل و برازش ازآمده  دست ب 

بردی  ترتیرب تخمری  ارتبراط بری  نراهمگونی دانرش . ارائ  گردیرده اسرت 1آن در جدول 

و نظایج بیان داشت بی  ای  مظغیرها ارتبراط  گرفظ  انجاممدیران با مدیریت سود، در مدل دوم 

مسرظق  و  ریرمظغ، ضریب مسیر میان 1باتوج  ب  جدول شماره . مثبت و معناداری وجود دارد

از طرفری دیگرر تخمری  ارتبراط بری  مردیریت سرود برا لنر  . آمرد بر  دسرت 0.19میانجی 

و وجود ارتباط مثبرت  گرفظ  انجامهای توضینی مدیران، در فرضی  سوم گاارش نان یب خوش

، 1بردی  ترتیرب باتوجر  بر  جردول شرماره . شده اسرت دییتأو معنادار بی  ای  دو مظغیر نیا 

 .آمد ب  دست 2.11میانجی و وابسظ   ریمظغضریب مسیر میان 

های گزارش نانهیب خوشاثر میانجی مدیریت سود بر رابطه ناهمگونی دانش و لحن  -7 جدول

 توضیحی

 نتیجه سطح معناداری آماره آزمون نوع آزمون

 نقش میانجی دییتأ 4ب411 2ب495 آزمون سوب 
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 نتیجه سطح معناداری آماره آزمون نوع آزمون

 4ب404 2ب411 آزمون آرویان

 4ب412 2ب512 آزمون گودم 

 هرا آنو سطح معنراداری  2ب495( مدیریت سود)سوب  با توج  ب  اینک  آماره  تیدرنها

یعنی ؛ شوداست، بنابرای  فرضی  چهارم پژوهش پایرفظ  می( 4ب411)درصد  1کمظر از 

 نانر یب خوشلنر  و  نراهمگونی دانرش مردیران  یبر ارتباط برمدیریت سود  یانجیاثر م

ی دیگر نیا ها آزموننظایج  1مطابق با جدول . های توضینی سالان  معنادار استگاارش

 گرریمیرانجی درصد، بیانگر وجود رابط  مثبت نقش 1 سطح معناداری کمظر از باوجود

هرای گراارش نانر یب خوشلنر   و ناهمگونی دانش مردیران بی  رابط  مدیریت سود در

 .توضینی است

 گیری بحث و نتیجه

وجرود دارد کر   یادیز یهاانظخاب ش یهم یحسابدار یها در گاارشبا توج  ب  اینک  

 اریاز اخظ یدرجاتتوان دهد، مییانجام م آن کننده میتنا عنوان ب  ریها را مدانظخاب  یا

؛ مشراهده نمرودشرک  آن  یگاارش و حظ یدر رابط  با منظواها در ای  نوع گاارش را

هاست، آزادی گاارش انیو ننوه ب لن  ها ک  نمایانگرواگه انظخاببنابرای  مدیران در 

از اطلاعرات  نکننردگابرداشرت اسرظیادهبرر  ظراًینهاتوانرد عم  داشظ  و ای  موضوع مری

 یهرا لنر  گاارش، عراملی مهرم در انظخراب رانیدانش مرد یناهمگون. باشد رگااریتأث

 یهرا لن  گاارشتواند اثرات مثبظی بر باشد و ای  بدان معنی است ک  میمی توضینی

های فرضی  اول پژوهش بیانگر آن است ک  تمایا دانرش یافظ . داشظ  باشد رانیمد یمال

هرای توضرینی مردیریت گاارش نان یب خوشبر لن   رگااریتأثتواند عاملی مدیران می

سرطح تنصریلات، سرابق  کراری، سیاسری و  دهد ک  هرچر ای  موضوع نشان می. باشد

توضینی  یها گاارشمثبت در لن  تر باشد، اسظیاده از ها مظیاوتمالی مدیران شرکت

شاید ای  موضوع بدان جهت باشد کر  چنری  مردیرانی ریسرک  .یابدسالان  افاایش می

دادن گریاتر بوده و باتوج  ب  نگرانی از آینده شرکت، تلاش بیشظری برای مثبت جلرو 
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شرود تصرویری نمایند، بنرابرای  تمرایا در دانرش مردیران باعرو مریشرای  شرکت می

حاص   جینظا. کنندگان از اطلاعات مخابره شودغیرعادی از وضعیت شرکت ب  اسظیاده

 ;SUN ET AL. (2022); HASAN (2020) هایپژوهش ج یبا نظ منطبق  یفرض  یاز ا

 .است( 5042)فظاحی نافچی وهمکاران ( 5041)صیرزاده بندری و همکاران 

آگاهانرر  منطبرق برا اصررول و  یاقرداماتای از ترروان مجموعر مردیریت سرود را مری

  یترأمدر جهرت  گراارش سرودمنجر ب   ظاًینهاتواند دانست ک  می یحسابدار یها  یرو

تواننرد نقشری مهرم برای  اساس مدیران با دانشی مظیاوت، می. اهداف خاص مدیر باشد

کسرب  در صرورتدر کیییت ارائر  اطلاعرات داشرظ  باشرند، ایر  در حرالی اسرت کر  

هایی مظقلبانر  انجام فعالیت مناور ب از انگیاه کافی نیا  ادیز احظمال ب عملکردی ضعیف 

 ها،قضاوت در تغییر و میروضات نامناسب هایتعدی  انجام بدی  ترتیب با. برخوردارند

های فرضری  یافظ . نمایندهای مالی میگاارش اقدام ب  تقلب در سود دسظکاری طریق از

برر  رگرااریتأثتوانرد عراملی دوم پژوهش بیانگر آن است ک  تمرایا دانرش مردیران مری

ای  بدان معنی است ک  هرچ  سطح تنصیلات، سابق  . ها باشدمدیریت سود در شرکت

هرا باشد، مردیریت سرود در شررکت تر مظیاوتها کاری، سیاسی و مالی مدیران شرکت

. باشد رانیدانش مد یناهمگوناز  مظأثرتواند می سود تیریمدبنابرای ، ؛ یابدافاایش می

های رضایی پژوهش جیو با نظامدیران بوده ( پاداش) یقراردادهای نظایج موافق با انگیاه

 MORCK & YEUNGو  (5045)همکراران  و یجهانردار، (5191)حصرار و ویسری 

 WANG ET AL. (2017) از سویی دیگر مخالف با پرژوهش. باشدهمسو می (2004)

 باشد.می (5199)همکاران  و یخداداد و

تنریف اطلاعات مالی برا امکران کشرف توسر  حسابرسران مواجر   ک  ییازآنجا

کننردگان تغییرر در کنظررل ادراک اسرظیاده مناور ب تری  راه برای مدیران است، راحت

 مررورد ایررران هررای توضررینی درگرراارشچراکرر  . هررای توضررینی اسررتگرراارش لنرر 

و گاارشی بدی  مناور توس  حسابرسان منظشر  نگرفظ  قرار رسمی حسابرسان اظهارنار

 منیری یرا مثبرت واگگان از غیراخلاقی اسظیاده ب  مدیران نمودن مظهم حظی و گرددنمی
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هرای هرای توضرینی اسرظیاده از واگهبرای  اساس در ارائر  گراارش. است مشک  بسیار

تا وضرعیت احظمرالی برد شررکت را خروب جلروه  مدیران است دیتأکمثبت بیشظر مورد 

مثبرت و  ریترأثهای فرضی  سوم پژوهش بیانگر آن است کر  مردیریت سرود یافظ . دهند

ای  بدان معناسرت کر  . های توضینی سالان  داردگاارش نان یب خوشمعناداری بر لن  

تری قرار داشظ  باشد، مردیران ها در سطح پایی کیییت گاارشگری مالی شرکتهرچ  

 گرید عبارت ؛ بر نماینردهای سالان  خود از واگگان مثبت بیشظری اسظیاده میدر گاارش

نرامطلوب  عملکرردکنندگان بر  دنبرال پنهران نمرودن اسظیاده ادراکمدیران با اننراف 

بنابرای  ؛ مدیران است طلبان  فرصتای  موضوع موافق با تئوری . باشنداحظمالی خود می

در مبانی ناری پژوهش است و همسرو برا  شده ینیب شیپنظایج ای  فرضی  مطابق با نظایج 

 ;IATRIDIS (2016); NACASHIMA AND ZIBART (2016)هررای یافظرر 

HUANG ET AL. (2014) م و ، میرعلری، غلامری مقرد(5191)، پورکریم و همکاران

از سرویی دیگرر  .باشرد یمر( 5191)و رهنمای رودپشظی و منسرنی ( 5191)حصارزاده 

 .است AJINA ET AL. (2016)مخالف با پژوهش 

اند تا بظواننرد عملکررد ها و دسظکاری اقلام تعهدی، در تلاشمدیران با تغییر روی 

مطلروب و مثبرت  صرورت ب های سالان  را شرکت را مطلوب نشان داده و لن  گاارش

ای  درحالی است ک  هدف اسظانداردهای گاارشگری ارائ  یرک گراارش . نشان دهند

طرفان  و منصیان  است ک  موجرب اطمینران و اعظمراد در برازار سررمای  بروده و نیرع  بی

در حقیقررت مرردیران تمایرر  دارنررد از . ها را تضررمی  نمایررد کنندگان و شرررکت اسررظیاده

بررای  (. HE ET AL., 2024)قرال اطلاعرات اسرظیاده نماینرد انظ مناور ب مدیریت سود 

های مالی سرالان  خرود اقردام بر  اساس ای  احظمال وجود دارد مدیرانی ک  در گاارش

مدیریت سود نموده باشند از طریق افشای مثبرت اطلاعرات توضرینی سرعی در کظمران 

مردیرانی   یچن  یای لبط منیعت دهنده نشانای  موضوع . داشظ  باشند آمده دست ب نظایج 

کننردگان ی اطلاعات ب  دنبال کاهش توانرایی اسرظیادهرواقعیغاست ک  از طریق افشای 

هرای فرضری  چهرارم پرژوهش بیرانگر آن اسرت کر  یافظر . باشنددر تنلی  اطلاعات می
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توانرد نقشری میرانجی در ارتبراط بری  تمرایا دانرش مردیران و لنر  مدیریت سرود مری

اثرر سرود  تیریمردایر  بردان معناسرت کر  . سالان  داشرظ  باشردهای توضینی گاارش

معنراداری  طور ب  رانیمد یمال یها لن  گاارشبر خود را در  رانیدانش مد یناهمگون

 .کندنمایان می

مظیاوت نسبت بر  نقرش تریم مردیریت  حاضر ضم  ارائ  دیدگاهی پژوهش نظایج

موجرود در زمینر  نقرش رهبرری  ادبیات غنای جهت در مییدی اطلاعات ارشد شرکت،

. نمایردارائ  می رهیمد ئتیههای سالان  اسظراتژیک مدیران ارشد و ارائ  افشای گاارش

 در هراشررکت ب  و گردیده ارشد مدیریت تیم ساخظار یساز ن یبه ب  منجر ای  موضوع،

 مطالرب بر با توجر   .خواهد کرد کمک خود عملکرد بهبودمناور  ب  بهظر یریگ میتصم

گااری،  سررمای  هرایشرود در تصرمیم گااران و سهامداران پیشنهاد می ، ب  سرمای فوق

 عنوان بر  رهیمرد ئتیهنموده و بر  ترکیرب اعضرای های مالی را نیا تنلی   لن  گاارش

هرای  بر  نهادهمچنی  . ی خاص داشظ  باشندتوجههای مالی بر گاارش رگااریتأثعاملی 

شرود در  و اسرظانداردگااران حسرابداری پیشرنهاد می گاار، برورس اوراق بهرادار قانون

های مالی ارائ  اطلاعات و گاارشخصوص  تدوی  اسظانداردها و قوانی  جدید و نیا در

هرای توضرینی برا واگگران  ، چارچوب مشخصی بررای تردوی  گاارشخواناتر و آسان

. ماینردها را ملام ب  ارائ  گاارشگری مرالی یکسارچر  نکرده و شرکتمشخص طراحی 

ناهمگونی تیم مردیران  ریتأثهمچنی  ب  اسظناد ناری  بیم  ضم  جلب نار حسابرسان ب  

گردد حسابرسان در یکی از های مالی شرکت، پیشنهاد میارشد بر ننوه افشای گاارش

نسبت ب  افشرای ( اطلاعات سایر مورد در مانند بند گاارش)حسابرسی  بندهای گاارش

مردیران در  سالان  توضینی هایگاارش در رفظ  بکار ارشد و لن ساخظار تیم مدیران 

مطرابق برا ناریر  نارارت و  تیردرنها. نماینرد اظهرارنارهرا کنار ارائ  عملکرد شررکت

دهرد بر  کمیظر  حسابرسری و انظاارات عقلایی ک  اساس تقاضا ب  ناارت را تشکی  می

های اطلاعاتی، کاهش هاین گردد جهت کاهش عدم تقارن نیا پیشنهاد می رهیمد ئتیه

هرای توضرینی نمایندگی و افاایش ارزش شرکت نسبت بر  حسابرسری لنر  گراارش
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 پیشرنهاد فروق مطالرب بر  باتوجر . اسظقبال نموده و آن را در قالب گاارشی افشا نمایند

ی رهرایمظغآتی ارتباط نراهمگونی دانرش مردیران را برا سرایر  پژوهشگران ک  گرددمی

 اهررم همچنری  وها  آن رفظاری و فردی یها یژگیو مدیران، در تقلب ی انگیاه همچون

 مورد مدیران توضینی های گاارش غیرعادی لن  بر را شرکت مالیاتی وضعیت و مالی

 .دهند قرار بررسی

 تعارض منافع

 گون  تعارص منافعی ندارند. گان هیچنویسنده
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 منابع
. رسرول ،بررادران حسر  زاده؛ مهردی ،علری نژادسراروکلایی ؛مهردی ،زینرالی ؛النراز ،اکبرلرو

توسع  و . بینان  گاارشگری مالی لن  خوش های رفظاری مدیران بر تأثیر سوی . (5045)
 JDC.2022.19273.1227/10.22103 .514-555(4 2)1 .سرمای 

هرای فعالیرت  بررسی ترأثیر لنر  گاارش. (5193)پل ، مولود؛ ایادی نیا، ناصر؛ امیری، هادی 

دهی و رفظرار  ها مبظنری برر دو دیردگاه علامرت مدیره برر عملکررد آتری شررکت هیئت

-5 ( 3) 0. فصلنام  دسظاوردهای حسرابداری ارزشری و رفظراری. مدیرانطلبان   فرصت

15. 10.29252/AAPC.4.8.1 

. (5191). پورکریم، منمد؛ جبارزاده کنگرلویی، سعید؛ بنری ثالو، جمال؛ قلاوندی، حسر 
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 دانرش. مرالی گاارشگری کیییت میانجی نقش  مدیران گاارشگری لن  و حسابرسی
-HTTP://DANESH.DMK.IR/ARTICLE-1 .211-201(  91) 21. حسابرسی

3075-FA.HTML 

مدیریت بر کیییت بررسی تأثیر توانایی . (5191). پیری، پرویا؛ دیدار، حماه؛ دایاریگان ، سیما
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WWW.JMAAK.IR/ARTICLE_53150.HTML?LANG=EN 
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دانرش  ریتأث. (5199). سینا ،خردیار؛ مهدی ،مشکی ؛علی اکبر ،نونهال نهر ؛منس  ،خدادادی

یررک رویکرررد   ضررمنی مرردیران بررر مرردیریت سررود در سررطو  مخظلررف ناررارت
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توانرایی، . (5191). طاهری عابد، رضا؛ علی نژاد ساروکلائی، مهدی؛ فغانی مراکرانی، خسررو

. (2)1. مرالیدانش حسرابداری .دانش مالی مدیران عام  و شیافیت گاارشگری مالی

31-554 . 10.30479/JFAK.2018.1440 

تأثیر قدرت مردیرعام  برر . (5042). زینب ،منصوریان؛ منمد ،جودکی ؛حس  ،فظاحی نافچی

خوانایی گاارشگری مالی با در نارر گررفظ  نقرش تعردیلگری سرودآوری و راهبرری 
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 برر سود کیییت معیارهای ریتأث. (5190). مینا منمدیان، نرگس؛ حمیدیان، داریوش؛ فروغی،
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. 93-35. (1)1. مجل  دانش حسابداری مالی. بازده بازارمالی با عملکرد آتی شرکت و 
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