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Abstract 

This study was conducted to evaluate factors related to agency theory, 

government shortcomings, the consequences of critical theory 

maturity, and the quality of social benefits in management accounting. 

The grounded theory method was used to develop a model addressing 

the maturity of critical accounting and the quality of social benefits, 

with an emphasis on the role of agency theory. Interviews were 

conducted with 33 experts. After identifying relevant factors, the 

fuzzy Delphi method was applied for prioritization. The results 

showed that, among the factors related to government shortcomings 

and agency issues, indicators associated with government 

shortcomings and agency theory ranked first and second, with values 

of 0.915 and 0.908, respectively. Among the consequential factors, the 
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top three were information benefits, accounting system benefits, and 

social benefits with values of 0.932, 0.931, and 0.860, respectively. 

Keywords: Consequential factors, Critical theory, Agency theory, 

Social benefits, Government shortcomings. 

1. Introduction 
This study was conducted with the aim of identifying and prioritizing 

the factors related to agency theory, government shortcomings, and 

the consequences of critical theory maturity, as well as the quality of 

social benefits in management accounting. Today, with the ever-

increasing evolution and specialization of customer needs and 

technological changes, often overlapping across domains, new 

concepts such as critical theory in accounting have been introduced 

(Ferri et al., 2016). In fact, accounting creates an artificial 

consciousness for users of financial information, so that the existing 

conditions may not align with what accountants currently believe and 

practice (Khajavi & Mohammadian, 2018). In recent perspectives, 

with an emphasis on communication, attempts have been made to 

address the epistemic challenges of the modern world and issues of 

critical ethics (Ghorbani & Mohseni, 2019). The central role of 

accounting in judgment involving companies and broader social 

groups, such as consumers and the public, has also been highlighted. 

Accordingly, accounting is increasingly being recognized as a social 

practice (Jahangirnia & Bakhtiari, 2017). In general, critical theory in 

accounting has emerged in response to the need for social critique and 

information pluralism and places a strong emphasis on accountability. 

Accounting is not merely a technique for reporting monetary or 

quantitative values or maximizing wealth and economic opportunities, 

but a tool for enhancing the quality of social benefits, accountability, 

and governance through broader stakeholder participation (Perksis et 

al., 2022). However, to date, limited efforts have been made in the 

field of accounting to develop and mature critical theory and to 

identify its indicators. Therefore, this study aims to identify and 

prioritize the key indicators related to agency theory, government 

shortcomings, and the consequences of critical theory maturity, as 

well as the quality of social benefits in management accounting. 
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2. Research Method 

The grounded theory method was used to develop a model concerning 

the maturity of critical accounting and the quality of social 

importance, emphasizing the role of agency theory through expert 

interviews, which included 33 participants. Factors related to 

government shortcomings, agency issues, and consequential outcomes 

were identified and prioritized after evaluation and screening using the 

fuzzy Delphi method. This research was conducted during the period 

1402-1403 (2023-2024). The statistical population of this study 

consisted of experts and specialists with sufficient knowledge and 

experience in fields relevant to the research topic. A purposive 

sampling method was used to select participants. In-depth, semi-

structured interviews were then conducted. Sampling continued until 

the discovery and analysis process reached theoretical saturation. The 

data collection tool was an open-ended questionnaire in the form of 

semi-structured expert interviews. To analyze the interview data, three 

coding processes, including open coding, axial coding, and selective 

coding, were used based on the paradigm model of Strauss and Corbin 

(1998). In the quantitative phase, triangular fuzzy numbers were used 

to fuzzify the experts' responses. The expert evaluation was conducted 

using the fuzzy Delphi method with a seven-point Likert scale to 

validate and screen the dimensions and indicators identified in the 

qualitative phase. In addition, grounded theory was used for data 

analysis to ensure the relevance and importance of the identified 

indicators, and the fuzzy Delphi method was employed to finalize 

their selection. 

3. Results and Discussion 

The results of this study showed that among the factors related to 

government shortcomings and agency issues, the indicators pertaining 

to government shortcomings and agency representation ranked first 

and second in importance, with values of 0.915 and 0.908, 

respectively. Among the consequential factors, those related to 

information benefits, accounting system benefits, and social benefits 

ranked first to third, with values of 0.932, 0.931, and 0.860, 

respectively. A review of domestic studies indicates that critical 

thinking has been examined in several accounting-related studies. In 

this regard, Khajavi et al. (2020) used a critical approach to explore its 
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role in uncovering the underlying structures and layers of social 

inequality in accounting and demonstrated that accounting and 

auditing standards should be reconsidered. Ghasemi et. al. (2020), 

adopting a critical perspective, argued that accounting transparency 

contributes to social progress and well-being. Samimi (2023) drawing 

on critical theory and using the grounded theory method, identified 

key underlying factors contributing to monopoly in auditing and 

negative traits associated with auditors' Machiavellianism, including 

cultural, environmental, and social factors; structural and technical 

weaknesses; and political governance, legal, and regulatory barriers. 

Mohseni et al. (2018) stated that critical accounting represents an 

approach that challenges conventional accounting practices beyond 

the application of specific techniques. In general, these individual 

studies explored various aspects of critical accounting and the quality 

of social benefits, and each identified and presented different variables 

relevant to the topic. 

4- Conclusion 

Critical accounting can guide social systems toward specific goals 

through social processes. In developing countries, including Iran, the 

expansion and development of accounting form part of the necessary 

infrastructure for achieving economic development goals and 

enhancing the quality of social benefits in governments. This depends 

on the growth of information and social benefits indicators in 

Management Accounting. The findings of this research enrich the 

academic literature and contribute to the enhancement of social value 

in accounting. Its results can be used by governments, researchers, 

companies, accountants, and accounting associations to support and 

improve sustainable reporting. Based on the findings, it is 

recommended that all areas of accounting be developed with a focus 

on identifying the current and future needs and objectives of social 

stakeholders. This should include reforming the accounting system 

through scholarly and knowledge-enhancing efforts, improving the 

transparency and quality of financial reporting, updating accounting 

standards, and aligning legal and tax provisions with international 

accounting standards to create a foundation for institutionalizing 

social benefits. Finally, the results confirm the validity of the overall 

research model. It is also recommended that accounting standards be 
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developed with a critical theory approach to enhance the quality of 

social benefits. Moreover, in addition to applying a critical perspective 

on social benefits, standards should incorporate the advantages of 

management accounting systems and information-related benefits that 

are practical and useful for addressing social issues. Accounting 

standard-setting should prioritize attention to critical stakeholders and 

ensure that their concerns are properly addressed. 
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 ،یندگینما یعوامل مرتبط با تئور یبند تیو اولو ییشناسا

در  یانتقاد یبلوغ تئور یامدهایدولت و پ هاییکاست

 یمنافع اجتماع تیفیو ک یحسابدار

   یاکین ینینورحس نیحس دیس
واحد رشت، دانشگگاه ززاد  ،یگروه حسابدار ،یدکتر یدانشجو

 رانیرشت، ا ،یاسلام
 

 .رانینور، تهران، ا امیدانشگاه پ ،یگروه مال اریدانش    یاوقیم یمشک یمهد

 

  ینوکاشت یبرار یصغر
واحگد رشگت،  ،یدانشکده حسگابدار ،یگروه حسابدار اریاستاد

 .رانیرشت، ا ،یدانشگاه ززاد اسلام
 

 چکیده
ی ماالی باه گزارشارر یمفهاومی، عينيت و بيان صادقانه در چاارچو  طرف یبتفکر انتقادی در ظهور 

کشف اجزای رفتاری، سازمانی،  منظور بههای غيراثباتی  ی و روشراقتصاديغهای  دنبال ترکيب نظريه

اين ديدگاه، عمل حسابداری به حمايت از  بر اساسسياسی، اقتصادی و اجتماعی در حسابداری است. 

ی مذکور به کاهش توزيع نابرابر قدرت و ثروت در جامعه و گسترش کيفيات مناافع اجتماا  ها هينظر

عوامال مارتبب باا تیاوری  یبناد تيوباهدف شناساايی و اول حاضر مطالعهبر اين اساس  گرايش دارد.

دولت و پيامدهای بلوغ تیوری انتقادی و کيفيت منافع اجتماعی در حسابداری  یها ینمايندگی، کاست

انجام شد. با استفاده از روش نظريه داده بنياد به ارائاه الراويی در راساتای بلاوغ حساابداری  مديريت

نفار از  33تیاوری نماينادگی از طرياص مصااحبه باا  بر نقاش ديانتقادی و کيفيت منافع اجتماعی با تأک

پس از ارزيابی و پيامدی و عوامل دولت و مسائل نمايندگی  یها یکاستخبرگان پرداخته شد. عوامل 

 یهاا یعوامال کاسات غربالرری با روش دلفی فازی ارائه گرديد. نتايج اين مطالعه نشاان داد کاه باين

( در جايراه اول و دوم ميزان اهميات 509/0( و )519/0ادير )دولت و مسائل نمايندگی به ترتيب با مق
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منافع اطلاعاتی، منافع نظام حسابداری  های مربوط به عوامل پيامدی بار عاملی شاخص بينقرار دارند. 

( در جايرااه اول تاا ساوم ميازان 960/0( و )531/0(، )539/0و منافع اجتماعی باه ترتياب باا مقاادير )

 اهميت قرار دارند.

 یتئتور ،یامتدیدولتت، عوامتپ   یهتا یکاستت ،یندگینما یتئور ،یمنافع اجتماع :ها واژهکلید 

 .یانتقاد
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 مقدمه

نيازهاای بجاا و درسات  ريطور متعارف دانش و حرفه حسابداری و حسابرسای تتات تاأث به

وکار مهيای تغيير و تتول برای بهبود ايفای وظايف و البتاه توساعه  متيب اقتصادی و کسب

ادبيااات موضااوعی حسااابداری بااه دلياال پديااده  راًيااباشااد. اخ تاادريجی و اعااتلای ین می

، با تتول روزافزون و تخصصی شدن نيازهای مشتريان و تغييرات فناوری بسايار شدن یجهان

(. در حال حاضار Ferri et al., 2016) شود یمفاهيم جديدی در ین مطرح م شده یتخصص

جامعه حسابداری و مديريت دريافتند که تتقيقات انتقادی در حسابداری و در نظار گارفتن 

مالی بسيار حائز اهميت است؛ بنابراين انتظار بر اين است کاه  یمنافع اجتماعی در گزارشرر

 یهاا یژگاييااز، انادازه، ماهيات، فعاليات، ساطوح فرهنرای و وحسابداری نيز متناسب باا ن

 ديانما یسااز ها به بلاوغ دسات ياباد و باا حجام تجاارت شارکت، خاود را متناسب شرکت

(. همچنين با ورود تتقيقاات انتقاادی در حساابداری 939،933؛ 1001)گيلانی و همکاران،

، 1هيم شد. حسابداری انتقادیها و نظرات جديد و متفاوت در اين رشته خوا شاهد ارائه رويه

از تیوری حسابداری است که حسابداری را دارای نقش اساسی در حال تااادهای  یا شاخه

کنندگان اجتمااعی ین مانناد نياروی انساانی مشاتريان و شاهروندان  بين شرکت و مشارکت

 تاوان در ظهاور (. تفکر انتقاادی، در حساابداری را می1؛ 1359داند )یزادی و همکاران، می

، عينياات و بيااان صااادقانه در یطرفاا یهااای کيفاای اطلاعااات حسااابداری ازجملااه، باا ويژگی

(. 160؛ 1350بياان نماود )نيکاو مارام و بنای مهاد،  9ماالی یگزارشارر یچارچو  مفهاوم

نقااطی هساتند کاه باه سابب  یساو توجاه به حسابداری انتقادی به دنباال جلب پردازان هينظر

(. اماروزه، شارايب 1؛ 1359اناد )قرباانی و متسانی،  و تکرار مشرو  جلوه نموده یروزمرگ

گيارد. بار  موجود مطابص با باور حسابداران نيست و تعابير و تعاريف فوق موردانتقاد قرار می

هاای ذينفاع، بايساتی از  نظر از قادرت گروه ، بر اين باورند که صارف3اساس نظريه ذينفعان

هاا مبناای  قدرت افراد ياا گروه که نيها رفتار شود و نه ا منصفانه با ین طور جنبه اخلاقی و به
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Critical accounting 

2 Financial reporting 

3 Stakeholder theory 
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حساابداری  پردازان هيا(. نظرLlewellyn & Milne, 2007ها باشاد ) نيازها و منافع ین نيتأم

توجه به استدلال خردمنداناه دربااره ینچاه افاراد باه ین بااور دارناد و  انتقادی به دنبال جلب

 (.103؛ 135۱گويند. )خواجوی و متمديان،  تفکر انتقادی میدهند را  ینچه انجام می

ازجملااه مااواردی کااه در راسااتای گسااترش بلااوغ تفکاارات انتقااادی و کيفياات منااافع 

تاوان باا اساتفاده از  اجتماعی ضروری است، قابليت بلوغ مديريت مالی و حساابداری را می

يريت ماالی خاود را ماد یها وهيها بتوانناد شا چارچو  يا الرويی سنجش کارد تاا شارکت

باه  McCarthy, 2018بهبود مورد ارزيابی مستمر قرار دهناد ) یها منظور شناسايی فرصت به

 (.959؛ 1001نقل از رحمانی و همکاران، 

کنندگان از  در حقيقاات حسااابداری، یگاااهی يااا شااعوری تصاانعی را باارای اسااتفاده

ايب موجود مطابص با ینچه در بر اين اساس شر که یطور یورد، به اطلاعات مالی به وجود می

کنناد، نخواهاد باود )خواجاوی و  حال حاضر حسابداران به ین باور دارند و به ین عمل می

بر نقش ارتباطی ساعی در حال  دياخير نيز با تأک یها دگاهي(. در د55-5۱؛ 135۱متمديان، 

(. 9؛ 1359مشکلات معرفتی جهان نوين و اخلاق انتقاادی شاده اسات )قرباانی و متسانی، 

 یهااا مختلااف و حوزه یها همچنااين نقااش متااوری حسااابداری در قااااوت بااين شاارکت

حساابداری  رو نياقرارگرفتاه و ازا ديکنندگان و عموم مردم مورد تأک اجتماعی مثل مصرف

(. اساتمرار 95؛ 1356عنوان عملی اجتماعی مطرح شاده اسات )جهاانرير نياا و بختيااری،  به

وابسته به کيفيت خدمات، اعتمااد، ميازان اعتباربخشای، حيات هر حرفه و اشتغال اعااء ین 

ها بوده که حفا  هرکادام باه نوباد خاود از اهميات بسازايی  سرمايه اجتماعی و اخلاقی ین

(. همچنين اساساً يک ساازمان برحساب 193؛ 1009برخوردار است )روزبخش و همکاران،

یيد و مبنای ايجاد سازمان نياز نيااز باه تولياد کاالا و ياا  و اجتماعی به وجود می ینياز عموم

تواناد خاود را از جامعاه جادا بداناد و ناه جامعاه  خدمت به جامعه است لاذا ناه ساازمان می

(. براين اساس، عمال 9؛ 1359تواند بدون سازمان به حيات خود ادامه دهد )حجتی فرد،  می

تصاد، ساختار اجتماعی و تتکيم توزيع برابر قادرت و ثاروت در حسابداری به حمايت از اق

(. از طرفای تیاوری انتقاادی در حساابداری 9؛ 135۱جامعه گرايش دارد )قربانی و متسنی، 
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اطلاعااات نيازمنااد توسااعه بااوده تااا  ياایگرا در پاساان نياااز بااه نقااد اجتماااعی و کثرت

ابداری صارفاً تکنيکای بارای را در پاسخرويی به جامعه گسترش دهد. حس یريپذ تيمسیول

اقتصاادی نيسات،  یها و به حداکثر رساندن ثروت يا فرصت پولی/کمی  یها گزارش ارزش

پذيری و حکمرانای از طرياص  بلکه ابزاری برای تقويت کيفيت مناافع اجتمااعی و مسایوليت

(. دياادگاه انتقااادی در Perksis et al., 2022تر سااهامداران اساات ) مشااارکت گسااترده

گيارد. لايکن بارای  توصايفی حساابداری قارار نمی یها یمديريت در زمره تیور یرحسابدا

های توصيفی مورد نقد و بررسی بيشتر قرار گيرند نيازمند اين است که ديادگاه  ینکه تیوری

انتقادی تشريح گردد. از طرفی موفقيت حسابداری مديريت استراتژيک نيز بساتری باه ايان 

 ی گيری ماديران را بهباود بخشاد؛ اماا مسایله عات مفياد، تصاميمدارد که بتواند با ارائه اطلا

هاا از  اصلی در حسابداری مديريت استراتژيک، توجه باه ذينفعاان و ماديريت مابثر بار ین

عنوان يکی از الزامات  های اجتماعی است که اخيراً به های مسیوليت مبلفه یريکارگ طريص به

ها مطرح شاده اسات  ها و سازمان ها، شرکتوکار ی حسابداری و مالی در ميان کسب عرصه

روزمااره  یهااا ( بنااابراين بااه جهاات در  بهتاار روش1003)پااورعلی لاکلايااه و همکاااران، 

اجتماعی، کاهش تااد منافع و فساد در  یها یحسابداری مديريت، حل مشکلات و نابسامان

رش هااای اساساای در مسااائل اقتصااادی و اجتماااعی، توسااعه و گساات جامعااه و حاال ناااترازی

تتقيقات انتقادی در حساابداری ماديريت اماری ضاروری اسات. در حاال حاضار نيااز باه 

مطالعااات انتقااادی در حسااابداری مااديريت نساابت بااه زمااانی کااه باارای اولااين بااار پاارو ه 

عنوان  و انتقادی ظهور کرد یشکار است. پارو ه یکادمياک کاه باه یا رشته انيحسابداری م

شناخته شد. اکنون وارد دهاه پانجم خاود  1ی در حسابداریو انتقاد یا رشته نيهای ب ديدگاه

که توسب طياف وسايعی از  ميا ها شاهد شکوفايی جامعه جهانی بوده شده است. در اين دهه

 ,.Smyth et alدر جواماع تتقيقااتی حفا  و تاداوم يافتاه اسات ) یالملل نيهای ب کنفرانس

نخسات ايان  اهميات تلقای نماود: از ساه منظار دارای توان ی(. انجام اين پژوهش را م2022

پژوهش به دليل اينکه حاویِ مفااهيم جديادی در حاوزه حساابداری ماديريت اسات. دوم، 
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استانداردهای حسابداری  کنندگان نيبه بازار سرمايه و تدو تواند یاينکه نتايج اين پژوهش م

بااه ساااير ذينفعااان و  توانااد یمااديريت و قااوانين کمااک نمايااد. سااوم اينکااه اياان مطالعااه ماا

اطلاعااات حسااابداری مااديريت کمااک  یسااازمان و برون یسااازمان کنندگان درون اسااتفاده

واسااطه وجااود گسااترش منااافع اجتماااعی بااه افاازايش افشااا و تصااميمات  تااا به دياانما یماا

شاده در خصاوم ماهيات  منجر گردد. با عنايت باه مباحام مطرح یتر نهيبه یگذار هيسرما

بلاوغ تیاوری انتقاادی در  یها لتاا  اهميات باه شناساايی شااخصانجاام ايان پاژوهش باه 

برای توسعه ین، ابتدا نسبت به ارائه مبانی نظری و پيشينه پژوهش اقادام  حسابداری مديريت 

در بخاش  یشاناخت تا پشتوانه نظری و تجربی تقويت گردد و ساسس مباحام روش گردد یم

. در بخاش ردياگ یش مورد کنکاش قرار مپژوه یساز ادهيسوم مطالعه، ازنظر شيوه انجام و پ

 تياتا درنها گردد یاقدام م ها لينسبت به ارائه تتل جادشدهيا یشناخت چهارم با پشتوانه روش

و  یريگ جاهيپس از ارائه پيامدها و راهکارها، در بخش یخر به مباحم مرباوط باه بتام، نت

 استدلال پرداخته شود.

 ادبیات و پیشینه تحقیق

های مختلفای ماادنظر قاارار گرفتاه اساات، اماا در همااه اياان  باا دياادگاه 1تااکنون حسااابداری

ماديران بارای  ازيااطلاعات موردن نيشود، اولين موضو  تأم می ديها بر سه نکته تأک ديدگاه

هاايی کاه نيااز باه  گروه ازياهای اقتصادی مناسب و سسس تهياه اطلاعاات موردن اخذ تصميم

مبناايی  کاه ینتو هايت گزارش سود دوره ماالی باهها دارند و درن ارزيابی مديران يا شرکت

(. 39-6؛ 1399منصفانه برای سهامداران و متاسبه ماليات بر دریمد ايجاد گردد )شاباهن،، 

 یها بر نقش متوری حسابداری در قااوت بين شارکت ديتأک 9ديدگاه حسابداری انتقادی

باشاد  ها می ها و ساازمان ولتعنوان هدف اصلی اکثر د به 3مختلف دارد. ارائه منافع اجتماعی

باشااد  لات جامعااه بشااری در جهااان میااامع نيتاار و کيفياات منااافع اجتماااعی يکاای از مهم
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های متعاددی از  (. در نظريه انتقاادی رشاته109؛ 1000)صفرزاده بندری و جودکی چرينی،

ات، ، علوم سياسی، اقتصاد روانشناسی، ادبيایشناس علوم انسانی و اجتماعی نظير فلسفه جامعه

گيرند )نيکاو مارام و  مسائل و مشکلات جامعه موردنقد قرار می ليوتتل هيهنر و... برای تجز

(. حسابداران ارائه اطلاعات مبتنی بر واقعيات را در ياک دوره زماانی 169؛ 1350بنی مهد، 

. انتشاار اطلاعاات ردياگ یسياسی جامعه نيز قرار م یها یريدرگ ريکنند و تتت تأث ايجاد می

هاا حمايات  قدرتمناد در جامعاه مارتبب اسات و دولات از ین یها ری با منافع گروهحسابدا

با تادوين اساتانداردهای  گذاران هيکند؛ مانند انتشار استانداردهايی در راستای منافع سرما می

حسابداری در راستای منافع دولت. بر اين اساس دولت عامل ايجاد تااد در ارائه اطلاعاات 

(. تیوری انتقادی در حسابداری مبتثای اسات کاه Smith, 2015ت )های خام اس به گروه

ارائاه ياک  وجود نيتوانايی بسيار زيادی جهت بسب مباحام مختلاف حساابداری دارد. بااا

(. Gallhofer & Haslam, 2006تعريف دقيص از حسابداری انتقاادی بسايار مشاکل اسات )

هاای حساابداری در  در پژوهش یا رشاته نيتیوری انتقادی در حساابداری از رويکردهاای ب

 یاثباات رياهاای غ و روش یراقتصاديهای غ به وجود یمد و به دنبال ترکيب نظريه 15۱0دهه 

 ,Richardsonمنظور کشاف اجاازای رفتااری ساازمانی و اجتماااعی حساابداری اسات ) باه

داری به دنبال اشاعه مفاهيم انتقاادی در حسااب یا ندهيطور فزا (. متققان اين تیوری، به2015

(. در ياک Huber, 2015اين مفاهيم در جامعه حسابداران گسترش ياباد. ) اند ليهستند و ما

رويکرد ارتباطات نامشهود اما ساختاری موجود بين عناصر ذهنی، ساختارها را باه هام گاره 

 Smythگيرند ) قرار می یزند. در اين رويکرد ساختارها در قالب يک سيستم موردبررس می

et al., 2022 موارد ارزشای»(. بنابراين در چنين شرايطی، هيچ تتقيص و تفتص خالصی از »

ممکن نخواهد بود و حقيقات تنهاا تفسايرهای مشاتر  افاراد اسات )سساسای و همکااران، 

شناسانه بازتابی از اين حقيقت است که بساياری از  ملاحظات معرفت نيا ی(. تمام90؛ 135۱

(. Lombardi, 2016قااات کيفاای هسااتند )متققااان انتقااادی حسااابداری طرفاادار تتقي

هاا و  موازات تغييرات به وجاود یماده در نياز عنوان يک دانش اجتماعی بايد به حسابداری به

شاود  یپار ابهاام مواجاه ما یا نادهيترجيتات اجتماعی تغيير نمايد، در غير اين صورت باا ی
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(Perksis et al., 2022درمجمو  بلوغ حسابداری انتقادی به .) ن ابزاری متناسب با نيااز عنوا

واحد حسابداری و حسابرسی در زمان ايجاد ین و يا  یازهايجامعه و سازمان برای سنجش ن

بهباود  یساو ارزيابی وضاعيت فعلای واحاد حساابداری و حسابرسای ساازمان و حرکات به

یياد. از  مناافع همراان اماری ضاروری باه شامار می تيافيک نيین به جهت تأم یها تيقابل

و نشاان دادن  اقتصااد مبتنای بار باازار در تتاول و تکامال حقاوق خصوصای شنقا طرفی 

ین در نياال بااه اهااداف هنجاااری نظااام نااوين اقتصااادی، دلاياال تمسااک بااه  یهااا یکاساات

دخالات  .دهاد یقرار م ليوتتل هيمورد تجز ها یرا در رفع اين کاست حقوق اقتصادی مقررات

 یهاا تيحقاوقی، در توزياع عادلاناه مناافع و رفاع ماارات فعال یابزارهاا لهيوس ها به دولت

، ديای یباازار باه وجاود ما یهاا يیاقتصادی و تخصيص ناکاریمد مناابع کاه ناشای از نارساا

زياادی در نظاام  ريمفهاوم توساعه، تاأث (01؛ 1399است. )بااقری،  ريناپذ ضروری و اجتنا 

خاود را  راتيشته است. اين تاأثسياسی همه کشورها و حقوق اقتصادی عمومی دا-اجتماعی

مداخلاه دولات نشاان  یها وهيدولت و بازار، تولد نهاد و انوا  ش یها یدر فرم یزادی، کاست

داده است. تتليل شيوه و بازبينی انوا  مداخله دولت، به اين پرسش در خصوم مداخلاه و 

و باه مداخلاه  دولت پاسن خواهد داد که یيا نظام توسعه، با کاستی مواجه است یها استيس

صورت خودجوش امکان ترميم همه امور را دارد؟ )پروين و همکاران،  دولت نياز دارد يا به

ها برای  (. بر اين اساس کاهش نقش و قدرت دولت در اعمال نظارت بر شرکت935؛ 1355

ها موجاب  اجتماعی و امتنا  دولت از دخالت در امور داخلی شارکت یها تيرعايت مسیول

ها حاااور يابنااد و  و مسااتقل در برخاای از شاارکت یردولتاايغ یها شااده اساات کااه سااازمان

(. از نتاايج 03؛ 1390اجتماعی کنناد )فخارياان،  یها تيها را وادار به رعايت مسیول شرکت

عمل سازمان به نتاوی روی جامعاه اثار  ها و جوامع اين است که هر تصميم و رابطه سازمان

شود کاه یحااد جامعاه خاود را در عملکارد ساازمان  فوق باعم می یرگذاريگذارد. تأث می

باشاند تاا  یخواه سهيم دانسته و از سازمان در ارتباط با مسایوليت اجتمااعی خواساتار پاسان

د. )حجتای منجر به مناافع اجتمااعی، سياسای، اطلاعااتی و نظاام حساابداری گارد تيدرنها

( در پژوهش خود با عناوان 13؛ 1359و همکاران ) ی(. در اين خصوم کاظم9؛ 1359فرد،
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ضمن تفکيک حساابداری باه دو ناو  حرفاه و ياا سيساتم « یشنايی با اخلاق در حسابداری»

؛ نو  اول را در راستای مناافع جامعاه و ناو  دوم را در راساتای یدار هيخدمت به نظام سرما

خلاق بيان کردند. همچنين در اين خصوم جايرااه تیاوری نماينادگی نياز از ا یريگ فاصله

ها و جامعه مطرح است. در تعرياف تیاوری نماينادگی عمادتاً باه تاااد  در رابطه بين دولت

ها،  و مالک اشااره دارد کاه باا بازرن شادن شارکت رهيمد یتيهاعاای منافع موجود بين 

. باه اعتقااد پژوهشارران ايان حاوزه، ندينما یشرکت را به مديران تفويض م ی مالکان اداره

تیوری نمايندگی وادار کردن يک نماينده به رفتاری است که نماينده رفاه مالاک را بيشاينه 

کناد  (. اين تیوری به دو مشکل اساسی در اين راستا اشااره میJohnson et al., 2006کند )

مشاکلات ناشای از  -9افع، مشکلات ناشی از تاااد منا -1(: 19؛ 1001)غلامی و نظام پور،

 یها اختلاف نررش خصوصااً در مواجهاه باا ريساک. همچناين افازايش اساتفاده از رساانه

کنندگان و مشارکت مشتريان در جوامع، ايجااد رواباب معناادار باا  اجتماعی در بين مصرف

؛ برناد ی. مردم از مشارکت در اجتماا  لاذت ماکند یها را تسهيل م ديرر مشتريان و شرکت

( از طرفای نظاام Porter et al., 2011اطلاعاات مفيادی را کساب کنناد. ) توانناد یما زيارا

و  ها هياامتشااکل از مفاااهيم، اسااتانداردها، رو یا حسااابداری بخااش عمااومی، مجموعااه

، تلخايص و یبناد ، ثبات، طبقهیريگ منظور شناساايی، انادازه حسابداری به یها دستورالعمل

ارشارر اسات. اهاداف اصالی نظاام حساابداری گزارشرری رويدادهای مالی واحدهای گز

کمک به بخش عمومی بارای ايفاا و ارزياابی مسایوليت پاساخرويی  توان یبخش عمومی م

مااالی واحاادهای  یهااا کنندگان از گزارش نيازهااای اطلاعاااتی اسااتفاده نيعمااومی، تااأم

ها،  شاده برنامااه گزارشارر و ايجااد بساتر لازم جهات اسااتخراا و متاسابه دقياص بهاای تمام

مبتنی بر عملکرد دانسات. )وزارت  یزير ، خدمات و متصولات در راستای بودجهها تيفعال

 (.9؛ 1009امور اقتصادی و دارايی، 

بارای ماديران در  حساابداری بار اساتفاده از اطلاعاات همچنين حسابداری ماديريت

یگاهاناه تأکياد دارد  وکار کساب در یريگ ميها بارای تصام ین اکردنيها، جهت مه سازمان

را بهتر تجهيز نمايند )پاورعلی  تشانيريدهد تا کارکردهای کنترل و مد ها اجازه می که به ین
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(. ديدگاهی که در حسابداری مديريت تا حدی از نراه متققاان 1003لاکلايه و همکاران، 

حساابداری  .گاردد یتعبيار ما حساابداری ماديريت انتقاادی غفول مانده است باه ديادگاهم

حسابداری مديريت در سطح خرد و تسری  یها هيتلاشی جهت در  رو ،مديريت انتقادی

جامعاه و نهادهاا باا  ري. در ايان رويکارد تاأثباشاد یین به سطح کلان اجتماعی و سياسای ما

 ردياگ یعی بار حساابداری ماديريت موردبتام قارار ماها در روابب اجتماا تاادها و تقابل

 (.135۱)رهنمای رودپشتی و همکاران، 

های  ارزياابی زميناه»( در تتقيص خود با عنوان 909؛ 1003صفری گرايلی و همکاران )

که نقش حاکميات نشان دادند  «حسابداری حقوق بشر در بازار سرمايه ايران  نوظهور توسعه

هايی از تناو   ی حسابداری حقاوق بشار، جنباه ی مبثر در توسعه زمينهعنوان يک  شرکتی به

های مختلف سهامداران ازنظار یياين؛ ناژاد و  عنوان نماد گروه مديره به انتخا  اعاای هيیت

تواند در افزايش سطح اثربخشای کارکردهاای نظاارتی بار  گيرد که می جنسيت را در بر می

 .مديران و واحد مالی شرکت مبثر باشد

بررسی اثارات تتاولات »( در تتقيقی با عنوان 139؛ 1000سماعيلی کيا و همکاران )ا

حسابداری بخش عمومی بر هويت حساابداران بخاش عماومی باا تمرکاز بار نظرياه شابکه 

ای در حاال تکامال اسات کاه عماومی ناوين، پدياده تيريمادضمن بيان اينکه  «کنشرران

چهارگونه هويت در باين حساابداران ، کندحسابداری نقشی اساسی در تتولات ین ايفا می

که بخشای يافتند  ها . ینبودندخواه که بيشترين تعداد ینان حسابداران ترقی کردندشناسايی 

، اما لازماه اجارای داردفنی دلالت  یها های حسابداری بر طراحی و مطالعه جنبهاز نویوری

ن بعاد، پيامادهای منفای جادی توجهی باه ايایميز ین، توجه به بعد انسانی است. بیموفقيت

نظير افزايش استرس، تاعيف انريزه، روحيه، بيماری و حتی اثرات ملموس منفی بر هويات 

متادود  رينوبه خود به سطح پايين پذيرش تتاولات و حتای تاأث کارکنان در پی دارد که به

 .گرددین منجر می

رايی و انتصااارگ یالرااوی متدودساااز»( پژوهشاای بااا عنااوان 196؛ 1009صااميمی )

انجام داد. بر اسااس نتاايج « منفی ماکياوليسم حسابرسان در پرتو تیوری انتقادی یها یژگيو
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اين تتقيص، عوامل فرهنری، متيطی و ضعف ساختاری و فنی در انتصارطلبی حسابرسی و 

 باشد. می های ماکياوليسم حسابرسان مبثر ويژگی

طراحاای ماادل تفکاار "ان ( در پااژوهش خااود بااا عنااو3۱0؛ 1000قنبااری و همکاااران )

منظور ارتقای یموزش، گازارش کردناد کاه  به یحسابدار یعلم یتيانتقادی برای اعاای ه

، ليوتتل هيااجويی، تتليلرااری، تجز بعااد اصاالی شااامل: حقيقاات 19ماادل تفکاار انتقااادی از 

نفس، کماال، تفساير، ارزشايابی، توضايح و  مندی، اعتمادبه ، قاعدهیگشوده ذهنی، کنجکاو

 مبلفه فرعی تشکيل شده است. 09و   یميخودتنظ

Pazzi and Svetlova (2021در پژوهشاای سااازمان ) را از منظاار  یردولتاايغ یها

هاا همچناين  قارار دادناد. ین یو بتم حساابداری انتقاادی موردبررسا پاسخرويی عمومی 

را توضيح دادند و رويادادهای یموزشای را در  یردولتيغ یها شرايب حسابداری در سازمان

هاا نشاان داد کاه پاساخرويی باا ادغاام یماوزش  ها بررسای کردناد. نتاايج پاژوهش ین ین

 های ین بايد گسترش يابند. عنوان يکی از ويژگی حسابداری انتقادی به

 Paisey and Paisey
شاده مبتنای بار  ارائه یهاا نشي( در پژوهشی باه بررسای ب2020) 

مساتمر در حرفاه حساابداری، باه تبياين ادبياات  یا توسعه حرفه یها یمش خب ليوتتل هيتجز

توساب حساابداران  یمربوط به ادعاهاای تااريخی در ماورد اجباار باه رعايات مناافع عماوم

 و نهادهای حسابداری پرداخته است. یا حرفه

Chiapello (2017 در پژوهش خود نشاان داد کاه روش تتقياص نظرياه حساابداری )

انتقادی موضو  ليبراليسم را موردتوجاه قارار داده اسات. وی ساه روش متفااوت در ماورد 

عنوان يااک  مثاباه يااک گفتمااان و بااه به یدار هيعنوان يااک مرحلااه از ساارما نیوليبراليسام )بااه

هاا برقارار باشاد و  ممکن است تعااملی باين ین کند یحکومت( را از هم جدا کرده و بيان م

خاود را  یبردار وی نقشاه تياسهم هرکادام را بياان کناد. درنهامتدوديت و  کند یسعی م

از نقش حسابداری  یا تواند برای در  گسترده داند که می منجر به ارائه يک چارچو  می

 در تغييرات اقتصادی و اجتماعی استفاده شود.
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 سؤالات پژوهش

دولت جهات  یها یمرتبب با تیوری نمايندگی و کاست ی اصلیها مبلفه نيتر سبال اول: مهم

 ؟باشد یتوسعه و بلوغ تیوری انتقادی و کيفيت منافع اجتماعی در حسابداری مديريت چه م

بلوغ تیوری انتقادی و کيفيات مناافع اجتمااعی در  رگذاريپيامدهای تأث نيتر سبال دوم: مهم

 ؟باشد یچه م حسابداری مديريت

 روش پژوهش

. در باشاد یکمای( ما -از ناو  ترکيبای )کيفایها(  اين مطالعه از منظر فرايند اجرا )نو  داده

در  یفايها ياا مفااهيم کمای و ک ها، داده ترکيبی، پژوهشرر از ترکيبی از روش یها پژوهش

 یهاا . بخشکند یاز مطالعات مرتبب استفاده م یا يک مطالعه پژوهشی منفرد يا در مجموعه

 .شاود یما هدايتبرای پاسن به سبالات پژوهش  یدرپ یپ صورت به کمی و کيفی پژوهش

در دو فاز و در زمان  از دو روش کيفی )دلفی فازی و گرندد تیوری( ترکيبی در اين تتقيص

باه روش ترکيبای  کمای پرداختاه شاده اسات. بار ايان اسااس ايان تتقياص صورت بهبعدی 

(Exploratory sequential design انجاام شاده اسات. روش کمای جهات غرباالرری و )

بسته مساتخرا از عوامال مطروحاه در  سبالاتغنای بيشتر از طريص بازگشت به نسل و ارائه 

در مواردی کاه دارای گانه بررسی شده است.  ۱باز مرحله کيفی، در طيف ليکرت  سبالات

ش کمی نياز اساتفاده مبانی قوی نيستند از روش کيفی و جهت غنای پژوهش در ادامه از رو

. از منظر نتيجه نيز اين مطالعه از نو  بنيادی بوده اسات کاه باهادف کشاف ماهيات  شود یم

ها و یزمودن نظريه و گسترش دانش موجود انجام شده است. درواقع اين مطالعه يک  پديده

 یبنااد تيکنااد تااا از اياان طريااص بتااوان بااه شناسااايی و اولو می جاااديا یچهااارچو  مفهااوم

دولت و پيامدهای بلوغ تیوری انتقادی و کيفيات مناافع  یها ینمايندگی، کاست یها شاخص

جانبه پرداخت. ازنظر روش شاناخت، پژوهشای  اجتماعی در حسابداری مديريت با ديد همه

فلسفی و تجربی و از منظر منطص اجرا )نو  استدلال( استقرايی بوده است. در اين مطالعه، باا 

ه بلاوغ تیاوری انتقاادی و کيفيات مناافع اجتمااعی در حساابداری در زمينا کاه نيتوجه باه ا

داناش  یهاا راهيدر پا یها و مطالب علم بر نقش تیوری نمايندگی پژوهش ديبا تأک مديريت
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جهت الروسازی استفاده شاده اسات. در ايان  1بسيار کم است، از استراتژی نظريه داده بنياد

ختاريافته با خبرگان بوده است. در مرحلاه بخش ابزار گردیوری اطلاعات، مصاحبه نيمه سا

ها، با توجه به رويکرد کيفای ماوردنظر کاه نظرياه داده بنيااد  داده ليوتتل هيکيفی برای تجز

و کدگاذاری  3متوری ی، کدگذار9باشد، از سه فریيندکدگذاری شامل کدگذاری باز می

( استفاده شاده اسات. ايان 1559استراوس و کروبين ) با استفاده از مدل پارادايمی  0گزينشی

باود  خبرگانی شامل موردمطالعهیماری  جامعهانجام شد.  1003-1009های سال تتقيص طی

 یريگ باا روش نموناهتخصص، تجربه و دانش کاافی در زميناه پاژوهش داشاتند.  دارای که

گيری از يص به شکل نيمه ساختاريافته قرار گرفتند. نمونههدفمند انتخا  و مورد مصاحبه عم

نظران در اين مطالعه تا زمانی ادامه داشت که فرايند اکتشاف و تتليل به نقطه اشابا   صاحب

 رسيد. 9نظری

 ،ها دانشاراه یعلم یاتيه در اين پژوهش متخصص فردی اسات کاه يکای از اعااای

 کارشاناس سااازمان حسابرساای، ساازمانکميتاه تاادوين اساتانداردهای حسااابداری  اعااای

 صانفی و  علمای های انجمن بهادار، اعاای اوراق و بورس سازمان ی، اعاایساز یخصوص

 ماديران ماديران اجرايای، مستقل، حسابرسان رسمی، حسابداران جامعه اعاای حسابداری،

 ساازمان کارشناساان و های دولتای دستراه مديران ،ها شرکت حسابداری کارشناسان و مالی

قاائيه بودند.  قوه و یدادگستر یرسم کارشناسان کانون عاو کارشناسان يا و مالياتی امور

 نيماه شکل به عميص مصاحبه مورد و انتخا  هدفمند یريگ نمونه روش ، باموردمطالعهنمونه 

داشات  اداماه زماانی تاا مطالعه اين درنظران  صاحب از گيرینمونه .گرفتند قرار ساختاريافته

 منظور باهرسيد. در اين مرحلاه پاژوهش  9۱ ینظر اشبا  نقطه به تتليل و اکتشاف فرايند که

ی هدفمند انتخاا  شادند. بار ريگ نمونهنفر از متخصصان به روش  33ی اطلاعات یور جمع

 کدگاذاری و متاوری کدگذاری نظرات اخذ به نسبت خبرگانازنظر  استفاده اين اساس با
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Grounded Theory 

2 Open Coding 

3 Axial Coding 

4 Selective Coding 

5 Theoretical Saturation 



 44 |  و همکاران یاکین ینینورحس...؛  یندگینما یعوامل مرتبط با تئور یبند تیو اولو ییشناسا

ايان  گردياد. در اقادام( 1550)کاوربين  و اساتراوس بنيااد داده نظرياه فریينادبر اساس  باز

 خبرگاان در از یريگ . نموناهفاز اول استفاده شاد نمونه انتخا  در هدفمند رويکرد پژوهش

 نظری رسيد. اشبا  نقطه به تتليل و داشت که فریيند اکتشاف ادامه زمانی تا پژوهش اين

ان از اعداد فازی مثلثی اساتفاده شاده ، برای فازی سازی ديدگاه خبرگ در مرحله کمی

درجاه مطاابص  ۱ها با طيف فاازی  است. ديدگاه خبرگان پيرامون اهميت هر يک از شاخص

( گرد یوری شده است. در اين بخش نظرسنجی از خبرگان، مبتنی بر روش دلفی 1جدول )

در مرحلاه کيفای و از  شاده يیهای شناساا ابعاد و مبلفه یساز و غربال یگذار منظور صته به

نهايی روش دلفی فاازی  یها طريص روش نظريه داده بنياد اقدام و اطمينان و انتخا  شاخص

با سبالات باز پاسن بر مبنای سبالات و اهداف اصالی  یا بوده است. بر اين اساس پرسشنامه

 پژوهش در اختيار هرکدام از خبرگان قرار گرفت تا نظرات خود را در خصاوم شناساايی

دولت و پيامدهای بلوغ تیاوری انتقاادی  یها ینمايندگی، کاست یها شاخص یبند تيو اولو

بيان نمايد و پس از اتمام هر مصااحبه ماتن  و کيفيت منافع اجتماعی در حسابداری مديريت

ها باه دليال باه اشابا   ین توسب پژوهشرر مورد تتليل قرار گرفت. به همين منوال مصااحبه

ها در اين پاژوهش از راهبارد  داده ليوتتل هيسوم ادامه يافت. جهت تجزرسيدن تا نفر سی و 

 داده بنياد بهره گرفته شد. یپرداز هينظر

 ها طیف هفت درجه فازی برای شاخص گذاری ارزش -1جدول 

 مقیاس عدد فازی عدد فازی متغیر زبانی

 1/0،0،0 1 تياهم یطور کامل ب به

 0، 3/1،0/0 9 تياهم یخيلی ب

 9/3،0/1،0/0 3 تياهم یب

 ۱9/9،0/3،0/0 0 متوسب

 5/۱9،0/9،0/0 9 تيبااهم

 1،5/۱9،0/0 6 تيخيلی بااهم

 1،1،5/0 ۱ تيطور کامل بااهم به

های جمعيت شناختی جامعاه نموناه در بخاش کيفای  ويژگی شناختی: های جمعیتویژگی
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نظران  از صااحبدرصد  0/09ها  درصد و زن 6/9۱نشان داده شده است. مردها  9در جدول 

 عنوان باه 9نفر از خبرگاان مطاابص جادول  33برای اين منظور . شدند یاين تتقيص را شامل م

ساال بودناد  09تاا  36با سن بين  سال انيافراد مدنظر م شتريبنمونه یماری انتخا  گرديدند. 

درصد از کارشناس اين تتقيص دارای مدار  کارشناسی ارشد و  60درصد(. حدود  6/9۱)

 درصد دارای مدار  دکتری بودند. 00

 
 کنندگان )خبرگان( در پژوهش مشارکت یشناخت تیمشخصات جمع -2جدول 

 متغیر
تخصص و شغل 

 خبرگان
 درصد فراوانی

 جنسيت

 خبرگان پژوهش

 %6/9۱ 15  مرد

 %0/09 10  زن

 سن

 خبرگان پژوهش

 %3/30 10 سال 39کمتر از 

 6/9۱ 15 سال 09تا  36بين 

 %1/19 0 سال 06بيش از 

 ميزان تتصيلات

 خبرگان پژوهش

 کارشناسی ارشد
 -مديرمالی  -حسابرس

 مدرس
90 6/60% 

 %0/35 13 ی دانشراهعلم یتيهعاو  دکترا

 1فازی الگوی پژوهش لیوتحل هیتجز

 طراحای یا پرسشانامهاز مرحلاه پايش،  شاده استخرااحاضر بر اسااس کادهای  پژوهش در

 خبرگاان پانال اعااای پژوهش اين در. گرفت قرار دلفی پانل اعاای اختيار در گرديد که

 ساوابص و پاژوهش روش باا یشانايی ساطح تتصايلات، باه توجاه باا کاه بودناد دانشراهی

نظر  اتفااق ميازان تعياين بارای حاضر، پژوهش در .شدند انتخا  هدفمندصورت  به پژوهشی

 رو نياازاروش دلفای فاازی اساتفاده شاد.  از اجماا  نظارات خبرگاان(پانال ) اعاای ميان

 از طراحی و در اختيار خبرگان قرار گرفتاه شاد. پاس گويه در برداشت 90ی که ا پرسشنامه

 در ۱/0 تتمال یساتانه ياک هاا یيتم غربال یبرا مقادير زدايی فازی و مناسب روش انتخا 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Fuzzy Delphy 
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 خبرگاان، شاده تجمياع ديادگاه زدايی فاازی از حاصال قطعای مقادار اگار. گرفته شاد نظر

پاس از  .شد بود رد تر کوچکو اگر  دييموردنظر تأ شاخص باشد تتمل یستانه ازتر  بزرن

 هاا چالشگويه در مقوله  0مشخص شد که مقدار قطعی  ها داده ليوتتل هيتجزی و یور جمع

ی یتای ماورد ها جادولگويه( به شرح  90ها ) )عدد یستانه( بوده و مابقی گويه۱/0کمتر از 

در مرحلاه کدگاذاری بااز و پاس از  و ش کيفایخادر بهماه خبرگاان قارار گرفتناد.  دييتأ

و تتليال قارار گرفات و  یساحاصل از مصاحبه موردبرر یها ها، داده مصاحبه ها یساز ادهيپ

 ها ليوتتل هي، باتوجه به تجزتيداده شد. درنها مصاتمشابه، کدی مناسب اخ یها برای داده

کد مفهومی از  90مبلفه اصلی و  9، یپيامد عوامل اصلی ومقوله  9و در فرايند کدگذاری، 

ها  ین یبند تيها در مرحله کدگذاری باز به دست یمد و اولو مصاحبه ليوتتل هيفریيند تجز

 به شرح زير انجام شد.

 تفکیک کدهای نهایی الگوی بلوغ حسابداری انتقادی و کیفیت منافع اجتماعی -3جدول 

 اصلی( )مؤلفهکد محوری  (ها مقولهکدهای انتخابی )
 تعداد کدهای نهایی

 مضامین مفهومی()

 عوامل اصلی
 10 دولت یها یکاست

 9 عوامل تیوری نمايندگی

 پيامدیعوامل 

 5 منافع اطلاعاتی

 5 منافع نظام حسابداری

 10 منافع اجتماعی

 90 ها شاخصمجمو  کل 
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 از گرندد تئوری شده استخراجکدگذاری  میپارادا قالب در مطالعه ( الگوی فرآیندی1شکل )

 

 پژوهش کیفیت بیرونی الگوی ارزیابی

برای ارزيابی الروی بيرونی پژوهش روابب بين متغيرهاای مادل از طرياص ساه معياار یلفاای 

اساتفاده  9شده استخراا( و ميانرين واريانس 1ترکيبیگلد اشتاين )پايايی -ديلون ρکرونباخ، 

 شده است:

( 1591) لارکار و فارل نظر طبص بر کرونباخ یلفای ضريب معيار از پايايی تعيين جهت

 .باشد یم ۱/0 از بيشتر کرونباخ یلفای برایقبول  قابل ميزان شد. استفاده

جهت بررسی ضريب اطمينان ساختاری از معيار پاياايی ترکيبای اساتفاده شاده اسات. 

-نامطلو  ارزياابی مای 6/0و مقادير کمتر از  ۱/0برای اين ضريب بيشتر از  قبول قابلميزان 

 باشد.

 ابعااد وارياانس اسات قاادر حد چه تا پنهان متغير يک که دهد یم نشان همررا روايی

 اند. دانسته کافی اين معيار برای را بالا به 0/0 مقدار .دهد ضيحتو متوسبطور  به را خود

 ( یمده است.0بيرونی پژوهش در جدول ) مدل خلاصه نتايج بررسی ارزيابی
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Composite Reliability (CR) 

2 Average Variance Extracted (AVE) 

 عوامل اصلی

 عوامل پیامدی

بلوغ  الگوی

حسابداری 

انتقادی و 

کیفیت منافع 

 اجتماعی

ی هایکاست* 

 دولت

مسائل تیوری * 

 نمايندگی

 هامقوله

* منافع 

 اطلاعاتی

* منافع نظام 

 حسابداری

* منافع 

 اجتماعی
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 اجتماعی منافع کیفیت و انتقادی حسابداری بلوغ کیفیت درونی یابی( ارز4جدول )

 متغیرهای اصلی مدل

 یآلفا

 کرونباخ
 پایایی ترکیبی

 واریانس میانگین

 شده استخراج

(>0.7) ρ(>0.7) AVE (>0.5) 

۱5۱/0 اصلی عوامل  509/0  931/0  

959/0 عوامل پيامدی  530/0  999/0  

گيری بيشتر از اندازه ( مقدار یلفای کرونباخ و پايايی ترکيبی برای مدل0با توجه به جدول )

از پاياايی مناساب  در اين پژوهش شده ارائهکه الروی  ین است دهنده نشانباشد که می ۱/0

که باالاتر از  شده استخراا واريانس ميانرين لازم برخوردار است. همچنين با توجه به مقدار

 هاایمتغيار وارياانس کاافی انادازه به تواننادمی هاتوان بيان نمود که گويهباشند میمی 0/0

از کيفيات  در ايان پاژوهش شاده ارائهبناابراين مادل  ؛نمايناد تشريح را پژوهش اصلی مدل

 شارط روايایدهنده  نشاانکاه ( CR>AVE) بيرونی مناسبی برخوردار است. همچنين رابطه

 است، نيز برقرار است. واگرا

الراوی عوامال اصالی و  یبناد تيها و اولو مبلفاه ريتأث صيدق یدر ادامه به جهت بررس

پرداختاه  یعاامل یه به بارهابا توج یمنافع اجتماع تيفيو ک یانتقاد یبلوغ حسابدار پيامدی

 شده است.

 مسائل نمایندگی و کاستی دولت پژوهش یها مؤلفه یبند تیاولو

پژوهش نشاان  یها معناداری مربوط به مبلفه t( بارهای عاملی و مقادير 9با توجه به جدول )

دولت و مسائل نمايندگی به ترتيب باا  یها یمربوط به کاست یها دهد که بار عاملی مبلفه می

 ( در جايراه اول و دوم ميزان اهميت قرار دارند.509/0( و )519/0مقادير )

 پژوهش ی اصلیها بارهای عاملی و مقادیر آماره تی مربوط به مؤلفه -5جدول 

 tآماره  بار عاملی ها مؤلفه

 903/99 519/0 دولت یها یکاست

 039/90 509/0 مسائل تیوری نمايندگی



 4545 تابستان | 64شماره | بیست و دوم سال | یمال یحسابدار یمطالعات تجرب | 45

دولات( باا اساتفاده از نتاايج  یهاا ینهايی اين پژوهش بار مبلفاه )کاسات یها روابب شاخص

( ارائاه شاده 6در جدول ) t( به همراه ضرايب مسير و یماره یزمون PLSافزار ) خروجی نرم

 است.

 دولت یها یبر مؤلفه کاست شده ییشناسا یها شاخص ریبررسی تأث -6جدول 

 ریتأث
 یبار عامل

(β) 

خطای 

 (SE) اریمع

 یآماره ت

(T) 

سطح 

 (P) یدار یمعن

 000/0 619/9 093/0 195/0 عدم وجود بودجه مناسب

 یها ینبود امکانات فيزيکی و استراتژ

 سازمانی
055/0 010/0 090/۱ 000/0 

 000/0 ۱03/۱ 019/0 050/0 نبود ساختار سازمانی منعطف با نياز جامع

نظام بروکراسی شديد و عدم انعطاف در 

 مديريتی
110/0 009/0 036/19 000/0 

مالی و  یها ستمينيود مراکز رشد در س

 مالياتی
090/0 009/0 999/1۱ 000/0 

 000/0 059/19 006/0 099/0 نبود دفاتر انتقال فناوری و تکنولو ی

ها و نهادهای  کميت و پراکندگی سازمان

 مالی
0۱9/0 009/0 36۱/5 000/0 

 000/0 66۱/9 015/0 110/0 و دستمزد منعطف نبود نظام سيستم حقوق

نبود نظام منابع انسانی منسجم و دارای 

 تخصص
100/0 010/0 969/10 000/0 

 000/0 919/5 010/0 059/0 عدم وجود نظام مالی کارا

نبود نظام منابع اطلاعاتی و کمبود 

افزارها و  و منابع و نرم ها رساختيز

 مديريت منابع اطلاعاتی یافزارها سخت

056/0 009/0 090/19 000/0 

مالی  یها عدم تشکيل شورای عالی انجمن

 و حسابرسی مستقل
051/0 009/0 ۱۱5/11 000/0 

الاجرا در خصوم  عدم وجود احکام لازم

 یا رعايت بهتر یيين رفتار حرفه
10۱/0 009/0 960/19 000/0 

 000/0 059/11 005/0 109/0 بزرن بودن دولت در بخش خصوصی
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نماينادگی( باا  مارتبب باا تیاوری نهايی اين پاژوهش بار مبلفاه )مساائل یها روابب شاخص

در نمودار  t( به همراه ضرايب مسير و یماره یزمون PLSافزار ) استفاده از نتايج خروجی نرم

 ( ارائه شده است.۱جدول )

 تئوری نمایندگی با مرتبط بر مؤلفه مسائل شده ییشناسا یها شاخص ریبررسی تأث -7جدول 

 ریتأث
 یبار عامل

(β) 

 اریخطای مع

(SE) 

 یآماره ت

(T) 

 یدار یسطح معن

(P) 

 000/0 669/10 010/0 106/0 اقدامات انسانی و نفع شخصی

خام مديريت و تااد منافع  یها زهيانر

 ذينفعان
139/0 019/0 165/11 000/0 

 000/0 110/9 01۱/0 109/0 اجتماعی ريقدرت و تأث

 000/0 596/16 005/0 190/0 و مشکلات تیوری نمايندگی ها تيمتدود

غير مالی و اثرات اجتماعی و   ارتباطات

 متيطی
106/0 019/0 103/9 000/0 

 000/0 359/9 015/0 163/0 ها روابب مالی و اجتماعی در سازمان

 000/0 139/9 001/0 910/0 ها و عملکردها نمايندگان پاداش

 000/0 909/9 090/0 1۱0/0 ها نظارت و کنترل داخلی در سازمان

 پیامدی پژوهش یها مؤلفه یبند تیاولو

معناداری مربوط باه عوامال پيامادی الراوی  t( بارهای عاملی و مقادير 9با توجه به جدول )

مرباوط باه مناافع اطلاعااتی، مناافع نظاام  یها دهاد کاه باار عااملی مبلفاه پژوهش نشان می

( در جايرااه 960/0( و )531/0(، )539/0حسابداری و منافع اجتماعی به ترتيب باا مقاادير )

 اول تا سوم ميزان اهميت قرار دارند.

 عوامل پیامدی یها بارهای عاملی و مقادیر آماره تی مربوط به مؤلفه -8جدول 

 tآماره  بار عاملی ها مؤلفه

 596/06 539/0 منافع اطلاعاتی

 091/00 531/0 منافع نظام حسابداری

 333/11 960/0 منافع اجتماعی
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نهايی اين پژوهش بر مبلفه )منافع اجتماعی( با استفاده از نتايج خروجای  یها روابب شاخص

 ( ارائه شده است.5در جدول ) t( به همراه ضرايب مسير و یماره یزمون PLSافزار ) نرم

 بر مؤلفه منافع اجتماعی شده ییشناسا یها شاخص ریبررسی تأث -9جدول 

 ریتأث
 یبار عامل

(β) 

 اریخطای مع

(SE) 

 یآماره ت

(T) 

 یدار یسطح معن

(P) 

 000/0 500/10 013/0 110/0 یاندوز افزايش علم و دانش

 000/0 991/19 019/0 190/0 استفاده بهينه از منابع کميا  اجتماعی

 000/0 509/9 090/0 103/0 و خرد جمعی تقويت بينش

 000/0 959/9 099/0 191/0 گسترش نویوری

 000/0 993/5 013/0 195/0 در جامعه یعدالت یکاهش ب

 000/0 909/19 005/0 116/0 اطلاعاتی در جامعه یکاهش تاادها

 000/0 593/19 011/0 109/0 یطيمت ستيگسترش عملکرد اجتماعی و ز

 000/0 550/۱ 016/0 130/0 يیافزا هم

 000/0 990/9 013/0 111/0 اجتماعی یها یحل مشکلات و نابسامان

 یگسترش تتقيقات اجتماعی در ساختارها

 جامعه
113/0 016/0 119/۱ 000/0 

نهايی اين پژوهش بر مبلفه )منافع نظام حسابداری( باا اساتفاده از نتاايج  یها روابب شاخص

( ارائه شاده 10در جدول ) t( به همراه ضرايب مسير و یماره یزمون PLSافزار ) خروجی نرم

 است.

 بر مؤلفه منافع نظام حسابداری شده ییشناسا یها شاخص ریبررسی تأث -11جدول 

 ریتأث
 یبار عامل

(β) 

 اریخطای مع

(SE) 

 یآماره ت

(T) 

سطح 

 (P) یدار یمعن

 000/0 99۱/10 019/0 196/0 مالی یدادهايرو ليوتتل هيگسترش تجز

کنندگان  به استفاده يیگو گسترش پاسن

 داخلی و خارجی
136/0 011/0 093/19 000/0 

 000/0 609/1۱ 005/0 193/0 گسترش امکان اتکا به اطلاعات مالی

 000/0 909/10 010/0 106/0 یخواه و حسا  يیگو افشای وظيفه پاسن
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 ریتأث
 یبار عامل

(β) 

 اریخطای مع

(SE) 

 یآماره ت

(T) 

سطح 

 (P) یدار یمعن

ها و سياستمداران در  کاهش نفوذ دولت

 مالی یها ستميبخشيدن به سمشروعيت 
106/0 019/0 ۱60/11 000/0 

نوين و کاربردی در  یها یتدوين تیور

 حسابداری
106/0 013/0 099/11 000/0 

 000/0 110/10 013/0 130/0 روزمره حسابداری یها در  بهتر روش

 000/0 660/5 013/0 130/0 برای مطالعات مالی و حسابداری ینيیفر ارزش

 000/0 055/19 011/0 139/0 یگذار هيکارايی تصميمات سرمابهبود 

نهايی اين پژوهش بر مبلفه )منافع اطلاعاتی( با استفاده از نتايج خروجی  یها روابب شاخص

( ارائاه شاده 11در نمودار جادول ) t( به همراه ضرايب مسير و یماره یزمون PLSافزار ) نرم

 است.

 بر مؤلفه منافع اطلاعاتی شده ییشناسا یها شاخص ریبررسی تأث -11جدول 

 ریتأث
 یبار عامل

(β) 

 اریخطای مع

(SE) 

 یآماره ت

(T) 

سطح 

 (P) یدار یمعن

 000/0 659/6 030/0 901/0 بهبود تقارن اطلاعاتی در حسابداری

 000/0 311/9 003/0 996/0 افزايش کيفيت اطلاعات حسابداری

 000/0 050/0 031/0 196/0 کاهش فشارهای اطلاعات در حسابداری

 000/0 059/9 099/0 105/0 مالی یها ايجاد هويت اساسی برای گزارش

نزديک شدن به واقعيت اطلاعات مالی و 

 حسابداری
1۱1/0 000/0 950/0 000/0 

 000/0 639/۱ 031/0 930/0 بهبود خدمات مالی در جامعه

 005/0 000/9 09۱/0 090/0 کاهش فساد مالی در جامعه

بين قوانين و مقررات و  يیافزا و هم ايجاد

 حسابداری یاستانداردها
1۱9/0 00۱/0 919/3 001/0 

و  یگذار استيکاهش نفوذ نهادهای س

 دولتی
195/0 099/0 695/3 001/0 
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 اجتماعی منافع کیفیت در حسابداری و انتقادی تئوری ( الگوی نهایی بلوغ2شکل )

 

 گیرینتیجه

های مرباوط باه  نتايج حاکی از ین باود کاه باين عوامال پاژوهش، شااخص یطورکل به

دولت و مسائل نمايندگی به ترتيب در جايراه اول و دوم ميزان اهميت قرار  یها یکاست

های مربوط به منافع اطلاعاتی، مناافع نظاام  دارند. بين عوامل پيامدی بار عاملی شاخص

حسابداری و منافع اجتماعی به ترتيب در جايراه اول تا سوم ميزان اهميت قارار دارناد. 

اجتماعی را در قالاب فریينادهای اجتمااعی باه  یها تمسيس تواند یحسابداری انتقادی م

توسعه ازجمله اياران، گساترش و  سمت اهداف معينی سوق دهد. در کشورهای درحال

لازم برای رسيدن به اهداف توسعه اقتصادی  یها رساختيتوسعه حسابداری بخشی از ز

العاات از ساوی ديرار و باا توجاه باه مط دهاد یو کيفيت منافع اجتمااعی را تشاکيل ما

، جهت پيشرفت حسابداری کشور، باا رسد یشده و شواهد موجود، چنين به نظر م انجام

اقتصاادی و  یهاا یريگ ميرو است. عليرغم نقش مبثر حساابداری در تصام موانعی روبه

عنوان ياک علام دانشاراهی و ابازار  مالی، جايراه و موقعيات حساابداری در اياران باه

بنا به دلايلی مانند ابهام نقاش علمای رشاته حساابداری ماديريت در حال  یريگ ميتصم

منافع اطلاعاتی 

منافع نظام حسابداری 

منافع اجتماعی 

 

 هامقوله

 اصلیعوامل 

 پیامدیعوامل 

 مسائل مرتبط با

 تئوری نمایندگی

ی دولتهایکاست 

 

بلوغ تئوری  الگوی
انتقادی و کیفیت 

 منافع اجتماعی
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ای غيردولتای و عادم ارتبااط  مساتقل حرفاه یها مشکلات مالی و عادم وجاود ساازمان

ای مناسب نيست. بر اساس ديادگاه تیاوری انتقاادی در  صنفی مستمر بين اعاای حرفه

جتمااعی و تتکايم توزياع حسابداری، حسابداری به حمايات از اقتصااد، سااختارهای ا

نسبت باه نتاايج اقتصاادی،  یساز قدرت و ثروت در جامعه گرايش دارد و در پی یگاه

 که یطور . بهباشد یسياسی و اجتماعی و ارائه راهکارهايی برای بهبود وضعيت جامعه م

 یهاا یو مناافع اجتماا  از منظار کاسات افتاهي هاا و جامعاه کااهش تااد منافع بين دولت

 یبين قوانين و مقاررات و اساتانداردها يیافزا ود يابد. همچنين با ايجاد و همدولت، بهب

و دولتای باه کااهش فسااد ماالی در  یگذار استيحسابداری و کاهش نفوذ نهادهای س

جامعه کمک نمايد. افزايش کيفيت اطلاعاات حساابداری و ايجااد هويات اساسای در 

ه حسااابداری و تاادوين روزماار یهااا مااالی در گااروی در  بهتاار روش یهااا گزارش

نوين و کاربردی در حسابداری مديريت است؛ کاه ايان موضاو  منجار باه  یها یتیور

بااارای مطالعاااات ماااالی و حساااابداری و بهباااود کاااارايی تصاااميمات  ینااايیفر ارزش

و  يیگو . اياان موضااو  منجاار بااه افشااای وظيفااه پاساانگااردد یماا یگذار هيساارما

  اجتماعی، تقويات بيانش و خارد جمعای، ، استفاده بهينه از منابع کميایخواه حسا 

 گردد یدر جامعه م یعدالت یو کاهش ب يیافزا اطلاعاتی در جامعه، هم یکاهش تاادها

 .دهد یو همچنين امکان اتکا به اطلاعات مالی را افزايش و گسترش م

 یهاا ینماينادگی، کاسات یها شاخص یبند تيهدف اين پژوهش شناسايی و اولو

مديريت  یدولت و پيامدهای بلوغ تیوری انتقادی و کيفيت منافع اجتماعی در حسابدار

با رويکرد داده بنياد بود. مرور مطالعات صورت گرفته در داخل کشاور حااکی از ايان 

مارتبب باا حساابداری  یهاا واقعيت بوده است که تفکر انتقادی در تعادادی از پژوهش

( 5۱؛ 1355. در اين راستا خواجوی و همکاران )قرار گرفته است یمديريت موردبررس

های زيارين  رويکرد انتقادی و نقش ین در حسابداری را جهت کشف ساختارها و لايه

نابرابری اجتماعی( بکار بردند و نشان دادند استاندارهای حسابداری و حسابرسای باياد 

ديادگاه انتقاادی در ( با نظر به ۱6؛ 1355و همکاران ) یمورد بازبينی قرار گيرند. قاسم
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حسابداری بيان کردند که شفافيت حسابداری باعم ارتقای پيشارفت اجتمااعی و رفااه 

( در پرتو تیوری انتقادی و با استفاده از روش زمينه بنيان، 196؛ 1009) یميشود. صم می

هاای منفای ماکياوليسام  سااز انتصاارطلبی در حسابرسای و ويژگی عوامل مبثر و زمينه

امل عواماال فرهنراای، متيطاای و اجتماااعی ضااعف ساااختاری و فناای، حسابرسااان، شاا

حکمرانی سياسی و عوامل بازدارنده قانونی و نظارتی را بيان کرد. متسنی و همکااران 

( بيان کردند که حسابداری انتقادی به رويکردی در حسابداری اشااره دارد 19؛ 135۱)

سازد.  ديريت را مطرح میم یروش خام در حسابدار یريکارگ که پرسشی فراتر از به

طور جداگاناه موضاوعات حساابداری  شاده هرکادام باه انجام یهاا طور کل پژوهش به

انتقادی و کيفيت مناافع اجتمااعی را موردمطالعاه قارار دادناد و متغيرهاای مختلفای را 

 ی پژوهشرر و نتايج تتقيص حاضرها افتهبر اساس يشناسايی و ارائه کردند.  ارتباط نيدرا

در حسابداری نيز باا تمرکاز بار شناساايی  یا همچون توسعه هر حوزه گردد یم پيشنهاد

نيازها و اهداف حال و یتی ذينفعان اجتماعی نسبت به اصلاح نظام حسابداری در اماور 

، بهبود شفافيت و کيفيت گزارشرری مالی و اصلاح استانداردهای يیافزا علمی و دانش

همنوايی قوانين با برخی استانداردهای ملای تی و حسابداری و برخی مفاد قانونی و ماليا

، اقادام گاردد و زميناه ی در زمينه حسابداری انتقادی و کيفيت منافع اجتما الملل نيبو 

یمده حااکی  دسات به جينتا تيمنافع اجتماعی مهيا گردد. درنها یساز نهيلازم برای نهاد

 :باشد یاز اعتبار الروی کلی تتقيص م

استانداردهای حسابداری مديريت منطبص باا تیاوری انتقاادی جهات همچنين ارائه 

اثربخش باشاد. از طرفای پيشانهاد  تواند یبهبود کيفيت منفعت اجتماعی در اين زمينه م

در ارائه استانداردهای حسابداری مديريت علاوه بر ديدگاه انتقادی باه مناافع  گردد یم

اطلاعاتی که در بهبود مسائل اجتماعی اجتماعی، منافع نظام حسابداری و همچنين منافع 

حسااابداری و قااوانين  یکاااربردی و مفيااد واقااع شااوند، همچنااين تاادوين اسااتانداردها

شاده و  ، در دستور کاار قارار دادهشود یمديريتی که موجب توجه به ذينفعان انتقادی م

 توجه ای خام صورت گيرد.
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ی هاا بخشولتای و ی دها ساازماندر  گذاران اساتيس گاردد یماهمچنين پيشنهاد 

در اين پژوهش  شده ارائهی نظام حسابداری از الروی ها چالشعمومی، جهت شناسايی 

ی مناسب و کاربردی جهت کااهش و ها حل راهچارچوبی مفهومی برای يافتن  عنوان به

ی ماالی مبتنای بار بلاوغ حساابداری ها ساتميسی اناداز راهی عدم بلوغ در ها چالشرفع 

ین استفاده کنند. به برنامه ريازان و  ساز سببع اجتماعی و عوامل انتقادی و کيفيت مناف

جهت بهباود کيفيات و  گردد یممسیولان در حوزه یموزش حسابداری کشور، پيشنهاد 

کارايی و نویوری در زمينه عرضه یموزش عاالی حساابداری و انطبااق ین باا نيازهاای 

 ازجملهیينده اقدامات لازم  حداکثری منافع اجتماعی و رفع نيازهای نيتأمجامعه جهت 

گارفتن نيازهاای جامعاه و صانايع و تربيات  در نظرايجاد پيوند بين صنعت و دانشراه و 

هاای درسای مارتبب باا مساائل  نيروی متخصص در حوزه حسابداری، افزودن سايلابس

ی افراد نخبه و با ريکارگ بهی اساتيد زبده و با تجربه و ريکارگ بهدانشراهی حسابداری، 

ی فنای و علمای در ها شارفتيپانريزه در اين حوزه صورت گيرد. همچنين با توجاه باه 

 گردد یمپيشنهاد  زمينه حسابداری و رشد شتابان اقتصادی به فعالان در حرفه حسابداری

 يک دانش تخصصی نرااه کنناد. عنوان بهخود را با شرايب تطبيص دهند و به حسابداری 

، برناماه نظران صااحب موردتوجاهالروی اين پژوهش  در شده ارائهی ها فهمبل تيدرنها

حوزه حسابداری، تصميم گيران و ماديران نهادهاای دولتای و  گذاران استيسريزان و 

و نسبت به اجرايای نماودن ايان  قرارگرفتهخصوصی، در راستای کسب منافع اجتماعی 

 الرو در حسابداری بخش عمومی کشور اقدام شود.

 هادهای علمی پژوهشی برای تحقیقات آتیپیشن

 صورت بهی حسابداری انتقادی ها مبلفهميزان اثرگذاری هر يک از  گردد یمپيشنهاد  -

ی دولتاای و ها شارکتی مارتبب باا هاا دادهی کماای و هاا روشتجربای و باا اساتفاده از 

ها باه جهات  ی گوياهیور جماعخصوصی و همچنين با اساتفاده از هاوش مصانوعی در 

 و کاهش زمان پژوهش در بخش حسابداری کشور بررسی گردد. سهولت

های مختلف  شود که تیوری انتقادی در حسابداری را در حوزه به متققين پيشنهاد می -
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حسابداری و بسترهای مکانی ديرری ماورد کااوش و بررسای قارار دهناد و باه جهات 

 نمايند. ی هوش مصنوعی جهت مصاحبه استفادهها روشهمکاری در پاسخرويی از 

شود که الروسازی بلوغ حسابداری انتقاادی و کيفيات  به پژوهشرران یتی توصيه می -

هاای ديرار  بر نقش تیوری نمايندگی را باا اساتفاده از تکنياک ديتأکمنافع اجتماعی با 

قرار داده و به طراحی الرويی جامع مبادرت نمايند. همچنين باا  موردمطالعهی ساز مدل

در تتليال  خصاوم بههاای پژوهشارر  ساوگيری ها، در گوياه ی مروریها دادهکمک 

 های کيفی را گاهش دهند. داده

ی گزارشرری بخش عمومی کشور را با استفاده از ديدگاه ها تيقابل گردد یمپيشنهاد  -

 ی قرار دهند.موردبررسبلوغ انتقادی حسابداری 

 پژوهش یها تیمحدود

ی غنای باا تکياه بار نظار ها داده ارائهی استفاده از مصاحبه، ها تيمزهرچند که يکی از 

در اين پژوهش با ابزار مصاحبه و پرسشنامه از اين  ها دادهخبرگان است، اما گردیوری 

و انجاام مراحال ین نيازمناد دقاات و حوصاله باوده و امکااان  ريگ وقااتنظار کاه بسايار 

 افاراد از برخای همکاری دمع ی متعدد وجود نداشته است، همچنينها نمونهمصاحبه با 

بودن، متدوديت اين پژوهش بوده است.  ريگ وقت جهت به پرسشنامه به پاسخرويی در

تاوان باه متادوديت زماان اشااره  های اصلی اين پاژوهش می يکی ديرر از متدوديت

هاای  در تتليال داده خصاوم بههای پژوهشرر  احتمالی ذهنيت و سوگيری ريتأثنمود. 

هاای  تصاورات، داناش و ويژگایهاا، ادراکاات،  ناشای از ارزش کيفی يکی از مباحم

قدرت تعامل با ديرران و... بوده است که در فریيند ايان پاژوهش مانناد  ازجملهفردی 

 ،وجود نيبااا، نباوده اسات اثار یباها و طراحی پرسشنامه و تتليل نتايج نياز  طرح گويه

 حاداقل باه سانجی اعتباار بتم در ذکرشده یها کيتکن با اثرات اين که تلاش گرديد

 .برسد
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(. بررسای 1000مهادی. ) ،اميادی و منظار ،بااقری زاده ؛فرشااد ،سبزعلی پور ؛غريبه ،اسماعيلی کيا

اثرات تتولات حسابداری بخش عمومی بر هويت حسابداران بخش عمومی با تمرکاز بار 

//:https. 169-135(. ۱9)19ماالی. مطالعاات تجربای حساابداری . نظريه شبکه کنشرران

doi.org/10.22054/qjma.2021.57877.2217 

(. طراحای مادل 1000اعتماد فروقی، پژمان و قنبری، مهرداد و شاهويسی، فرهاد و عارفی، مختاار )

 ی سابداری به منظور ارتقاای یماوزش. فصالنامهتفکر انتقادی برای اعاای هيیت علمی ح
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(. نظام حسابداری بخش عمومی، ديوان متاسبات کشاور، وزارت اماور اقتصاادی و 1009. )نام یب

/https://shenasname.ir/wp-content/uploads/2023/04صااافته.  913دارايااای، 

hesabdari1402@shenasname.pdf 

هاا در نظاام  مداخلاه دولت (. تتليل حقوقی مداخله يا عدم1355. )صانعی، مهديه و  پروين، خيراله

-935(، 1)90مطالعات حقوق عمومی )حقاوق(. توسعه در حقوق اقتصادی عمومی. نشريه 

990.  https://doi.org/10.22059/jplsq.2019.259161.1822 
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کيفيات  ري(. تاأث1356جهانريرنيا، حسين؛ رهنمای رودپشتی، فريدون و وکيلای فارد، حميدرضاا. )

فصالنامه علمای و پژوهشای حسابداری انتقادی بر عدم تقاارن اطلاعااتی.  یها هيافشای رو

/https://sanad.iau.ir/fa/Article .19-1(، 33)10. حساااااااابداری ماااااااديريت

816369?FullText=FullText 
(. حسابداری اجتماعی ضامن بقای حساابداری 1359رد، حامی و سعادتی مشتقين، فاطمه. )حجتی ف

 https://civilica.com/doc/339976امروز. يازدهمين همايش ملی حسابداری ايران. 

حساابداری. (. رويکارد انتقاادی و نقاش ین در 1355خواجوی، شکرالله و نعمات الهای، زعيماه. )

/https://sanad.iau.ir/fa/Article .93-۱3(، 00)13. نشريه علمی حسابداری ماديريت

816618?FullText=FullText 

بار  مبتنای شاهروندی حساابداری مفهومی (. الروی135۱متمد. ) متمديان، و شکراله خواجوی،

. فصالنامه علمای و پژوهشای حساابداری ماديريتماديريت.  حساابداری انتقاادی، تفکار

11(3۱ :)5۱-106. https://sanad.iau.ir/Journal/jma/Article/816703 

رحمانی، علی؛ ملانظری، مهناز؛ فعال قيومی، علی؛ متمودخانی، مهناز؛ بهبهانی نيا، پريسا ساادات؛ 

(. طراحای مادل بلاوغ 1001یرانی، متمدحساين و خاديور، یمناه ) پارسايی، منا؛ قاديريان

ساابداری و ح یهاا یمديريت مالی و حسابداری واحدهای گزارشرر بخش عمومی. بررس

/https://dor.isc.ac/dor .310-99۱(، 9)95حسابرسااااااااااااااااااااای. 

20.1001.1.26458020.1401.29.2.4.2 

روزبخااش، نجمااه؛ جمااادوردی گرگااانلی، دوجاای؛ خااوزين، علاای و بخاراييااان خراسااانی، مااريم. 

حسابرسان در ايران: با رويکرد نظريه داده بنيااد.  یا (. الروی عدم بلوغ اخلاق حرفه1001)

/https://aapc.khu.ac.ir .191-169(، 10)۱و فصلنامه حسابداری ارزشای و رفتااری، د

article-1-1147-en.html 
مطالعات (. پاردايم های فکری حسابداری. 135۱زهرا و بيات، مرتای. ) سساسی، ستر؛ ميراشرفی،

/https://www.iaaaas.com .60-0۱(، 99، )و حسابرساااااااایحسااااااااابداری 

article_98722.html 

/https://www.sid.ir. حسابرسای سازمان حسابداری. انتشارات تیوری (.1399) رضا. شباهن،،

paper/464723/fa#downloadbottom 

https://sanad.iau.ir/fa/Article/816369?FullText=FullText
https://sanad.iau.ir/fa/Article/816369?FullText=FullText
https://civilica.com/doc/339976/
https://sanad.iau.ir/fa/Article/816618?FullText=FullText
https://sanad.iau.ir/fa/Article/816618?FullText=FullText
https://sanad.iau.ir/Journal/jma/Article/816703
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-1147-en.html
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-1147-en.html
https://www.iaaaas.com/article_98722.html
https://www.iaaaas.com/article_98722.html
https://www.sid.ir/paper/464723/fa#downloadbottom
https://www.sid.ir/paper/464723/fa#downloadbottom
https://www.sid.ir/paper/464723/fa#downloadbottom
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(. حساابداری مناافع اجتمااعی در 1000صفرزاده بندری، متمدحسين و جودکی چرينای، زهارا. )

/https://doi.org .199-103(، 9)11، مجله حسابداری و مناافع اجتمااعیبخش عمومی. 

10.22051/jaasci.2021.35052.1617 

منفای ماکياوليسام  یهاا یژگاي(. الروی متدود سازی انتصاار گرايای و و1009صميمی، سعيد. )

//:https .919-199(، 9)10،داناش حساابداری ماالیحسابرسان در پرتو تیوری انتقاادی، 

doi.org/10.30479/jfak.2023.19028.3107 

(. ارائاه 135۱عابد نظری، مونا و رهنمای رودپشتی، فريدون و نيکومرام، هاشم و پورزماانی زهارا )

تفکار انتقاادی. حساابداری الروی اصول يکسارچه )جهانی( حسابداری مديريت مبتنی بار 

/https://sanad.iau.ir/Journal/jma/Article/816591 .91-6۱(، 35)11مااديريت. 

FullText 
 یهاا پژوهش(. مطالعاه نظاری تیاوری نماينادگی در 1001غلامی، افساانه و نظاام پاور، عشارت. )

/https://shij.ir .11-19(، 0)6، پااژوهش در حسااابداری و علااوم اقتصااادیحسااابداری، 

jares/upload/jares/Content/011214_11/02-Jares-No23-30260.pdf 

ها.  اجتمااعی شارکت یها تي(. ضرورت رعايت و گزارش گری مسیول1390والقاسم. )فخاريان، اب

 https://www.sid.ir/paper/489307/fa. 06-03(، 16۱، )حسابدار

(. تیاوری انتقاادی در حساابداری بار اسااس ديادگاه 1355قاسمی، مصطفی و رئيس زاده، یمناه. )

/https://johi.ir. 99-۱6(، 91)6. مجله علمی مطالعات علوم اسلامی انسانیجرمی بتنهام. 

user/articles/719 

مادل  ی(. طراحا1000مختاار. ) ،یفرهااد و عاارف ،یسايپژمان؛ شاهو ،یفروق مهرداد؛ اعتماد ،یقنبر

 ی فصالنامهیماوزش.  یمنظور ارتقاا باه یحسابدار یعلم یتيه یاعاا یبرا یتفکر انتقاد

/https://doi.org  .396-3۱0(، 9)19. شااپور یجناد توساعه یماوزش یپژوهشا یعلما

10.22118/edc.2020.257489.1603 

(. یشنايی با اخلاق در حسابداری. سومين کنفرانس باين 1350کاظمی، حسين و سبتانی، مجتبی. )

//:https صاافته. 10اقتصاااد و حسااابداری.  -نااوين در مااديريت  یهااا المللاای پژوهش

civilica.com/doc/554785/ 
 ري(. بررسای تاأث1001گيلانی، یتنا و صفری گرايلی، مهدی و رماانی، جواد و رضاييان، رماان )

کاااربردی در  یهااا حسااابداری. پژوهش یا حسااابداری گفتمااان باار توسااعه بلااوغ حرفااه

 https://www.arfr.ir/article_156978.html .369-395(، 1)11گزارشرری مالی. 

https://doi.org/10.22051/jaasci.2021.35052.1617
https://doi.org/10.22051/jaasci.2021.35052.1617
https://doi.org/10.22051/jaasci.2021.35052.1617
https://doi.org/10.30479/jfak.2023.19028.3107
https://sanad.iau.ir/Journal/jma/Article/816591/FullText
https://sanad.iau.ir/Journal/jma/Article/816591/FullText
https://shij.ir/jares/upload/jares/Content/011214_11/02-Jares-No23-30260.pdf
https://shij.ir/jares/upload/jares/Content/011214_11/02-Jares-No23-30260.pdf
https://shij.ir/jares/upload/jares/Content/011214_11/02-Jares-No23-30260.pdf
https://www.sid.ir/paper/489307/fa
https://johi.ir/user/articles/719
https://johi.ir/user/articles/719
https://johi.ir/user/articles/719
https://doi.org/10.22118/edc.2020.257489.1603
https://doi.org/10.22118/edc.2020.257489.1603
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(. مطالعات انتقادی در حسابداری با 1359متسنی، عبدالرضا؛ قربانی، داريوش و علی بابايی، غزل. )

//:https .990-90۱(، 10)9. دستاوردهای نوين در مطالعات علوم انسانی.  رويکرد تتليلی

jonahs.ir/showpaper/34810 

(. ارائه مادلی 1000) نادر.رضايی،  ورسول  ؛ عبدی،عسررپا  مرام، يعقو ؛ متمودی جبدرق، 

. یا حرفاهی اخلاق ها مبلفهبرای مديريت تااد و تعارض در متيب حسابداری با تاکيد بر 

-http://ethicsjournal.ir/article-1 .95-۱9، 1۱ فصلنامه اخالاق در علاوم و فنااوری.

2639-fa.html 

مهدی.  ،خليل پورو  جواد ،بابايی خليلی؛ جواد ،رماانی؛ مهدی ،صفری گرايلی ؛متمود ،مدهوش

حسااابداری حقااوق بشاار در بااازار ساارمايه   های نوظهااور توسااعه ارزيااابی زمينااه(. »1003)

/https://doi.org  .999-909(، 99)91ماااالی. مطالعاااات تجربااای حساااابداری  ،«اياااران

10.22054/qjma.2024.78623.2547 
توصايفی،  یهاا یبر تیاور یا (. تیوری حسابداری: مقدمه1350م، هاشم و بنی مهد، بهمن. )نيکومرا

 صفته. 1۱9.  انتشارات دانشراه یزاد اسلامی واحد علوم تتقيقات
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