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Abstract 

This study was conducted to evaluate factors related to agency theory, 

government shortcomings, the consequences of critical theory 

maturity, and the quality of social benefits in management accounting. 

The grounded theory method was used to develop a model addressing 

the maturity of critical accounting and the quality of social benefits, 

with an emphasis on the role of agency theory. Interviews were 

conducted with 33 experts. After identifying relevant factors, the 

fuzzy Delphi method was applied for prioritization. The results 

showed that, among the factors related to government shortcomings 

and agency issues, indicators associated with government 

shortcomings and agency theory ranked first and second, with values 

of 0.915 and 0.908, respectively. Among the consequential factors, the 
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top three were information benefits, accounting system benefits, and 

social benefits with values of 0.932, 0.931, and 0.860, respectively. 

Keywords: Consequential factors, Critical theory, Agency theory, 

Social benefits, Government shortcomings. 

1. Introduction 
This study was conducted with the aim of identifying and prioritizing 

the factors related to agency theory, government shortcomings, and 

the consequences of critical theory maturity, as well as the quality of 

social benefits in management accounting. Today, with the ever-

increasing evolution and specialization of customer needs and 

technological changes, often overlapping across domains, new 

concepts such as critical theory in accounting have been introduced 

(Ferri et al., 2016). In fact, accounting creates an artificial 

consciousness for users of financial information, so that the existing 

conditions may not align with what accountants currently believe and 

practice (Khajavi & Mohammadian, 2018). In recent perspectives, 

with an emphasis on communication, attempts have been made to 

address the epistemic challenges of the modern world and issues of 

critical ethics (Ghorbani & Mohseni, 2019). The central role of 

accounting in judgment involving companies and broader social 

groups, such as consumers and the public, has also been highlighted. 

Accordingly, accounting is increasingly being recognized as a social 

practice (Jahangirnia & Bakhtiari, 2017). In general, critical theory in 

accounting has emerged in response to the need for social critique and 

information pluralism and places a strong emphasis on accountability. 

Accounting is not merely a technique for reporting monetary or 

quantitative values or maximizing wealth and economic opportunities, 

but a tool for enhancing the quality of social benefits, accountability, 

and governance through broader stakeholder participation (Perksis et 

al., 2022). However, to date, limited efforts have been made in the 

field of accounting to develop and mature critical theory and to 

identify its indicators. Therefore, this study aims to identify and 

prioritize the key indicators related to agency theory, government 

shortcomings, and the consequences of critical theory maturity, as 

well as the quality of social benefits in management accounting. 
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2. Research Method 

The grounded theory method was used to develop a model concerning 

the maturity of critical accounting and the quality of social 

importance, emphasizing the role of agency theory through expert 

interviews, which included 33 participants. Factors related to 

government shortcomings, agency issues, and consequential outcomes 

were identified and prioritized after evaluation and screening using the 

fuzzy Delphi method. This research was conducted during the period 

1402-1403 (2023-2024). The statistical population of this study 

consisted of experts and specialists with sufficient knowledge and 

experience in fields relevant to the research topic. A purposive 

sampling method was used to select participants. In-depth, semi-

structured interviews were then conducted. Sampling continued until 

the discovery and analysis process reached theoretical saturation. The 

data collection tool was an open-ended questionnaire in the form of 

semi-structured expert interviews. To analyze the interview data, three 

coding processes, including open coding, axial coding, and selective 

coding, were used based on the paradigm model of Strauss and Corbin 

(1998). In the quantitative phase, triangular fuzzy numbers were used 

to fuzzify the experts' responses. The expert evaluation was conducted 

using the fuzzy Delphi method with a seven-point Likert scale to 

validate and screen the dimensions and indicators identified in the 

qualitative phase. In addition, grounded theory was used for data 

analysis to ensure the relevance and importance of the identified 

indicators, and the fuzzy Delphi method was employed to finalize 

their selection. 

3. Results and Discussion 

The results of this study showed that among the factors related to 

government shortcomings and agency issues, the indicators pertaining 

to government shortcomings and agency representation ranked first 

and second in importance, with values of 0.915 and 0.908, 

respectively. Among the consequential factors, those related to 

information benefits, accounting system benefits, and social benefits 

ranked first to third, with values of 0.932, 0.931, and 0.860, 

respectively. A review of domestic studies indicates that critical 

thinking has been examined in several accounting-related studies. In 

this regard, Khajavi et al. (2020) used a critical approach to explore its 
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role in uncovering the underlying structures and layers of social 

inequality in accounting and demonstrated that accounting and 

auditing standards should be reconsidered. Ghasemi et. al. (2020), 

adopting a critical perspective, argued that accounting transparency 

contributes to social progress and well-being. Samimi (2023) drawing 

on critical theory and using the grounded theory method, identified 

key underlying factors contributing to monopoly in auditing and 

negative traits associated with auditors' Machiavellianism, including 

cultural, environmental, and social factors; structural and technical 

weaknesses; and political governance, legal, and regulatory barriers. 

Mohseni et al. (2018) stated that critical accounting represents an 

approach that challenges conventional accounting practices beyond 

the application of specific techniques. In general, these individual 

studies explored various aspects of critical accounting and the quality 

of social benefits, and each identified and presented different variables 

relevant to the topic. 

4- Conclusion 

Critical accounting can guide social systems toward specific goals 

through social processes. In developing countries, including Iran, the 

expansion and development of accounting form part of the necessary 

infrastructure for achieving economic development goals and 

enhancing the quality of social benefits in governments. This depends 

on the growth of information and social benefits indicators in 

Management Accounting. The findings of this research enrich the 

academic literature and contribute to the enhancement of social value 

in accounting. Its results can be used by governments, researchers, 

companies, accountants, and accounting associations to support and 

improve sustainable reporting. Based on the findings, it is 

recommended that all areas of accounting be developed with a focus 

on identifying the current and future needs and objectives of social 

stakeholders. This should include reforming the accounting system 

through scholarly and knowledge-enhancing efforts, improving the 

transparency and quality of financial reporting, updating accounting 

standards, and aligning legal and tax provisions with international 

accounting standards to create a foundation for institutionalizing 

social benefits. Finally, the results confirm the validity of the overall 

research model. It is also recommended that accounting standards be 
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developed with a critical theory approach to enhance the quality of 

social benefits. Moreover, in addition to applying a critical perspective 

on social benefits, standards should incorporate the advantages of 

management accounting systems and information-related benefits that 

are practical and useful for addressing social issues. Accounting 

standard-setting should prioritize attention to critical stakeholders and 

ensure that their concerns are properly addressed. 
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 ،یندگینما یعوامل مرتبط با تئور یبندتیو اولو ییشناسا

در  یانتقاد یبلوغ تئور یامدهایدولت و پ هاییکاست

 یمنافع اجتماع تیفیو ک یحسابدار

   یاکین ینینورحس نیحس دیس
واحد رشت، دانشگگاه ززاد  ،یگروه حسابدار ،یدکتر یدانشجو

 رانیرشت، ا ،یاسلام
 

 .رانینور، تهران، ا امیدانشگاه پ ،یگروه مال اریدانش    یاوقیم یمشک یمهد

 

  ینوکاشت یبرار یصغر
واحگد رشگت،  ،یدانشکده حسگابدار ،یگروه حسابدار اریاستاد

 .رانیرشت، ا ،یدانشگاه ززاد اسلام
 

 چکیده
ی ماالی باه گزارشارر یمفهاومی، عينيت و بيان صادقانه در چاارچو  طرفیبتفکر انتقادی در ظهور 

کشف اجزای رفتاری، سااممانی،  منظوربههای غيراثباتی ی و روشراقتصاديغهای دنبال ترکيب نظريه

اين ديدگاه، عمل حسابداری به حمايت ام  بر اساسسياسی، اقتصادی و اجتماعی در حسابداری است. 

ی مذکور به کاهش توميع نابرابر قدرت و ثروت در جامعه و گسترش کيفيات مناافع اجتماا  هاهينظر

عوامال مارتبب باا تیاوری  یبنادتيوباهدف شناساايی و اول حاضر مطالعهبر اين اساس  گرايش دارد.

دولت و پيامدهای بلوغ تیوری انتقادی و کيفيت منافع اجتماعی در حسابداری  یهاینمايندگی، کاست

انجام شد. با استفاده ام روش نظريه داده بنياد به ارائاه الراويی در راساتای بلاوغ حساابداری  مديريت

نفار ام  33تیاوری نماينادگی ام طرياص مصااحبه باا  بر نقاش ديانتقادی و کيفيت منافع اجتماعی با تأک

پس ام ارميابی و پيامدی و عوامل دولت و مسائل نمايندگی  یهایکاستخبرگان پرداخته شد. عوامل 

 یهایعوامال کاسات غربالرری با روش دلفی فامی ارائه گرديد. نتايج اين مطالعاه نشاان داد کاه باين

( در جايراه اول و دوم ميزان اهميات 908/0( و )915/0ادير )دولت و مسائل نمايندگی به ترتيب با مق
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منافع اطلاعاتی، منافع نظام حسابداری  های مربوط بهعوامل پيامدی بار عاملی شاخص بينقرار دارند. 

( در جايرااه اول تاا ساوم ميازان 860/0( و )931/0(، )932/0و منافع اجتماعی باه ترتياب باا مقاادير )

 اهميت قرار دارند.

 یتئورر ،یامودیدولوت، عراموپ   یهایکاسوت ،ینود ینما یتئورر ،یمنافع اجتماع :هاواژهکلید 

 .یانتقاد
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 مقدمه

نيامهاای بجاا و درسات  ريطور متعارف دانش و حرفه حسابداری و حسابرسای تتات تاأثبه

وکار مهيای تغيير و تتول برای بهبود ايفای وظايف و البتاه توساعه متيب اقتصادی و کسب

ادبيااات موضااوعی حسااابداری بااه دلياال پديااده  راًيااباشااد. اختاادريجی و اعااتلای ین می

، با تتول رومافزون و تخصصی شدن نيامهای مشتريان و تغييرات فناوری بسايار شدنیجهان

(. در حال حاضار Ferri et al., 2016) شودیمفاهيم جديدی در ین مطرح م شدهیتخصص

جامعه حسابداری و مديريت دريافتند که تتقيقات انتقادی در حسابداری و در نظار گارفتن 

مالی بسيار حائز اهميت است؛ بنابراين انتظار بر اين است کاه  یمنافع اجتماعی در گزارشرر

 یهاایژگيياام، انادامه، ماهيات، فعاليات، ساطوح فرهنرای و وحسابداری نيز متناساب باا ن

 ديانما یساامها به بلاوغ دسات ياباد و باا حجام تجاارت شارکت، خاود را متناسبشرکت

(. همچنين با ورود تتقيقاات انتقاادی در حساابداری 232،233؛ 1401)گيلانی و همکاران،

، 1هيم شد. حسابداری انتقاادیها و نظرات جديد و متفاوت در اين رشته خواشاهد ارائه رويه

ام تیوری حسابداری است که حسابداری را دارای نقش اساسی در حال تااادهای  یاشاخه

کنندگان اجتمااعی ین مانناد نياروی انساانی مشاتريان و شاهروندان بين شرکت و مشارکت

 تاوان در ظهاور(. تفکر انتقاادی، در حساابداری را می1؛ 1392داند )یمادی و همکاران،می

، عينياات و بيااان صااادقانه در یطرفاایهااای کيفاای اطلاعااات حسااابداری امجملااه، بويژگی

(. 164؛ 1394بيااان نمااود )نيکااو ماارام و بناای مهااد،  2مااالی یگزارشاارر یچااارچو  مفهااوم

نقااطی هساتند کاه باه سابب  یساوتوجاه بهحسابداری انتقادی به دنباال جلب پردامانهينظر

(. امارومه، شارايب 1؛ 1398اناد )قرباانی و متسانی، و تکرار مشرو  جلوه نموده یروممرگ

گيارد. بار موجود مطابص با باور حسابداران نيست و تعابير و تعاريف فوق موردانتقاد قرار می

هاای ذينفاع، بايساتی ام نظر ام قادرت گروه، بر اين باورند کاه صارف3اساس نظريه ذينفعان

هاا مبناای قدرت افراد ياا گروه کهنيها رفتار شود و نه امنصفانه با ین طورجنبه اخلاقی و به
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Critical accounting 

2 Financial reporting 

3 Stakeholder theory 
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حساابداری  پردامانهيا(. نظرLlewellyn & Milne, 2007ها باشاد )نيامها و منافع ین نيتأم

توجه به استدلال خردمنداناه دربااره ینچاه افاراد باه ین بااور دارناد و انتقادی به دنبال جلب

 (.103؛ 139۷گويند. )خواجوی و متمديان، تفکر انتقادی میدهند را ینچه انجام می

امجملااه مااواردی کااه در راسااتای گسااترش بلااوغ تفکاارات انتقااادی و کيفياات منااافع 

 تاوان باا اساتفاده اماجتماعی ضروری است، قابليت بلوغ مديريت مالی و حساابداری را می

يريت ماالی خاود را ماد یهاوهيها بتوانناد شاچارچو  يا الرويی سنجش کارد تاا شارکت

باه  McCarthy, 2018تمر قرار دهناد )بهبود مورد ارميابی مس یهامنظور شناسايی فرصتبه

 (.295؛ 1401نقل ام رحمانی و همکاران، 

کنندگان ام در حقيقاات حسااابداری، یگاااهی يااا شااعوری تصاانعی را باارای اسااتفاده

ايب موجود مطابص با ینچه در بر اين اساس شر کهیطوریورد، بهاطلاعات مالی به وجود می

کنناد، نخواهاد باود )خواجاوی و حال حاضر حسابداران به ین باور دارند و به ین عمل می

بر نقش ارتباطی ساعی در حال  دياخير نيز با تأک یهادگاهي(. در د99-9۷؛ 139۷متمديان، 

(. 8؛ 1398مشکلات معرفتی جهان نوين و اخالاق انتقاادی شاده اسات )قرباانی و متسانی، 

 یهااامختلااف و حومه یهاهمچنااين نقااش متااوری حسااابداری در قااااوت بااين شاارکت

حساابداری  رونياقرارگرفتاه و اما ديکنندگان و عموم مردم مورد تأکاجتماعی مثل مصرف

(. اساتمرار 59؛ 1396عنوان عملی اجتماعی مطرح شاده اسات )جهاانرير نياا و بختيااری، به

وابسته به کيفيت خدمات، اعتمااد، ميازان اعتباربخشای، حيات هر حرفه و اشتغال اعااء ین 

ها بوده که حفا  هرکادام باه نوباد خاود ام اهميات بسازايی سرمايه اجتماعی و اخلاقی ین

(. همچنين اساساً يک سااممان برحساب 123؛ 1402برخوردار است )رومبخش و همکاران،

یيد و مبنای ايجاد ساممان نياز نياام باه تولياد کاالا و ياا و اجتماعی به وجود می ینيام عموم

تواناد خاود را ام جامعاه جادا بداناد و ناه جامعاه خدمت به جامعه است لاذا ناه سااممان می

(. براين اساس، عمال 2؛ 1392تواند بدون ساممان به حيات خود ادامه دهد )حجتی فرد، می

تصاد، ساختار اجتماعی و تتکيم توميع برابر قادرت و ثاروت در حسابداری به حمايت ام اق

(. ام طرفای تیاوری انتقاادی در حساابداری 2؛ 139۷جامعه گرايش دارد )قربانی و متسنی، 
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اطلاعااات نياممنااد توسااعه بااوده تااا  ياایگرادر پاساان نيااام بااه نقااد اجتماااعی و کثرت

ابداری صارفاً تکنيکای بارای را در پاسخرويی به جامعه گسترش دهد. حس یريپذتيمسیول

اقتصاادی نيسات،  یهاو به حداکثر رساندن ثروت يا فرصتپولی/کمی  یهاگزارش ارمش

پذيری و حکمرانای ام طرياص بلکه ابزاری برای تقويت کيفيت مناافع اجتمااعی و مسایوليت

(. دياادگاه انتقااادی در Perksis et al., 2022تر سااهامداران اساات )مشااارکت گسااترده

گيارد. لايکن بارای توصايفی حساابداری قارار نمی یهایمديريت در ممره تیور یرحسابدا

های توصيفی مورد نقد و بررسی بيشتر قرار گيرند نياممند اين است که ديادگاه ینکه تیوری

انتقادی تشريح گردد. ام طرفی موفقيت حسابداری مديريت استراتژيک نيز بساتری باه ايان 

 یگيری ماديران را بهباود بخشاد؛ اماا مسایلهعات مفياد، تصاميمدارد که بتواند با ارائه اطلا

هاا ام اصلی در حسابداری مديريت استراتژيک، توجه باه ذينفعاان و ماديريت مابثر بار ین

عنوان يکی ام الزامات های اجتماعی است که اخيراً بههای مسیوليتمبلفه یريکارگطريص به

ها مطرح شاده اسات ها و ساممانها، شرکتوکاری حسابداری و مالی در ميان کسبعرصه

روممااره  یهااا( بنااابراين بااه جهاات در  بهتاار روش1403)پااورعلی لاکلايااه و همکاااران، 

اجتماعی، کاهش تااد منافع و فساد در  یهایحسابداری مديريت، حل مشکلات و نابسامان

رش هااای اساساای در مسااائل اقتصااادی و اجتماااعی، توسااعه و گسااتجامعااه و حاال ناترامی

تتقيقات انتقادی در حساابداری ماديريت اماری ضاروری اسات. در حاال حاضار نياام باه 

مطالعااات انتقااادی در حسااابداری مااديريت نساابت بااه ممااانی کااه باارای اولااين بااار پاارو ه 

عنوان و انتقادی ظهور کرد یشکار است. پارو ه یکادمياک کاه باه یارشتهانيحسابداری م

شناخته شاد. اکناون وارد دهاه پانجم خاود  1ی در حسابداریو انتقاد یارشتهنيهای بديدگاه

که توسب طياف وسايعی ام  مياها شاهد شکوفايی جامعه جهانی بودهشده است. در اين دهه

 ,.Smyth et alدر جواماع تتقيقااتی حفا  و تاداوم يافتاه اسات ) یالمللنيهای بکنفرانس

نخسات ايان  اهميات تلقای نماود: ام ساه منظار دارای تاوانی(. انجام اين پژوهش را م2022

پژوهش به دليل اينکه حاویِ مفااهيم جديادی در حاومه حساابداری ماديريت اسات. دوم، 
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استانداردهای حسابداری  کنندگاننيبه بامار سرمايه و تدو تواندیاينکه نتايج اين پژوهش م

بااه ساااير ذينفعااان و  تواناادیمااديريت و قااوانين کمااک نمايااد. سااوم اينکااه اياان مطالعااه م

اطلاعااات حسااابداری مااديريت کمااک  یساااممانو برون یساااممانکنندگان دروناسااتفاده

واسااطه وجااود گسااترش منااافع اجتماااعی بااه افاازايش افشااا و تصااميمات تااا به دياانمایم

شاده در خصاوم ماهيات منجر گردد. با عنايت باه مباحام مطرح یترنهيبه یگذارهيسرما

بلاوغ تیاوری انتقاادی در  یهالتاا  اهميات باه شناساايی شااخصانجاام ايان پاژوهش باه 

برای توسعه ین، ابتدا نسبت به ارائه مبانی نظری و پيشينه پژوهش اقادام حسابداری مديريت 

در بخاش  یشاناختتا پشتوانه نظری و تجربی تقويت گردد و ساسس مباحام روش گرددیم

. در بخاش ردياگیش مورد کنکاش قرار مپژوه یسامادهيسوم مطالعه، امنظر شيوه انجام و پ

 تياتا درنها گرددیاقدام م هالينسبت به ارائه تتل جادشدهيا یشناختچهارم با پشتوانه روش

و  یريگجاهيپس ام ارائه پيامدها و راهکارها، در بخش یخر به مباحم مرباوط باه بتام، نت

 استدلال پرداخته شود.

 ادبیات و پیشینه تحقیق

های مختلفاای ماادنظر قاارار گرفتااه اساات، امااا در همااه اياان بااا دياادگاه 1تاااکنون حسااابداری

ماديران بارای  اميااطلاعاات موردن نيشود، اولين موضو  تأممی ديها بر سه نکته تأکديدگاه

هاايی کاه نياام باه گروه امياهای اقتصادی مناسب و سسس تهياه اطلاعاات موردناخذ تصميم

مبناايی  کاهینتوهايت گزارش ساود دوره ماالی بهها دارند و درنارميابی مديران يا شرکت

(. 32-6؛ 1382منصفانه برای سهامداران و متاسبه ماليات بر دریمد ايجاد گردد )شاباهن،، 

 یهابر نقش متوری حسابداری در قااوت باين شارکت ديتأک 2ديدگاه حسابداری انتقادی

باشاد ها میهاا و سااممانولتعنوان هدف اصلی اکثر دبه 3مختلف دارد. ارائه منافع اجتماعی

باشااد لات جامعااه بشااری در جهااان میااامع نيتاارو کيفياات منااافع اجتماااعی يکاای ام مهم
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های متعاددی ام (. در نظريه انتقاادی رشاته105؛ 1400)صفرماده بندری و جودکی چرينی،

ات، ، علوم سياسی، اقتصاد روانشناسی، ادبيایشناسعلوم انسانی و اجتماعی نظير فلسفه جامعه

گيرند )نيکاو مارام و مسائل و مشکلات جامعه موردنقد قرار می ليوتتلهيهنر و... برای تجز

(. حسابداران ارائه اطلاعات مبتنی بر واقعيات را در ياک دوره مماانی 162؛ 1394بنی مهد، 

. انتشاار اطلاعاات ردياگیسياسی جامعه نيز قرار م یهایريدرگ ريکنند و تتت تأثايجاد می

هاا حمايات قدرتمناد در جامعاه مارتبب اسات و دولات ام ین یهاری با منافع گروهحسابدا

با تادوين اساتانداردهای  گذارانهيکند؛ مانند انتشار استانداردهايی در راستای منافع سرمامی

حسابداری در راستای منافع دولت. بر اين اساس دولت عامل ايجاد تااد در ارائه اطلاعاات 

(. تیوری انتقادی در حسابداری مبتثای اسات کاه Smith, 2015ت )های خام اسبه گروه

ارائاه ياک  وجودنيتوانايی بسيار ميادی جهت بسب مباحام مختلاف حساابداری دارد. بااا

(. Gallhofer & Haslam, 2006تعريف دقيص ام حسابداری انتقاادی بسايار مشاکل اسات )

هاای حساابداری در در پژوهش یارشاتهنيتیوری انتقادی در حساابداری ام رويکردهاای ب

 یاثباات رياهاای غو روش یراقتصاديهای غبه وجود یمد و به دنبال ترکيب نظريه 19۷0دهه 

 ,Richardsonمنظور کشاف اجاازای رفتااری سااممانی و اجتماااعی حساابداری اسات )باه

داری به دنبال اشاعه مفااهيم انتقاادی در حسااب یاندهيطور فزا(. متققان اين تیوری، به2015

(. در ياک Huber, 2015اين مفاهيم در جامعه حسابداران گسترش ياباد. ) اندليهستند و ما

رويکرد ارتباطات نامشهود اما ساختاری موجود بين عناصر ذهنی، ساختارها را باه هام گاره 

 Smythگيرند )قرار می یمند. در اين رويکرد ساختارها در قالب يک سيستم موردبررسمی

et al., 2022 موارد ارمشای»(. بنابراين در چنين شرايطی، هيچ تتقيص و تفتص خالصی ام »

ممکن نخواهد بود و حقيقات تنهاا تفسايرهای مشاتر  افاراد اسات )سساسای و همکااران، 

شناسانه بامتابی ام اين حقيقت است که بساياری ام ملاحظات معرفت نيا ی(. تمام54؛ 139۷

(. Lombardi, 2016قااات کيفاای هسااتند )متققااان انتقااادی حسااابداری طرفاادار تتقي

هاا و موامات تغييرات به وجاود یماده در نيامعنوان يک دانش اجتماعی بايد بهحسابداری به

شاود یپار ابهاام مواجاه م یانادهيترجيتات اجتماعی تغيير نمايد، در غير اين صاورت باا ی
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(Perksis et al., 2022درمجمو  بلوغ حسابداری انتقادی به .)ن ابزاری متناسب با نياام عنوا

واحد حسابداری و حسابرسی در ممان ايجاد ین و يا  یامهايجامعه و ساممان برای سنجش ن

بهباود  یساوارميابی وضاعيت فعلای واحاد حساابداری و حسابرسای سااممان و حرکات به

یياد. ام مناافع همراان اماری ضاروری باه شامار می تيافيک نيین به جهت تأم یهاتيقابل

و نشاان دادن  اقتصااد مبتنای بار باامار در تتاول و تکامال حقاوق خصوصای شنقا طرفی 

ین در نياال بااه اهااداف هنجاااری نظااام نااوين اقتصااادی، دلاياال تمسااک بااه  یهایکاساات

دخالات  .دهادیقرار م ليوتتلهيمورد تجز هایرا در رفع اين کاست حقوق اقتصادی مقررات

 یهااتيحقاوقی، در تومياع عادلاناه مناافع و رفاع ماارات فعال یابزارهاا لهيوسها بهدولت

، دياییباامار باه وجاود م یهايیاقتصادی و تخصايص ناکاریماد مناابع کاه ناشای ام نارساا

مياادی در نظاام  ريمفهاوم توساعه، تاأث (41؛ 1385است. )بااقری،  ريناپذضروری و اجتنا 

خاود را  راتيشته است. اين تاأثسياسی همه کشورها و حقوق اقتصادی عمومی دا-اجتماعی

مداخلاه دولات نشاان  یهاوهيدولت و بامار، تولد نهاد و انوا  ش یهایدر فرم یمادی، کاست

داده است. تتليل شيوه و بامبينی انوا  مداخله دولت، به اين پرسش در خصوم مداخلاه و 

و باه مداخلاه  دولت پاسن خواهد داد که یيا نظام توسعه، با کاستی مواجه است یهااستيس

صورت خودجوش امکان ترميم همه امور را دارد؟ )پروين و همکاران، دولت نيام دارد يا به

ها برای (. بر اين اساس کاهش نقش و قدرت دولت در اعمال نظارت بر شرکت239؛ 1399

ها موجاب اجتماعی و امتنا  دولت ام دخالت در امور داخلی شارکت یهاتيرعايت مسیول

ها حاااور يابنااد و و مسااتقل در برخاای ام شاارکت یردولتاايغ یهاشااده اساات کااه ساااممان

(. ام نتاايج 43؛ 1384اجتماعی کنناد )فخارياان،  یهاتيها را وادار به رعايت مسیولشرکت

عمل ساممان به نتاوی روی جامعاه اثار  ها و جوامع اين است که هر تصميم ورابطه ساممان

شود کاه یحااد جامعاه خاود را در عملکارد سااممان فوق باعم می یرگذاريگذارد. تأثمی

باشاند تاا  یخواهسهيم دانسته و ام ساممان در ارتباط با مسایوليت اجتمااعی خواساتار پاسان

د. )حجتای منجر به مناافع اجتمااعی، سياسای، اطلاعااتی و نظاام حساابداری گارد تيدرنها

( در پژوهش خود با عناوان 13؛ 1395و همکاران ) ی(. در اين خصوم کاظم2؛ 1392فرد،
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ضمن تفکيک حساابداری باه دو ناو  حرفاه و ياا سيساتم « یشنايی با اخلاق در حسابداری»

؛ نو  اول را در راستای مناافع جامعاه و ناو  دوم را در راساتای یدارهيخدمت به نظام سرما

خلاق بيان کردند. همچنين در اين خصوم جايرااه تیاوری نماينادگی نياز ام ا یريگفاصله

ها و جامعه مطرح است. در تعرياف تیاوری نماينادگی عمادتاً باه تاااد در رابطه بين دولت

ها، و مالک اشااره دارد کاه باا بازرن شادن شارکت رهيمدیتيهاعاای منافع موجود بين 

. باه اعتقااد پژوهشارران ايان حاومه، ندينمایشرکت را به مديران تفويض م یمالکان اداره

تیوری نمايندگی وادار کردن يک نماينده به رفتاری است که نماينده رفاه مالاک را بيشاينه 

کناد (. اين تیوری به دو مشکل اساسی در اين راستا اشااره میJohnson et al., 2006کند )

مشاکلات ناشای ام  -2افع، مشکلات ناشی ام تاااد منا -1(: 12؛ 1401)غلامی و نظام پور،

 یهااختلاف نررش خصوصااً در مواجهاه باا ريساک. همچناين افازايش اساتفاده ام رساانه

کنندگان و مشارکت مشتريان در جوامع، ايجااد رواباب معناادار باا اجتماعی در بين مصرف

؛ برنادی. مردم ام مشاارکت در اجتماا  لاذت مکندیها را تسهيل مديرر مشتريان و شرکت

( ام طرفای نظاام Porter et al., 2011اطلاعاات مفيادی را کساب کنناد. ) تواننادیم ميارا

و  هاهياامتشااکل ام مفاااهيم، اسااتانداردها، رو یاحسااابداری بخااش عمااومی، مجموعااه

، تلخايص و یبناد، ثبات، طبقهیريگمنظور شناساايی، انادامهحسابداری به یهادستورالعمل

ارشارر اسات. اهاداف اصالی نظاام حساابداری گزارشرری رويدادهای مالی واحدهای گز

کمک به بخش عمومی بارای ايفاا و ارمياابی مسایوليت پاساخرويی  توانیبخش عمومی م

مالی واحدهای گزارشرر  یهاکنندگان ام گزارشنيامهای اطلاعاتی استفاده نيعمومی، تأم

، هاااتيها، فعالشاده برناماهو ايجااد بساتر لامم جهات اساتخرام و متاسابه دقياص بهاای تمام

مبتنای بار عملکارد دانسات. )ومارت اماور  یزيرخدمات و متصولات در راساتای بودجاه

 (.2؛ 1402اقتصادی و دارايی، 

بارای ماديران در  حساابداری بار اساتفاده ام اطلاعاات همچنين حساابداری ماديريت

یگاهانه تأکيد دارد که  وکارکسب در یريگميها برای تصمین اکردنيها، جهت مهساممان

را بهتار تجهياز نمايناد )پاورعلی  تشاانيريدهد تا کارکردهای کنترل و مدها اجامه میبه ین
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(. ديدگاهی که در حسابداری مديريت تا حدی ام نراه متققاان 1403لاکلايه و همکاران، 

حساابداری  .گارددیتعبيار م حساابداری ماديريت انتقاادی غفول مانده اسات باه ديادگاهم

حسابداری مديريت در سطح خرد و تسری  یهاهيتلاشی جهت در  رو ،مديريت انتقادی

جامعاه و نهادهاا باا  ري. در ايان رويکارد تاأثباشادیین به سطح کلان اجتمااعی و سياسای م

 ردياگیعی بار حساابداری ماديريت موردبتام قارار مها در رواباب اجتمااتاادها و تقابل

 (.139۷)رهنمای رودپشتی و همکاران، 

های ناهارمياابی ممي»( در تتقيص خود با عنوان 205؛ 1403صفری گرايلی و همکاران )

ت که نقش حاکميانشان دادند  «شر در بامار سرمايه ايرانحسابداری حقوق ب نوظهور توسعه

هايی ام تناو  ی حسابداری حقاوق بشار، جنباهی مبثر در توسعهممينهعنوان يک شرکتی به

های مختلف سهامداران امنظار یياين؛ ناژاد و عنوان نماد گروهمديره بهانتخا  اعاای هيیت

تواند در افزايش سطح اثربخشای کارکردهاای نظاارتی بار گيرد که میجنسيت را در بر می

 .مديران و واحد مالی شرکت مبثر باشد

تاولات تبررسی اثارات »( در تتقيقی با عنوان 138؛ 1400سماعيلی کيا و همکاران )ا

حسابداری بخش عمومی بر هويت حساابداران بخاش عماومی باا تمرکاز بار نظرياه شابکه 

ه ای در حاال تکامال اسات کاعماومی ناوين، پدياده تيريمادضمن بيان اينکه  «کنشرران

بداران چهارگونه هويت در باين حساا، کندحسابداری نقشی اساسی در تتولات ین ايفا می

ی که بخشايافتند  ها. ینبودندخواه که بيشترين تعداد ینان حسابداران ترقی کردندشناسايی 

 لامماه اجارای ، اماداردفنی دلالت  یهاهای حسابداری بر طراحی و مطالعه جنبهام نویوری

نفای جادی من بعاد، پيامادهای توجهی باه ايایميز ین، توجه به بعد انسانی است. بیموفقيت

ر هويات بنظير افزايش استرس، تاعيف انريزه، روحيه، بيماری و حتی اثرات ملموس منفی 

متادود  رينوبه خود به سطح پايين پذيرش تتاولات و حتای تاأثکارکنان در پی دارد که به

 .گرددین منجر می

رايی و انتصااارگ یالرااوی متدودسااام»( پژوهشاای بااا عنااوان 186؛ 1402صااميمی )

انجام داد. بر اسااس نتاايج « منفی ماکياوليسم حسابرسان در پرتو تیوری انتقادی یهایژگيو
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اين تتقيص، عوامل فرهنری، متيطی و ضعف ساختاری و فنی در انتصارطلبی حسابرسی و 

 باشد.می های ماکياوليسم حسابرسان مبثرويژگی

طراحاای ماادل تفکاار "ان ( در پااژوهش خااود بااا عنااو3۷4؛ 1400قنبااری و همکاااران )

منظور ارتقای یمومش، گازارش کردناد کاه به یحسابدار یعلمیتيانتقادی برای اعاای ه

، ليوتتلهيااجويی، تتليلرااری، تجزبعااد اصاالی شااامل: حقيقاات 12ماادل تفکاار انتقااادی ام 

نفس، کماال، تفساير، ارمشايابی، توضايح و مندی، اعتمادبه، قاعدهیگشوده ذهنی، کنجکاو

 .مبلفه فرعی تشکيل شده است 45و  یميخودتنظ

Pazzi and Svetlova (2021در پژوهشااای سااااممان )را ام منظااار  یردولتااايغ یها

هاا همچناين قارار دادناد. ین یوردبررسامو بتم حساابداری انتقاادی پاسخرويی عمومی 

مشای را در را توضيح دادند و رويادادهای یمو یردولتيغ یهاشرايب حسابداری در ساممان

هاا نشاان داد کاه پاساخرويی باا ادغاام یماومش ها بررسای کردناد. نتاايج پاژوهش ینین

 رش يابند.های ین بايد گستعنوان يکی ام ويژگیحسابداری انتقادی به

 Paisey and Paisey (2020در پژوهشای باه بررسای ب )شاده مبتنای بار ارائه یهاانشي

ين ادبياات مساتمر در حرفاه حساابداری، باه تبيا یاتوسعه حرفه یهایمشخب ليوتتلهيتجز

ران توساب حساابدا یمربوط به ادعاهاای تااريخی در ماورد اجباار باه رعايات مناافع عماوم

 و نهادهای حسابداری پرداخته است. یاحرفه

Chiapello (201۷ در پاژوهش خااود نشااان داد کاه روش تتقيااص نظريااه حسااابداری )

ماورد  انتقادی موضو  ليبراليسم را موردتوجاه قارار داده اسات. وی ساه روش متفااوت در

عنوان يااک مثاباه يااک گفتمااان و بااهبه یدارهيعنوان يااک مرحلااه ام ساارمانیوليبراليسام )بااه

هاا برقارار باشاد و ممکن است تعااملی باين ین کندیحکومت( را ام هم جدا کرده و بيان م

خاود را  یبرداروی نقشاه تياسهم هرکادام را بياان کناد. درنهامتدوديت و  کندیسعی م

ام نقش حسابداری  یاتردهتواند برای در  گسداند که میمنجر به ارائه يک چارچو  می

 در تغييرات اقتصادی و اجتماعی استفاده شود.
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 سؤالات پژوهش

دولت جهات  یهایمرتبب با تیوری نمايندگی و کاست ی اصلیهامبلفه نيترسبال اول: مهم

 ؟باشدیم توسعه و بلوغ تیوری انتقادی و کيفيت منافع اجتماعی در حسابداری مديريت چه

ر دفع اجتمااعی بلوغ تیوری انتقادی و کيفيات مناا رگذاريپيامدهای تأث نيترسبال دوم: مهم

 ؟باشدیچه م حسابداری مديريت

 روش پژوهش

. در باشادیکمای( م -ام ناو  ترکيبای )کيفایهاا( اين مطالعه ام منظر فرايند اجرا )نو  داده

در  یفايها ياا مفااهيم کمای و کها، دادهترکيبی، پژوهشرر ام ترکيبی ام روش یهاپژوهش

 یهاا. بخشکندیام مطالعات مرتبب استفاده م یايک مطالعه پژوهشی منفرد يا در مجموعه

 .شاودیم هادايتبرای پاسن به سبالات پژوهش  یدرپیپ صورتبه کمی و کيفی پژوهش

در دو فام و در ممان  ام دو روش کيفی )دلفی فامی و گرندد تیوری( ترکيبی در اين تتقيص

باه روش ترکيبای  کمای پرداختاه شاده اسات. بار ايان اسااس ايان تتقياص صورتبهبعدی 

(Exploratory sequential design انجاام شاده اسات. روش کمای جهات غرباالرری و )

بسته مساتخرم ام عوامال مطروحاه در  سبالاتغنای بيشتر ام طريص بامگشت به نسل و ارائه 

در مواردی کاه دارای گانه بررسی شده است.  ۷بام مرحله کيفی، در طيف ليکرت  سبالات

ش کمی نياز اساتفاده مبانی قوی نيستند ام روش کيفی و جهت غنای پژوهش در ادامه ام رو

. ام منظر نتيجه نيز اين مطالعه ام نو  بنيادی بوده اسات کاه باهادف کشاف ماهيات شودیم

ها و یممودن نظريه و گسترش دانش موجود انجام شده است. درواقع اين مطالعه يک پديده

 یبناادتيکنااد تااا ام اياان طريااص بتااوان بااه شناسااايی و اولومی جاااديا یچهااارچو  مفهااوم

دولت و پيامدهای بلوغ تیوری انتقادی و کيفيات مناافع  یهاینمايندگی، کاست یهاشاخص

جانبه پرداخت. امنظر روش شاناخت، پژوهشای اجتماعی در حسابداری مديريت با ديد همه

فلسفی و تجربی و ام منظر منطص اجرا )نو  استدلال( استقرايی بوده است. در اين مطالعه، باا 

ه بلاوغ تیاوری انتقاادی و کيفيات مناافع اجتمااعی در حساابداری در ممينا کاهنيتوجه باه ا

داناش  یهااراهيدر پا یها و مطالب علمبر نقش تیوری نمايندگی پژوهش ديبا تأک مديريت
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جهت الروسامی اساتفاده شاده اسات. در ايان  1بسيار کم است، ام استراتژی نظريه داده بنياد

ختاريافته با خبرگان بوده است. در مرحلاه بخش ابزار گردیوری اطلاعات، مصاحبه نيمه سا

ها، با توجه به رويکرد کيفای ماوردنظر کاه نظرياه داده بنيااد داده ليوتتلهيکيفی برای تجز

و کدگاذاری  3متاوری ی، کدگاذار2باشد، ام سه فریيندکدگذاری شامل کدگذاری باممی

( اساتفاده شاده اسات. ايان 1998استراوس و کروبين )با استفاده ام مدل پارادايمی  4گزينشی

باود  خبرگانی شامل موردمطالعهیماری  جامعهانجام شد.  1403-1402های سال تتقيص طی

 یريگباا روش نموناهتخصص، تجربه و دانش کاافی در مميناه پاژوهش داشاتند.  دارای که

گيری ام يص به شکل نيمه ساختاريافته قرار گرفتند. نمونههدفمند انتخا  و مورد مصاحبه عم

نظران در اين مطالعه تا ممانی ادامه داشت که فرايند اکتشاف و تتليل به نقطه اشابا  صاحب

 رسيد. 5نظری

 ،هادانشاراه یعلمیاتيه در اين پژوهش متخصص فردی اسات کاه يکای ام اعااای

 کارشاناس ساااممان حسابرساای، سااممانکميتاه تاادوين اساتانداردهای حسااابداری  اعااای

 صانفی و علمای هایانجمن بهادار، اعاای اوراق و بورس ساممان ی، اعاایسامیخصوص

 ماديران ماديران اجرايای، مستقل، حسابرسان رسمی، حسابداران جامعه اعاای حسابداری،

 سااممان کارشناساان و های دولتایدستراه مديران ،هاشرکت حسابداری کارشناسان و مالی

قاائيه بودند.  قوه و یدادگستر یرسم کارشناسان کانون عاو کارشناسان يا و مالياتی امور

 نيماه شکل به عميص مصاحبه مورد و انتخا  هدفمند یريگنمونه روش ، باموردمطالعهنمونه 

داشات  اداماه مماانی تاا مطالعه اين درنظران صاحب ام گيرینمونه .گرفتند قرار ساختاريافته

 منظورباهرسيد. در اين مرحلاه پاژوهش  2۷ ینظر اشبا  نقطه به تتليل و اکتشاف فرايند که

ی هدفمناد انتخاا  شادند. بار ريگنمونهنفر ام متخصصان به روش  33ی اطلاعات یورجمع

 کدگاذاری و متاوری کدگذاری نظرات اخذ به نسبت خبرگانامنظر  استفاده اين اساس با
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Grounded Theory 

2 Open Coding 

3 Axial Coding 

4 Selective Coding 

5 Theoretical Saturation 
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ايان  گردياد. در اقادام( 1990)کاوربين  و اساتراوس بنيااد داده نظرياه فریينادبر اساس  بام

 خبرگاان در ام یريگ. نموناهفام اول استفاده شاد نمونه انتخا  در هدفمند رويکرد پژوهش

 نظری رسيد. اشبا  نقطه به تتليل و داشت که فریيند اکتشاف ادامه ممانی تا پژوهش اين

 ان ام اعداد فامی مثلثی اساتفاده شادهرگ، برای فامی سامی ديدگاه خبدر مرحله کمی

درجاه مطاابص  ۷ها با طيف فاامی است. ديدگاه خبرگان پيرامون اهميت هر يک ام شاخص

لفی د( گرد یوری شده است. در اين بخش نظرسنجی ام خبرگان، مبتنی بر روش 1جدول )

در مرحلاه کيفای و ام  شادهيیهای شناساابعاد و مبلفاه یسامو غربال یگذارمنظور صتهبه

 دلفی فاامی نهايی روش یهاطريص روش نظريه داده بنياد اقدام و اطمينان و انتخا  شاخص

ی اهداف اصال وبا سبالات بام پاسن بر مبنای سبالات  یابوده است. بر اين اساس پرسشنامه

 ساايیپژوهش در اختيار هرکدام ام خبرگان قرار گرفت تا نظرات خود را در خصاوم شنا

یاوری انتقاادی دولت و پيامدهای بلوغ ت یهاینمايندگی، کاست یهاشاخص یبندتيو اولو

احبه ماتن بيان نمايد و پس ام اتمام هر مصا و کيفيت منافع اجتماعی در حسابداری مديريت

 ها باه دليال باه اشابا ین توسب پژوهشرر مورد تتليل قرار گرفت. به همين منوال مصااحبه

د ها در اين پاژوهش ام راهبارداده ليوتتلهيسوم ادامه يافت. جهت تجزرسيدن تا نفر سی و 

 داده بنياد بهره گرفته شد. یپردامهينظر

 هاطیف هفت درجه فازی برای شاخص گذاری ارزش -1جدول 

 مقیاس عدد فازی عدد فازی متغیر زبانی

 1/0،0،0 1 تياهمیطور کامل ببه

 0، 3/1،0/0 2 تياهمیخيلی ب

 5/3،0/1،0/0 3 تياهمیب

 ۷5/5،0/3،0/0 4 متوسب

 9/۷5،0/5،0/0 5 تيبااهم

 1،9/۷5،0/0 6 تيخيلی بااهم

 1،1،9/0 ۷ تيطور کامل بااهمبه

های جمعيت شناختی جامعاه نموناه در بخاش کيفای ويژگی شناختی:های جمعیتویژگی
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نظران درصد ام صااحب 4/42ها درصد و من 6/5۷نشان داده شده است. مردها  2در جدول 

 عنوانباه 2نفر ام خبرگاان مطاابص جادول  33برای اين منظور . شدندیاين تتقيص را شامل م

ساال بودناد  45تاا  36با سن بين  سالانيافراد مدنظر م شتريبنمونه یماری انتخا  گرديدند. 

درصد ام کارشناس اين تتقيص دارای مدار  کارشناسی ارشد و  60درصد(. حدود  6/5۷)

 درصد دارای مدار  دکتری بودند. 40

 
 کنندگان )خبرگان( در پژوهشمشارکت یشناختتیمشخصات جمع -2جدول 

 متغیر
تخصص و شغل 

 خبرگان
 درصد فراوانی

 جنسيت

 پژوهش خبرگان

 %6/5۷ 19  مرد

 %4/42 14  من

 سن

 خبرگان پژوهش

 %3/30 10 سال 35کمتر ام 

 6/5۷ 19 سال 45تا  36بين 

 %1/12 4 سال 46بيش ام 

 ميزان تتصيلات

 خبرگان پژوهش

 کارشناسی ارشد
 -ديرمالی م -حسابرس

 مدرس
20 6/60% 

 %4/39 13 ی دانشراهعلمیتيهعاو  دکترا

 1فازی الگوی پژوهش لیوتحلهیتجز

 طراحای یاپرسشانامهام مرحلاه پايش،  شادهاستخرامحاضر بر اسااس کادهای  پژوهش در

 خبرگاان پانال اعااای پژوهش اين در. گرفت قرار دلفی پانل اعاای اختيار در گرديد که

 ساوابص و پاژوهش روش باا یشانايی ساطح تتصايلات، باه توجاه باا کاه بودناد دانشراهی

نظر اتفااق ميازان تعياين بارای حاضر، پژوهش در .شدند انتخا  هدفمندصورت به پژوهشی

 رونيااماروش دلفای فاامی اساتفاده شاد.  ام اجماا  نظارات خبرگاان(پانال ) اعاای ميان

 ام طراحی و در اختيار خبرگان قرار گرفتاه شاد. پاس گويه در برداشت 54ی که اپرسشنامه

 در ۷/0 تتمال یساتانه ياک هاایيتم غربال یبرا مقادير مدايیفامی و مناسب روش انتخا 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Fuzzy Delphy 
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 خبرگاان، شاده تجمياع ديادگاه مدايیفاامی ام حاصال قطعای مقادار اگار. گرفته شاد نظر

پاس ام  .شد بود رد ترکوچکو اگر  دييموردنظر تأ شاخص باشد تتمل یستانه امتر بزرن

 هااچالشگويه در مقوله  4مشخص شد که مقدار قطعی  هاداده ليوتتلهيتجزی و یورجمع

ی یتای ماورد هاجادولگويه( به شرح  50ها ))عدد یستانه( بوده و مابقی گويه۷/0کمتر ام 

در مرحلاه کدگاذاری باام و پاس ام  و ش کيفایخادر بهماه خبرگاان قارار گرفتناد.  دييتأ

و تتليال قارار گرفات و  یساحاصل ام مصاحبه موردبرر یهاها، دادهمصاحبه هایسامادهيپ

 هاليوتتلهي، باتوجه به تجزتيداده شد. درنها مصاتمشابه، کدی مناسب اخ یهابرای داده

کد مفهومی ام  50مبلفه اصلی و  5، یپيامد عوامل اصلی ومقوله  2و در فرايند کدگذاری، 

ها ین یبندتيها در مرحله کدگذاری بام به دست یمد و اولومصاحبه ليوتتلهيفریيند تجز

 به شرح مير انجام شد.

 کیک کدهای نهایی الگوی بلوغ حسابداری انتقادی و کیفیت منافع اجتماعیتف -3جدول 

 اصلی( )مؤلفهکد محوری  (هامقولهکدهای انتخابی )
 تعداد کدهای نهایی

 مضامین مفهومی()

 عوامل اصلی
 14 دولت یهایکاست

 8 عوامل تیوری نمايندگی

 پيامدیعوامل 

 9 منافع اطلاعاتی

 9 منافع نظام حسابداری

 10 منافع اجتماعی

 50 هاشاخصمجمو  کل 
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 ئوریتاز گرندد  شدهاستخراجکدگذاری  میپارادا قالب در مطالعه ( الگوی فرآیندی1شکل )

 

 پژوهش کیفیت بیرونی الگوی ارزیابی

برای ارميابی الروی بيرونی پژوهش روابب بين متغيرهاای مادل ام طرياص ساه معياار یلفاای 

اساتفاده  2شادهاستخرام( و ميانرين وارياانس 1ترکيبیگلد اشتاين )پايايی -ديلون ρکرونباخ، 

 شده است:

( 1981) لارکار و فارل نظر طبص بر کرونباخ یلفای ضريب معيار ام پايايی تعيين جهت

 .باشدیم ۷/0 ام بيشتر کرونباخ یلفای برایقبول قابل ميزان شد. استفاده

سات. جهت بررسی ضريب اطمينان ساختاری ام معيار پاياايی ترکيبای اساتفاده شاده ا

-مطلو  ارمياابی ماینا 6/0و مقادير کمتر ام  ۷/0برای اين ضريب بيشتر ام  قبولقابلميزان 

 باشد.

 بعاادا وارياانس اسات قاادر حد چه تا پنهان متغير يک که دهدیم نشان همررا روايی

 اند.دانسته افیک اين معيار برای را بالا به 4/0 مقدار .دهد ضيحتو متوسبطور به را خود

 ( یمده است.4بيرونی پژوهش در جدول ) مدل خلاصه نتايج بررسی ارميابی
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Composite Reliability (CR) 

2 Average Variance Extracted (AVE) 

 عوامل اصلی

 عوامل پیامدی

بلوغ  الگوی

حسابداری 

انتقادی و 

کیفیت منافع 

 اجتماعی

ی هایکاست* 

 دولت

مسائل تیوری * 

 نمايندگی

 هامقوله

* منافع 

 اطلاعاتی

* منافع نظام 

 حسابداری

* منافع 

 اجتماعی
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 اجتماعی منافع کیفیت و انتقادی حسابداری بلوغ کیفیت درونی یابی( ارز4جدول )

 متغیرهای اصلی مدل

 یآلفا

 کرونباخ
 پایایی ترکیبی

 واریانس میانگین

 شدهاستخراج

(>0.7) ρ(>0.7) AVE (>0.5) 

۷9۷/0 اصلی عوامل  908/0  831/0  

895/0 عوامل پيامدی  934/0  825/0  

م گيری بيشتر اهاندام ( مقدار یلفای کرونباخ و پايايی ترکيبی برای مدل4با توجه به جدول )

ام پاياايی مناساب  شدر اين پژوه شدهارائهکه الروی  ین است دهندهنشانباشد که می ۷/0

که باالاتر ام  شدهاستخرام واريانس ميانرين لامم برخوردار است. همچنين با توجه به مقدار

 هاایمتغيار وارياانس کاافی انادامهبه تواننادمی هاتوان بيان نمود که گويهباشند میمی 4/0

م کيفيات ا در ايان پاژوهش شادهارائهبناابراين مادل  ؛نمايناد تشريح را پژوهش اصلی مدل

 شارط روايایدهنده نشاانکاه ( CR>AVE) بيرونی مناسبی برخوردار است. همچنين رابطه

 است، نيز برقرار است. واگرا

الراوی عوامال اصالی و  یبنادتيها و اولومبلفاه ريتأث صيدق یدر ادامه به جهت بررس

اختاه پرد یملعاا یه به بارهابا توج یمنافع اجتماع تيفيو ک یانتقاد یبلوغ حسابدار پيامدی

 شده است.

 مسائل نمایندگی و کاستی دولت پژوهش یهامؤلفه یبندتیاولو

پژوهش نشاان  یهامعناداری مربوط به مبلفه t( بارهای عاملی و مقادير 5با توجه به جدول )

باا  دولت و مسائل نمايندگی به ترتيب یهایمربوط به کاست یهادهد که بار عاملی مبلفهمی

 ( در جايراه اول و دوم ميزان اهميت قرار دارند.908/0( و )915/0مقادير )

 پژوهش ی اصلیهابارهای عاملی و مقادیر آماره تی مربوط به مؤلفه -5جدول 

 tآماره  بار عاملی هامؤلفه

 803/28 915/0 دولت یهایکاست

 032/24 908/0 مسائل تیوری نمايندگی
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م نتاايج ادولات( باا اساتفاده  یهاینهايی اين پاژوهش بار مبلفاه )کاسات یهاروابب شاخص

( ارائاه شاده 6) در جدول t( به همراه ضرايب مسير و یماره یممون PLSافزار )خروجی نرم

 است.

 دولت یهایبر مؤلفه کاست شدهییشناسا یهاشاخص ریبررسی تأث -6جدول 

 ریتأث
 یبار عامل

(β) 

خطای 

 (SE) اریمع

 یآماره ت

(T) 

سطح 

 (P) یداریمعن

 000/0 615/5 023/0 129/0 عدم وجود بودجه مناسب

 یهاینبود امکانات فيزيکی و استراتژ

 ساممانی
099/0 014/0 080/۷ 000/0 

 000/0 ۷43/۷ 012/0 094/0 نبود ساختار ساممانی منعطف با نيام جامع

نظام بروکراسی شديد و عدم انعطاف در 

 مديريتی
114/0 008/0 036/15 000/0 

مالی و  یهاستمينيود مراکز رشد در س

 مالياتی
084/0 005/0 282/1۷ 000/0 

 000/0 495/15 006/0 088/0 نبود دفاتر انتقال فناوری و تکنولو ی

ها و نهادهای کميت و پراکندگی ساممان

 مالی
0۷8/0 008/0 36۷/9 000/0 

 000/0 66۷/5 019/0 110/0 و دستمزد منعطف نبود نظام سيستم حقوق

نبود نظام منابع انسانی منسجم و دارای 

 تخصص
104/0 010/0 862/10 000/0 

 000/0 812/9 010/0 098/0 عدم وجود نظام مالی کارا

نبود نظام منابع اطلاعاتی و کمبود 

افزارها و و منابع و نرم هارساختيم

 اتیمديريت منابع اطلاع یافزارهاسخت

096/0 008/0 480/12 000/0 

مالی  یهاعدم تشکيل شورای عالی انجمن

 و حسابرسی مستقل
091/0 008/0 ۷۷9/11 000/0 

الاجرا در خصوم عدم وجود احکام لامم

 یارعايت بهتر یيين رفتار حرفه
10۷/0 008/0 864/12 000/0 

 000/0 498/11 009/0 108/0 بزرن بودن دولت در بخش خصوصی
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ی( باا نماينادگ مارتبب باا تیاوری نهايی اين پاژوهش بار مبلفاه )مساائل یهاروابب شاخص

در نمودار  tره یممون ( به همراه ضرايب مسير و یماPLSافزار )استفاده ام نتايج خروجی نرم

 ( ارائه شده است.۷جدول )

 یندگیتئوری نما با مرتبط بر مؤلفه مسائل شدهییشناسا یهاشاخص ریبررسی تأث -7جدول 

 ریتأث
 یبار عامل

(β) 

 اریخطای مع

(SE) 

 یآماره ت

(T) 

 یداریسطح معن

(P) 

 000/0 662/10 014/0 146/0 اقدامات انسانی و نفع شخصی

خام مديريت و تااد منافع  یهازهيانر

 ذينفعان
138/0 012/0 169/11 000/0 

 000/0 114/8 01۷/0 142/0 اجتماعی ريقدرت و تأث

 000/0 956/16 009/0 150/0 و مشکلات تیوری نمايندگی هاتيمتدود

غير مالی و اثرات اجتماعی و  ارتباطات

 متيطی
146/0 018/0 143/8 000/0 

 000/0 392/8 019/0 163/0 هاروابب مالی و اجتماعی در ساممان

 000/0 138/5 041/0 210/0 ها و عملکردها نمايندگانپاداش

 000/0 845/8 020/0 1۷4/0 هانظارت و کنترل داخلی در ساممان

 پیامدی پژوهش یهامؤلفه یبندتیاولو

مادی الراوی معناداری مربوط باه عوامال پيا t( بارهای عاملی و مقادير 8با توجه به جدول )

مرباوط باه مناافع اطلاعااتی، مناافع نظاام  یهادهاد کاه باار عااملی مبلفاهپژوهش نشان می

در جايرااه  (860/0( و )931/0(، )932/0حسابداری و منافع اجتماعی به ترتيب باا مقاادير )

 اول تا سوم ميزان اهميت قرار دارند.

 عوامل پیامدی یهابارهای عاملی و مقادیر آماره تی مربوط به مؤلفه -8جدول 

 tآماره  بار عاملی هامؤلفه

 956/46 932/0 منافع اطلاعاتی

 421/44 931/0 منافع نظام حسابداری

 333/11 860/0 منافع اجتماعی
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جای م نتايج خرونهايی اين پژوهش بر مبلفه )منافع اجتماعی( با استفاده ا یهاروابب شاخص

 رائه شده است.( ا9در جدول ) t( به همراه ضرايب مسير و یماره یممون PLSافزار )نرم

 بر مؤلفه منافع اجتماعی شدهییشناسا یهاشاخص ریبررسی تأث -9جدول 

 ریتأث
 یبار عامل

(β) 

 اریخطای مع

(SE) 

 یآماره ت

(T) 

 یداریسطح معن

(P) 

 000/0 904/10 013/0 114/0 یاندومافزايش علم و دانش

 000/0 821/12 012/0 150/0 استفاده بهينه ام منابع کميا  اجتماعی

 000/0 948/8 024/0 143/0 و خرد جمعی تقويت بينش

 000/0 298/5 028/0 151/0 گسترش نویوری

 000/0 883/9 013/0 129/0 در جامعه یعدالتیکاهش ب

 000/0 508/12 009/0 116/0 اطلاعاتی در جامعه یکاهش تاادها

 000/0 923/12 011/0 148/0 یطيمتستيگسترش عملکرد اجتماعی و م

 000/0 994/۷ 016/0 130/0 يیافزاهم

 000/0 254/8 013/0 111/0 اجتماعی یهایحل مشکلات و نابسامان

 یگسترش تتقيقات اجتماعی در ساختارها

 جامعه
113/0 016/0 112/۷ 000/0 

يج فاده ام نتاانهايی اين پژوهش بر مبلفه )منافع نظام حسابداری( باا اسات یهاروابب شاخص

( ارائه شاده 10) در جدول t( به همراه ضرايب مسير و یماره یممون PLSافزار )خروجی نرم

 است.

 بر مؤلفه منافع نظام حسابداری شدهییشناسا یهاشاخص ریبررسی تأث -10جدول 

 ریتأث
 یبار عامل

(β) 

 اریخطای مع

(SE) 

 یآماره ت

(T) 

سطح 

 (P) یداریمعن

 000/0 22۷/10 012/0 126/0 مالی یدادهايرو ليوتتلهيگسترش تجز

کنندگان به استفاده يیگوگسترش پاسن

 داخلی و خارجی
136/0 011/0 053/12 000/0 

 000/0 602/1۷ 009/0 153/0 گسترش امکان اتکا به اطلاعات مالی

 000/0 545/10 014/0 146/0 یخواهو حسا  يیگوافشای وظيفه پاسن
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 ریتأث
 یبار عامل

(β) 

 اریخطای مع

(SE) 

 یآماره ت

(T) 

سطح 

 (P) یداریمعن

ها و سياستمداران در کاهش نفوذ دولت

 مالی یهاستميبخشيدن به سمشروعيت 
146/0 012/0 ۷60/11 000/0 

نوين و کاربردی در  یهایتدوين تیور

 حسابداری
146/0 013/0 425/11 000/0 

 000/0 114/10 013/0 134/0 روممره حسابداری یهادر  بهتر روش

 000/0 664/9 013/0 130/0 اریبرای مطالعات مالی و حسابد ینيیفرارمش

 000/0 499/12 011/0 138/0 یگذارهيکارايی تصميمات سرمابهبود 

جی م نتايج خروانهايی اين پژوهش بر مبلفه )منافع اطلاعاتی( با استفاده  یهاروابب شاخص

( ارائاه شاده 11ول )در نمودار جاد t( به همراه ضرايب مسير و یماره یممون PLSافزار )نرم

 است.

 بر مؤلفه منافع اطلاعاتی شدهییشناسا یهاشاخص ریبررسی تأث -11جدول 

 ریتأث
 یبار عامل

(β) 

 اریخطای مع

(SE) 

 یآماره ت

(T) 

سطح 

 (P) یداریمعن

 000/0 695/6 030/0 201/0 بهبود تقارن اطلاعاتی در حسابداری

 000/0 311/5 043/0 226/0 افزايش کيفيت اطلاعات حسابداری

 000/0 094/4 031/0 126/0 کاهش فشارهای اطلاعات در حسابداری

 044/0 092/2 052/0 109/0 مالی یهاايجاد هويت اساسی برای گزارش

نزديک شدن به واقعيت اطلاعات مالی و 

 حسابداری
1۷1/0 040/0 294/4 000/0 

 000/0 632/۷ 031/0 234/0 بهبود خدمات مالی در جامعه

 049/0 040/2 02۷/0 054/0 کاهش فساد مالی در جامعه

رات و بين قوانين و مقر يیافزاو هم ايجاد

 حسابداری یاستانداردها
1۷8/0 04۷/0 818/3 001/0 

و  یگذاراستيکاهش نفوذ نهادهای س

 دولتی
189/0 052/0 659/3 001/0 
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 اجتماعی منافع کیفیت در حسابداری و انتقادی تئوری ( الگوی نهایی بلوغ2شکل )

 

 گیرینتیجه

های مرباوط باه نتايج حاکی ام ین باود کاه باين عوامال پاژوهش، شااخص یطورکلبه

دولت و مسائل نمايندگی به ترتيب در جايراه اول و دوم ميزان اهميت قرار  یهایکاست

های مربوط به منافع اطلاعاتی، مناافع نظاام دارند. بين عوامل پيامدی بار عاملی شاخص

حسابداری و منافع اجتماعی به ترتيب در جايراه اول تا سوم ميزان اهميت قارار دارناد. 

اجتماعی را در قالاب فریينادهای اجتمااعی باه  یهاتمسيس تواندیحسابداری انتقادی م

توسعه امجمله اياران، گساترش و سمت اهداف معينی سوق دهد. در کشورهای درحال

لامم برای رسيدن به اهداف توسعه اقتصادی  یهارساختيتوسعه حسابداری بخشی ام م

العاات ام ساوی ديرار و باا توجاه باه مط دهادیو کيفيت مناافع اجتمااعی را تشاکيل م

، جهت پيشرفت حسابداری کشور، باا رسدیشده و شواهد موجود، چنين به نظر مانجام

اقتصاادی و  یهایريگميرو است. عليرغم نقش مابثر حساابداری در تصامموانعی روبه

عنوان ياک علام دانشاراهی و ابازار مالی، جايراه و موقعيات حساابداری در اياران باه

بنا به دلايلی مانند ابهام نقاش علمای رشاته حساابداری ماديريت در حال  یريگميتصم

منافع اطلاعاتی 

منافع نظام حسابداری 

منافع اجتماعی 

 

 هامقوله

 اصلیعوامل 

 پیامدیعوامل 

 مسائل مرتبط با

 تئوری نمایندگی

ی دولتهایکاست 

 

بلوغ تئوری  الگوی
انتقادی و کیفیت 

 منافع اجتماعی
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ای غيردولتای و عادم ارتبااط مساتقل حرفاه یهامشکلات مالی و عادم وجاود سااممان

ای مناسب نيست. بر اساس ديادگاه تیاوری انتقاادی در صنفی مستمر بين اعاای حرفه

جتمااعی و تتکايم تومياع حسابداری، حسابداری به حمايات ام اقتصااد، سااختارهای ا

نسبت باه نتاايج اقتصاادی،  یسامقدرت و ثروت در جامعه گرايش دارد و در پی یگاه

 کهیطور. بهباشدیسياسی و اجتماعی و ارائه راهکارهايی برای بهبود وضعيت جامعه م

 یهایو مناافع اجتماا  ام منظار کاسات افتاهيهاا و جامعاه کاهشتااد مناافع باين دولت

 یبين قوانين و مقاررات و اساتانداردها يیافزاود يابد. همچنين با ايجاد و همدولت، بهب

و دولتای باه کااهش فسااد ماالی در  یگذاراستيحسابداری و کاهش نفوذ نهادهای س

جامعه کمک نمايد. افزايش کيفيت اطلاعاات حساابداری و ايجااد هويات اساسای در 

ه حسااابداری و تاادوين رومماار یهااامااالی در گااروی در  بهتاار روش یهاااگزارش

نوين و کاربردی در حسابداری مديريت است؛ کاه ايان موضاو  منجار باه  یهایتیور

بااارای مطالعاااات ماااالی و حساااابداری و بهباااود کاااارايی تصاااميمات  ینااايیفرارمش

و  يیگو. ايااان موضاااو  منجااار باااه افشاااای وظيفاااه پاسااانگااارددیم یگذارهيسااارما

  اجتماعی، تقويات بيانش و خارد جمعای، ، استفاده بهينه ام منابع کميایخواهحسا 

 گرددیدر جامعه م یعدالتیو کاهش ب يیافزااطلاعاتی در جامعه، هم یکاهش تاادها

 .دهدیو همچنين امکان اتکا به اطلاعات مالی را افزايش و گسترش م

 یهاینماينادگی، کاسات یهاشااخص یبندتيهدف اين پژوهش شناسايی و اولو

مديريت  یدولت و پيامدهای بلوغ تیوری انتقادی و کيفيت منافع اجتماعی در حسابدار

با رويکرد داده بنياد بود. مرور مطالعات صورت گرفته در داخل کشاور حااکی ام ايان 

مارتبب باا حساابداری  یهااواقعيت بوده است که تفکر انتقادی در تعادادی ام پژوهش

( 9۷؛ 1399. در اين راستا خواجوی و همکاران )قرار گرفته است یمديريت موردبررس

های ميارين رويکرد انتقادی و نقش ین در حسابداری را جهت کشف ساختارها و لايه

نابرابری اجتماعی( بکار بردند و نشان دادند استاندارهای حسابداری و حسابرسای باياد 

ديادگاه انتقاادی در ( با نظر به ۷6؛ 1399و همکاران ) یمورد بامبينی قرار گيرند. قاسم
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حسابداری بيان کردند که شفافيت حسابداری باعم ارتقای پيشارفت اجتمااعی و رفااه 

( در پرتو تیوری انتقادی و با استفاده ام روش ممينه بنيان، 186؛ 1402) یميشود. صممی

هاای منفای ماکياوليسام ساام انتصاارطلبی در حسابرسای و ويژگیعوامل مبثر و ممينه

امل عواماال فرهنراای، متيطاای و اجتماااعی ضااعف ساااختاری و فناای، حسابرسااان، شاا

حکمرانی سياسی و عوامل بامدارنده قانونی و نظارتی را بيان کرد. متسنی و همکااران 

( بيان کردند که حسابداری انتقادی به رويکردی در حسابداری اشااره دارد 12؛ 139۷)

سامد. ديريت را مطرح میم یروش خام در حسابدار یريکارگکه پرسشی فراتر ام به

طور جداگاناه موضاوعات حساابداری شاده هرکادام باهانجام یهااطور کل پژوهشبه

انتقادی و کيفيت مناافع اجتمااعی را موردمطالعاه قارار دادناد و متغيرهاای مختلفای را 

 ی پژوهشرر و نتايج تتقيص حاضرهاافتهبر اساس يشناسايی و ارائه کردند.  ارتباطنيدرا

در حسابداری نيز باا تمرکاز بار شناساايی  یاهمچون توسعه هر حومه گرددیم پيشنهاد

نيامها و اهداف حال و یتی ذينفعان اجتماعی نسبت به اصلاح نظام حسابداری در اماور 

، بهبود شفافيت و کيفيت گزارشرری مالی و اصلاح استانداردهای يیافزاعلمی و دانش

همنوايی قوانين با برخی استانداردهای ملای تی و حسابداری و برخی مفاد قانونی و ماليا

، اقادام گاردد و مميناه ی در ممينه حسابداری انتقادی و کيفيت منافع اجتما المللنيبو 

یمده حااکی دساتبه جينتا تيمنافع اجتماعی مهيا گردد. درنها یسامنهيلامم برای نهاد

 :باشدیام اعتبار الروی کلی تتقيص م

هات جاستانداردهای حسابداری مديريت منطبص باا تیاوری انتقاادی همچنين ارائه 

يشانهاد پاثربخش باشاد. ام طرفای  تواندیبهبود کيفيت منفعت اجتماعی در اين ممينه م

ع باه منااف در ارائه استانداردهای حسابداری مديريت علاوه بر ديدگاه انتقادی گرددیم

ی ل اجتماعاطلاعاتی که در بهبود مسائاجتماعی، منافع نظام حسابداری و همچنين منافع 

 حسااابداری و قااوانين یکاااربردی و مفيااد واقااع شااوند، همچنااين تاادوين اسااتانداردها

شاده و ه، در دستور کاار قارار دادشودیمديريتی که موجب توجه به ذينفعان انتقادی م

 توجه ای خام صورت گيرد.
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ی هاابخشولتای و ی دهاساامماندر  گذاراناساتيس گارددیمهمچنين پيشانهاد 

در اين پژوهش  شدهارائهی نظام حسابداری ام الروی هاچالشعمومی، جهت شناسايی 

بردی جهت کااهش و ی مناسب و کارهاحلراهچارچوبی مفهومی برای يافتن  عنوانبه

لاوغ حساابداری بی ماالی مبتنای بار هاساتميسی انادامراهی عدم بلوغ در هاچالشرفع 

 ورنامه ريازان بین استفاده کنند. به  سامسببع اجتماعی و عوامل انتقادی و کيفيت مناف

 وجهت بهباود کيفيات  گرددیممسیولان در حومه یمومش حسابداری کشور، پيشنهاد 

هاای کارايی و نویوری در ممينه عرضه یمومش عاالی حساابداری و انطبااق ین باا نيام

 امجملهم یينده اقدامات لام حداکثری منافع اجتماعی و رفع نيامهای نيتأمجامعه جهت 

تربيات  گارفتن نيامهاای جامعاه و صانايع و در نظرايجاد پيوند بين صنعت و دانشراه و 

های درسای مارتبب باا مساائل نيروی متخصص در حومه حسابداری، افازودن سايلابس

ا بی افراد نخبه و ريکارگبهی اساتيد مبده و با تجربه و ريکارگبهدانشراهی حسابداری، 

ی در ی فنای و علماهاشارفتيپانريزه در اين حومه صورت گيرد. همچنين با توجاه باه 

 گرددیم پيشنهاد ممينه حسابداری و رشد شتابان اقتصادی به فعالان در حرفه حسابداری

 رااه کنناد.نيک دانش تخصصی  عنوانبهخود را با شرايب تطبيص دهند و به حسابداری 

، برناماه نظرانصااحب موردتوجاهالروی اين پژوهش  در شدهارائهی هافهمبل تيدرنها

ی دولتای و حومه حسابداری، تصميم گيران و ماديران نهادهاا گذاراناستيسريزان و 

يان و نسبت به اجرايای نماودن ا قرارگرفتهخصوصی، در راستای کسب منافع اجتماعی 

 الرو در حسابداری بخش عمومی کشور اقدام شود.

 هادهای علمی پژوهشی برای تحقیقات آتیپیشن

 صورتبهی حسابداری انتقادی هامبلفهميزان اثرگذاری هر يک ام  گرددیمپيشنهاد  -

ی دولتاای و هاشارکتی مارتبب باا هاادادهی کماای و هااروشتجربای و باا اساتفاده ام 

ها باه جهات ی گوياهیورجماعخصوصی و همچنين با اساتفاده ام هاوش مصانوعی در 

 و کاهش ممان پژوهش در بخش حسابداری کشور بررسی گردد. سهولت

های مختلف شود که تیوری انتقادی در حسابداری را در حومهبه متققين پيشنهاد می -
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حسابداری و بسترهای مکانی ديرری ماورد کااوش و بررسای قارار دهناد و باه جهات 

 نمايند. ی هوش مصنوعی جهت مصاحبه استفادههاروشهمکاری در پاسخرويی ام 

بلوغ حسابداری انتقاادی و کيفيات  شود که الروسامیبه پژوهشرران یتی توصيه می -

هاای ديرار بر نقش تیوری نمايندگی را باا اساتفاده ام تکنياک ديتأکمنافع اجتماعی با 

. همچنين باا قرار داده و به طراحی الرويی جامع مبادرت نمايند موردمطالعهی ساممدل

در تتليال  خصاومبههاای پژوهشارر ساوگيری ها،در گوياه ی مروریهادادهکمک 

 های کيفی را گاهش دهند.داده

ا استفاده ام ديدگاه ی گزارشرری بخش عمومی کشور را بهاتيقابل گرددیمپيشنهاد  -

 ی قرار دهند.موردبررسبلوغ انتقادی حسابداری 

 پژوهش یهاتیمحدود

ی غنای باا تکياه بار نظار هاداده ارائهی استفاده ام مصاحبه، هاتيمزهرچند که يکی ام 

 نامه ام ايندر اين پژوهش با ابزار مصاحبه و پرسش هادادهخبرگان است، اما گردیوری 

ان مصاحبه و انجام مراحل ین نياممند دقت و حوصله بوده و امک ريگوقتنظر که بسيار 

 رد افاراد ام برخای همکااری دمعا ی متعادد وجاود نداشاته اسات، همچناينهانمونهبا 

. بودن، متدوديت اين پاژوهش باوده اسات ريگوقت جهت به پرسشنامه به پاسخرويی

تاوان باه متادوديت مماان اشااره های اصلی اين پاژوهش میيکی ديرر ام متدوديت

هاای دهدر تتليال دا خصاومبههای پژوهشرر احتمالی ذهنيت و سوگيری ريتأثنمود. 

هاای تصاورات، داناش و ويژگایهاا، ادراکاات، ناشای ام ارمش کيفی يکی ام مباحم

مانناد  قدرت تعامل با ديرران و... بوده است که در فریيند ايان پاژوهش امجملهفردی 

 ،وجودنيبااا، نباوده اسات اثاریبتليل نتاايج نياز تها و طراحی پرسشنامه و طرح گويه

 اقلحاد باه سانجی اعتباار بتم در ذکرشده یهاکيتکن با اثرات اين که تلاش گرديد

 .برسد
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 منابع
(. بررسای 1400مهادی. ) ،اميادی و منظار ،بااقری ماده ؛فرشااد ،سبزعلی پور ؛غريبه ،اسماعيلی کيا

اثرات تتولات حسابداری بخش عمومی بر هويت حسابداران بخش عمومی با تمرکاز بار 

//:https. 168-139(. ۷2)18ماالی. مطالعاات تجربای حساابداری . نظريه شبکه کنشرران

doi.org/10.22054/qjma.2021.57877.2217 

(. طراحای مادل 1400اعتماد فروقی، پژمان و قنبری، مهرداد و شاهويسی، فرهاد و عارفی، مختاار )

 یسابداری به منظور ارتقاای یماومش. فصالنامهتفکر انتقادی برای اعاای هيیت علمی ح

/https://doi.org .386-3۷4(، 2)12. شاااپوریجند توسااعه یمااومش علماای پژوهشاای

10.22118/edc.2020.257489.1603 

بار نظرياات  دياحساابداری )باا تأک انتقادی در تتقيقات (.1392و ابراهيمی، مريم ) هانيیمادی، ک

د ن. گرگا، اسفیگذارهيو سرما مالی حسابداری، مديريت ملی هابرماس(. دومين کنفرانس

 https://civilica.com/doc/253783 صفته. 13، 1392

حقاوق و  نشاريه حقاوق خصوصای. یهایباامار و کاسات(. اقتصاد مبتنی بار 1385. )متمودباقری، 

 https://qjpl.atu.ac.ir/article_2834.html. 88-41(، 19)8، )ويژه حقوق( سياست

(. نظام حسابداری بخش عمومی، ديوان متاسبات کشاور، ومارت اماور اقتصاادی و 1402. )نامیب

/https://shenasname.ir/wp-content/uploads/2023/04صااافته.  513دارايااای، 

hesabdari1402@shenasname.pdf 

هاا در نظاام مداخلاه دولت(. تتليل حقوقی مداخله يا عدم1399. )صانعی، مهديه و  پروين، خيراله

-239(، 1)50مطالعات حقوق عمومی )حقاوق(. توسعه در حقوق اقتصادی عمومی. نشريه 

254.  https://doi.org/10.22059/jplsq.2019.259161.1822 

 نيپورعلی لاکلايه، متمد؛ مظفری، رضا؛ صامدی لرگاانی، متماود و فخرحساينی، سايد فخرالاد

 یهاتي(. ارائه الروی حسابداری مديريت استراتژيک مبتنی بر ايفاای نقاش مسایول1403)

/https://sanad.iau.ir/fa .19-1(، 1۷) 60اجتمااااعی. مجلاااه حساااابداری ماااديريت. 

Article/816253?FullText=FullText 
حسابداری انتقاادی در تتليال کيفيات و  یهاهي(. رو1396جهانريرنيا، حسين و بختياری، مسعود. )

/https://hesabdar.iica.ir/files/pdf .65-59(، 3)33، مجله حسابدارافشای اطلاعات. 
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کيفيات  ري(. تاأث1396جهانريرنيا، حسين؛ رهنمای رودپشتی، فريدون و وکيلای فارد، حميدرضاا. )

فصالنامه علمای و پژوهشای حسابداری انتقادی بر عدم تقاارن اطلاعااتی.  یهاهيافشای رو

/https://sanad.iau.ir/fa/Article .12-1(، 33)10. حساااااااابداری ماااااااديريت

816369?FullText=FullText 

(. حسابداری اجتماعی ضامن بقای حساابداری 1392رد، حامی و سعادتی مشتقين، فاطمه. )حجتی ف

 https://civilica.com/doc/339976امروم. يامدهمين همايش ملی حسابداری ايران. 

حسابداری. نشريه (. رويکرد انتقادی و نقش ین در 1399خواجوی، شکرالله و نعمت الهی، معيمه. )

/https://sanad.iau.ir/fa/Article .83-۷3(، 44)13. علمااای حساااابداری ماااديريت

816618?FullText=FullText 

بار  مبتنای شاهروندی حساابداری مفهومی (. الروی139۷متمد. ) متمديان، و شکراله خواجوی،

. فصالنامه علمای و پژوهشای حساابداری ماديريتماديريت.  حساابداری انتقاادی، تفکار

11(3۷ :)9۷-106. https://sanad.iau.ir/Journal/jma/Article/816703 

رحمانی، علی؛ ملانظری، مهنام؛ فعال قيومی، علی؛ متمودخانی، مهنام؛ بهبهانی نيا، پريسا ساادات؛ 

(. طراحای مادل بلاوغ 1401یرانی، متمدحساين و خاديور، یمناه )پارسايی، منا؛ قاديريان

ساابداری و ح یهایمديريت مالی و حسابداری واحدهای گزارشرر بخش عمومی. بررسا

/https://dor.isc.ac/dor .310-28۷(، 2)29حسابرسااااااااااااااااااااای. 

20.1001.1.26458020.1401.29.2.4.2 

رومبخااش، نجمااه؛ جمااادوردی گرگااانلی، دوجاای؛ خااومين، علاای و بخاراييااان خراسااانی، مااريم. 

حسابرسان در ايران: با رويکرد نظريه داده بنيااد.  یا(. الروی عدم بلوغ اخلاق حرفه1401)

/https://aapc.khu.ac.ir .121-168(، 14)۷و فصلنامه حسابداری ارمشای و رفتااری، د

article-1-1147-en.html 

مطالعات (. پاردايم های فکری حسابداری. 139۷مهرا و بيات، مرتای. ) سساسی، ستر؛ ميراشرفی،

/https://www.iaaaas.com .60-4۷(، 28، )و حسابرساااااااایحسااااااااابداری 

article_98722.html 

/https://www.sid.ir. حسابرسای ساممان حسابداری. انتشارات تیوری (.1382) رضا. شباهن،،

paper/464723/fa#downloadbottom 
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(. حساابداری مناافع اجتمااعی در 1400صفرماده بندری، متمدحسين و جودکی چرينای، مهارا. )

/https://doi.org .122-103(، 2)11، مجله حسابداری و مناافع اجتمااعیبخش عمومی. 

10.22051/jaasci.2021.35052.1617 

منفای ماکياوليسام  یهاایژگي(. الروی متدود ساامی انتصاار گرايای و و1402صميمی، سعيد. )

//:https .215-185(، 2)10،داناش حساابداری ماالیحسابرسان در پرتو تیوری انتقاادی، 

doi.org/10.30479/jfak.2023.19028.3107 

(. ارائاه 139۷عابد نظری، مونا و رهنمای رودپشتی، فريدون و نيکومرام، هاشم و پورمماانی مهارا )

تفکار انتقاادی. حساابداری الروی اصول يکسارچه )جهانی( حسابداری مديريت مبتنی بار 

/https://sanad.iau.ir/Journal/jma/Article/816591 .81-6۷(، 39)11مااديريت. 

FullText 
 یهااپژوهش(. مطالعاه نظاری تیاوری نماينادگی در 1401غلامی، افساانه و نظاام پاور، عشارت. )
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 https://www.sid.ir/paper/489307/fa. 46-43(، 16۷، )حسابدار
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/https://johi.ir. 88-۷6(، 21)6. مجله علمی مطالعات علوم اسلامی انسانیجرمی بتنهام. 

user/articles/719 

مادل  ی(. طراحا1400مختاار. ) ،یفرهااد و عاارف ،یسايپژمان؛ شاهو ،یفروق مهرداد؛ اعتماد ،یقنبر
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(. مطالعات انتقادی در حسابداری با 1398متسنی، عبدالرضا؛ قربانی، داريوش و علی بابايی، غزل. )

//:https .224-20۷(، 14)2. دستاوردهای نوين در مطالعات علوم انسانی.  رويکرد تتليلی

jonahs.ir/showpaper/34810 

(. ارائه مادلی 1400) نادر.رضايی،  ورسول  ؛ عبدی،عسررپا  مرام، يعقو ؛ متمودی جبدرق، 

. یاحرفاهی اخلاق هامبلفهبرای مديريت تااد و تعارض در متيب حسابداری با تاکيد بر 

-http://ethicsjournal.ir/article-1 .89-۷8، 1۷ فصلنامه اخالاق در علاوم و فنااوری.

2639-fa.html 

مهدی.  ،خليل پورو  جواد ،بابايی خليلی؛ جواد ،رماانی؛ مهدی ،صفری گرايلی ؛متمود ،مدهوش

حسااابداری حقااوق بشاار در بااامار ساارمايه  های نوظهااور توسااعهارميااابی ممينااه(. »1403)

/https://doi.org  .225-205(، 82)21ماااالی. مطالعاااات تجربااای حساااابداری  ،«اياااران

10.22054/qjma.2024.78623.2547 
توصايفی،  یهاایبار تیور یا(. تیوری حسابداری: مقدمه1394م، هاشم و بنی مهد، بهمن. )نيکومرا

 صفته. 1۷2. انتشارات دانشراه یماد اسلامی واحد علوم تتقيقات
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