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Abstract 

This study was conducted with the aim of evaluating factors related to agency theory, 

shortcomings of government, consequences of critical theory maturity and the quality of 

social benefits in Management Accounting.  The Foundation's data theory method was 

used to present a model regarding the maturity of critical accounting and the quality of 

social importance, emphasizing the role of representation theory through interviews with 

33 experts. The after of screening factors was used from fuzzy Delphi method for 

prioritization. The results showed that among the representation of government 

shortcomings and agency issues, the indicators related to the shortcomings of the 

government and representation issues are in the first and second places with the values of 

(0.915) and (0.908), respectively. Among the consequential factors, the factors related to 

information benefits, accounting system benefits, and social benefits are in the first to third 

place with the values of (0.932), (0.931), and (0.860), respectively. 

 

Keywords: Social benefits, Representation theory, shortcomings of 

government, consequential factors, critical theory 

 

1. INTRODUCTION 

This study was conducted with the aim of identifying and prioritizing the 

factors related to agency shortcomings of the government and the 

consequences of critical theory maturity in and the quality of social benefits 

in Management Accounting. Today, with the ever-increasing evolution and 
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specialization of customer needs and technological changes, sometimes 

different parts of it overlap with each other, and among them, new concepts 

such as critical theory in accounting are proposed (Ferri et al., 2016). In fact, 

accounting creates an artificial consciousness for the users of financial 

information, so that based on this, the existing conditions will not be in 

accordance with what accountants currently believe and act on (Khajavi & 

Mohammadian, 2018). In recent perspectives, by emphasizing the role of 

communication, an attempt has been made to solve the epistemic problems of 

the modern world and critical ethics (Ghorbani and Mohseni, 2019). Recently, 

the central role of accounting in judgment between different companies and 

social spheres such as consumers and the general public has been emphasized, 

and therefore accounting has been proposed as a social practice (Jahangirnia 

& Bakhtiari, 20178). In general, critical theory in accounting has been 

developed in response to the need for social criticism and pluralism of 

information and emphasizes responsibility. Accounting is not merely a 

technique for reporting monetary/quantitative values and maximizing wealth 

or economic opportunities, but a tool for enhancing the quality of social 

benefits and accountability and governance through broader stakeholder 

participation (Perksis et al., 2022). On the other hand, until now, in the field 

of accounting, few efforts have been made to develop and mature the critical 

theory in accounting and identify its indicators, so in this regard, the present 

research aims to identify and prioritize the indicators of agency, the 

shortcomings of the government and its consequences. The maturity of critical 

theory and the quality of social benefits in Management Accounting. 

 

2. MATERIALS AND METHODS 

The Foundation's data theory method was used to present a model regarding 

the maturity of critical accounting and the quality of social importance, 

emphasizing the role of representation theory through interviews with experts, 

which included 33 people. Representation of government shortcomings and 

issues factors and consequential factors are provided after evaluation and 

screening with the fuzzy Delphi method. The present research was conducted 

in 1402-1403. The statistical population of this research were experts and 

specialists who had sufficient expertise and experience in the field related to 

this research. In this study, the purposeful sampling method was used to select 

the study subjects. Then the in-depth interview was conducted in a semi-

structured way. The sampling of experts in this study continued until the 
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discovery and analysis process reached the point of theoretical saturation. The 

data collection tool in this study was an open questionnaire in the form of a 

semi-structured interview with experts. To extract interview items, three 

coding processes including open coding, axial coding and selective coding 

were used using the paradigm model of Strauss and Corbin (1998). In the 

quantitative stage, triangular fuzzy numbers were used to fuzzify the experts' 

point of view. The survey of experts was based on the fuzzy Delphi method 

and in the form of a seven-point Likert scale in order to validate and screen 

the dimensions and indicators identified in the qualitative stage. In addition, 

through the data theory method of the foundation, data analysis was done to 

screen and obtain assurance of the importance of the identified indicators, and 

fuzzy Delphi method was used to select the final indicators. 

 

3. RESULTS AND DISCUSSION 

The results of this study showed that among the representation of government 

shortcomings and issues factors, the indicators related to the shortcomings of 

the government and representation issues are in the first and second places of 

importance with the values of (0.915) and (0.908), respectively. Among the 

consequential factors, the factors related to information benefits, accounting 

system benefits, and social benefits are in the first to third place with the 

values of (0.932), (0.931), and (0.860), respectively. The review of the studies 

conducted inside the country has indicated the fact that critical thinking has 

been investigated in a number of researches related to accounting. In this 

regard, Khajavi et al. (2020) used the critical approach and its role in 

accounting to discover the underlying structures and layers of social 

inequality) and showed that accounting and auditing standards should be 

reviewed. Ghasemi et. al. (2020) with a critical view in accounting stated that 

accounting transparency promotes social progress and well-being. Samimi 

(2023) in the light of critical theory and using the foundation method, the 

effective and underlying factors of monopoly in auditing and the negative 

characteristics of auditors' Machiavellianism, including cultural, 

environmental and social factors, structural and technical weakness, political 

governance and legal and regulatory inhibiting factors He expressed. Mohseni 

et al. (2018) stated that critical accounting refers to an approach in accounting 

that raises a question beyond the use of a specific method in accounting. In 

general, each of the researches conducted separately studied the issues of 
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critical accounting and the quality of social benefits and identified and 

presented various variables in this connection. 

 

4- CONCLUSION 

Critical accounting can lead social systems towards certain goals in the form 

of social processes. In developing countries, including Iran, the expansion and 

development of accounting forms part of the necessary infrastructure to 

achieve the goals of economic development and the quality of social benefits 

in governments, which depends on the expansion of indicators of information 

and social benefits in Management Accounting. The findings of this research 

enrich the research literature and expand the quality of social interests in 

accounting, and its results can be used by the government and all researchers, 

companies, accountants and accounting associations to prepare and improve 

sustainable reporting. Based on the obtained results, it is suggested to develop 

every field in accounting, focusing on identifying the current and future needs 

and goals of social stakeholders in relation to reforming the accounting system 

in scientific and knowledge-enhancing matters, improving the transparency 

and quality of financial reporting, and reforming accounting standards. And 

some legal and tax provisions and their convergence with international 

accounting standards should be implemented and the necessary ground for the 

institutionalization of social benefits should be provided. Finally, the obtained 

results indicate the validity of the overall research model. Also, providing 

accounting standards in accordance with critical theory to improve the quality 

of social benefit in this field can be effective. On the other hand, it is suggested 

that in providing accounting standards, in addition to a critical view of social 

benefits, the benefits of the Management Accounting system, as well as the 

benefits of information that are practical and useful in improving social issues, 

as well as the formulation of accounting standards that bring attention to 

critical stakeholders, in the order The work is placed and special attention is 

given. 
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شناسایی و اولویت بندی عوامل مرتبط با تئوری نمایندگی، 

های دولت و پیامدهای بلوغ تئوری انتقادی در کاستی

 حسابداری و کیفیت منافع اجتماعی

 

     نورحسینی نیاکیسید حسین 
دانشجوی دکتری، گروه حسابداری، واحد رشت، دانشگاه 

   آزاد اسلامی، رشت، ایران

  مهدی مشکی میاوقی
 دانشیار گروه مالی، دانشگاه پیام نور ، تهران، ایران.

 

  صغری  براری نوکاشتی
استادیار گروه حسابداری، دانشکده حسابداری، واحد 

 اسلامی، رشت، ایران.رشت، دانشگاه آزاد 

 

 چکیده 

نبال گزارشگری مالي به دتفکر انتقادی در ظهور بي طرفي، عينيت و بيان صادقانه در چارچوب مفهومي

های غيراثباتي به منظور کشف اجزای رفتاری، سازماني، سياسي، های غير اقتصادی و روشترکيب نظريه

ديدگاه، عمل حسابداری به حمايت از نظريه های  اقتصادی و اجتماعي در حسابداری است. براساس اين

 مذکور به کاهش توزيع نابرابر قدرت و ثروت در جامعه و گسترش کيفيت منافع اجتماع گرايش دارد.

با هدف شناسايي و اولويت بندی عوامل مرتبط با تئوری نمايندگي ، کاستي  حاضر مطالعهبر اين اساس 

انجام شد.  تقادی و کيفيت منافع اجتماعي در حسابداری مديريتهای دولت و پيامدهای بلوغ تئوری ان

با استفاده از روش نظريه داده بنياد به ارايه الگويي در راستای بلوغ حسابداری انتقادی و کيفيت منافع 

نفر از خبرگان پرداخته شد. عوامل  33اجتماعي با تاکيد بر نقش تئوری نمايندگي از طريق مصاحبه با 

پس از ارزيابي و غربالگری با روش دلفي فازی پيامدی و عوامل کاستي های دولت و مسايل نمايندگي 

ا عوامل کاستي های دولت و مسايل نمايندگي به ترتيب ب ارايه گرديد. نتايج اين مطالعه نشان داد که بين

عوامل پيامدی بار عاملي  بين( در جايگاه اول و دوم ميزان اهميت قرار دارند. 509/0(و )519/0مقادير )

(، 539/0منافع اطلاعاتي، منافع نظام حسابداری و منافع اجتماعي به ترتيب با مقادير ) های مربوط بهشاخص

 ( در جايگاه اول تا سوم ميزان اهميت قرار دارند.960/0( و )531/0)
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 ل پيامدی، تئوری انتقادیتئوری نمايندگي، کاستي های دولت ، عوام منافع اجتماعي،   :های کلیدیواژه

 مقدمه   

به طور متعارف دانش و حرفه حسابداری و حسابرسي تحت تاثير نيازهای بجا و درست محيط 

اقتصادی و کسب و کار مهيای تغيير و تحول برای بهبود ايفای وظايف و البته توسعه 

جهاني  پديدهباشد. اخيرا ادبيات موضوعي حسابداری به دليل تدريجي و اعتلای آن مي

شدن، با تحول روزافزون و تخصصي شدن نيازهای مشتريان و تغييرات فناوری بسيار 

(.  در Ferri et al, 2016; 4تخصصي شده مفاهيم جديدی در آن مطرح مي شود )

حال حاضر جامعه حسابداری و مديريت دريافتند که تحقيقات انتقادی در حسابداری و 

ر در گزاشگری مالي بسيار حائز اهميت است. بنابراين انتظادر نظر گرفتن منافع اجتماعي 

بر اين است که حسابداری نيز متناسب با نياز، اندازه، ماهيت، فعاليت، سطوح فرهنگي و 

ويژگي های شرکت ها به بلوغ دست يابد و با حجم تجارت شرکت، خود را متناسب 

با ورود تحقيقات انتقادی (.  همچنين 939،933؛ 1001سازی نمايد)گيلاني و همکاران،

ها و نظرات جديد و متفاوت در اين رشته خواهيم شد. در حسابداری شاهد ارائه رويه

، شاخه ای از تئوری حسابداری است که حسابداری را دارای نقش 1حسابداری انتقادی

اساسي در حل تضادهای بين شرکت و مشارکت کنندگان اجتماعي آن مانند نيروی 

(.  تفکر انتقادی، در 1؛ 1359داند )آزادی و همکاران،ن و شهروندان ميانساني مشتريا

های کيفي اطلاعات حسابداری از جمله، بي توان در ظهور ويژگيحسابداری را مي

بيان نمود )نيکو  9گزارشگری ماليطرفي، عينيت و بيان صادقانه در چارچوب مفهومي

سابداری انتقادی بدنبال جلب توجه به (. نظريه پردازان ح160؛ 1350مرام و بني مهد، 

سوی نقاطي هستند، که به سبب روزمره گي و تکرار مشروع جلوه نموده اند )قرباني و 

(. امروزه، شرايط موجود مطابق با باور حسابداران نيست و تعابير و 1؛ 1359محسني،

باورند که صرف  ، بر اين  3گيرد. بر اساس نظريه ذينفعانتعاريف فوق مورد انتقاد قرار مي

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Critical accounting 
2 Financial reporting 
3 Stakeholder theory 



 

 

های ذينفع، بايستي از جنبه اخلاقي و بطور منصفانه با آنها رفتار شود نظر از قدرت گروه

 Llewellynها مبنای تامين نيازها و منافع آنها باشد )و نه اين که قدرت افراد يا گروه

& Milne, 2007; 807 نظريه پردازان حسابداری انتقادی بدنبال جلب توجه به .)

ا دهند رال خردمندانه درباره آنچه که افراد به آن باور دارند و آنچه که انجام مياستدل

 (. 103؛ 135۱گويند. )خواجوی و محمديان، تفکر انتقادی مي

از جمله مواردی که در راستای گسترش بلوغ تفکرات انتقادی و کيفيت منافع اجتماعي 

وب توان با استفاده از چارچا ميضروری است، قابليت بلوغ مديريت مالي و حسابداری ر

يا الگويي سنجش کرد تا شرکت ها بتوانند شيوه های مديريت مالي خود را به منظور 

به نقل  McCarthy, 2018شناسايي فرصت های بهبود مورد ارزيابي مستمر قرار دهند )

 (. 959؛ 1001از رحماني و همکاران، 

 ا برای استفاده کنندگان از اطلاعات ماليدر حقيقت حسابداری، آگاهي يا شعوری تصنعي ر

آورد، به طوريکه بر اين اساس شرايط موجود مطابق با آنچه در حال حاضر به وجود مي

کنند، نخواهد بود )خواجوی و محمديان، حسابداران به آن باور دارند و به آن عمل مي

کلات سعي در حل مش(.  در ديدگاه های اخير نيز با تاکيد بر نقش ارتباطي 55-5۱؛ 135۱

(. همچنين 9؛ 1359معرفتي جهان نوين و اخلاق انتقادی شده است )قرباني و محسني، 

نقش محوری حسابداری در قضاوت بين شرکت های مختلف و حوزه های اجتماعي 

مثل مصرف کنندگان و عموم مردم مورد تاکيد قرار گرفته و از اين رو حسابداری  به 

(. استمرار 95؛ 1356ح شده است )جهانگير نيا و بختياری، عنوان عملي اجتماعي مطر

حيات هر حرفه و اشتغال اعضاء آن وابسته به کيفيت خدمات، اعتماد، ميزان اعتباربخشي، 

سرمايه اجتماعي و اخلاقي آنها بوده که حفظ هرکدام به نوبة خود از اهميت بسزايي 

نين اساساً يک سازمان بر (.  همچ193؛ 1009برخوردار است )روزبخش و همکاران،

آيد و مبنای ايجاد سازمان نيز نياز به توليد کالا و اجتماعي به وجود ميحسب نياز عمومي

تواند خود را از جامعه جدا بداند و نه جامعه و يا خدمت به جامعه است لذا نه سازمان مي

راين اساس، (. ب9؛ 1359تواند بدون سازمان به حيات خود ادامه دهد )حجتي فرد، مي

عمل حسابداری به حمايت از اقتصاد، ساختار اجتماعي و تحکيم توزيع برابر قدرت و 
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(. از طرفي تئوری انتقادی در 9؛ 135۱ثروت در جامعه گرايش دارد)قرباني و محسني، 

حسابداری در پاسخ نياز به نقد اجتماعي و کثرت گرايي اطلاعات نيازمند توسعه بوده  تا 

را در پاسخگويي به جامعه گسترش دهد.  حسابداری صرفاً تکنيکي  مسئوليت پذيری

و به حداکثر رساندن ثروت يا فرصت های اقتصادی برای گزارش ارزش های پولي/کمي 

ری و حکمراني از پذينيست، بلکه ابزاری برای تقويت کيفيت منافع اجتماعي و مسئوليت

(. ديدگاه Perksis et al., 2022; 2تر سهامداران است )طريق مشارکت گسترده

گيرد. انتقادی درحسابداری مديريت در زمره تئوری های توصيفي حسابداری قرار نمي

های توصيفي مورد نقد و بررسي بيشتر قرار گيرند نيازمند اين ليکن برای آنکه تئوری

است که ديدگاه انتقادی تشريح گردد. از طرفي موفقيت حسابداری مديريت استراتژيک 

ران را بهبود گيری مديبستگي به اين دارد که بتواند با ارائه اطلاعات مفيد، تصميم نيز

ی اصلي در حسابداری مديريت استراتژيک، توجه به ذينفعان و مديريت بخشد؛ اما مسأله

ه های اجتماعي است که اخيراً بهای مسئوليتها از طريق به کارگيری مؤلفهمؤثر بر آن

 ها وی حسابداری و مالي در ميان کسب و کارها، شرکتت عرصهعنوان يکي از الزاما

( بنابراين به جهت درک 1003ها مطرح شده است)پورعلي لاکلايه و همکاران، سازمان

بهتر روش های روزمره حسابداری مديريت، حل مشکلات و نابساماني های اجتماعي ، 

سي در مسائل اقتصادی و کاهش تضاد منافع و فساد در جامعه و حل ناترازی های اسا

اجتماعي ، توسعه و گسترش تحقيقات انتقادی در حسابداری مديريت امری ضروری 

است.  در حال حاضر نياز به مطالعات انتقادی در حسابداری مديريت نسبت به زماني که 

برای اولين بار پروژه حسابداری ميان رشته ای و انتقادی ظهور کرد آشکار است. پروژه 

شناخته شد.  1های بين رشته ای و انتقادی در حسابداریکه به عنوان ديدگاه آکادميک

ها شاهد شکوفايي جامعه جهاني بوده اکنون وارد دهه پنجم خود شده است. در اين دهه

اوم های بين المللي در جوامع تحقيقاتي حفظ و تدايم که توسط طيف وسيعي از کنفرانس

(.  انجام اين پژوهش را  ميتوان از سه منظر دارای Smyth et al., 2022; 1يافته است )

نخست اين پژوهش به دليل اينکه حاویِ مفاهيم جديدی در حوزه  اهميت تلقي نمود:
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Interdisciplinary and Critical Perspectives on Accounting (ICPA) 



 

 

حسابداری مديريت است . دوم، اينکه نتايج اين پژوهش مي تواند به بازار سرمايه و 

که ايد . سوم اينتدوين کنندگان استانداردهای حسابداری مديريت و قوانين کمک نم

اين مطالعه مي تواند به ساير ذينفعان و استفاده کنندگان درون سازماني و برون سازماني 

اطلاعات حسابداری مديريت  کمک مي نمايد تا به واسطه وجود گسترش منافع اجتماعي 

به افزايش افشا و تصميمات سرمايه گذاری بهينه تری منجر گردد.  با عنايت به مباحث 

شده در خصوص ماهيت انجام اين پژوهش به لحاظ اهميت به شناسايي شاخص مطرح 

برای توسعه آن، ابتدا نسبت به ارائه های بلوغ تئوری انتقادی در حسابداری مديريت 

مباني نظری و پيشينه پژوهش اقدام مي گردد تا پشتوانه نظری و تجربي تقويت گردد و 

ه، از نظر شيوه انجام و پياده سازی سپس مباحث روش شناختي در بخش سوم مطالع

پژوهش مورد کنکاش قرار مي گيرد. در بخش چهارم با پشتوانه روشناختي ايجاد شده 

نسبت به ارائه تحليل ها اقدام مي گردد تا در نهايت پس از ارائه پيامدها و راهکارها، در 

 بخش آخر به مباحث مربوط به بحث، نتيجه گيری و استدلال پرداخته شود.

 

 ادبیات و پیشینه تحقیق

ها های مختلفي مدنظر قرار گرفته است، اما در همه اين ديدگاهبا ديدگاه1تاکنون حسابداری 

شود، اولين موضوع تامين اطلاعات مورد نياز مديران برای اخذ بر سه نکته تاکيد مي

ه ارزيابي ب هايي که نيازهای اقتصادی مناسب و سپس تهيه اطلاعات مورد نياز گروهتصميم

ها دارند و درنهايت گزارش سود دوره مالي به نحوی که مبنايي منصفانه مديران يا شرکت

(. 39-6؛  1399برای سهامداران و محاسبه ماليات بر درآمد ايجاد گردد )شباهنگ، 

تاکيد بر نقش محوری حسابداری در قضاوت بين شرکت   9ديدگاه حسابداری انتقادی

به عنوان هدف اصلي اکثر دولت ها و سازمان  3ائه منافع اجتماعيهای مختلف دارد. ار

ن لات جامعه بشری در جهاضباشد و کيفيت منافع اجتماعي يکي از مهم ترين معها مي

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Accounting 
2 Critical accounting 
3 Social benefit 
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های (. در نظريه انتقادی رشته109؛ 1000باشد )صفرزاده بندری و جودکي چگيني،مي

جامعه شناسي، علوم سياسي، اقتصاد متعددی از علوم انساني و اجتماعي نظير فلسفه 

روانشناسي، ادبيات، هنر و.... برای تجزيه و تحليل مسائل و مشکلات جامعه مورد نقد 

(. حسابداران ارائه اطلاعات مبتني بر 169؛ 1350گيرند )نيکو مرام و بني مهد، قرار مي

امعه نيز اسي جکنند و تحت تاثير درگيريهای سيواقعيت را در يک دوره زماني ايجاد مي

قرار مي گيرد. انتشار اطلاعات حسابداری با منافع گروه های قدرتمند در جامعه مرتبط 

کند. مانند انتشار استانداردهايي در راستای منافع سرمايه است و دولت از آنها حمايت مي

گذاران با تدوين استانداردهای حسابداری در راستای منافع دولت. بر اين اساس دولت 

(. Smith, 2015; 20-25های خاص است )ل ايجاد تضاد در ارائه اطلاعات به گروهعام

تئوری انتقادی در حسابداری مبحثي است که توانايي بسيار زيادی جهت بسط مباحث 

مختلف حسابداری دارد. با اين وجود ارائه يک تعريف دقيق از حسابداری انتقادی بسيار 

(. تئوری انتقادی در حسابداری Gallhofer & Haslam, 2006; 224مشکل است )

به وجود آمد و   15۱0های حسابداری در دهه از رويکردهای بين رشته ای در پژوهش

ی های غيراثباتي به منظور کشف اجزاهای غير اقتصادی و روشبه دنبال ترکيب نظريه

ين (. محققان اRichardson, 2015; 67رفتاری سازماني و اجتماعي حسابداری است )

تئوری، به طور فزاينده ای به دنبال اشاعه مفاهيم انتقادی در حسابداری هستند و مايلند 

(. در يک رويکرد Huber, 2015; 1اين مفاهيم در جامعه حسابداران گسترش يابد. )

زند. ارتباطات نامشهود اما ساختاری موجود بين عناصر ذهني، ساختارها را به هم گره مي

 Smyth etگيرند )تارها در قالب يک سيستم مورد بررسي قرار ميدر اين رويکرد ساخ

al., 2022, 10 موارد "(. بنابراين در چنين شرايطي، هيچ تحقيق و تفحص خالصي از

ممکن نخواهد بود و حقيقت تنها تفسيرهای مشترک افراد است )سپاسي و  "ارزشي

زتابي از اين حقيقت است اين ملاحظات معرفت شناسانه با(. تمامي90؛ 135۱همکاران، 

 ,Lombardiکه بسياری از محققان انتقادی حسابداری طرفدار تحقيقات کيفي هستند )

(. حسابداری به عنوان يک دانش اجتماعي بايد به موازات تغييرات به 1321 ;2016

ها و ترجيحات اجتماعي تغيير نمايد، در غير اين صورت  با آينده ای وجود آمده در نياز



 

 

(. در مجموع بلوغ حسابداری انتقادی Perksis et al., 2022; 2هام مواجه مي شود)پر اب

به عنوان ابزاری متناسب با نياز جامعه و سازمان برای سنجش نياز های واحد حسابداری 

و حسابرسي در زمان ايجاد آن و يا ارزيابي وضعيت فعلي واحد حسابداری و حسابرسي 

ابليتهای آن به جهت تامين کيفبت منافع همگان امری سازمان و حرکت به سوی بهبود ق

اقتصاد  در تحول و تکامل حقوق خصوصي نقش آيد. از طرفي ضروری به شمار مي

و نشان دادن کاستيهای آن در نيل به اهداف هنجاری نظام نوين اقتصادی،  مبتني بر بازار

مورد تجزيه و تحليل را در رفع اين کاستيها  حقوق اقتصادی دلايل تمسک به مقررات

دخالت دولتها به وسيله ابزار های حقوقي، در توزيع عادلانه منافع و رفع  .قرار مي دهد

مضرات فعاليتهای اقتصادی و تخصيص ناکارآمد منابع که ناشي از نارسايي های بازار 

مفهوم توسعه، تاثير  (01؛ 1399بوجود مي آيد، ضروری و اجتناب ناپذير است. )باقری، 

سياسي همه کشورها و حقوق اقتصادی عمومي داشته است. -ادی در نظام اجتماعيزي

اين تاثيرات خود را در فرم آزادی، کاستي های دولت و بازار، تولد نهاد و انواع شيوه 

های مداخله دولت نشان داده است. تحليل شيوه و بازبيني انواع مداخله دولت، به اين 

ای دولت پاسخ خواهد داد که آيا نظام توسعه، پرسش در خصوص مداخله و سياست ه

با کاستي مواجه است و به مداخله دولت نياز دارد يا به صورت خودجوش امکان ترميم 

(. بر اين اساس کاهش نقش و قدرت 935؛ 1355همه امور را دارد؟ )پروين و همکاران، 

ت امتناع دول دولت در اعمال نظارت بر شرکتها برای رعايت مسئوليت های اجتماعي و

از دخالت در امور داخلي شرکتها موجب شده است که سازمانهای غير دولتي و مستقل 

در برخي از شرکتها حضور يابند و شرکتها را وادار به رعايت مسئوليت های اجتماعي 

(. از نتايج رابطه سازمان ها و جوامع اين است که هر تصميم 03؛ 1390کنند )فخاريان، 

ه شود کگذارد. تاثير گذاری فوق باعث ميه نحوی روی جامعه اثر ميو عمل سازمان ب

آحاد جامعه خود را در عملکرد سازمان سهيم دانسته و از سازمان در ارتباط با مسئوليت 

اجتماعي خواستار پاسخ خواهي باشند تا در نهايت منجر به منافع اجتماعي، سياسي، 

و (. در اين خصوص کاظمي9؛ 1359د،اطلاعاتي و نظام حسابداری گردد. )حجتي فر

ضمن "آشنايي با اخلاق در حسابداری"( در پژوهش خود با عنوان 13؛ 1359همکاران )
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تفکيک حسابداری به دو  نوع حرفه و يا سيستم خدمت به نظام سرمايه داری؛ نوع اول 

دند. ررا در راستای منافع جامعه و نوع دوم را در راستای فاصله گيری از اخلاق بيان ک

همچنين در اين خصوص جايگاه تئوری نمايندگي نيز در رابطه بين دولتها و جامعه مطرح 

 مديره اعضای هياتاست. در تعريف تئوری نمايندگي عمدتا به تضاد منافع موجود بين 

و مالک اشاره دارد که با بزرگ شدن شرکت ها، مالکان اداره ی شرکت را به مديران 

عتقاد پژوهشگران اين حوزه، تئوری نمايندگي وادار کردن يک تفويض مي نمايند. به ا

 ;Johnson et al., 2006نماينده به رفتاری است که نماينده رفاه مالک را بيشينه کند )

کند)غلامي و نظام (. اين تئوری به دو مشکل اساسي در اين راستا اشاره مي3-7

مشکلات ناشي از اختلاف نگرش  -9مشکلات ناشي از تضاد منافع ،  -1( : 19؛ 1001پور،

خصوصا در مواجهه با ريسک. همچنين افزايش استفاده از رسانه های اجتماعي در بين 

مصرف کنندگان و مشارکت مشتريان در جوامع، ايجاد روابط معنادار با ديگر مشتريان 

و شرکتها را تسهيل ميکند. مردم از مشارکت در اجتماع لذت ميبرند؛ زيرا ميتوانند 

( از طرفي نظام حسابداری Porter et al., 2011; 80طلاعات مفيدی را کسب کنند. )ا

بخش عمومي، مجموعه ای متشکل از مفاهيم، استانداردها، رويه ها و دستورالعمل های 

حسابداری به منظور شناسايي، اندازه گيری، ثبت، طبقه بندی، تلخيص و گزارشگری 

ت. اهداف اصلي نظام حسابداری بخش عمومي رويدادهای مالي واحدهای گزارشگر اس

کمک به بخش عمومي برای ايفا و ارزيابي مسئوليت پاسخگويي عمومي ، تامين  مي توان

نيازهای اطلاعاتي استفاده کنندگان از گزارشات مالي واحدهای گزارشگر و ايجاد بستر 

، خدمات و لازم جهت استخراج و محاسبه دقيق بهای تمام شده برنامه ها، فعاليتها

محصولات در راستای بودجه ريزی مبتني بر عملکرد دانست. ) وزارت امور اقتصادی و 

 (.9؛ 1009دارايي، 

ها، برای مديران در سازمان حسابداری بر استفاده از اطلاعات همچنين حسابداری مديريت

 آگاهانه تأکيد دارد که به کسب و کار ها برای تصميم گيری درجهت مهيا کردن آن

شان را بهتر تجهيز نمايند )پورعلي دهد تا کارکردهای کنترل و مديريتها اجازه ميآن

(. ديدگاهي که در حسابداری مديريت تا حدی از نگاه محققان 1003لاکلايه و همکاران، 



 

 

حسابداری  .تعبير مي گردد حسابداری مديريت انتقادی مغفول مانده است به ديدگاه

جهت درک رويه های حسابداری مديريت در سطح خرد و تلاشي  ,مديريت انتقادی

تسری آن به سطح کلان اجتماعي و سياسي مي باشد. در اين رويکرد تاثير جامعه و نهادها 

با تضادها و تقابلها در روابط اجتماعي بر حسابداری مديريت مورد بحث قرار مي 

 (.135۱گيرد)رهنمای رودپشتي و همکاران، 

های نوظهور ارزيابي زمينه"( در تحقيق خود با عنوان 909؛ 1003ان )صفری گرايلي و همکار

که نقش حاکميت نشان دادند  "حسابداری حقوق بشر در بازار سرمايه ايران توسعه

ايي از تنوع هی حسابداری حقوق بشر، جنبهی مؤثر در توسعهعنوان يک زمينهشرکتي به

های مختلف سهامداران ازنظر آيين؛ نژاد هعنوان نماد گرومديره بهانتخاب اعضای هيئت

تواند در افزايش سطح اثربخشي کارکردهای نظارتي گيرد که ميو جنسيت را در بر مي

 .بر مديران و واحد مالي شرکت مؤثر باشد

بررسي اثرات تحولات "( در تحقيقي با عنوان 139؛ 1000اسماعيلي کيا و همکاران )

ابداران بخش عمومي با تمرکز بر نظريه شبکه حسابداری بخش عمومي بر هويت حس

ای در حال تکامل است که ديريت عمومي نوين، پديدهضمن بيان اينکه  "کنشگران

ان چهارگونه هويت در بين حسابدار، کندحسابداری نقشي اساسي در تحولات آن ايفا مي

که بخشي افتندي آنها. بودندخواه که بيشترين تعداد آنان حسابداران ترقي کردندشناسايي 

، اما لازمه اجرای داردهای فني دلالت  های حسابداری بر طراحي و مطالعه جنبهاز نوآوری

ی توجهي به اين بعد، پيامدهای منفي جدآميز آن، توجه به بعد انساني است. بيموفقيت

نظير افزايش استرس، تضعيف انگيزه، روحيه، بيماری و حتي اثرات ملموس منفي بر 

کارکنان در پي دارد که به نوبه خود به سطح پايين پذيرش تحولات و حتي تاثير هويت 

 .گرددمحدود آن منجر مي

الگوی محدود سازی انحصارگرايي و ويژگي  "( پژوهشي با عنوان 196؛ 1009صميمي )

ايج اين انجام داد. بر اساس نت "های منفي ماکياوليسم حسابرسان در پرتو تئوری انتقادی

عوامل فرهنگي، محيطي و  ضعف ساختاری و فني در انحصارطلبي حسابرسي و تحقيق، 

 باشد. های ماکياوليسم حسابرسان مؤثرميويژگي
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طراحي مدل تفکر انتقادی برای "( در پژوهش خود با عنوان 3۱0؛ 1000قنبری و همکاران )

کر فحسابداری به منظور ارتقای آموزش، گزارش کردند که مدل تاعضای هيئت علمي

ه و تحليل، گشود جويي، تحليلگری، تجزيهبعد اصلي شامل: حقيقت 19انتقادی از 

نفس، کمال، تفسير، ارزشيابي، توضيح و خود مندی، اعتمادبهذهني،کنجکاوی، قاعده

 مؤلفه فرعي تشکيل شده است. 09و تنظيمي 

Pazzi & Svetlova (2021; 1در پژوهشي سازمانهای غير دولتي را از من ) ظر پاسخگويي

و بحث حسابداری انتقادی مورد بررسي قرار دادند. آنها همچنين شرايط عمومي 

حسابداری در سازمانهای غير دولتي را توضيح دادند و رويدادهای آموزشي را در آنها 

بررسي کردند. نتايج پژوهش آنها نشان داد که پاسخگويي با ادغام آموزش حسابداری 

 های آن بايد گسترش يابند. از ويژگيانتقادی به عنوان يکي 

 Paisey & Paisey (2020, 1 در پژوهشي به بررسي بينش های ارائه شده مبتني بر تجزيه )

و تحليل خط مشي های توسعه حرفه ای مستمر در حرفه حسابداری، به تبيين ادبيات 

حرفه  دارانتوسط حسابمربوط به ادعاهای تاريخي در مورد اجبار به رعايت منافع عمومي

 ای و نهادهای حسابداری پرداخته است. 

Chiapello (2017, 47 در پژوهش خود نشان داد که روش تحقيق نظريه حسابداری )

انتقادی موضوع ليبراليسم را مورد توجه قرار داده است. وی سه روش متفاوت در مورد 

نوان يک گفتمان و به عنئوليبراليسم )به عنوان يک مرحله از سرمايه داری به مثابه يک 

حکومت( را از هم جدا کرده و بيان ميکند ممکن است تعاملي بين آنها برقرار باشد و 

سعي ميکند محدوديت و سهم هر کدام را بيان کند. در نهايت وی نقشه برداری خود را 

تواند برای درک گستردهای از نقش داند که ميمنجر به ارائه يک چارچوب مي

 غييرات اقتصادی و اجتماعي استفاده شود.حسابداری در ت

 

 سوالات پژوهش



 

 

مرتبط با تئوری نمايندگي و کاستي های دولت جهت  اصلي هایمولفه سوال اول: مهمترين 

توسعه و بلوغ تئوری انتقادی و کيفيت منافع اجتماعي در حسابداری مديريت چه مي 

 باشد؟

ر تئوری انتقادی و کيفيت منافع اجتماعي دسوال دوم: مهمترين پيامدهای تاثير گذار بلوغ 

 چه مي باشد؟ حسابداری مديريت

 

 

 روش پژوهش

در . دباشمي کمي(  -ها( از نوع ترکيبي )کيفياين مطالعه از منظر فرايند اجرا )نوع داده

يفي در کو ترکيبي، پژوهشگر از ترکيبي از روش ها ،داده ها يا مفاهيم کمي  های  پژوهش

پژوهشي منفرد يا در مجموعه ای از مطالعات مرتبط استفاده مي کند. بخش های يک مطالعه 

 .شود ي م پژوهش هدايت اتپي در پي برای پاسخ به سئوالبه صورت  کمي و کيفي پژوهش

و در زمان  در دو فاز از دو روش کيفي )دلفي فازی و گرندد تئوری( ترکيبي در اين تحقيق

است. بر اين اساس اين تحقيق  به روش ترکيبي بعدی به صورت کمي پرداخته شده 

(Exploratory sequential design انجام شده است. روش کمي جهت غربالگری و )

غنای بيشتر از طريق بازگشت به نسل و ارائه سوالات بسته مستخرج از عوامل مطروحه در 

دی که دارای در موارگانه بررسي شده است.  ۱در طيف ليکرت  ،سوالات باز مرحله کيفي

مباني قوی نيستند از روش کيفي و جهت غنای پژوهش در ادامه از روش کمي نيز استفاده 

از منظر نتيجه نيز اين مطالعه از نوع بنيادی بوده است که با هدف کشف ماهيت  . مي شود

ها و آزمودن نظريه و گسترش دانش موجود انجام شده است. در واقع اين مطالعه يک پديده

کند، تا از اين طريق بتوان به شناسايي و اولويت بندی شاخص ايجاد ميچوب مفهوميچهار

های نمايندگي ، کاستي های دولت و پيامدهای بلوغ تئوری انتقادی و کيفيت منافع اجتماعي 

در حسابداری مديريت  با ديد همه جانبه پرداخت. از نظر روش شناخت، پژوهشي فلسفي و 

اجرا )نوع استدلال( استقرايي بوده است. در اين مطالعه، با توجه به  تجربي و از منظر منطق
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با  اين که در زمينه بلوغ تئوری انتقادی و  کيفيت منافع اجتماعي در حسابداری مديريت

م در پايگاه های دانش بسيار کتاکيد بر نقش تئوری نمايندگي پژوهش ها و مطالب علمي

جهت الگوسازی استفاده شده است. در اين بخش ابزار  1است، از استراتژی نظريه داده بنياد

گردآوری اطلاعات، مصاحبه نيمه ساختاريافته با خبرگان بوده است. در مرحله کيفي برای 

باشد، از تجزيه و تحليل داده ها، با توجه به رويکرد کيفي مورد نظر که نظريه داده بنياد مي

با  0و کدگذاری گزينشي 3ری محوری،کدگذا9سه فرآيندکدگذاری شامل کدگذاری باز

 ( استفاده شده است. اين تحقيق طي1559استراوس و کروبين)استفاده از مدل پارادايمي 

 دارای بود که خبرگاني مطالعه شامل آماری مورد جامعه.  انجام شد.    1003-1009های سال

اب  و گيری هدفمند انتخبا روش نمونه تخصص، تجربه و دانش کافي در زمينه پژوهش داشتند. 

گيری از صاحب نظران در مورد مصاحبه عميق به شکل نيمه ساختاريافته قرار گرفتند. نمونه

 رسيد. 9اين مطالعه تا زماني ادامه داشت که فرايند اکتشاف و تحليل به نقطه اشباع نظری

 یااعض ها، دانشگاهعلمي هيئت در اين پژوهش متخصص فردی است که يکي از اعضای

 يخصوص کارشناس سازمان حسابرسي، کميته تدوين استانداردهای حسابداری سازمان

 حسابداری، صنفي و علمي هایانجمن بهادار، اعضای اوراق و بورس سازمان سازی، اعضای

 و مالي مديران مديران اجرايي، مستقل، حسابرسان رسمي، حسابداران جامعه اعضای

 مالياتي ورام سازمان کارشناسان و های دولتيدستگاه مديران شرکتها، حسابداری کارشناسان

مورد  قضائيه بودند. نمونه قوه و دادگستریرسمي کارشناسان کانون عضو کارشناسان يا و

 اختاريافتهس نيمه شکل به عميق مصاحبه مورد و انتخاب هدفمند گيری نمونه روش مطالعه، با

 فرايند داشت که ادامه زماني تا مطالعه اين در نظران صاحب از گيرینمونه .گرفتند قرار

رسيد. در اين مرحله پژوهش به منظور جمع آوری  9۱نظری اشباع نقطه به تحليل و اکتشاف

 نفر از متخصصان به روش نمونه گيری هدفمند انتخاب شدند. بر اين اساس با 33اطلاعات 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Grounded Theory 
2 Open Coding 
3 Axial Coding 
4 Selective Coding 
5 Theoretical Saturation 



 

 

 راساسب باز کدگذاری و محوری کدگذاری نظرات اخذ به نسبت خبرگان نظر از استفاده

 رويکرد اين پژوهش گرديد. در اقدام( 1550)کوربين  و استراوس بنياد داده نظريه فرآيند

 تا پژوهش اين خبرگان در از نمونه گيری. فاز اول استفاده شد نمونه انتخاب در هدفمند

 نظری رسيد. اشباع نقطه به  تحليل و داشت که فرآيند اکتشاف ادامه زماني

، برای فازی سازی ديدگاه خبرگان از اعداد فازی مثلثي استفاده شده است. مرحله کميدر 

درجه مطابق  ۱ديدگاه خبرگان پيرامون اهميت هر يک از شاخص ها با طيف فازی 

( گرد آوری شده است. در اين بخش نظرسنجي از خبرگان، مبتني بر روش 1جدول )

های شناسايي شده در مرحله عاد و مؤلفهدلفي به منظور صحه گذاری و غربالسازی اب

کيفي و از طريق روش نظريه داده بنياد اقدام و اطمينان و انتخاب شاخص های نهايي 

روش دلفي فازی بوده است. بر اين اساس پرسشنامه ای با سؤالات باز پاسخ بر مبنای 

 نظراتسوالات و اهداف اصلي پژوهش در اختيار هر کدام از خبرگان قرار گرفت تا 

خود را در خصوص شناسايي و اولويت بندی شاخص های نمايندگي ، کاستي های 

 دولت و پيامدهای بلوغ تئوری انتقادی و کيفيت منافع اجتماعي در حسابداری مديريت

بيان نمايد و پس از اتمام هر مصاحبه متن آن توسط پژوهشگر مورد تحليل قرار گرفت. 

ل به اشباع رسيدن تا نفر سي و سوم ادامه يافت. جهت به همين منوال مصاحبه ها به دلي

 تجزيه و تحليل داده ها در اين پژوهش از راهبرد نظريه پردازی داده بنياد بهره گرفته شد.

 
 طیف هفت درجه فازی برای شاخص گذاری ارزش ها -1جدول 

 مقیاس عدد فازی عدد فازی متغیر زبانی

 1/0،0،0 1 بطور کامل بی اهمیت

 0، 3/1،0/0 2 بی اهمیت خیلی

 5/3،0/1،0/0 3 بی اهمیت

 55/5،0/3،0/0 4 متوسط

 9/55،0/5،0/0 5 با اهمیت

 1،9/55،0/0 6 خیلی با اهمیت

 1،1،9/0 5 بطور کامل با اهمیت
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های جمعيت شناختي جامعه نمونه در بخش کيفي ويژگي شناختی:های جمعیتویژگی

درصد از صاحبنظران  0/09درصد و زن ها  6/9۱نشان داده شده است. مردها  9در جدول 

به عنوان  9نفر از خبرگان مطابق جدول  33برای اين منظور اين تحقيق را شامل مي شدند. 

سال بودند  09تا  36ميانسال با سن بين يشتر افراد مد نظر نمونه آماری انتخاب گرديدند. 

درصد از کارشناس اين تحقيق دارای مدارک کارشناسي ارشد  60درصد(. حدود  6/9۱)

 درصد دارای مدارک دکتری بودند. 00و 

 
 کنندگان)خبرگان( در پژوهشمشارکت یشناختتیمشخصات جمع  -2جدول 

 

 

  1تجزیه و تحلیل فازی الگوی پژوهش

 در هگرديد ک طراحي حاضر بر اساس کدهای استخراج شده از مرحله پيش، پرسشنامه ای پژوهش در

 با که ودندب دانشگاهي خبرگان پانل اعضای پژوهش اين در. گرفت قرار دلفي پانل اعضای اختيار

 انتخاب دهدفمن صورت به پژوهشي سوابق و پژوهش روش با آشنايي سطح تحصيلات، به توجه

  از ن(پانل)اجماع نظرات خبرگا اعضای ميان اتفاق نظر ميزان تعيين برای حاضر، پژوهش در .شدند

گويه در برداشت  طراحي و در اختيار  90 روش دلفي فازی استفاده شد. از اين رو پرسشنامه ای که

 يک هايتمآ غربال برای مقادير زداييفازی و مناسب روش انتخاب از خبرگان قرار گرفته شد. پس
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Fuzzy Delphy 

 درصد فراوانی تخصص و شغل خبرگان متغیر

 جنسیت

 خبرگان پژوهش

 %6/55 19  مرد

 %4/42 14  زن

 سن 

 خبرگان پژوهش

 %3/30 10 سال 35کمتر از 

 6/55 19 سال 45تا  36بین 

 %1/12 4 سال 46بیش از 

 میزان تحصیلات

 خبرگان پژوهش

 -مدیرمالی  -حسابرس کارشناسی ارشد

 مدرس

20 6/60% 

 %4/39 13 عضو هیات علمی دانشگاه دکترا



 

 

 دهش تجميع ديدگاه زداييفازی از حاصل قطعي مقدار اگر. گرفته شد نظر در ۱/0 تحمل آستانه

پس از  .دش و اگر کوچکتر بود رد تاييد نظر مورد شاخص باشد تحمل آستانه از بزرگتر خبرگان،

گويه در مقوله چالشها کمتر  0جمع آوری و تجزيه و تحليل داده ها مشخص شد که مقدار قطعي 

گويه( به شرح جدول های آتي مورد تاييد همه  90)عدد آستانه( بوده و مابقي گويه ها )۱/0از 

به حدر مرحله کدگذاری باز و پس از پياده سازی ها مصاو   ش کيفيخدر بخبرگان قرار گرفتند. 

ها ، داده ها ی حاصل از مصاحبه مورد بررسي و تحليل قرار گرفت و برای داده های مشابه، کدی 

در نهايت، باتوجه به تجزيه و تحليل ها و در فرايند کدگذاری، داده شد.  صصاتمناسب اخ

کد مفهومي از فرآيند تجزيه و  90مؤلفه اصلي و  9،  یپيامد عوامل اصلي و مقوله  9

حبه ها در مرحله کدگذاری باز به دست آمد و اولويت بندی انها به شرح زير تحليل مصا

 انجام شد.

 

 تفکیک کدهای نهایی الگوی بلوغ حسابداری انتقادی و کیفیت منافع اجتماعی  -3جدول

 کد محوری ) مولفه اصلی( کدهای انتخابی )مقوله ها(
 تعداد کدهای نهایی 

 ) مضامین مفهومی(

 عوامل اصلی
 14 کاستی های دولت

 8 عوامل تئوری نمایندگی

 عوامل پیامدی

 9 منافع اطلاعاتی

 9 منافع نظام حسابداری

 10 منافع اجتماعی

 50 مجموع کل شاخص ها

 

 

 

 

 

 

 عوامل اصلي

 عوامل پیامدی

الگوی  بلوغ حسابداری 

انتقادی و کیفیت منافع 

 اجتماعی

 کاستي های دولت * 

 نمايندگيمسائل تئوری * 

 مقوله ها

   منافع اطلاعاتی* 

منافع نظام * 

 حسابداری

 منافع اجتماعی* 
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 کدگذاری استخراج شده از گرندد تئوری پارادیم قالب در مطالعه الگوی فرآیندی( 1شکل )

 

 پژوهش کیفیت بیرونی الگوی ارزیابی

برای ارزياابي الگوی بيروني پژوهش روابط بين متغيرهاای مادل از طريق ساااه معيار آلفای 

استفاده  9شدهاستخراج( و ميانگين واريانس 1گلد اشتاين )پايايي ترکيبي-ديلون ρکرونباخ، 

 شده است :

( 1591) لارکر و فارل نظر طبق بر کرونباخ آلفای ضاااريب معيار از پايايي تعيين جهت

 مي باشد. ۱/0 از بيشتر کرونباخ آلفای برای قبول قابل ميزان شد. استفاده

جهت بررساي ضاريب اطمينان سااختاری از معيار پايايي ترکيبي اساتفاده شاده است. ميزان 

 باشد. نامطلوب ارزيابي مي 6/0و مقادير کمتر از  ۱/0قابل قبول برای اين ضريب بيشتر از 

 را دخو ابعاد واريانس است قادر حد چه تا پنهان متغير يک که دهد مي نشاان همگرا روايي

 اند. دانسته کافي اين معيار برای را بالا به 0/0 مقدار .دهد توضيح متوسط طور به

 ( آمده است.0بيروني پژوهش در جدول ) مدل خلاصه نتايج بررسي ارزيابي

  اجتماعی منافع کیفیت و انتقادی حسابداری بلوغ کیفیت درونی (ارزیابی4جدول)

 متغیرهای اصلی مدل
 دهش استخراج واریانس میانگین پایایی ترکیبی کرونباخ یآلفا

(>0.7) ρ(>0.7) AVE (>0.5) 

۱5۱/0 اصلی عوامل  509/0  931/0  

959/0 عوامل پیامدی  530/0  999/0  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Composite Reliability (CR) 
2 Average Variance Extracted (AVE)  



 

 

 

يشتر از بگيری اندازه ( مقدار آلفای کرونباخ و پايايي ترکيبي برای مدل0با توجه به جدول )

 از پايايي مناسب که الگوی ارايه شده در اين پژوهش آن است دهندهنشانباشاد که مي ۱/0

که بالاتر از  شدهاساتخراج واريانس ميانگين لازم برخوردار اسات. همچنين با توجه به مقدار

 هایمتغير واريانس اندازه کافي به توانندمي هاتوان بيان نمود که گويهباشاااند ميمي 0/0

از کيفيت  بنابراين مدل ارايه شااده در اين پژوهش ؛نمايند تشااريح را پژوهش اصاالي مدل

 شرط روايي دهنده که نشان( CR>AVE) بيروني مناسابي برخوردار است. همچنين رابطه

 است، نيز برقرار است. واگرا

 پيامدی وعوامل اصلي الگوی  یبند تيها و  اولومولفه ريتاث قيدق يدر ادامه به جهت بررسا

اخته شاااده پرد يعامل یبا توجه به بارها يمنافع اجتماع تيفيو ک یانتقاد یبلوغ حساااابدار

 است.

 

 اولویت بندی مؤلفه های مسایل نمایندگی و کاستی دولت  پژوهش

معناداری مربوط به مؤلفه های پژوهش  نشان  t( بارهای عاملي و مقادير 9با توجه به جدول )

دهد که بار عاملي مؤلفه های مربوط به کاستي های دولت و مسايل نمايندگي به مي

 ( در جايگاه اول و دوم ميزان اهميت قرار دارند.509/0(و )519/0ترتيب با مقادير )

 
 پژوهش اصلی های مؤلفهبارهای عاملی و مقادیر آماره تی مربوط به  -5جدول

 tآماره  بار عاملی مؤلفه ها

 803/28 915/0 کاستی های دولت

 032/24 908/0 مسایل تئوری نمایندگی
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روابط شاخص های نهايي اين پژوهش بر مولفه )کاستي های دولت( با استفاده از نتايج 

( ارايه 6در جدول ) t( به همراه ضرايب مسير و آماره آزمون PLSخروجي نرم افزار)

 است.شده 
 کاستی های دولت مؤلفهبررسی تاثیر شاخص های شناسایی شده بر  -6جدول 

خطای  (βبار عاملی) تاثیر

 (SEمعیار)

سطح معنی  (Tآماره تی)

 (Pداری)

 000/0 615/5 023/0 129/0 عدم وجود بودجه مناسب

 000/0 080/5 014/0 099/0 نبود امکانات فیزیکی و استراتژی های سازمانی

 000/0 543/5 012/0 094/0 ساختار سازمانی منعطف با نیاز جامعنبود 

 000/0 036/15 008/0 114/0 بروکراسی شدید و عدم انعطاف در نظام مدیریتی 

 000/0 282/15 005/0 084/0 نیود مراکز رشد در سیستم های مالی و مالیاتی

 000/0 495/15 006/0 088/0 نبود دفاتر انتقال فناوری و تکنولوژی

 000/0 365/9 008/0 058/0 کمیت و پراکندگی سازمانها و نهادهای مالی

 000/0 665/5 019/0 110/0 نبود نظام سیستم حقوق و دستمزد منعطف

 000/0 862/10 010/0 104/0 نبود نظام منابع انسانی منسجم و دارای تخصص

 000/0 812/9 010/0 098/0 عدم وجود نظام مالی کارا

نبود نظام منابع اطلاعاتی وکمبود زیرساختها و 

منابع و نرم افزارها و سخت افزارهای 

 مدیریت منابع اطلاعاتی 

096/0 008/0 480/12 000/0 

عدم تشکیل شورای عالی انجمن های مالی و 

 حسابرسی مستقل
091/0 008/0 559/11 000/0 

عدم وجود احکام لازم الاجرا در خصوص 

 رفتار حرفه ای رعایت بهتر آیین
105/0 008/0 864/12 000/0 

 000/0 498/11 009/0 108/0 بزرگ بودن دولت در بخش خصوصی

 

با استفاده  نمايندگي( مرتبط با تئوری روابط شاخص های نهايي اين پژوهش بر مولفه )مسايل

در نمودار  t( به همراه ضرايب مسير و آماره آزمون PLSاز نتايج خروجي نرم افزار)

 ( ارايه شده است.۱جدول )

 

 



 

 

 

 دگیتئوری نماین مرتبط  با مسایل مؤلفهبررسی تاثیر شاخص های شناسایی شده بر  -7جدول 

خطای  (βبار عاملی) تاثیر

 (SEمعیار)

آماره 

 (Tتی)

سطح معنی 

 (Pداری)

 000/0 662/10 014/0 146/0 افدامات انسانی و نفع شخصی

 000/0 169/11 012/0 138/0 و تضاد منافع ذینفعان انگیزه های خاص مدیریت

 000/0 114/8 015/0 142/0 قدرت و تاثیر اجتماعی

 000/0 956/16 009/0 150/0 محدودیت ها و مشکلات تئوری نمایندگی

 000/0 143/8 018/0 146/0 غیر مالی و اثرات اجتماعی و محیطی ارتباطات

 000/0 392/8 019/0 163/0 روابط مالی و اجتماعی در سازمان ها

 000/0 138/5 041/0 210/0 پاداش ها و عملکردها نمایندگان

 000/0 845/8 020/0 154/0 نظارت و کنترل داخلی در سازمان ها

 

 اولویت بندی مؤلفه های پیامدی پژوهش

معناداری مربوط به عوامل پيامدی الگوی  t( بارهای عاملي و مقادير 9با توجه به جدول )

های مربوط به منافع اطلاعاتي، منافع نظام دهد که بار عاملي مؤلفه پژوهش نشان مي

( در جايگاه 960/0( و )531/0(، )539/0حسابداری و منافع اجتماعي به ترتيب با مقادير )

 اول تا سوم ميزان اهميت قرار دارند.

 
 های عوامل پیامدی مؤلفهبارهای عاملی و مقادیر آماره تی مربوط به  -8جدول 

 tآماره  بار عاملی مؤلفه ها

 956/46 932/0 منافع اطلاعاتی

 421/44 931/0 منافع نظام حسابداری

 333/11 860/0 منافع اجتماعی

 

خروجي  نتايجروابط شاخص های نهايي اين پژوهش بر مولفه )منافع اجتماعي( با استفاده از 

 ( ارايه شده است.5در جدول ) t( به همراه ضرايب مسير و آماره آزمون PLSنرم افزار)
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 منافع اجتماعی مؤلفهبررسی تاثیر شاخص های شناسایی شده بر  -9جدول 

خطای  (βبار عاملی) تاثیر

 (SEمعیار)

آماره 

 (Tتی)

سطح معنی 

 (Pداری)

 000/0 500/10 013/0 110/0 افزايش علم و دانش اندوزی

 000/0 991/19 019/0 190/0 استفاده بهينه از منابع کمياب اجتماعي

 000/0 509/9 090/0 103/0 تقويت بينش و خرد جمعي

 000/0 959/9 099/0 191/0 گسترش نوآوری

 000/0 993/5 013/0 195/0 کاهش بي عدالتي در جامعه

 000/0 909/19 005/0 116/0 کاهش تضاد های اطلاعاتي در جامعه

 000/0 593/19 011/0 109/0 گسترش عملکرد اجتماعي و زيست محيطي

 000/0 550/۱ 016/0 130/0 هم افزايي 

 000/0 990/9 013/0 111/0 حل مشکلات و نابساماني های اجتماعي

 000/0 119/۱ 016/0 113/0 گسترش تحقيقات اجتماعي در ساختار های جامعه 

 

نهايي اين پژوهش بر مؤلفه )منافع نظام حسابداری( با استفاده از نتايج روابط شاخص های 

( ارايه 10در جدول ) t( به همراه ضرايب مسير و آماره آزمون PLSخروجي نرم افزار)

 شده است.

 
 بررسی تاثیر شاخص های شناسایی شده بر مؤلفه منافع نظام حسابداری -11جدول 

خطای  (βبار عاملی) تاثیر

 (SEمعیار)

آماره 

 (Tتی)

سطح معنی 

 (Pداری)

 000/0 225/10 012/0 126/0 گسترش تجزیه و تحلیل رویداد های مالی

 000/0 053/12 011/0 136/0 گسترش پاسخ گویی به استفاده کنندگان داخلی و خارجی

 000/0 602/15 009/0 153/0 گسترش امکان اتکا به اطلاعات مالی

 000/0 545/10 014/0 146/0 خواهی افشای وظیفه پاسخ گویی و حساب

کاهش نفوذ دولت ها و سیاستمداران در مشروعیت 

 بخشیدن به سیستم های مالی

146/0 012/0 560/11 000/0 

 000/0 425/11 013/0 146/0 تدوین تئوریهای نوین و کاربردی در حسابداری

 000/0 114/10 013/0 134/0 درک بهتر روش های روزمره حسابداری



 

 

 000/0 664/9 013/0 130/0 ارزش آفرینی برای مطالعات مالی و حسابداری

 000/0 499/12 011/0 138/0 بهبود کارایی تصمیمات سرمایه گذاری

 

روابط شاخص های نهايي اين پژوهش بر مؤلفه )منافع اطلاعاتي( با استفاده از نتايج خروجي 

( ارايه 11در نمودار جدول ) t( به همراه ضرايب مسير و آماره آزمون PLSنرم افزار)

 شده است.

 بررسی تاثیر شاخص های شناسایی شده بر مؤلفه منافع اطلاعاتی -11جدول 

خطای  (βبار عاملی) تاثیر

 (SEمعیار)

آماره 

 (Tتی)

سطح معنی 

 (Pداری)

 000/0 695/6 030/0 201/0 بهبود تقارن اطلاعاتی در حسابداری

 000/0 311/5 043/0 226/0 افزایش کیفیت اطلاعات حسابداری

 000/0 094/4 031/0 126/0 کاهش فشارهای اطلاعات در حسابداری

 044/0 092/2 052/0 109/0 ایجاد هویت اساسی برای گزارش های مالی

 000/0 294/4 040/0 151/0 نزدیک شدن به واقعیت اطلاعات مالی و حسابداری

 000/0 632/5 031/0 234/0 خدمات مالی در جامعه بهبود

 049/0 040/2 025/0 054/0 کاهش فساد مالی در جامعه

ایجاد و هم افزایی بین قوانین و مقررات و استاندارد 

 های حسابداری

158/0 045/0 818/3 001/0 

 001/0 659/3 052/0 189/0 کاهش نفوذ نهادهای سیاست گذاری و دولتی

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  اجتماعی منافع کیفیت در حسابداری و انتقادی تئوری ( الگوی نهایی بلوغ2شکل )

 اطلاعاتیمنافع 

منافع نظام حسابداری 

منافع اجتماعی 

 مقوله ها

 اصلیعوامل 

 پیامدیعوامل 

 مسائل مرتبط با تئوری

 نمایندگی

کاستی های دولت 

 

الگوی  بلوغ تئوری 
انتقادی و کیفیت 
 منافع اجتماعی 
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 گیرینتیجه

تي های مربوط به کاسبه طور کلي نتايج حاکي از آن بود که بين عوامل پژوهش، شاخص

های دولت و مسايل نمايندگي به ترتيب در جايگاه اول و دوم ميزان اهميت قرار دارند. 

سابداری حهای مربوط به منافع اطلاعاتي، منافع نظام بين عوامل پيامدی بار عاملي شاخص

و منافع اجتماعي به ترتيب در جايگاه اول تا سوم ميزان اهميت قرار دارند. حسابداری 

انتقادی مي تواند سيستم های اجتماعي را در قالب فرآيندهای اجتماعي به سمت اهداف 

معيني سوق دهد. در کشورهای درحال توسعه از جمله ايران، گسترش و توسعه 

های لازم برای رسيدن به اهداف توسعه اقتصادی و  حسابداری بخشي از زيرساخت

کيفيت منافع اجتماعي را تشکيل مي دهد از سوی ديگر و با توجه به مطالعات انجام شده 

و شواهد موجود، چنين به نظر مي رسد، جهت پيشرفت حسابداری کشور، با موانعي روبه 

اه صادی و مالي، جايگرو است.  عليرغم نقش مؤثر حسابداری در تصميم گيری های اقت

عنوان يک علم دانشگاهي و ابزار تصميم گيری بنا به و موقعيت حسابداری در ايران به

دلايلي مانند ابهام نقش علمي رشته حسابداری مديريت در حل مشکلات مالي و عدم 

ای غيردولتي و عدم ارتباط صنفي مستمر بين اعضای وجود سازمان های مستقل حرفه

ب نيست. بر اساس ديدگاه تئوری انتقادی در حسابداری، حسابداری به ای مناسحرفه

حمايت از اقتصاد، ساختارهای اجتماعي و تحکيم توزيع قدرت و ثروت در جامعه 

گرايش دارد و در پي آگاه سازی نسبت به نتايج اقتصادی، سياسي و اجتماعي و ارايه 

ها و ری که تضاد منافع بين دولتراهکارهايي برای بهبود وضعيت جامعه مي باشد. به طو

جامعه کاهش يافته و منافع اجتماع از منظر کاستي های دولت، بهبود يابد . همچنين  با 

ايجاد و هم افزايي بين قوانين و مقررات و استاندارد های حسابداری و  کاهش نفوذ 

يش انهادهای سياست گذاری و دولتي  به کاهش فساد مالي در جامعه کمک نمايد. افز

کيفيت اطلاعات حسابداری  و  ايجاد هويت اساسي  در گزارش های مالي در گروی  

درک بهتر روش های روزمره حسابداری و  تدوين تئوريهای نوين و کاربردی در 



 

 

حسابداری مديريت است . که اين موضوع منجر به  ارزش آفريني برای مطالعات مالي و 

ايه گذاری مي گردد. اين موضوع منجر به حسابداری و بهبود کارايي تصميمات سرم

افشای وظيفه پاسخ گويي و حساب خواهي ،  استفاده بهينه از منابع کمياب اجتماعي،  

تقويت بينش و خرد جمعي، کاهش تضاد های اطلاعاتي در جامعه، هم افزايي و کاهش 

 فزايش  وبي عدالتي در جامعه مي گردد و همچنين  امکان اتکا به اطلاعات مالي  را ا

 گسترش مي دهد.

هدف اين پژوهش شناسايي و اولويت بندی شاخص های نمايندگي ، کاستي های دولت و 

پيامدهای بلوغ تئوری انتقادی و کيفيت منافع اجتماعي درحسابداری مديريت با رويکرد 

داده بنياد بود. مرور مطالعات صورت گرفته در داخل کشور حاکي از اين واقعيت بوده 

ه تفکر انتقادی در تعدادی از پژوهش های مرتبط با حسابداری مديريت مورد است ک

( رويکرد انتقادی 5۱؛ 1355بررسي قرار گرفته است. در اين راستا خواجوی و همکاران)

های زيرين نابرابری اجتماعي( و نقش آن در حسابداری  را جهت کشف ساختارها و لايه

ی حسابداری و حسابرسي بايد مورد بازبيني قرار بکار بردند و نشان دادند استاندارها

( با نظر به ديدگاه انتقادی در حسابداری بيان کردند ۱6؛ 1355و همکاران )گيرند. قاسمي

؛ 1009ي)شود. صميمکه شفافيت حسابداری باعث ارتقای پيشرفت اجتماعي و رفاه مي

ساز ن، عوامل مؤثر و زمينه( در پرتو تئوری انتقادی و با استفاده از روش زمينه بنيا196

های منفي ماکياوليسم حسابرسان، شامل عوامل انحصارطلبي در حسابرسي و ويژگي

فرهنگي، محيطي و اجتماعي ضعف ساختاری و فني، حکمراني سياسي و عوامل 

( بيان کردند که 19؛ 135۱بازدارنده قانوني و نظارتي را بيان کرد. محسني و همکاران )

دی به رويکردی در حسابداری اشاره دارد که پرسشي فراتر از بکارگيری حسابداری انتقا

سازد. بطور کل پژوهش های انجام شده روش خاص درحسابداری مديريت را مطرح مي

هر کدام بطور جداگانه موضوعات حسابداری انتقادی و کيفيت منافع اجتماعي را مورد 

ر اساس بارتباط شناسايي و ارايه کردند.  مطالعه قرار دادند و متغيرهای مختلفي را در اين

 پيشنهاد مي گردد همچون توسعه هر حوزه ای يافته های پژوهشگر و نتايج تحقيق حاضر

در حسابداری نيز با تمرکز بر شناسايي نيازها و اهداف حال و آتي ذينفعان اجتماعي 
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کيفيت  افيت ونسبت به اصلاح نظام حسابداری در امور علمي و دانش افزايي، بهبود شف

گزارشگری مالي و اصلاح استانداردهای حسابداری و برخي مفاد قانوني  و مالياتي و 

همنوايي قوانين با برخي استانداردهای ملي و بين المللي در زمينه حسابداری انتقادی و 

، اقدام گردد و و زمينه لازم برای نهادينه سازی منافع اجتماعي مهيا  کيفيت منافع اجتماع

 دد. در نهايت نتايح به دست آمده حاکي از اعتبار الگوی کلي تحقيق مي باشد:گر

همچنين ارايه استانداردهای حسابداری مديريت منطبق با تئوری انتقادی جهت بهبود کيفيت 

منفعت اجتماعي در اين زمينه مي تواند اثربخش باشد. از طرفي پيشنهاد مي گردد در 

مديريت علاوه بر ديدگاه انتقادی به  منافع اجتماعي، منافع ارايه استانداردهای حسابداری 

نظام حسابداری و همچنين منافع اطلاعاتي که در بهبود مسايل اجتماعي کاربردی و مفيد 

واقع شوند، همچنين تدوين استاندردهای حسابداری و قوانين مديريتي که موجب توجه 

اده شده و توجه ای خاص صورت به ذينفعان انتقادی مي شود، در دستور کار قرار د

 گيرد.

همچنين پيشنهاد مي گردد سياست گذاران در سازمان های دولتي و بخش های عمومي، جهت 

شناسايي چالش های نظام حسابداری از الگوی ارايه شده در اين پژوهش به عنوان چارچوبي مفهومي 

های عدم بلوغ در راه اندازی برای يافتن راه حل های مناسب و کاربردی جهت کاهش و رفع چالش 

سيستم های مالي مبتني بر بلوغ حسابداری انتقادی و کيفيت منافع اجتماعي و عوامل سبب ساز آن استفاده 

کنند. به برنامه ريزان و مسئولان در حوزه آموزش حسابداری کشور، پيشنهاد مي گردد جهت بهبود 

ي حسابداری و انطباق آن با نيازهای جامعه جهت کيفيت و کارايي و نوآوری در زمينه عرضه آموزش عال

تامين حداکثری منافع اجتماعي و رفع نيازهای آينده اقدامات لازم از جمله ايجاد پيوند بين صنعت و 

دانشگاه و درنظر گرفتن نيازهای جامعه و صنايع و تربيت نيروی متخصص در حوزه حسابداری، افزودن 

ارگيری دانشگاهي حسابداری، بکارگيری اساتيد زبده و با تجربه و بکسيلابس های درسي مرتبط با مسائل 

علمي در زمينه  های فني و افراد نخبه و با انگيزه در اين حوزه صورت گيرد. همچنين با توجه به پيشرفت

حسابداری و رشد شتابان اقتصادی به فعالان در حرفه حسابداری  پيشنهاد مي گردد خود را با شرايط 

عنوان يک دانش تخصصي نگاه کنند.  در نهايت مولفه های ارايه شده در  ند و به حسابداری به تطبيق ده

الگوی اين پژوهش مورد توجه صاحبنظران، برنامه ريزان و سياستگذاران حوزه حسابداری، تصميم 



 

 

 هگيران و مديران نهادهای دولتي و خصوصي، در راستای کسب منافع اجتماعي قرار گرفته و نسبت ب

 اجرايي نمودن اين الگو در حسابداری بخش عمومي کشور اقدام شود.

 

 علمی پژوهشی برای تحقیقات آتی هایپیشنهاد

پيشاانهاد مي گردد ميزان اثرگذاری هر يک از مولفه های حسااابداری انتقادی به صااورت تجربي و با  -

اده از و همچنين با استفاساتفاده از روش های کمي و داده های مرتبط با شارکتهای دولتي و خصوصي 

هوش مصنوعي در جمع آوری گويه ها به جهت سهولت و کاهش زمان پژوهش در بخش حسابداری 

 کشور بررسي گردد.

های مختلف حسابداری و شاود که تئوری انتقادی در حساابداری را در حوزهبه محققين پيشانهاد مي -

و به جهت همکاری در پاساااخگويي از  بساااترهاای مکاني ديگری مورد کاوش و بررساااي قرار دهند

 روشهای هوش مصنوعي جهت مصاحبه استفاده نمايند.

شود که الگوسازی بلوغ حسابداری انتقادی و کيفيت منافع اجتماعي با به پژوهشگران آتي توصيه مي -

ه و به داد های ديگر مدلسااازی مورد مطالعه قرارتاکيد بر نقش تئوری نمايندگي را با اسااتفاده از تکنيک

ای ههمچنين با کمک داده های مروری در گويه ها،  سااوگيری طراحي الگويي جامع مبادرت نمايند.

 های کيفي را گاهش دهند .پژوهشگر به خصوص در تحليل داده

پيشانهاد مي گردد قابليت های گزارشگری بخش عمومي کشور را با استفاده از ديدگاه بلوغ انتقادی  -

 قرار دهند. حسابداری مورد بررسي

  پژوهش های محدودیت

هرچند که يکي از مزيت های اساتفاده از مصاحبه، ارايه داده های غني با تکيه بر نظر خبرگان است، اما 

گردآوری داده ها در اين پژوهش با ابزار مصاااحبه و پرسااشاانامه از اين نظر که بساايار وقت گير و انجام 

امکان مصااااحبه با نمونه های متعدد وجود نداشاااته اسااات، مراحل آن نيازمند دقت و حوصاااله بوده و 
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حدوديت بودن، م گير وقت جهت به پرسشنامه به پاسخگويي در افراد از برخي همکاری عدم همچنين

توان به محدوديت زمان های اصاالي اين پژوهش مياين پژوهش بوده اساات. يکي ديگر از محدوديت

يفي يکي های کهای پژوهشگر به خصوص در تحليل دادهسوگيریاشاره نمود. تاثير احتمالي ذهنيت و 

های فردی از جمله قدرت تعامل با تصااورات، دانش و ويژگيها، ادراکات، از مباحث ناشااي از ارزش

ديگران و... بوده است که در فرآيند اين پژوهش مانند طرح گويه ها و طراحي پرسشنامه و تحليل نتايج 

 اعتبار بحث در دهش ذکر های تکنيک با اثرات اين که تلاش گرديد وجود، اين با، نيز بي اثر نبوده است

 .برسد حداقل به سنجي

 

 منابع

(. بررسي 1000مهدی. ) ،اميدی و  منظر ،باقری زاده ؛فرشاد ،سبزعلي پور ؛غريبه ،اسماعيلي کيا
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. 169-135(. ۱9)19مالي. مطالعات تجربي حسابداری . کنشگران
57877.2217https://doi.org/10.22054/qjma.2021. 
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https://doi.org/10.22118/edc.2020.257489.1603 

حسابداری )با تاکيد بر نظريات  انتقادی در تحقيقات (.1359آزادی،کيهان و ابراهيمي، مريم )

گذاری. گرگا، اسفند  وسرمايه مالي حسابداری، مديريت ملي هابرماس(. دومين کنفرانس
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fa.html-2639 
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(. تاثير کيفيت افشای 1356، حسين؛ رهنمای رودپشتي، فريدون و وکيلي فرد، حميدرضا. )جهانگيرنيا

فصلنامه علمي و پژوهشي حسابداری رويه های حسابداری انتقادی بر عدم تقارن اطلاعاتي. 
 .19-1(، 33)10. مديريت
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ه نظريه داده بنياد. دو فصلنام الگوی عدم بلوغ اخلاق حرفهای حسابرسان در ايران: با رويکرد

 https://aapc.khu.ac.ir/article-1-.191-169(،  10)۱حسابداری ارزشي و رفتاری، 
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