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Abstract 
Recent research has increasingly focused on earnings management through 

the classification shifting of income statement items. However, domestic 

studies have only minimally addressed this topic. While international 

research has extensively examined the impact of the COVID-19 pandemic 

on earnings management, there is a notable lack of empirical evidence 

concerning Iranian firms. This study investigates the presence of earnings 

management through classification shifting in Iranian firms, comparing the 

phenomenon during the COVID-19 outbreak with other periods. The 

analysis utilizes data from 137 firms listed on the Tehran Stock Exchange, 

covering 2012 to 2023, resulting in 1,644 observations. The models are 

estimated using the generalized least squares (GLS) approach, controlling 

for year and industry effects. The findings confirm the existence of 

earnings management through classification shifting among Iranian firms. 

Moreover, the results indicate that this practice intensified during the 

COVID-19 pandemic compared to other years. Robustness tests, which 

employed different time frames for the pandemic and decile-ranked values 

for research variables, corroborate the study's main findings. 

Keywords: COVID-19, Classification Shifting, Accounting Earnings 

Management, Real earnings Management. 

1. Introduction 
Research on earnings management surged post-Enron's 2003 

collapse, focusing on accrual-based, real earnings management, and 

classification shifting. Managers use accruals, manipulate business 

activities, and reclassify income statement items to influence earnings. 

Most studies have focused on accrual-based and real earnings 
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management, with limited attention to classification shifting. The 

COVID-19 pandemic profoundly impacted earnings management, 

increasing financial distress and reliance on external resources, and 

motivating firms to present favorable financial images. Evidence from 

developed countries highlights COVID-19's impact, with limited 

research on Iranian firms. This study aims to fill this gap by examining 

classification shifting in Iranian firms and COVID-19's influence, 

contributing to the literature on macroeconomic events and crises. This 

research contributes to the earnings management literature by providing 

evidence of the phenomenon of classification shifting among Iranian 

firms. It also contributes to the existing literature on the impact of 

macroeconomic events and crises on earnings management by 

providing empirical evidence of the increasing effect of COVID-19 on 

classification shifting. In light of the above, the aim of this research is 

to examine the impact of COVID-19 on earnings management through 

the classification shifting of income statement items. 

2. Literature Review 

According to McVay (2006) and Saghafi and Jamalianpour (2018), 

managers can unexpectedly increase operating income by reclassifying 

operating expenses as non-operating expenses and non-operating 

income as operating income, thereby reporting lower non-operating 

income. In fact, a positive relationship between the size of the reduction 

in non-operating income and the increase in unexpected operating 

income can indicate the existence of classification shifting aimed at 

earnings management. On the other hand, since the phenomenon of 

earnings management has intensified during the COVID-19 pandemic 

(Deloitte, 2020; Chen et al., 2023), it is predicted that the COVID-19 

outbreak will strengthen the positive relationship between the size of 

the reduction in non-operating income and the increase in unexpected 

operating income. To examine this issue, the first hypothesis of the 

research is formulated as follows: 

Hypothesis I: With the outbreak of COVID-19, the positive 

relationship between the size of the reduction in non-operating income 

and unexpected operating income for the current year is strengthened. 

There might be ambiguity regarding whether the positive 

relationship between reduced non-operating income and unexpected 

operating income is due to actual economic changes or opportunistic 
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managerial behavior (McVay, 2006). McVay (2006) clarifies that if 

opportunistic classification shifting increases operating income in one 

year, it won't do so the following year if not needed, leading to lower 

unexpected operating income. Conversely, if due to real economic 

changes, the increase will continue. A negative relationship is expected 

between reduced non-operating income and changes in unexpected 

operating income the following year, intensified by COVID-19 (Taylor 

et al., 2023). The second research hypothesis is formulated to examine 

this: 

Hypothesis II: With the outbreak of COVID-19, the negative 

relationship between the size of the reduction in non-operating income 

for the current year and changes in unexpected operating income for the 

following year is strengthened. 

3. Methodology 

In this study, data were collected from the Rahavard Novin database 

and Codal website, and analyzed using Stata software. The generalized 

least squares (GLS) approach was used to estimate models while 

controlling for fixed effects of years and industries. Clustering 

correction at the firm level was applied to control for heteroscedasticity 

and autocorrelation of errors. Rank-decile values of variables were used 

in robustness tests to control for outliers and non-linear relationships. 

The statistical population included all firms listed on the Tehran Stock 

Exchange from 2012 to 2023, excluding those in insurance, banking, 

financial investment, holding, and leasing industries. Firms with fiscal 

years ending in March and no changes during the study period were 

selected, resulting in 137 firms (1,644 firm-years) across 13 industries. 

Data from three prior periods (2011-2009) were also used, with 

variables winsorized at the 1st and 99th percentiles. 

4. Results 

The results indicate that with the outbreak of COVID-19, the 

positive relationship between the size of the reduction in non-operating 

income and unexpected operating income, and the negative relationship 

between the size of the reduction in non-operating income and changes 

in unexpected operating income, have been strengthened. These results 

are consistent with the first and second hypotheses of the research, 

respectively. 
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5. Discussion  

While academic literature often focuses on earnings management 

through discretionary accruals and real business activities, it has largely 

overlooked classification shifting. Domestic research in this area is 

scarce. The first part of this study indicates that classification shifting 

is common among Iranian firms. Although studies in developed 

countries show COVID-19's impact on accrual-based and real earnings 

management, there is limited empirical evidence in Iran. The second 

part of the study reveals that classification shifting intensified during 

the COVID-19 pandemic, consistent with findings from Hsu and Yang 

(2022), Yan et al. (2022), Aljughaiman et al. (2023), and Taylor et al. 

(2023). 

6. Conclusion 

Given the research findings indicating the prevalence of earnings 

management through classification shifting and the increasing effect of 

COVID-19, shareholders and investors should, especially during crises, 

avoid behavioral consistency and anchoring on net and operating 

income figures. They should carefully examine classification shifts in 

financial statements and use more comprehensive analyses that include 

non-operating items to obtain a more accurate picture of financial 

performance during crises. Auditors should design specific tests to 

identify earnings management through classification shifting and 

enhance review quality during crises. External regulatory bodies should 

not reduce supervision but rather implement stricter regulations for 

overseeing financial report quality and disclosure, ensuring firms 

provide greater transparency. Less supervision and less transparent 

reporting can exacerbate economic fluctuations during crises. These 

measures can help maintain and increase transparency and trust in 

financial markets and ensure optimal use of resources. 
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 بندیمدیریت سود از طریق تغییر طبقه و 91کووید 

  عباس افلاطونی
دانشگاه دانشکده علوم اقتصادی و اجتماعی،  ،یحسابدار دانشیار، گروه

 .رانیهمدان، ا نا،یسیبوعل
  

 .رانیواحد تاکستان، تاکستان، ا ی،دانشگاه آزاد اسلام ی،گروه حسابدار ،اریاستاد ی ریمحمد خط
  

 چکیده
 های اخیرموضوعی است که در سالاقلام صورت سود و زیان بندی مدیریت سود از طریق تغییر طبقه

صورت محدود به آن پرداخته شده است. های داخلی نیز بهپژوهشگران قرار گرفته و در پژوهش موردتوجه
اند؛ قرار داده موردتوجهبر مدیریت سود را  91گیری کووید های خارجی تأثیر همهکه پژوهشبا آنعلاوه، به

های ایرانی ارائه نشده است. در این راستا، شرکت در خصوصهای داخلی شواهد تجربی خاصی در پژوهش
های شیوع بررسی کرده و آن را در سالبندی را طبقهتغییر پژوهش حاضر وجود پدیدۀ مدیریت سود از طریق 

در بورس  شدهرفتهیشرکت پذ 931 یها، از دادهها، مقایسه نموده است. برای این منظورو سایر سال 91کووید
، ضمن هامدل برازش در( استفاده شده است. مشاهده 9400) 9319-9041 یزمان ۀاوراق بهادار تهران در باز

مؤیّد وجود ژوهش پ جی. نتااست کاررفتهبهیافته حداقل مربعات تعمیم رویکردها و صنایع، کنترل اثرات سال
دهد نشان می هایافتهاست. افزون بر آن،  های ایرانیدر شرکت بندیطریق تغییر طبقه پدیدۀ مدیریت سود از

 یبندطبقه رییتغ قیسود از طر تیری، مد91دیکوو وعیش ۀدر دور ،یموردبررس یهاسال ریبا سا اسیدر قکه 
و  91دورۀ زمانی متفاوت برای شیوع کووید ی ریکارگبهبا  استحکام یهاآزمون جینتا است. افتهیشدّت 

 .استپژوهش  یاصل یهاافتهیمؤید ، ی متغیرهاـ دهکرتبهمقادیر استفاده از 

 .مدیریت سود حسابداری، مدیریت سود واقعی، بندیتغییر طبقه، 91کووید  :هاواژهکلید
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 مقدمه
در  1انرونشرکت  یو پس از فروپاش 1443از سال  9مدیریت سود ۀنیدرزمپژوهش 

 نآو ادبیات موجود، روی سه شیوۀ اجرای  افتهی شیافزا یتوجهطور قابلبه متحدهالاتیا
تمرکز داشته است.  5بندیو تغییر طبقه 0، مدیریت سود واقعی3سود حسابداری شامل مدیریت

 یجاری دورۀ سودها، 4کارگیری اقلام تعهدیبا به رانیمددر مدیریت سود حسابداری، 
. در مدیریت سود واقعی، مدیران با کنندمنتقل می( ی)جار یآت هایدوره( را به ی)آت

های تجاری واقعی شرکت )مانند افزایش غیرعادی در تولید و فروش در فعالیت یکاردست
اقلام  رانیمدی، بندطبقه رییتغدر و  رسانندمحصولات(، سود را به مبالغ موردنظر خود می

جا هجاب، مطلوب (1سود اصلی) یاتیعمل سودنمودن را با هدف گزارش و زیان صورت سود 
ی، اتیرعملیغ یهانهیعنوان هزبه 8یاتیعمل یهانهیهزبندی با رده آنان، نمونه یبراکنند. می

که بسته به هزینه، . با آن(Bansal et al., 2023) دهندسود عملیاتی را افزایش می
از هر سه روش ها لازم برای هر شیوۀ مدیریت سود، شرکت یبندزمانها و محدودیت

بیشتر ، (Zang, 2012; Abernathy et al., 2014) برندبرای مدیریت سود بهره می الذکرفوق
 قرار موردمطالعههای تجربی، مدیریت سود حسابداری و مدیریت سود واقعی را پژوهش

های پژوهش .(Zalata and Roberts, 2016) دانبندی پرداختهداده و کمتر به شیوۀ تغییر طبقه
(، 9311یعی )هاشمی و ربتوان به می شمارند و تنهابندی نیز انگشتتغییر طبقه ۀنیدرزمداخلی 

(، 9049ایمنی و مشعشعی )(، 9311(، حمیدیان و همکاران )9311پور )ثقفی و جمالیان
 . کرد اشاره (9041و عبدلی و فرجی ) (9041افلاطونی و همکاران )

عوامل مؤثر از  که 1419و  1414های در سال 911کوویدگیری همهشیوع از سوی دیگر، 
 یریگچشم اثرات ،(Yan, et al., 2022; Aljughaiman et al., 2023)بر مدیریت سود بود 

وکارها را با مشکلات از کسب یاریبس و (Zhu & Song, 2021داشت ) یبر اقتصاد جهان
 یبه منابع مال هاشرکت یوابستگ ت،یوضع نی(. اAlbitar et al., 2020مواجه کرد ) یمال

 یریگ(. در دوران همهShen et al., 2020داد ) شیافزا را گذارانهیاعتباردهندگان و سرما
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. earnings management 
2. Enron 
3. accounting earnings management 
4. real earnings management 
5. classification shifting 
6. accruals 
7. operating income (core earnings) 
8. operating expenses 
9. COVID-19 



 

 

 یافک زهیانگ ،یعملکرد واقع یارهایضعف در مع لیها به دلاز شرکت یاری، بس91دیکوو
 گذارانهیماخود به سر یمطلوب از عملکرد مال یریسود داشتند تا بتوانند تصو تیریمد یبرا

که کشور ما نیز از با آن (.Lassoued & Khanchel, 2021و اعتباردهندگان ارائه دهند )
بر مدیریت سود،  91دربارۀ تأثیر کووید یشواهد تجرب شتری، ببودنصیب نبی 91تبعات کووید

 و (Hsu and Yang, 2022; Taylor et al., 2023) است افتهیتوسعه یکشورهامربوط به 
دلایل فوق، ضرورت اجرای  .ارائه نشده استهای ایرانی، شواهدی شرکت در خصوص

 کنند.پژوهش حاضر را توجیه می
های بندی در شرکتبا ارائۀ شواهدی درخصوص وجود پدیدۀ تغییر طبقه این پژوهش

ایرانی، در جهت تقویت ادبیات مدیریت سود گام برداشته است و با فراهم نمودن شواهد 
ادبیات موجود در زمینۀ در بندی، روی تغییر طبقه 91فزایندۀ کووید اثرتجربی درخصوص 

لب فوق، با توجه به مطا نماید.میدیریت سود، مشارکت ها بر مو بحران های کلانتأثیر پدیده
 بندی اقلامبر مدیریت سود از طریق تغییر طبقه 91تأثیر کوویدپژوهش بررسی این هدف 

 ،، روشپژوهش نهیشیپ ، ادبیات وینظر یمبان ترتیببهادامه،  درصورت سود و زیان است. 
 .اندشدهارائه  یریگجهیبحث و نت ،تینها درو  هاافتهی

 مبانی نظری و ادبیات پژوهش
فراهم  رانیمد یرا برا یکاف فرصتو سهامداران  رانیمد نیب 9یاطلاعات عدم تقارنوجود 

 یریکارگبه ناشی از اقلام تعهدیو حجم  کنند یکاردسترا  یکند تا اعداد حسابداریم
افزون بر . (Bansal et al., 2023) دیافزایها مفرصت نیبه ا شتریب ،یحسابدار یاستانداردها

 مطابق با نظریۀ اثباتی حسابداری،دارند.  سود یکاردست یبرا یکافۀ زیانگ رانی، مدآن
پاداش(،  شیافزا یبرا سود یکاردست) 1پاداشهای مدیریت سود در قالب سه فرضیۀ انگیزه

 هاینهیهز ۀیو فرض (یبده قراردادهایاز نقض  اجتناب یبرا سود یکاردست) 3یبده یۀفرض
 Wattsهستند ) پذیر، توجیه(یاسیس اتاز مداخل اجتناب یبرا سود یکاردست) 0یاسیس

and Zimmerman, 1978 .)برای اجتناب از کاهش ناشی از بازار سرمایه فشارهای ، همچنین
 5هایکند تا سود شرکت را به مقادیر خاصی شامل آستانهقیمت سهام، مدیران را ترغیب می

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. information asymmetry 
2. bonus plan hypothesis 
3. debt hypothesis 
4. political cost hypothesis 
5. thresholds (benchmarks) 



 

 

 ,Burgstahler and Dichevسوق دهند ) ،گران و آستانۀ سود صفربینی مدیران و تحلیلپیش

1997; Kasznik and McNichols, 2002) را برآورده  هاآستانهکه  ییهاشرکت؛ زیرا
 Cheng and) کننددریافت می سهامبالاتر  یگذاردر قالب ارزشپاداش خود را کنند، یم

Warfield, 2005; McVay, 2006 .)بسته به  لگرانیگذاران و تحلهیسرما علاوه، چونبه
 Bradshaw) ها قائل هستندبرای آن ی، ارزش متفاوتسود و زیانصورت در اقلام  تیموقع

and Sloan, 2002)را  یاتیعمل سودبندی این اقلام، یابند تا با تغییر طبقهمی ، مدیران انگیزه
 .کنند یکاردستکه بیشتر در کانون توجه قرار دارد، 

ی واقعی هارا با دستکاری اقلام تعهدی، دستکاری در فعالیتسود  مدیرانطور معمول، به
ف و بر های مختلکنند و در زمانبندی اقلام صورت سود و زیان، مدیریت میو یا تغییر طبقه

 ,Zang) برندبهره می صورت ترکیبیبه ابزارهااز این ، روشو محدودیت هر  اساس هزینه

2012; Abernathy et al., 2014) .حسابداری،  ادبیاتاز  زیادیحجم که با آن ،نیبنیدرا
 دهدمیقرار  در کانون توجهواقعی را تجاری های دستکاری در اقلام تعهدی و فعالیت

(Zalata and Roberts, 2016)دلیل دارای اولویت است. بندی به چند روش تغییر طبقه ؛
 9یمنجر به معکوس شدن اقلام تعهدمانند مدیریت سود حسابداری نه این روش  کهنخست آن

 یارتج یهامیتصماتّخاذ  لیبه دلشود و نه مانند مدیریت سود واقعی، می آتی یهادر سال
جب تنها مو بندیکه تغییر طبقه. دوم آنکاهدمی های آتیدوره یایاز مزا غیربهینۀ جاری،

حتمال ابا  لذا ؛کندشود و تغییری در سود خالص ایجاد نمینمایی سود عملیاتی میبیش
علاوه، به .دارددر پی  یکمتر 1یخطر دادرسنیز شود و می ییتوسط حسابرسان شناسا یکمتر

اختیارات یران مدبندی، برای رسیدن به یک رقم خاص برای سود عملیاتی از طریق تغییر طبقه
 ,.Athanasakou et al., 2009; Alfonso et al., 2015; Bansal et al) گوناگونی دارند

دی نیز بنمدیریت سود حسابداری و مدیریت سود واقعی، اجرای تغییر طبقه ماننده (.2023
ها باید شرکت، 3های کافی نیازمند است. مطابق با نظریۀ مثلث تقلبها و فرصتبه انگیزه

 4سازی )توجیه(و منطقی 5، فرصت0، سه مؤلفۀ انگیزهبندی اقلام مالیتغییر طبقهپشت هرگونه 
وضعیت گذاران از هیدرک سرمااز دیدگاه انگیزه، . (Cressey, 1950) را درک کرده باشند

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. reversal of accruals 
2. litigation risk 
3. fraud triangle theory 
4. incentive 
5. opportunities 
6. rationalization  



 

 

بندی است؛ زیرا به دلیل ماهیت مشوق اصلی برای تغییر طبقه، صورت سود و زیاناقلام 
( و ارتباط Doyle et al., 2003بالاتر ) 9پذیریبینی(، پیش al., 1996Fairfieldetپایدارتر )

در گذاران هیسرما(، Lougee and Marquardt, 2004) 3اقلام دائمی بالاتر 1گذاریارزش
 دهنداختصاص می 0موقتنسبت به اقلام  یشتریاقلام وزن باین به های خود، اتخّاذ تصمیم

(Bhattacharya et al., 2007; Brown et al., 2012;) .دیها باشرکت، از دیدگاه فرصت 
 اختیار ها )درآمدها( دربندی هزینهتغییر طبقه یبرا یاتیرعملیغ)درآمد(  نهیهز یکاف مقادیر

 ,McVayد )دارن ازین یتکرارریغ اقلامبه ، شدهیبنداستتار اقلام طبقه یبراو  داشته باشند

 یواقع یاتیعمل ییکارای، تکرارریاقلام غ ریتأثسود عملیاتی با حذف کردن چون  (.2006
تا هنگام  شوندیم ترغیب گذارانهیسرما (؛Davis, 2002) سنجدمیها را شرکت

ی اتیود عملس برای یشتریوزن بسود خالص  در قیاس با ،یگذارهیسرما یبرا یریگمیتصم
به دلیل  ،همچنین (.Wieland et al., 2013; Bartov and Mohanram, 2014) قائل شوند

سنجش  یبرا بناییم عنوانبه سود عملیاتیاز  گرانلیتحلپذیری بالاتر سود عملیاتی، بینیپیش
 ,Philbrick and Ricks, 1991; Bradshaw and Sloan) برندبهره می هاینیبشیپدقّت 

 Bentley) پاداش مدیرانو  (Demerjian and Owens, 2016بدهی ) یقراردادهاو  (2002

et al., 2018; Cain et al., 2020) هرگونه لذا. شوندبر اساس سود عملیاتی، تنظیم می ،
  .اثرگذار است ذینفعاناز  یاریبسات میبر تصم یاتیگزارش نادرست سود عمل

های هزینه های عملیاتی بهبندی هزینهبا تغییر طبقه رانیدهد که مدینشان مشواهد تجربی 
( McVay, 2006; Barua et al., 2010; Fan et al., 2010; Lail et al., 2014غیرعملیاتی )

 ;Noh et al., 2017; Malikov et al., 2018ی )اتیبه درآمد عمل یاتیعملریغ هایدرآمدو 

 .Fan et al .دهندافزایش میای طور غیرمنتظرهبهرا شرکت عملیاتی اصلی ( سود 2019

مالی،  هایبندی، در فصل چهارم دورهکارگیری روش تغییر طبقههدریافتند که ب (2010)
 5اقلام خاص وانعنبههای عملیاتی را ها هزینهبندی، شرکتدر فرآیند تغییر طبقهتر است. رایج

(McVay, 2006; Fan et al., 2010)4، اقلام غیرمترقبه (Barnea et al., 1976) عملیات ،

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. predictive ability 
2. valuation relevance 
3. permanent items 
4. transient items 
5. special items 
6. extraordinary items 



 

 

( Athanasakou et al., 2009) 1ستمرماقلام غیر یا و (Barua et al., 2010) 9شدهمتوقف
ری وقتی یک شرکت سهم بازار کمت بیانگر آن است کهموجود  اتیادب. کنندبندی میرده

رای دهد و ببندی را به مدیریت سود واقعی ترجیح میدر صنعت دارد، روش تغییر طبقه
دیریت سود بندی را نسبت به مگران، روش تغییر طبقهبینی تحلیلرسیدن به آستانۀ پیش

اوراق بورس  ونیسیکم(. Abernathy et al., 2014دهد )حسابداری در اولویت قرار می
برای  ،بندیهایی را کشف نموده است که از روش تغییر طبقهشرکت متحدهالاتیابهادار 

و  0نتسیف، 3دلهای شرکت ونیسیکمکنند. برای نمونه، این مدیریت سود استفاده می
 یاهنهیهز عنوانبه یاتیعمل یهانهینادرست هز یبندطبقهرا به دلیل  5سیمبول تکنولوژی

 نادرست یبندطبقهرا به  6ABB فناوری گروهی است(، جریمه کرد و اتیرعملیغی )که بازساز
 یدرآمدها عنوانبه( یاتیعملریثابت )درآمد غ یهاییاز فروش دارا مستمر آن یدرآمدها

یران تأثیر توانایی مدبیانگر افزون بر آن، شواهد تجربی  (.Jones, 2011) نمودمتهم  ی،اتیعمل
(Imeni et al., 2021،) ( دورۀ تصدی مدیرانLiu et al., 2022و برخی ویژگی ) های

( Bansal et al., 2023های رشد، نسبت اهرمی و سودآوری )مانند اندازه، فرصت شرکت
 . است بندیطبقهبر مدیریت سود از طریق تغییر 

 رییتغ( بیانگر آن است که 9311های هاشمی و ربیعی )داخلی، یافتههای در پژوهش
 است. رتریفراگها، دورهانیم ریبا سا سهیچهارم در مقا یمال دورۀانیدر م هانهیهز بندیطبقه

بندی برای مدیریت سود، ضمن تأیید وجود پدیدۀ تغییر طبقه( 9311پور )ثقفی و جمالیان
ری و مدیریت سود حسابدااز دو روش خود به میزان استفاده  ها با توجهشرکتکه دریافتند 

حمیدیان و  کنند.اقلام صورت سود و زیان میبندی طبقه اقدام به تعیین میزان تغییر، واقعی
ر به ( قادبلندمدت یتصد ۀبا دور)حسابرس متخصص صنعت ( نشان دادند 9311همکاران )
که ( دریافتند 9049ایمنی و مشعشعی ). است یبندطبقه رییتغ قیسود از طر تیریکشف مد
ه چرخو  ،اثر مثبتو سهم بازار  یاندازه موسسه حسابرس ،یسهامداران نهاد ،یسلامت مال

( دریافتند 9041افلاطونی و همکاران )دارند.  یبندطبقه رییبر تغی، اثر منفی و معناداری اتیعمل
های یافته .شودبندی کاسته میاز رفتار تغییر طبقهکه با افزایش دورۀ تصدی مدیرعامل، 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. discontinued operations 
2. non-recurring items 
3. Dell (https://www.dell.com) 
4. SafeNet (https://cpl.thalesgroup.com) 
5. Symbol Technologies (https://www.zebra.com/us/en.html) 
6. ABB Group (https://global.abb/group) 

https://www.dell.com/
https://cpl.thalesgroup.com/
https://www.zebra.com/us/en.html
https://global.abb/group


 

 

 یضااع یو تخصص مال یالزحمه حسابرسحق( نیز مؤیّد تأثیر منفی 9041عبدلی و فرجی )
 است. انیاقلام صورت سود و ز یبندطبقه رییتغ بر یحسابرس تهیکم

ایجاد ها، شرکت 9های داخلیبا تضعیف کنترل 91کووید یریگظهور همهاز سوی دیگر، 
 تضعیف تعامل ،جهیدرنتمیدانی و کامل و  صورتبهاجرای وظایف حسابرسان  درموانع 

از  ادهسوءاستف و یا یمال یهاگزارش در دستکاریها، امکان مستقیم حسابرس با شرکت
 ،ستین یدیجد پدیدۀ که مدیریت سودبا آن .(Chen et al., 2023) را افزایش داد هادارایی

م مستقیو تضعیف نظارت  هابا تضعیف معیارهای عملکرد شرکت 91شیوع کوویدولی 
 ,Deloitte) ها را تشدید نمودفرصت دستکاری در اقلام مالی شرکتو  انگیزه ،حسابرسان

 Hsu and Yang (2022)، Yan et al. (2022) ،Aljughaiman etبرای نمونه،  .(2020

al. (2023)، Taylor et al. (2023) مدیریت  میزان ،91دریافتند که شوک ناشی از کووید
بر  91، درخصوص تأثیر کوویدحالنیباا. افزایش داده استرا در واحدهای تجاری سود 

در  ، شواهد تجربی خاصیبندی(روش تغییر طبقهبا ویژه )به پدیدۀ مدیریت سود در ایران
 دسترس نیست.

بندی مدیران با تغییر طبقه، (9311پور )و ثقفی و جمالیان McVay (2006) به باور
بندی درآمدهای و نیز تغییر طبقه 1های غیرعملیاتیعنوان هزینههای عملیاتی بههزینه

، ضمن گزارش نمودن سود غیرعملیاتی کمتر، 0در ردیف درآمدهای عملیاتی 3غیرعملیاتی
جود و ،درواقعدهند. صورت غیرمنتظره افزایش توانند سود عملیاتی واحد تجاری را بهمی

، 5سود غیرعملیاتی و افزایش در سود عملیاتی غیرمنتظرهکاهش در زۀ بین اندارابطۀ مثبت 
، چون وی دیگراز س. باشدسود  تیریبا هدف مد یبندطبقه رییتغ ۀدیوجود پد انگریبتواند می

 Deloitte, 2020; Chen) است، پدیدۀ مدیریت سود تشدید شده 91در دورۀ شیوع کووید

et al., 2023،) اندازۀ کاهش در سود رابطۀ مثبت بین  91دیکوو وعیششود بینی میپیش
، وضوعبرای بررسی این م را تقویت کند. رمنتظرهیغ یاتیسود عمل شیو افزا غیرعملیاتی

  زیر تنظیم شده است: صورتبهفرضیۀ نخست پژوهش 

کاهش در سود غیرعملیاتی و سود اندازۀ ، رابطۀ مثبت بین 91: با شیوع کوویدفرضیۀ اول
 .شودمی، تقویت سال جاری غیرمنتظرهعملیاتی 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. internal controls 
2. non-operating expences 
3. non-operating revenues 
4. operating revenues 
5. unecpected operating income 



 

 

ود کاهش در ساندازۀ  نیمثبت ب ۀرابط، ممکن است این ابهام ایجاد شود که حالنیباا
رفتار  است و از 9حاصل تغییرات اقتصادی واقعی رمنتظره،یغ یاتیو سود عمل یاتیرعملیغ

برای رفع . ( ,2006McVay) گیردبندی، نشأت نمیبرای تغییر طبقه 1طلبانۀ مدیریتفرصت
ر یک دطلبانۀ مدیران بر اساس رفتار فرصت اگرکند که بیان می McVay (2006)این ابهام، 

نین نیازی در سال آتی که چبندی منجر به افزایش سود عملیاتی گردد، سال خاص، تغییر طبقه
 یاتیسود عملشود و منجر به چنین افزایشی نمیی، اتیرعملیکاهش در سود غوجود ندارد، 

 که اگر افزایش در سود عملیاتی حاصل تغییراتیابد؛ درحالیکاهش می ۀ سال آتیرمنتظریغ
اقتصادی واقعی باشد، در سال آتی نیز چنین افزایشی تجربه خواهد شد. در نهایت، بر اساس 

غییرات تکاهش در سود غیرعملیاتی و اندازۀ رود بین طلبانۀ مدیران، انتظار میرفتار فرصت
با  91دیکوو وعیشو  ، یک رابطۀ منفی وجود داشته باشدسال آتی 3تظرۀ سود عملیاتیغیرمن

(، این رابطۀ منفی Taylor et al., 2023های کافی برای تشدید مدیریت سود )ایجاد فرصت
 :ده استشزیر ارائه  صورتبه، فرضیۀ دوم پژوهش برای بررسی این موضوع. را تقویت کند

ی سال جارکاهش در سود غیرعملیاتی اندازۀ رابطۀ منفی بین  91: با شیوع کوویدفرضیۀ دوم
 .شودمی، تقویت سال آتی تغییرات غیرمنتظرۀ سود عملیاتیو 

 روش
 ایبر کُدال تیمنتشره در سا یهاو گزارش نیآورد نوره یبانک اطلاعاتدر این پژوهش، 

ها استفاده شده داده لیوتحلهیتجز برای 0استتاافزار نرماز  و اندکار رفتهبه هاداده یگردآور
ات کنترل اثر ضمن های پژوهش،در آزمون فرضیه کاررفتهبه یهامدل برآورد یبرا. است

است. همچنین، با استفاده شده  5یافتهحداقل مربعات تعمیم رویکردها و صنایع، ثابت سال
 4همبستگی احتمالیو  انسیوار یناهمسانکنترل اثر  ، برایFosu et al. (2016)پیروی از 

 کاررفتهبه 1هاشرکتای در سطح خطای استاندارد ضرایب، تصحیح خوشه محاسبۀ درخطاها 
 یهاعیتوز یگدیچیپتأثیر و  مشاهدات پرت کنترل هرچه بیشتر اثربرای ، افزون بر آن است.
 Francisبا پیروی از بر نتایج پژوهش،  رهایمتغ ۀوستیپ ریمقاد نیب 8یرخطیو روابط غ یآمار

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. real economic chanes 
2. opportunistic behavior of management 
3. unecpected changes in operating income 
4. Stata 
5. generalized least squares (GLS) 
6. heteroscedasticity and correlation 
7. clustering on firm level 
8. non-linearities 



 

 

et al. (2005)  وLe et al. (2021)ی متغیرهاپیوستۀ مقادیر  یجابههای استحکام ، در آزمون
 ها استفاده شده است. آن 9یدهکـ رتبه ارقام، از توضیحی و وابسته

در بورس اوراق بهادار  شدهرفتهیپذ یهاشرکت یپژوهش شامل تمام نیا یجامعه آمار
همگن از مشاهدات،  یابه مجموعه یابیدست یاست. برا 9319ـ9041 بازۀ زمانیتهران در 

د و در طول ماه باشاسفند انیبه پا یها منتهآن یسال مال انیاند که پاانتخاب شده ییهاشرکت
ال فعّ یهاشرکت ت،یخاص فعال تیماه لینداشته باشند. به دل یسال مال رییدوره مطالعه، تغ

لحاظ  پژوهش نیدر ا هانگیزیو ل هانگیهلد ،یمال یگذارهیسرما ،یبانک ،یامهیب عیدر صنا
 نیبا اعمال ااند. از مجموعۀ مشاهدات کنار گذاشته شدههای ناقص، ها با دادهو شرکت نشده

 رسیده( سال ـ شرکت 9400شرکت )معادل  931 به در دسترس یجامعه آمار محج ط،یشرا
از  رها،یمتغ یبرخ ریسنجش مقاد یبرا ،همچنیناند. شده یبندصنعت دسته 93که در قالب 

 هایتمام متغیرها در صدکمقادیر و استفاده شده  زین( 9388-9314)سه دوره قبل  یهاداده
 اند.شده 1پالایش، 11و  9

برای سنجش ( 9311پور )و ثقفی و جمالیان McVay (2006)در این پژوهش، با پیروی از 
 ترتیببه، (𝑈𝐸_Δ𝐶𝐸) تغییرات غیرمنتظرۀ سود عملیاتیو ( 𝑈𝐸_𝐶𝐸) هسود عملیاتی غیرمنتظر

، برازش سال ـ صنعت( 954)یعنی برای  مقطعی و در سطح هر صنعت صورتبههای زیر مدل
 اند:شده

𝐶𝐸𝑡 (9مدل ) = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝐸𝑡−1 + 𝛽2𝐴𝑇𝑂𝑡 + 𝛽3𝐴𝐶𝐶𝑡−1 + 𝛽4𝐴𝐶𝐶𝑡 

        +𝛽5∆𝑆𝐴𝐿𝐸𝑡 + 𝛽6𝑁𝐸𝐺_∆𝑆𝐴𝐿𝐸𝑡 + 𝜀𝑡  

𝐶𝐸𝑡∆ (1مدل ) = 𝜙0 + 𝜙1𝐶𝐸𝑡−1 + 𝜙2Δ𝐶𝐸𝑡−1 + 𝜙3Δ𝐴𝑇𝑂𝑡 + 𝜙4𝐴𝐶𝐶𝑡−1 

           +𝜙5𝐴𝐶𝐶𝑡 + 𝜙6∆𝑆𝐴𝐿𝐸𝑡 + 𝜙7𝑁𝐸𝐺_∆𝑆𝐴𝐿𝐸𝑡 + 𝜈𝑡   

وش( شده با درآمد فر)تعدیل و تغییرات آن سود عملیاتی ترتیببه 𝐶𝐸∆و  𝐶𝐸، هاکه در آن
های عملیاتی )معادل نسبت فروش گردش خالص دارایی نسبتترتیب، به Δ𝐴𝑇𝑂و  𝐴𝑇𝑂 و

نسبت به  tدر دورۀ و تغییرات آن  (های عملیاتیخالص داراییابتدا و انتهای دورۀ بر میانگین 
ها منهای )کل داراییهای عملیاتی داراییبا برابر  عملیاتیهای خالص دارایی. هستند t-1دورۀ 
ها منهای )کل داراییهای عملیاتی منهای بدهیمدت( های کوتاهگذارینقد و سرمایهوجه

کل اقلام تعهدی )سود  𝐴𝐶𝐶 .شودتعریف میدار و ارزش دفتری سهام عادی( های بهرهبدهی

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. decile-ranked 
2. winsorize 



 

 

درصد  𝑆𝐴𝐿𝐸∆ و با درآمد فروش شدهتعدیل خالص منهای جریان وجوه نقد عملیاتی(
برای مقادیر  𝑁𝐸𝐺_∆𝑆𝐴𝐿𝐸 . همچنین،است t-1نسبت به دورۀ  tدورۀ  تغییرات درآمد فروش

ماندۀ باقی و برای مقادیر مثبت آن، صفر خواهد داشت. متغیرهمین  معادل، 𝑆𝐴𝐿𝐸∆ متغیر منفی
تغییرات غیرمنتظرۀ ( و 𝑈𝐸_𝐶𝐸بیانگر سود عملیاتی غیرمنتظره ) ترتیببه( 1( و )9های )مدل

بررسی وجود پدیدۀ مدیریت سود از طریق  برایدر ادامه،  ( هستند.𝑈𝐸_Δ𝐶𝐸) سود عملیاتی
که با لحاظ نمودن زیر رگرسیونی دو مدل  McVay (2006)بندی، با پیروی از تغییر طبقه

 :اندکار رفتهبهاند، متغیرهای کنترلی تقویت شده

𝑈𝐸_𝐶𝐸𝑖𝑡 (3مدل ) = 𝜓0 + 𝜓1𝑆𝐼𝑖𝑡 + ∑ 𝛾𝑗𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑠𝑗,𝑖𝑡
9
𝑗=1 + 𝜀𝑖𝑡   

𝑈𝐸_Δ𝐶𝐸𝑖𝑡+1 (0مدل ) = 𝜂0 + 𝜂1𝑆𝐼𝑖𝑡 + ∑ 𝛾𝑗𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑠𝑗,𝑖𝑡
9
𝑗=1 + 𝜖𝑖𝑡+1  

نسبت سود غیرعملیاتی  ،(9311پور )ها، نخست با پیروی از ثقفی و جمالیانکه در آن
صورت تفاضل سود قبل از کسر مالیات و سود عملیاتی تقسیم بر درآمد فروش محاسبه به

قدرمطلق ، (𝑆𝐼کاهش در سود غیرعملیاتی )اندازۀ متغیر شده است. در ادامه، برای تعریف 
ش در یمقادیر منفی نسبت سود غیرعملیاتی لحاظ گردیده و به ازای مقادیر مثبت )یعنی افزا

∑همچنین، نماد سود غیرعملیاتی(، مقدار صفر درنظر گرفته شده است.  𝛾𝑗𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑠𝑗,𝑖𝑡
9
𝑗=1 

در  Bansal et al. (2023)به دو گروه از متغیرهای کنترلی اشاره دارد که با پیروی از 
های خاص اند. گروه نخست برای کنترل تأثیر ویژگی( لحاظ شده0( و )3های )مدل
 𝐵𝑇𝑀های رشد ها در مبنای ده(، فرصت)لگاریتم دارایی 𝑆𝑖𝑧𝑒ها شامل اندازۀ شرکت تشرک

ها و ارزش بازار سهام(، ها به مجموع ارزش دفتری بدهی)نسبت ارزش دفتری دارایی
)نسبت  𝐿𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒نسبت اهرمی  ،ها()نسبت سود خالص به کل دارایی 𝑅𝑂𝐴سودآوری 

 یمنها یجار یهاییدارا) 𝑄𝑅𝑎𝑡𝑖𝑜، نسبت آنی ها(به کل دارایی دریافتیتسهیلات مالی 
و گروه دوم برای لحاظ نمودن اثر  ی(جار یهایبر بدهتقسیم  ،ی مواد و کالاهایموجود

 9اقلام تعهدی اختیاری؛ 9043 با پیروی از حکمت و همکاران،مدیریت سود حسابداری )
( و مدیریت سود Kothari et al., 2005 ،𝐴_𝐴𝐶𝐶شده توسط حاصل از مدل جونز تعدیل

ادی نقد عملیاتی غیرع عادل جریان وجوهم Roychowdhury, 2006واقعی )با پیروی از 
𝐴_𝐶𝐹𝑂های تولید غیرعادی ، هزینه𝐴_𝑃𝑅𝑂𝐷 های اختیاری غیرعادی و هزینه𝐴_𝐷𝐼𝑆𝑋 در ،)

ها و صنایع نیز کنترل ها اثرات خاص سال، در برازش مدلعلاوهبهاند. جانده شدهها گنمدل
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. discretionary accruals 



 

 

ثبت مهای پژوهش، مبانی پشتیبان فرضیه بر اساسو  McVay (2006)به باور  گردیده است.
( مؤیدّ 0در مدل ) 𝜂1( و منفی و معنادار بودن ضریب 3در مدل ) 𝜓1و معنادار بودن ضریب 
های اول و دوم پژوهش، در ادامه، برای آزمون فرضیهبندی است. وجود پدیدۀ تغییر طبقه

 :اندشده( برازش 4( و )5های )ترتیب مدلبه

𝑈𝐸_𝐶𝐸𝑖𝑡 (5مدل ) = 𝜓0 + 𝜓1𝑆𝐼𝑖𝑡 + 𝜓2𝐶𝑂𝑉𝐼𝐷𝑖𝑡 + 𝜓3𝑆𝐼𝑖𝑡 × 𝐶𝑂𝑉𝐼𝐷𝑖𝑡  

                 +∑ 𝛾𝑗𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑠𝑗,𝑖𝑡
9
𝑗=1 + 𝜀𝑖𝑡  

𝑈𝐸_Δ𝐶𝐸𝑖𝑡+1 (4مدل ) = 𝜂0 + 𝜂1𝑆𝐼𝑖𝑡 + 𝜂2𝐶𝑂𝑉𝐼𝐷𝑖𝑡 + 𝜂3𝑆𝐼𝑖𝑡 × 𝐶𝑂𝑉𝐼𝐷𝑖𝑡   

                 +∑ 𝛾𝑗𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑠𝑗,𝑖𝑡
9
𝑗=1 + 𝜖𝑖𝑡+1 

)یعنی  91های شیوع کووید یک متغیر دو ارزشی است که برای سال 𝐶𝑂𝑉𝐼𝐷ها که در آن
رفی مع نیازاشیپسایر متغیرها  .ها مقدار صفر داردو برای سایر سال 9( مقدار 9044و  9311

𝑆𝐼𝑖𝑡عاملی رود ضریب متغیر تپژوهش، انتظار میهای بر اساس مبانی پشتیبان فرضیه. اندشده ×

𝐶𝑂𝑉𝐼𝐷𝑖𝑡 ( منفی و معنادار باشد.4( مثبت و معنادار و در مدل )5در مدل ) 

 هایافته
 یفیتوص یهاآماره

 9توزیع متغیرهای اصــلی پژوهش در بخش الف از جدول  در خصــوصاطلاعات توصــیفی 
بیانگر ( 4431/4) سال جاری ۀرمنتظریغ یاتیسـود عملمثبت بودن میانگین  ارائه شـده اسـت.

دن رود، بیشتر بوده و منفی بوآن اسـت که سود عملیاتی واحد تجاری از آنچه که انتظار می
ـــود عملیـاتیمیـانگین  ـــال آتی ) تغییرات غیرمنتظرۀ س ـــود ( بیان می-4415/4س کند که س
، مثبت افزون بر آن است. ، کاهش داشتهۀ سـال آتی نسـبت به سـال جاریغیرمنتظرعملیاتی 

طور ها بهکند شـــرکت( بیان می4341/4ی )اتیرعملیکاهش در ســـود غ ۀندازابودن میانگین 
ر تواند بیانگاند که میدرصـــد کاهش در ســـود غیرعملیاتی را تجربه کرده3میانگین حدود 

 McVayا نتایج که بها بندی و انتقال این ســود به بخش عملیاتی باشــد. این یافتهتغییر طبقه

درخصوص وجود پدیدۀ مدیریت سود از طریق تغییر  اولیهشواهد سااگاار اسات،  (2006)
 های آتی و با اســتفاده از تحلیل رگرســیون، این، در بخشحالنیباا. کندمیبندی ارائه طبقه

ــوع  ــورتبهموض ــت.دقیق ص ــده اس ــی ش ــرکتنتایج بیان می تری بررس های کند که در ش
درصـــد مجموع ارزش دفتری 44طور میانگین معادل ی، ارزش دفتری ســـهام بهموردبررســـ

ها درصــد کل دارایی90ها و ارزش بازار ســهام اســت، رقم ســود خالص نزدیک به بدهی



 

 

ــرکت ــهیلات مالی دریافتی ش ــت، تس ــد دارایی13ها معادل اس ــت و رقم های آندرص ها اس
های جاری برابر بدهی 1/4های مواد و کالا( نزدیک به موجودی رازیغبههای جاری )دارایی

 ت.اس
 توصیفی اطلاعات: 1جدول 

 های توصیفیالف( آماره
 انحراف معیار بیشینه کمینه میانه میانگین متغیرها

 3530/3 5117/3 -4004/3 3300/3 3300/3  سود عملیاتی غیرمنتظره
 3743/3 0030/3 -0134/3 -3305/3 -3307/3 تغییرات غیرمنتظرۀ سود عملیاتی

 3400/3 0549/3 3333/3 3940/3 3031/3 یاتیرعملیسود غ کاهش درانداگۀ 

 5100/3 0000/3 0040/4 3379/0 9101/0 انداگۀ شرکت
 0107/3 1091/3 3009/3 7101/3 0903/3 های رشدفرصت

 9030/3 7533/3 -0319/3 9955/3 9010/3 سودآوری

 9710/3 5300/3 3300/3 0930/3 0044/3 نسبت اهرمی
 7703/3 0730/3 3314/3 3305/3 3534/3 نسبت آنی

 3700/3 0050/3 -0000/3 -3940/3 -3900/3 اقلام تعهدی اختیاری

 9093/3 0433/3 -7070/3 -3973/3 -3907/3 جریان وجوه نقد عملیاتی غیرعادی
 9901/3 0300/3 -7970/3 3033/3 3034/3 های تولید غیرعادیهزینه
 3031/3 0439/3 -9700/3 3939/3 3935/3 های اختیاری غیرعادیهزینه

 0337/3 1103/3 -3403/3 9103/3 0953/3 سود عملیاتی
 9300/3 7010/3 -0019/3 -3395/3 -3390/3 تغییرات سود عملیاتی

 0905/3 7070/4 3900/3 3010/3 1503/3 یاتیعمل یهاییاردش دارا نسبت
 3707/3 0737/3 -9573/3 -3090/3 -3004/3 کل اقلام تعهدی
 4070/3 0141/0 -0503/3 0030/3 0309/3 فروشتغییرات درآمد 

 3199/3 333/3 -0503/3 333/3 -3095/3 تغییرات منفی درآمد فروش
      

 هاو سایر سال 91ایری کووید های همهب( میانگین سود عملیاتی غیرمنتظره و تغییرات آن در سال

 
سود عملیاتی 

 غیرمنتظره

تغییرات  قدرمطلق
غیرمنتظرۀ سود 

 عملیاتی
 

  3307/3 3300/3 هاسایر سال
  3397/3 3373/3 91ایری کووید های همهسال

  -39/43%* 03/75%*** درصد تغییرات
 درصد93درصد و 9ترتیب معناداری در سطح *** و * به

 



 

 

ـــود افزون بر آن، میــانگین اقلــام تعهــدی اختیــاری )بــه ـــنجش مــدیریــت س عنوان معیــار س
ــابداری( برابر   دیتول یهانهیهزی، رعادیغ یاتیوجوه نقد عمل انیجرو میانگین  -4933/4حس

عنوان معیارهای ســنجش مدیریت ســود واقعی( ی )بهرعادیغ یاریاخت یهانهیهزی و رعادیغ
 است. همچنین، نتایج بیانگر آن است که نسبت 4941/4و  4140/4، -4935/4برابر  ترتیببه

ـــود عملیـاتی و تغییرات آن  -4494/4و  1918/4 از میانگین ترتیب، بـهبـه درآمـد فروش س
ــت که  بخش بنتایج . ندبرخوردار ــالبیانگر آن اس ــیوع کوویددر س ( 4454/4) 91های ش

، ســـود عملیاتی غیرمنتظره نزدیک به (4431/4) یموردبررســـهای نســـبت به ســـایر ســـال
ها ســال ری( نســبت به ســا4415/4) 91دیکوو وعیشــ یهادر ســال ودرصــد رشــد داشــته 44

ــود عملیاتی غیرمنتظرۀ تغییرات  قدرمطلق، (4495/4) ــدی را تجربه کرده 04کاهش س درص
ـــت ـــود از طریق تغییر طبقه ازآنجاکه .اس بندی مطابق با ادبیات نظری پژوهش، مدیریت س

ـــود عملموجـب افزایش  ـــود عمل ۀرمنتظریغ راتییتغو کاهش در  رمنتظرهیغ یاتیـس ی اتیس
 Taylor) بزندشیوع کووید به این موضوع دامن رود انتظار می( و McVay, 2006شود )می

et al., 2023 ـــود عملیــاتی غیرمنتظره )(، افزایش )کــاهش( معنــادار قــدرمطلق میــانگین س
های قبل از آن، نسـبت به سال 91ی( در دورۀ شـیوع کووید اتیسـود عمل ۀرمنتظریغ راتییتغ

بر میزان مدیریت ســـود از طریق  91بحران کووید ۀندیفزادرخصـــوص اثر  ایشــواهد اولیه
ـــیپژوهشبا نتایج ها این یـافتـهکـه بـا آن .کنـدمیبنـدی ارائـه تغییر طبقـه )مانند ن های پیش

Deloitte, 2020; Chen et al., 2023) های آتی این موضــوع با ، در بخشســازگار اســت
ی اتیسود عمل ۀتظررمنیغ راتییتغو  رمنتظرهیغ یاتیسود عملبر  مؤثرکنترل اثر سایر متغیرهای 

 بررسی خواهد شد.

 عملیاتیتغییرات غیرمنتظرۀ سود سود عملیاتی غیرمنتظره و  سنجش
آن،  راتییو تغ رمنتظرهیغ یاتیســود عملبیان شــد، برای ســنجش  نیازاشیپگونه که همان
ـــ صنعت(  954صـورت مقطعی و در سـطح هر صنعت )( به1( و )9های )مدل برازش سال ـ

ــده ــتۀ این حالنیباا. اندش ــیحی و وابس ، برای ایجاد درک کلی از روابط بین متغیرهای توض
گزارش  1در جدول  Fama and MacBeth (1973)ها با رویکرد نتایج برازش آنها، مدل

دهد که ضریب اقلام تعهدی دورۀ جاری در ( نشـان می9نتایج برازش مدل )گردیده اسـت. 
متغیرهای علاوه، درصد، معنادار است. به9درصـد و ضریب سایر متغیرها در سطح 94سـطح 

دهند. نتایج برازش مدل عملیاتی را توضیح میدرصـد از تغییرات سـود 49توضـیحی حدود 



 

 

ها در کند که ضـریب اقلام تعهدی دورۀ جاری و تغییرات نســبت گردش دارایی( بیان می1)
درصد، معنادار است و متغیرهای توضیحی 9درصد و ضریب سایر متغیرها در سطح 5سـطح 
ــته را تبیین می54حدود  ــد از تغییرات متغیر وابس ارۀ و مدل، معناداری آمدر هر د کنند.درص
ـــر  ـــت( 54/10و  95/39 ترتیـببـه)فیش عامل تورم مقادیر  ،بیـانگر معناداری کلی مدل اس

ارائه  شـــواهد خاصــی از همخط بودن متغیرهای توضـــیحیاســت و  94کمتر از  9یانسوار
ـــیحی دارای علامت کنـدنمی ـــریب تمام متغیرهای توض )در پژوهش  مورد انتظارهای و ض

McVay, 2006 .ـــ ( در سطح سال1( و )9های )پس از برازش مدل( هستند جملۀ صنعت،  ـ
ـــود عملیاتی غیرمنتظره ) ترتیببهکه  هااین مدلبـاقیمـاندۀ  ( و تغییرات در 𝑈𝐸_𝐶𝐸بیانگر س

ــود عملیاتی غیرمنتظره ) ــیه𝑈𝐸_Δ𝐶𝐸س ــتخراد گردیده و برای آزمون فرض ــت، اس های ( اس
 است. کار رفتهبهپژوهش، 

 Fama and MacBeth (1973)( با رویکرد 0( و )9های )نتایج براگش مدل: 2جدول 

  نماد متغیرها
 (9مدل )

 CEمتغیر وابسته: 
 

 (0مدل )
 ΔCEمتغیر وابسته: 

 t VIFآمارۀ  ضریب  t VIFآمارۀ  ضریب  

1-tCE  ***3514/3 99/0 31/9  ***3509/3- 45/4- 93/9 

1-tCEΔ      ***9419/3- 47/4- 93/9 

tATO  ***3093/3- 05/0- 95/9     

tATOΔ      **3700/3 73/0 03/9 

1-tACC  ***0399/3- 33/0- 43/9  ***0474/3- 43/0- 01/9 

tACC  *9901/3 01/9 01/9  **0335/3 70/0 01/9 

tSALEΔ  ***3040/3 00/4 03/9  ***3717/3 53/0 03/9 

NEG_ΔSALE  ***0401/3 00/0 03/9  ***0003/3 00/0 00/9 
 -- 33/9 3930/3  -- 47/0 3493/3***  عرض اگ مبدأ
 70/73  79/09  (%شده )ضریب تعیین تعدیل

 73/04***  97/09***  آمارۀ فیشر
 درصد93درصد و 7درصد، 9ترتیب معناداری در سطح ***، ** و * به

 بندیبررسی وجود پدیدۀ تغییر طبقه
با ( 0( و )3های )، مدلیبندطبقه رییتغمدیریت سـود از طریق  ۀدیوجود پد یبررسـظور منبه

در  ارائه گردیده است. 3ع برازش شده و نتایج در جدول ها و صنایکنترل اثرات خاص سال
درصــد از تغییرات متغیر  39و  31حدود  ترتیببه(، متغیرهای توضــیحی 0( و )3های )مدل

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. variance inflation factor (VIF) 



 

 

ــته را تبیین می ــر کنند، معنوابس بیانگر معناداری ( 54/94و  41/98 ترتیببه)اداری آمارۀ فیش
ـــت و کلی مـدل عامل تورم واریانس مؤید عدم وجود همخطی بین متغیرهای مقادیر هـا اس

ـــت.  ـــیحی هر مـدل اس ـــریب متغیر  (3در برازش مـدل )توض  SIمثبـت و معنـادار بودن ض

، یموردبررسهای ی شرکتاتیرعملیسـود غدر کاهش اندازۀ ( بیانگر آن اسـت که 4334/4)
منفی و  (0. همچنین، در برازش مدل )ها داردآن ۀرابطۀ مســتقیمی با ســود عملیاتی غیرمنتظر

ـــریـب متغیر  ـــان می-SI (4451/4معنـادار بودن ض ـــود در کاهش انـدازۀ دهـد کـه ( نش س
این  ها دارد.آن تغییرات غیرمنتظرۀ ســـود عملیاتیبا  معکوسها، رابطۀ ی شـــرکتاتیرعملیغ

  کند.بندی ارائه میتغییر طبقهمدیریت سود از طریق نتایج شواهد کافی از وجود پدیدۀ 

 بندی()بررسی وجود پدیدۀ تغییر طبقه (4( و )3های )نتایج برازش مدل: 3جدول 

  نماد متغیرها
 (0مدل )
 UE_CEمتغیر وابسته: 

 
 (4مدل )
 UE_ΔCEمتغیر وابسته: 

 t VIFآمارۀ  ضریب  t VIFآمارۀ  ضریب  
SI  ***3003/3 05/0 70/9  

**3071/3- 31/0- 70/9 

Size  **3350/3 97/0 33/9  
**3307/3- 00/0- 33/9 

BTM  3901/3- 05/9- 40/9  3315/3 30/9 40/9 

ROA  ***9049/3- 35/7- 10/9  
***9071/3 30/0 10/9 

Leverage  ***3949/3- 50/0- 79/9  
**3345/3- 05/0- 79/9 

QRatio  3309/3 79/3 00/9  3300/3- 00/3- 00/9 

A_ACC  ***9040/3 09/0 90/9  
*3047/3- 30/9- 90/9 

A_CFO  **3359/3- 01/0- 03/9  
**3309/3 90/0 03/9 

A_PROD  *3071/3 50/9 01/9  
**3055/3- 74/0- 01/9 

A_DISX  3043/3 39/3 30/9  
**3070/3- 13/9- 30/9 

 -- -51/3 -3943/3  -- 00/3 3341/3  عرض اگ مبدأ
 کنترل شد  کنترل شد  هااثرات سال

 کنترل شد  کنترل شد  اثرات صنایع
 31/09  74/00  (%شده )ضریب تعیین تعدیل
  35/93***  آمارۀ فیشر

***70/90 
 درصد7درصد و 9ترتیب معناداری در سطح *** و ** به

 های پژوهشهای فرضیهآزمون
ـــیـه ( با کنترل اثرات 4( و )5)های مدل ترتیببهپژوهش، و دوم  اولهای برای آزمون فرض

( و 5های )در مدلگزارش گردیده است.  0ها و صنایع برآورد شده و نتایج در جدول سـال



 

 

درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح  31و  38حدود  ترتیببه(، متغیرهای توضـیحی 4)
ها است مدل مؤید معناداری کلی( 15/39و  91/18 ترتیببه)ی آمارۀ فیشر دهند، معنادارمی
ر دبیانگر نبود همخطی بین متغیرهای توضیحی هر مدل است. عامل تورم واریانس مقادیر و 

ــان می جینتا(، 5برازش مدل ) ــال دهدنش ــیوع کووید یهاکه در س ( COVID=0) 91عدم ش
بر سود عملیاتی غیرمنتظره  4394/4 مثبت و معنادار با ضـریب ،عملیاتیغیرکاهش در سـود 

ــته  ــالتأثیر داش ــیوع )و در س  4585/4 رقم مثبت و معنادار این میزان به ،(COVID=1های ش
 .( افزایش یافته است4394/4+4115/4یعنی )

 بندی(بر تغییر طبقه 11( )بررسی اثر کووید6( و )5های )نتایج برازش مدل: 4جدول 

  نماد متغیرها
 (7مدل )
 UE_CEمتغیر وابسته: 

 
 (0مدل )
 UE_ΔCEمتغیر وابسته: 

 t VIFآمارۀ  ضریب  t VIFآمارۀ  ضریب  
SI  ***3093/3 39/0 57/9  

**3404/3- 01/0- 57/9 

COVID  **3959/3 45/0 57/9  
*3903/3 53/9 57/9 

SI×COVID  **3057/3 77/0 00/9  
**3901/3- 00/0- 00/9 

Size  **3350/3 03/0 93/9  
**3307/3- 07/0- 93/9 

BTM  3901/3- 00/9- 54/9  3315/3 30/9 54/9 

ROA  ***9044/3- 33/7- 30/0  
***9009/3 30/0 30/0 

Leverage  ***3900/3- 30/0- 79/9  
**3304/3- 05/0- 79/9 

QRatio  3390/3 05/3 00/9  3393/3- 70/3- 00/9 

A_ACC  ***9030/3 03/0 90/9  
**3050/3- 10/9- 90/9 

A_CFO  **3350/3- 49/0- 03/9  
*3300/3 50/9 03/9 

A_PROD  *3040/3 53/9 01/9  
**3000/3- 40/0- 01/9 

A_DISX  3073/3 30/3 30/9  
**3074/3- 13/9- 30/9 

 -- -39/3 -3940/3  -- 07/3 3370/3  عرض اگ مبدأ
 کنترل شد  کنترل شد  هااثرات سال

 کنترل شد  کنترل شد  اثرات صنایع
 09/00  50/05  (%شده )ضریب تعیین تعدیل
  90/03***  آمارۀ فیشر

***57/09 

 درصد7درصد و 9ترتیب معناداری در سطح *** و ** به

ــان 4، نتایج برازش مدل )افزون بر آن ــال که دهدیم( نش ــیوع کووید یهادر س ، 91عدم ش
تغییرات غیرمنتظرۀ بر  -4030/4کاهش در سود غیرعملیاتی با ضریب منفی و معنادار اندازۀ 



 

 

، شـــدّت اثر به رقم منفی و بیماریهای شـــیوع این اثرگذار بوده و در ســـال ســـود عملیاتی
هد د( افزایش یافته اسـت. این نتایج که نشان می-4030/4-4931/4)یعنی  -4513/4معنادار 

ـــیوع کووید ـــود عملیاتی اندازۀ مثبت بین  ، رابطۀ91با ش ـــود غیرعملیاتی و س کاهش در س
رۀ ســـود تغییرات غیرمنتظکاهش در ســـود غیرعملیاتی و اندازۀ غیرمنتظره و رابطۀ منفی بین 

 پژوهش، سازگار است.و دوم  اول هایبا فرضیه ترتیببه، است شدهتقویت  عملیاتی

 استحکام نتایجهای آزمون
ــیوع کووید دورۀعنوان به 9311-9044های ســالقبل، در بخش  شــده  گرفته نظر در 91ش

 یۀمراحل ته یو رو شـــیوع یافت 9318از زمســـتان  91دیکووگیری همه ازآنجاکه .اســـت
سال ـ  099) 9318-9044 یزمان ۀباز ،در این بخشآن سال اثرگذار بود،  یمال یهاگزارش

از  و نتایج جدید در بخش الفگرفته شده  در نظر شیوع این بیماری ۀعنوان دورشـرکت( به
های پژوهش در بخش گزارش گردیده اســـت. افزون بر آن، برای آزمون فرضـــیه 5جدول 
و  یاتیسود عمل ۀرمنتظریغ راتییتغ، غیرمنتظره یاتیسـود عمل هایمتغیر پیوسـتۀ ارقامقبل، از 

اثر تر هرچه بیشمنظور کنترل بهدر این بخش،  .شـده است اسـتفادهکاهش در سـود عملیاتی 
با  ا،هیافتهتفســیر  ســازیســاده نیز و ی هر متغیرهامشــاهدات پرت و روابط غیرخطی داده

، از هامتغیر پیوســتۀمقادیر  یجابه، Le et al. (2021)و  Francis et al. (2005) پیروی از
های در پژوهشاست.  شده( استفاده 4( و )5های )در برازش مدلها آنی دهکـــ رتبهمقادیر 
مقالۀ منتشره در پنج  991در  کهیطوربهمحبوبیت فراوانی دارد  روشاسـتفاده از این تجربی 

ـــریــۀ برتر حوز بهره گرفتــه شـــده اســــت  رویکرد، از این 1493اقتصـــاد تــا ســــال  ۀنش
(Chetverikov and Wilhelm, 2023 .) مقادیر متغیرهای توضیحی و وابسته روشدر این ،

ـــده واز حـداقـل به حداکثر  و به ارقام  گردیدهبندی رتبه 94تا  9از در ده دهک،  مرتب ش
جای مقادیر به ،تیدرنها و ابدییاختصــاص م 94تا  9 رتبۀ، 94تا  9 یهاقرارگرفته در دهک

استفاده از ود. شمتغیرها در برازش مدل رگرسـیونی استفاده می ارقاممتغیرها، از رتبۀ  پیوسـتۀ
ـــ رتبه ریمقاد را که  شاهدات پرتاز م یناش پیامدهای، رهایمتغ پیوستۀ ریمقاد یجابه یدهکـ
 Chetty et) دهدتحت تأثیر قرار دهند، کاهش می یتوانند نتایج پژوهش را تا حد زیادمی

al., 2014) ،کند می ترفهمتر و قابلســادهرا  ونیرگرســ بیضـرا ریتفســ(Mogstad et al., 

ــتۀپیبین مقادیر  یرخطیروابط غو  یآمار هایعیتوز یدگیچیپبا اجتناب از و  (2024 هر  وس
ـــتر،  دارتریپـا، نتـایج متغیر این نتایج . (Le et al., 2021) کندارائه میبا قابلیت تعمیم بیش



 

 

، مثبت و معنادار 5در برازش مدل . 9گزارش شـــده اســـت 5در بخش ب از جدول رویکرد 
ـــریـب متغیر تعـاملی  ترتیب )بـه 5هـای الف و ب از جـدول در بخش SI×COVIDبودن ض

ــلی پژوهش در بخش قبل، همخوانی دارد. افزون بر آن، در 4911/4و  4995/4 ( با نتایج اص
ـــریب متغیر تعاملی 4برازش مـدل ) های در بخش SI×COVID( نیز منفی و معنـادار بودن ض

( با نتایج اصلی پژوهش که در بخش -4191/4و  -4991/4ترتیب )به 5الف و ب از جدول 
 قبل ارائه شد، سازگار است.

 ی تکمیلیهاموننتایج آگ: 5جدول 

  نماد متغیرها
 (7مدل )
 UE_CEمتغیر وابسته: 

 
 (0مدل )
 UE_ΔCEمتغیر وابسته: 

 91دورۀ شیوع کووید  عنوانبه 9013-9433های لحاظ نمودن سالپژوهش با های آگمون فرضیه: بخش الف

 tآمارۀ  ضریب  tآمارۀ  ضریب  

SI  ***3017/3 33/0  
**3491/3- 00/0- 

COVID  **3304/3 79/0  3390/3 49/9 

SI×COVID  **3997/3 00/0  
*3911/3- 55/9- 

       

 هادهکی متغیررتبه ا ی مقادیر ریکارابههای پژوهش با آگمون فرضیه: بخش ب

 tآمارۀ  ضریب  tآمارۀ  ضریب  

SI  **3004/3 30/0  
*3409/3- 50/9- 

COVID  *3304/3 39/9  3303/3 03/9 

SI×COVID  *3900/3 01/9  
**3090/3- 09/0- 

 درصد93درصد و 7درصد، 9معناداری در سطح  ترتیببه***، ** و * 

 گیریبحث و نتیجه
مدیریت سود، غالباً به مدیریت سود از طریق  در خصوصکه ادبیات دانشگاهی با آن
ه مدیریت بها پرداخته؛ های تجاری واقعی شرکتاقلام تعهدی اختیاری و فعالیت یکاردست

های ژوهشو پ نداشتهبندی اقلام صورت سود و زیان، توجه چندانی سود از طریق تغییر طبقه
های بخش نخست پژوهش حاضر نشان یافتهشمار است. گشت، اننیز حوزهاین داخلی در 

واد های ایرانی نیز ردر شرکت ،بندیکه پدیدۀ مدیریت سود از طریق تغییر طبقه دهدمی
(، حمیدیان 9311پور )(، ثقفی و جمالیان9311هاشمی و ربیعی )های نتایج با یافتهدارد. این 

( و عبدلی و 9041افلاطونی و همکاران )(، 9049(، ایمنی و مشعشعی )9311و همکاران )

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 اند.های پژوهش، گزارش شدهزمون فرضیهضرایب موردنیاز برای آ صرفاً. با هدف حفظ فضای مقاله، 9



 

 

ها در که نتایج برخی پژوهشآن باوجوداز سوی دیگر،  ( سازگار است.9041فرجی )
روی مدیریت سود حسابداری و مدیریت  91یافته بیانگر تأثیر بحران کووید کشورهای توسعه

 های داخلیش، در پژوهدیده استگیری آسیب سود واقعی است و کشور ما نیز از این همه
طور خاص، مدیریت بر مدیریت سود )و به 91اثر کووید در خصوصشواهد تجربی خاصی 

که  دهدنشان مینتایج بخش دوم پژوهش بندی( ارائه نشده است. سود از طریق تغییر طبقه
مدیریت سود از طریق تغییر ، 91در دورۀ شیوع کووید، یموردبررسهای در قیاس با سایر سال

 .Hsu and Yang (2022)، Yan et al هاینتایج با یافتهاین  شدّت یافته است. بندیطبقه

(2022) ،Aljughaiman et al. (2023)، Taylor et al. (2023) .همخوانی دارد 
خاص  هایهای مختلف )مانند کنترل ویژگی، از تکنیکپژوهشاین اجرای در که با آن

ها و ها، کنترل اثر مدیریت سود حسابداری و مدیریت سود واقعی، کنترل اثرات سالشرکت
، لحاظ نمودن دو بازۀ زمانی هادر سطح شرکت یاخوشه یلحاظ نمودن همبستگصنایع، 

متغیرهای مستقل و  یدهکـ هرتبو استفاده از مقادیر  91متفاوت برای دورۀ شیوع کووید
ممکن  واردمبرخی وابسته( استفاده شده تا از استحکام نتایج پژوهش اطمینان حاصل شود؛ 

در این پژوهش تنها از ، نمونه. برای ندن، محدودیت ایجاد کتعمیم نتایج پژوهش دراست 
 ,.Kothari et alشده توسط )اقلام تعهدی اختیاری حاصل از مدل جونز تعدیلیک معیار 

 هاروشر سای یریکارگبهو  است سود حسابداری استفاده شدهبرای سنجش مدیریت  (2005
یری گکه همه پژوهش فرض شده نیدر اهمچنین،  تواند نتایج را تحت تأثیر قرار دهد.می

همگن تحت تأثیر قرار داده  صورتبههای فعّال در صنایع مختلف را شرکت 91کووید 
، ونقلحمل ،یدارمانند هتل) عیصنا بعضیهای فعّال در که شرکتاست؛ درحالی

 های فعّالشرکتمانند ) گرید یو برخ اندآسیب زیادی دیده 91( در دورۀ کوویدهارستوران
ی نسازی املاک( متحمل خسارات مالی چندادارویی و بهداشتی، انبوهمخابرات، در صنایع 

مختلف،  عیناصسطح موضوع در  نیا بررسیبا  آتیپژوهشگران بنابراین، بهتر است  اند.نشده
 خود لحاظ کنند. پژوهشرا در  ۀ فوقنکت

بندی رواد پدیدۀ مدیریت سود از طریق تغییر طبقهحاکی از پژوهش که  جیبا توجه به نتا
ویژه در دوران بهبایست می گذارانهیاست، سهامداران و سرما آن بر 91دیکوو تأثیر فزایندۀو 

روی اندازی و لنگر 9ضمن اجتناب از ثبات رفتاریهای مؤثر بر مدیریت سود، وقوع بحران
 یبررسدقت هبنیز را  یمال یهااقلام صورت یبندطبقه رییتغارقام سود خالص و سود عملیاتی، 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Functional fixation 



 

 

که  یترجامع یهالیاز تحلگذاری در شرایط بحرانی، های سرمایهدر اتّخاذ تصمیمکنند و 
 یالم عملکرد درخصوصتا  ندیاستفاده نما شودیمنیز  یاتیرعملیاقلام غ یشامل بررس

را  یاصخ یهاآزمون دیحسابرسان باهمچنین، . ابندیدست  تریواقع یریبه تصو، هاشرکت
 زماندر  و و اجرا کنند یطراح یبندطبقه رییتغ قیسود از طر تیریموارد مد ییشناسا یبرا
های خود به کیفیت بررسی هایی که اثر تشدیدکننده روی مدیریت سود دارند،بحران خدادر

 یهارهدر دو دینباتنها نه سازمانینهادهای ناظر برونافزون بر آن،  .ندیفزایابدر این زمینه 
کاهند، ب های نظارتیرویه ها، از میزان اجرایمالی بر شرکتبحران و با توجیه کاهش فشار 

های مالی، بر کیفیت و افشای گزارشنظارت  یبرا یتررانهیگسخت نیقوانبایست بلکه می
نمودن  گزارشو  ارائۀ اطلاعاتدر  شتریب تیها را به شفافکنند و شرکتتصویب و اجرا 

نظارت  هچراک ؛ندیملزم نماصورت سود و زیان، اقلام  یبندطبقه راتییاز تغ قیدق یاتیجزئ
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 یرهاو اعتماد در بازا تیشفافو افزایش به حفظ  تواندیاقدامات م نیااز بحران، دامن بزند. 
 دهد. شیها را افزااز منابع شرکت نهیاز استفاده به نانیو اطم نمایدکمک  یمال
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