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Abstract 

The complexities and continuous changes in the business environment 

have raised significant doubts about the ability of corporate reporting 

systems to meet stakeholders' needs. Additionally, the unique 

characteristics of Iran's economic environment necessitate careful 

consideration of the forces shaping the future of corporate reporting 

and appropriate policymaking by stakeholders. This research evaluates 

the policy options using a mixed-method approach, employing 

scenario analysis for corporate reporting in Iran. In the first stage, 

semi-structured interviews with experts and a fuzzy Delphi survey 

were conducted to identify the drivers affecting the future of corporate 

reporting in Iran. Next, using the Schwartz model, the importance and 

uncertainty of the key drivers were determined. The findings revealed 

that the three most critical and uncertain drivers are "increasing the 

connection with the global economy," "privatization of property," and 

"credit-oriented financial system". In the final stage, corporate 

reporting issues were categorized into five groups, and ten action 

options were developed. Robust planning analysis indicated that the 

optimal policy option includes expanding the target audience, 

prioritizing public interests, recognizing intangible assets, moving 

toward international standards, and advancing non-financial reporting 

with updated requirements. The results of this research offer valuable 
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applications and recommendations for policymakers and stakeholders 

in corporate reporting. 

Keywords: Corporate Reporting, Policymaking, Robust Planning, 

Scenario Analysis. 

1. Introduction 

Corporate reporting plays an essential role in the effective functioning 

of the global economy and significantly contributes to shaping our 

understanding of the current and future drivers of value creation in 

business and the financial sector. It is constantly evolving to meet the 

demands of a diverse and expanding range of users, with ongoing 

efforts to adapt reporting procedures to the continuous changes in the 

regulatory and business environment. Policymakers and various 

stakeholders in corporate reporting must develop innovative 

approaches for forecasting and policymaking, considering future 

developments in the field. In this context, there is a growing demand 

for increased transparency and improved reporting mechanisms. 

Consequently, professional and academic authorities, standard-setting 

organizations, regulatory bodies, and other interested parties have 

begun conducting studies, proposing solutions, and establishing 

requirements to improve the corporate reporting system. Legislative 

institutions and standard-setting organizations have consistently aimed 

to provide standards and recommendations through an evolutionary 

process to enhance reporting and address the information needs of 

investors in resource allocation. Thus, The formulation of appropriate 

policies to accommodate changes in the corporate reporting system is 

critical. Corporate reporting requires well-informed decisions by 

policymakers to address these challenges. Based on this need, the 

main research questions of this study are as follows: 

1. What are the main scenarios for the possible future of 

corporate reporting in Iran's economic environment? 

2. According to different scenarios, what should be the 

appropriate policies for corporate reporting stakeholders? 

2. Methodology 

This study is applied research, employing a mixed methodology to 

achieve its objectives. Semi-structured interviews were conducted 

following the approach outlined by Kvale and Brinkman (2009) to 
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identify the driving forces shaping the future of corporate reporting. 

Thematic analysis was used to analyze the interview data. For the 

qualitative analysis, appropriate methods aligned with Creswell (2008) 

approach were employed. In the second step, fuzzy Delphi analysis 

was conducted to reach a consensus on the identified drivers. 

Subsequently, to assess the level of importance and uncertainty, a 

questionnaire containing the list of consensus drivers was distributed 

to the experts who participated in the earlier stages of the research. 

The expert panel method was used to identify policy issues in 

corporate reporting, and corresponding action options were developed 

for each issue. The evaluation of these policy options was then carried 

out using a questionnaire tool based on expert opinions. The results 

from the questionnaire analysis were processed using MATLAB 

software, incorporating the development of a fuzzy inference system. 

3. Results 

During the exploratory interview phase with experts, 37 effective 

drivers of corporate reporting were identified. After two stages of 

fuzzy Delphi implementation, a total of 18 drivers were approved and 

agreed upon by the experts. These agreed-on drivers served as the 

foundation for developing scenarios based on the Schwartz model 

(1991). Among these, three drivers of "entering the global economic 

arena with the removal of sanctions," "privatization of ownership," 

and "changing the collateral-based financing system to a credit-based 

system" were identified as having both high importance and high 

uncertainty, making them the primary basis for developing distinct 

corporate reporting scenarios. Considering that three drivers are the 

basis for designing the scenarios. Given that each of these three 

drivers can exist in two possible states, a total of eight scenarios were 

designed. Five main corporate reporting challenges were identified to 

evaluate policy options, and ten action options were developed. 

Finally, based on the analysis of policy option evaluation using robust 

planning criteria, the best policy option was determined. 

4. Conclusion 

The evaluation of different scenarios indicates that scenario number 1, 

characterized by increased linkage with the global economy, 

privatization of ownership, and credit-oriented financing, is a 

favorable scenario for corporate reporting. In this scenario, there is a 
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more suitable platform, greater demand, and an improved environment 

for the development and advancement of corporate reporting. 

However, it is important to note that this scenario also raises 

expectations for corporate reporting. If these expectations are not 

adequately addressed, stakeholders may increasingly rely on 

alternative information mechanisms. Based on the analysis of policy 

options evaluated using robust planning criteria, the best policy option 

was identified. This option includes expanding the target audience 

group, prioritizing public interests, increasing recognition of 

intangible assets, adopting international standards, and advancing non-

financial reporting types with new requirements. This policy option 

demonstrates appropriate and acceptable performance across different 

scenarios, making it the most suitable choice for corporate reporting. 
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لیتحلکردی:رورانیایشرکتیدرگزارشگریگذاراستیس

پابرجایزیروبرنامهویسنار

  زاده  عدل یمرتض
دانشگگاه  ،یو حسابدار تیریدانشکده مد ،یگروه حسابدار ار،یاستاد

 رانیتهران، ا ،یبهشت دیشه

 چکیده
 یازه این نیدر خص ص  ت  م یا عم د  یدهای ، تردوکارها کس   طیمستمر در مح  راتییو تغ ها یدگیچیپ

 طیخ ا  مح  یه ا یژگ یو ن،ی ک رد  ات  ع ع  و  ب ر ا جادیا یشرکت یاز طرف نظام گزارشگر نفعانیذ

 یگذار ات  یو ت طیمح  نی در ا یگزارش گر ن د یدهند  آ ش ل  یروه ایب ه ن ژ یتصجه و ران،یا یاقتصاد

و  رانی در ا یشرکت یگزارشگر یصپردازیپژوهش به تنار نیع اتازد یم یرا ضرور نفعانیذ یمنات  از تص

در  منظ صر نیب دپرداخت ه ات  ع  خت هیاز روش پ ژوهش آم یریگ با بهر  یگذار ات یت یها نهیگز یابیارز

مص  اح ه  زا رانی  در ا یش  رکت یگزارش  گر ن  د یم  ر ر ب  ر آ یها ش  رانیپ ییشنات  ا یمرحل  ه نخس    ب  را

  ی مطابق با مدل شصارتز، اهم یفاد  شدع در مرحله بعدتات یفاز یدلف شیمایبا خ رگان و پ افتهیتاختار مهین

ب ا  صن دیپ شیافزا» شرانیحاصله نشان داد ته پ جیپژوهش مشخص شدع نتا یدیکل یها شرانیپ  یو عدم قطع

و ع دم   ی ت ط  اهم نیشتریب ی، دارا«صراعت ار مح ینظام مال»و  « یمالل یتاز یخصصص»، «یاقتصاد جهان

 یصیت نار 8ق رار گرفتن د و  یش رکت یگزارش گر ند یآ یصهایتنار یطراح یتصأمان بصد  و لذا م نا  یقطع

دت  ته  5در  یش  رکت یمس  ا   گزارش  گر ییع در مرحل  ه نه  ادی  گرد نیت  دو یش  رکت یمحتم    گزارش  گر

اول  ن  هیپابرج  ا، گز یزیر برنام  ه ل  ردیع مط  ابق ب  ا رواف   یاق  دام تصت  عه  ن  هیگز 01ش  د  و  یبند میتقس  

  گ رو  شیمش تم  ب ر اف زا یگذار ات  یت ن هیپابرج ا، گز یزیر برنام ه اریمع 5بر اتاس هر  یگذار ات یت

نامش هصد، حرک   ب ه ت م   یها ییدارا شتریشناخ  ب ،یبه منافع عمصم شتریب یده  یمخاط ان هدف، اولص

 نی ا جیات  ع نت ا دی ب ا الزام ات جد یرم الیغ یان صا  گزارش گر تعهو تص یالملل نیب یاتتانداردها رشیپذ

و  ها دگا ی د یدارا ،یش رکت یگزارش گر ن د یم ر ر ب ر آ یروه ایشناخ  نس   به ن قیپژوهش ضمن تعم

 ات ع یشرکت یدر گزارشگر نفعیذ یها رو و گ گذاران ات یت یبرا ییها هیتصص

 .پابرجا یزیر برنامه ،یوپردازیسنار ،یگذار استیس ،یشرکت یگزارشگر :ها واژهکلید
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 مقدمه

و ت هم  کن د یم فایا یدر کارکرد ا ربخش اقتصاد جهان یضرور ینقش یشرکت یگزارشگر

در  ین یآفر ارزش یو آت  یفعل  یه ا درک م ا نس    ب ه محرک یریگ در ش ل  یتیبا اهم

مج دد م دل  یض رورت بررت  ،یرون یعصام  فش ار ب لنیداردع ل یوکار و بخش مال کس 

(ع ب ه ت    نق ش CIMA & PWC, 2016اند ) را ت    ش د  یش رکت یگزارش گر یفعل 

و  دانن د یدر بصرس م  ییدارا نیتر آن را گران یبرخ ه،یاط عات در بازار ترما ریانلارناپذ

ب صدن  ریپ ذ مصقع، مرب ص،، کام   و فهم ، ب هرو نی فعالان بازار ات ؛ ازا یریگ میتصم یم نا

(ع 0938زاد ، عیو ش ف ینیباش د )حس  یم  یمنات   از آن ض رور یری گ بهر  یاط عات برا

خصب و با  یشرکت ی، گزارشگر3109در پژوهش خصد در تال  KPMG یمصتسه حسابرت

ع دان د یم  گذاران هیرفته ت رما زدت  اعتم اد ا یای در اح یاتات اریعام  بس کیرا   یفیک

ک صپرز در مطالع ه مش ترک  واتره اوس سیخ  ر  و مصتس ه پرا  یریانجمن حسابداران مد

وکار  در کس   ین یآفر ارزش یه ا ک ه درک محرک دارن د یاظهار م  3102خصد در تال 

 اتی ادب ،یش رکت یگزارش گر  ی اهم رغمی ات  ع عل یمنات  یشرکت یدرگرو گزارشگر

و  ه ا یدر خص ص  کات ت یا و چ ه در مراج ع حرف ه کی چه در ح صز  آکادم یا گسترد 

گرفته  آن ش ل  رد دنظری و تجد ریی و ض رورت تغ یت نت یشرکت یگزارشگر  یکفا عدم

 ،یش رکت یگزارش گر نفع انی(ع ذAdamset al., 2011; Cohen et al., 2012ات   )

و  یات تراتژ ،یها را نس   ب ه راه  ر آن نشیکه ب باشند یم یفیاط عات ک شیخصاتتار افزا

( در 3105حس ابداران اروپ ا ) صنی(ع فدرات IIRC, 2013ت ازد ) تر قی انداز تازمان عم چشم

 هیت رما کنندگان نیدر حال حاضر صرفاً بر ت م یشرکت ید دارد گزارشگریخصد ت ک  مطالعه

خ اطر  نیاحتمالاً ب ه هم  بستانلاران تمرکز دارد و ریشام  تهامداران، اعت اردهندگان و تا

 ناکام ماند  ات ع نفع،یگسترش مخاط ان ذ ق یحق صیدر تشخ

 یه ا تفاوت لنیل  ،گ ردد یمحسصب م  یجهان یمصضصع یشرکت یگزارشگر اگرچه

لئ صز  ن هیزم نیع در اگردد یم یمتفاوت گزارشگر یها تطصح و شل  جادیمنجر به ا ینهاد

و  یگ  ر میکش  صرها در تنظ یو نظ  ارت ینه  اد یه  ا تفاوت ری( ب  ا اش  ار  ب  ه ت    3101)
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 یت   ش ب  را رغمی  ک  ه عل دی  نما یم   یریگ ج  هینت ،یش  رکت یگزارش  گر یگ  ذار مقررات

دور از انتظار  یدر تط  جهان ییهمگرا ،یشرکت یگزارشگر یاتتانداردها یتاز هماهنگ

 در ت ط  یش رکت یگزارش گر ن د یگصنه که تصجه به تصج ه ب ه آ اتاس همان نیات ع بر ا

 یشرکت یگزارشگر ند یدهند  آ شل  یروهایمصردتصجه قرارگرفته ات ، تصجه به ن یجهان

و  گذاران ات  یت ران،یگ میتص م  یترت نیات  ع ب د یض رور زین رانیا یاقتصاد طیمح رد

 دی جد یها اف یتصتعه ره ازمندین ،ی در ایرانشرکت یمختلف در عرصه گزارشگر نفعانیذ

 هستندع ند یبا تصجه به تحصلات آ یشرکت یزارشگردر گ یگذار ات یو ت ینیب شیپ

 یرو شیپ   یاحتم  ال یصهایت  نار ییض  رورت شنات  ا رات  تا و ب  ا تصج  ه به نیهم   در

 نی  ح  صز ، ا نی  در ا یگذار ات   یت یها ن  هیگز یابی  و ارز رانی  در ا یش  رکت یگزارش گر

م دل ش صارتز و تصت عه و  قی از طر یش رکت ینظ ام گزارش گر یصپردازیپژوهش ب ه ت نار

ای ن مقال ه  پرداخت ه ات  ع پابرج ا یزیر برنامه لردیبا رو یگذار ات یت یها نهیگز یابیارز

گذاری با ت ناریصهای  های تیات  نخستین پژوهش با رویلرد تناریصپردازی و تطابق گزینه

های  هبرای ارزی ابی گزین باشدع همچنین این رویلرد  احتمالی آیند  گزارشگری شرکتی می

تصان د در ت ایر  های حصز  حسابداری بصد  و می دارای نصآوری در پژوهشگذاری،  تیات 

 نیا جینتا قرار گیردع مصرداتتفاد مصضصعات مرت ط با مسا   حسابداری و حسابرتی کشصر 

 یمنته  یش رکت یگزارش گر س تمیت یصهایبه شناخ  بهتر در مصرد ت نار تصاند یپژوهش م

 نی ا جیده دع نت ا یاری تر را  بهت ر و آگاهان ه یریگ میرا در تص م گذاران ات یو ت د یگرد

 یصیت نار 8 ،یش رکت یدر گزارش گر ش رانیپ یدی و عصام  کل روهاین ییپژوهش با شناتا

و  یگذار ات  یمس ا   ت نی یک رد  و ب ا ت  ییرا شنات ا یش رکت یگزارش گر ند یآ یاصل

مختل ف  یصهایدر تنار یداریپا نیشتریب یرادا یخصص ، اتتراتژ نیاقدام در ا یها نهیگز

هایی نظی ر گس ترش  ده د تصج ه ب ه تیات   نت ایج پ ژوهش نش ان می نمصد  ات ع نییرا ت 

مخاط ان گزارش گری ش رکتی، تصج ه ب ه من افع عم صمی در گزارش گری ش رکتی، تس هی  

ی و الملل ی گزارش گری م ال های نامشهصد، پ ذیرش ات تانداردهای بین شناخ  بیشتر دارایی

تصاند در تناریصهای مختلف آین د   ایجاد الزامات جدید در تصتعه گزارشگری غیرمالی می
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ش د ،  آن پرداخته نهیش یمس ئله پ ژوهش و پ نی یدر ادامه ب ه ت  تری داشته باشدع نتایج منات 

پ ژوهش  یحاص   از اج را یها افت هیازآن  و پس د یگرد نیی پژوهش ت یشنات تپس روش

پ ژوهش  یها افت هیدر خص ص   یریگ ج هیبح   و نت زین  یداد  شد  ات ع درنها  یتصض

ات ع رفتهیصصرت پذ

 مسئلهبیان 

بر اقتص اد  سمیمدرن یرگذاریبصد  و با ت   سمیمت  ر از مدرن خیدر طصل تار یتصتعه حسابدار

ب صد  ات   )آراد و  هیو ب ازار ت رما یدار هیو جامعه عم دتاً از رهگ ذر تصت عه نظ ام ت رما

م  ذکصر دچ  ار تح  صل و  راتیی  تنات    تغ به زی  ن یحس  ابدار یه  ا (ع روش0938همل  اران،

 ی( تح  صلات گزارش  گر3103(ع کرو   ر )0933زاد ، و ع  دل یاند )باباج  ان ش  د  یدگرگ  صن

دارد  و اظه ار م ی داند یم طیتازمان و مح نیب یلیاللتید انیجر کی ریشرک  را تح  ت  

درون  یت اد  داخل  انی جر کی مثاب ه  به یش رکت 0391تا ق   از دهه  یشرکت یزارشگرگ

 0395ت ا  0391ات ع از  شد  یم یوکار تلق و ماللان کس  رانیمد نیارت ا، ب یتازمان برا

 یریگ جه   ،یخ ارج یگذار هیب ه ج ذب ت رما ازی و ن یرون یب طیمح   یاهم ریتح  ت  

ع اف  ی ریی تغ زیبالقص  ن گذاران هیبه ترما یگذاران فعل هیاز تصجه صِرف به ترما یگزارشگر

در قال    ش تریدور ، ج ذب اف راد ب نی در ا یش رکت یاز اهداف گزارشگر یبخش جهیدرنت

وکار، از  کس   یانداز آت  ب ر ارا  ه چش م دی ت ک 3111تا  0395بصدع از تال  گذاران هیترما

  ی ه ا از ماه شگزار ج هینس   به عملل رد گذش ته برخ صردار ش د و درنت یشتریب  یاهم

 ریدور  حق  صس ت  ا نی  ا یه  ا در گزارش نیبرخ  صردار ش  دندع همچن   یش  تریب نگران  ه ند یآ

مفه صم  نیقرار گرف ع ا دیمصرد ت ک یقرارگرفته و مفهصم شهروند شرکت دییمصرد ت  نفعانیذ

ات تصار  یمحل  مع هو جا انیمنافع کارکنان، جامعه، مش تر نیو ت م نفعانیبر رابطه متصازن با ذ

 بصدع

از ابع  اد  یو تح  صلات مس  تمر راتیی  تغ یش رکت یگزارش  گر ری  ط صل دو ده  ه اخ در

و  یمخاط ان ه دف، ان صا  گ زارش، طراح  ،یگزارشگر یگصناگصن اعم از محتصا، ابزارها

طصر مس تمر در ح ال  ب ه ،یش رکت ینصظهصر مر ر ب ر گزارش گر یععع، داشته ات  و روندها
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 نفع انیذ شیاف زا  ی از ق  یبه تحصلات تصان یطصر خ صه م به عباشند یم یریگ تحصل و شل 

مس ا     ی اهم شیاط عات، اف زا یو تقاضا برا یخصاه پاتخ شیافزا ،یشرکت یگزارشگر

وکار،  کس   یها، تصت عه هصش مند داد  ک ن یتصتعه اتتفاد  از فناور ،یو اجتماع یطیمح

 ،یارت  اط یها یفناورو  یاجتماع یها تصتعه ش له لپارچه،ی یها ستمیت یریکارگ تصتعه به

 ACCA،3103وکار ) کس   دی جد یها و مقررات، مدل نیقصان یدگیچیحجم و پ شیافزا

& IMAفی ط یتقاض اها نیمنظصر ت  م ب ه یشرکت ی، گزارشگررو نی( و ععع اشار  نمصدع ازا 

ت  ش ش د  ات   ت ا ب صد  و  یکنندگان در حال تحصل دا م متنص  و رو به گسترش اتتفاد 

 ابن  دی قی  وکار تط  و کس    یمقررات   طیمس  تمر مح   راتیی  ب  ا تغ یگزارش  گر یها هی  رو

(ICAEW, 2017ع) 

اعتم  اد  یای  در اح یش  رکت یب  ر نق  ش م  ر ر گزارش  گر KPMG یحسابرت   مصتس  ه

 ه ا، یات تراتژ رام صنیپ ش تریب  یش فاف یب را نفع انیذ یو تقاضا کند یم دیرفته ت ک ازدت 

 ,KPMGتازد ) یها را برجسته م شرک  یانداز تجار و چشم سکیوکار، ر کس  یها مدل

و  نفع انیذ هی نظر  ،یاز منظ ر مش روع ت صان یرا م  یاط ع ات ش رکت ی(ع تقاضا ب را2013

کس    یدر رات تا یمعم صلاً اه داف متف اوت نف عیذ یه ا در نظر گرف ع گرو  ییپاتخگص

 یب را یا ند یفزا یتقاضا طیشرا نی(ع در ا0913و هملاران، یصانیاط عات شرک  دارند )ا

و  یا حرف ه ج عمرا رو نیوجصد دارد و ازا یگزارشگر یها زمیو به صد ملان  یشفاف شیافزا

در  نف  عیذ یه  ا گرو  ریو ت  ا گ  ر میتنظ یمراج  ع ات  تانداردگذار، نهاده  ا ،یدانش  گاه

ان د  ، الزامات و م صارد مش ابه زد دت  به انجام مطالعات، ارا ه راهلار یشرکت یگزارشگر

گ ذار و  قانصن یخص ص  نهاده ا نی ش صندع در ا یشرکت یتا مصج  به صد نظام گزارشگر

بر ارا ه ات تانداردها  یتع یتلامل ندیفرآ کیاتتاندارد همصار  در  کنند  نیتدو یها تازمان

در ام  ر  گذاران هیت  رما یاط ع  ات یازه  ایو رف  ع ن یبه   صد گزارش  گر یب  را ییها هیو تصص  

منات    یگذار ات یت رو نی(ع ازا0911و هملاران، پصر یاند )دوان منابعشان داشته صیتخص

 برخصردار ات ع ییبالا  یاز اهم یشرکت یدر نظام گزارشگر راتییتغ یبرا

 کیات تراتژ یریگ جه   کیدر هنگام طرح  یطصرکل داش  که به انیب دیبااز تصی دیگر 
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خصاهد ب صد، کمت ر  گذاران ات یو ت رانیگ میو تصم یاتتراتژ گر  یکه هدا ییها  یاولص نییو تع

در م صرد  ییها دگا ی درواق ع د صهایات  ع ت نار صیت نار یزیر به قدرت و اتتحلام طرح یلیتلن

امل ان  گذاران ات یکه در آن ت کنند یم جادیا یها هستند و بافت آن یامدهایبالقص  و پ یرخدادها

پصرتر در  ل یما ع(Godet & Durance, 2011تر را خصاهند داش  ) آگاهانهبهتر و  یریگ میتصم

 داری نگرش پا کیبلله  س ین ییشگصیپ صیکه تنار دارد یم انیب یرقابت  یکتاب خصد با عنصان مز

  ی تحل  ی مز نیات ع اول ند یآ یاحتمال یامدهایاز پ یلی صیات ع تنار یاحتمال ند یبه آ یدرون

 یگرگزارش  س تمیت راتیی درک بهت ر ش ل  تغ یش رکت یگزارش گر ند یدر خصص  آ صیتنار

 س تمیمتقاب  عصام  مر ر ب ر ت یرگذاریت   ص یبهتر از ش یباع  درک صیتنار یات ع طراح یشرکت

نش ان ده د و  یخصب را به رمرت طیعصام  ظاهراً غ انیم صندیپ تصاند یو م شصد یم یشرکت یگزارشگر

را  یتش رک یگزارش گر ستمیت ند یدهند  به آ شل  یروهایدر مصرد ن یبهتر دگا یتر د از آن مهم

دع صت ب ه  ،یش رکت یگزارش گر س تمیت ند یدر خصص  آ صیتنار  یتحل گرید  یارا ه کندع مز

به باز شدن فضا  صیتنار یات ع طراح گذاران ات یتصتط ت یاتتراتژ یطراح ندیدر فرآ یکنشگر

 ,Godet & Duranceکن د ) یتر کم ک م  گس ترد  یدر ب افت ها دگا ی ها و د طرح ها، د یا یبرا

 یه ا ب ه گرو  صهایت نار نی ع اباش ند یم  یو ن صآور  ی مح رک خ ق صهایتنار نیع همچن(2011

خ صد داش ته  طیاز مح  یدرک منات   ده د یاجاز  م یشرکت یگزارشگر ستمیدر ت نفعیمختلف ذ

خ صد را  کیات تراتژ یها ن هیو گز رن دیرا در نظ ر بگ ن د یباشند، دانش را به اشتراک بگذارن د، آ

ه ای ات تراتژیک ب ر ات اس  انتخاب  تصت عهترتی  این پژوهش ب ه دن  ال  بدینکنندع  یابیارز

 یاص ل یصهایبا تصج ه ب ه ت ناردر این پژوهش ع ات آمد  از تناریصها  دت  های به بصیرت

 یریپذ  یبصد  و آت ییصیبر هر تناردوام در برا پابرجا که قاب  یاتتراتژ کی ،شد  ییشناتا

ع اف  یداش ته باش د، تصت عه خصاه د  یو مشل ت درون یرونیب یدر برابر رخدادها یکمتر

 یص  صرت مان  دگار و ذات   ات    ک  ه به یط  یکاران  ه ب  ه مح پابرج  ا پات  خ محافظه یات  تراتژ

از ح الات مختل ف  یعیرا در گس تر  وت  یب صد  و ت ت ف نس  تاً ک صچل ینیب شیپ رقاب یغ

و  یرونیب یدر برابر رخدادها یکمتر یریپذ  یآت یاتتراتژ نیفلذا ا کند یم جادیا یطیمح

  یات تراتژ را ب ه هم را  داردع یاز اق دامات ج ان  یات   و ت  د ابن د ی دارد، تلام  یدرون

 یه ا یب ا ات تراتژ س هیباش د و در ص صرت مقا ابیمتنص  کام یها طیدر مح تصاند یپابرجا م

پابرجا الزام اً در  یداردع اتتراتژ یمملن عمللرد منات  یها ند یاز آ یادیدر تعداد ز گر،ید
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پژوهش  نیا یاتاس مسئله اصل نیبر ا (عAdair, 2006) س ین نهیمملن به یها ند یآ یتمام

 ن د یآ یصهایاز ت نار یچ ارچصب ت صان یم  ،یپژوه ن د یآ ل ردیچگصنه ب ا رو»آن ات  که 

آن،  ینم صد ت ا ب ر م ن ا یرا طراح  رانی ا یاقتص اد طیدر مح  یش رکت یگزارشگر ستمیت

 ع«تصتعه یابد؟ و اتتراتژی پابرجای گزارشگری شرکتی لازم یگذار ات یت

 مبانی نظری پژوهش

های ارت اطی ش رک  و ذینفع ان تعری ف ش د  ات  ع  ملانیزم عنصان بهگزارشگری شرکتی 

« 0یارت اط  ات ش  رکت»مفه  صم  تر در چ  ارچصب گس  ترد  ت  صان یرا م   یش  رکت یگزارش  گر

از چ ارچصب گس ترد  ارت اط ات  یبخش  یشرکت یقرار دادع درواقع گزارشگر یمصردبررت

  ی وجصد دارد که در جامعه امروز، مصفق  یریمد یایدر دن جیباور را نیا عباشد یم یشرکت

آن  یدی کل نفع انیه ذات   ک  یریو تصص دگا یوابسته به د یدیطصر کل به یهر شرکت یآت

 یا جامعه یکنندگان، کارکنان و اعضا و مصرف انیمشتر گذاران، هیتهامداران و ترما رینظ

و  یش رکت یه ا ییرت صا ،یت از یاز آن دارندع جهان پردازد یم  یکه شرک  در آن به فعال

شد  ات ع  یگریاز هر زمان د شیباور، ب نیتر شدن ا باع  مستحلم ر،یاخ یمال یها بحران

حفاظ   ،یتیچندمل یها ها و شرک  از تازمان یاریارشد بس رانیعام  و مد رانیامروز  مد

اه داف  نیت ر از مهم یل یعنصان  دانس ته و آن را ب ه یاتی ح اریاز اعت ار شرک  خ صد را بس 

ت داوم و حفاظ   از اعت  ار  جاد،یاتاس، ا نی(ع بر اPWC, 2015شناتند ) یخصد م یراه رد

 عباشد یم یارت اطات شرکت یاصل فهیشرک ، وظ

 نفع انیارت اط ات ب ا ذ فیتصص  یبرا« یروابط عمصم»، اغل  از اصط ح 0391تا دهه 

ع گش   یها ب ازم اغل   ب ه ارت اط ات ب ا رت انه ،یروابط عمصم نیع کارکرد اشد یاتتفاد  م

از  ش تریاط ع ات ب یاز شرک ، شرو  به تقاضادر داخ  و خارج  نفعان،یذ ریکه تا ینزما

ص رف مط رح  یفراتر از روابط عمصم یعنصان مصضصع به یشرک  نمصدند، ارت اطات شرکت

 د،ی ک ارکرد جد نی ب صدع ا یبه کارکرد ارت اط ات ش رکت دینگا  جد شهیامر ر نیع ادیگرد

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Corporate Commounications 
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ب ا  یارت اط ات داخل  غ ات،یش رک ، ت ل یطراح  ش ام ت ازمان،  یها هی ت طصح و لا هیکل

را  یو ارت اط ات و ام صر عم صم یا بحران و مسا   خا ، رواب ط رت انه  یریکارکنان، مد

تمرک ز ب ر  د،ی ک ارکرد جد نی ا یژگ یو نیت ر (ع مهمArgenti,1996قرار داد ) ریتح  ت  

ارا ه  یچگصنگ نییتع نآ فهیوظ نیتر بصد و مهم لپارچهی یمجمصعه کل کیعنصان  تازمان به

 عشد یانگاشته م یو خارج یداخل یدیکل نفعانیمان به ذتاز

که با ات تفاد  از آن تم ام اش لال  یتیریابزار مد»عنصان  را به یارت اطات شرکت  یر ون

طصر م ر ر و  ب ه رد،ی گ یطصر آگاهانه مصرداتتفاد  ق رار م  که به یو خارج یارت اطات داخل

 ج ادیآن را ا یو ه دف اص ل کن د یم  فیتعر« شصند یکارآمد با تنات  مملن هماهنگ م

دان د  یها وابسته ات  م که شرک  به آن داند یم ییها با گرو  روابط یمطلصب برا هیپا کی

(VanRiel, 1995ع ا)هی وضصح آن را ب ا کل شل ، به نیبه ا ،یاز ارت اطات شرکت فیتعر نی 

 رانیو م د رعام یمش اور  ب ه م د ،یهم اهنگ ،یزیر برنام ه ریتازمان نظ یها  یتطصح فعال

مرب ص، ب ه  امی محت صا و ارا  ه پ عی و تصز دی تصل ری نظ ییه ا  یفعال نیو همچن ،ییارشد اجرا

 فیتصص یات  که برا یاصط ح یع ازنظر گصودمن ارت اطات شرکتداند یمرت ط م نفعانیذ

ع بس ته ب ه ت ازمان، ارت اط ات ردی گ یمصردات تفاد  ق رار م  یراه رد  یریمد فیانصا  وظا

روابط  ،یا روابط رتانه معه،روابط بحران، روابط جا ،یشام : روابط عمصم تصاند یم یشرکت

  ،یریرواب ط م د ،یابی روابط با کارکنان، روابط ب ا دول  ، رواب ط بازار گذاران، هیبا ترما

 (عGoodman, 2004باشد ) غاتیو ت ل یرتازیشرک  و تصص یبرندتاز

از تصی دیگر ارت اطات ش رکتی در ب ازار ت رمایه از اهمیت ی وی ژ  برخ صردار ات  ع 

بن ا ب ر  گ ردد، یمشخص م یاط عات انیعنصان جر که به هیدر بازار ترما یارت اط یندهایفرآ

آن ات   ک ه ت ه  یجان ه به معنا ع تاختار تهباشد یجان ه م ته ی( تاختار0338بارکر ) ریتع 

، «یتیریم  د میت  : »باش  ند یم   ری  اط ع  ات درگ انی  مح  صر جر در ،یدی  گ  رو  مش  خص کل

کنند   عرض  ه رانیم  د ،یاط ع  ات انی  جر نی  در ا«ع گذاران هیت  رما»و « یم  ال گران  ی  تحل»

عنصان  ب ه گران  یو تحل کنند یاط عات اتتفاد  م نیاز ا گذاران هیبصد ، ترما یمال یاط عات

 ،یطیش را نیع در چن کنن د یعم   م  گذاران هیو ت رما یتیریم د میت  نیب  یواتطه اط عات
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نم صد  و   یرا تس ه گذاران هیو ترما یتیریمد میت نیم ادله اط عات قال اتلا ب گران،  یتحل

 & Healyکنن د ) یم  ف ایت ازمان ا یدر ک اهش مس ئله ع دم تق ارن اط ع ات ینق ش مهم 

Palepu, 2001در ب ازار  یم ال گران  یو تحل یتیریمد میت نیب یارت اط یندهایفرآ ی(ع بررت

 نی ا یها ب را در ش رک  یمص رف هیع ع و  بر زم ان و ت رماباشد یم  یاهم یدارا ه،یترما

 ص یراه  رد روش ن در خص ص  ش  کی اتخ اذ  ازمن دین یتیریم د میت ،یارت اط یندهایفرآ

 ص یدرک م ا نس    ب ه ش  شیع اف زاباش د یم صردنظر م  یمحدود  اط عات نییو تع یارت اط

آن جه    یواقع   ی معل صم ش دن ظرف یبرا ،یارت اطات شرکت یندهایرکرد فرآکا یواقع

 عباشد یم یضرور هیمنابع در بازار ترما نهیبه میتسه جهیو درنت یاط عات رنکاهش عدم تقا

 نیب  یداوطل ان ه اط ع ات خصصص  ینمصد ک ه افش ا یریگ جهینت نی( چن0339) هالند

 یعنصان ارتق  ا ب  صد  و ه  ر دو ط  رف، آن را ب  ه عیمت  داول و ش  ا گران  ی  و تحل  یریم  د

( 0338ع ب ارکر )رن دیگ یدر نظر م یهمرا  با کاهش عدم تقارن اط عات یارت اط یندهایفرآ

 یتلق   ر،یمه  ارت تفس   قی  اف  زود ، از طر ارزش یراخ  صد را دا گران  ی  ک  ه تحل اف   یدر

 یاط ع ات یندهایک  فرآ یبرا ،یمال گران  یو تحل  یریمد نیارت ا، ب جه،یع درنتندینما یم

 نی بح  را مطرح نمصدن د ک ه ا نی( ا3110و پالپص ) یلیع هباشد یتصدمند م هیدر بازار ترما

مش ارک   یاط عات خصصص دیتصل ندیوجصد دارد که در فرآ یمال گران  یتحل یتقاضا برا

 داشته باشندع

 ن دیمع فرآج ا  ی ( در خص ص  تحل0389) زریاز ته دهه از مقاله آرنصل د و م ص شیب

به  یادیز راتییع از آن زمان تاکنصن، تغگذرد یکنندگان م از منظر اتتفاد  یارت اطات شرکت

طصر کام    دگرگ  صن ت  اخته ات   ع  را ب  ه یارت اط  ات ش  رکت طیو ش  را صت  تهیوق  ص  پ

ها معط صف ش د  ات  ع در ده ه  به جه ان ش رک  یادیزو تصجه  افتهی شیافزا یتاز یجهان

 یان دازها پس قیعمصم مردم، هم از طر نیتهام در ب  یمالل شیشاهد افزا نیگذشته همچن

ک  ه منج  ر ب  ه گس  ترش دامن  ه اف  راد  میا ب  صد  ،یعم  صم یان  دازها و ه  م پس یبازنشس  تگ

ام ر منج ر ب ه  نی ش د  ات  ع ا هیدر بازار ت رما م،یرمستقیو چه غ میچه مستق گذار، هیترما

شد  ات    یاط عات شرکت یافشا یبرا شتریب یتقاضا جهیتر شدن مخاط ان و درنت گسترد 
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(Ihator, 2004ع درنت)رواب ط منات   ب ا مالل ان  یبرق رار  ی اهم قیها با تصد شرک  جهی

ان د  نمصد  گذاران هیروابط خ صد ب ا ت رما یها در نظام ینیتنگ یگذار هیو بالقص ، ترما یفعل

(ICCO,1999ع بر ا)یها ب را دارد ک ه فرص   ش رک  دی ( ت ک3112اتاس گ صودمن ) نی 

داردع  یارت  اط دی جد یه ا یابزاره ا و فن اور رشیها در پ ذ به ترع  آن یبستگ  ،یمصفق

ب ه اط ع ات ش د  و  یدتترت  یقابل شیمنجر به افزا د،یجد یارت اط یلیاللترون یابزارها

 دهندع رییرا تغ یمال گران  یو تحل  یریمد نیب ارت اطاتتناوب  تصانند یم

خ صد ب ا ب ازار  یارت  اط یه ا  یدر فعال ،یگ ریاز ه ر زم ان د شیها ب  شرک  امروز 

عنصان  ب ه ی( از ارت اطات شرکت3118و آرتس ) صمیورک اندع ون نمصد  یگذار هیترما ه،یترما

عنصان  ( آن را ب ه3112نمصدن د و گ صودمن ) ادی ها  ش رک  یاتیعمل ینقطه عطف راه ردها

ش رک    ی مصفق یتنها ب را ن ه ،یع ارت اطات شرکتکند یم ذکرشرک    یمصفق یبرا یانیبن

حف    ج هیو درنت یمس ئله ک اهش ع دم تق ارن اط ع ات نیت ر بلله مهم باشند، یم یضرور

ن تص صر ی ا هیبر پا د یعق نی(ع اYang et al., 2008باشد ) یم قیطر نیمنابع از ا نهیبه میتسه

 ن هیو هز یبرآورد سکیشرک ، منجر به کاهش ر یافشا شیاتتصار ات  که افزا کیتئصر

حق صس  قی ه م از طر هیت رما نهی(، کاهش هزDiamond & Verrecchia,1991معام ت )

(، ک اهش Sengupta,1998) یبده قی( و هم از طرBotosan & Plumlee, 2002ماللانه )

 شی( و اف  زاPetersen & Plenborg, 2003) دوفروشی  خر یش  نهادیپ م   یش  لاف ق

مصارد درمجم ص  منج ر ب ه  نیا یع همگگردد ی( مHealy et al., 1999تهام ) ینقدشصندگ

ب ازار  گرانیو ب از رانیم د نیاتاس ارت  ا، ب  نیع بر اگردند یمنابع م میتسه ییکارا شیافزا

من ابع  ن هیبه میتس ه یب را باش ند، یم  ک اط عات شر یا کنندگان حرفه که اتتفاد  هیترما

ن اتاس گزارشگری شرکتی در چارچصب گس ترد  ارت اط ات ش رکتی بر ای ات ع یضرور

ب ر  یفعل  طیدر ش را یش رکت یگزارش گرش صدع  ات  و اهمی  آن مشخص می  یتحل قاب 

بستانلاران تمرکز نم صد  و  ریشام  تهامداران، اعت اردهندگان و تا هیکنندگان ترما فراهم

 صیدر تش خ  ی دل نیب ه هم  دیش ا؛ و باش د یم رت ط م  یم ال یبا گزارشگر شتریب جهیدرنت

در  یشرفتیپبا شلس  مصاجه شد  ات ع هرگصنه تصتعه و  نفع،یگسترش مخاط ان ذ ق یحق
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 یه ا گرو  یازه این یت از ش صد ک ه برآورد  یطراح  یا گصن ه به دی با یشرکت یگزارشگر

ها را مج صر تاخته ات    (ع جامعه شرک FEE, 2015را مدنظر قرار دهد ) نفعانیگسترد  ذ

ق رار دهن دع  یابی و ت صد م صرد ارز هیکه عمللرد خ صد را فرات ر از تصج ه ص رف ب ه ت رما

احتمال  ب ه باش ند، یم   ی در حال گسترش ب ا اهم یشرکت یمخاط ان گزارشگر که یدرحال

ت اختن  آورد ب ر یادامه خصاهند دادع برا ند یو تنص  خصد در آ رییبه تداوم رشد، تغ یشتریب

 یا تصت عه یکه کدام رون دها آن یابیارز اتر،یو پص افتهی مخاط ان گسترش ازیمصردن راتییتغ

ه ا گ ردد  آن یب را دتریمنجر به فراهم تاختن اط عات مف تصاند یم یشرکت یدر گزارشگر

 عباشد یم یضرور

 پیشینه پژوهش

 انیب ،یشرکت یگزارشگر یگذار مقررات یمختلف برا یلردهایرو ی( با بررت3101لئصز )

 ریتح   ت    ،یش رکت یگزارش گر یگ ذار و مقررات یگ ر میدر تنظ یه ا تفاوت دارد یم

پ ژوهش،  نی حاص   از ا یها افت هیکش صرها ات  ع ب ر ات اس  یو نظارت ینهاد یها تفاوت

 ییات  همگرا دیبع ،یشرکت یگزارشگر یداردهااتتان یتاز هماهنگ یت ش برا رغمیعل

 یه ا یات تراتژ  یوتحل هی( به تجز3100و هملاران ) لسنیمحقق گرددع ار یدر تط  جهان

 دارن د یم  انی ب س ندگانیپرداختن دع نص یارت  اط یه ا یبا اتلا بر تئ صر یشرکت یگزارشگر

ب ر  یقانصن تاربنز آکسل ایمنصفانه و  یقانصن افشا ری، نظمتحد  الاتیدر ا یاص حات نظارت

ارت اط ات  یها هینظر انیم نیع در اکنند یم دیها ت ک مصقع و شفاف شرک  گزارش به  یاهم

 یت  از ب  ا خ صه س  ندگانیق  رار ده  دع نص نفع  انیذ اری  در اخت یدی  اط ع  ات مف تصان  د یم  

ات تفاد  ب القص  از آن  یبرا ییها شنهادیپ  ،یبنص هینظر یبر م نا ریتصص یبازتاز یشنات گصنه

 عدهند یارا ه م یلما یدر گزارشگر  یریمد یارت اط یها یاتتراتژ  یوتحل هیدر تجز

و  یفعالان حرف ه حسابرت  نیشلاف انتظارات مصجصد ب ی( به بررت3102) لریو ن شریف

پ ژوهش  نی ا جیپرداختن دع نت ا نترن  یدر ا یش رکت یدر خصص  گزارشگر نفعانیذ ریتا

در خص ص  نق ش و  نفع انیذ ریانتظ ارات حسابرت ان و ت ا نینشانگر شلاف انتظ ارات ب 

ن  اقص و  یب  صد  و ات  تانداردها ینترنت  یا یش  رکت یحسابرت  ان در گزارش  گر  یمس  ئصل
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 انی پ ژوهش ب نی شلاف انتظ ارات ات  ع ا نیا یها مرلفه نیتر از مهم یرمنطقیانتظارات غ

ش لاف انتظ ارات  نی ب ه ک اهش ا تصان د یمنات  ، م  یراهنما یها هیانیکه انتشار ب دارد یم

 ح صز  نی در ا یگذار ات  یجه   ت ییها ش نهادیپ یپ ژوهش دارا نی ا جیکمک کندع نتا

ک ه ارت  ا، ک ارا و ا  ربخش در زب ان،  هی نظر نیبر ا هی( با تل3109ات ع هالر و هملاران )

  یوتحل هی ات  ، ب ه تجز قی مش ترک و دق یب ا معن ا میات تفاد  از واگگ ان و مف اه ازمندین

 یبخ ش ض رور کی عنصان  اروپ ا ب ه هیاتحاد ریاخ یها هیرو یکه بر م نا یرمالیاط عات غ

پ ژوهش نش ان  نیآمد  از ا دت  شد  ات ، پرداختندع شصاهد به  یت د یکتشر یگزارشگر

 نی از ا یعم صم ش د  رفتهیپذ فی تعر کی درک مشترک و نه  کیکه تاکنصن، نه  دهد یم

ک  ن داد   د ی پد ریت   ی( به بررت3109)   یو الحت   یالحتع اصط ح وجصد نداشته ات 

پ ژوهش نش ان داد ک ه ت ه ح صز   نی پرداختندع شصاهد حاص   از ا یشرکت یبر گزارشگر

( 0را دارن د: یش رکت یداد  و گزارش گر در خص ص  رابط ه ک  ن  یتصض  ییعمد  تصان ا

و  داد  ک  ن ن د ی( نقش حسابداران در آ3،یشرکت یداد  و گزارشگر ک ن یذهن  یوضع

آن ات   ک ه  انگری پژوهش ب جینتا ریداد ع درمجمص  تفس نک  یها سکیها و ر ( فرص 9

در  نیخصاهن د ک ردع همچن  ف ایا یمال یها صصرت ند یدر آ یتیبزرگ نقش با اهم یها داد 

و  یش رکت یرابط ه گزارش گر  یوج صد دارد ک ه وض ع یفن اور یها پارادوکس نهیزم نیا

از  ،یش رکت یگزارشگر صلتح ری( ت3109و هملاران ) یع روپلتازد یک ن داد  را مت  ر م

ق رار  یرا مصردبررت  لپارچ هی یت ا گزارش گر یاجتم اع یها  یمستق  مسئصل یگزارشگر

 یاجتم اع یها  یمسئصل یو هم گزارشگر یمال یداشتند که هم گزارشگر انیها ب دادندع آن

 یپرداز هی ( به نظر3109و هملاران ) یمصاجه هستندع هامفرل یجهان یها  یهر دو با محدود

 یپ س از ظه صر ش صرا یش رکت یگزارش گر یت ازمان یها ن هیزم یلربن دیمجدد دربار  پ

انداز  چش م دهد یپژوهش نشان م نیا ،( اقدام کردندIIRC) لپارچهی یگزارشگر یالملل نیب

IIRC آن در  ییب ه تصان ا ،یش رکت یگزارش گر ن هیمج دد زم یلربن دیدر پ  ی مصفق یبرا

و  یت ازمان نیارت اطات ب  یامر اهم نیداردع ا یبستگ یگذار هیترما یاصل انیارت ا، با جر

ا  رات  یحس ابدار ی( به بررت 3108و هملاران ) صنرمنیع دهد یرا نشان م یدانیم گرانیباز
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آ  ار ش ام  ا  رات  نی پرداختندع ا یشرکت ی( و ا ر آن بر گزارشگری)عصام  خارج یجان 

ات   ک ه  یواح د تج ار کی  یه ا  یاز فعال یناش یطیمح س یز ایو  یاجتماع ،یاقتصاد

 یعصام   خ ارج از ح صز  گزارش گر نی ا رگذار ات ع ا گرانیمدت بر د حداق  در کصتا 

 ،یاط ع ات نیدر اتتفاد  از چن  یکه چالش اصل دهد یپژوهش نشان م نیقرار داشته ات ع ا

در  ییها ادش نهیپ یپژوهش حاو نیات ع ا یاط عات ا رات جان  یتاز یکم یذات یدشصار

 یم ال یآن در گزارش گر ش تریو انعلاس ب یا رات جان  یتاز یدرون یخصص  راهلارها

 ت الیجیدر عصر اقتصاد د یشرکت یتصتعه گزارشگر ی( به بررت3108) گنصاو ر مصایات ع اف

)اع  م از  یب  ر تصت  عه گزارش  گر یا   ر داد  و فن  اور یپ  ژوهش ب  ه بررت   نی  پرداختن  دع ا

و  یم  ال یه  ا گزارش یو افش ا هی  و ات  تفاد  از داد  در ته ریتفس   ،ی  داد ، تحل یآور جم ع

طصر ب القص   به تصاند یم یداد  و فناور چگصنه دهد ی( پرداخته ات ع پژوهش نشان میرمالیغ

  یش فاف ج ادیا ج هیجه   م ر رتر ش دن آن و درنت یم ال یگزارشگر ندیفرآ رییمصج  تغ

رون د و ابع اد تح صل  ی( ب ه بررت 3108گ رددع گوال ) هیکنن دگان ت رما فراهم یب را شتریب

رون د گ ذار از  یپژوهش با بررت نیپرداخته ات ع ا  یاز اعداد به روا یشرکت یگزارشگر

 یه ا از چالش یل ی ده د یاقدامات داوطل انه، نشان م  ایو نقش الزامات و   یاعداد به روا

و  یات  ع لصم  ارد  ی و روااعداد  نیجاد تعادل بیا ،یشرکت یگزارشگر یرو شیپ یاصل

 نی  اق  دام نمصدن  دع ا یش  رکت یگزارش  گر یت  الیجیتح  صل د ی( ب  ه بررت  3131ت  لصندو )

 یها یفناور نیرابطه ب یبه بررت ات،یادب کیستماتیروش مرور ت یریکارگ پژوهشگران با به

  یوتحل هیبا تجز الهمق نیها پرداختندع ا تازمان یگزارشگر یندهایو فرآ تالیجیهصشمند و د

را  یگ زارش ش رکت ن دیب ر فرا ت الیجید یه ا و فن اور داد  ریها، ت   ها تازمان انصا  گزارش

نش انگر چن د  ری دو ده ه اخ یپژوهش  اتی ادب کیس تماتیمرور ت جینمصد  ات ع نتا یبررت

ان د  ات  که ع ارت یشرکت یگزارشگر یتالیجینصظهصر در خصص  تحصل د یاصل انیجر

( 3،یریگ میتص م ین دهایو فرآ یاط ع ات ش رکت  یریم د یاب ر ت الیجید ی( فن اور0از: 

و  یداری پا یگزارشگر یها هیو رو نفعانیمشارک  ذ یبرا یعنصان ابزار به تالیجید  یفناور

  یت صد، مس ئصل  یریپ رداختن ب ه مس ا   م د یب را یعنصان راهلار به تالیجید ی( فناور9
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ش  دن  ز یت  الیجی( د3130همل  اران )ع رب  اتصن و  یو ش  فاف ییش  رک ، پات  خگص یاجتم  اع

 یداشتند برا انیها ب قرار دادندع آن یو مسا   مرت ط با آن را مصردبررت یشرکت یگزارشگر

اط ع  ات « خصان  دن» یب  را ها ان  هیرا یها و تصانمندت  از ش  رک  یت  الیجیگ  زارش د  یتس  ه

 ج ادیا یمتن« فراداد »اختصا   یرا برا یبند ط قه دیاتتاندارد با کنندگان میتنظ ،یحسابدار

؛ کن د یم  یرا کدگذار یحسابدار یها ص یاتتانداردها و ش م،یاز مفاه یناش یکنند که افشا

پ ژوهش  نی ا جیع نت اکند یم  یتحم یشرکت یرا به گزارشگر یشدن مشل ت ز یتالیجیاما د

ات  ع  یو گزارش گر یحس ابدار یدی ب ر م اح   کل یت از تالیجیمه م د راتینشانگر ت  

 یرو در دور  گ ذار تح صل گزارش گر شیمس ا   پ  ی( به بررت 3130لگنچص و هملاران )

در دور   یش رکت یده د تح صل گزارش گر یپ ژوهش نش ان م  نیا جیپرداختندع نتا یشرکت

 ،یش رکت یدور  گذار تحصل گزارش گر یکه ط دارند یم انیگذار قرار داردع پژوهشگران ب

دیصیلرز  صصرت تصأمان ات ع به یو تازمان یشنات روش ،یتصجه به مشل ت مفهصم ازمندین

ات  تانداردهای حس  ابداری پای  داری ب  ر  ئ   یه( ب  ه بررت  ی ت    یر تش  لی  3139و دیم  س )

گذاران ممل ن  دارن د ک ه فش ارهای ت رمایه ها بی ان می گزارشگری یلپارچه پرداختندع آن

نگر  نس   به رویلرد ک  ات  منجر به ترجی  افشای گزارشگری پایداری با جز یات بیشتر

، گزارشگری یلپارچه به دلی  همسصیی با تح صلات وجصد نیبااگزارشگری یلپارچه گرددع 

تصان د ب ه  های حسابداری مدیری  و تایر اشلال داوطل ان ه گزارش گری پای داری، می شیص 

ی در ( عصام  مر ر بر احتمال همگرای3139رشد خصد در آیند  ادامه دهدع اتتصلصم و پاگام )

عام  اص لی دارای ت   یر منف ی ب ر  9ها  ی قرار دادندع آنمصردبررتگزارشگری پایداری را 

های م  دعی  همگرای  ی را ش  ام  ن  اهمگصنی مف  اهیم و تع  اریف پای  داری، تع  دد ت  ازمان

گ ر اص لی  مشروعی  در گزارشگری پایداری، تنص  الزامات گزارشگری در نهادهای تنظیم

ات تانداردگذار را برش مرد  و احتم ال همگرای ی را ح داق  در های  و تنص  اهداف تازمان

عصام   م ر ر ب ر   یوتحل هی تجز( ب ه 3139دانندع پی زی و همل اران ) مدت محدود می کصتا 

ه ا نش ان دادن د ک ه  پذیرش دو چارچصب مهم تحصل در گزارشگری شرکتی پرداختندع آن

ط ب ا پصی ایی م الی و پ ذیرش تح  ت  یر عصام   م رت  عمدتاً SASBپذیرش اتتانداردهای 
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های حاکمی  ش رکتی اله ام گرفت ه از اص صل  تح  ت  یر وجصد ملانیسم GRIاتتاندارهای 

( ب  ا ات  تفاد  از نمصن  ه بزرگ  ی از 3139پای  داری و اخ ق  ی ات   ع کصم  ص و همل  اران )

دتتصرالعم  گزارشگری غیرم الی اتحادی ه  کهی غیرمالی اتحادیه اروپا نشان داند ها شرک 

اروپا منجر به افزایش شفافی  گزارشگری مسئصلی  اجتماعی شد  ات ع نت ایج پ ژوهش از 

 کندع رویلرد اج اری تازی تغییرات در گزارشگری حمای  می

 روش پژوهش
محس  صب  خت  هیآم ی  یاجرا ،و ازلح  ا  روش یک  اربرد ،پ  ژوهش حاض  ر ازلح  ا  ه  دف

 کی ات   ک ه ه ر  رفت هیص صرت پذ یاتاس پژوهش در دو مرحل ه اص ل نیع بر اگردد یم

 باش د یم  صهایتنار نیع مرحله نخس  معطصف به تدوباشند یم یا رمجمصعهیمراح  ز یدارا

 یها ن هیگز یابیبه ارز زیات ع مرحله دوم ن  بهر  گرفته شد نهیزم نیکه از مدل شصارتز در ا

از  یمختص ر  یپابرجا پرداخته ات ع در ادام ه تصض  یزیر برنامه لردیبا رو یگذار ات یت

 عشصد یدو مرحله ارا ه م نیا

 نیت دو یمرحله ب را نیدر ا (:یشرکت یگزارشگر ندهیآ یوهایسنار نیاول )تدو مرحله

ش صارتز ات تفاد  ش د  ات  ع  یس یصنصیاز م دل تنار یشرکت یگزارشگر ند یآ یصهایتنار

 راتیی  تغ ش  رانیپ یروه  ایو ن ن  د یآ راتیی  تغ یی(، شنات  ا0330مط  ابق ب  ا م  دل ش  صارتز )

و ب ا تصج ه ب ه ه دف   ی ترت نیع بدباشد یم صیتنار نیتدو یبرا یضرور یشد  گام شناخته

در گ ام نخس    ،یش رکت یگزارش گر ن د یمحتم  آ یصهایتنار نیتدو یپژوهش برا نیا

  ی مصاح ه با خ رگان و ت پس تحل قیاز طر یشرکت یگزارشگر ند یمر ر بر آ یها شرانیپ

عصام   و  یبن د  هو اجما  قرار گرف ع بر اتاس مدل ش صارتز رت ییمصرد شناتا یفاز یدلف

 یض رور صیتنار  یتحل یبرا  یو عدم قطع  یبر اتاس درجه اهم یدیکل شرانیپ یروهاین

 یدی کل یها ش رانیپ  ی و عدم قطع  یدرجه اهم نییبه تع یدر گام بعد  یترت نیات ع بد

 ی  یترک ازی امت نیش تریب یک ه دارا ییها ش رانیمرحله دوم از منظر خ رگان پرداخت ه ش دع پ

مدنظر قرار گرفتندع در گ ام بع د ب ه  صیتنار  یانجام تحل یهستند، برا  یو عدم قطع  یاهم
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 یشنات  خ یر  یع تحلشصد یپرداخته م شد  ییشناتا یاصل یها شرانیپ یشنات خ یر  یتحل

داش ته  تصانن د ی( م ها ش رانیها )پ از مرلف ه کیکه هر  پردازد یم یمختلف یها حال  نییبه تع

 یاص  ل یها ش  رانیاز پ کی  ممل  ن ه  ر  یه  ا گ  ام، حال  نی  در ا گرید ع ارت باش  ند؛ ب  ه

تا در قال   ع  ارات  ردیگ یقرار م یدر مرحله ق  ، در پن  خ رگان مصردبررت شد  ییشناتا

ش رح  قی به طر ها شرانیاز پ کیهر  یاحتمال یها حال  نییمشخص شصدع پس از تع یک م

 یصهایعنصان ت  نار مختل  ف، ب  ه یه  ا مختل  ف حاص    از حال    یها گش   یش  د ، جا داد 

 عگردند یم نییتع یشرکت یگزارشگر

از  یش رکت یگزارش گر ن د یم ر ر ب ر آ یها ش رانیپ ییمنظصر شناتا مرحله به نیا در

  یوتحل هی ( و جه   تجز3113) نلمنیروش ک صال و ب رمطابق با  افتهیتاختار مهیمصاح ه ن

 یابی منظصر ارز ب ه ک ار گرفت ه ش دع ب ه کی تمات  ی روش تحل زیها حاص  از مصاح ه ن داد 

( به ر  3118کرت صل ) لردینص  پژوهش مطابق رو نیمتنات  با ا یها از روش یفیبخش ک

 یها ش  رانیاجم  ا  در خص  ص  پ ج  ادیمنظصر ا گرفت  ه ش  د  ات   ع در گ  ام دوم و ب  ه

پ ژوهش در  یه ا داد  یمنظصر گ ردآورد اتتفاد  شدع به یفاز یدلف  یاز تحل شد  ییشناتا

ات تفاد   یب ا اع داد مثلث  یف از یها از روش دلف  داد   یتحل یمرحله از پرتشنامه و برا نیا

  ،ی و ع دم قطع  ی ت نجش ت ط  اهم ی(ع در ادام ه ب را3113ن،یشد  ات ع )چن گ و ل 

در  یش رکت یگزارش گر ند یمصرد اجما  مر ر بر آ یها شرانی  فهرت  پشام یا پرتشنامه

پرتش نامه در  نی پژوهش ق رار گرف  ع در ا یکنند  در مراح  ق ل خ رگان مشارک  اریاخت

مصرد پرتش قرارگرفته و  ند یدر آ شرانیپ  یو عدم قطع  یاهم زانیشران میخصص  هر پ

ات اس  نی داد  شصدع ب ر ا شرانیبه هر پ 01صفر تا  نیب یازیاز خ رگان درخصات  شد تا امت

 یریگ در ش ل  ش رانیپ  ی بصدن اهم شتریب یبالاتر به معنا ازیامت  یدر خصص  تط  اهم

 یب  ه معن  ا  ی  و در خص  ص  ع  دم قطع  رگ  انازنظ  ر خ یش  رکت یگزارش  گر ن  د یآ

 عباشد یم شرانیآن پ ند یآ  یبصدن وضع ینیب شیپ رقاب یغ

 یها ن  هیگز یابی  ارز یب  را(:یگههرار اسهه یس یههها نهههیگز یابیههدوم )ارز مرحلههه

در  یگذار ات  یدر وهله نخس  ب ا روش پن   خ رگ ان، مس ا   ح صز  ت ،یگذار ات یت
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ع ت پس اف  یاقدام در هر مصض ص  تصت عه  یها نهیو گز د یاحصا گرد یشرکت یگزارشگر

خ رگان با ابزار پرتشنامه ص صرت  از یبر نظرخصاه یم تن یگذار ات یت یها نهیگز یابیارز

 کی اف زار متل   و تصت عه  پرتشنامه با ات تفاد  از نرم  یحاص  از تحل جیات ع نتا رفتهیپذ

  یپرتش نامه، پ س از تش ر نی ق رار گرف  ع در ا  یوتحل هی مصرد تجز یاتتنتاج فاز ستمیت

را در  صیآن ت ناراق دام در  ن هیخصد از منات  ب صدن گز یابیخ رگان ارز ص،یداتتان هر تنار

« ب د یل یخصب / خصب / متصتط / بد/ خ یلیخ»صصرت  به ییتا پنج لرتیل فیط کیقال  

 اندع کرد  نییت 

 ن دیدر فرآ نف عیمختلف ذ یها از گرو  کیمصردمطالعه متشل  از خ رگان هر  جامعه

و ات تانداردگذار،  یمراجع نظارت ندگانیحسابرتان، نما ران،یشام  مد یشرکت یگزارشگر

ب صدن  یا ع ب ا تصج ه ب ه چندمرحل هباش د یم یدانشگاه دیو اتات گران  یتحل گذاران، هیترما

 0به شرح جدول شمار   یداد  و نمصنه آمار  یروش تحل ،یآورپژوهش، ابزار گرد ندیفرآ

 :شصد یخ صه م

 از مراحل پژوهش کیدر هر  یریگ و نمونه لیتحل ،یروش گردآور .1جدول 

 هدف

ابزار

گردآوری

 داده
 گیریروشنمونه نمونهآماری هاروشتحلیلداده

 تحلی  تماتیک مصاح ه ها شناتایی پیشران
نفر از  09

 خ رگان

 هدفمند

 )گلصله برفی(

 دلفی فازی پرتشنامه ها اجما  پیشران
نفر از  95

 خ رگان

 هدفمند

 گیری نظری( )نمصنه

 - پرتشنامه تعیین اهمی  و عدم قطعی 
نفر از  08

 خ رگان

 هدفمند

 گیری نظری( )نمصنه

ی و گذار ات یتاحصای مسا   

 های اقدام  تصتعه گزینه
 تحلی  تماتیک پن  خ رگان

نفر از  5

 خ رگان

 هدفمند

 گیری نظری( )نمصنه

 ریزی پابرجا برنامه پرتشنامه یگذار ات یتهای  ارزیابی گزینه
نفر از  05

 خ رگان

 هدفمند

 نظری(گیری  )نمصنه
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صصرت هدفمند و با ات تفاد   نمصنه به ،یفیک یها در مرحله مصاح ه و مطابق با اکثر پژوهش

ب ه  یابی تا دت  ندیفرآ نیانتخاب شد  ات ع ا یا ر یزنج ای یگلصله برف یریگ از روش نمصنه

ات  ع  افت هیادام ه  یش رکت یگزارشگر ند یمر ر بر آ یها شرانیدر خصص  پ یاش ا  نظر

ات تفاد  ش د   ینظ ر یریگ مراح   پ ژوهش از روش نمصن ه ریدر ت ا شنامهپرت عیتصز یبرا

ات   ک ه  یها و اشخاص  هدفمند، انتخاب گرو  یریگ نص  راه رد نمصنه نیات ع هدف از ا

گ رو   یاعض ا نی؛ بن ابراکن د یکم ک م  هی نظر ج ادیها به محقق در تصت عه و ا شمصل آن

در  قی عم یآگ اه»، «متخصص یها  گرو ندگانینما»حضصر  یژگیته و  یخ رگان با رعا

اط ع ات  اندع ص صرت هدفمن د انتخ اب ش د  به« یوتع  نظر و آگاه»و « مصضص  پژوهش

 قاب  ارا ه ات : 3شناختی خ رگان به شرح جدول شمار   جمعی 

 شناختی خبرگان پژوهش اطلاعات جمعی  .2جدول 

 های پژوهش یافته

 ن  د یآ یصهایت  نار نیت  دو»پ  ژوهش از دو مرحل  ه  نی  داد  ش  د ا  یگصن  ه ک  ه تصض   همان

 یها افت هیش د  ات  ع   یتش ل« یگذار ات یت یها نهیگز یابیارز»و « یشرکت یگزارشگر

ات    ذکر انیع ش اگ ردد یمراح   در ادام ه ارا  ه م  نی از ا کی ه ر  کی پژوهش ب ه تفل

 جینت ا باش د، یم  یگذار ات  یت یها نهیگز یابیپژوهش بر ارز نیا یازآنجاکه تمرکز اصل

 عگردد یصصرت خ صه ارا ه م مراح  به ریتا

ناممرحله

سابقهکاریتحصیلاتجنسیت

دکتریارشدیکارشناسزنمرد
تا5

01

تا01

05

تا05

01

بیشتراز

01

 3 0 2 0 02 0 0 02 ها مصاح ه شناتایی پیشران

 03 5 8 9 33 2 9 90 پرتشنامه دلفی فازی

 01 0 5 3 05 9 3 02 پرتشنامه اهمی  و عدم قطعی 

 9 0 0 - 5 - - 5 پن  خ رگان

های  پرتشنامه ارزیابی گزینه

 یگذار ات یت
09 0 0 09 0 9 0 3 
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 یشرکت یگزارشگر ندهیآ یوهایسنار نیاول: تدو مرحله

 یک  ن م ر ر ب ر گزارش گر ش رانیپ 99با خ رگان درمجم ص   یمرحله مصاح ه اکتشاف در

 یدلف  یخ رگ ان، پ س از دو مرحل ه اج را نیاجم ا  ب  جادیا یو برا دیاحصا گرد یشرکت

م صرد  یها ش رانیو اجما  خ رگ ان ق رار گرف  ع پ دییمصرد ت  شرانیپ 08درمجمص   ،یفاز

( م دنظر ق رار 0330م دل ش صارتز ) یب ر م ن ا صیت نار نیدوت یعنصان م نا اجما  خ رگان به

 ن  د یم  ر ر ب  ر آ یدی  کل ش  رانیپ 08ش  ام  فهرت     یا منظ  صر پرتش  نامه نیگرفتن  دع ب  د

پ ژوهش  یکنند  در مراح   ق ل  نفر از خ رگان مشارک  39 اریدر اخت یشرکت یگزارشگر

 ش رانیپ  ی و ع دم قطع  یاهم زانیم شرانیپرتشنامه در خصص  هر پ نیقرار گرف ع در ا

ب ه  01صفر ت ا  نیب یازیمصرد پرتش قرارگرفته و از خ رگان درخصات  شد تا امت ند یدر آ

 ش تریب یب الاتر ب ه معن ا ازی امت  یاتاس در خصص  تط  اهم نیداد  شصدع بر ا شرانیهر پ

ازنظ  ر خ رگ  ان و در  یش  رکت یگزارش  گر ن  د یآ یریگ در ش  ل  ش  رانیپ  ی  ب  صدن اهم

ع باش د یم  ش رانیآن پ ند یآ  یبصدن وضع ینیب شیپ رقاب یغ یبه معنا  یقطع مخصص  عد

 99ک ه نش انگر ن را پات خ  دیگرد اف یپرتشنامه در 31پاتخ  شد ، عیتصز پرتشنامه 39از 

ارا  ه  9خ رگان به شرح ج دول ش مار   ازاتیامت نیانگیحاص  از م جیع نتاباشد یم یدرصد

 :گردد یم

 یشرکت یگزارشگر ندهیمؤثر بر آ یها شرانیپ تیو عدم قطع تیسطح اهم . 3جدول 

عدمقطعیتسطحسطحاهمیت عنوانپیشران ردیف

 3.5 8.8 افزایش پیصند با اقتصاد جهانی 0

 3.2 8.0 های اجتماعی تصتعه ش له 3

 9.9 8.9 تازی ماللی  خصصصی 9

 2.5 9.3 تصتعه دمصکراتی 9

 9 9 افزایش تهامداران خرد 5

 9.3 8.3 اعت ارمحصر یمال نینظام ت م 2

 9 9.8 نهاد های مردم آفرینی تازمان افزایش نقش 9

 9.5 9.0 المللی های بین پذیرش مقررات و کنصانسیصن 8

 3 3.0 تصتعه بازار ترمایه 3
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عدمقطعیتسطحسطحاهمیت عنوانپیشران ردیف

 3.9 8.0 وکارها کس افزایش رقاب  در بازار و  01

 9.0 9.9 تسهی  در گردش آزاد اط عات 00

 9 8.3 ها آپ بنیان و اتتارت تصتعه کس  و کارهای دانش 03

 3 8.5 افلار عمصمیخصاهی و فشار  مطال ه شفافی ، پاتخ 09

 9.3 8.5 افزایش پیشگیری و کشف فساد 09

 9.5 9.9 افزایش تط  کارایی بازار ترمایه 05

 9.0 2.2 افزایش ایفای نقش نهادهای ناظر 02

 9 8.0 افزایش تصاد و دانش مالی 09

 9 5.9 م ارز  با پصلشصیی 08

ک ه ه م  ییها ش رانیبه روش ش صارتز، پ یبحران یها  یعدم قطع یصپردازیتنار لردیرو در

 یهستندع ب را  یحا ز اهم یصپردازیتنار یدارند برا ییبالا  یو هم عدم قطع  یتط  اهم

، «اف زایش پیصن د ب ا اقتص اد جه انی» ش رانی، ت ه پ3جدول ش مار   شرانیپ 08اتاس از  نیا

هس  تند ک  ه  ییها ش  رانی، پ«اعت   ارمحصر یم  ال نینظ  ام ت   م»و «  ی  مالل یت  از یخصصص  »

ات اس ت ه  نی ع بر اباشند یم 5بالاتر از   یو عدم قطع  یتط  اهم یصصرت تصأمان دارا به

قرارگرفت ه و  یش رکت یرگزارش گ زیمتم ا یصهایت نار نیتدو یاصل ی، م ناادشد ی شرانیپ

ان دع  م دنظر ق رار گرفته صیجه  پربار ک ردن دات تان ت نار صیدر هر تنار زین ها شرانیپ ریتا

ع دم  یدارا شرانیاز ته پ کیهر  یبرا ،یشرکت یگزارشگر ند یآ یصهایتنار نیتدو یبرا

 مدنظر قرار گرفته ات : ریبه شرح ز یدو حال  احتمال  ،یقطع

 «یبا اقتصاد جهان صندیپ شیعدم افزا»در مقاب   «یبا اقتصاد جهان صندیپ شیافزا» •

 «محصر قهیو  یمال نیت م»در مقاب  « اعت ار محصر یمال نیت م» •

 « یمالل یتاز یعدم خصصص»در مقاب   « یمالل یتاز یخصصص» •

دو حال   یدارا کیاند و هر  قرار گرفته صهایتنار یطراح یم نا شرانیتصجه به آنله ته پ با

 :باشد یارا ه م قاب  0شمار   هیبه شرح نما صیتنار 8درمجمص   باشند، یم یمختلف احتمال
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 یشرکت یگزارشگر یوهایسنار .1نمایه 

 ریدات تان خ ا  خ صد ب ا لح ا  ا  ر ت ا یرااد صهایاز ت نار کی ات  ک ه ه ر  ذکر انیشا

به ش رح مرحل ه  ،یگذار ات یت یها نهیگز یابیارز یها در پرتشنامه که باشند یم ها شرانیپ

 شد  ات ع  یروا صیبعد، داتتان هر تنار

 یگرار اس یس یها نهیگز یابیدوم: ارز مرحله

و مس ا    یدی کل یه ا از چالش یبرخ ،یشرکت یمصجصد حصز  گزارشگر اتیاتاس ادب بر

و  ها ش رانیو با تصجه به پ گریبخش بار د نیع در اباشد یقاب  اشار  م گذار ات یت یرو شیپ

نف ر از  5جلسه پن   خ رگ ان، ب ا حض صر  کیپژوهش، در  نیدر ا شد  ییشناتا یصهایتنار

ک ه  گریمصضصعات د یمسا   مرور شد  و برخ نیا ،یرکتش یحصز  گزارشگر نیمتخصص

ع دی فهرت   اض افه گرد نی به ا باشند یپژوهش م نیدر ا شد  ییشناتا یها شرانیماحص  پ

پ ژوهش ب ر  نی در ا ،یتیریو م د یمصض صعات ش لل  ی اهم رغمی حس  نظر خ رگان، عل

چ الش و  5  ی ات اس درنها نی ع ب ر اش صد یتمرکز م یشرکت یگزارشگر ییمسا   محتصا

 ییشنات ا یش رکت یح صز  گزارش گر گذاران ات  یت یرو شیپ یاصل یها نهیمسئله و گز

 0سناریو


 0سناریو


3سناریو


 4سناریو

افزایش پیصند با اقتصاد 

  جهانی

افزایش پیصند با اقتصاد 

  جهانی

افزایش پیصند با اقتصاد 

  جهانی

افزایش پیصند با اقتصاد 

 جهانی

 ت مین مالی اعت ار محصر
 

 ت مین مالی اعت ار محصر
 

 محصر ت مین مالی و یقه
 

 محصر مالی و یقهت مین 

تازی  خصصصی

  ماللی 

تازی  عدم خصصصی

  ماللی 

تازی  عدم خصصصی

  ماللی 

تازی  خصصصی

 ماللی 

       
5سناریو


6سناریو


 7سناریو


 8ویسنار

عدم افزایش پیصند با 

  اقتصاد جهانی

عدم افزایش پیصند با 

  اقتصاد جهانی

عدم افزایش پیصند با 

  اقتصاد جهانی

افزایش پیصند با عدم 

 اقتصاد جهانی

 ت مین مالی اعت ار محصر
 

 ت مین مالی اعت ار محصر
 

 محصر ت مین مالی و یقه
 

 محصر مالی و یقه ت مین

تازی  خصصصی

  ماللی 

تازی  عدم خصصصی

  ماللی 

تازی  خصصصی

  ماللی 

تازی  عدم خصصصی

 ماللی 
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 اند: خ صه شد  9شدند که در جدول شمار  

 های اقدام گراری و توسعه گزینه احصای مسائل سیاس  .4جدول 

هایاقدامگزینهگذاریمسائلسیاستردیف

0 
 هدف مخاط ان گرو 

 شرکتی گزارشگری

 نفعانیذ ریبه تا یشرکت یتصتعه گرو  مخاط ان هدف گزارشگر( 0

 هیآورندگان ترما گرو  مخاط ان به فراهم  یتداوم محدود (3

3 
تصازن بین منافع عمصمی و 

 خصصصی

 یو خصصص یمنافع عمصم نیتصازن ب( 0

 اط عات یها در افشا شرک  یتقدم منافع خصصص( 3

9 

 و حسابداریمسئله 

 های دارایی گزارشگری

 نامشهصد

نامش  هصد در  یه  ا ی  یاز دارا یتر عیوت   فی  ش  ناخ  ط( تس  هی  در 0

 یمال یگزارشگر

 نامشهصد یها ییدر شناخ  دارا یفعل رانهیگ تخ  لردیتداوم رو( 3

9 
 اتتانداردهای پذیرش

 مالی گزارشگری المللی بین

 یمال یگزارشگر یالملل نیب یاتتانداردها رشیپذ (0

 یگزارشگر یمل یتداوم اتتفاد  از اتتانداردها( 3

5 

: یرمالیغ یتصتعه گزارشگر

ی داریپا سک،یر یگزارشگر

 و ععع

 یرمالیغ یتصتعه انصا  گزارشگرتعیین الزامات جدید برای  (0

 یرمالیغ یتصتعه انصا  گزارشگرتعیین الزامات جدید برای  ( عدم3

ب ا  افت هی تصت عه یها ن هیگز یابی نصب  ب ه ارز ،یگذار ات یاقدام ت یها نهیگز نییپس از تع

 باش د یم  ییارهایبر مع یپابرجا م تن یع انتخاب راه ردهارتد یپابرجا م یزیر برنامه لردیرو

خص  ص   نی  ع در اکن  د یم   نیگصن  اگصن را تض  م یها  یراه   رد در وض  ع ییک  ه پابرج  ا

 اری  پ  ژوهش از پ  نج مع نی  ارا   ه ش  د  ات   ع در ا یپژوهش   اتی  دبدر ا یمختلف   یاره  ایمع

 نهیش یب -ت ت ف مطل ق و ک م نهیشیب -کم ،ینس   یمجمص  مطلصب ،یملف  یرضا نه،یبه  شیب

 منظصر نیات  تفاد  ش  د  ات   ع ب  د یگذار ات   یت یها ن  هیگز یابی  ارز یب  را یت ت  ف نس   

خ رگان از ه ر  یابیاز ارز یصاهو جدول نظرخ صیداتتان هر تنار  یتشر یحاو یا پرتشنامه

 یمراح  پ ژوهش دارا هینفر  از خ رگان که در کل 05گرو   اریدر اخت صیدر هر تنار نهیگز

پرتشنامه  03اند، قرار گرف  و پاتخ  آن بصد  یاجرا ندیک  فرآ انیبصد  و در جر یهملار

 01  ی درنها م،ی ت ص آمد  از پرتش نامه دت   ع ب ا ات تفاد  از اط ع ات بهدی گرد اف یدر

ها که بر اتاس میانگین نظرات خ رگان و بر ات اس طی ف  ع این پایگا دیگرد  یپایگا  تشل
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پرتشنامه با اتتفاد  از   یحاص  از تحل جیاند و نتا هر اقدام به دت  آمد  تایی در 5لیلرت 

ادام ه  درقرار گرف ع   یوتحل هیمصرد تجز یاتتنتاج فاز ستمیت کیافزار متل  و تصتعه  نرم

 عگردد یم  یاز مراح  فصس تشر کیحاص  از هر  جینتا

پابرج  ا، ب  ا  یزیر برنام  هه  ای مرب  ص، ب  ه اج  رای  مس  ئله مصردبح    در تحقی  ق و گام

اف زار متل   ایج اد ش د  ات  ع ای ن مس ئله ب ا  های گصن اگصن نرم و تلفیق قابلی  یریگ بهر 

گی ری از تصاب ع ریاض ی  تیستم اتتنتاج فازی و بهر  01خط کد، ایجاد  211نگارش حدود 

ات تفاد  از تازی شد  ات ع در این پروگ  و ب ا  افزار پیاد  های مختلف نرم مربص، به کتابخانه

پایگ ا   01تیس تم ات تنتاج ف ازی ب ر ات اس  01نصیسی متل ، در مرحله نخس    زبان برنامه

تحلی    5شد و تپس در ادامه،   یدانش )حاصله از نظرات خ رگان در پرتشنامه تصم( تشل

ق   مصرداش ار  ق رار گرف  ( ب ر روی  بخشمربص، به معیارهای مختلف پابرجایی )که در 

ص فر   ای ات  و در ب از  ردیدع تابع عضصی  متغیرهای ورودی از نص  ذوزنقهنتایج اعمال گ

دو ع دد ات   ک ه ب ا  ی زاندع تعداد تابع عضصی  در متغیرهای ورودی ن تا یک تعریف شد 

ت ابع  5های بد و خصب تعریف شد  ات ع همچن ین ب رای متغیره ای خروج ی نی ز  وضعی 

های خیلی ب د، ب د،  ات ع این تصابع با وضعی  ای در نظر گرفته شد  عضصی  از نص  ذوزنقه

باش دع  ها نیز از صفر تا ی ک می تعریف آن  متصتط، خصب و خیلی خصب تعریف شد  و باز 

دان  ش  یه  ا گا یاز پا کی  ت  ناریص(، در ه  ر  8ق صل ) ب  ه تع  داد ت  ناریصهای قاب    هب  ا تصج  

دان ش  یه ا گا یت ه در پاکاررف به نیقانصن وارد ش د  ات  ع وزن تم ام ق صان 8 زین جادشد یا

ح رف   ،یتصاب ع عض ص فیدر تعر نیدر نظر گرفته شد  ات ع همچن 0بصد  و برابر  لسانی

SB بد،   یدهند  وضع نشانB بد،   یوضعM متصت ط،   یوضعG خ صب و   یوض عSG 

  یوض ع ی دهند  نش ان زی ن Hو  Lعباش د یم  یعام  مصردبررت  یخصب برا یلیخ  یوضع

ع ب ا تصج ه باشند ی( مصهایتنار کنند  نییتع یها شرانی)پ یورد یها و بالا در مصرد عام  نییپا

مختلف از ترکی   ای ن  یگذار ات یاتتراتژی ت 93اقدام، درمجمص   01به برگزید  شدن 

 اقدامات به دت  آمد  ات ع

ها، نصب  ب ه  شد  به آن های اختصا  داد  مشخص شدن وضعی  اتتراتژی و شمار  با
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ها خصاهد رتیدع نتایج حاص  از تیس تم ات تنتاج ف ازی و پایگ ا   بررتی پابرجایی اتتراتژی

ه ای  ان د ک ه در ادام ه خروجی و تحلی  ق رار گرفته یمعیار مصردبررت 5دانش با اتتفاد  از 

 عگردد یعیارها ارا ه مم نحاص  از هر یک از ای

 نهیبه شبی –اول  اریمع 

ک ه ب ه  یع زم انگ ردد یمش خص م  ازیامت نیشتری( بیابتدا در هر تطر )اتتراتژ اریمع نیدر ا

ک ه  گ ردد یانتخاب م یمصرد تاًینها د،یمشخص گرد ازیامت نیشتریراهلار ب ایهر اقدام  یازا

 ار اریمع نیها با اتتفاد  از ا داد   یتحل جینتا 3شمار   هیباشدع نما نیشتریب ها، نیشتریب نیدر ب

 عدهد ینشان م

 نهیشیب نیبهتر اریبا مع لیتحل یخروج جینتا .2نمایه 

 

را دارا  ها نهیش یمق دار ب نیش تریب 0ش مار   یگذار ات  یت یاتتراتژ ار،یمع نیبا اتتفاد  از ا

عملل رد ق رار  یبع د یها در رت  ه زی ن 5و  3ش مار   یگذار ات یت یها نهیخصاهد بصدع گز

 یدارا تصان د یات ، اما م  یمطلصب نیشتریب یاگرچه دارا اریمع نیمنتخ  در ا نهیدارندع گز

منات   ن اش دع  صهایت نار یآن در برخ  جیباشد چراکه ممل ن ات   نت ا زین ییبالا سکیر

گ رو   شیا)اف ز 0ش مار   یگذار ات  یت ن هیانتخ اب گز ار،ی مع نیدرمجمص  با تصجه به ا
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نامش هصد،  یه ا ی یدارا ش تریش ناخ  ب ،یبه منافع عمصم شتریب یده  یمخاط ان هدف، اولص

ب ا  یرم الیغ یو تصت عه ان صا  گزارش گر یالملل نیب یاتتانداردها رشیحرک  به تم  پذ

 عگردد یم شنهادی( پدیالزامات جد

 یمکف  رضای –دوم اریمع 

 1.099ات اس مق دار  نی ع بر اشصد یدر نظر گرفته م  یتط  کف مطلصب کینخس   اریمع نیدر ا

 یکه مساو یدر نظر گرفته شد  ات ع تپس در هر تطر تعداد مصارد  یعنصان تط  کف مطلصب به

انتخ اب ش د ک ه  یت طر  ی ش دند و درنها ییهستند شناتا 1.099  یکف مطلصب نیکمتر از ا ای

 یم رز ار،ی مع نی در ا  ی نصان ک ف مطلصبع ب ه 1.099داشته باشدع عل  انتخاب  راتعداد  نیکمتر

 عدهد یرا نشان م اریمع نیها با اتتفاد  از ا داد   یتحل جینتا 9شمار   هینماع عدد ات  نیبصدن ا

 رضای  مکفی اریبا مع لیتحل یخروج جینتا. 3نمایه 

 

ح الات در  یدر تم ام 0ش مار   یگذار ات  یت ن هی، گز1.099  یبا اتتفاد  از کف مطلصب

ع ش صد یخ ارج نم   ی از حال   مطلصب ییصیت نار چیق صل قرار داش ته و در ه  محدود  قاب 

 ات ع 3شمار   یگذار ات یت نهی، گز0شمار   نهیبه گز نهیگز نیتر کینزد
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 مجموع مطلوبی  نسبی –ومس اریمع 

عدهد یرا نشان م ینس   یمجمص  مطلصب اریها با اتتفاد  از مع داد   یتحل جینتا 9 شمار  هینما

 مجموع مطلوبی  نسبی اریبا مع لیتحل یخروج جینتا .4نمایه 

 

بهت رین  اری مع نی بر اتاس ا 0شمار   یگذار ات یت نهیشصد، گز گصنه که مشاهد  می همان

 یها ن هیازآن نی ز گز و پس 3شمار   یگذار ات یت نهیع گزدهد یعمللرد را از خصد نشان م

قرار دارندع یبعد یها  یدر اولص 09و  5، 9، 3

 بیشینه تأسف مطلق-کم –چهارم اریمع 

را نش ان  ت ت ف مطل ق بیش ینه-ک م اری ه ا ب ا ات تفاد  از مع داد   ی تحل جینتا 5 شمار  هینما

 عدهد یم
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 کم بیشینه تأسف مطلق اریبا مع لیتحل یخروج جینتا .5نمایه 

 

 0ش مار   یگذار ات  یت ن هیک ه گز گ ردد یآمد ، مش اهد  م  دت   بر اتاس این نتایج به

ق رار داردع  3ش مار   نهیازآن نیز گز بهترین عمللرد )کمترین ت تف( را خصاهد داش ع پس

  ،ی مطلصب نیش تریب یتنها دارا ش مار  ن ه یگذار ات  یت نهیآن ات  که گز انگریامر ب نیا

 یممل ن، دارا یصهایت نار یعمللرد منات  در تمام  یبلله به دل ،اول ات  اریمطابق با مع

 ل ردیو چ ه ب ا رو س کیجس صرانه و پرر ل ردیب صد  و چ ه ب ا رو زیت تف مطلق ن نیکمتر

ات ع یشرکت یگزارشگر یگذار ات یت یبرا نهیگز نیکارانه، بهتر محافظه

 یتأسف نسب نهیشیب-کم –پنجم اریمع 

را نش ان  بیش ینه ت ت ف نس  ی-ک م اری ه ا ب ا ات تفاد  از مع داد   ی تحل جینتا 2 شمار  هینما

عدهد یم
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 کم بیشینه تأسف نسبی اریبا مع لیتحل یخروج جینتا .6نمایه 

 

دارای کمترین می زان ت ت ف  0شمار   یگذار ات یت نهیشصد گز گصنه که مشاهد  می همان

 یگذار ات  یت ن هیازآن نی ز گز )نس ی( و در حقیق   دارای بهت رین عملل رد ات  ع پ س

ت ت ف  اری مشابه با مع زین اریمع نیا یبر م نا  یآمد  از تحل دت  به جیقرار داردع نتا 3شمار  

 مطلق ات ع

 یاره ایمع یبر م ن ا یگذار ات یت یها نهیگز یابیارز جینتا  یتصجه تحل بادرمجمص  

 یدارا 3و ش  مار   0ش  مار   یگذار ات   یت یها ن  هی(، گزن  گی)رب ات    پلن ییپابرج  ا

 یها نهیگز نیاتاس بهتر نیدارندع بر ا ها نهیگز رینس   به تا یبصد  و عمللرد بهتر  یاولص

 ارا ه ات : قاب  ریبه شرح ز یگذار ات یت

 گ رو  مخاط  ان ه دف،  شیاف زا (:1شهماره   یگهرار  اسه  یس نهیاول )گز  یاولو

نامش هصد، حرک   ب ه ت م   یها ییدارا شتریشناخ  ب ،یبه منافع عمصم شتریب یده  یاولص

 دیبا الزامات جد یرمالیغ یتصتعه انصا  گزارشگر ،یالملل نیب یاتتانداردها رشیپذ

 گ رو  مخاط  ان ه دف،  شیاف زا (:9شهماره   یگهرار  اس یس نهیدوم )گز  یاولو
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نامشهصد، حرک  به ت م   یها ییدارا شتریشناخ  ب ،یبه منافع خصصص شتریب یده  یاولص

 دیبا الزامات جد یرمالیغ یتصتعه انصا  گزارشگر ،یالملل نیب یاتتانداردها رشیپذ

 گیری بحث و نتیجه

 هی کنندگان، ب ه کل انتقال اط عات ب ه ات تفاد  یعنصان تازوکار اصل به یشرکت یگزارشگر

ت هم ب ا  یش رکت یع گزارش گرگ ردد یاط س م نفعانیها و ذ شرک  نیب یارت اط یرهایمس

 راتیی ه ا و تغ چالش  ی ب ه دل لنیوکارها دارد ل کس  ینیآفر در درک ما از ارزش یتیاهم

از  نفع انیذ یازه این نیدر خصص  ت م یا عمد  یدهایترد ،وکارها کس  طیمستمر در مح

پژوهش در  نیا د،یگصنه که مشاهد  گرد وجصد داردع همان یشرکت یطرف نظام گزارشگر

 یدت تاوردها یاز مراح   پ ژوهش دارا کی و ه ر  رفت هیچند مرحله مختل ف ص صرت پذ

 عباشد یم  یتحل قاب 

مص اح ه ب ا  قی از طر یشرکت یگزارشگر ند یمر ر بر آ یها شرانیمرحله نخس  پ در

م صردنظر  یاقتص اد یها ش رانیق رار گرف  ع پ ییمصرد شنات ا یفاز یدلف  یخ رگان و تحل

 یه ا زمیمنظصر به  صد ملان وکارها ب ه ها و کس  شرک  ز یانگ کنند   یخ رگان، اغل  تقص

در  ریی ب ا تغ تصانن د یم ها شرانیپ نیع اباشند یآن م یفیک  تط یو ارتقا یشرکت یگزارشگر

نم صد  و  ج ادیا یفعل طیرا نس   به شرا یمتفاوت یاط عات یتقاضا ،یمال نیت م یتاختارها

خص ص  گردن دع  نیدر ا دیالزامات جد جادیها و ا شرک  یرفتار گزارشگر رییمنجر به تغ

را ف راهم  ییها رت اخ یو ز ها ن هیزم ن،م صرد اجم ا  خ رگ ا یاتتی – یحقصق یاه شرانیپ

و  یات یت یندهایو نقش آن در فرآ یشرکت یگزارشگر  یاهم شیکه ت   افزا تازند یم

 ییروه این انگری ب فرهنگ ی – یح صز  اجتم اع یها شرانیپ نیع همچنگردد یم یریگ میتصم

و  یش رکت  ها ب ه مس ا  گرو  ریع قه تا شیو افزا نفعانیذ ر یات  که منجر به گسترش دا

 یاط ع ات یتقاض ا روهاین نیع اگردد یم تر یتر و چندوجه جامع یبه گزارشگر ازین جهیدرنت

ح صز   یها ش رانیع پگردن د یم  ییت ط  پات خگص ینمصد  و ت    ارتق ا جادیرا ا یخاص

در   یو تسه ها زمیدر ملان رییتغ ،یگزارشگر دیجد یها پلتفرم جادیاغل  منجر به ا ،یفناور

 یازه  این نیت   م یب  را یا خ قان  ه یه  ا ح  را  تصانن  د یو م   گردن  د یم   یارت   اط یرهایمس  
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ح  صز   یها ش  رانیپ  ی  ف  راهم ت  ازندع درنها نف  عیمختل  ف ذ یه  ا گرو  ن  د یفزا یاط ع  ات

ام ر  نی و ا د ی گرد ین یآفر ارزش یاتات  یدر فاکتصره ا یاتات  رییتغ انگریوکار، ب کس 

 عباشد یم یمال یتنت یگزارشگر مرکزت یدر محصرها رییضرورت تغ انگریب

 منظصر نیع ب ددی ات تفاد  گرد صهایت نار یپژوهش از مدل شصارتز جه  طراح نیا در

فهرت    هی و ته یدی و عصام   کل روه این ییمصض ص ، شنات ا صیو تش خ ییپس از شناتا

مصردت نجش ق رار  یدیکل یها شرانیپ  یو عدم قطع  یبه شرح فصس، اهم شرانیپ یروهاین

و  ها میرفع تحر ،یجهان یورود به عرصه اقتصاد شرانیپ 9نشان داد   یتحل نیا جیگرف ع نتا

 یم ال نینظ ام ت  م ریی تغ  ،یمالل یتاز یخصصص ،یخارج گذاران هیبا ترما صندیگسترش پ

ع باش ند یتصأم ان م   ی و ع دم قطع  یتط  اهم نیبالاتر یمحصر به اعت ار محصر دارا قهیو 

از  کی ه ر  یاحتمال یها صها، حال یتنار نیتدو یعنصان م نا فصس به شرانیپ 9 نییپس از تع

 یمختل ف احتم ال یه ا حال  گش  یجا یبر م نا صیتنار 8  یو درنها د یگرد نییها تع آن

 عدیمشخص گرد

 یص لا یها ب ا شاخص ه 0ش مار   یصیت نار دهد، یمختلف نشان م یصهایتنار یابیارز

اعت  ار مح صر،  یم ال نیو ت  م  ی مالل یت از یخصصص  ،یب ا اقتص اد جه ان صن دیپ شیافزا

تر  منات   یکه در آن بس تر، تقاض ا و فض ا باشد یم یشرکت یمطلصب گزارشگر یصیتنار

 ینلته ض رور نیات ع هرچند تصجه به ا اهمفر یشرکت یگزارشگر شرف یتصتعه و پ یبرا

بالاتر بصد  و در ص صرت  زین یشرکت یتط  انتظارات از گزارشگر ص،یتنار نیات  که در ا

 شیافزا یاط عات یها زمیملان ریبر تا نفعانیذ یاتلا ازها،ین نیمنات  به ا ییعدم پاتخگص

 عاف یخصاهد 

دهد که تغییرات اجتم اعی ک ه منج ر ب ه اف زایش  تحلی  تناریصهای پژوهش نشان می

شصد تقری اً در تمامی تناریصها محتم    ی شرکتی میتقاضای عمصمی برای تصتعه گزارشگر

 یه ا  یب ر فعال یدینه اد م داخ ت و نظ ارت ش د مردم یها ت ازمانات ع در این شرایط 

آزاد اط ع ات، ت ط   انی و جر یدمصکرات قیبا تصتعه و تعم یطصرکل ها دارند و به شرک 

رون د در  نی ع ااب دی یم دیش د شیاف زا یو فشار افلار عمصم یخصاه و پاتخ  یمطال ه شفاف
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 یه ا  یپررن گ ب صد  و منج ر ب ه ظه صر خ ق اریبس  زی ن یالملل نیدر حصز  ب ریاخ یها دهه

 رود یانتظ ار م  رو نی شد  ات ع ازا یندگیپا یگزارشگر رینظ یدر حصز  گزارشگر دیجد

را  یت ط  گزارش گر یارتق ا نف ع،یمختل ف ذ یه ا گرو  یازه این نیت  م یها ب را شرک 

 نی ع در ان دینما ج ادیرا ا یخصص  الزام ات نیدر ا زیناظر ن یو نهادها اد مصردتصجه قرار د

مختل ف  یها ب ه جن  ه یتصج ه افل ار عم صم ،یارت  اط یهمگام ب ا تصت عه ابزاره ا ط،یشرا

خصات تار  نفع انیو ذ اب دی یم شیاف زا یرام صنیپ طیها بر مح آن راتیها و ت   شرک  اتیعمل

 عباشند یخصد م اتیها در ق ال عمل شرک  ییگصو پاتخ  یشفاف

ها  ش رک  نیت م یها زمیپژوهش ناظر بر ملان نیاحصاء شد  در ا یها شرانیاز پ یبرخ

و  هیاعت  ارمحصر، تصت عه ب ازار ت رما یم ال نیت  م ری نظ یها ش رانیاتاس پ نیع بر اباشند یم

 یم ال نیت  م یه ا زمیمصج   تح صل در ملان تصانن د یم  هیبازار ت رما ییتط  کارا شیافزا

ت     تصانن د یم  ها ش رانیپ نی ع ان دینما جادیرا ا ینینص یاط عات یشد  و تقاضاها یشرکت

 نیها گردن دع همچن  ش رک  یاعت  ار  یوض ع یابیاط عات جه  ارز یتقاضا برا شیافزا

 شیرا به دن ال داشته باشدع اف زا  یو شفاف یگزارشگر  یبه صد وضع یها برا شرک  ز یانگ

 شیها ب ر آح اد جامع ه ش د  و اف زا شرک  یتهامداران خرد منجر به تصتعه دامنه ا رگذار

خصاه د  یها را در پ  ش رک  یاقتص اد  یبه وضع یمختلف مردم یها گرو  یها  یحسات

و به  صد در نظ ام  گ ردد یم  یگزارش گر یها ص یش   یاهم شیت   افزا جهیداش  و درنت

ها   شرک  دتعدا شیچه ازنظر افزا ز،ین هیع تصتعه بازار ترماتازد یم یرا ضرور یگزارشگر

 گرددع یاط عات شرکت یبرا شتریب یمنجر به تقاضا تصاند یو چه فعالان حاضر در بازار، م

 ل ردیب ا رو یدر گزارش گر یگذار ات  یمختل ف ت یها ن هیگز یابیبه ارز  یدرنها

 یگذار ات   یمس  ا   ت یپ  س از احص  ا ،منظ  صر نیپابرج  ا پرداخت  ه ش  دع ب  د یزیر برنام  ه

جلسه  کیدر  رانیدر ا یشرکت یپژوهش، مسا   گزارشگر اتیدر ادب یشرکت یگزارشگر

ق رار گرف   و  یمصردبررت  یش رکت ینفر از خ رگ ان گزارش گر 5پن  خ رگان با حضصر 

ع پ س از انج ام دی احص ا گرد گذاران ات  یت یرو شیپ یها نهیها، گز چالش یضمن بررت

 ییمختل ف و شنات ا یصهایدر ت نار یگذار ات  یت یها نهیگز یابیمراح  فصس، جه  ارز
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 یگذار ات  یت ن هیگز 93پابرجا ات تفاد  ش دع  یزیر برنامه لردیاقدام، از رو نهیگز نیبهتر

پابرج ا م صرد  یزیر برنام ه یاره ایمختلف، ب ا ات تفاد  از مع یها حال  گش یحاص  از جا

 یها ن هیگز یابی ارز جینت ا  ی شدندع درمجمص  با تصج ه تحل یبند قرارگرفته و رت ه یابیارز

 یگذار ات  یت  ن هی(، گزن گی)رب ات   پلن ییپابرج ا یاره ایمع یبر م نا یگذار ات یت

 ،یب ه من افع عم صم ش تریب یده  ی گرو  مخاط  ان ه دف، اولص شی: افزارمشتم  ب 0شمار  

 ،یالملل  نیب یات تانداردها رشینامش هصد، حرک   ب ه ت م  پ ذ یها ییدارا شتریشناخ  ب

 یگذار ات  یت ن هیگز نیعنصان بهت ر به د،یبا الزامات جد یرمالیغ یتصتعه انصا  گزارشگر

عملل رد منات   و  یمختل ف دارا یصهایشد که در ت نار ییشناتا یشرکت یدر گزارشگر

ق صل ات ع قاب 

 ی پژوهشها شنهادیپ

ع ارا  ه ش د  ات   یگذار ات یت یها نهیپژوهش در قال  گز نیا یها شنهادیپ یاصلبخش 

حاص   از پ ژوهش،  یها افت هیو  جینت ا یبر م نا تصان یم ع و  بر مصارد تیاتتی کلی فصس،

« کنندگان ات تفاد » یمح دود فعل  فیتعردیگری را مطرح نمصدع بر این اتاس،  هایشنهادیپ

من د  گردد که ع قه یگرید نفعانیشد  و شام  ذ فیبازتعر دیبا یشرکت یگزارشگر یاصل

گ زارش م صجز،  کی  دیبا ند یدر آ یشرکت یهستندع چارچصب گزارشگر یبه امصر شرکت

درک  قاب   یا ص یگس ترد  را ب ه ش  نفعیمخاط ان ذ یازهایکند که ن یجامع و واحد را معرف

 ریو ت ا یم ال یها اط ع ات ص صرت نیب  زیح ال حاض ر م رز تم اهمچنین، در ع دیرفع نما

 یها از جن  ه ینش د  ات  ع برخ  هی تصج یدرت ت به  ،یریم د ریبح  و تفس ریاط عات، نظ

مث ال ارا  ه  یش صد؛ ب را لپارچ هی یمال یها صصرت اتیدر افشا  تصاند یم  یریگزارش مد

ب ه  یحیتصض  ادداش  ی تق الان ای مربصط ه  یحیتصض  ادداش  یدر  یتیریم د یاظهارنظرها

ب ا ات تفاد  از عط ف متقاب  ع  ،یحیتصض یها ادداش یبدون تلرار آن در   یریگزارش مد

 یکاربرپسند منته یبه اجتناب از تلرار اط عات و فراهم کردن آن به شلل تصاند یامر م نیا

از  یتادگ به تصاند ینم  ،یریوکار شرک ، عمللرد شرک  و مقاصد مد گرددع مدل کس 

 ش د  لپارچهی یرهایدرک ش صدع تفس  یم ال یها و ص صرت یعات م التمرکز بر اط  قیطر
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دهند   باش د ک ه نش ان یبص ر یکمل  یابزارها ریو تا دارشام  متن، جداول، نمص تصاند یم

و  گ ریب ه دور  د یا از دور  ریمقاد نیشد  در طصل زمان، تفاوت ب تفاوت در مقدار گزارش

 یخ ارج از اص صل حس ابدار یم ال یاره ایز معدر صصرت ات تفاد  ا نیععع باشندع ع و  بر ا

 ت صان یم   ،یری(، تصت ط م دKPIعمللرد ) یدیکل یها شاخص رینظ ،یعمصم شد  رفتهیپذ

اط ع ات را نش ان دادع ات تفاد  از ه ر دو دت ته  نی و ا یم ال یها صصرت ریمقاد نیروابط ب

  یریو م د یراه  ر یو خ ارج از آن، ب را یعمصم شد  رفتهیپذ یاصصل حسابدار یارهایمع

نس    ب ه  یش تریب یای مزا تصاند یها م آن لپارچهیمتص  و  یات  و افشا یشرک  ضرور

 ریی تغ قیاز طر یشرکت یگزارشگر یعمد هیارا ه جداگانه داشته باشدع از تص یفعل لردیرو

مث     از ش  رک  و ح  ذف  یریتص  ص ج  ادیمنظصر ا عملل  رد ب  ه یدی  کل یها ش  اخص

 دی ک رد  بصدن د با ج ادیاز ش رک  ا یمنف  یریکه تص ص یعمللرد ق ل یدیکل یها شاخص

 یگزارش گر یب را تر افتهیت اختار ل ردیرو کی ب ه  ازی دهند  ن امر نش ان نیاجتناب شصدع ا

ک ه  ش صد یاز آن م  ن انیاطم ج ادیام ر باع   ا نی ع اباش د یعمللرد م یدیکل یها اخصش

حج م  نیو اط ع ات مرب ص، در ب  باش د یصرفاً شام  اط عات مربص، م یمال یگزارشگر

 اندع نشد  دیاط عات نامربص، ناپد

 یارزش دفت ر نیمفقصدشد  ب  یحلقه ارت اط تصانند یم یرمالیاط عات غع و  بر این، 

 ین دهایارزش منص فانه( و فرآ ای (، ارزش ب ازار )ابدی یانعلاس م یمال ی)که در گزارشگر

ت  ازمان، ش  ام   اتی  در تم  ام عمل ین  یآفر ش  رک  باش  ندع ارزش و ارزش ین  یآفر ارزش

وج صد داردع  س تند،یقاب  انعلاس ن یتنت یمال یگزارشگر یکه در اتتانداردها یها  یفعال

ع باش ند یم   یبا اهم نفعانیذ یمربص، بصد  و برا یریگ میبه تصم یرمالیاط عات غ جهیدرنت

ص صرت  اط ع ات به نی ف راهم ک ردن ا یب را ییها و را  ها ص یش ییشناتا ازمندیها ن شرک 

 هستندع سهیمقا درک و قاب  اتلا، قاب  قاب 

و  یا رت انه دی جد یتصجه ب ه ابزاره ابا تصجه به تحصلات و تناریصهای آتی،  نیهمچن

 یها ص یو تصت  عه ش   یک  اهش دور  تن  اوب گزارش  گری، در ح  صز  گزارش  گر یارت   اط

بایس    ی میش رکت یه ا ب ه گزارش یابیدت ت یها ص یدر ش   یتس هو  به هنگام یگزارشگر
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 قرار گیردع مدنظر

 های پژوهش محدودی 

ذهن ی ب صدن،  ازجمل هه ای کیف ی  های کلی پژوهش پژوهش حاضر تح  ت  یر محدودی 

پذیری، دشصاری تلرارپذیری و م حظات انتخاب نمصنه ق رار داردع ع  و   مشل ت تعمیم

دانش خ رگ ان در   یپژوهش، محدود جیا رگذار بر نتا یدیاز مصضصعات کل یلبر این، ی

طصر  ع ب هباش د یش د  م  نصظهصر و کمت ر شناخته یها حصز  ژ یو از مصارد، به یخصص  برخ

از  یپژوهش و از منظر برخ اتیدر ادب نیب ک چ یفناور رینظ یشرانیپ  یاهم رغمیمثال عل

نش د   ییشنات ا یدی کل یها شرانیعنصان پ به یتاختار  یدر تحل شرانیپ نیا لنیخ رگان، ل

مصج صد در  یاط ع ات یها  یمحدود ریتح  ت   تصاند یم  یق  نیاز مصارد از ا یات ع برخ

 ای و  یفعل  یدر مقط ع زم ان ن دهایپ ژوهش باش د و در ص صرت تل رار فرآ نیزمان انجام ا

 عدیحاص  آ یگرید جینتا نه،از خ رگان در نمص یگریانتخاب گرو  د
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 س م،ی(، مدرن0938) عهاش م ل صمرام،یبهم ن؛ ن مه د، یبن  دون؛ی فر ،یرودپشت یآراد، حامد؛ رهنما

 ، یریم د یو حسابرت  یدان ش حس ابدار هینشر ،یمال یحسابدار یو تئصر سمیمدرن پس 

https://www.jmaak.ir/issue_2200 02-0، ص    ص 93ت    ال هش    تم، ش    مار  

_2355.html 
انتظ ارات  س هی(ع مقا0913ع )نینس ر ،یدی ؛ و مردیفرش  ،یراللهیع، خ یحد ،یفرزادع، ع د ،یصانیا

مطالع ات ع لپارچهی یمال یاز گزارشگر یمال یها کنندگان گزارش و اتتفاد  کنندگان هیته

.https://doi.org/10.22054/qjmaع 331-030(، 98)31 ،یم   ال یحس   ابدار یتجرب   

2023.73639.2459 
 ن  د یم  ر ر برآ یها ش  رانیپ یت  اختار  ی  (ع تحل0933ع )یمرتض   ،، جعف  ر و ع  دل زاد یباباج  ان

-539(. 9)39 ی،و حسابرت  یحسابدار یها  یبررت ، فصلنامهرانیدر ا یشرکت یگزارشگر

 acctgrev.2021.80472/10.22059  ع595

ب ا  گذاران هیاز حق صس ت رما  یحما یبرا یمدل نیی(، ت 0938بهار  ) زاد ، عیشف ؛یدعلیت ،ینیحس

، 32دور   ،یو حسابرت  یحس ابدار یه ا یفص لنامه بررت  ،یحس ابدار یها بر تاز  دیت ک

 acctgrev.2019.277289.1008139/10.22059 ع039-302، صص 3شمار  

 یص صرتها  ی فیک یریگ ان داز  ی(ع الگ ص0911مقصصدع ) ،یریو ام ؛ع، بصلص، قاتمرجیپصر، ا یدوان

/https://doi.org ع35-0(، 93)08 ،یم    ال یحس    ابدار یمطالع    ات تجرب    ع یم    ال

10.22054/qjma.2019.44845.2033 
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