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Abstract 

This research explores the impact of mental accounting on audit 

quality, particularly focusing on how auditors' cognitive biases 

influence their judgments and decision-making. By understanding 

these biases, auditors can better identify risks and improve audit 

processes. The study is applied, quantitative, and descriptive, 

conducted through surveys with 203 certified accountants in Iran. The 

findings indicate that mental accounting affects auditors' judgments, 

the allocation of partners' working time, and performance defense 

costs in lawsuits, but it does not impact auditor independence. The 

research concludes that mental accounting influences overall audit 

quality. By increasing auditors' awareness of mental accounting and 

its effects, the quality of their audits can improve. These insights 

highlight the importance of recognizing behavioral biases in auditing 

to enhance the effectiveness and accuracy of audit practices. 

Keywords: Audit quality, Auditor independence, Auditor judgment, 

Mental accounting, The trend of performance defense costs in 

lawsuits. 
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1. Introduction 
In a world without audits, trust in financial reporting would erode, 

leading to chaos in financial statements. Audit quality is essential for 

ensuring reliability and transparency, serving as a safeguard against 

errors and fraud. Understanding auditors' cognitive processes, 

particularly mental accounting, is crucial for enhancing audit quality 

and improving decision-making in the classification of financial 

resources. 

In the 1980s, Richard Thaler and Amos Tursky popularized the 

concept of mental accounting, demonstrating how mental limitations 

can lead to irrational financial decisions. This theory, widely accepted 

by psychologists, economists, and auditors, consists of three key 

elements: the coding, classification, and evaluation of mental 

accounts. Additionally, expectations theory addresses decision-making 

under risk. By understanding mental accounts, auditors can gain 

valuable insights into financial behaviors, ultimately improving audit 

quality. This makes mental accounting a vital tool for combating 

financial abuses and enhancing overall financial integrity. 

Research hypotheses 

Mental accounting influences audit quality. 

a. Mental accounting affects the auditor's judgment. 

b. Mental accounting impacts the ratio of partners' work time to 

the total work time in the audit budget. 

c. Mental accounting influences the auditor's independence. 

d. Mental accounting affects the process of defending 

performance costs in lawsuits. 

2. Literature Review 

Audit quality is rooted in trust and confidence, stemming from 

auditors' adherence to professional standards and their ability to 

provide reliable information. It can be likened to a trustworthy friend 

who keeps promises, relying on key elements such as competence, 

independence, honesty, and professional skepticism. Definitions of 

audit quality vary but generally emphasize auditors’ ability to detect 

violations and ensure high-quality financial reporting. Compliance 

with audit standards serves as a key indicator of audit quality. 

Furthermore, the theory of mental accounting enhances audit quality 

by enabling auditors to better understand financial processes and how 
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individuals categorize their resources, making it a valuable tool for 

improving overall audit practices. 

Integrating mental accounting with audit quality can significantly 

enhance the audit process and build trust in financial reporting. Mental 

accounting identifies behavioral biases that influence auditors' 

decision-making by examining how financial resources and decisions 

are categorized. By recognizing these biases, auditors can implement 

strategies to mitigate their effects, thereby improving audit quality. 

Additionally, applying mental accounting principles helps auditors 

select effective methods for gathering and interpreting evidence, 

ensuring more reliable and accurate audits. This synergy fosters 

greater accuracy and reliability in financial reports, ultimately 

strengthening public trust in the audit system. 

3. Methodology 

This research adopts an applied approach and a survey method to 

enhance auditing knowledge, focusing on partners, managers, and 

certified accountants from A-grade audit institutions in Iran. Data 

collection was conducted using a questionnaire, whose validity was 

confirmed through face validity and necessary revisions. Reliability 

was established using Cronbach's alpha, ensuring the questionnaire is 

a reliable tool for measuring the research variables. 

4. Results 
Figure 1. Age 
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Table 1. Demographic information 

Variable Number Frequency 

Gender 
Female 49 24.10 

Male 154 75.90 

Level of education 

Baccalaureate 70 34.50 

Masters 84 41.40 

Ph.D. 49 24.10 

Field of Study 

Accounting 196 96.60 

Audit 7 3.40 

Financial Management 0 0 

Economy 0 0 

Other management trends 0 0 

Duration of audit experience 

5 years and less 126 62.10 

6 to 10 years 21 10.30 

11 to 15 years 42 20.70 

16 years and more 14 6.90 

Table 2. Descriptive statistics of secondary dependent variables of the 

research 

Variable Number Minimum Maximum 
Actual 

Average 

Standard 

Deviation 
Kurtosis Skewness 

Secondary Variables 

AJ 203 32 55 42.38 5.02 0.614 0.539 

RPTAB 203 19 55 37.10 9.06 0.065 -0.436 

AI 203 12 42 27.07 7.77 0.008 -0.891 

PDCTL 203 22 55 38.41 6.75 0.084 0.532 

The Main Variable 

AQ 203 89 197 144.97 23.56 0.184 -0.054 

Table 3. The result of the one-sample t-test to test the hypotheses 

Variable T df Sig Actual Average Result 

Theoretical average = 33 

AJ 26.62 202 0.000 42.38 Confirmed 

RPTAB 6.45 202 0.000 37.10 Confirmed 

AI -10.87 202 1 27.07 Rejected 

PDCTL 11.43 202 0.000 38.41 Confirmed 
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Variable T df Sig Actual Average Result 

Theoretical average = 132 

AQ 7.84 202 0.000 144.97 Confirmed 

5. Conclusion 

This research highlights the role of mental accounting in enhancing 

audit quality, building on Thaler's foundational work. It identifies four 

specific variables to measure audit quality, demonstrating that mental 

accounting affects auditors' judgments, partners' work time allocation, 

and defense costs in lawsuits, but not auditor independence. The 

findings confirm that mental accounting positively influences audit 

quality, aligning with earlier studies by Bonabi Ghadim and Karbasi 

Yazdi (2013) and Stephen (2018). 

Additionally, the research examined the influence of participants' 

demographic information on the hypotheses, concluding that these 

factors did not affect the outcomes, as the results remained consistent 

across all demographic groups. 
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 یحسابرس تیفیبر ک یذهن یحسابدار ریتأث

   شیستا نیمحمدحس
دانشوگاه  ،یو علوم  اتتاواع تیریدانشکده اقتصاد، مد ،یاستاد، حسابدار

 رانیا راز،یش راز،یش
 

  یمسعود ونسی
و علوم   تیریدانشکده اقتصواد، مود ،یرشته حسابدار یدکتر یدانشجم

 رانیا راز،یش راز،یدانشگاه ش ،یاتتااع
 

  یدهدار اسیال
و علوم   تیریدانشکده اقتصواد، مود ،یرشته حسابدار یدکتر یدانشجم

 رانیا راز،یش راز،یدانشگاه ش ،یاتتااع
 

  یصادق نایم
و علوم   تیریدانشکده اقتصواد، مود ،یرشته حسابدار یدکتر یدانشجم

 رانیا راز،یش راز،یدانشگاه ش ،یاتتااع

 چکیده
بر قضاوت حسابرسان و  تواند یم ،یمنابع مال یذهن یبند مانند نحوه طبقه ،یذهن یحسابدار یها یژگیو

 تواننادیحسابرساان ما ،یشانات  یهاا یریساوگ نیابگذارد. باا در  ا ریتأث یریگ میتصم یندهایفرآ

کنند. لذا  میتودتنظ یحسابرس تیفیبهبود ک یتود را برا کردیکرده و رو ییتطرات بالقوه را شناسا

 یهاا یریروشان کاردن ساوگ ،یحسابرس تیفیبر ک یذهن یحسابدار ریتأث یپژوهش بررس نیهدف ا

اجارای آن،  جهیپژوهش از منظر ن  نیاست که حسابرسان با آن مواجه هس ند. ا ییها و چالش یرف ار

و  یفیو از منظار هادف اجارا، تو ا کمای هاایاجرا، جزء پاژوهش ندیاز نوع کاربردی، از منظر فرآ

پاژوهش را  نیانوع پژوهش، پرسشنامه است. جامعه آماری ا نیاست. ابزار مورداس فاده در ا یشیمایپ

 یعضو جامعه حسابداران رسم یحسابرس یها سهدر اس خدام موس یو حسابداران رسم رانیشرکا، مد

برابار  2041در سال  رانیا یداران رسمجامعه حساب تیکه بر اساس سا دهدیم لیتشک رانیرتبه الف ا

پاژوهش نشاان  جین اا .گرفات قارار پرسشنامه مورد آزماون 142 تیدرنها هرچند اند،نفر بوده 024با 

بر قضاوت حسابرس، نسبت زمان کار شرکا به کل زماان انجاام کاار در  یذهن یکه حسابدار دهدیم

 یاثرگاذار اسات اماا بار رو ییقضاا یدفاع از عملکارد در دعااو هاینهیو روند هز یبودجه حسابرس
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مطااب   یحسابرسا تیافیسنجش ک یرهایم غ یرگیبا اندازه تیندارد. درنها یریاس قلال حسابرس تأث

 اثرگاذار اسات. یحسابرسا تیافیبار ک یذهن یآمده از پژوهش مشخص شد، حسابدار دست به جین ا

و اثارات  یتئاور نیحسابرسان در رابطه با ا یآگاه شیبه کمک افزا توانیپژوهش م جیباتوجه به ن ا

 انجام دهند. یبه ر تیفیبه حسابرسان کمک کرد تا کار تود را با ک ،یحسابرس ندیآن بر فرآ

 قضاوت حسابرس، استقلال حسابرس. ،یحسابرس تیفیک ،یذهن یحسابدار :ها واژهکلید
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 مقدمه

و اع مااد باه  آماد یومارج باه وجاود ما . هرجدیاتصاور کن تیافیک یزیارا بادون مم ییایدن

 تیاقابل رایامهم است ز اریبس 2یحسابرس تیفی. کرفت یم نیسرعت از ب به یمال یگزارشگر

 موضاوع از نیاکناد. ایما نیرا تضام تیو شافاف دهاد یم شیرا افزا یاطلاعات مال نانیاطم

 همچناین ؛کنادیمحافظت ما فیتقلب و تحر ،یدر برابر اش باهات اح مالی مال یها  ورت

ارائاه  یماال سا میآگاهانه و حفا  اع مااد باه س یریگمیتصم یاع ماد لازم را برا نفعانیبه ذ

 .دهدیم

 یکپاارچگیو  نانیاطم تیاز قابل نانیدر اطم یبالا نقش مهم تیفیبا ک یانجام حسابرس

 ینادهایکشاف و در  فرآ ،یحسابرسا تیافیک شا ریب شیافازا یدارد. بارا یاطلاعات مال

کاه  ینظر یها دگاهیاز د یکیاست.  یحسابرسان ضرور یریگ میتصم یو رف ارها یشنات 

در اماور  شاهیکاه ر اسات 1یذهنا یحسابدار هیبرجس ه شده است، نظر یسدر حوزه حسابر

 ؛ لاذاپاردازدیتوسط افاراد ما یمنابع مال یذهن صیو تخص یبند به طبقه و دارد یرف ار یمال

روشاان کااردن  ،یحسابرساا تیاافیباار ک یذهناا یحسااابدار ریتااأث یمقالااه بررساا نیااهاادف ا

 نیاسات کاه حسابرساان باا آن مواجاه هسا ند و همچنا ییها و چالش یرف ار یها یریسوگ

. در  باشاد یمی و کااهش تطارات اح ماال یحسابرس یاثربخش شیافزا یبرا ییراهبردها

اس اندارد و  کنندگان میحسابرسان، تنظی آن برا یامدهایحسابداری ذهنی و پ یها یدگیچیپ

 یها وهیشا تیاو تقو یحاوزه حسابرسا شارفتیو اسااس پ هیاپا رایا، زاهمیات دارد نیمحقق

 .سازد یرا م یمال یگزارشگر

 Amos Turskyو  Richard Thalerتوساط  2894از دهاه  یذهنا یحساابدار هیانظر

 ماتیپول، تصام بیعج یذهن یبند دس ه لیها مشاهده کردند که افراد به دل برجس ه شد. آن

ان ظااارات اساات، موردتوجااه  یتئااور هیااکااه باار پا هیاانظر نیاا. ارناادیگ یماا یرمنطقاایغ یمااال

کاه  دهاد یان ظارات نشان ما یروانشناسان، اق صاددانان و حسابرسان قرار گرف ه است. تئور

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Audit quality (AQ) 

2 Mental accounting (MA) 
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 میتقسا یابیاو ارز شیرایاتود را به دو مرحلاه و یها یریگ میتصم سک،یر طیافراد در شرا

نقطاه  کیانسبت به  انیمخ لف را به سود و ز یها نهیگز جین ا ش،یرایدر مرحله و. کنند یم

را محاسابه  جیوقاوع ن اا اح ماالارزش و  ،یابیاو در مرحلاه ارز کنناد یما یبند مرجع طبقه

 یژگایساه وشود که  همچنین بیان می .کنند یارزش را ان خاب م نیش ریبا ب نهیو گز کنند یم

 ها تیفعال صی)تخص یبند (، طبقهجین ا یبند )قالب یشامل کدگذار یذهن یحسابدار یا ل

فرهااادی و ( اساات )یذهناا یها حساااب یابیاا)تااواتر ارز یابیاا( و ارزیذهناا یها بااه حساااب

 (.2041همکاران، 

و  یاطلاعاات ماال یابیانباشاد، شاامل ارز زیانگ جانیهرچند ممکن است ه ،یحسابرس

باه  رایدارد ز ینقش مهم ندیفرآ نیدر ا یذهن یحسابدار هیاز  حت آن است. نظر نانیاطم

 ریافاراد را بفهمناد. باا در  تاأث یریگ میتاا نحاوه فکار و تصام کناد یحسابرسان کمک م

و تطارات باالقوه را  هاا یریساوگ توانناد یما سابرسانح ،یریگ میبر تصم یذهن یها حساب

مانناد  یذهنا یدارحسااب ن،یتود را بهبود بخشاند؛ بناابرا یحسابرس تیفیکرده و ک یابیارز

از آن اسا فاده  یماال یها مقابلاه باا ساوءتفاهم یاسات کاه حسابرساان بارا یابزار مخف کی

 .کنند یم

برتاوردار  یا ژهیاو ضارورت و تیاز اهم رانیا یاق صاد طیپژوهش در محانجام این 

باه  یو اع مااد عماوم تیشافاف شیافازا ،یحسابرسا تیافیباه ارتقااء ک تواناد یم رایاست، ز

 یا حرفاه یو توساعه اسا انداردها یماال یریگ میتصام ینادهایبهبود فرآ ،یمال یها گزارش

 یبارا ییراهکارهاا ،یذهنا یحساابدار راتیتأث لیو تحل ییپژوهش با شناسا نیمنجر شود. ا

نوبه تاود باه  که به دهد یارائه م ها یده و گزارش ها یابیکاهش انحرافات و تعصبات در ارز

پاژوهش در ارائاه  نیاا ی. ناوآورکناد یکشور کمک م ینظام مال یو اثربخش ییبهبود کارا

 گذاران استیس تواند یاست که م رانیا یتاص اق صاد طیو منطب  با شرا یعمل یها حل راه

توسعه  ساز نهیدهد و زم یاریمناسب  یمال یها استیس یو اجرا نیرا در تدو یمال رانیو مد

 باشد. یو حسابرس یدر حوزه حسابدار یعلم یها دانش و پژوهش
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 تیافیو ک یذهنا یمرتبط با حساابدار یها یو تئور ینظر یاب دا به مبان ،مقالهدر ادامه 

همچناین . شاوند یما یبررسا یپاژوهش و مطالعاات قبلا نهیشیسپس، پ پردات ه و یحسابرس

روش  ساپس. گردناد یما یمس قل و وابسا ه معرفا یرهایو م غ شده انیپژوهش ب یها هیفرض

بیاان تواهاد  یآماار یها لیو تحل یریگ ها، نمونه داده یآور جمع یها پژوهش شامل روش

 یریگ جاهین  ت،یاو درنها دهناد یم شیرا نما ها لیتحل جین ا ،پژوهش یها اف هدر ادامه ی. شد

 نادهیآ قااتیتحق یبرا ها شنهادیپهمچنین و  یو نظر یعمل راتیتأث ،یدیکل جیبه تلا ه ن ا

 .پردازد یم

 مبانی نظری

دارد و شاامل مطابقات کاار حساابرس باا  یبسا گ ناانیباه اع مااد و اطم یحسابرسا تیفیک

 ،یسا گیآن شا یدیاعنا ار کل که اع ماد است و ارائه اطلاعات قابل یا حرفه یاس انداردها

 تیافیک یپار اسا ناد بارا فیاهسا ند. دو تعر یا حرفاه دیااس قلال،  اداقت و شاک و ترد

عنوان اح مااال  را بااه یحسابرساا تیاافیک DeAngelo (1981:). 2: وجااود دارد یحسابرساا

را  یمشا ر یحساابدار سا مینقض در س کی»کند که حسابرسان هر دو یم فیمش ر  تعر

باالاتر  تیافیک :DeFond and Zhang (2014). 1؛ «کشف کنند و تخلف را گزارش کنناد

. کنناد یما فیاتعر« باالا یماال یگزارشاگر تیافیاز ک ش ریب نانیاطم»عنوان  را به یحسابرس

بااالا  یحسابرساا تیاافیرا نشااانه ک یحسابرساا یاساا انداردها تیاارعا یم خصصااان حسابرساا

را باا  یحسابرسا تیفیکهای گذش ه، (. مطاب  با پژوهشShivaram et al., 2021) دانندیم

ی ریاگانادازهتوان می یمال یهاارائه  ورت دیاز تجد شده ییشناسا یهافیاس فاده از تحر

 یساا گیشا(. Kinney et al., 2004; Francis et al., 2013; Aobdia, 2019کاارد )

 جاادیتجرباه و آماوزش ا  یااسات کاه از طر یحسابرسا نادیدانش و در  فرآ ،حسابرس

باا منحارف کاردن مناابع از عملکارد  یپرت اثار حاواس(. Nathan et al., 2022) شاود یما

 یبارا یحسابرسا ریاو بر ارائه تادمات غ دهد یوکار رخ م تطوط کسب ریبه سا یحسابرس

اسا قلال  که یاست، درحال یتجار میتصم کی یپرت دارد. حواس دیتأک یحسابرس انیمش ر
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 ;Harris, 2014; Harris, 2015) تاص است یحسابرس با مش ر یاق صاد وندیمربوط به پ

PCAOB, 2015; Bloomberg, 2018.) 

تاود را در  یدارد کاه چگوناه مناابع ماال یبسا گ نیبه ا زیچ حسابداری ذهنی همهدر 

  اانیها لباس دیاتوان یچگونه ما نکهی. درست مانند امیکن یده و سازمان یبندذهن تود دس ه

 یطور ذهن که ما به دهد یحسابداری ذهنی نشان م د،یرنگ جدا کن ای یبند را بر اساس دس ه

مخ لاف  یذهنا یها هدف پول به حسااب ایمانند منبع درآمد  یپول تود را بر اساس عوامل

 یشانات  روان اتیااز عمل یا مجموعاه»به  توان یم یذهن یحسابدار فی. از تعارمیکن میتقس

« یماال یهاا تیفعال یابیاو رد یابیاارز ،یده منظور ساازمان مورداس فاده افراد و تانوارها باه

حساابداری ذهنای زیرمجموعاه حساابداری  (.Thaler, 1980; Thaler, 1990)اشاره کارد 

 ،یذهنا یحساابدار هیادر  به ر نظر یبرا (.2044راد، )ملانظری و گرامی باشد یمرف اری 

 یمعنا نیاوجود دارد، باه ا یریپذ ضی. اول، مفهوم تعوتوجه کنیمآن  یدیکل میبه مفاه باید

، اماا مناابع هسا ند ضیحسااب قابال تعاو کیااست. منابع موجود در  ضیکه پول قابل تعو

 ی(. حساابدارHahnel et al., 2020) سا ندین ضیمخ لف قابال تعاو یها موجود در حساب

 یکاه افاراد ازنظار ذهنا دهاد یو نشاان ما کشاد یرا به چالش م یریپذ ضیمفهوم تعو یذهن

اهاداف مخ لاف پاول م فااوت رف اار  ایاکرده و با مناابع  جادیتود ا یدر امور مال ییمرزها

بار  تواناد یکه نحوه ارائه اطلاعات م دهد ینشان م یبند مفهوم چارچوب ن،ی. همچنکنند یم

در  کاسیاشاعه ا دیامانناد د میمفااه نیحسابرسان، در  ا یبگذارد. برا ریتأث یریگ میتصم

 .کنند یم یاست که حسابرس یذهن کسان

. ردرا باه هام و ال کا یحسابرسا تیفیحسابداری ذهنی و ک نینقاط ب توان میحال، 

بار قضااوت و  ،یمناابع ماال یذهنا یبناد مانناد نحاوه طبقه ،یذهنا یحساابدار یهاا یژگیو

حسابرساان  ،یشانات  یهاا یریساوگ نیا. با در  اگذارد یم ریحسابرسان تأث یریگ میتصم

 جیرا بهباود بخشاند. ن اا یحسابرسا تیافیکارده و ک ییتطارات باالقوه را شناساا توانند یم

باالاتر مارتبط  تیافیباا ک یهاا یبا حسابرس یفرد برسحسا تیفیکه ک دهد ینشان م یتجرب

 یهاا یابیاو ارز ها هیاتاا رو کناد یباه حسابرساان کماک ما یذهنا یاست. در  حساابدار
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مقالاه  نیاکنند. ا یدگیبه ر رس یاح مال یها یریداش ه باشند و به تطرات و سوگ یتر  یدق

 تیافیک ایا شاود یم هجانبداران یها موجب قضاوت یذهن یحسابدار ایکه آ کند یم یبررس

 یعملکارد حسابرسا یرا بارا یمخ لفا یامادهایمقالاه پ نیاا ؟دهاد یم شیرا افزا یحسابرس

و  یحسابرساا یهاا در روش یذهناا یحساابدار هیاازجملاه گنجاناادن نظر کنااد، یما یبررسا

 یو آموزش. با در نظر گارف ن ا اول حساابدار یآگاه  یاز طر یحسابرس تیفیک شیافزا

دهناد و یما صی ر در  کنند که افراد چگونه منابع را تخصاتوانند بهیحسابرسان م ،یذهن

کنناد  میتود را تنظ یحسابرس کردیسازد تا رویها را قادر مو آن رندیگیم یمال ماتیتصم

 کنند. یدگیرس یاح مال یهایریطور مؤثر به تطرات و سوگ و به

 تیاافیتواننااد باار ک یماازاحم را کااه ماا یرف ااار یهااا یریاز سااوگ یبرتاا بایااداکنااون، 

و  دییااتأ یریماننااد سااوگ یرف ااار یهااا یری. سااوگکااردبگذارنااد، روشاان  ریتااأث یحسابرساا

قضااوت حسابرساان را مخ ال کارده و منجار باه تطاا  توانند یدر دس رس بودن م یریسوگ

. اندازناد یرا باه تطار ما یماال یو دقات گزارشاگر ناانیاطم تیقابل ها یریسوگ نیشوند. ا

ممکان  رد،یاقرار گ دییتأ یریسوگ ریطور ناتودآگاه تحت تأث بهمثال، اگر حسابرس  عنوان به

کناد و یما یبانیهاا را پشا آن هیااول یابیاتمرکز کناد کاه ارز یاطلاعات یبر رو ش ریاست ب

 یحسابرسا تیفیها بر کیریسوگ نیا یامدهایپ دهد.یم ترا از دس یاح مالاً شواهد م ناقض

را باه  یماال یو دقات گزارشاگر ناانیاطم تیقابل توانند یها متواند کاملاً مضر باشد. آنیم

، حاال نینادرسات شاوند. باا ماتیو تصام هاا یابیاطور بالقوه منجر باه ارز و به ندازندیتطر ب

 ریتاأث توانناد یم ،یقو یحسابرس یها روش یو اجرا ها یریسوگ نیاز ا یحسابرسان با آگاه

 تود را ارتقا دهند. یحسابرس یکل تیفیرا کاهش داده و ک یرف ار یها یریسوگ

 یماال یهاا یریگ میتصم ،یشنات  و روان یرف ار دهیپد کیعنوان  به یذهن یحسابدار

تاالر  چااردیمفهاوم کاه توساط ر نیا. ادهاد یقرار م ریحسابرسان را تحت تأث یها یابیو ارز

 یارهاایجداگاناه بار اسااس مع یها باه دسا ه یمنابع ماال یذهن میتقس ندی، به فرآشده یمعرف

و  یمنجاار بااه تعصاابات شاانات  تواننااد یماا ییهااا یبند دساا ه نینااافااراد اشاااره دارد. چ یذهناا

تعصبات ممکن  نیا ،یحسابرس طیشوند. در مح یمال یها یابیها و ارز انحرافات در قضاوت
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و   یاادق یهااا لیتحل یجا حسابرسااان بااه رایاارا کاااهش دهنااد، ز یحسابرساا تیاافیاساات ک

 یدر  و شاناتت حساابدار ن،یا؛ بناابررنادیگ یقرار ما ها تیذهن نیا ریتحت تأث طرفانه، یب

 یکلا تیافیو ک یطرفا یبه بهبود دقت، با تواند یم یحسابرس ندیآن بر فرآ راتیو تأث یذهن

 چنین بیان کرد:توان اینبا این تفاسیر فرضیه ا لی پژوهش را می کمک کند. یحسابرس

 بر کیفیت حسابرسی، اثر دارد. یذهن یحسابدار 

ممکان اسات  یذهنا یهاا یبند و دسا ه هاا یبند میتقسمطاب  مفهوم حسابداری ذهنی، 

قارار  ریرا تحات تاأث رسحسااب یها شوند که قضاوت یمنجر به تعصبات و انحرافات شنات 

نادرسات و  یهاا یابیاباعا  ارز توانناد یتعصابات ما نیاا ،یحسابرسا نادی. در فرآدهند یم

هاا و  اتکاا بار داده یجا حسابرسان ممکان اسات باه رایشوند، ز یرمنطقیغ یها یریگ میتصم

باا ایان تفاسایر فرضایه . رنادیقارار گ یذهن یسات ارها نیا ریتحت تأث طرفانه، یب یها لیتحل

 چنین بیان کرد:توان اینفرعی اول پژوهش را می

 اثر دارد2بر قضاوت حسابرس یذهن یحسابدار ،. 

زماان  صیبر تخصا یریتأث تواند یم یشنات  روان دهیپد کیعنوان  به یذهن یحسابدار

 یذهنا یبند دسا ه یافاراد بارا لیامفهوم به تما نیداش ه باشد. ا یحسابرس ندیو منابع در فرآ

 دهیاپد نیاا ،یجداگاناه اشااره دارد. در بودجاه حسابرسا یها به حساب یو زمان یمنابع مال

از  یرویاپ یجا باه ،یتصاورات و تعصابات ذهنا ریتاأث لیباع  شود که شرکا به دل تواند یم

 میمخ لف تقسا یها تیفعال نیب نهیربهیزمان تود را به نحو نام ناسب و غ ،یبرنامه منطق کی

با این شود.  یحسابرس یزیر بودجه تیفیو ک ییباع  کاهش کارا تواند یمسئله م نیکنند. ا

 چنین بیان کرد:توان اینتفاسیر فرضیه فرعی دوم پژوهش را می

 باه کال زماان انجاام کاار در بودجاه  شارکابر نسبت زمان کاار  یذهن یحسابدار

 .، اثر دارد1حسابرسی

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Audit judgment (AJ) 

2 The ratio of partners' work time to the total time of work in the audit budget 

(RPTAB) 
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طور  بااه توانااد یماا یو رف ااار یشاانات  مفهااوم روان کیااعنوان  بااه یذهناا یحسااابدار

ممکن است باع  شاود  دهیپد نیبگذارد. ا ریحسابرس تأث یطرف یبر اس قلال و ب میرمس قیغ

 ،یا اعماال ا اول حرفاه یجا به شان،یها یریگ میها و تصم قضاوت ندیکه حسابرسان در فرآ

و دقات در  یطرفا یباه کااهش با تواناد یما نیاکاه ا رندیقرار بگ یتعصبات ذهن ریتحت تأث

تاوان با این تفاسیر فرضیه فرعی ساوم پاژوهش را مای منجر شود. یمال یها  ورت یابیارز

 چنین بیان کرد:این

 حسابرس، اثر داردبر اس قلال  یذهن یحسابدار. 

 یممکن اسات باعا  شاود کاه در مواجهاه باا دعااو یذهن یارهایو مع ها یبند میتقس

 صیتخصا ناهیربهیطور ناهماهناگ و غ دفاع تاود را باه یها نهیها هز افراد و سازمان ،ییقضا

 یها ناهیهز یرمنطقایکااهش غ ایا شیمنجار باه افازا توانناد یم یانحرافات شنات  نیدهند. ا

نادرسات،  یهاا فرض شیو پ یذهن یها تیاولو لیبه دل استافراد ممکن  رایشوند، ز یدفاع

 یکم ار تیاهم یمال ای یات صاص دهند که ازنظر قانون یرا به موضوعات یش ریب یمنابع مال

 چنین بیان کرد: توان اینبا این تفاسیر فرضیه فرعی چهارم پژوهش را میدارند. 

 اثر دارد2های دفاع از عملکرد در دعاوی قضاییبر روند هزینه یذهن یحسابدار ،. 

 پیشینه پژوهش

حسابداری ذهنای و رابطاه آن »( در پژوهشی تحت عنوان 2284سلیمانی امیری و همکاران )

شاواهد نشاان  ،یدر اماور ماال جیارا یهاا یرتلاف تئاور، بیان کردند ب«با مدیریت پرتفوی

 یذهنا یدارناد. حساابدار یرعقلانایغ یتاود رف اار یها یریگ میکه افراد در تصم دهند یم

کااه  دهااد ینشااان ماا جین ااا مقالااه، نیاااساات. در ا یرمنطقاایرف ااار غ نیااا لیاااز دلا یکاای

تمرکز  یجا و به رندیدر نظر بگ یذهن یتود حسابدار یکل پرتفو یبرا دیبا گذاران هیسرما

 یحساابدار میمفااهآماوزش  باا. را دنباال کنناد یتر مدت، اهداف بلندمادت بر سود کوتاه

و  تار یمنطقا ماتیدر اتخااذ تصام گذاران هیبه سرما توان یمناسب، م یو ارائه ابزارها یذهن

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Performance defense costs trends in litigation (PDCTL) 
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 کمک کرد. یپرتفو تیریها در مدبهبود عملکرد آن

کااربرد حساابداری »( در پژوهشای تحات عناوان 2282بنابی قدیم و کرباسی یازدی )

افاراد  یرف ار عقلان هیکه بر پا جیرا یاق صاد یها هیبرتلاف نظر، «ذهنی )از تئوری تا عمل(

دارنااد.  یرمنطقاایغ یکااه افااراد درواقااع رف ااار بیااان کردنااداند،  بنااا شااده یگذار هیدر ساارما

 ه،یانظر نیابا اسا فاده از ا. لذا دهد حیرا توض یرمنطقیرف ار غ نیا تواند یم یذهن یحسابدار

 یحساابدار یاسا انداردها نیتوسط افراد مخ لف، تادو یاطلاعات مال رینحوه تفس توان یم

 .دیرا بهبود بخش یمال یها  ورت کنندگان هیتوسط ته تر  یتر و ارائه اطلاعات دق شفاف

عواماال  ییشناسااا»( در پژوهشاای تحاات عنااوان 2281ایمااانی برنااده و همکاااران )

 یهادف بررسابا، «یحساابداران رسام دگاهیااز د رانیادر ا یحسابرسا تیافیک ۀکنند نییتع

ه پاژوهش پردات ناد. بای حسابداران رسام دگاهیاز د یحسابرس تیفیبر ک رگذاریعوامل تأث

 یازجملاه تجرباه حسابرساان، اجارا یکه عوامل مخ لفا دهد ینشان م پژوهش نیا یها اف هی

 یحسابرسا تیافیرا بار ک ریتاأث نیشا ریب یشارک  تیو حاکم یداتل یها کار، وجود کن رل

حسابرس و تعداد  یفرد یها یژگی، ویحسابرس یمانند بودجه زمان یعوامل ن،یدارند. همچن

 هس ند. رگذاریتأث زین یشرکا در موسسه حسابرس

عوامل ماؤثر  یبررس»( در پژوهشی تحت عنوان 2284بخت و محمودی توشرو )نیک

 ینظااارت باار حسااابدار ئااتیه یهاااباتوجااه بااه شاااتص رانیاادر ا یحسابرساا تیاافیباار ک

 تیافیک یبررسا یمادل بارا کیاارائاه  ، باه دنباال(«PCAOB) 2عاام یساهام یهااشرکت

 اورت  گارا بلکاه به اورت محصاول تنهاا بهناه یسا میباتوجه به عوامل مؤثر س یحسابرس

را دارند، شاامل  ریتأث نیش ریپژوهش ب نیکه در ا ییها شاتص بودند. یس میو س ندگراآیفر

و  رانیکار شرکا، ماد عاتو سا یبندتخصص و تجربه  نعت، زمان ،یسواب  کار نیانگیم

 یها آن، ان شاار مجادد  اورت تیامرتبط با اس قلال و رعا یها شاتص ،یفیک یها ینیبازب

 رانیمکارر شارکا و ماد ییجا آن بر بازار، حجم کار شارکا و کارکناان و جاباه ریو تأث یمال

 لیمطالعاه را تشااک یها د از شااتصدر ا 94 بااًیها تقر شاااتص نیاارشاد مؤسساه اسات. ا

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Public Company Accounting Oversight Board (PCAOB) 
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 .دهند یم

بار  یذهنا یحسابدار ریتأث یبررس»( در پژوهشی تحت عنوان 2284کیان و همکاران )

بار نحاوه  یذهنا یحسابدار، پی بردند که «یمال یگزارشگر دگاهیاز د گذاران هیرف ار سرما

. همچناین بیاان کردناد کاه گاذارد یما ریتاأث گذاران هیتوساط سارما یاطلاعاات ماال ریتفس

باه توجاه باه ساود تاالص  یکم ر لیتما ان،یدر هنگام مواجهه با گزارش ز گذاران هیسرما

 یبارا یعاامل تواناد یمای ذهنا یحساابدار ،دهاد یموضاوع نشاان ما نیااکه شرکت دارند 

. باشاااد یراق صاااادیغ ماتیو اتخااااذ تصااام گذاران هیسااارما یریگ میدر تصااام یریساااوگ

و  گذاران هیباه سارما یذهنا یحساابدار میکه با آموزش مفااه کنند یم شنهادیپ پژوهشگران

 تیافیک یباه ارتقاا تاوان یما ،یماال یهاا ارائاه گزارش یتر برا شفاف یاس انداردها نیتدو

 کمک کرد. هیدر بازار سرما یریگ میتصم

در  رانیرف ااار مااد یبررساا»( در پژوهشاای تحاات عنااوان 2281کیااان و همکاااران )

 رانیکاه ماد، پای بردناد «انی ورت سود و ز یدر گزارشگر یذهن یحسابدار یریکارگ به

هاا باه آن لیاهسا ند و تما یذهنا یحسابدار ریاقلام، تحت تأث عیتجم ای کیدر ان خاب تفک

توجااه  ازمناادین جین ااا نیاااساات. ا یذهناا یهااا اطلاعااات باار اساااس ملا  یبند دساا ه

 .تسمسئله ا نیگذاران به ااس انداردگذاران و قانون

در رف اار  یذهنا ینقش حساابدار»( در پژوهشی تحت عنوان 2288ابراهیمی و نجفی )

 کاه کردناد مشاخص، «اسا ان فاارس( یقایحق انی)موردمطالعه: مؤد انیفرما شیتو یاتیمال

و  کننادگان کیباه دو دسا ه تفک یاتیاو محاسابات مال یذهنا یدر اس فاده از حسابدار افراد

افزوده در  بر درآمد و ارزش اتیمال کیبه تفک لیتماد، لذا شون یم میتقس کنندگان کپارچهی

 نیبا نیو همچنا یذهن یو حسابدار یاتیدانش مال نیب. همچنین بیان شد که است ش ریافراد ب

کاه  کنند یم شنهادیپ پژوهشگران. رابطه مثبت وجود دارد یاتیمال نیو تمک یذهن یحسابدار

باه  تاوان یما ان،یافرما شیباه تو یذهن یحسابدار میو آموزش مفاه یاتیدانش مال یبا ارتقا

 کشور کمک کرد. یاتیو بهبود عملکرد نظام مال یاتیمال نیتمک شیافزا

 یهااا یژگاایو»(، در پژوهشاای تحاات عنااوان 2288 اافرزاده و هوشاامند کاشااانی )
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رابطااه  «یحسابرساا تیاافیهااا باار ک آن ریو تااأث یو تجااار یا حرفااه یهااا شیحسااابرس، گرا

 جی. ن اااناد را بررسای کردهآناان  یا و حرفاه یتجاار یها شیحسابرسان با گرا یها یژگیو

حسابرساان ارتبااط مثبات و  یارتبااط یهاا و مهارت یکه ساطح داناش، ساازگار دادنشان 

دارد.  یارتبااط منفا یابیابازار یهاا مهارت کاه یدارد، درحاال یا حرفاه شیبا گرا یعنادارم

دارناد،  یارتباط مثبت و معنادار یتجار شیبا گرا یو ارتباط یابیبازار یها مهارت ن،یهمچن

 شیگارا ت،یانادارد. درنها یتجاار شیبا گرا یارتباط معنادار تیسطح دانش و تلاق یول

 نیاا یتجاار شیاما گارا شود، یم یحسابرس تیفیباع  کاهش اقدامات کاهنده ک یا حرفه

 تیافیبهباود ک یمناساب بارا یهاباه ساازوکار ازیان ن،ی؛ بناابراکناد یما دیاقدامات را تشاد

 .شود یاحساس م یحسابرس

  یااز طر یماال نیتاأم ریتاأث»( در پژوهشی تحات عناوان 2044ملانظری و همکاران )

بودن  یبا توجه به ناکاف، «بر اساس حسابداری ذهنی یگذار هیسرما یها میاس قراض بر تصم

 یکه هر چاه مبلاب باده دکردنافراد، مشخص  یریگ میتصم حیدر توض یاق صاد یها یتئور

موضوع به  نیآن دارند. ا ینیگزیبه جا یکم ر لیتما رانیباشد، مد ش ریب ییدارا کیمعوه 

نشان  پژوهش نیا جین ا. است رانیمد دگاهیاز د ییشده از دارا دینبودن منافع عا یکاف لیدل

 هاا یایرا در ماورد دارا رانیماد یریگ میتصام تیفیک تواند یم یذهن یکه حسابدار دهد یم

گیاری و تصمیم نهیدانش در زم یبه ارتقا تواند یم یشنات  یتطا نیاز ا یمخ ل کند. آگاه

 باشد. مؤثرقضاوت 

 یرهااایم غ ریتااأث یبررساا»( در پژوهشاای تحاات عنااوان 2044ساا ایش و همکاااران )

 ساهیمقا تیاقابل ریتاأثبه بررسی  «یحسابرس ۀالزحم کار بر ح   احب یها یژگیچهارگانه و

بار  یمب نا هینگهداشت وجه نقد و ساات ار سارما ،یمال نیتأم تیمحدود ،یمال های ورت

نشاان داد  هااف هی. ی، پردات ندحسابرس الزحمۀکار بر ح   احب هاییژگیعنوان و به یبده

 یبار باده یمب ن هیسات ار سرما ،یمال نیتأم تیمحدود ،یمال های ورت سهیمقا تیکه قابل

 ،یارتبااط منفا یطور معناادار باه یحسابرسا الزحماۀباا حا  بیو نگهداشت وجه نقد به ترت

 تیاقابل شیاز آن است که با افازا یپژوهش حاک جین ا ن،یمثبت، مثبت و مثبت دارند؛ بنابرا
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در  لاتیبه انجاام تعاد ازیاطلاعات و ن یکسب و بررس یها نهیهز ی،مال یها  ورت سهیمقا

 شود.یم حسابرسی الزحمۀو منجر به کاهش ح  ابدییاطلاعات کاهش م

( IQ) یبهااره هوشاا ریتااأث»( در پژوهشاای تحاات عنااوان 2042بایزیاادی و همکاااران )

 یهاا یژگایاز و یکایعنوان  باه یهوشا  بهره ریام غ ریباه تاأث ،«یحسابرس تیفیحسابرس بر ک

 یهوشا داد کاه بهره نشاان یآماار جی. ن ااپردات ناد یحسابرسا تیفیحسابرس بر ک یشنات 

پاژوهش نشاان  نیاا ،یطورکل دارد. به یحسابرس تیفیبر ک یمثبت و معنادار ریحسابرس تأث

. ابادی یم شیافازا زیان یحسابرس تیفیباشد، ک ش ریحسابرس ب یهوش که هر چه بهره دهد یم

حساابرس در  ی یو شخصا یشنات  یها یژگیو تیاهم دییبه تأ جیپژوهش با توجه به ن ا نیا

کن رل  یها زمیو مکان ها استیس نیدر تدو تواند یمسئله م نیو ا پردازد یم یحسابرس ندیفرآ

ی ارهااایمعهمچنااین پژوهشااگران در ایاان پااژوهش از  باشااد. رگااذاریتأث یحسابرساا تیاافیک

 .اند کردهگیری این کمیت اس فاده تروجی کیفیت حسابرسی برای اندازه

 یحساابدار نیرابطاه با»( در پژوهشی با عنوان 2041سیلاب و همکاران ) دوست وطن

 یحساابدار ریتاأث یبه بررس، «زمان معاملات هم کردیبا رو یمال یگزارشگر تیفیو ک یذهن

پردات ناد کاه  یبورسا یها اطلاعات در شرکت یو افشا یمال یگزارشگر تیفیبر ک یذهن

د؛ وجاود دار یرابطاه منفا یماال یگزارشاگر تیافیو ک یذهنا یحسابدار نیب مشخص شد

باه ارائاه  یکم ار لیاهسا ند، تما یذهنا یحساابدار ریکه درگ ییها شرکت گر،ید عبارت به

کاه  دادنشاان  جین اا. همچناین بالا و شفاف از عملکارد تاود دارناد تیفیبا ک یها گزارش

اح ماال  شیو افازا یماال یگزارشگر تیفیکاهش ک یبرا یعامل تواند یم یذهن یحسابدار

 یآگااه شیکاه باا افازا کنناد یما شانهادیپ پژوهشگراند. باش یسوءاس فاده از اطلاعات مال

 یباه ارتقاا تاوان یما تر، رانهیگ و مقاررات ساخت نیقاوان نیموضوع و تدو نیها از ا شرکت

 کمک کرد. هیدر بازار سرما تیو شفاف یمال یگزارشگر تیفیک

Bonner et al. (2014 در پژوهشی تحات عناوان )«بار  کیاو تفک یذهنا یحساابدار

 یگزارشاگر یفعلا نیقاوان، بیان کردند «اقلام  ورت درآمد ینسب یاساس علامت و بزرگ

 ایا یکای ورت تفک را به انیسود و ز یها تا اطلاعات  ورت دهد یاجازه م رانیبه مد یمال
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 یبارا رانیماد حیترج رایباشد، ز ساز مشکل تواند یم یریپذ انعطاف نیا. ارائه دهند یعیتجم

 یهاا بسا گآن یریگ میبار تصام یذهن یحسابدار ریتأثو تاص  طیبه شرا عیتجم ای کیتفک

گیری ذهنای بر تصمیمعلاوه رانیمد یکیتفک یها ارائهکه  دهد یحاضر نشان م مطالعه. دارد

 یریپذ انعطاف ن،یبنابرا؛ دشو یم گذاران هیتر شرکت توسط سرما مثبت یابیارز منجر به به ر

 یبرا یتر شفاف یاس انداردها و ردیمورداس فاده قرار گ اطیبا اح  دیبا یمال یدر گزارشگر

 باه را گذاران هیو سارما رانیتر ماد آگاهاناه یریگ میتصم شود تا نیتدوی ارائه اطلاعات مال

 .اوردیارمغان ب

Stephen (2018 در فصل )یذهنا یحسابدار یحسابرس»ک اب تود تحت عنوان  9» ،

کاه  دهاد ینشان ما ،Turskyو  Kahnemanشده توسط  انداز، ارائه چشم یتئورکند  بیان می

کاه  رنادیگ یما میتصام یا گوناه به ،یبند و چارچوب تیعدم قطع سک،یر ریافراد تحت تأث

باا  ساهیاز ضرر و رف ار م فاوت باا پاول در مقا یریجلوگ یبرا ش ریب یریپذ سکیبه ر لیتما

 یشانات  یری)داناش و مهاارت(، ساوگ ییتواناا ریرف ار تحت تاأث نیا. دارند ها ییدارا ریسا

موضاوع  نیاا در . ردیگ یها( قرار م )اهداف و تواس ه زهی( و انگی)تطاها و تعصبات ذهن

 حی اح یکارآماد و ارائاه مشااوره ماال یها اساتیس یرف اار افاراد، طراحا ینایب شیپ یبرا

 یریگ میافراد در تصام ،ییباوجود دانش و تواناکه  است توجه قابل نک ه. این است یضرور

 .شوند یتود دچار تطا م

Mitchell et al. (2022 در پژوهشاای تحاات عنااوان )«ها:  در مقاباال تواساا ه ازهاااین

 یهاا پاداش کاه یدرحاال کنند یم، بیان «ملموس یها و اثرات تلاش پاداش یذهن یحسابدار

 ناوع هسا ند، جیارا یشامال یکاایآمر یها دادن به کارکنان در سازمان زهیانگ یملموس برا

کاه  دهاد یمطالعاه نشاان ما نیاا. بگاذارد ریهاا تاأثآن زهیابار انگ تواناد یشده م پاداش ارائه

 یملماوس کااربرد یهاا باا پاداش ساهی( در مقاهاا ی)مانند توراک یملموس لذت یها پاداش

باه  منجار و شاوند یحقوه و دس مزد در نظر گرف ه مطور جداگانه از  به (یتانگ )مانند لوازم

 زهیاانگ تواناد یما یملماوس لاذت یهاا ارائاه پاداش ن،یبنابرا؛ شوند یکارکنان م ش ریتلاش ب

 .دهد شیافزا یملموس کاربرد یها نسبت به پاداش یطور مؤثرتر به کارکنان را
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Simon et al. (2023 در پژوهشی تحت عنوان )« تیافیو کمحدوده  نعت حسابرس 

قارار گرف اه  یموردبررسا یحسابرسا تیافیحسابرس بار ک یگس ره  نع  ریتأث، «یحسابرس

مخ لاف دارناد،  عیاز  نا یا گس رده ی که تجربه یکه حسابرسان دهند ینشان م جیاست. ن ا

در  تر، دهیاچیپ انیمشا ر یرابطاه بارا نیدارند. ا یش ریب یحسابرس ا لاحاتاح مال اعمال 

 است. تر یقو ،یتجربه حسابرس ش ریحسابرسان با سابقه ب یبرا وتر  مطمئن یها طیمح

Qihui et al. (2023 در پژوهشی تحت عنوان )«تیافیبار ک یریشعبه چاه تاأث سیتأس 

 دیادف ار شاعبه جد کیا سیکاه تأسا دناکن یما یبررس، «نیاز چ یدارد؟ شواهد یحسابرس

در  یشارکت حسابرسا کیاموجاود  انیمشا ر یرا بارا یحسابرسا تیفیک تواند یچگونه م

در بورس  شده رف هیپذ یها شرکت یها بر اساس داده پژوهش نیهمان منطقه بهبود بخشد. ا

دف ار  کیا سیکه تأسا دهد ینشان م جی ورت گرف ه است. ن ا 1428تا  1442از سال  نیچ

 ریتاأث نیارا بهباود بخشاد و ا (2ی )اسا قلال حساابرسحسابرسا تیفیک تواند یم دیشعبه جد

 .دیآ یارتباطات و اطلاعات به دست م  یاز طر یا ل

Austin et al. (2024 در پژوهشاای تحاات عنااوان )«باار  اتیاامال یبنااد چگونااه زمان

 اتیمعوه مال یها که از حساب یافراد، بیان کردند «گذارد؟یم ریتأث یبازنشس گ یها نهیهز

 یجاار یها کاه از حسااب یاز افاراد تر عیدارناد پاول تاود را سار لیتما کنند، یاس فاده م

. هاا برابار باشادآن اتیاپس از کسر مال دیاگر قدرت تر  یح ترج کنند، کنند یاس فاده م

است کاه  یاتیمال به اتیمعوه مال یها دارندگان حساب یموضوع، عدم توجه کاف نیا علت

پرداتات  یبناد کاه زمان دهاد ینشاان ما ها اف اهی نیاا. در زمان برداشت پرداتت کنند دیبا

 یزیر نحوه ترج کاردن پاول تاود و برناماه مورد افراد در یریگ میبر تصم تواند یم اتیالم

 د.بگذار ریتأثاز ذهن افراد است  مؤثرکه  یبازنشس گ یبرا

  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Audit independence (AI) 
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 الگوی مفهومی پژوهش
 . رابطه بین متغیرهای پژوهش1شکل 

 
 1روش

جاازء  ،اجارا ناادآیاز منظار فرو از ناوع کاااربردی  ،اجاارای آن جاهیپاژوهش از منظاار ن  نیاا

پاژوهش از منظار  نیااسات. ا یشیمایو پ یفیتو  ،و از منظر هدف اجرا یکم های شپژوه

 نیااست. ابازار مورداسا فاده در ا 2041و در سال  یمقطع اجرای پژوهش از نوع یبعد زمان

و حساابداران  رانیماد، را شارکا پاژوهش نیانوع پژوهش پرسشنامه است. جامعه آمااری ا

 نرایارتباه الاف ا یعضو جامعه حسابداران رسام یهای حسابرس در اس خدام موسسه یرسم

برابار باا  2041در ساال  رانیاا یجامعه حسابداران رسام تیه بر اساس ساک دهدیم لیتشک

حجام  نتعیای جهت کوکران فرمول از اس فاده و موردنظر جامعه به باتوجه. اندنفر بوده 024

 244باشد کاه پاس از ان شاار  شده یآور پرسشنامه جمع 288حداقل شامل  دینمونه، نمونه با

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 method 

حسابداری 

 ذهنی

کیفیت 

 حسابرسی

 قضاوت حسابرس

به کل نسبت زمان کار شرکا 
زمان انجام کار در بودجه 

 حسابرسی

 اس قلال حسابرس

های دفاع از عملکرد روند هزینه

 در دعاوی قضایی
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پرسشانامه  142 ،یاف یادر هپرسشنام 112، از مجموع حضوری و آنلاین  ورت به پرسشنامه

 قرار گرفت. یآمار هایانجام آزمون یبرا دییمورد تأ

جمعیات  ساؤال 1گویه برای هار فرضایه فرعای و  22پرسشنامه پژوهش حاضر شامل 

 مجموعااًباشاد، فرضایه فرعای مای 0شنات ی بوده، لذا باتوجه به اینکه این پرسشنامه شاامل 

 بوده است. سؤال 08شامل 

 اوری باا اسا فاده از نظارات  یایروش روا  یپرسشنامه از طر ییپژوهش روا نیا در

نفار از اشاخاص  دهبارای  ینحاوه کاه پرسشانامه مقادمات نیبد ،است شدهی بررسی ا لاح

آن، نظارات تاود را  لیشوندگان درتواست شده ضمن تکم از پرسش و نظر ارسال  احب

 شانهادییا الاحات پ ،هاپاسخ افتی. پس از درندینما اعلام پرسشنامه در تصوص مح وای

باا اسا فاده از  زیاپرسشانامه ن ییایمورداس فاده قرار گرفت. پا و هیته ییانجام و پرسشنامه نها

این میزان از آلفای  بوده است، 98/4که مقدار آن برابر با آلفای کرونباخ آزمون شده است 

ن اایج  دقت باهتوان در حد قابل قبولی است و می دهد که پایایی پرسشنامهکرونباخ نشان می

 حا ل از آن اع ماد کرد.

 م غیرهای پژوهش به شرح ذیل است:

 متغیر مستقل 

افااراد و تانوارهااا  مورداساا فادهی شاانات  روانای از عملیااات حسااابداری ذهناای: مجموعااه

 ;Thaler, 1980باشاد )هاای ماالی، مایی، ارزیاابی و ردیاابی فعالیاتده ساازمان منظور باه

Thaler, 1990.) 

گیاری شاده اسات لازم به ذکر است که م غیر حسابداری ذهنی به این  ورت انادازه

میاانگین واقعای بایش از میاانگین  کاه یدر ورتدهندگان  که پس از دریافت پاسخ از پاسخ

هاای  ی حسابداری ذهنی بر کیفیت حسابرسی و مقیاسرگذاریتأث دییتأطیف بوده، به معنای 

 ی برداشت شده است.رگذاریتأث ورت به معنای عدم ‎گیری آن و در غیر این هانداز
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 متغیر وابسته 

کیفیت حسابرسی: اطمینان بیشا ر از کیفیات گزارشاگری ماالی باالا را، کیفیات حسابرسای 

 (.Shivaram et al., 2021نامند ) می

 ها یافته

 نتایج جمعیت شناختی

 ها. سن آزمودنی1نمودار 

 

، 11سان  باشاد کاه مطااب  آن کم ارینهاا مایوضعیت سن آزماودنی دهنده نشان 2نمودار 

 باشد.می 10/22ها و میانگین سن آزمودنی 08بیش رین سن 

 یشناخت تی. اطلاعات جمع1جدول 

 درصد فراوانی فراوانی متغیر

 جنسیت
 24/10 08 زن

 84/11 210 مرد

 14/20 14 کارشناسی میزان تحصیلات



 3048 پاییز | 88شماره | بیست و یکم سال | یمال یحسابدار یمطالعات تجرب | 10

 

 درصد فراوانی فراوانی متغیر

 04/02 90 ارشد یکارشناس

 24/10 08 دک ری

 رش ه تحصیلی

 44/84 284 حسابداری

 04/2 1 حسابرسی

 4 4 مدیریت مالی

 4 4 اق صاد

 4 4 های مدیریتسایر گرایش

 ی حسابرسیمدت تجربه

 24/41 214 سال و کم ر 1

 24/24 12 سال 24تا  4

 14/14 01 سال 21تا  22

 84/4 20 سال و بالاتر 24

 142. از دهاادیمربااوط بااه پااژوهش را نشااان ماا یشاانات  تیااجمع هاااییژگاایو 2 جاادول

نفاار دارای  14تعااداد  نیاانفاار ماارد بودنااد کااه از ا 210هااا زن و نفاار آن 08، دهناادهپاسااخ

دارای مادر  نفار  08و  ارشاد یکارشناسا لاتینفر دارای تحص 90 ،یکارشناس لاتیتحص

ی نفار در رشا ه 1ی حساابداری و رشا ه نفار در 284ی تحصیلی رش ه دک ری بودند. ازنظر

نفار دارای  214مادت تجرباه حسابرسای،  ازنظاراند. همچنین حسابرسی به تحصیل پردات ه

 21تاا  22ی نفر دارای سابقه 01سال،  24تا  4ی نفر دارای سابقه 12سال و کم ر،  1ی سابقه

 اند.سال و بالاتر بوده 24ی نفر دارای سابقه 20سال و 

 یفیآمار توص

 پژوهش یوابسته فرع یرهایمتغ یفی. آمار توص2جدول 

 حداقل تعداد گویه
حداک

 ثر

میانگین 

 واقعی

انحراف 

 معیار
 کشیدگی چولگی

 128/4 420/4 41/1 29/01 11 21 142 قضاوت حسابرس

نسبت زمان کار شرکا به کل زمان 

 انجام کار در بودجه حسابرسی
142 28 11 24/21 44/8 441/4 024/4- 

 -982/4 449/4 11/1 41/11 01 21 142 اس قلال حسابرس
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 حداقل تعداد گویه
حداک

 ثر

میانگین 

 واقعی

انحراف 

 معیار
 کشیدگی چولگی

های دفاع از عملکرد در روند هزینه

 دعاوی قضایی
142 11 11 02/29 11/4 490/4 121/4 

موردمطالعاه شاامل حاداقل، حاداکثر،  یوابس ه فرعا رهاییم غ یفتو ی هایآماره 1جدول 

جادول قضااوت  نی. مطاب  با ادهدیرا نشان م یدگیو کش یچولگ ار،یانحراف مع ن،یانگیم

است. باتوجه باه  نیانگیمقدار م نیکم ر یو اس قلال حسابرس دارا نیش ریحسابرس دارای ب

قارار  (-1و  1) در باازه یوابس ه فرعا ریهر چهار م غ یشده برا مشاهده یمقدار چولگ کهنیا

مقادار  نهمچنای اسات، م قاارن اهاآن عیانرمال هس ند و توز یازلحاظ چولگ نیدارد، بنابرا

 هااآن عی( قرار دارد، لذا توز-1و  1در بازه ) یوابس ه فرع ریهر چهار م غ یبرا زین یدگیکش

 نرمال برتوردار است. یدگکشی از

 . آمار توصیفی متغیر وابسته اصلی پژوهش3جدول 

 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین واقعی حداکثر حداقل تعداد گویه

 -410/4 290/4 14/12 81/200 281 98 142 کیفیت حسابرسی

موردمطالعاه شاامل حاداقل، حاداکثر،  یوابسا ه ا ال ریام غ یفتو ای هاایآمااره 2جدول 

شاده  مشاهده ی. مقادار چاولگدهدیرا نشان م یدگیو کش یچولگ ار،یانحراف مع ن،یانگیم

 یازلحااظ چاولگ نی( قرار دارد، بناابرا-1و  1است که در بازه ) 290/4برابر  ریم غ نیا یبرا

 -410/4 ریام غ نیاا یبارا زین یدگیمقدار کش نیاست، همچن م قارنآن  عینرمال بوده و توز

 نرمال برتوردار است. یدگیآن از کش عی( قرار دارد، لذا توز-1و  1است که در بازه )

 هانتایج حاصل از آزمون فرضیه

 .بر قضاوت حسابرس، اثر دارد یذهن یحسابدارفرضیه فرعی اول: 

. اگار دیاای اسا فاده گردتاک نموناه tاول پاژوهش از آزماون فرعای  هیبرای آزمون فرضا

ه اسات کا یمعنا نیباشاد، باد 22عادد  یعنایاز حاد م وساط  شا ریها بداده نمرات نیانگیم
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آزماون را نشاان  جیتلا اه ن اا ،0جادول  حسابداری ذهنی بر قضاوت حسابرس، اثر دارد.

 .دهدیم

 بررسی فرضیه فرعی اول منظور بهی ا نمونهتک  t. نتیجه آزمون 4جدول 

 33میانگین نظری=

 میانگین واقعی سطح معناداری درجه آزادی T نام متغیر

 29/01 444/4 141 41/14 قضاوت حسابرس

مثبات  tو علامات آمااره  41/4کم ار از  ساطح معنااداری گارددیگونه که مشاهده مهمان

حساابداری ذهنای بار  کاه نماود انیاب تاوانیآمده ما دست به جیبا توجه به ن ا نیبنابرا، است

گیااری حسابرسااان در زمااان بررساای در تصاامیم یعنااقضاااوت حسااابرس اثاار مثباات دارد؛ ی

باا  الاذ .اسات رگاذاریتأث  ادرشادهرویدادهای مالی واحد مورد رسیدگی و نوع گازارش 

 .شودیم دییتأ اول پژوهش یه فرعیفرض ،فوه حاتیتوجه به توض

بر نسبت زمان کار شرکا به کال زماان انجاام کاار در  یذهن یحسابدارفرضیه فرعی دوم: 

 ، اثر دارد.یبودجه حسابرس

. اگار دیاای اسا فاده گردتک نموناه tاز آزمون نیز پژوهش  فرعی دوم هیبرای آزمون فرض

 هاسات کا یمعنا نیباشاد، باد 22عادد  یعنایاز حاد م وساط  شا ریها بداده نمرات نیانگیم

، اثار یبر نسبت زمان کار شرکا به کل زمان انجام کار در بودجه حسابرسا یذهن یحسابدار

 .دهدیآزمون را نشان م جیتلا ه ن ا ،1جدول  دارد.

 بررسی فرضیه فرعی دوم منظور بهی ا نمونهتک  t. نتیجه آزمون 5جدول 

 33میانگین نظری=

 T نام متغیر
درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

میانگین 

 واقعی

نسبت زمان کار شرکا به کل زمان انجام کار در بودجه 

 حسابرسی
01/4 141 444/4 24/21 
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مثبات  tو علامات آمااره  41/4ساطح معنااداری کم ار از  گارددمی مشاهده که گونههمان

نمود که حسابداری ذهنی بر نسبت  انیب توانیآمده م دست به جیبا توجه به ن ا نیاست، بنابرا

میازان در  یعنایدارد؛ مثبات اثر  یزمان کار شرکا به کل زمان انجام کار در بودجه حسابرس

اثرگذار  درمجموع یموسسه حسابرسنسبت به سایر نیروهای  شرکازمان  رف شده توسط 

 .شودیم دییتأنیز پژوهش  دوم یفرع هیفرض ،فوه حاتیاست. لذا با توجه به توض

 بر اس قلال حسابرس، اثر دارد. یذهن یحسابدارفرضیه فرعی سوم: 

. اگار دیاای اسا فاده گردتک نموناه tاز آزمون نیز پژوهش  فرعی سوم هیبرای آزمون فرض

ه اسات کا یمعنا نیباشاد، باد 22عادد  یعنایاز حاد م وساط  شا ریها بداده نمرات نیانگیم

آزماون را نشاان  جیتلا اه ن اا ،4جادول  ، اثر دارد.اس قلال حسابرسحسابداری ذهنی بر 

 .دهدیم

 بررسی فرضیه فرعی سوم منظور بهی ا نمونهتک  t. نتیجه آزمون 6جدول 

 33میانگین نظری=

 میانگین واقعی سطح معناداری درجه آزادی T نام متغیر

 41/11 2 141 -91/24 اس قلال حسابرس

باا توجاه باه  نیاسات، بناابرا 41/4از  بیشا رسطح معناداری  گرددمی مشاهده که گونههمان

 .داردنااثار  اس قلال حساابرسنمود که حسابداری ذهنی بر  انیب توانیآمده م دست به جین ا

باشاد )عادم اس قلال حسابرس دارای معیارهای مشخصای جهات سانجش مای که ییازآنجا

. لاذا باا توجاه باه بینای باودشاوندی(، این ن یجه قابال پایشرابطه کاری، مالی، علمی و توی

 .شودیمش رد پژوه سوم یفرع هیفرض ،فوه حاتیتوض

هاای دفااع از عملکارد در دعااوی بر روناد هزیناه یذهن یحسابدارفرضیه فرعی چهارم: 

 قضایی، اثر دارد.

. اگار دیاس فاده گردای تک نمونه tاز آزمون نیز پژوهش  فرعی چهارم هیبرای آزمون فرض

ه اسات کا یمعنا نیباشاد، باد 22عادد  یعنایاز حاد م وساط  شا ریها بداده نمرات نیانگیم
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 ،1جادول  ، اثر دارد.ییقضا یدفاع از عملکرد در دعاو هاینهیحسابداری ذهنی بر روند هز

 .دهدیآزمون را نشان م جیتلا ه ن ا

 بررسی فرضیه فرعی چهارم منظور بهی ا نمونهتک  t. نتیجه آزمون 7جدول 

 33میانگین نظری=

 t نام متغیر
درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

میانگین 

 واقعی

 02/29 444/4 141 02/22 های دفاع از عملکرد در دعاوی قضاییروند هزینه

مثبات  tو علامات آمااره  41/4ساطح معنااداری کم ار از  گارددمی مشاهده که گونههمان

نمود که حسابداری ذهنی بر روناد  انیب توانیآمده م دست به جیبا توجه به ن ا نیاست، بنابرا

حسابرس با  که یدر ورت یعنیدارد؛ مثبت اثر یی قضا یدفاع از عملکرد در دعاو هاینهیهز

دقت و تمرکزی بیش ری به بررسای رویادادهای ماالی واحاد ماورد رسایدگی بپاردازد اولاً 

ی تواهد کارد، رسان اطلاعهای اح مالی را پیش از طرح در مراجع قضایی به مدیریت بدهی

. بدهاد تواند کمک بیش ری به مدیریت واحد رسایدگیدوماً در حل دعاوی حقوقی نیز می

 .شودیم دییتأنیز پژوهش  چهارم یفرع هیفرض ،فوه حاتیلذا با توجه به توض

 اثر دارد. ،یحسابرس تیفیبر ک یذهن یحسابدارفرضیه اصلی: 

 نیانگی. اگر مدیای اس فاده گردتک نمونه tاز آزمون نیز پژوهش  ا لی هیبرای آزمون فرض

حساابداری ه اسات کا یمعنا نیباشد، باد 221عدد  یعنیاز حد م وسط  ش ریها بداده نمرات

 .دهدیآزمون را نشان م جیتلا ه ن ا ،9جدول  ، اثر دارد.کیفیت حسابرسیذهنی بر 

 بررسی فرضیه اصلی منظور بهی ا نمونهتک  t. نتیجه آزمون 8جدول 

 231میانگین نظری=

 میانگین واقعی سطح معناداری درجه آزادی T نام متغیر

 81/200 444/4 141 90/1 کیفیت حسابرسی
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مثبات  tو علامات آمااره  41/4ساطح معنااداری کم ار از  گارددمی مشاهده که گونههمان

کیفیات نمود که حسابداری ذهنای  انیب توانیآمده م دست به جیبا توجه به ن ا نیاست، بنابرا

هاا و عوامال های ذهنی حسابرس نسبت به رویادادبندیطبقه یعنیدارد؛ مثبت اثر حسابرسی 

توسااط وی اثرگااذار  شااده انجامرخ داده در واحااد مااورد رساایدگی باار کیفیاات حسابرساای 

 ا الی هیفرضا ،فاوه حاتی. لاذا باا توجاه باه توضاتواهد بود و آن را افازایش تواهاد داد

 .شودیم دییتأنیز پژوهش 

 های آماریسایر یافته

هاای تر در رابطه باا فرضایههای دقی تر شدن ن ایج پژوهش و همچنین مقایسهبه دلیل محکم

ها باتوجه به اطلاعاات جمعیات شانات ی پردات اه پژوهش، در این قسمت به بررسی فرضیه

 شود.می

نموناه  tها با اس فاده از آزماون ها باتوجه به جنسیت آزمودنیاب دا به آزمون فرضیهدر 

ها در هار دوگاروه مارد و زن، باه ن یجاه مشاابه تا م شاود پردازیم. اگر میانگینمس قل، می

شاود کاه جنسایت فرضیه(، ن یجه می دییتأفرضیه و کم ر از میانگین  دییتأ)بیش ر از میانگین 

 باشد.حسابداری ذهنی و کیفیت حسابرسی اثرگذار نمیدر رابطه بین 

 بررسی اثر جنسیت بر فرضیه پژوهش منظور بهنمونه مستقل  t. نتیجه آزمون 9جدول 

 نتیجه میانگین واقعی فراوانی جنسیت نام متغیر

 33میانگین نظری=

 قضاوت حسابرس
 44/02 08 زن

 مشابه
 29/01 210 مرد

کل زمان انجام کار در بودجه نسبت زمان کار شرکا به 

 حسابرسی

 11/29 08 زن
 مشابه

 40/24 210 مرد

 اس قلال حسابرس
 94/11 08 زن

 مشابه
 01/11 210 مرد

 های دفاع از عملکرد در دعاوی قضاییروند هزینه
 12/29 08 زن

 مشابه
 21/29 210 مرد
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 نتیجه میانگین واقعی فراوانی جنسیت نام متغیر

 231میانگین نظری=

 کیفیت حسابرسی
 20/204 08 زن

 مشابه
 18/200 210 مرد

ها تغییاری گردد، باتوجه به در نظر گرف ن جنسیت در ن ایج فرضیهگونه که مشاهده میهمان

و فرضایه فرعای  دییاتأشود و همانند قبل، فرضیه ا لی، فرعی اول، دوم و چهارم ایجاد نمی

 شود.سوم رد می

هاا باا اسا فاده از هاا باتوجاه باه میازان تحصایلات آزماودنیدر ادامه به آزمون فرضیه

 ارشد یکارشناسها در هر سه گروه کارشناسی، پردازیم. اگر میانگین، میANOVAآزمون 

 دییاتأفرضیه و کم ار از میاانگین  دییتأو دک ری، به ن یجه مشابه ت م شود )بیش ر از میانگین 

شاود کاه میازان تحصایلات در رابطاه باین حساابداری ذهنای و کیفیات فرضیه(، ن یجه مای

 باشد.ابرسی اثرگذار نمیحس

 بررسی اثر میزان تحصیلات بر فرضیه پژوهش منظور به ANOVA. نتیجه آزمون 11جدول 

 نتیجه میانگین واقعی فراوانی میزان تحصیلات نام متغیر

 33میانگین نظری=

 قضاوت حسابرس

 14/02 14 کارشناسی

 11/01 90 ارشد یکارشناس مشابه

 44/02 08 دک ری

زمان کار شرکا به کل زمان انجام نسبت 

 کار در بودجه حسابرسی

 84/20 14 کارشناسی

 01/21 90 ارشد یکارشناس مشابه

 12/28 08 دک ری

 اس قلال حسابرس

 44/19 14 کارشناسی

 92/18 90 ارشد یکارشناس مشابه

 20/14 08 دک ری

های دفاع از عملکرد در روند هزینه

 دعاوی قضایی

 24/21 14 کارشناسی

 81/21 90 ارشد یکارشناس مشابه

 20/02 08 دک ری
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 نتیجه میانگین واقعی فراوانی میزان تحصیلات نام متغیر

 231میانگین نظری=

 کیفیت حسابرسی

 24/201 14 کارشناسی

 11/202 90 ارشد یکارشناس مشابه

 21/209 08 دک ری

گاردد، باتوجاه باه در نظار گارف ن میازان تحصایلات در ن اایج گونه که مشااهده مایهمان

 دییاتأشود و همانند قبل، فرضیه ا لی، فرعی اول، دوم و چهارم تغییری ایجاد نمی هافرضیه

 آنچهای که حائز اهمیت است این است که همانند اما نک ه؛ شودو فرضیه فرعی سوم رد می

هاای دارای تحصایلات دک اری از در  رفت باتوجه باه ن اایج، گاروه آزماودنیان ظار می

فرضایه دارای بیشا رین  دییاتأاند زیارا در  اورت برتوردار بودهها بیش ری نسبت به فرضیه

 اند.میانگین و در  ورت رد فرضیه دارای کم رین میانگین بوده

هاا باا اسا فاده از ها باتوجاه باه رشا ه تحصایلی آزماودنیدر گام بعد به آزمون فرضیه

حساابداری و  هاا در هار دو گاروهشاود. اگار میاانگیننمونه مس قل، پردات اه مای tآزمون 

هاا در ایان آزماون در نظار هاا آزماودنی نباود، آنکه در سایر گروهحسابرسی )به دلیل این

 دییتأفرضیه و کم ر از میانگین  دییتأگرف ه نشد(، به ن یجه مشابه ت م شود )بیش ر از میانگین 

شااود کااه رشاا ه تحصاایلی در رابطااه بااین حسااابداری ذهناای و کیفیاات فرضاایه(، ن یجااه ماای

 باشد.رسی اثرگذار نمیحساب

 بررسی اثر رشته تحصیلی بر فرضیه پژوهش منظور بهنمونه مستقل  t. نتیجه آزمون 11جدول 

 نتیجه میانگین واقعی فراوانی رشته تحصیلی نام متغیر

 33میانگین نظری=

 قضاوت حسابرس
 11/01 284 حسابداری

 مشابه
 44/21 1 حسابرسی

زمان انجام کار نسبت زمان کار شرکا به کل 

 در بودجه حسابرسی

 20/21 284 حسابداری
 مشابه

 44/24 1 حسابرسی

 اس قلال حسابرس
 82/14 284 حسابداری

 مشابه
 44/22 1 حسابرسی
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 نتیجه میانگین واقعی فراوانی رشته تحصیلی نام متغیر

های دفاع از عملکرد در دعاوی روند هزینه

 قضایی

 42/29 284 حسابداری
 مشابه

 44/22 1 حسابرسی

 231میانگین نظری=

 حسابرسیکیفیت 
 11/201 284 حسابداری

 مشابه
 44/221 1 حسابرسی

هاا گردد، باتوجه به در نظر گرف ن رش ه تحصیلی در ن ایج فرضایهگونه که مشاهده میهمان

و فرضایه  دییتأشود و همانند قبل، فرضیه ا لی، فرعی اول، دوم و چهارم تغییری ایجاد نمی

ان ظاار  آنچاهای که حائز اهمیت است این است کاه همانناد اما نک ه؛ شودفرعی سوم رد می

های تحصایل کارده در رشا ه حساابداری باه دلیال رفت باتوجه به ن ایج، گروه آزمودنیمی

هاای ایان باه تماامی حاوزههای حسابداری و حسابرسی و مطالعه راجعآشنایی بیش ر با زمینه

فرضایه  دییاتأاند، زیارا در  اورت دهها برتوردار بورش ه از در  بیش ری نسبت به فرضیه

 اند.دارای میانگین بیش ر و در  ورت رد فرضیه دارای میانگین کم ر بوده

ها با اسا فاده حسابرسی آزمودنی تجربهها باتوجه به مدت در گام بعد به آزمون فرضیه

 24تا  4سال و کم ر،  1ها در هر چهار گروه پردازیم. اگر میانگین، میANOVAاز آزمون 

 دییاتأسال و بالاتر، به ن یجاه مشاابه تا م شاود )بیشا ر از میاانگین  24سال و  21تا  22سال، 

شود که مدت تجربه حسابرسای در رابطاه فرضیه(، ن یجه می دییتأفرضیه و کم ر از میانگین 

 .باشدبین حسابداری ذهنی و کیفیت حسابرسی اثرگذار نمی

 مدت تجربه حسابرسی بر فرضیه پژوهش بررسی اثر منظور به ANOVA. نتیجه آزمون 12جدول 

 نتیجه میانگین واقعی فراوانی مدت تجربه حسابرسی نام متغیر

 33میانگین نظری=

 قضاوت حسابرس

 44/01 214 سال و کم ر 1

 مشابه
 22/02 12 سال 24تا  4

 22/02 01 سال 21تا  22

 44/00 20 بالاتر سال و 24

 مشابه 98/24 214 سال و کم ر 1نسبت زمان کار شرکا به کل زمان انجام 



 88 | و همکاران شیستا؛ یحسابرس تیفیبر ک یذهن یحسابدار ریتأث

 

 نتیجه میانگین واقعی فراوانی مدت تجربه حسابرسی نام متغیر

 41/22 12 سال 24تا  4 کار در بودجه حسابرسی

 21/21 01 سال 21تا  22

 44/00 20 سال و بالاتر 24

 اس قلال حسابرس

 14/19 214 سال و کم ر 1

 مشابه
 41/10 12 سال 24تا  4

 44/10 01 سال 21تا  22

 44/11 20 سال و بالاتر 24

های دفاع از عملکرد در روند هزینه

 دعاوی قضایی

 41/29 214 سال و کم ر 1

 مشابه
 44/21 12 سال 24تا  4

 21/29 01 سال 21تا  22

 44/01 20 سال و بالاتر 24

 231میانگین نظری=

 کیفیت حسابرسی

 22/204 214 سال و کم ر 1

 مشابه
 41/220 12 سال 24تا  4

 41/201 01 سال 21تا  22

 44/211 20 سال و بالاتر 24

گردد، باتوجه به در نظر گارف ن مادت تجرباه حسابرسای در گونه که مشاهده میهمان

شود و همانند قبال، فرضایه ا الی، فرعای اول، دوم و ها تغییری ایجاد نمین ایج فرضیه

 شود.و فرضیه فرعی سوم رد می دییتأچهارم 

 گیری بحث و نتیجه

از  ی، حساابداری ذهناسال قبل بیان کارد 01در حدود  Thaler (1980)گونه که همان

از  ارییآن در بساا تیاااهمهااای گذشاا ه در پااژوهش .اسااتاهمیاات زیااادی برتااوردار 

نشان  یمال جین ا یابیارز و بندینحوه کدگذاری، طبقه  یاز طر یمال هایرییگمیتصم

در ایان پاژوهش باه اهمیات حساابداری ذهنای در کیفیات حسابرسای  شده است. داده

گیری باه چهاار م غیار پردات ه شد. در این پژوهش اب دا کیفیت حسابرسی جهت اندازه

ها مشخص شد کاه حساابداری ذهنای ی هر یک از آنریگ اندازهتفکیک شد و پس از 
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ی ا به کل زمان انجام کار در بودجه حسابرسنسبت زمان کار شرکبر قضاوت حسابرس، 

یی اثرگذار است، اما بر روی اس قلال قضا یدفاع از عملکرد در دعاو هاینهیروند هزو 

گیری م غیرهای سانجش کیفیات حسابرسای با اندازه تیدرنهای ندارد. ریتأثحسابرسی 

 از پااژوهش مشااخص شااد، حسااابداری ذهناای باار کیفیاات آمده دساات بهمطاااب  ن ااایج 

 Stephen( و 2282حسابرسی اثرگذار است که با ن ایج بنابی قدیم و کرباسای یازدی )

 ( مطابقت دارد.2018)

تر شدن ن ایج تحلیل آماری پژوهش به بررسی اثر همچنین در ادامه به دلیل محکم

ها پردات ه شد. بر این اساس، اطلاعات ها بر فرضیهاطلاعات جمعیت شنات ی آزمودنی

هاا در هار های آزماودنیها اثرگذار نبوده و همه گروهی بر ن یجه فرضیهجمعیت شنات 

 اند.دس ه از اطلاعات جمعیت شنات ی به ن ایج مشابهی دست یاف ه

 ،دنریموردتوجه قرار گ دیمواجه شد که با تیمحدود نیپژوهش با چنداین انجام 

 :گذارندمی ریپژوهش تأث یریپذ میو تعم جیبر ن ا ها تیمحدود نیازیرا 

 یریگ میو تصاام یحسابرساا یناادهایو کاماال از فرآ  یاادق یهااا داده یآور جمااع .2

محرماناه  اطلاعاات نیااز ا یاریبسزیرا  است،دشوار با اس فاده از پرسشنامه حسابرسان 

 هاا نداشا ه باشاند. آن یگذار باه اشا را  یلیممکن است تماا دهندگانپاسخهس ند و 

و  یریگ اسات کاه انادازه دهیاچیپ یشانات  مفهاوم روان کی یذهن یحسابدارهمچنین 

 دهنادگاندقیا  در کناار  اداقت پاساخ ایپرسشانامه ازمنادیآن ن  یادق لیوتحل هیتجز

 باشد.می

 ،یازجملاه مقاررات دول ا یعوامل مخ لف ریممکن است تحت تأث یحسابرس تیفیک .1

از  یذهن یاثرات حسابدار یجداساز ، لذاردیقرار گ یسازمان و فرهنگ یاق صاد طیشرا

 باشد. زیبرانگ چالش تواند یعوامل م نیا

 نیاهسا ند. ا رییاطور ماداوم در حاال تغ باه یوکار و مقررات حسابرسا کسب طیمح .2

 یبازه زمان کیرا محدود به  ها اف هیبگذارند و  ریپژوهش تأث جیبر ن ا توانند یم راتییتغ

 تاص کنند.
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ی کاربردی زیر به جامعه حساابداران رسامی ایاران ها شنهادیپباتوجه به ن ایج پژوهش، 

 گردد:ارائه می

توان جهت جلوگیری اثرگذاری منفی بر روی تصمیمات حسابرسان و راهنمایی می .2

های حسابداری تلفی  گیری درست، حسابداری ذهنی را در رویهها به سمت تصمیمآن

 کرد.

تا با آگااهی  نسبت به این امر بازتر کردتوان دید حسابرسان را از طری  آموزش می .1

 تری به بررسی و  دور گزارش بپردازند.کامل

 های کاربرد حسابداری ذهنی در حسابرسی به شرح زیر است:همچنین محدودیت

 یمانناد دشاوار ییهاا باا چالش هیانظر نیاا یریکارگ حسابرسان ممکن است در باه .2

 مواجه شوند. ازحد شیب میتعم لیو پ انس یذهن یحسابدار یالگوها ییشناسا

 یهاا تیو موقع یمخ لاف حسابرسا یها ناهیممکان اسات در زم هیانظر نیاا دکاربر .1

 م فاوت باشد. یمش ر

 گردد:های آتی، موضوعات ذیل پیشنهاد میسرانجام جهت انجام پژوهش

 یهاا یریدر کااهش ساوگ ن،یماشا یریادگیاو  یمانند هوش مصنوع ،ینقش فناور .2

 فرآیند حسابرسی. در یذهن یحسابدار

 تیافیو ک یذهنا یحساابدار نیبر رابطه با یمخ لف مش ر یها یژگیو ریتأث یبررس .1

 ی.حسابرس

 تیافیو ک یذهنا یحسابدار نی نعت بر رابطه ب یها نهیزم یها یژگیو ریتأث یبررس .2

 ی.حسابرس

 تعارض منافع

 م.یتعارض منافع ندار
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چهارگانااه  یرهااایم غ ریتااأث ی(. بررساا2044فاطمااه. ) ی،ماایمق وپاادرام  ی،زیااعز ،نیمحمدحساا ،شیساا ا
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آن باا  ی و رابطاه یذهن ی(. حسابدار2284نرگس. ) ی،گودرز و لایل ی،زراع  ،غلامرضا ی،ریام یمانیسل

/Doi: 10.22051. 224-212 ،(2)2 ،یو منااافع اج ماااع یحسااابدار. یپورتفااو تیریمااد

ijar.2013.432. 

 یا حرفاه یها شیحسابرس، گرا یها یژگی(. و2288عباس. ) ی،هوشمند کاشانو  نیمحمدحس ، فرزاده

-201(, 49)21, یماال یحساابدار یمطالعات تجربا. یحسابرس تیفیها بر ک آن ریو تأث یو تجار

241 .Doi: 10.22054/qjma.2021.50466.2132. 

حسابداری ذهنی بار رف اار  ری(. تأث2041) .مهرداد ،دیرشهیپ زاده میو ابراه ونسی ی،زهرا، مسعود ی،فرهاد
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بار رف اار  یذهنا یحساابدار ریتاأث ی(. بررسا2284. )یایحی ی،ابیاکام و دیاام ی،دریپورح، رضایعل ،انیک

. 11-2 ،(1)8 ،یماال یحساابدار یها پژوهش هینشر. یمال یگزارشگر دگاهیاز د گذاران هیسرما

Doi: 10.22108/far.2017.103495.1062. 

 یریکارگ در بااه رانیرف ااار مااد ی(. بررساا2281. )یاایحی ی،ابیااکام و دیااام ی،دریااپورح ،رضااایعل ،انیااک

 ،یماال یحساابدار یمطالعاات تجربا. انیا اورت ساود و ز یدر گزارشاگر یذهنا یحسابدار

21(19)، 2-14 .Doi: 10.22054/qjma.2018.9424. 

اسا قراض بار   یااز طر یماال نیتاأم ری(. تاأث2044. )دیساع یای،ملایتقا و مناا یی،پارسا ،مهناز ی،ملانظر

 ،یو حسابرسا یحساابدار یهاا  یبررسابر اساس حساابداری ذهنای.  یگذار هیسرما یها میتصم

19(0)، 122-129 .Doi: 10.22059/acctgrev.2021.314162.1008473. 

در  یرف اار یحساابدار یهاا پژوهش یعلم انیجر لیتحل(. 2044)فاطمه.  ،راد یگرام و مهناز ی،ملانظر

. 11-11 ،(21) 4 ،یو رف اار یارزشا یدو فصالنامه حساابدار. نسیوب آو ساا یاطلاعاات گاهیپا

URL: http://aapc.khu.ac.ir/article-1-1068-en.html. 

در  یحسابرسا تیافیعوامل مؤثر بر ک ی(. بررس2284). دیام ،توشرو یمحمود و محمدرضا ،بخت کین

 (.PCAOBعام ) یسهام یها شرکت ینظارت بر حسابدار ئتیه یها با توجه به شاتص رانیا

Doi: 10.22059/acctgrev.2017. 041-002 ،(2)10 ،یو حسابرسا یحساابدار یها  یبررس

.240093.1007679. 

و  یذهنا یحساابدار نی(. رابطاه با2041جاواد. ) ،رضاازاده و سحر ی،سپاس ،ساناز ،لابیوطن دوست س

 ،(1)22 ،یحساابدار یتجرب یها پژوهشزمان.  معاملات هم کردیبا رو یمال یگزارشگر تیفیک

211-291 .Doi: 10.22051/jera.2023.37681.2977. 
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