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Abstract 
This research explores the impact of mental accounting on audit 
quality, particularly focusing on how auditors' cognitive biases 
influence their judgments and decision-making. By understanding 
these biases, auditors can better identify risks and improve audit 
processes. The study is applied, quantitative, and descriptive, 
conducted through surveys with 203 certified accountants in Iran. The 
findings indicate that mental accounting affects auditors' judgments, 
the allocation of partners' working time, and performance defense 
costs in lawsuits, but it does not impact auditor independence. The 
research concludes that mental accounting influences overall audit 
quality. By increasing auditors' awareness of mental accounting and 
its effects, the quality of their audits can improve. This insight 
highlights the importance of recognizing behavioral biases in auditing 
to enhance the effectiveness and accuracy of audit practices. 
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1. Introduction 
In a world without audits, trust in financial reporting erodes, causing 

chaos in statements. Audit quality is vital for reliability and 

transparency, shielding against errors and fraud. Understanding 

auditors' cognitive processes, particularly mental accounting, is crucial 

for enhancing audit quality and improving decision-making in 

financial resource classification. 

In the 1980s, Richard Thaler and Amos Tursky popularized mental 

accounting, illustrating how mental limitations lead to irrational 

financial decisions. This theory, accepted by psychologists, 

economists, and auditors, comprises three key elements: coding, 

classification, and evaluation of mental accounts. Additionally, 

expectations theory addresses decision-making related to risk. By 

understanding mental accounts, auditors can gain insights into 

financial behaviors and improve audit quality, making mental 

accounting an essential tool in combating financial abuses and 

enhancing overall financial integrity. 

Research hypotheses 

1. Mental accounting has an effect on audit quality. 

a. Mental accounting has an effect on the auditor's 

judgment. 

b. Mental accounting has an effect on the ratio of 

partners' work time to the total time of work in 

the audit budget. 
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c. Mental accounting has an effect on the auditor's 

independence. 

d. Mental accounting has an effect on the process 

of defense costs of performance in lawsuits. 

2. Literature Review 
Audit quality is built on trust and confidence, derived from auditors' 

adherence to professional standards and the provision of reliable 

information. This quality is akin to having a trustworthy friend who 

keeps promises and relies on key elements such as competence, 

independence, honesty, and professional skepticism. Definitions of 

audit quality vary, focusing on the auditors’ ability to detect violations 

and ensure high-quality financial reporting. Compliance with audit 

standards is a marker of audit quality. Additionally, the theory of 

mental accounting enhances audit quality by helping auditors 

understand financial processes and how individuals categorize their 

resources, making it a valuable tool in improving overall audit 

practices. 

Integrating mental accounting with audit quality can significantly 

improve the audit process and enhance trust in financial reporting. 

Mental accounting identifies behavioral biases that affect auditors' 

decision-making by analyzing how financial resources and decisions 

are categorized. By recognizing these biases, auditors can adopt 

strategies to mitigate their impact, thereby improving audit quality. 

Applying mental accounting principles also helps auditors choose 

effective methods for gathering and interpreting evidence, ensuring 
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higher audit quality. This synergy fosters greater accuracy and 

reliability in financial reports, ultimately strengthening public trust in 

the audit system. 

3. Methodology 
This research employs an applied approach and survey method to 

improve auditing knowledge, targeting partners, managers, and 

certified accountants from A-grade audit institutions in Iran. A 

questionnaire was developed for data collection, with its validity 

ensured through face validity and necessary revisions. Reliability was 

confirmed using Cronbach's alpha, establishing it as a trustworthy tool 

for measuring research variables. 
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4. Results 

Figure 1 
Age 

 
Table 1 

Demographic information 

Variable Number Frequency 

Gender 
Female 49 24.10 

Male 154 75.90 

Level of 
education 

Baccalaureate 70 34.50 

Masters 84 41.40 

Ph.D. 49 24.10 

Field of Study 

Accounting 196 96.60 

Audit 7 3.40 

Financial Management 0 0 

Economy 0 0 
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Other management trends 0 0 

Duration of audit 
experience 

5 years and less 126 62.10 

6 to 10 years 21 10.30 

11 to 15 years 42 20.70 

16 years and more 14 6.90 

 
 

Table 2 
Descriptive statistics of secondary dependent variables of the research 

Variab
le 

Numb
er 

Minimu
m 

Maximu
m 

Actual 
Avera

ge 

Standar
d 

Deviati
on 

Kurtos
is 

Skewne
ss 

Secondary Variables 

AJ 203 32 55 42.38 5.02 0.614 0.539 

RPTA
B 

203 19 55 37.10 9.06 0.065 -0.436 

AI 203 12 42 27.07 7.77 0.008 -0.891 

PDCT
L 

203 22 55 38.41 6.75 0.084 0.532 

The Main Variable 

AQ 203 89 197 144.97 23.56 0.184 -0.054 

 

Table 3 
The result of the one-sample t-test in order to check the hypotheses 

Variable T df Sig 
Actual 

Average 
Result 
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Theoretical average = 33 

AJ 26.62 202 0.000 42.38 Confirmed 

RPTAB 6.45 202 0.000 37.10 Confirmed 

AI -10.87 202 1 27.07 Rejected 

PDCTL 11.43 202 0.000 38.41 Confirmed 

Theoretical average = 132 

AQ 7.84 202 0.000 144.97 Confirmed 

5. Conclusion 
This research emphasizes the role of mental accounting in improving 
audit quality, based on Thaler's foundational work. It identifies four 
specific variables to measure audit quality, showing that mental 
accounting affects auditors' judgments, partners' work time 
allocation, and defense costs in lawsuits, but not auditor 
independence. The findings confirm that mental accounting 
positively influences audit quality, consistent with earlier studies by 
Bonabi Ghadim and Karbasi Yazdi (2013) and Stephen (2018). 

The research assessed the influence of participants' demographic 
information on the hypotheses, concluding that such factors did not 
affect the outcomes, as results were consistent across all 
demographic groups. 
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 چکیده
بر قضاوت حسابرسان و  تواندیم ،یمنابع مال یذهن يبندمانند نحوه طبقه ،یذهن يحسابدار يهایژگیو

خطرات بالقوه  توانندیحسابرسان م ،یشناخت يها يریسوگ نیبگذارد. با درك ا ریتأث يریگمیتصم يندهایفرآ
 یپژوهش بررس نیکنند. لذا هدف ا مینظخود ت یحسابرس تیفیبهبود ک يخود را برا کردیکرده و رو ییرا شناسا

ت که حسابرسان اس ییهاو چالش يرفتار يهايریروشن کردن سوگ ،یحسابرس تیفیبر ک یذهن يحسابدار ریتأث
اجرا، جزء پژوهش ندیاجراي آن، از نوع کاربردي، از منظر فرآ جهیپژوهش از منظر نت نیبا آن مواجه هستند. ا

ه نوع پژوهش، پرسشنام نیاست. ابزار مورداستفاده در ا یشیمایو پ یفیو از منظر هدف اجرا، توص کمی هاي
و عض یحسابرس يهاسهدر استخدام موس یو حسابداران رسم رانیپژوهش را شرکاء، مد نیاست. جامعه آماري ا

در  رانیا یجامعه حسابداران رسم تیکه بر اساس سا دهدیم لیتشک رانیرتبه الف ا یجامعه حسابداران رسم
پژوهش  جینتا .گرفت قرار پرسشنامه مورد آزمون 203 تنهای در هرچند اند،نفر بوده 416برابر با  1402سال 

بر قضاوت حسابرس، نسبت زمان کار شرکاء به کل زمان انجام کار در بودجه  یذهن يکه حسابدار هددینشان م
 يریاستقلال حسابرس تاث ياثرگذار است اما بر رو ییقضا يدفاع از عملکرد در دعاو هاينهیو روند هز یحسابرس

به دست آمده از پژوهش  جیمطابق نتا یحسابرس تیفیسنجش ک يرهایمتغ يرگیبا اندازه تیندارد. در نها
به کمک  توانیپژوهش م جیباتوجه به نتا اثرگذار است. یحسابرس تیفیبر ک یذهن يمشخص شد، حسابدار

 setayesh@shirazu.ac.ir نویسنده مسئول: ∗
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            



 

مک کرد تا به حسابرسان ک ،یحسابرس ندیو اثرات آن بر فرآ يتئور نیحسابرسان در رابطه با ا یآگاه شیافزا
 انجام دهند. يبهتر تیفیکار خود را با ک

  .قضاوت حسابرس، استقلال حسابرس ،یحسابرس تیفیک ،یذهن يحسابدار :هاواژهکلید
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 مقدمه
 يشگرآمد و اعتماد به گزار ی. هرج و مرج به وجود مدیتصور کن تیفیک يزیرا بدون مم ییایدن

 اطلاعات نانیاطم تیقابل رایمهم است ز اریبس 1یحسابرس تیفیرفت. ک یم نیاز ب به سرعت یمال

رابر در ب یمال يهاصورت موضوع از نیکند. ایم نیرا تضم تیدهد و شفاف یم شیرا افزا یمال

 يم را برااعتماد لاز نفعانیبه ذ همچنین ؛کندیمحافظت م فیتقلب و تحر ،یاشتباهات احتمال

 .دهدیارائه م یمال ستمیآگاهانه و حفظ اعتماد به س يریگمیتصم

 یکپارچگی و نانیاطم تیاز قابل نانیدر اطم یبالا نقش مهم تیفیبا ک یانجام حسابرس

 یشناخت يدهانیکشف و درك فرآ ،یحسابرس تیفیک شتریب شیافزا يدارد. برا یاطلاعات مال

وزه که در ح ينظر يهادگاهیاز د یکیاست.  يحسابرسان ضرور يریگ میتصم يو رفتارها

 دارد يرفتار یدر امور مال شهیکه ر است 2یذهن يحسابدار هیبرجسته شده است، نظر یسحسابر

 یه بررسمقال نیهدف ا ؛ لذاپردازدیتوسط افراد م یمنابع مال یذهن صیو تخص يبندبه طبقه و

 ییهاو چالش يرفتار يهايریروشن کردن سوگ ،یحسابرس تیفیبر ک یذهن يحسابدار ریتأث

 یحسابرس یاثربخش شیافزا يبرا ییراهبردها نیاست که حسابرسان با آن مواجه هستند و همچن

 يراآن ب يامدهایحسابداري ذهنی و پ يهایدگیچی. درك پباشدیم یو کاهش خطرات احتمال

حوزه  رفتشیو اساس پ هیپا رای، زاهمیت دارد نیاستاندارد و محقق کنندگانمیحسابرسان، تنظ

 .سازدیرا م یمال يگزارشگر يهاوهیش تیو تقو یحسابرس

 Amosو  Richard Thalerتوسط  1980از دهه  یذهن يحسابدار هینظر

Tursky ول، پ بیعج یذهن يبنددسته لیبرجسته شد. آنها مشاهده کردند که افراد به دل

ورد توجه انتظارات است، م يتئور هیکه بر پا ه،ینظر نی. ارندیگیم یرمنطقیغ یمال ماتیتصم

که افراد  دهدیانتظارات نشان م يروانشناسان، اقتصاددانان و حسابرسان قرار گرفته است. تئور

. کنندیم میتقس یابیو ارز شیرایخود را به دو مرحله و يهايریگمیتصم سک،یر طیدر شرا

ع نقطه مرج کینسبت به  انیمختلف را به سود و ز يهانهیگز جینتا ش،یرایدر مرحله و

1 Audit quality (AQ) 
2 Mental accounting (MA) 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            



 

 نهیو گز ندکنیرا محاسبه م جیوقوع نتا احتمالارزش و  ،یابیو در مرحله ارز کنندیم يبندطبقه

 يسابدارح یاصل یژگیسه وشود که همچنین بیان می .کنندیارزش را انتخاب م نیشتریبا ب

 يهابه حساب هاتیفعال صی(تخص يبند)، طبقهجینتا يبند(قالب يشامل کدگذار یذهن

 ).1402فرهادي و همکاران، ( ) استیذهن يهاحساب یابی(تواتر ارز یابی)، و ارزیذهن

و  یاطلاعات مال یابینباشد، شامل ارز زیانگجانیهر چند ممکن است ه ،یحسابرس

ه ب رایدارد ز ینقش مهم ندیفرآ نیدر ا یذهن يحسابدار هیاز صحت آن است. نظر نانیاطم

 يهاحساب ریافراد را بفهمند. با درك تأث يریگمیتا نحوه فکر و تصم کندیحسابرسان کمک م

کرده و  یابیو خطرات بالقوه را ارز هايریسوگ توانندیم سابرسانح ،يریگمیبر تصم یذهن

است  یزار مخفاب کیمانند  یذهن يحسابدار ن،یخود را بهبود بخشند. بنابرا یحسابرس تیفیک

 .کنندیاز آن استفاده م یمال يهابا سوءتفاهممقابله  يکه حسابرسان برا

برخوردار  ياژهیو ضرورت و تیاز اهم رانیا ياقتصاد طیپژوهش در محانجام این 

به  یو اعتماد عموم تیشفاف شیافزا ،یحسابرس تیفیبه ارتقاء ک تواندیم رایاست، ز

منجر  ياحرفه يو توسعه استانداردها یمال يریگمیتصم يندهایبهبود فرآ ،یمال يهاگزارش

اهش ک يبرا ییراهکارها ،یذهن يحسابدار راتیتأث لیو تحل ییپژوهش با شناسا نیشود. ا

که به نوبه خود به بهبود  دهد،یارائه م هایدهو گزارش هایابیانحرافات و تعصبات در ارز

 يهاحلپژوهش در ارائه راه نیا ي. نوآورکندیکشور کمک م ینظام مال یو اثربخش ییکارا

 یمال رانیو مد گذاراناستیس تواندیاست که م رانیا يخاص اقتصاد طیو منطبق با شرا یعمل

توسعه دانش و  سازنهیدهد و زم ياریمناسب  یمال يهااستیس يو اجرا نیرا در تدو

 باشد. یو حسابرس يدر حوزه حسابدار یعلم يهاپژوهش

 تیفیو ک یذهن يمرتبط با حسابدار يهايو تئور ينظر یابتدا به مبان ،مقالهدر ادامه 

چنین هم. شوندیم یبررس یپژوهش و مطالعات قبل نهیشیسپس، پ پرداخته و یحسابرس

وش پژوهش رسپس . گردندیم یمستقل و وابسته معرف يرهایشده و متغ انیپژوهش ب يهاهیفرض

در ادامه . بیان خواهد شد يآمار يهالیو تحل يریگها، نمونهداده يآورجمع يهاشامل روش
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 جیه نتابه خلاص يریگجهینت ت،یو در نها دهندیم شیرا نما هالیتحل جینتا ،پژوهش يهاافتهی

 .ازدپردیم ندهیآ قاتیتحق يبرا شنهاداتیپهمچنین و  يو نظر یعمل راتیتأث ،يدیکل

 مبانی نظري

دارد و شامل مطابقت کار حسابرس با  یبستگ نانیبه اعتماد و اطم یحسابرس تیفیک

 ،یستگیآن شا يدیعناصر کل که و ارائه اطلاعات قابل اعتماد است ياحرفه ياستانداردها

 یحسابرس تیفیک يپر استناد برا فیهستند. دو تعر ياحرفه دیاستقلال، صداقت و شک و ترد

 فیرا به عنوان احتمال مشترك تعر یحسابرس تیفیک ):DeAngelo )1981. 1: وجود دارد

تخلف  را کشف کنند و يمشتر يحسابدار ستمینقض در س کی"کند که حسابرسان هر دو یم

 عنوانرا به  یبالاتر حسابرس تیفیک :)Zhang )2014و  DeFond. 2؛ "را گزارش کنند

 تیرعا یسابرسمتخصصان ح. دنکن یم فیتعر "بالا یمال يگزارشگر تیفیاز ک شتریب نانیاطم"

). Shivaram et al., 2021( دانندیبالا م یحسابرس تیفیرا نشانه ک یحسابرس ياستانداردها

شده از  ییساشنا يهافیرا با استفاده از تحر یحسابرس تیفیک ،هاي گذشتهمطابق با پژوهش

 Kinney et al., 2004; Francis(ي کرد ریگاندازهتوان می یمال يهاارائه صورت دیتجد

et al., 2013; Aobdia, 2019(. یحسابرس ندیدانش و درك فرآ ،حسابرس یستگیشا 

 یپرتاثر حواس). Nathan et al., 2022( شود یم جادیتجربه و آموزش ا قیاست که از طر

بر ارائه  و دهدیخطوط کسب و کار رخ م ریبه سا یبا منحرف کردن منابع از عملکرد حسابرس

 يتجار میتصم کی یپرتدارد. حواس دیتأک یحسابرس انیمشتر يبرا یحسابرس ریخدمات غ

 ,Harris( خاص است يحسابرس با مشتر ياقتصاد وندیکه استقلال مربوط به پ یاست، در حال

2014; Harris, 2015; PCAOB, 2015; Bloomberg, 2018.( 

ر خود را د یدارد که چگونه منابع مال یبستگ نیبه ا زیحسابداري ذهنی همه چدر 

را بر  تانیهالباس دیتوانیچگونه م نکهی. درست مانند امیکن یو سازمانده يبندذهن خود دسته

ول پ یکه ما به طور ذهن دهدیحسابداري ذهنی نشان م د،یرنگ جدا کن ای يبنداساس دسته

 میمختلف تقس یذهن يهاهدف پول به حساب ایمانند منبع درآمد  یخود را بر اساس عوامل



 

ستفاده مورد ا یروانشناخت اتیاز عمل يمجموعه ا"به  توانیم یذهن يحسابدار فی. از تعارمیکن

اشاره کرد  "یمال يهاتیفعال یابیو رد یابیارز ،یافراد و خانوار ها به منظور سازمانده

)Thaler, 1980; Thaler, 1990.(  حسابداري ذهنی زیرمجموعه حسابداري رفتاري می

 میبه مفاه باید ،یذهن يحسابدار هیدرك بهتر نظر يبرا ).1400راد، و گرامی(ملانظري  باشد

 ضیل تعوکه پول قاب یمعن نیوجود دارد، به ا يریپذضی. اول، مفهوم تعوتوجه کنیمآن  يدیکل

تلف مخ يهاهستند، اما منابع موجود در حساب ضیحساب قابل تعو کیاست. منابع موجود در 

را به  يریپذضیمفهوم تعو یذهن يحسابدار). Hahnel et al., 2020( ستندین ضیقابل تعو

کرده و  جادیخود ا یدر امور مال ییمرزها یکه افراد از نظر ذهن دهدیو نشان م کشدیچالش م

نشان  يبندمفهوم چارچوب ن،ی. همچنکنندیاهداف مختلف پول متفاوت رفتار م ایبا منابع 

سان، درك حسابر يبگذارد. برا ریتأث يریگمیبر تصم تواندیکه نحوه ارائه اطلاعات م دهدیم

 .کنندیم یاست که حسابرس یدر ذهن کسان کسیاشعه ا دیمانند د میمفاه نیا

. دررا به هم وصل ک یحسابرس تیفیحسابداري ذهنی و ک نینقاط ب توانمیحال، 

 يریگمیبر قضاوت و تصم ،یمنابع مال یذهن يبندمانند نحوه طبقه ،یذهن يحسابدار يهایژگیو

خطرات  دتواننیحسابرسان م ،یشناخت يهايریسوگ نی. با درك اگذاردیم ریحسابرسان تأث

که  دهدیشان من یتجرب جیرا بهبود بخشند. نتا یحسابرس تیفیکرده و ک ییبالقوه را شناسا

 یذهن ياربالاتر مرتبط است. درك حسابد تیفیبا ک يهایبا حسابرس يفرد برسحسا تیفیک

 داشته باشند و به خطرات و يترقیدق يهایابیو ارز هاهیتا رو کندیبه حسابرسان کمک م

 یذهن يدارحساب ایکه آ کندیم یمقاله بررس نیکنند. ا یدگیبهتر رس یاحتمال يهايریسوگ

ه مقال نیا ؟دهدیم شیرا افزا یحسابرس تیفیک ای شودیم هجانبداران يهاموجب قضاوت

 هیاز جمله گنجاندن نظر کند،یم یبررس یعملکرد حسابرس يرا برا یمختلف يامدهایپ

و  یآگاه قیاز طر یحسابرس تیفیک شیو افزا یحسابرس يهادر روش یذهن يحسابدار

ه توانند بهتر درك کنند کیحسابرسان م ،یذهن يآموزش. با در نظر گرفتن اصول حسابدار

ازد تا سیها را قادر مو آن رندیگیم یمال ماتیصمدهند و تیم صیافراد چگونه منابع را تخص
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 یمالاحت يهايریکنند و به طور موثر به خطرات و سوگ میخود را تنظ یحسابرس کردیرو

 کنند. یدگیرس

 یحسابرس تیفیتوانند بر کیمزاحم را که م يرفتار يهايریاز سوگ یبرخ بایداکنون، 

در دسترس  يریو سوگ دییتأ يریمانند سوگ يرفتار يهايریسوگ. کردبگذارند، روشن  ریتأث

 تیقابل هايریسوگ نیقضاوت حسابرسان را مختل کرده و منجر به خطا شوند. ا توانندیبودن م

به عنوان مثال، اگر حسابرس به طور . اندازندیرا به خطر م یمال يو دقت گزارشگر نانیاطم

تمرکز  یلاعاتاط يبر رو شتریممکن است ب رد،یقرار گ دییتأ يریسوگ ریناخودآگاه تحت تأث

 دهد.یم ترا از دس یکند و احتمالاً شواهد متناقضیم یبانیها را پشتآن هیاول یابیکند که ارز

 تیتوانند قابل یها متواند کاملاً مضر باشد. آنیم یحسابرس تیفیها بر کيریسوگ نیا يامدهایپ

ها و  یابیو به طور بالقوه منجر به ارز ندازندیرا به خطر ب یمال يو دقت گزارشگر نانیاطم

 يو اجرا هايریسوگ نیاز ا یحال، حسابرسان با آگاه نینادرست شوند. با ا ماتیتصم

 یکل تیفیرا کاهش داده و ک يرفتار يهايریسوگ ریتأث توانندیم ،يقو یحسابرس يهاروش

 خود را ارتقا دهند. یحسابرس

 یمال يهايریگمیتصم ،یو روانشناخت يرفتار دهیپد کیبه عنوان  یذهن يحسابدار

 یمعرف تالر چاردیمفهوم که توسط ر نی. ادهدیقرار م ریحسابرسان را تحت تأث يهایابیو ارز

افراد  یذهن يارهایجداگانه بر اساس مع يهابه دسته یمنابع مال یذهن میتقس ندیشده، به فرآ

ها ضاوتو انحرافات در ق یمنجر به تعصبات شناخت توانندیم ییهايبنددسته نیناشاره دارد. چ

را  یسابرسح تیفیتعصبات ممکن است ک نیا ،یحسابرس طیشوند. در مح یمال يهایابیو ارز

 هاتیذهن نیا ریتحت تأث طرفانه،یو ب قیدق يهالیتحل يحسابرسان به جا رایکاهش دهند، ز

 یسابرسح ندیآن بر فرآ راتیو تأث یذهن يدرك و شناخت حسابدار ن،یا. بنابررندیگیقرار م

فاسیر فرضیه با این ت کمک کند. یحسابرس یکل تیفیو ک یطرفیبه بهبود دقت، ب تواندیم

 چنین بیان کرد:توان ایناصلی پژوهش را می

 بر کیفیت حسابرسی، اثر دارد. یذهن يحسابدار •



 

 ممکن است یذهن يهايبندو دسته هايبندمیتقسمطابق مفهوم حسابداري ذهنی، 

قرار  ریرا تحت تأث رسحساب يهاشوند که قضاوت یمنجر به تعصبات و انحرافات شناخت

نادرست و  يهایابیباعث ارز توانندیتعصبات م نیا ،یحسابرس ندی. در فرآدهندیم

ها و اتکا بر داده يحسابرسان ممکن است به جا رایشوند، ز یرمنطقیغ يهايریگمیتصم

رضیه فرعی با این تفاسیر ف. رندیقرار گ یذهن يساختارها نیا ریتحت تأث طرفانه،یب يهالیتحل

 چنین بیان کرد:توان ایناول پژوهش را می

 .، اثر دارد1بر قضاوت حسابرس یذهن يحسابدار •

زمان  صیبر تخص يریتأث تواندیم یروانشناخت دهیپد کیبه عنوان  یذهن يحسابدار

منابع  یذهن يدبندسته يافراد برا لیمفهوم به تما نیداشته باشد. ا یحسابرس ندیو منابع در فرآ

اعث ب تواندیم دهیپد نیا ،یجداگانه اشاره دارد. در بودجه حسابرس يهابه حساب یو زمان یمال

 ،یرنامه منطقب کیاز  يرویپ يبه جا ،یتصورات و تعصبات ذهن ریتأث لیبه دل شرکاءشود که 

 تواندیمسئله م نیکنند. ا میمختلف تقس يهاتیفعال نیب نهیربهیزمان خود را به نحو نامتناسب و غ

عی دوم با این تفاسیر فرضیه فر شود. یحسابرس يزیربودجه تیفیو ک ییباعث کاهش کارا

 چنین بیان کرد:توان اینپژوهش را می

ه انجام کار در بودجبر نسبت زمان کار شرکاء به کل زمان  یذهن يحسابدار •

 .، اثر دارد2حسابرسی

به طور  تواندیم يو رفتار یمفهوم روانشناخت کیبه عنوان  یذهن يحسابدار

ت باعث شود که ممکن اس دهیپد نیبگذارد. ا ریحسابرس تأث یطرفیبر استقلال و ب میرمستقیغ

حت ت ،يااعمال اصول حرفه يبه جا شان،یهايریگمیها و تصمقضاوت ندیحسابرسان در فرآ

 یابیزو دقت در ار یطرفیبه کاهش ب تواندیم نیکه ا رند،یقرار بگ یتعصبات ذهن ریتأث

1 Audit judgment (AJ) 
2 The ratio of partners' work time to the total time of work in the audit budget 
(RPTAB) 
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نین بیان چتوان اینبا این تفاسیر فرضیه فرعی سوم پژوهش را می منجر شود. یمال يهاصورت

 کرد:

 .بر استقلال حسابرس، اثر دارد یذهن يحسابدار •

 يممکن است باعث شود که در مواجهه با دعاو یذهن يارهایو مع هايبندمیتقس

هند. د صیتخص نهیربهیدفاع خود را به طور ناهماهنگ و غ يهانهیها هزافراد و سازمان ،ییقضا

شوند،  یدفاع يهانهیهز یرمنطقیکاهش غ ای شیمنجر به افزا توانندیم یانحرافات شناخت نیا

 يشتریب ینادرست، منابع مال يهافرضشیو پ یذهن يهاتیاولو لیبه دل استافراد ممکن  رایز

فاسیر با این ت دارند. يکمتر تیاهم یمال ای یاختصاص دهند که از نظر قانون یرا به موضوعات

 چنین بیان کرد:توان اینفرضیه فرعی چهارم پژوهش را می

 ، اثر1هاي دفاع از عملکرد در دعاوي قضاییبر روند هزینه یذهن يحسابدار •

 .دارد

 پیشینه پژوهش
حسابداري ذهنی و رابطه آن با ") در پژوهشی تحت عنوان 1390سلیمانی امیري و همکاران (

 دهندیشواهد نشان م ،یدر امور مال جیرا يهايرخلاف تئور، بیان کردند ب"مدیریت پرتفوي

 لیز دلاا یکی یذهن يدارند. حسابدار یرعقلانیغ يخود رفتار يهايریگمیکه افراد در تصم

کل  يراب دیبا گذارانهیکه سرما دهدینشان م جینتا مقاله، نیاست. در ا یرمنطقیرفتار غ نیا

هداف مدت، اتمرکز بر سود کوتاه يو به جا رندیدر نظر بگ یذهن يخود حسابدار يپرتفو

 مناسب، يو ارائه ابزارها یذهن يحسابدار میآموزش مفاه با. را دنبال کنند يتربلندمدت

 تیریها در مدو بهبود عملکرد آن تریمنطق ماتیدر اتخاذ تصم گذارانهیبه سرما توانیم

 کمک کرد. يپرتفو

کاربرد حسابداري ") در پژوهشی تحت عنوان 1393بنابی قدیم و کرباسی یزدي (

افراد در  یرفتار عقلان هیکه بر پا جیرا ياقتصاد يهاهیبرخلاف نظر، "ذهنی (از تئوري تا عمل)

1 Performance defense costs trends in litigation (PDCTL) 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            



 

 يابداردارند. حس یرمنطقیغ يکه افراد در واقع رفتار بیان کردنداند، بنا شده يگذارهیماسر

نحوه  وانتیم ه،ینظر نیبا استفاده از ا. لذا دهد حیرا توض یرمنطقیرفتار غ نیا تواندیم یذهن

ر و ارائه تشفاف يحسابدار ياستانداردها نیتوسط افراد مختلف، تدو یاطلاعات مال ریتفس

 .دیرا بهبود بخش یمال يهاصورت کنندگانهیتوسط ته ترقیاطلاعات دق

عوامل  ییشناسا") در پژوهشی تحت عنوان 1395ایمانی برندق و همکاران (

عوامل  یبا هدف بررس، "یحسابداران رسم دگاهیاز د رانیدر ا یحسابرس تیفیک ةکنندنییتع

 نیا يهاافتهه پژوهش پرداختند. یبی حسابداران رسم دگاهیاز د یحسابرس تیفیبر ک رگذاریتأث

کار، وجود  ياز جمله تجربه حسابرسان، اجرا یکه عوامل مختلف دهدینشان م پژوهش

 ن،یدارند. همچن یحسابرس تیفیرا بر ک ریتأث نیشتریب یشرکت تیو حاکم یداخل يهاکنترل

حسابرس و تعداد شرکاء در موسسه  يفرد يهایژگی، ویحسابرس یمانند بودجه زمان یعوامل

 هستند. رگذاریتأث زین یحسابرس

عوامل موثر  یبررس") در پژوهشی تحت عنوان 1396بخت و محمودي خوشرو (نیک

 يهارکتش ينظارت بر حسابدار اتیه يهاباتوجه به شاخص رانیدر ا یحسابرس تیفیبر ک

اتوجه به ب یحسابرس تیفیک یبررس يمدل برا کیارائه  ، به دنبال")PCAOB( 1عام یسهام

 بودند. یستمیو س ندگراآیگرا بلکه به صورت فرتنها به صورت محصولنه یستمیعوامل مؤثر س

تخصص  ،يسوابق کار نیانگیرا دارند، شامل م ریتأث نیشتریپژوهش ب نیکه در ا ییهاشاخص

 يهاشاخص ،یفیک يهاینیو بازب رانیکار شرکاء، مد عاتو سا يبندو تجربه صنعت، زمان

ار آن بر بازار، حجم ک ریو تأث یمال يهاآن، انتشار مجدد صورت تیمرتبط با استقلال و رعا

 باً یا تقرهشاخص نیارشد مؤسسه است. ا رانیمکرر شرکاء و مد ییجاشرکاء و کارکنان، و جابه

 .دهندیم لیمطالعه را تشک يهادرصد از شاخص 80

بر  یذهن يحسابدار ریتأث یبررس"در پژوهشی تحت عنوان ) 1396کیان و همکاران (

 بر نحوه یذهن يحسابدار، پی بردند که "یمال يگزارشگر دگاهیاز د گذاران هیرفتار سرما

. همچنین بیان کردند که گذاردیم ریتاث گذارانهیتوسط سرما یاطلاعات مال ریتفس
1 Public Company Accounting Oversight Board (PCAOB) 
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 به توجه به سود خالص شرکت يکمتر لیتما ان،یدر هنگام مواجهه با گزارش ز گذارانهیسرما

در  يریسوگ يبرا یعامل تواندیمی ذهن يحسابدار ،دهدیموضوع نشان م نیا، که دارند

 کنندیم شنهادیپ پژوهشگران. باشد يراقتصادیغ ماتیو اتخاذ تصم گذارانهیسرما يریگمیتصم

 يتر براشفاف يداردهااستان نیو تدو گذارانهیبه سرما یذهن يحسابدار میکه با آموزش مفاه

 مک کرد.ک هیدر بازار سرما يریگمیتصم تیفیک يبه ارتقا توانیم ،یمال يهاارائه گزارش

در  رانیرفتار مد یبررس") در پژوهشی تحت عنوان 1397کیان و همکاران (

در  انریکه مد پی بردند، "انیصورت سود و ز يدر گزارشگر یذهن يحسابدار يریبکارگ

 يبندها به دستهآن لیهستند و تما یذهن يحسابدار ریاقلام، تحت تأث عیتجم ای کیانتخاب تفک

-توجه استانداردگذاران و قانون ازمندین جینتا نیاست. ا یذهن يهااطلاعات بر اساس ملاك

 .تمسئله اس نیگذاران به ا

در رفتار  یذهن ينقش حسابدار") در پژوهشی تحت عنوان 1399ابراهیمی و نجفی (

 افراد هک کردند مشخص، "استان فارس) یقیحق انی(مورد مطالعه: مؤد انیفرما شیخو یاتیمال

 و کنندگانکیبه دو دسته تفک یاتیو محاسبات مال یذهن يدر استفاده از حسابدار

فزوده در بر درآمد و ارزش ا اتیمال کیبه تفک لیتماد، لذا شونیم میتقس کنندگانکپارچهی

 نیب نیو همچن یذهن يو حسابدار یاتیدانش مال نیب. همچنین بیان شد که است شتریافراد ب

که با  کنندیم شنهادیپ پژوهشگران. رابطه مثبت وجود دارد یاتیمال نیو تمک یذهن يحسابدار

 شیزابه اف توانیم ان،یفرماشیبه خو یذهن يحسابدار میو آموزش مفاه یاتیدانش مال يارتقا

 کشور کمک کرد. یاتیو بهبود عملکرد نظام مال یاتیمال نیتمک

 يهایژگیو")، در پژوهشی تحت عنوان 1399صفرزاده و هوشمند کاشانی (

 يهایژگیو رابطه "یحسابرس تیفیآنها بر ک ریو تأث ،يو تجار ياحرفه يهاشیحسابرس، گرا

ه سطح ک دادنشان  جی. نتااندرا بررسی کردهآنان  ياو حرفه يتجار يهاشیحسابرسان با گرا

 يارفهح شیبا گرا يعنادارحسابرسان ارتباط مثبت و م یارتباط يهاو مهارت يدانش، سازگار

 و یابیبازار يهامهارت ن،یدارد. همچن یارتباط منف یابیبازار يهاکه مهارت یدارد، در حال



 

ارتباط  تیسطح دانش و خلاق یدارند، ول يارتباط مثبت و معنادار يتجار شیبا گرا یارتباط

باعث کاهش اقدامات کاهنده  ياحرفه شیگرا ت،یندارد. در نها يتجار شیبا گرا يمعنادار

به  ازین ن،ی. بنابراکندیم دیاقدامات را تشد نیا يتجار شیاما گرا شود،یم یحسابرس تیفیک

 .شودیاحساس م یحسابرس تیفیبهبود ک يمناسب برا يسازوکارها

 قیاز طر یمال نیتأم ریتأث") در پژوهشی تحت عنوان 1400همکاران ( ملانظري و

بودن  یبا توجه به ناکاف، "براساس حسابداري ذهنی يگذارهیسرما يهامیاستقراض بر تصم

معوق  ید که هر چه مبلغ بدهکردنافراد، مشخص  يریگمیتصم حیدر توض ياقتصاد يهايتئور

 یکاف لیه دلموضوع ب نیآن دارند. ا ینیگزیبه جا يکمتر لیتما رانیباشد، مد شتریب ییدارا کی

ه ک دهدینشان م پژوهش نیا جینتا. است رانیمد دگاهیاز د ییشده از دارا دینبودن منافع عا

 یآگاه مختل کند. هاییرا در مورد دارا رانیمد يریگمیتصم تیفیک تواندیم یذهن يحسابدار

 د.گیري و قضاوت موثر باشتصمیم نهیدانش در زم يبه ارتقا تواندیم یشناخت يخطا نیاز ا

 يرهایمتغ ریتأث یبررس") در پژوهشی تحت عنوان 1400ستایش و همکاران (

 سهیمقا تیقابل ریتأثبه بررسی  "یحسابرس ۀالزحمکار بر حقصاحب يهایژگیچهارگانه و

 یر بدهب یمبتن هینگهداشت وجه نقد و ساختار سرما ،یمال نیتأم تیمحدود ،یمال هايصورت

 تیه قابلنشان داد ک هاافتهی. ی، پرداختندحسابرس الزحمۀکار بر حقصاحب هايیژگیعنوان وبه

هداشت و نگ یبر بده یمبتن هیساختار سرما ،یمال نیتأم تیمحدود ،یمال هايصورت سهیمقا

بت و مثبت مثبت، مث ،یارتباط منف يمعنادار طوربه  یحسابرس الزحمۀبا حق بیوجه نقد به ترت

 ،یمال يهارتصو سهیمقا تیقابل شیاز آن است که با افزا یپژوهش حاک جینتا ن،یدارند؛ بنابرا

منجر  و ابدییدر اطلاعات کاهش م لاتیبه انجام تعد ازیاطلاعات و ن یکسب و بررس يهانهیهز

 شود.یم حسابرسی الزحمۀبه کاهش حق

) IQ( یبهره هوش ریتأث"پژوهشی تحت عنوان ) در 1401بایزیدي و همکاران (

 یشناخت يهایژگیاز و یکیعنوان به یهوشبهره ریمتغ ریبه تأث ،"یحسابرس تیفیحسابرس بر ک

 ریسابرس تأثح یهوشداد که بهره نشان يآمار جی. نتاپرداختند یحسابرس تیفیحسابرس بر ک
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که هر چه  دهدیپژوهش نشان م نیا ،یدارد. به طور کل یحسابرس تیفیبر ک يمثبت و معنادار

پژوهش با توجه به  نی. اابدییم شیافزا زین یحسابرس تیفیباشد، ک شتریحسابرس ب یهوشبهره

 پردازدیم یبرسحسا ندیحسابرس در فرآ یتیو شخص یشناخت يهایژگیو تیاهم دییبه تأ جینتا

 رگذاریتاث یحسابرس تیفیکنترل ک يهازمیو مکان هااستیس نیدر تدو تواندیمسئله م نیو ا

-همچنین پژوهشگران در این پژوهش از معیار هاي خروجی کیفیت حسابرسی براي اندازه باشد.

 گیري این کمیت استفاده کرده اند.

 يحسابدار نیرابطه ب") در پژوهشی با عنوان 1402وطن دوست سیلاب و همکاران (

 یذهن يابدارحس ریتاث یبه بررس، "معاملات همزمان کردیبا رو یمال يگزارشگر تیفیو ک یذهن

 مشخص شده ک پرداختند یبورس يهااطلاعات در شرکت يو افشا یمال يگزارشگر تیفیبر ک

 گر،یعبارت د بهد؛ وجود دار یرابطه منف یمال يگزارشگر تیفیو ک یذهن يحسابدار نیب

 تیفیا کب يهابه ارائه گزارش يکمتر لیهستند، تما یذهن يحسابدار ریکه درگ ییهاشرکت

 یعامل دتوانیم یذهن يکه حسابدار دادنشان  جینتا. همچنین بالا و شفاف از عملکرد خود دارند

د. باش یاحتمال سوء استفاده از اطلاعات مال شیو افزا یمال يگزارشگر تیفیکاهش ک يبرا

و  نیقوان نیموضوع و تدو نیها از اشرکت یآگاه شیکه با افزا کنندیم شنهادیپ پژوهشگران

 هیدر بازار سرما تیو شفاف یمال يگزارشگر تیفیک يبه ارتقا توانیم تر،رانهیمقررات سختگ

 کمک کرد.

Bonner et al. )2014(  ر ب کیو تفک یذهن يحسابدار"در پژوهشی تحت عنوان

 یمال يرگزارشگ یفعل نیقوان، بیان کردند "اقلام صورت درآمد ینسب یاساس علامت و بزرگ

 یعیمتج ای یکیرا به صورت تفک انیسود و ز يهاتا اطلاعات صورت دهدیاجازه م رانیبه مد

 ای کیکتف يبرا رانیمد حیترج رایساز باشد، زمشکل تواندیم يریپذانعطاف نیا. ارائه دهند

 مطالعه. اردد یها بستگآن يریگمیبر تصم یذهن يحسابدار ریتاثو خاص  طیبه شرا عیتجم

 نجر بهم گیري ذهنی بهتربر تصمیمعلاوه رانیمد یکیتفک يهاارائهکه  دهدیحاضر نشان م

 ير گزارشگرد يریپذانعطاف ن،یبنابراد. شویم گذارانهیتر شرکت توسط سرمامثبت یابیارز



 

ی لاعات مالارائه اط يبرا يترشفاف ياستانداردها و ردیاستفاده قرار گ مورد اطیبا احت دیبا یمال

 .اوردیارمغان ب به را گذارانهیو سرما رانیتر مدآگاهانه يریگمیتصم شود تا نیتدو

Stephen )2018 يحسابدار یحسابرس"کتاب خود تحت عنوان  8) در فصل 

نشان  ،Turskyو  Kahnemanانداز، ارائه شده توسط چشم يتئورکند ، بیان می"یذهن

 رندیگیم میتصم يابه گونه ،يبندو چارچوب تیعدم قطع سک،یر ریکه افراد تحت تأث دهدیم

با  سهیااز ضرر و رفتار متفاوت با پول در مق يریجلوگ يبرا شتریب يریپذسکیبه ر لیکه تما

(خطاها  یشناخت يری(دانش و مهارت)، سوگ ییتوانا ریرفتار تحت تأث نیا. دارند هاییدارا ریسا

 يموضوع برا نیا درك. ردیگیها) قرار م(اهداف و خواسته زهی) و انگیو تعصبات ذهن

. است يضرور حیصح یکارآمد و ارائه مشاوره مال يهااستیس یرفتار افراد، طراح ینیبشیپ

چار خطا خود د يریگمیافراد در تصم ،ییبا وجود دانش و تواناکه  است قابل توجه نکتهاین 

 .شوندیم

Mitchell et al. )2022 در مقابل خواسته ها:  ازهاین") در پژوهشی تحت عنوان

 يهاکه پاداش یدر حال، بیان می کنند "ملموس يو اثرات تلاش پاداش ها یذهن يحسابدار

پاداش  نوع هستند، جیرا یشمال يکایآمر يهادادن به کارکنان در سازمان زهیانگ يملموس برا

ملموس  ياهکه پاداش دهدیمطالعه نشان م نیا. بگذارد ریها تأثآن زهیبر انگ تواندیارائه شده م

طور  هب )ی(مانند لوازم خانگ يملموس کاربرد يهابا پاداش سهی) در مقاهای(مانند خوراک یلذت

. شوندین مکارکنا شتریبه تلاش ب منجر و شوندیجداگانه از حقوق و دستمزد در نظر گرفته م

نسبت به  يطور موثرتر به کارکنان را زهیانگ تواندیم یملموس لذت يهاائه پاداشار ن،یبنابرا

 .دهد شیافزا يملموس کاربرد يهاپاداش

Simon et al. )2023 محدوده صنعت حسابرس و ") در پژوهشی تحت عنوان

قرار گرفته  یمورد بررس یحسابرس تیفیحسابرس بر ک یگستره صنعت ریتأث، "یحسابرس تیفیک

دارند،  مختلف عیاز صنا ياگسترده يکه تجربه یکه حسابرسان دهندینشان م جیاست. نتا
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در  تر،دهیچیپ انیمشتر يرابطه برا نیدارند. ا يشتریب یحسابرس اصلاحاتاحتمال اعمال 

 است. رتيقو ،یتجربه حسابرس شتریحسابرسان با سابقه ب يبرا وتر مطمئن يهاطیمح

Qihui et al. )2023 بر  يریشعبه چه تاث سیتاس ") در پژوهشی تحت عنوان

 دیشعبه جد دفتر کی سیکه تأس دنکنیم یبررس، "نیاز چ يدارد؟ شواهد یحسابرس تیفیک

در همان  یشرکت حسابرس کیموجود  انیمشتر يرا برا یحسابرس تیفیک تواندیچگونه م

از  نیدر بورس چ شدهرفتهیپذ يهاشرکت يهابر اساس داده پژوهش نیمنطقه بهبود بخشد. ا

 دیه جددفتر شعب کی سیکه تأس دهدینشان م جیصورت گرفته است. نتا 2019تا  2001سال 

 قیاز طر یاصل ریتأث نیرا بهبود بخشد و ا )1ی (استقلال حسابرسحسابرس تیفیک تواندیم

 .دیآیارتباطات و اطلاعات به دست م

Austin et al. )2024 بر  اتیمال يچگونه زمان بند"پژوهشی تحت عنوان ) در

 اتیمال معوق يهاکه از حساب يافراد بیان کردند، "گذارد؟یم ریتأث یبازنشستگ يها نهیهز

تفاده اس يجار يهاکه از حساب ياز افراد ترعیدارند پول خود را سر لیتما کنند،یاستفاده م

 نیا علت. ها برابر باشدآن اتیپس از کسر مال دیاگر قدرت خر تیح خرج کنند، کنندیم

ر زمان د دیاست که با یاتیمال به اتیمعوق مال يهادارندگان حساب یموضوع، عدم توجه کاف

بر  اندتویم اتیپرداخت مال يبندکه زمان دهدینشان م هاافتهی نیا. برداشت پرداخت کنند

که موثر  یبازنشستگ يبرا يزیرو برنامه نحوه خرج کردن پول خود مورد افراد در يریگمیتصم

 د.بگذار ریتاثاز ذهن افراد است 

 

 

 

1 Audit independence (AI) 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            



 

 الگوي مفهومی پژوهش
 . رابطه بین متغیرهاي پژوهش1شکل

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1روش
 هايشجزء پژوه ،اجرا ندیآاز منظر فرو از نوع کاربردي  ،اجراي آن جهیپژوهش از منظر نت نیا

راي اج یپژوهش از منظر بعد زمان نیاست. ا یشیمایو پ یفیتوص ،و از منظر هدف اجرا یکم

نوع پژوهش پرسشنامه  نیاست. ابزار مورداستفاده در ا 1402و در سال  یمقطع پژوهش از نوع

ي هادر استخدام موسسه یو حسابداران رسم رانیمدشرکاء، را  پژوهش نیاست. جامعه آماري ا

 تیاکه بر اساس س دهدیم لیتشک نرایرتبه الف ا یعضو جامعه حسابداران رسم یحسابرس

 موردنظر جامعه به باتوجه. اندنفر بوده 416برابر با  1402 در سال رانیا یجامعه حسابداران رسم

پرسشنامه  199حداقل شامل  دیحجم نمونه، نمونه با نتعیی جهت کوکران فرمول از استفاده و

، از مجموع به صورت حضوري و آنلاین پرسشنامه 300شده باشد که پس از انتشار  آوريجمع

 قرار گرفت. يآمار هايانجام آزمون يبرا دییپرسشنامه مورد تا 203 ،یافتیدر هپرسشنام 221

1  method 

حسابداري 
 ذهنی

کیفیت 
 حسابرسی

 قضاوت حسابرس

نسبت زمان کار شرکا به کل 
زمان انجام کار در بودجه 

 حسابرسی

 حسابرساستقلال 

هاي دفاع از عملکرد روند هزینه

 در دعاوي قضایی
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سوال جمعیت  5گویه براي هر فرضیه فرعی و  11پرسشنامه پژوهش حاضر شامل 

باشد، مجموعا شامل فرضیه فرعی می 4شناختی بوده، لذا باتوجه به اینکه این پرسشنامه شامل 

 سوال بوده است. 49

صوري با استفاده از نظرات  ییروش روا قیپرسشنامه از طر ییپژوهش روا نیا در

 احبنفر از اشخاص ص دهبراي  ینحوه که پرسشنامه مقدمات نیبد ،است شدهی بررسی اصلاح

آن، نظرات خود را در خصوص  لیشوندگان درخواست شده ضمن تکم از پرسش و نظر ارسال

رسشنامه انجام و پ شنهاديیاصلاحات پ ،هاپاسخ افتی. پس از درندیاعلام نما پرسشنامه محتواي

آزمون   ونباخبا استفاده از آلفاي کر زیپرسشنامه ن ییایمورداستفاده قرار گرفت. پا و هیته یینها

 دهد کهاین میزان از آلفاي کرونباخ نشان می بوده است،  89/0، که مقدار آن برابر با شده است

 توان به دقت نتایج حاصل از آن اعتماد کرد.پایایی پرسشنامه در حد قابل قبولی است و می

 متغیرهاي پژوهش به شرح ذیل است:

 متغیر مستقل •

اي از عملیات روانشناختی مورد استفاده افراد و خانوارها حسابداري ذهنی: مجموعه

 ;Thaler, 1980باشد (هاي مالی، میبه منظور سازماندهی، ارزیابی و ردیابی فعالیت

Thaler, 1990.( 

که  گیري شده استلازم به ذکر است که متغیر حسابداري ذهنی به این صورت اندازه

دهندگان در صورتی که میانگین واقعی بیش از میانگین پس از دریافت پاسخ از پاسخ

طیف بوده، به معناي تایید تاثیرگذاري حسابداري ذهنی بر کیفیت حسابرسی و 

صورت به معناي عدم تاثیرگذاري برداشت گیري آن و در غیر اینهاي اندازهمقیاس

 شده است.

 متغیر وابسته •

 کیفیت حسابرسی: اطمینان بیشتر از کیفیت گزارشگري مالی بالا را، کیفیت حسابرسی

 ).Shivaram et al., 2021نامند (می



 

 هایافته
 نتایج جمعیت شناختی

 ها. سن آزمودنی1نمودار

 

باشد که مطابق آن کمترین  سن ها مینشان دهنده وضعیت سن آزمودنی 1نمودار 

 باشد.می 24/31ها و میانگین سن آزمودنی 49، بیشترین سن 22

 یشناخت تی. اطلاعات جمع1جدول
 درصد فراوانی فراوانی متغیر

 جنسیت
 10/24 49 زن
 90/75 154 مرد

 میزان تحصیلات
 50/34 70 کارشناسی

 40/41 84 کارشناسی ارشد
 10/24 49 دکتري

 رشته تحصیلی

 60/96 196 حسابداري
 40/3 7 حسابرسی

 0 0 مدیریت مالی
 0 0 اقتصاد

 0 0 هاي مدیریتسایر گرایش

 ي حسابرسیمدت تجربه
 10/62 126 سال و کمتر 5
 30/10 21 سال 10تا  6
 70/20 42 سال 15تا  11
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 90/6 14 سال و بالاتر 16

 203. از دهدیمربوط به پژوهش را نشان م یشناخت تیجمع هايیژگیو 1 جدول

 لاتینفر داراي تحص 70تعداد  نینفر مرد بودند که از ا 154ها زن و نفر آن 49 ،دهندهپاسخ

دکتري بودند. داراي مدرك نفر  49ارشد و  یکارشناس لاتینفر داراي تحص 84 ،یکارشناس

ي حسابرسی به تحصیل در رشتهنفر  7ي حسابداري و نفردر رشته 196ي تحصیلی رشته ازنظر

 21سال و کمتر،  5ي نفر داراي سابقه 126 ،اند. همچنین از نظر مدت تجربه حسابرسیپرداخته

ي نفر داراي سابقه 14سال و  15تا  11ي نفر داراي سابقه 42سال،  10تا  6ي نفر داراي سابقه

 اند.سال و بالاتر بوده 16

 آمارتوصیفی
 پژوهش یوابسته فرع يرهایمتغ یفی. آمار توص2جدول

 حداکثر حداقل تعداد گویه
 میانگین
 واقعی

انحراف 
 معیار

 کشیدگی چولگی

 539/0 614/0 02/5 38/42 55 32 203 قضاوت حسابرس
نسبت زمان کار شرکا به کل زمان 

 انجام کار در بودجه حسابرسی
203 19 55 10/37 06/9 065/0 436/0- 

 -891/0 008/0 77/7 07/27 42 12 203 استقلال حسابرس
هاي دفاع از عملکرد در روند هزینه

 دعاوي قضایی
203 22 55 41/38 75/6 084/0 532/0 

مورد مطالعه شامل حداقل،  یوابسته فرع رهايیمتغ یفتوصی هايآماره 2جدول 

جدول  نی. مطابق با ادهدیرا نشان م یدگیو کش یچولگ ار،یانحراف مع ن،یانگیحداکثر، م

است.  نیانگیمقدار م نیکمتر يو استقلال حسابرس دارا نیشتریقضاوت حسابرس داراي ب

 )-2و2( هدر باز یوابسته فرع ریهر چهار متغ يشده برا اهدهمش یمقدار چولگ کهنیباتوجه به ا

قدار م نهمچنی است، متقارن هاآن عینرمال هستند و توز یاز لحاظ چولگ نیقرار دارد، بنابرا



 

 از هاآن عی) قرار دارد، لذا توز-2و2در بازه ( یوابسته فرع ریهر چهار متغ يبرا زین یدگیکش

 نرمال برخوردار است. یدگکشی

 . آمار توصیفی متغیر وابسته اصلی پژوهش3جدول

 حداکثر حداقل تعداد گویه
میانگین 
 واقعی

انحراف 
 معیار

 کشیدگی چولگی

 -054/0 184/0 56/23 97/144 197 89 203 کیفیت حسابرسی

مورد مطالعه شامل حداقل، حداکثر،  یوابسته اصل ریمتغ یفتوصی هايآماره 3جدول 

 يرامشاهده شده ب ی. مقدار چولگدهدیرا نشان م یدگیو کش یچولگ ار،یانحراف مع ن،یانگیم

نرمال بوده  یاز لحاظ چولگ نی) قرار دارد، بنابرا-2و2است که در بازه ( 184/0برابر  ریمتغ نیا

است که در بازه  -054/0 ریمتغ نیا يبرا زین یدگیمقدار کش نیاست، همچن متقارنآن  عیو توز

 نرمال برخوردار است. یدگیآن از کش عی) قرار دارد، لذا توز-2و2(

 هانتایج حاصل از آزمون فرضیه
 .بر قضاوت حسابرس، اثر دارد یذهن يحسابدار فرضیه فرعی اول:

 نیانگی. اگر مدیاي استفاده گردتک نمونه tاول پژوهش از آزمون فرعی  هیفرضبراي آزمون 

حسابداري ذهنی بر ه است ک یمعن نیباشد، بد 33عدد  یعنیاز حد متوسط  شتریها بداده نمرات

 .دهدیآزمون را نشان م جیخلاصه نتا ،4جدول  قضاوت حسابرس، اثر دارد.

 تک نمونه اي به منظور بررسی فرضیه فرعی اول t. نتیجه آزمون 4جدول

 33میانگین نظري=
 میانگین واقعی سطح معناداري درجه آزادي T نام متغیر

 38/42 000/0 202 62/26 قضاوت حسابرس

مثبت  tو علامت آماره  05/0کمتر از  سطح معناداري گرددیگونه که مشاهده مهمان

ر قضاوت حسابداري ذهنی ب که نمود انیب توانیآمده م دست به جیبا توجه به نتا نیبنابرا، است

گیري حسابرسان در زمان بررسی رویدادهاي مالی در تصمیم یعنحسابرس اثر مثبت دارد؛ ی
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 ،فوق اتحیا با توجه به توضلذ .واحد مورد رسیدگی و نوع گزارش صادر شده تاثیرگذار است

 .شودیم دییتا اول پژوهش یه فرعیفرض

بر نسبت زمان کار شرکاء به کل زمان انجام کار  یذهن يحسابدار عی دوم:فرضیه فر

 ، اثر دارد.یدر بودجه حسابرس
 نیانگی. اگر مدیاي استفاده گردتک نمونه tاز آزمون نیز پژوهش  فرعی دوم هیبراي آزمون فرض

ر ب یذهن يحسابدار هاست ک یمعن نیباشد، بد 33عدد  یعنیاز حد متوسط  شتریها بداده نمرات

خلاصه  ،5جدول  ، اثر دارد.ینسبت زمان کار شرکاء به کل زمان انجام کار در بودجه حسابرس

 .دهدیآزمون را نشان م جینتا

 تک نمونه اي به منظور بررسی فرضیه فرعی دوم t. نتیجه آزمون 5جدول

 33میانگین نظري=
 میانگین واقعی سطح معناداري درجه آزادي T نام متغیر

زمان کار شرکا به کل زمان نسبت 
 انجام کار در بودجه حسابرسی

45/6 202 000/0 10/37 

مثبت  tو علامت آماره  05/0سطح معناداري کمتر از  گرددمی مشاهده که گونههمان

نمود که حسابداري ذهنی  بر نسبت  انیب توانیبه دست آمده م جیبا توجه به نتا نیاست، بنابرا

یزان زمان مدر  یعنیدارد؛ مثبت اثر  یزمان کار شرکاء به کل زمان انجام کار در بودجه حسابرس

ذار است. گدر مجموع اثر  یموسسه حسابرسصرف شده توسط شرکاء نسبت به سایر نیروهاي 

 .شودیم دییتانیز پژوهش  دوم یفرع هیفرض ،فوق حاتیلذا با توجه به توض

 بر استقلال حسابرس، اثر دارد. یذهن يحسابدار فرضیه فرعی سوم:

. اگر دیاي استفاده گردتک نمونه tاز آزمون نیز پژوهش  فرعی سوم هیبراي آزمون فرض

حسابداري ه است ک یمعن نیباشد، بد 33عدد  یعنیاز حد متوسط  شتریها بداده نمرات نیانگیم

 .دهدیآزمون را نشان م جیخلاصه نتا ،6جدول  دارد.، اثر استقلال حسابرسذهنی بر 

 



 

 تک نمونه اي به منظور بررسی فرضیه فرعی سوم t. نتیجه آزمون 6جدول

 33میانگین نظري=
 میانگین واقعی سطح معناداري درجه آزادي T نام متغیر

 07/27 1 202 -87/10 استقلال حسابرس

با توجه  نیاست، بنابرا 05/0از  بیشترسطح معناداري  گرددمی مشاهده که گونههمان

از  .داردناثر  استقلال حسابرسنمود که حسابداري ذهنی  بر  انیب توانیبه دست آمده م جیبه نتا

باشد (عدم رابطه جایی که استقلال حسابرس داراي معیارهاي مشخصی جهت سنجش میآن

 ،فوق حاتی. لذا با توجه به توضبودبینی کاري، مالی، علمی و خویشاوندي)، این نتیجه قابل پیش

 .شودیمش رد پژوه سوم یفرع هیفرض

هاي دفاع از عملکرد در دعاوي بر روند هزینه یذهن يحسابدار فرضیه فرعی چهارم:

 قضایی، اثر دارد.
. اگر دیاي استفاده گردتک نمونه tاز آزمون نیز پژوهش  فرعی چهارم هیبراي آزمون فرض

حسابداري ه است ک یمعن نیباشد، بد 33عدد  یعنیاز حد متوسط  شتریها بداده نمرات نیانگیم

 جیخلاصه نتا ،7جدول  ، اثر دارد.ییقضا يدفاع از عملکرد در دعاو هاينهیذهنی بر روند هز

 .دهدیآزمون را نشان م

 تک نمونه اي به منظور بررسی فرضیه فرعی چهارم t. نتیجه آزمون 7جدول

 33میانگین نظري=
 میانگین واقعی سطح معناداري درجه آزادي t متغیر نام

هاي دفاع از عملکرد روند هزینه
 در دعاوي قضایی

43/11 202 000/0 41/38 

مثبت  tو علامت آماره  05/0سطح معناداري کمتر از  گرددمی مشاهده که گونههمان

نمود که حسابداري ذهنی  بر روند  انیب توانیبه دست آمده م جیبا توجه به نتا نیاست، بنابرا

ا در صورتی که حسابرس ب یعنیدارد؛ مثبت اثر یی قضا يدفاع از عملکرد در دعاو هاينهیهز

اي هدقت و تمرکزي بیشتري به بررسی رویدادهاي مالی واحد مورد رسیدگی بپردازد اولاً بدهی
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خواهد کرد، دوماً در حل  احتمالی را پیش از طرح در مراجع قضایی به مدیریت اطلاع رسانی

وجه به . لذا با تتواند کمک بیشتري به مدیریت واحد رسیدگی  بدهددعاوي حقوقی نیز می

 .شودیم دییتانیز پژوهش  چهارم یفرع هیفرض ،فوق حاتیتوض

 اثر دارد. ،یحسابرس تیفیبر ک یذهن يحسابدار فرضیه اصلی:

 نیانگی. اگر مدیاي استفاده گردتک نمونه tاز آزمون نیز پژوهش  اصلی هیبراي آزمون فرض

حسابداري ذهنی ه است ک یمعن نیباشد، بد 132عدد  یعنیاز حد متوسط  شتریها بداده نمرات

 .دهدیآزمون را نشان م جیخلاصه نتا ،8جدول  ، اثر دارد.کیفیت حسابرسیبر 

 تک نمونه اي به منظور بررسی فرضیه اصلی t. نتیجه آزمون 8جدول

 132میانگین نظري=
 میانگین واقعی سطح معناداري درجه آزادي T نام متغیر

 97/144 000/0 202 84/7 کیفیت حسابرسی

مثبت  tو علامت آماره  05/0سطح معناداري کمتر از  گرددمی مشاهده که گونههمان

کیفیت نمود که حسابداري ذهنی   انیب توانیبه دست آمده م جیبا توجه به نتا نیاست، بنابرا

عوامل رخ  ها وهاي ذهنی حسابرس نسبت به رویدادبنديطبقه یعنیدارد؛ مثبت اثر حسابرسی 

داده در واحد مورد رسیدگی بر کیفیت حسابرسی انجام شده توسط وي اثرگذار خواهد بود و 

 .شودیم دییاتنیز پژوهش  اصلی هیفرض ،فوق حاتی. لذا با توجه به توضآن را افزایش خواهد داد

 هاي آماريسایر یافته

اي هتر در رابطه با فرضیههاي دقیقتر شدن نتایج پژوهش و همچنین مقایسهبه دلیل محکم

 ود.شها باتوجه به اطلاعات جمعیت شناختی پرداخته میپژوهش، در این قسمت به بررسی فرضیه

نمونه  tها با استفاده از آزمون آزمودنیها باتوجه به جنسیت در ابتدا به آزمون فرضیه

ها در هر دوگروه مرد و زن، به نتیجه مشابه ختم شود (بیشتر از پردازیم. اگر میانگینمستقل، می



 

سیت در رابطه بین شود که جنمیانگین تایید فرضیه و کمتر از میانگین تایید فرضیه)، نتیجه می

 باشد.یحسابداري ذهنی و کیفیت حسابرسی اثرگذار نم

 نمونه مستقل به منظور بررسی اثر جنسیت بر فرضیه پژوهش t. نتیجه آزمون 9جدول

 نتیجه میانگین واقعی فراوانی جنسیت نام متغیر
 33میانگین نظري=

 قضاوت حسابرس
 00/43 49 زن

 مشابه
 18/42 154 مرد

نسبت زمان کار شرکا به کل زمان 
 انجام کار در بودجه حسابرسی

 57/38 49 زن
 مشابه

 64/36 154 مرد

 استقلال حسابرس
 86/25 49 زن

 مشابه
 45/27 154 مرد

هاي دفاع از عملکرد در روند هزینه
 دعاوي قضایی

 71/38 49 زن
 مشابه

 32/38 154 مرد
 132میانگین نظري=

 کیفیت حسابرسی
 14/146 49 زن

 مشابه
 59/144 154 مرد

ا هگردد، باتوجه به در نظر گرفتن جنسیت در نتایج فرضیهگونه که مشاهده میهمان

شود و همانند قبل، فرضیه اصلی، فرعی اول، دوم و چهارم تایید و فرضیه تغییري ایجاد نمی

 شود.فرعی سوم رد می

زمون ها با استفاده از آها باتوجه به میزان تحصیلات آزمودنیدر ادامه به آزمون فرضیه

ANOVAها در هر سه گروه کارشناسی، کارشناسی ارشد و اگر میانگین پردازیم.، می

یه)، دکتري، به نتیجه مشابه ختم شود (بیشتر از میانگین تایید فرضیه و کمتر از میانگین تایید فرض

شود که میزان تحصیلات در رابطه بین حسابداري ذهنی و کیفیت حسابرسی اثرگذار نتیجه می

 باشد.نمی
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 به منظور بررسی اثر میزان تحصیلات بر فرضیه پژوهش ANOVAمون . نتیجه آز10جدول

 نتیجه میانگین واقعی فراوانی میزان تحصیلات نام متغیر
 33میانگین نظري=

 قضاوت حسابرس
 50/41 70 کارشناسی

 57/42 84 کارشناسی ارشد مشابه
 00/43 49 دکتري

نسبت زمان کار شرکا به کل زمان 
 بودجه حسابرسیانجام کار در 

 90/34 70 کارشناسی
 42/37 84 کارشناسی ارشد مشابه

 71/39 49 دکتري

 استقلال حسابرس
 60/28 70 کارشناسی

 83/29 84 کارشناسی ارشد مشابه
 14/20 49 دکتري

هاي دفاع از عملکرد در روند هزینه
 دعاوي قضایی

 10/37 70 کارشناسی
 92/37 84 کارشناسی ارشد مشابه

 14/41 49 دکتري
 132میانگین نظري=

 کیفیت حسابرسی
 10/142 70 کارشناسی

 57/143 84 کارشناسی ارشد مشابه
 17/148 49 دکتري

گردد، باتوجه به در نظر گرفتن میزان تحصیلات در نتایج گونه که مشاهده میهمان

 اصلی، فرعی اول، دوم و چهارم تایید وشود و همانند قبل، فرضیه ها تغییري ایجاد نمیفرضیه

ه انتظار چاي که حائز اهمیت است این است که همانند آنشود. اما نکتهفرضیه فرعی سوم رد می

 هاي داراي تحصیلات دکتري از درك بیشتري نسبترفت باتوجه به نتایج، گروه آزمودنیمی

ر صورت ه داراي بیشترین میانگین و داند زیرا در صورت تایید فرضیها برخوردار بودهبه فرضیه

 اند.رد فرضیه داراي کمترین میانگین بوده

اده از آزمون ها با استفها باتوجه به رشته تحصیلی آزمودنیدر گام بعد به آزمون فرضیه

t ها در هر دو گروه حسابداري و حسابرسی (به دلیلشود. اگر میانگیننمونه مستقل، پرداخته می 

ها در این آزمون در نظر گرفته نشد)، به نتیجه مشابه ها آزمودنی نبود، آنیر گروهکه در سااین



 

ود که رشته شختم شود (بیشتر از میانگین تایید فرضیه و کمتر از میانگین تایید فرضیه)، نتیجه می

 باشد.تحصیلی در رابطه بین حسابداري ذهنی و کیفیت حسابرسی اثرگذار نمی

 نمونه مستقل به منظور بررسی اثر رشته تحصیلی بر فرضیه پژوهش t . نتیجه آزمون11جدول

 نتیجه میانگین واقعی فراوانی رشته تحصیلی نام متغیر
 33میانگین نظري=

 قضاوت حسابرس
 57/42 196 حسابداري

 مشابه
 00/37 7 حسابرسی

نسبت زمان کار شرکا به کل زمان 
 انجام کار در بودجه حسابرسی

 14/37 196 حسابداري
 مشابه

 00/36 7 حسابرسی

 استقلال حسابرس
 93/26 196 حسابداري

 مشابه
 00/31 7 حسابرسی

هاي دفاع از عملکرد روند هزینه
 در دعاوي قضایی

 61/38 196 حسابداري
 مشابه

 00/33 7 حسابرسی
 132میانگین نظري=

 کیفیت حسابرسی
 25/145 196 حسابداري

 مشابه
 00/137 7 حسابرسی

گردد، باتوجه به در نظر گرفتن رشته تحصیلی در نتایج گونه که مشاهده میهمان

شود و همانند قبل، فرضیه اصلی، فرعی اول، دوم و چهارم تایید و ها تغییري ایجاد نمیفرضیه

ه انتظار چاي که حائز اهمیت است این است که همانند آنشود. اما نکتهفرضیه فرعی سوم رد می

 هاي تحصیل کرده در رشته حسابداري به دلیل آشناییرفت باتوجه به نتایج، گروه آزمودنیمی

درك  هاي این رشته ازبه تمامی حوزههاي حسابداري و حسابرسی و مطالعه راجعبیشتر با زمینه

ر بیشت اند، زیرا در صورت تایید فرضیه داراي میانگینها برخوردار بودهبیشتري نسبت به فرضیه

 اند.و در صورت رد فرضیه داراي میانگین کمتر بوده

ستفاده ها با اها باتوجه به مدت تجره حسابرسی آزمودنیدر گام بعد به آزمون فرضیه

 10تا  6سال و کمتر،  5ها در هر چهار گروه پردازیم. اگر میانگین، میANOVAاز آزمون 

ضیه و شابه ختم شود (بیشتر از میانگین تایید فرسال و بالاتر، به نتیجه م 16سال و  15تا  11سال، 
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سابداري شود که مدت تجربه حسابرسی در رابطه بین حکمتر از میانگین تایید فرضیه)، نتیجه می

 باشد.ذهنی و کیفیت حسابرسی اثرگذار نمی

 مدت تجربه حسابرسی بر فرضیه پژوهش به منظور بررسی اثر ANOVA. نتیجه آزمون 12جدول

 نتیجه میانگین واقعی فراوانی مدت تجربه حسابرسی متغیرنام 
 33میانگین نظري=

 قضاوت حسابرس

 06/42 126 سال و کمتر 5

 مشابه
 33/41 21 سال 10تا  6
 33/43 42 سال 15تا  11
 00/44 14 سال و بالاتر 16

نسبت زمان کار شرکا به کل زمان 
 انجام کار در بودجه حسابرسی

 89/36 126 کمترسال و  5

 مشابه
 67/33 21 سال 10تا  6
 17/37 42 سال 15تا  11
 00/44 14 سال و بالاتر 16

 استقلال حسابرس

 50/28 126 سال و کمتر 5

 مشابه
 67/24 21 سال 10تا  6
 00/24 42 سال 15تا  11
 00/27 14 سال و بالاتر 16

هاي دفاع از عملکرد روند هزینه
 دعاوي قضاییدر 

 67/38 126 سال و کمتر 5

 مشابه
 00/35 21 سال 10تا  6
 17/38 42 سال 15تا  11
 00/42 14 سال و بالاتر 16

 132میانگین نظري=

 کیفیت حسابرسی

 11/146 126 سال و کمتر 5

 مشابه
 67/134 21 سال 10تا  6
 67/142 42 سال 15تا  11
 00/157 14 سال و بالاتر 16



 

گردد، باتوجه به در نظر گرفتن مدت تجربه حسابرسی در گونه که مشاهده میهمان

شود و همانند قبل، فرضیه اصلی، فرعی اول، دوم و چهارم ها تغییري ایجاد نمینتایج فرضیه

 شود.تایید و فرضیه فرعی سوم رد می

 گیريبحث و نتیجه

از اهمیت  ی، حسابداري ذهنسال قبل بیان کرد 45در حدود  )Thaler )1980گونه که همان

 یمال هايريیگمیاز تصم اريیآن در بس تیاهمهاي گذشته در پژوهش .استزیادي برخوردار 

پژوهش  در این شده است. نشان داده یمال جینتا یابیارز و بندينحوه کدگذاري، طبقه قیاز طر

به اهمیت حسابداري ذهنی در کیفیت حسابرسی پرداخته شد. در این پژوهش ابتدا کیفیت 

ها ز آنگیري هر یک ا گیري به چهار متغیر تفکیک شد و پس از اندازهحسابرسی جهت اندازه

نسبت زمان کار شرکاء به کل زمان مشخص شد که حسابداري ذهنی بر قضاوت حسابرس، 

 یی اثرگذارقضا يدفاع از عملکرد در دعاو هاينهیروند هزی و در بودجه حسابرس انجام کار

نجش گیري متغیرهاي ساست، اما بر روي استقلال حسابرسی تاثیري ندارد. در نهایت با اندازه

کیفیت حسابرسی مطابق نتایج به دست آمده از پژوهش مشخص شد، حسابداري ذهنی بر 

 Stephen) و 1393که با نتایج بنابی قدیم و کرباسی یزدي (کیفیت حسابرسی اثرگذار است 

 مطابقت دارد.) 2018(

تر شدن نتایج تحلیل آماري پژوهش به بررسی اثر همچنین در ادامه به دلیل محکم

عیت اطلاعات جم ،ها پرداخته شد. بر این اساسها بر فرضیهاطلاعات جمعیت شناختی آزمودنی

 ها در هر دسته از اطلاعاتهاي آزمودنیاثرگذار نبوده و همه گروهها شناختی بر نتیجه فرضیه

 اند.جمعیت شناختی به نتایج مشابهی دست یافته

را زی ،دنریمورد توجه قرار گ دیمواجه شد که با تیمحدود نیپژوهش با چنداین انجام 

 :گذارندمی ریپژوهش تأث يریپذمیو تعم جیبر نتا هاتیمحدود نیا

رسان حساب يریگمیو تصم یحسابرس يندهایو کامل از فرآ قیدق يهاداده يآورجمع .1

د و محرمانه هستن اطلاعات نیاز ا ياریبسزیرا  است،دشوار با استفاده از پرسشنامه 
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چنین هم ها نداشته باشند.آن يگذاربه اشتراك یلیممکن است تما دهندگانپاسخ

و  هیو تجز يریگاست که اندازه دهیچیپ یمفهوم روانشناخت کی یذهن يحسابدار

 باشد.یم دهندگاندقیق در کنار صداقت پاسخ ايپرسشنامه ازمندیآن ن قیدق لیتحل

 ،یلتاز جمله مقررات دو یعوامل مختلف ریممکن است تحت تأث یحسابرس تیفیک .2

 یذهن ياثرات حسابدار يجداساز ، لذاردیقرار گ یو فرهنگ سازمان ياقتصاد طیشرا

 باشد. زیبرانگچالش تواندیعوامل م نیاز ا

 نیهستند. ا رییبه طور مداوم در حال تغ یوکار و مقررات حسابرسکسب طیمح .3

بازه  کی را محدود به هاافتهیبگذارند و  ریپژوهش تأث جیبر نتا توانندیم راتییتغ

 خاص کنند. یزمان

ارائه  حسابداران رسمی ایرانباتوجه به نتایج پژوهش، پیشنهادات کاربردي زیر به جامعه 

 گردد:می

توان جهت جلوگیري اثرگذاري منفی بر روي تصمیمات حسابرسان و راهنمایی می .1

هاي حسابداري گیري درست، حسابداري ذهنی را در رویهها به سمت تصمیمآن

 تلفیق کرد.

گاهی آتوان دید حسابرسان را از طریق آموزش نسبت به این امر بازتر کرد، تا با می .2

 تري به بررسی و صدور گزارش بپردازند.کامل

 شرح زیر است:به هاي کاربرد حسابداري ذهنی در حسابرسی همچنین محدودیت

 يمانند دشوار ییبا چالش ها هینظر نیا يریحسابرسان ممکن است در به کارگ .1

 از حد مواجه شوند. شیب میتعم لیو پتانس یذهن يحسابدار يالگوها ییشناسا

 يشترم يها تیو موقع یمختلف حسابرس يها نهیممکن است در زم هینظر نیا دکاربر .2

 متفاوت باشد.

 گردد:پیشنهاد میموضوعات ذیل هاي آتی، سرانجام جهت انجام پژوهش



 

 يها يریدر کاهش سوگ ن،یماش يریادگیو  یمانند هوش مصنوع ،ينقش فناور .1

 در فرآیند حسابرسی. یذهن يحسابدار

 تیفیک و یذهن يحسابدار نیبر رابطه ب يمختلف مشتر يهایژگیو ریتأث یبررس .2

 ی.حسابرس

 تیفیک و یذهن يحسابدار نیصنعت بر رابطه ب يهانهیزم يهایژگیو ریتأث یبررس .3

 ی.حسابرس

 تعارض منافع
 م.یتعارض منافع ندار

 سپاسگزاري
در انجام این در پایان از شرکاء، مدیران و اعضاي جامعه حسابداران رسمی ایران که ما را 

 بهاي خودر را در اختیار ما گذاشتند، سپاسگزاریم.پژوهش یاري کردند و وقت گران
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