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Abstract 

The purpose of this research is to contextualize the strategic thinking 

of auditors' bricolage functions in controlling the occurrence of 

auditing profession pressure spillover disorders. In the qualitative 

phase of this study, the functional areas of auditors' bricolage strategic 

thinking and the disorders caused by auditing profession pressures 

were identified. Using grounded theory and systematic content 

screening, followed by the implementation of the fuzzy Delphi 

analysis process and verification of the reliability of the identified 

dimensions, these functional areas were expanded for the study 

platform. The findings from the qualitative phase indicate the 

identification of 36 conceptual themes, 6 core components, and 3 

categories related to the variables of auditors' bricolage strategic 

thinking functions. The results further show that by improving the 

efficiency of auditors’ negotiation abilities through the development 
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of bricolage strategic thinking, conflicts arising from tolerating 

employer pressure due to the demands of the auditing profession can 

be controlled more effectively than other identified disorders. 

Keywords: Auditing Profession Pressure, Bricolage Strategic 

Thinking, Spillover Disorders. 

1. Introduction 
The auditing profession, more than any other, demands mental control 

and the application of critical thinking and skills to provide opinions 

on the financial performance of business owners. Consequently, it is 

natural for this profession to involve higher psychological pressure 

compared to other jobs in the financial field. As a result of these 

psychological pressures, auditors often face conflicts in their 

professional work, increasing the likelihood of job pressures spilling 

over into other aspects of their roles. In other words, the intense job 

pressures and the mismatch between an auditor’s personal 

characteristics and the professional demands of auditing can gradually 

lead to job burnout, ultimately disturbing the individual’s professional 

balance. 

2. Literature Review 

Since auditors, in the field of auditing, on the one hand, safeguard the 

public interests of stakeholders by validating financial reports, and on 

the other hand, operate within for-profit entities to earn revenue and 

provide services to business owners, they face substantial job pressure. 

Consequently, there is a concern among legislators and general 

stakeholders that these dual roles may conflict under such pressure. 

For instance, an employer with significant economic power might 

pressure an independent auditor to accept fraudulent or questionable 

accounting practices. 

3. Methodology 

This study is exploratory/descriptive in nature from an objective 

perspective. On one hand, interviews are employed to identify the 

functional areas of auditors' bricolage strategic thinking. On the other 

hand, checklists from the critical evaluation list serve as the 

foundation for identifying the types of disorders caused by the 

pressures of the auditing profession. This study is considered 
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developmental in terms of result, as the interplay between auditors' 

bricolage strategic thinking and the overflow disorder of auditing 

profession pressures lacks theoretical coherence and an integrated 

content framework, necessitating content and cognitive analysis to 

expand the dimensions of this knowledge within the audit field. 

In terms of data type, this study is mixed-method. In the 

qualitative phase, the functional areas of auditors' bricolage strategic 

thinking are first identified through foundational data theory and 

interviews. Subsequently, during several stages of the systematic 

content screening process, the types of disorders caused by the 

overflow of auditing profession pressures are determined. Based on 

Delphi analysis, the reliability of the identified dimensions is verified, 

allowing the examined dimensions to be generalized to the study 

platform. In the quantitative phase, the gray Vicor matrix is employed 

to compare criteria in row "i" and column "j", identifying the most 

effective functional field of auditors from the perspective of bricolage 

strategic thinking. This is achieved by controlling the drivers of 

overflow disorders arising from the pressures of the auditing 

profession. 

4. Result 

In this study, during the qualitative phase and based on the answers to 

the first two research questions, an effort was made to identify the 

functional areas of auditors' bricolage strategic thinking and the 

disorders caused by the overflow of pressures in the auditing 

profession. This was achieved through grounded theory analyses and 

systematic content screening. Following this, action was taken to 

implement the fuzzy Delphi analysis process and verify the reliability 

of the identified dimensions, enabling their expansion to the study 

platform. The results of the qualitative phase, in line with the first and 

second research questions, indicate the identification of 36 conceptual 

themes, 6 core components, and 3 categories for the variable of 

auditors' bricolage strategic thinking functions. Additionally, 5 

disorders caused by the overflow of auditing profession pressures 

were identified. Subsequently, with the aim of integrating these 

variables through the implementation of the gray Vicor analysis 

process, the study sought to answer the third research question: under 

which function of strengthening strategic thinking in auditors can the 
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conflict caused by the overflow of auditing profession pressures be 

reduced? 

The results in this section showed that by improving the 

efficiency of auditors’ negotiation abilities through the development 

of bricolage strategic thinking, it can be expected that the conflict 

caused by tolerance with employers due to the overflow of auditing 

profession pressures will become more controllable compared to other 

identified disorders. 

5. Discussion 

In analyzing the obtained results, it should be noted that one of the 

functional fields of strategic thinking, based on the conceptual 

mechanism of bricolage, is the ability to design a negotiation path 

with business owners and conclude audit contracts. Through 

adherence to professional and ethical values, auditors can avoid 

potential pressures and prevent disruptions (conflicts) in their 

tolerance toward business owners. Given the wide range of pressures 

in the auditing profession, auditors often face desperation during 

negotiations with business owners. This can negatively affect the 

quality of audit reports and have destructive behavioral consequences, 

first on auditors’ performance in their professional roles and later 

extending to their family life. 

6. Conclusion 

This study highlights that strengthening bricolage strategic thinking in 

auditors can effectively manage work-family conflicts and, to some 

extent, control role ambiguity conflicts, family-work conflicts, and 

conflicts related to profession attachment. Negotiations conducted 

with consistent behavioral and professional capabilities, grounded in 

auditors' cognitive and perceptual approaches, create opportunities to 

mitigate professional pressures from the outset. This, in turn, enhances 

the effectiveness of auditors in their professional roles and broader 

social roles. 
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حسابرساندرکولاژیبرکیتفکراستراتژیکارکردهایابینهیزم

یحرفهحسابرسیفشارهایزشدگیسرریهاکنترلوقوعاختلال

   یسعادت رضایعل
دانشرگاه ززاد  ،یواحد تهررا  مرکر  ،یگروه حسابدار ،یدکتر یدانشجو

 را یتهرا ، ا ،یاسلام
 

   پور ینگار خسرو
 ،یدانشرگاه ززاد اسرلام ،یواحد تهررا  مرکر  ،یگروه حسابدار اریاستاد

 را یتهرا ، ا
 

  یداریب یمحمدعل
 ،یدانشرگاه ززاد اسرلام ،یواحد تهررا  مرکر  ،یگروه حسابدار اریاستاد

 را یتهرا ، ا
 

 چکیده
 یها حسابرسان در کنترل وقوع اختلال کولاژیبر کیتفکر استراتژ یکارکردها یابی نهیزمهدف این مطالعه، 

ی، ترکیبیی م سیو  شناسی روشباشید  ایین مطالعیه بیه ل یا   میی یحرفه حسابرس یسرریزشدگی فشارها

های ت لیل کیفی و کمی، به دنبال دستیابی به اهداف پژوهش  ای از روش مجموعه بر اساسشود، چراکه  می

دو ت لییل گرنیدد تریوری و  بیر اسیاسباشد  لذا از طریق فرآیندهای بخش کیفیی، ابتیدا تیلاش شید تیا  می

 کیولاژیبر کیتفکیر اسیتراتژ یِکیارکرد یها نیهیزمک، نسیب  بیه شناسیایی غربالگری م تیوایی سیسیتماتی

سیازی  ی، اقدام شود تیا پیا از پیاد حرفه حسابرس یاز سرریزشدگی فشارها یناش یها اختلالِو  حسابرسان

ها به بسیتر مطالعیه ممکین باشید   ، امکان بسط آنشد  ییشناسافرآیند ت لیل دلفی فازی و تأیید پایایی ابعاد 

ا در بخش کمیّ مطالعه، از طریق ماتریا ویکور خاکستری تلاش شد تا نسیب  بیه ارزییابی معیارهیای سپ

 63های مطالعیه در بخیش کیفیی حکایی  از شناسیایی  در حرفه حسابرسیی اقیدام شیود  یافتیه شد  ییشناسا

 کییولاژیبر کیتفکییر اسییتراتژ یکارکردهییامقولییه بییرای مت یییر  6ی م ییوری و  مؤلفییه 3مضییمون مفمییومی، 

ی دارد  در ادامیه و باهیدف حرفیه حسابرسی یسرریزشدگی فشارهااختلال ناشی از  5و شناسایی  حسابرسان

سازی فرآیند ت لیل ویکور خاکستری، نتایج نشان داد، بیا ارتقیاس سیط   ترکیب این مت یرهای در قالب پیاد 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

  :نویسند  مسرولneg.khosravipour@.iauctb.ac.ir 

https://journals.atu.ac.ir/?lang=fa
file:///J:/فصلنامه%20ها/حسابداری/شماره%2083/صفحه%20آرایی/qjma.atu.ac.ir
file:///J:/فصلنامه%20ها/حسابداری/شماره%2083/صفحه%20آرایی/qjma.atu.ac.ir
https://qjma.atu.ac.ir/article_17781.html
https://qjma.atu.ac.ir/article_17781.html
http://orcid.org/0000-0001-2001-1651
http://orcid.org/0000-0001-0271-1194
http://orcid.org/0000-0002-1128-0018


 4141 زمستان | 81شماره | بیست و یکم سال | یمال یحسابدار یمطالعات تجرب | 481

تیوان  بریکولاژ در حسابرسان میتوسعه تفکر استراتژیک  بر اساس حسابرس یا مذاکر  یها نهیزمکارآمدی 

به دلیل سرریزشدگی فشارهای حرفه حسابرسیی نسیب   کار از تساهل با صاحب یتعارض ناشانتظار داش ، 

 پذیری بیشتر برخوردار باشد  ی دیگر، از قابلی  کنترل شد  ییشناساهای  به سایر اختلال

 .یشغل یزشدگیسرر ،یحرفه حسابرس یفشارها کولاژ؛یتفکر بر :ها واژهکلید
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 مقدمه

ای دیگیری، نیازمنید کنتیرل روانیی و اسیتفاد  از تفکیر و  حرفه حسابرسی بیش از هر حرفیه

باشییید  می کاران صیییاحبممیییارت بیییرای ارمیییارنظر در خدیییوم عملکردهیییای میییالی 

(Bhattacharjee & Moreno, 2013 لذا طبیعی اس  که این حرفه نسب  به سایر مشاغل  )

(  Çollaku et al., 2024لی، از فشار روانی بالاتری برخوردار باشید )های ما مرتبط با عرصه

ی  نتیجتاً ت   چنین فشارهای روانی، حسابرسان دچار اختلال ناشی از تعارض در کار راهیه

گردنیید و احتمییال بییروز سرریزشییدگی فشییارهای شیی لی بییر سییایر  ای حسابرسییی می حرفییه

، فشار ش لی بیالا گرید عبارت ؛ به(8631ان، های حسابرسان وجود دارد )ولیان و همکار نقش

ای در حسابرسی، باعی   های حرفه های فردی حسابرس با ویژگی و عدم تناسب بین ویژگی

ای در فرد دچار اخیتلال  فرد دچار فرسایش ش لی گردد و توازن حرفه جیتدر بهگردد تا  می

 ( Mappangile et al., 2023شود )

 Frankو  Bonner et al. (2022)ای در حسابرسیی ماننید  پژوهشیگران رفتیار حرفیه

هموار  بر شناخ  کارکردهای درونی در حسابرسان تأکید دارنید و معتقید هسیتند  (2020)

های ش لی در حسابرسیان میؤ ر  تواند در ت ریک انگیز  ی میشناخت روانکه ارتقاس بمزیستی 

 ,.Hameli et alهای ش لی در حرفه حسابرسی تلقی گردد ) لباشد و مانعی برای بروز اختلا

(  اگرچه قبل از ورود به این عرصه نییز حسابرسیان بایید بیه درنِ منسیجم از ماهیی  2024

فرض این مطالعیه  ، اما پیشابندیدس  های فردی خود  ها و ممارت با ویژگی راستا همحرفه، 

(  تفکیر Bucaro, 2019باشید ) سیان میبر ارتقاس کارکردهای تفکیر اسیتراتژیک در حسابر

هیای حسابرسیی  ریزی و سیط ی از رویکیرد انتقیادی در ممارت استراتژیک اشار  به برنامیه

های فردی بیرای وابسیتگی  تواند ضمن ارتقاس کیفی  گزارش حسابرسی، انگیز  دارد که می

(  در ایین Hoshang et al., 2021و اشتیاق ش لی به حرفه را در حسابرسیان تشیدید نمایید )

های  یکیی از نورمیورترین زمینیه عنوان به، «                  »مطالعه تفکر بریکولاژ 

شیو  تفکر استراتژیک در حوز  رفتار فردی، مدنظر قرار دارد تا ابعاد مختلی  آن در قالیب 

حیدی و چگونیه  تا چیهپاسخ داد  شود که  سؤالیک چارچو  نظری ارائه گردد و به این 
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 ی جلوگیری کند حرفه حسابرس یاختلال سرریزشدگی فشارهاد از بروزِ توان می

ای تعریی   پذیری ذهنی در رفتار حرفیه تفکر بریکولاژ نوعی ممارت مبتنی بر انعطاف

شناسیی  ( و معرف انیهیگرا عملهای نبیو  و خلاقیی ؛ شیناخ  )ادران  شود کیه زمینیه می

، تفکیر گرید عبارت ؛ بیه(Hou et al., 2022توانید شیامل شیود ) فلسفی در یک حرفه را می

ها ییا اِلزامیات  ی نگا  فراترگرایانه از ییک حیوز  دسیتورالعمل کنند  بریکولاژ در افراد بیان

هیای  توانید در عیین حفیر ارزش کیه می باشید برای رسیدن بیه ییک تدیمیم می شد  نییتع

 ,.Phillimore et al) گیری و قضاوت داشیته باشید ای، عملکردی خلاقانه در تدمیم حرفه

تواند بسیار حائز اهمیی  باشید، زییرا امیروز   (  بسط این مفموم به حرفه حسابرسی می2018

طلبی صییاحبان قییدرت در سییاختار  های معییاملات و فرصیی  حسابرسییی بییه دلیییل پی یییدگی

ها، بیییش از گذشییته و رویکردهییای کلاسیییک، نیازمنیید ت ییییر فلسییفی در هسییته  شییرک 

های  برای حرک  به سم  خلاقی  مبتنی بر تفکر انتقادی در قضیاوت شناسی خود، معرف 

(  این ت ییر پارادایمی در رویکردهای رفتار 8011ی و همکاران، عیپورسمباشد ) ای می حرفه

ای مبنیی بیر پیذیرش تفکیر اسیتراتژیک بریکیولاژ، احتمیالاً بیه دلییل برخیورداری از  حرفه

هیای شی لی و فشیارهای موجیود در ایین  ز موقعی های شناختی فراگیرتر حسابرسیان ا زمینه

 تا حدی بتواند از بروز سرخوردگی در این حرفه جلوگیری نماید  حرفه

های کنتیرل سرریزشیدگی در حرفیه حسابرسیی از طرییق  ی این مطالعه شیو  لذا مسرله

باشید، چراکیه سیرخوردگی شی لی باعی   ت ریکِ کارکردهای شناختی در حسابرسیان می

خییانواد  و بییالعکا بییه کییاهش کیفییی  گییزارش -هییایی هم ییون کییار تعارضشییود تییا  می

توانید دلاییل  ای، می حسابرسی منجر شود  چرایی ایجاد تعارضِ منتج به سرریزشدگی حرفه

هیای فیردی بیا ماهیی  شیر   فشارکاری؛ تبعیض و یا عیدم تناسیب ویژگی ازجملهمتفاوتی 

توانید از دو  انجیام ایین مطالعیه می رتضیروبنابراین ؛ ش لی در حرفه حسابرسی داشته باشد

 مبنای نظری و کاربردی حائز اهمی  باشد 

شود که با میرور  افزایی نظری اهمی  این مطالعه، زمانی مشمود می اولاً به ل ا  دانش

ی پدیید  تفکیر  ی گسیترد  تیوان دریافی  کیه علییرغم حیطیه های تجربی گذشته می پیشینه
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ای، بیه دلییل  ان و ارزییابی آن بیر سرریزشیدگی حرفیهاستراتژیک در کارکردهای حسابرس

های درونی و بیرونی مؤ ر بر متددیان آن، ت قیقات دانشگاهیِ مرتبط با ماهی  این  ویژگی

های چندسال گذشیته هم یون  نبود  اس  و تنما بخشی از پژوهش موردتوجهمطالعه چندان 

Asnawi (2022) ؛Amiruddin (2019)  وYustina and Valerina (2019)  تلاش نمودند

کیار -و خیانواد «                –    »خیانواد  -های ش لی ناشی از کیار تا تعارض

آنکیه در  را به ادبییات دانیش حسابرسیی اضیافه نماینید، بی«                     »

هیای توجیه  های فردی مؤ ر در کنتیرل چنیین تعارض فرآیندهای ت لیلی به تأ یرات م رن

هیای ذهنیی و فکیری  توانید ضیمن واکیاوی چالش ند  لیذا انجیام ایین مطالعیه میداشته باش

ای،  ی تفکر استراتژیک بریکولاژ مبنی بر ا ربخشی کارکردهای حرفیه حسابرسان در توسعه

ی قیرار موردبررسیتأ یرات آن بر کنترل سرریزشدگی فشارهای ناشی از حرفه حسابرسی را 

 دهد 

ی و چرایی وقوع فاکتورهای مؤ ر بر بیروز فشیارهای بردکار انیاً به ل ا  بیان اهمی  

ها و  نامییه تییوان بییه ماهییی ِ آیین گیری سرریزشییدگی در حسابرسییی، می شیی لی و شییکل

ی  ی سیق  مجیاز ارائیه نامیه نییآ( 2طبیق میاد  ) کیه یطور بیهها ارجیاع شیود   دستورالعمل

ال موری  بیه ای، هریک از شرکا )حسابرسان( در طول ییک سی خدمات تخددی و حرفه

ی میدیری   ی خیدمات باتوجیه بیه سیابقه ساع  سق  مجاز ارائه 01711ساع  تا  66711

(  8636ی، ا حرفیه حسابرسیی و حسیابداری ت قیقات و آموزش باشند )مرکز حسابرسی می

 716دهید، مییزان سیاع  کیار حسابرسیان چییزی در حیدود  ها نشان می نامه مرور این آیین

باشد که اگر هر موسسه حسابرسی طبق قیانون، از حیداقل سیه  ساع  در طول یک هفته می

تییوان بییه فشییار کییاری بییالا در اییین حرفییه پییی بییرد  باشیید، می شیید  لیتشکحسییابرس 

( روابط مؤسسات حسابرسیی 0(  هم نین طبق ماد  )8637 ی و همکاران،چمارم ال یواسع)

 مدیو  ضیوابط و مقیررات رعایی  عدم»با جامعه حسابداران رسمی ایران آمد  اس  که: 

درخواستی در  اطلاعات و ارائه مدارن در غیرمتعارف تأخیر یا و ارائه عدم و عالی شورای

شود و طبیق قیانون تیذکر  می م سو  مقررات از تخل عنوان  به قالب گزارش حسابرسی،
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مجوز حسابرس را به همیرا  دارد )ولییان و  ان لال  یدرنماای و  کتبی، تعلیق از انجام حرفه

های  نامییه تییوان دریافی ، باتوجییه وجیود قییوانین و آیین (  بییراین اسیاس می8018همکیاران، 

چیه فشیار نظارتی بر عملکرد حسابرسان، این حرفه در کنار مزایایی مادی برای حسابرسیان، 

توانید در بلندمیدت بیه سریزشیدن  را بیه همیرا  دارد و ایین موضیوع می ازانداز  شیبش لی 

های حسابرسان در بسترهای اجتماعی منجیر گیردد  لیذا ایین  ای در سایر نقش ورای  حرفه

مطالعیه، تیلاش دارد تیا بیا ترکیبیی از  مطالعه بیا درن شیکاف نظیری و کیاربردی اهمیی ِ

تفکیر ی کارکردی حسابرسیان از منظیر  ترین زمینه ی و کمّی، ا ربخشهای ت لیل کیف شیو 

 یسرریزشیدگی فشیارها اخیتلالِهیای بیروز  ، مبنی بر کنتیرل م رنکولاژیبر کیاستراتژ

 ی را مشخص نماید حرفه حسابرس

 مبانی نظری

 تفکر استراتژیک بریکولاژ

 8335ی میدیری  و کیارآفرینی در سیال ا رشیته نیببریکولاژ برای اولین بار در حوز  دانش 

های وابسیته بیه دانیش علیوم انسیانی معرفیی شید و از  در زمینه Monaheng (1995)توسط 

؛ های موجیود در ییک حرفیه برخیوردار بیود ماهیتی مبنی بر تمرکز کردن بر وجود ررفی 

فعلیی ییک شد تا صرفاً موجودی   ، در این سبک از تفکر، به افراد توصیه میگرید عبارت به

های متفیاوتی از  ی ایفیا نماینید تیا بتوانید بیه جنبیها گونیه بههای م ولیه را  بخش از مسرولی 

 Levi-Strauss (1996)(  Yang & Leppäaho, 2023عملکردهیای گذشیته دسی  یابید )

پیذیری بیه  یکی از پیشگامان این عرصه، در تعری  این مفموم، بیه سیط ی از اکتفا عنوان به

توانید اهیداف  های فردی اشار  دارد کیه می ایجاد اشَکالِ جدیدی از توانمندیمنابع فعلی و 

 یفیرض اساسیای در یک بستر ش لی را متفاوت از گذشته بیه ذینفعیان عرضیه نمایید   حرفه

ی فلسیفی، از ماهیی  حرفیه و شیناخ  شناسی یهسیتی  بیر پاییه لاژوکییبرتفکر اسیتراتژیک 

 یها سییمیمکان شیید  اسیی  کییه از طریییق تقوییی ِهییای اجتمییاعی بنییا  متدییدیان آن از ارزش

هیای  از طرییق ت رییک انگیز تیا  دهید یاجاز  م ای به افراد ی در کارکردهای حرفهاجتماع

ش لی، افراد از زوایایی متفاوتی عملکردهای مورد انتظار از منظر نمادی و اجتماعی را ارائیه 
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  (Baker and Nelson, 2005نمایند )

 ریو تیدب «             »ی نیواز ممکین اسی  از بداهیه کارکنیانصورت،  نیدر ا

هییای  ارزشتوسییعه  یمشییترن بییرا «          »بییازآفرینی  ایی «               »

 Senyard et al(  Duymedjian & Ruling, 2010اجتمیاعی ذینفعیان اسیتفاد  نماینید )

گذاری آن بیرای  اشتراننیز توسعه این شیو  از تفکر را مبنایی برای خلق اید  و به  (2014)

بیا  Baker et al (2003)کنید   رسیدن به اهداف مشیترن سیازمان بیا کارکنیان قلمیداد می

شدن کارآفرینان  ی مواجه تمرکز بر این پدید ، در ابتدا تلاش نمودند تا تأ یرات آن بر ن و 

ی هیا کیه نتیایج حکایی  از رمیور خلاقی  ی قیرار دهنیدموردبررسبا مسائل و مشکلات را 

توانسی  میانع از  ها و مشکلات مرتبط با آن بود که می ی سازگاری با چالش فردی در ن و 

ی از ایین نتیایج، ماهیی  الگیوبرداربا  Van de Walle (2014)کاری منفعلانه گردد   اهمال

ها و مشاغلی کیه از فشیار روانیی بیالاتری برخیوردار بودنید،  این شیو  از تفکر را به سازمان

های فردی در  تواند ررفی  ی این شیو  از تفکر میریکارگ بهگیری نمود،  نتیجه ارجاع داد و

هیای شی لی، بیه دلییل شیناخ ِ  آوری ش لی را افزایش دهد و افراد در مواجه بیا ب ران تا 

تری داشییته باشییند  اییین  ای و اجتمییاعی، واکینش معقولانییه هییای حرفییه از ارزش شید  نهینماد

توانید بیه ایجیاد ا ربخشیی  ای به ل ا  تجربی و دانیش، می ی حرفه فرآیند با ارتقاس کارراهه

های احتمیالی گیردد   بیشتر در عملکردهای فردی منجر شیود و میانع از بیروز سیرخوردگی

Baker and Nelson (2005) سیازی  های قبلیی، باهیدف انسجام خ  ناشی از پژوهشبا شنا

( سه حیوز  بیرای بسترسیازی 8، در قالب شکل )کولاژیبر کیتفکر استراتژمفمومیِ ماهی  

 کارکردهای این پدید  ایجاد نمودند 
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 (Baker and Nelson, 2005)منبع:  کولاژیبر کیتفکر استراتژ. مبانی بسترسازی 1شکل 

 
های فیردی  هایی از دانش و سیط  توانمنیدی های درونی حرفه، جنبه ( مکانیزم8طبق شکل )

تواند به افزایش کارکردهیای ممیارتی در هیر  شود که می ذهنی و جسمی را شامل می ازنظر

، شد   یتعرهای ش لی  های فردی با ویژگی تناسب بین ویژگی شرط بهها،  ای از ش ل عرصه

های اجتماعی هریک از مشتریان )ذینفعیان(  های بیرونی حرفه، ارزش منجر شود  در مکانیزم

ی افراد در پاسیخگویی بیه انتظیارات آنیان، کمیک  اس  که به بازسازی نوع تفکر مسرولانه

تواند  های آموزش اس  که می و حوز  ها یگذار اس یس اماهای نمادی  کند  در مکانیزم می

 ( Coviello et al., 2017به افراد کمک نماید )به توسعه این شیو  از تفکر استراتژیک 

 سرریزشدگی فشارهای شغلی در حسابرسی

ی حسابرسییی از یکسییو بییا اعتباربخشییی بییه  ای در عرصییه کییه متدییدیان حرفییه ییازآنجا

کنند و از سویی دیگیر در ییک واحید  های مالی، منافع عمومی ذینفعان را حفر می گزارش

دارند، با  کاران صاحبانتفاعی، مش ول به فعالی  برای کسب درآمد نیاز به ارائه خدمات به 

شییند  لییذا ت یی  چنییین فشییاری اییین نگرانییی بییرای با فشییارهای شیی لی زیییادی مواجییه می

ی حسابرسان دچار تعارض  دو نقش یادشد  کهشود  و عموم ذینفعان ایجاد می گذاران قانون

ی کییه دارای قییدرت اقتدییادی کار صییاحبگییردد  نمونییه اییین موضییوع زمییانی اسیی  کییه 
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حسیابرس یز خیود، برانگ ب ی های حسیابداری متقلبانیه و  ی، برای پیذیرش روییهتوجم قابل

 ( Bazerman et al., 2006دهد ) قرار می فشار ت  مستقل را 

کنندگان استانداردهای و اِلزامات اخلاقی در ایین عرصیه، همیوار  بیر ارتبیاط،  ینتدو

انید امیا ت یییر  تأکیید نمود  کاران صیاحبتعاملی بیین حسابرسیان بیا   ماهی  منافع و فعالی 

 مثال عنوان بیهنماینید   د  در ایین حیوز  معرفیی مییدکننیتمدای را عیاملی  های حرفیه انگیز 

الزحمیه حسیابرس  باشد کیه باتوجیه بیه انتخیا  و پرداخی  حق همیشه این ب   مطر  می

از  کار صیاحبها در معرض ریسک قرار دارد و مدیری   ، استقلال آنکاران صاحبتوسط 

   تیأ یر قیرار دهید ها را ت تواند بر حسابرس اعمال فشار کرد  و قضاوت آن این طریق می

(Jamal & Sunder, 2015 ) 

بخش امکیان  یک کارکردِ درون فردی و انگیز  عنوان بههای خود نظارتی  لذا مکانیزم

سیازد و بیا از بیین  یدکننید  را ممکین میتمدم افظ  از حسابرسان را در برابر فاکتورهیای 

حرفیه حسابرسیی شیود   تواند مانع از سرریزشیدگی در بردن آ ار این ریسک فاکتورها، می

ییل فشیارهای بیه دلسرریزشدگی در حرفه حسابرسی نوعی تعارض ش لی اس  که معمیولاً 

هیای اجتمیاعی و  گیردد تیا ایین فشیارها بیر ایفیای نقش بیر حسابرسیان باعی  می واردشد 

 Yang etو  Payne et al. (2020)ی هم ون نظران صاحبخانوادگی افراد سایه بیندازد  لذا 

al. (2023) ای، با تأکید به ت کیم هنجارها و تقوی   بات رفتاری افراد در کارراهیه حرفیه 

( ارجیاع     ای آیفیک ) المللی استانداردهای رفتار حرفه ای هیر  بین به آیین رفتار حرفه

نمایند تا ریسک فاکتورهای مؤ ر بر کارکردهای حسابرسان را در پینج بعید طبیق شیکل  می

 ( Salterio, 2022دهد )ی قرار موردبررس( را 2)
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 (Salterio, 2022( ریسک فاکتورهای مؤثر بر فشار شغلی در حسابرسی )منبع: 2شکل )

 
 شوند: خلاصه تشری  می طور بهها  این چارچو  هریک از این جنبه بر اساس

 :در  شید  انجامآیید کیه کارهیای  این ریسک زمانی به وجیود میریسک خود بررسی

خیود ییا سیایر کارکنیان مؤسسیه در زمیان ارائیه خیدمات  لهیوسی بهخدمات اطمینان بخشیی 

 غیراطمینان بخش تمیه شد  باشد 

 :اقدامات حسابرسان جم  افزایش منیافع  بر اساساین ریسک ریسک منفعت شخصی

شود که منافع مالی و غیرمیالی را شیامل  شخدی خود و سایر خویشاوندان نزدیک ناشی می

 شود  می

  ها توسط حسیابرس بیه  ن ریسک به معنای نادید  گرفتن واقعی ایی:دار جانبریسک

 شود  طرفداری یا مخالف  از شخص دیگری ایجاد می

 :ی آشینایی بیا  واسیطه بهشود که حسابرس  این ریسک زمانی م تمل میریسک قرابت

ای را به کار نگیرند ییا  و یا وابستگی به او دربار  ادعاهای حسابرس تردید حرفه کار صاحب

 های موجود را نادید  انگارد قعی وا

 :یابد که حسابرس به دلییل تمدیید  این ریسک زمانی رمور می  یدرنماریسک ارعاب

های خلاف واقیع را ارائیه  ها، گزارش یا ترس از شخص یا اشخاصی با نادید  گرفتن واقعی 

حسابرس و  به برکناری یا جایگزینی کار صاحبتواند تمدید  ای از آن می دهند که نمونه می

 تمدید به اقامه دعوا علیه حسابرس اس  

ای، فراتر از  این فاکتورهای ناشی از فشار ش لی ضمن ا رگذاری بر عملکردهای حرفه

تواند پیامدهای منفیِ روحی و روانیی زییادی بیرای حسابرسیان بیه  ها، می تخل  یا ت ری 

 .Adams et alرابطیه همرا  داشیته باشید و باعی  سیرخوردگی آنیان گیردد  لیذا در ایین 

 بررسیخودریسک

 شخصیمنفعتریسک

 جانبداریریسک

 قرابتریسک

 (تهدید)ارعابریسک
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ی ا حرفیه یاستقلال در کارکردهاتقوی  یا تضعی   یرف  و برگشت ریمسمدلی از  (2021)

هیای  ای حسابرسان در کنترل تعارض تواند در این رابطه به شناخ  حرفه ارائه نمودند که می

 ش لی کمک نماید 

 Adams)منبع:  ای حرفهدر کارکردهای استقلال  فیتضع ای تیتقو. مسیر رفت و برگشتی 3شکل 

et al., 2021) 

 

ترین کارکرد اخلاقی و رفتیاری در حرفیه  مورد و وق عنوان به( حفر استقلال 6طبق شکل )

ی برآمید  از شناسی معرف ی مرکزی یا اصیطلاحاً  هسته عنوان بهی شناخ   حسابرسی، مسرله

گیردد تیا  هیای فیردی باعی  می تقویی  انگیز  درواقیعباشد   های فردی می ت ریک انگیز 

ای در  بر عملکردهای حرفیه نکارا صاحبی نفوذ واسطه و  استقلال حسابرس، مانع از اجاز 

توانیید عییاملی بییرای  ای نیییز می ی حرفییه حسابرسییی گییردد و تییداوم آن در مسیییر کییار راهییه

های ش لی ناشی از فشارهای وارد  بر حسابرسان تلقی شیود   جلوگیری از بروز سرخوردگی

تواند  ی ادراکی حسابرس بر انجام ورای  ش لی، با تقوی  استقلال می ارتقاس احاطه درواقع

های بیرونی اس  که بیر  انگیز  درواقعمانع از بروز سرخوردگی ش لی گردد و این موضوع 

شناخت 

 حسابرس

 تضعیف استقلال

 تقویت استقلال

 تحریک انگیزه

 سرخوردگی انگیزه

 حفظ استقلال مبنای کاهش سرخوردگی

 حفظ انگیزه مبنای کاهش استقلال
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لیذا  ( Appelbaum et al., 2018نمایید ) های فردی و درونی نقش مممی را ایفیا می انگیز 

 باشد: زیر می سؤالاتی مبانی نظری این مطالعه به دنبال پاسخ به  ارائهباتوجه به 

 بیر پاییه چیه  حسابرسیان کیولاژیبر کیتفکیر اسیتراتژ یکارکردهااول پژوهش(  سؤال

 باشد؟ یی میشناسا قابلهایی  زمینه

 ی حرفییه حسابرسیی یاز سرریزشییدگی فشییارها یناشیی یهییا اختلالِ دوم پییژوهش( سییؤال

 ؟اند کدم

 کیولاژیبر کیتفکیر اسیتراتژ یکارکردهیاسوم پژوهش( آیا در شیرایط وجیود  سؤال، 

ای  هیای ناشیی از سرریزشیدگی حرفیه های کافی بیرای کنتیرل اختلال از ررفی  حسابرسان

 برخوردار هستند؟

ی این مطالعه، ابتدا از طرییق گرنیدد تریوری و ت لییل دلفیی در ها سؤالبرای پاسخ به 

 کیولاژیبر کیتفکر استراتژهای قابل بسطِ  شود تا زمینه ی بخش کیفی، تلاش میشناس روش

های ناشی از سرریزشدگی فشیارهای حرفیه حسابرسیی  سان و اختلالبه کارکردهای حسابر

تیرین  شناسایی شود و سپا از طریق ت لیل ویکور خاکستری مشخص شود، ت   ا ربخش

، چییه مبنییایی از کییولاژیبر کیتفکییر اسییتراتژی کییارکردی حسابرسییان از منظییر  زمینییه

تعیارض در حسابرسیی  تواند بیشتر کنترل شود تیا بیه ای می های سرریزشدگی حرفه م رن

 منجر نگردد 

 یشناس روش

بییرای شناسییایی  سییو کاییین مطالعییه از منظییر هییدف، اکتشافیاتوصیییفی اسیی  چراکییه از ی

شیود و  از مداحبه بمر  بیرد  می حسابرسان کولاژیبر کیتفکر استراتژ یکارکردهای  زمینه

هیای ناشیی از سرریزشیدگی فشیارهای حرفیه  از سویی دیگیر مبنیای شناسیایی نیوع اختلالِ

باشیید  اییین مطالعییه از نظییر نتیجییه،  های سیییاهه ارزیییابی انتقییادی می لیسیی  حسابرسییی، چک

و حسابرسیان  کیولاژیبر کیتفکیر اسیتراتژ یکیارکردشود، زیرا هم  ای م سو  می توسعه

ی بیه دلییل عیدم انسیجام نظیری و چیارچو  حرفه حسابرس یسرریزشدگی فشارها ختلالِا

بیر م توایی یکپارچه در بستر مطالعه، نیاز به واکیاوی م تیوایی و شیناختی دارنید تیا بتیوان 
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بایسی   آن ابعاد هریک از آن را در دانش حسابرسی بسط داد  به ل ا  نیوع داد  می اساس

رکیبی تلقی نمود، چراکه در بخش کیفی از طریق نظریه داد  بنیاد بایس  ت این مطالعه را می

شناسیایی  حسابرسیان کیولاژیبر کیتفکر استراتژ یکارکردهای  و انجام مداحبه ابتدا زمینه

شود و سپا طی چندین مرحله فرآیند غربالگری م توایی سیستماتیک، نسب  به تعییین  می

 بر اساستا  گردد ای حرفه حسابرسی اقدام میهای ناشی از سرریزشدگی فشاره نوع اختلالِ

ی به بستر مطالعه ممکین موردبررس، امکان تعمیم ابعاد شد  ییشناسات لیل دلفی پایایی ابعاد 

شود تا با  باشد  در بخش کمی این مطالعه نیز از طریق ماتریا ویکور خاکستری، تلاش می

ی کارکردی حسابرسیان  ترین زمینه ، ا ربخش« »و ستون «  »مقایسه زوجی معیارها در سطر 

سرریزشیدگی  اختلالِهای بروز  ، مبنی بر کنترل م رنکولاژیبر کیتفکر استراتژاز منظر 

 ی مشخص شد حرفه حسابرس یفشارها

 جامعه آماری

ترکیبی، در بخش کیفی خبرگیان حسیابداری  صورت بهماهی  ترکیبی این مطالعه  بر اساس

های  کنندگان بییرای شناسییایی زمینییه شییوندگان و مشییارک  مداحبه عنوان بییهو حسابرسییی 

ی انتخییا   حضییور داشییتند  شیییو  حسابرسییان کییولاژیبر کیتفکییر اسییتراتژ یکییارکرد

تیأمین مبنیای خبرگیی، از طرییق پیژوهش  منظور بیهکنندگان  و مشیارک  شوندگان مداحبه

Henwood and Pigeon (1992) ناسیب، قیدرت بیر مبنیای معیارهیایی هم یون؛ اهمیی  ت

خیام تفسییر تشیری ی صیورت پیذیرف   بیرای  طور بهافتراق، آگاهی از زمینه پژوهشی و 

شییوند  و  رسیییدن بییه اییین هییدف، لازم بییود، قبییل از رسیییدن بییه تعییداد نفییرات مداحبه

های  کنندگان، از طرییق معییار اهمیی  تناسیب، تعیداد بیشیتری باتوجیه بیه تجربیه مشارک 

 شید ای در آن انتخیا  می های حرفیه تفکر حسابرسی و تعارض ی ی شیو  پژوهشی در زمینه

نفر جم  انجام مداحبه و مشارک  در ارزیابی انتقادی دعوت بیه  26که طی این فرآیند از 

م ققان از تناسب بمتری بیه ل یا  شیناخ  خبرگیی، برخیوردار  ازنظرعمل آمد  این افراد 

نفر پاسخ مثب  بیه مشیارک  در ایین مطالعیه دادنید  در ادامیه  85نفر،  26بودند  از مجموع 

، مجیدداً غربیال شیدند و شد  انتخا نفر اولیه  85، موردمطالعهی  زمینهحساسی  به برمبنای 
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ه، تلاش شد تا واکنش آنان از طریق معیارهای با ارسال بروشوری از اهداف و ماهی  مطالع

ی موردبررسیقدرت افتراق؛ آگاهی از زمینه پژوهشی و تفسیر تشری ی در رابطه با موضوع، 

های  هایی از زمیان کیافی بیرای مشیارک  و دییدگا  باتوجیه بیه جنبیه  یدرنماتا  قرار گیرد

عیلاو  بیر دانشیگاهی  کنندگان بخش کیفیی کیه عمیدتاً مشارک  عنوان بهنفر  82شناختی، 

ی حسابداران رسیمی نییز بودنید، انتخیا  شیدند کیه از سیط  انگییز  و  بودن، عضو جامعه

ی برخییوردار بودنیید  روش موردبررسییی  آگییاهی لازم بییرای مشییارک  در رابطییه بییا پدییید 

گیری نظری بود تا امکان دستیابی بیه نقطیه  گیری در این بخش، استفاد  از مبنای نمونه نمونه

 Fernández، هم ون ادیبن داد  ةینظران نظر با صاحبق مطاباع تروریک حاصل گردد  اشب

، نظر برسیند  یبه کفاها  که مقوله یتا زمان ینظر یرگی نمونه Charmaz (2011)و  (2004)

کنند  از مییان شیرکای  مشیارک  عنوان بیهنفر  28یابد  سپا در بخش کمی تعداد  ادامه می

گیری هدفمنید و در دسیترس انتخیا  شیدند   ی نمونیه ی شیو  واسطه بهحسابرسی با تجربه، 

کنندگان در این بخش نیز، دستورالعمل اجرای میاتریا ویکیور  علّ  معدودبودن مشارک 

بیه  اتکیاباشید  لیذا بیا  خاکستری به ل ا  تعداد فرآینیدهای مشیارک  و پی ییدگی آن می

حد مطلیو  انتخیا  تعیداد نمونیه  Shyng et al. (2007)؛ Zhang et al. (2016)پژوهش 

قیرار  موردتوجیهنفیری  28ی  نفر تعیین شدند که در این مطالعیه نییز تعیداد نمونیه 61تا  85

 گرف  

 های مطالعه آوری داده ی جمع شیوه

سازی ت لیلیی، بیه  ها جم  پیاد  آوری داد  بسته به ماهی  ترکیبی بودن مطالعه مبنی بر جمع

 شود  ها ارائه می آوری داد  جمعهای  تفکیک هریک از شیو 

 ها در بخش کیفی آوری داده الف( شیوه جمع

کیه از انسیجام ابیزاری دارای کفایی  برخیوردار  باتوجه به وجود دو مت ییر در ایین مطالعیه

باشند، از گرندد تروری برای شناسایی ابعاد تفکر استراتژیک بریکیولاژ حسابرسیان و از  نمی

 یزشیدگیاز سرر یناشی یهیا اختلالِغربالگری م توایی سیستماتیک بیرای شناسیایی ابعیاد 
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ی فیازی، بیرای سینجش شود  سیپا از فرآینید دلفی ی بمر  برد  میحرفه حسابرس یفشارها

 شود  ی هر دو مت یر استفاد  می شد  ییشناساپایایی ابعاد 

 های تفکر استراتژیک بریکولاژ حسابرسان از طریق گرندد تروری آوری داد  جمع ⸎

های  باهدف استفاد  از فرآیند گرندد تروری برای شناسایی زمینیه در گام اولدر این مطالعه 

شییوند   از رویکییرد نوخاسییته یییا راهر ،حسابرسییان کییولاژیبر کیتفکییر اسییتراتژ یکییارکرد

Glaser (2992) شود  در این فرآیند پا از انجام هیر  در ت لیل نظریه داد  بنیاد استفاد  می

مداحبه به ترتیب نسب  به کدگذاری باز؛ کدگذاری م وری و کدگذاری انتخیابی اقیدام 

جمی در مورد پدید  وجیود نیدارد، های منس فرض شیپگیرد  به دلیل اینکه  لازم صورت می

شود تا با تعیین مضامین مفمومی اولیه، بیرای رسییدن  باز انجام می صورت بهمداحبه در ابتدا 

سیاختارمند حرکی  نمایید تیا در مرحلیه  ها بیه سیم  نیمه به نقطه اشباع تروریک، مدیاحبه

پیا از  کیه یطور بیهکدگذاری باز به کدگذاری م وری، تیوازن بیین کیدها ایجیاد شیود  

های کلیی،  در قالب مقولیه ها مؤلفهراهرشدن مضامین اولیه از کدگذاری باز، برای تفکیک 

ی  ی دسیتیابی بیه نقطیه ساختاریافته و ساختاریافته، پیشرف  تا ن یو  نیمه صورت بهها  مداحبه

 یها لیطور مداوم مورد تعد در طول انجام مداحبه، سؤالات بهاشباع نظری مشخص گردد  

 ریتیا مسی گرفی  یشیوندگان، قیرار می مداحبه و اطلاعات مداحبه طیبر اساس شرا یمقتض

بیدین منظیور برخیی از خیار  نشیود   یموردبررسی د ییپد  ییماه یاصل انیمداحبه از جر

 شود: مداحبه به ترتیب زیر ارائه می سؤالات نیپرتکرارتر

ر ایجیاد تفکیر توانید د های م رکی در شناخ  حسابرسان وجیود دارد کیه می چه زمینه  8

 استراتژیک حسابرسی مؤ ر باشد؟

تیوان عیاملی بیرای  هیای شیمودی حسابرسیان را می انیداز  نقیش ت رییکِ قابلی  تا چه  2

 گیری تفکر استراتژیک تلقی نمود؟ شکل

های اسیتنتا  )برداشی  مبتنیی بیر  توانید بیه رمیورِ زمینیه ای می انداز  تجربه حرفه تا چه  6

 شواهد( در قضاوت حسابرسان منتج شود؟

توانید  ی حسابرسی می های مبتنی بر ت لیل وقایع عملکردی در حرفه انداز  ممارت تا چه  0
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 های استقرائی در حسابرسی کمک نماید؟ به ساخ ِ استدلال

توانید سیط   های اسیتدلالی در حسابرسیی وجیود دارد کیه می ز م رنهایی ا چه زمینه  5

 تفکر استراتژیک در حسابرسان را تقوی  نماید؟

تیوان مبنیایی بیرای تقویی  سیط   انداز  نقش انتظارات از حرفه حسابرسیی را می تا چه  3

 تفکر استراتژیک در حسابرسان تلقی نمود؟

ی سیط  تفکیر اسیتراتژیک  تی، به توسعههایی از شناخ ِ حسابرس از بازار رقاب چه جنبه  7

 کند؟ ی حسابرسی کمک می در حرفه

گیری تفکر  های استنباطی در حسابرس، فرص  شکل انداز  تفسیر مبتنی بر قابلی  تا چه  1

 کند؟ استراتژیک را در حرفه ایجاد می

وجیود دارد کیه در  کاران صیاحبهایی در فرآیندهای تعاملی بین حسابرسان با  چه جنبه  3

 تواند نقش داشته باشد؟ ی حسابرسی می گیری تفکر استراتژیک در حرفه شکل

گیری تفکیر  های شیکل ی ررفی  های فردی از حسابرسان، مبنایی در توسعه چه ممارت   81

 شود؟ ی حسابرسی قلمداد می استراتژیک در حرفه

ی  پدید درون  بایس  از ها در این فرآیند می آوری داد  لازم به توضی  اس  که جمع

ی مشخدیی بیرای تمیامی  مدیاحبه سیؤالاتالزامیاً  کیه یطور بیهی حادث شیود، موردبررس

بیر برحسب نوع آگیاهی خبرگیان و  سؤالات گرید عبارت ؛ بهها در نظر گرفته نشود مداحبه

در  شیید  ارائهشیید تییا جمییلات  بایسیی  انتخییا  می هییا در ل ظییه می بیییان نظییرات آن اسییاس

شید  بیراین  رهیا نمی شیوندگان مداحبهمداحبه، بدون داشیتن درن عمیقیی از آن توسیط 

«  »کیه اصیطلاحاً بیه آن  8وبرگشی  رف  صیورت بهپیژوهش  سؤالاتاساس فرآیند طر  

هیای  گرف   براین اسیاس بیا تلفییق روش (، مدنظر قرار می2126، 2شود )شایبرهافر گفته می

شید تیا  سیاختار یافتیه، تیلاش می سیاختار و نیمه ای بدونه گردآوری داد  به شکل مدیاحبه

برداری نظری در حین مدیاحبه و سیریعاً پیا از اتمیام مدیاحبه صیورت گییرد تیا  یاداش 

بیه کنندگان از جلسیه برگیزار شید ،  مضامین قابل استنادتری به دلیل آمادگی ذهنی مداحبه
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Turn and Turn 

2. Scheibelhofer 
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بیاز  زمیانی   ییدرنماود  های احتمالی در کدگذاری جلوگیری ش آید و از سوگیری دس 

دقیقه بود که بسته به عمق هر مداحبه، زمان اختدیام  52میانگین  طور بهانجام هر مداحبه 

 دقیقه بود  71تا  05بین  شوند  مداحبهبه هر  شد  داد 

از  یحرفیه حسابرسی یفشیارها یزشیدگیاز سرر یناش یها اختلالِهای  آوری داد  جمع ⸎

 سیستماتیکطریق غربالگری م توایی 
هیای ناشیی از سرریزشیدگی  شناسیایی نیوع اختلالِها مبنی بیر  آوری داد  جمع گام دومدر 

شیود  در  از فرآیند غربالگری م توایی سیسیتماتیک اسیتفاد  می فشارهای حرفه حسابرسی،

، نسب  شد  نییتعی در باز  زمانی موردبررسهای مشابه مفموم  این فرآیند با انتخا  پژوهش

در ، گرید عبارت ؛ بیهشیود د  معییار ایین ت لییل اقیدام می بر اسیاسبه انجام ارزیابی انتقادی 

( اقدام به تعییین 8های اطلاعاتی طبق جدول ) انجام این فرآیند ت لیلی، ابتدا با بررسی پایگا 

 گردد  ی میموردبررسی  د یپدهای مشابه با م توا و ماهی   پژوهش

 های مشابه پژوهش جستجو. موتورهای 1جدول 

                        هایاطلاعاتداخلیپایگاه

            ⸎ مگ ایران ⸎

 ⸎              

 ،               ⸎ نورمگز ⸎

 ⸎        

         ⸎ پایگا  اطلاعات جماد دانشگاهی ⸎

 ⸎                   

         ⸎  ی علوم و فناوریرسان اطلاعپایگا  مقالات مرکز  ⸎

      ⸎  پایگا  مجلات داخلی ⸎

های مرتبط انتخا   لذا با ارجاع به موتورهای جستجو تلاش گردید تا در گام اول، پژوهش 

 یهیا اختلالِفرآیندهای ت لیل ارزیابی انتقادی، اقدام به شناسیایی  بر اساسشوند تا در ادامه 

ی گییردد  دور  زمییانی جمیی  واکییاوی حرفییه حسابرسیی یفشییارها یزشییدگیاز سرر یناشیی
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ایین اسی   توجیه قابلبود  اس   نکتیه  8012تا  8633و  2120تا  2181های مشابه،  پژوهش

تمرکز بیر پیژوهش چندسیال گذشیته، باهیدف یکپیارچگی بیشیتر ادبییات نظیری مبنیی بیر 

هیای  باهدف دستیابی به پژوهشدر گام بعدی شناسایی ابعاد این پدید  صورت گرفته اس   

ای اولیه شامل غربالگری عنوان؛ م تیوا  ی پژوهش اقدام به غربالگری سه مرحله مرتبط با حوز 

های اولییه در ایین گیام  ( پژوهش0و ت لیل توسط م ققان این مطالعه گردید  لذا طبق شکل )

 از غربالگری م توایی سیستماتیک، تعیین شدند 

 های اولیه رآیند پایش پژوهش. ف4شکل 



 شید  انتخا پیژوهش  83( مشیخص شید  اسی ، از مجمیوع 0که در شکل ) طور همانلذا 

پیژوهشِ  88،  ییدرنمام توا و ت لییل،  ازنظربرای ارزیابی اولیه، طی دو مرحله غربالگری 

 Attride-Stirling (2001)روش  بیر اسیاسمتناسب با ماهی  پدید  اولیه انتخا  شیدند تیا 

 ق،ییاهیداف ت قمعییار  81 بر اساسمفاهیم در قالب سیاهه ارزیابی انتقادی، توسط خبرگان 

دقی   ،یریپیذ هیا، انعکاس داد  یآور جمع ،یبردار نمونه ق،یطر  ت ق ق،یمنطق روش ت ق

در  درواقیع ، امتیازبندی شیوند قیو ارزش ت ق ها افتهیو شفاف  کیترور انیب ل،یوت ل هیتجز

( بیه هیر پیژوهش طبیق 5( تا )8خبرگان با اختدام امتیاز )ها،  با تعیین این پژوهشاین گام 

هیا بیرای تعییین  تیرین پژوهش ( تیلاش نمودنید تیا مرتبط2سیاهه ارزییابی انتقیادی جیدول )

 ی انتخا  شوند حرفه حسابرس یفشارها یزشدگیاز سرر یناش یها اختلالِ

  منابع اولیه شناسایی شده

کسر منابع پس از ارزیابی 

 اول

 منابع تأیید شده نهایی

 ی اولغربالگری مرحله

 دوم یغربالگری مرحله

19 

4 

15 

4 

11 
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 . نمونه سیاهه ارزیابی انتقادی2جدول 
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و بیالاتر را  61هایی که برحسیب دسیتورالعمل ت لییل، امتییاز  سپا در گام بعدی، پژوهش

شیوند تیا برحسیب  مبنای غربالگری م توایی سیستماتیک انتخا  می عنوان بهکسب نمایند، 

های ناشیی از سرریزشیدگی در حرفیه حسابرسیی  تعارض نیتر مممبالاترین توزیع فراوانی، 

هیای  مشخص شوند  لازم به توضی  اسی  کیه م ورهیایی کیه در بییش از ندی  پژوهش

 گیرند  قرار می موردمطالعهکمی  ابعاد این پدید  در بخش عنوان به، تکرار شوند، دشد ییتأ

 های ت لیل دلفی فازی آوری داد  جمع ⸎

تفکیر  یکیارکردهای  زمینیهبیا مشیخص شیدن ابعیاد سازی ت لیلیی نییز،  پیاد  گام سومدر 

از ی، حرفیه حسابرسی یسرریزشیدگی فشیارها اخیتلالِو  حسابرسیان کیولاژیبر کیاستراتژ



 4141 زمستان | 81شماره | بیست و یکم سال | یمال یحسابدار یمطالعات تجرب | 141

در بخیش کیفیی،  شید  ییشناسیاشود تا پایایی ابعیاد  فرآیند ت لیل دلفی فازی بمر  برد  می

نوع ت لییل بخیش کمیی کیه ماتریسیی اسی ،  بر اساستعیین گردد  لازم به ذکر اس  که 

باشید   تری برخوردار می جم  سنجش پایایی، انجام فرآیند دلفی فازی، از کارکرد مطلو 

های زبانی فازی، از اعتبار مطلوبی بیرای تعمییم معیارهیای  به مقیاس تکاااین فرآیند به دلیل 

باشد  لیذا باتوجیه بیه احتمیال پراکنیدگی ادران  به بستر مطالعه برخوردار می شد  ییشناسا

 مورداسیتفاد نظری ابعاد شناسایی در فرآیند کیفی، ت لیل دلفی فیازی بیرای تعییین پاییایی 

ی مثلثی یفیاز (  در ایین ت لییل از مقییاس اعیداد8012، ی و همکیارانتیامرادقرار گرفی  )

 ( که شامل معیار زبانی هستند، بمر  برد  شد    )

 ها در بخش کمّی آوری داده ب( شیوه جمع

بایس   سازی ت لیل ویکور خاکستری می در گام آخر این ت لیل نیز باهدف تمرکز بر پیاد 

و «  »سطر  ی زوجی از طریق ارزیابی مقایسهابعاد برآمد  از پایایی پژوهش، طی فرآیندهای 

سوم پیژوهش  سؤالو حد بالااپایین قوانین و درخ  تدمیم راف، نسب  به پاسخ «  »ستون 

 کیتفکییر اسییتراتژی کییارکردی حسابرسییان از منظییر  تییرین زمینییه جمیی ِ تعیییین ا ربخش

ی رفه حسابرسیح یسرریزشدگی فشارها اختلالِهای بروز  ، مبنی بر کنترل م رنکولاژیبر

ت لیل ویکور خاکستری، فرآیندِ ماتریسی دو بُعدی اس  کیه از طرییقِ  درواقعاقدام گردد  

 یارهیایعم بیر اسیاس ها نیهیگز یبنید  یاولو ، نسیب  بیهچندشاخدیه یریگ میتدمرویکردِ 

(  معیارهییای مرجییع در اییین مطالعییه Selvi et al., 2018کنیید ) قییانون اقییدام میو  مرجییع

و معیارهیای قیانون نییز «  »ی حرفیه حسابرسی یفشیارها ی ناشیی اززشدگیسرر یها اختلالِ

باشیید کییه بییا طییی سییه مرحلییه از  می«  » کییولاژیبر کیتفکییر اسییتراتژ کیییت ر یها نییهیزم

بندی  و رتبه میتدم ایماتر یساز نرمال؛ میتدم ایماتر لیتشکفرآیندهای ماتریسی شاملِ 

 کیتفکیر اسیتراتژ کییت ری  نیهیزمضرایب ماتریا تدمیم، تقاطع تأ یرگذاری ا ربخش 

نمایید تیا در  ی تعییین میحرفیه حسابرسی یسرریزشدگی فشارهارا بر کنترلِ بروز  کولاژیبر

های آتی حرفه حسابرسی نقش مممیی را  گذاری ایجاد یک شناخ  استراتژیک در سیاس 

 ایفا نمایند 
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 و پایایی ابزار پژوهش روایی

تفکیر  کییت ر یها نهیزمباتوجه به اینکه در این مطالعه، ابزارهای استانداردی برای ارزیابی 

ی حرفیه حسابرسی یسرریزشدگی فشیارها اختلالِهای بروز  و م رن کولاژیبر کیاستراتژ

های گذشته ایجاد نشد  بود، در بخش کیفی با مشارک  خبرگان تلاش گردیید  در پژوهش

تا با شناسایی ابعاد هر مت یر، امکان تعمیم این معیارها به بستر مطالعه صورت گیرد  لذا بیرای 

 Validationسیازی ) این منظور جم  سنجش روایی ابزارهای بخش کیفی، از روش مثل 

Triangulation بیر را  شید  ییشناسیا( استفاد  شد  این فرآیند اعتباری سینجش معیارهیایی

 یسیاز مثل ؛ (Data Source Triangulation)ها منابع داد  یساز مثل مبنا شامل،  0 اساس

 Methodسازی ) پیاد  روش یساز مثل (؛ Investigator Triangulation) همکاران م قق

Triangulation هییینظر یسییاز مثل ( و (Theory Triangulation مییورد بررسییی قییرار )

از اعتبیار و اعتمیاد  جادشید یاکنید تیا کیدهای  کمیک می دهد  تأیید این مبانی اعتباری می

سیازی  کافی برای بسط به فاز دوم پژوهش برخوردار باشد و مانع از سوگیری ذاتیی در پیاد 

 بخش کیفی گردد 

  ی از ارتبیاط تناسیبمسیط   نییتع سازی، به دنبال : این معیار مثل ها منابع داد  یساز مثل

  لیذا باشید میی یعلمی یهیا پژوهش هیای نظیری برآمید  از بیا حوز  شید  ییشناسابین ابعاد 

کننید،  در بخش کیفیی چنیین تناسیبی را رعایی  می مورداستفاد هر دو روش  که ییازآنجا

باشید   توان اذعان نمود که رعایی  رواییی مبتنیی بیر بازگشی  اعتبیاری میورد تأییید می می

 یها نیهیزمندد تروری، برای شناسیایی چراکه اولاً در مرحله کدگذاری انتخابی در روش گر

و مضیامین  ها مؤلفیهی گیذار ناماز ارجیاع نظیری بیرای  کولاژیبر کیتفکر استراتژ کیت ر

 اخیتلالِهیای بیروز  بمر  برد  شد و  انیاً در فرآینید غربیالگری م تیوایی، شناسیایی م رن

تعییین هیای مشیابه، جمی   ی، بیا ارجیاع بیه پژوهشحرفیه حسابرسی یسرریزشدگی فشارها

 گیرد  پُرتکرارترین معیارهای نظری صورت می

  جادشید یا یکیدها یابییارز ،یسیاز مثل  معیار نیهدف ا: همکاران م قق یساز مثل 

سازی فرآینیدهای ت لیلیی بخیش  پا از پیاد مطالعه  نی  در اباشد یهمتا م یها ازنظر گرو 
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مراحیل  قیرار گرفی  تیای موردبررسپژوهشگر  چند کیفی، طی مسیر ت لیلی مجدداً توسط

ها مورد ارزیابی قرار  برای رسیدن به مفاهیم مشخص هریک از پدید  کدگذاریشناسایی و 

های بخش کیفیی اذعیان  سیر ت لیل برداش  خود را از تااز این افراد خواسته شد گیرد  لذا 

، اد مورداسیتفی و ابزارهیای پشیتوانه علمی های ت لیلیی، ی دییدگا بر اساس نزدیکنمایند تا 

تقوییی  گییردد  لییذا ارمارنظرهییای مطییر  در اییین معیییار، حکاییی  از تأیییید، معیارهییای 

 دارد  شد  ییشناسا

  چگیونگی رسییدن بیه حید  ،سیازی معیار مثل  نیهدف اسازی:  پیاد  روش یساز مثل

بیرای تفسییر رواییی در  اجماع نظری در شناسایی ابعاد هرییک از مت یرهیای پیژوهش بیود 

جم  تعیین نقطه اشباع، لازم به توضی  اسی  کیه کدگیذاری پیا از  روش گرندد تروری

ها  و مقولیه ها مؤلفیهبندی مضیامین مفمیومی،  گرف  تا با دسیته اتمام هر مداحبه صورت می

های  پدیدار شوند  هم نین در روش غربالگری م توایی سیستماتیک نیز، ارجاع به پژوهش

 اخییتلالِهییای بییروز  ر شناسییایی م رنمشییابه، مبنییای شناسییایی اجمییاع نظییری خبرگییان د

گام  بیه گامهای نیدیفرآی تلقی گردیید  بیراین اسیاس حرفه حسابرس یسرریزشدگی فشارها

 سازی ت لیلی برخوردار باشد  تواند از اعتبار پیاد  در بخش کیفی می شد  یط

  شید  ییشناسیاسازی معیارهای  یکپارچه ،سازی معیار مثل  نیهدف ا: هینظر یساز مثل 

باشد تا با ایجاد یک مفموم مشترن مبنیایی بیرای تعمییم  در قالب یک چارچو  نظری می

در پاییان هیر فرآینیدِ  نکیهیلذا بر اساس ا به بستر مطالعه تلقی گردد  شد  ییشناسامعیارهای 

، اعتبیار ایین بخیش از فرآینیدهای شید  ارائهت لیلی بخش کیفیی، ییک چیارچو  نظیری 

 باشد  یید میت لیلی بخش کیفی مورد تأ

مبنی بیر امکیان تعمییم آن بیه بسیتر  شد  ییشناساتأیید پایایی معیارهای  منظور بهسپا 

( 3که نتیایج ایین ت لییل در جیدول ) طور همانتا  مطالعه از ت لیل دلفی فازی بمر  برد  شد

اجمیاع خبرگیان، میورد  بر اسیاسمشخص نمود  اس ، یکپارچگی ارزیابی ابعاد هر پدید  

 تأیید قرار گیرد و امکان تعمیم آن به بستر مطالعه م قق شود 
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 های پژوهش یافته

هیا، بیه  آوری داد  جمی  جمیع مورداسیتفاد هیای  ماهیی  ت لیل بیر اسیاسدر این مطالعیه 

 شود  های پژوهش اقدام می ی یافته تفکیک نسب  به ارائه

 حسابرسان کولاژیبر کیتفکر استراتژ یی کارکردها نهیزمهای شناسایی  یافتهگام اول(

ی، از ت لییل شناسی روشهیا و ماهیی   آوری داد  در این بخش همسو با تشری  فرآیند جمع

نظریه داد  بنیاد بمر  برد  شد  اس   بدین منظور طی سه مرحله کدگذاری باز؛ کدگیذاری 

ییک  بیر اسیاسی سیموردبرری  انتخابی و کدگذاری م یوری تیلاش شید تیا ابعیاد پدیید 

( کیه 6، جیدول )شید  انجامهای  مدیاحبه بیر اسیاسچارچو  نظری، شناسیایی شیود  لیذا 

 شود: باشد، به ترتیب زیر ارائه می گذاری می ای کد ی فرآیند سه مرحله دهند  نشان

 حسابرسان کولاژیبر کیتفکر استراتژ یهای کارکرد نهیزم .3جدول 

یاصلیهایکدگذار
یتئوریکدگذار

یانتخابیکدگذاریمحوریکدگذاریبازکدگذار

بندیاصلیطبقههامقولهیاصلیهامؤلفهمضامینمفهومی

 حفر  بات عاطفی در قضاوت حسابرسی

های شناخ   زمینه

 حسابرس

های شمودی  قابلی 

 تفکر استراتژیک

ی تفکر  پدید 

 کولاژیبراستراتژیک 

 حفر  بات هیجانات در قضاوت حسابرسی

 حفر  بات شجاع  در قضاوت حسابرسی

 حفر  بات اضطرابی در قضاوت حسابرسی

حفر  بات کنترل درونی در قضاوت 

 حسابرسی

حفر  بات اطمینان به شواهد در قضاوت 

 حسابرسی

پذیری در مواجه با  ی ریسک قو 

 های حسابرسی چالش

های ادران  زمینه

 حسابرس

های  ارزیابی چالشی اشراقی در  قو 

 حسابرسی

های ادراکی در  ی تشخیص سوگیری قو 

 های حسابرسی چالش
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یاصلیهایکدگذار
یتئوریکدگذار

یانتخابیکدگذاریمحوریکدگذاریبازکدگذار

بندیاصلیطبقههامقولهیاصلیهامؤلفهمضامینمفهومی

 های حسابرسی سازی چالش ی انتزاعی قو 

های  سازی خلاق در چالش ی اید  قو 

 حسابرسی

 های حسابرسی ی منتقدنگری به چالش قو 

یابی مسائل  توانایی حسابرس در علّ 

 حسابرسی

های استدلال  زمینه

 استنتاجی حسابرس

های استدلالی  قابلی 

 تفکر استراتژیک

توانایی پایبندی به عمل عقلایی در مسائل 

 حسابرسی

های تجربی در  فرض به پیش اتکاتوانایی 

 مسائل حسابرسی

 توانایی آزمون خطا در مسائل حسابرسی

های اطمینان ریسک در  توانایی آزمون

 حسابرسیمسائل 

های م تمل در  توانایی ارزیابی ریسک

 مسائل حسابرسی

 سازی مسائل حسابرسی قابلی  فرضیه

های استدلال  زمینه

 استقرائی حسابرس

های اشتراکی در  قابلی  استفاد  از داد 

 مسائل حسابرسی

قابلی  سرع  عمل در استدلال مسائل 

 حسابرسی

 مسائل حسابرسیقابلی  کار تیمی در حل 

یی )پرگماتیسمیگرایی( در گرا عملقابلی  

 مسائل حسابرسی

 نگری به مسائل حسابرسی قابلی  کل

 ای در مذاکر  حسابرسی حفر هوی  حرفه

ای  های مذاکر  زمینه

 حسابرس

های تفسیری  قابلی 

 تفکر استراتژیک

ی وجودی حرفه در مذاکر   حفر فلسفه

 حسابرسی

کارکردهای برندینگ در مذاکر  حفر 



 141 | و همکارانی سعادت...؛ حسابرسان در کنترل  کولاژیبر کیتفکر استراتژ یکارکردها یابی نهیزم

یاصلیهایکدگذار
یتئوریکدگذار

یانتخابیکدگذاریمحوریکدگذاریبازکدگذار

بندیاصلیطبقههامقولهیاصلیهامؤلفهمضامینمفهومی

 حسابرسی

های اخلاقی در  حفر پایبندی به ارزش

 مذاکر  حسابرسی

 کار صاحبحفر تناسب سمم بازار با انداز  

 حسابرسی مذاکر در 

حفر رعای  مواد قراردادی در مذاکر  

 حسابرسی

 کاران صاحبهای  تفسیر ل ن گزارش

 استنباطهای  زمینه

 حسابرس

 کاران صاحبتفسیر ساختار سرمایه 

تفسیر ارمارنظرهای قبلی حسابرسان در 

 کاران صاحبمورد عملکرد 

 کاران صاحبهای تفسیری  تفسیر گزارش

به افشاس موارد کلیدی  اتکاتفسیر 

 کاران صاحب

 کاران صاحبتفسیر جایگا  اعتباری 

 شید  مشخصکه  طور همانای از طریق مداحبه با خبرگان،  طی انجام کدگذاری سه مرحله

ی  ی پدیید  ی اصلی مطابق با تناسب سازی مفمومی با مبانی نظیری پراکنید  اس ، سه مقوله

( مبنیی بیر تعییین مضیامین اصیلی برآمید  از 6ی، ایجاد شد که باتوجه به جدول )موردبررس

از طرییق  شد  ییشناساهای  برآمد  از کدگذاری م وری و مقوله یها مؤلفهکدگذاری باز؛ 

 کیتفکیر اسیتراتژ یهای کیارکرد نیهیزمبایسی  چیارچو  نظیری  کدگذاری انتخابی، می

 ( ارائه نمود 5را در قالب شکل ) حسابرسان کولاژیبر
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های  )منبع: یافته حسابرسان کولاژیبر کیتفکر استراتژ یهای کارکرد نهیزم یچارچوب نظر .5شکل 

 پژوهش(

 

 های سرریزشدگی فشارهای حرفه حسابرسی نوع اختلالِ ییشناساهای  یافتهگام دوم(

ی، از حرفیه حسابرسی یسرریزشیدگی فشیارهادر این بخش جم  یافتن، علل بروز اختلال 

شود  لذا با تعیین باز   های امتیازی غربالگری م توایی سیستماتیک بمر  برد  می لیس  چک

عنیوان؛ م تیوا و  بیر اسیاساقدام به غربالگری اولیه،  8012تا  8633و  2120تا  2181زمانی 

پیژوهش وارد  88پیژوهش اولییه،  83ارزیابی اولیه طبق از مجمیوع  بر اساست لیل، شد که 

معیییار اییین ارزیییابی،  81 بییر اسییاسشییوند کییه در ادامییه  غربییالگری م تییوایی میفرآینیید 
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 ( ارائه شد  اس  0گیرند  نتایج این فرآیند ت لیل در جدول ) ی قرار میموردبررس

 تحلیل ارزیابی انتقادی .4جدول 

  8 2 6 0 5 3 7 1 3 81 88 
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 6 6 6 6 0 6 2 8 0 6 6 هدف

 6 0 0 0 6 2 2 2 6 0 0 روش

 6 6 6 6 0 2 6 2 0 6 6 طر 

 0 5 6 6 5 0 2 0 6 6 0 گیری نمونه

 6 6 5 0 0 6 6 6 6 0 0 آوری جمع

 6 2 5 5 6 8 6 2 6 6 0 تعمیم

 5 6 0 0 6 2 6 2 0 6 0 اخلاقی

 5 6 6 5 0 6 6 6 6 5 0 ت لیل

 6 6 6 6 0 2 6 6 5 6 0 تروریک

 0 6 0 6 5 6 2 0 6 6 0 ارزش

 63 62 67 67 63 25 23 23 65 60 61جمع

پیژوهش، طبیق دسیتورالعمل فرآینید ت لییل  88بیه  شید  داد امتیازهای اختدام  بر اساس

را کسیب نمیود  باشیند،  61هایی کیه امتییاز زییر  غربالگری م توایی سیستماتیک، پژوهش

ی  شوند و مابقی پژوهش وارد فرآیند ارزیابی توزیع فراوانی انتخا  ابعیاد پدیید  حذف می

، دشیید ییتأپییژوهش  3شییوند  بییرای انجییام اییین فرآینیید بییا واکییاوی مییتن  ی میموردبررسیی

بیر گیرنید و  ( قرار می5ی هستند، در ستون جدول )موردبررسمعیارهایی که مرتبط با پدید  

در ایین مطالعیه انتخیا   میوردنظرمعییار  عنوان بیهبالاترین توزییع فراوانیی هیر بعید،  اساس
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 شوند  می

 فرآیند تعیین ابعاد مضامین فراگیر.5جدول 

 12905678
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   -  - 6 - - - تعارض ناشی از عدم تناسب با حرفه 8

 1 تعارض ناشی از فشار کار بر خانواد  2

  -  - -  - - 6 تعارض ناشی از عدم حمای  ادران شد  6

 - - 5 - تعارض ناشی از ابمام در نقش حرفه 0

 1 خانواد  در کارتعارض ناشی از فشار  5

  -  - - - 2 - - ای تعارض ناشی از نگرش حرفه 3

  - - -   - 6 - تعارض ناشی از سوگیری در حرفه 7

 - - - 5 تعارض ناشی از تساهل با صاحبکار 1

   - - - - 2 - - تعارض ناشی از کانون کنترل بیرونی 3

  - - - - -  6 - های عاطفی سرخوردگیتعارض ناشی از  81

  - -  - - - - 2 تعارض ناشی از فرسودگی ش لی 88

 - - - 5 تعارض ناشی از تعلّق خاطر به حرفه 82

  - - - - - - 8 - تعارض ناشی از عدم حمای  صنفی 86

معییار میرتبط بیا  نیپرتکرارترپژوهش پا از فرآیند ارزیابی انتقادی و ارزیابی  1با انتخا  

ی، در ایین بخیش مشیخص حرفه حسابرسی یاز سرریزشدگی فشارها یناش یها نوع اختلالِ

توانید بیه ایجیاد  وجود دارد که بیه دلییل فشیارهای حرفیه حسابرسیی می نوع اختلال 5شد، 

( 3تیوان ایین معیارهیا را در قالیب شیکل ) تعارض در حرفه حسابرسیی منیتج گیردد کیه می
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 مشخص نمود 

 های پژوهش( ی )منبع: یافتهحرفه حسابرس یاز سرریزشدگی فشارها یناش یها اختلالِ .6شکل 

 

دلفی جم  تأیید پایاییهای فرآیند  یافتهگام سوم(

شیود، چراکیه از  حلقه پیونید بیین ت لییل کیفیی و کمیی م سیو  می عنوان بهت لیل دلفی 

ی میدل را در قالیب ها مؤلفیه، اجیاز  تبییین شید  یطراحیطریق ارزییابی پاییایی ابعیاد میدل 

دهید  در ایین مطالعیه جمی   پژوهش در جامعه هدف در بخش کمی می موردنظرابزارهای 

از ت لیل دلفی فازی استفاد  شد  اس   بیرای  شد  ارائهی اصلی مدل ها مؤلفهیایی برازش پا

کیه  شید  استفاد (    ) 8یمثلثی یفیاز بایس  از مقییاس اعیداد انجام ت لیل دلفی فازی می

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Triangular fuzzy number 
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منظییور غربییالگری  ( ارائییه شیید  اسیی   لازم بییه توضییی  اسیی  کییه3نتییایج آن در جییدول )

در تعییین شید  اسی ،  1ا7ه ت مل که در ایین مطالعیه های ا رگذار باید یک آستان شاخص

توانید بسیته بیه ماهیی   این اس  که تعیین آستانه ت میل می توجه قابلگرفته شود  نکته  نظر

ت لیلی و دیدگا  م ققان، از پژوهشی به پژوهش دیگر متفاوت باشد  لذا در این مطالعیه بیا 

؛ در نظیر گرفتیه شید  اسی  1ا7( آسیتانه ت میل 8633و همکاران ) بولوپیروی از پژوهش 

در  شید  ییشناسااز آن، مبنایی تأیید ابعاد  تر بزرگو  1ا7بنابراین تعیین مقدار آستانه ت مل 

 موردقبیول 1ا7از  تیر بزرگزدایی شد   مقدار فازی گرید عبارت ؛ بهشود این مطالعه تلقی می

 شود  و  میمبنای رد م س 1ا7و امتیاز زیر 

 از تحلیل دلفی فازی آمده دست بهپایایی  .6جدول 

میانگینفازی   

مقدارقطعیناشیازمیانگینغیرفازی نتیجه l m u هامؤلفه 
 

ک بریکولاژ شناخ  حسابرس یها نهیزم 1ا18 1ا76 1ا30 1ا71 تأیید
تفکر استراتژی

 

 ادران حسابرس یها نهیزم 1ا13 1ا73 1ا71 1ا75 تأیید

 حسابرس یاستدلال استنتاج یها نهیزم 1ا11 1ا11 1ا72 1ا73 تأیید

 حسابرس یاستدلال استقرائ یها نهیزم 1ا38 1ا16 1ا71 1ا73 تأیید

 حسابرس یا مذاکر  یها نهیزم 1ا15 1ا71 1ا33 1ا70 تأیید

 استنباط حسابرس یها نهیزم 1ا73 1ا78 1ا36 1ا71 تأیید

ض در حسابرسی تعارض ناشی از فشار کار بر خانواد  1ا31 1ا12 1ا77 1ا71 تأیید
تعار

 

 تعارض ناشی از ابمام در نقش حرفه 1ا32 1ا10 1ا73 1ا11 تأیید

 تعارض ناشی از فشار خانواد  در کار 1ا13 1ا73 1ا71 1ا75 تأیید

 کار صاحبتعارض ناشی از تساهل با  1ا11 1ا11 1ا72 1ا73 تأیید

 تعارض ناشی از تعلّق خاطر به حرفه 1ا36 1ا15 1ا11 1ا18 تأیید

کیه  ی مبیانی پیژوهش شد  ییشناسابه میانگین مقطعی غیرفازی شد  هریک از ابعاد  با توجه

ی بخش کیفیی،  شد  ییشناساباشند، مشخص گردید، تمام ابعاد  می 1ا7بالاتر از حد آستانه 

فرآیند ماتریسیی ویکیور خاکسیتری میورد تواند در  باشند و می از پایایی لازم برخوردار می

ت لیل قرار گیرد 
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های فرآیند ماتریسی ویکور یافتهگام چهارم(

، امکیان شید  ییشناسیااز گام سوم و تأیید تمامی معیارهای  آمد  دس  بههای  یافته بر اساس

های ماتریسیی جمی  پاسیخ بیه  ی حاضر و تمیه چک لیسی  بسط آن به بخش کمّی مطالعه

بایس  با ا بات روابط زیر، مبنای ت لیل را ایجیاد  سوم پژوهش ایجاد شد  لذا ابتدا می سؤال

دو مبنیای  بیر اسیاسلذا باتوجه به اینکه مشخص شد، مبنای ت لیل ویکور خاکستری نمود  

باشد، نسب  به اختدام کید بیه هرییک از معیارهیا اقیدام  می«  »و مبنای قانون «  »مرجع 

بایس  ضرایب فرآینید سلسیله مراتبیی خاکسیتری را تعییین  ( می7لذا طبق جدول ) شود  می

 باشد  1ا8بایس  جم  تأیید کمتر از  نمود  ضریب سازگاری می

 خاکستری مراتبی سلسله تحلیل فرایند نتایج .7جدول 

معیارهای

تحلیلراف

اوزانمعیار

معیارهایسنجش

اوزاننهاییابعاداوزانابعاد

پایینحد

( )

حدبالا

( )

حدپایین

( )

حدبالا

( )

حدپایین

( )

حدبالا

( )

ک بریکولاژ
تفکر استراتژی

 

 1ا631 1ا607

شناخ   یها نهیزم

 حسابرس
 1ا082 1ا632 1ا023 1ا018

ادران  یها نهیزم

 حسابرس
 1ا653 1ا682 1ا636 1ا623

استدلال  یها نهیزم

 حسابرس یاستنتاج
 1ا061 1ا618 1ا002 1ا013

استدلال  یها نهیزم

 حسابرس یاستقرائ
 1ا662 1ا278 1ا676 1ا610

 یا مذاکر  یها نهیزم

 حسابرس
 1ا632 1ا683 1ا677 1ا653

استنباط  یها نهیزم

 حسابرس
 1ا033 1ا081 1ا518 1ا000

ض در حسابرسی
تعار

 

 1ا622 1ا276

تعارض ناشی از فشار 

 خانواد کار بر 
 1ا252 1ا215 1ا276 1ا281

تعارض ناشی از ابمام در 

 نقش حرفه
 1ا650 1ا613 1ا635 1ا627
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معیارهای

تحلیلراف

اوزانمعیار

معیارهایسنجش

اوزاننهاییابعاداوزانابعاد

پایینحد

( )

حدبالا

( )

حدپایین

( )

حدبالا

( )

حدپایین

( )

حدبالا

( )

تعارض ناشی از فشار 

 خانواد  در کار
 1ا233 1ا287 1ا613 1ا258

تعارض ناشی از تساهل 

 کار صاحببا 
 1ا617 1ا273 1ا683 1ا232

تعارض ناشی از تعلّق 

 خاطر به حرفه
 1ا011 1ا653 1ا086 1ا618

بایسی  ضیرایب  با تأیید، میزان سازگاری هریک از معیارهیای سینجش در ایین مطالعیه، می

ای ت یییر یابید کیه از طرییق مییانگین هندسیی ایین  سلسله مراتبی خاکستری به اعداد فاصیله

«  »شود تا ماتریا تدمیم مسرله ایجاد شود  لذا بیا ایجیاد میاتریا سیطری  فرآیند انجام می

این اس  که  توجه قابلی  شود  نکته نسب  به تشکیل ماتریا تدمیم اقدام می«  »در ستونی 

( 1ای در مییانگین هندسیی مطیابق جیدول ) بایستی مت یرهای زبانی برای تبدیل اعداد فاصله

 قرار گیرد   مورداستفاد 

 مقیاس زبانی جهت ایجاد میانگین هندسی .8جدول 

ردیف
متغیرهای

زبانی

اعداد

خاکستری

 متناظر

ردیف
متغیرهای

زبانی

اعداد

خاکستری

 متناظر

ردیف
متغیرهای

زبانی

اعداد

خاکستری

 متناظر

8 
خیلی ضعی  

(  ) 
(2 ،8) 0 

کمی ضعی  

(  ) 
(5 ،0) 7 

کمی تا 

خو   نسبتاً

(  ) 

(1 ،7) 

2 

کمی تا 

ضعی   نسبتاً

( ) 

 (1، 3) ( ) خو  1 (5، 3) ( متوسط ) 5 (2، 6)

 3 (6، 0) ( ضعی  ) 6
کمی خو  

(  ) 
(7 ،3) 3 

خیلی خو  

(  ) 
(81 ،3) 
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( مبنیای ت یییر ضیرایب 3، مت یرهای زبانی طبق جدول )شد  گفتهدر ادامه با تشکیل ماتریا 

شود تیا بیا تناررسیازی سیطر و سیتون، نسیب  بیه تشیکیل  سلسله مراتبی خاکستری تلقی می

 شد  ماتریا تدمیم مسرله اقدام می

 شاخص مدُ بر اساسها  ی هریک از گزینه مجموع نظر خبرگان درباره .9جدول 

سرریزشدگی 
 

تعارض

(   )

تعارض

(   )

تعارض

(   )

تعارض

(   )

تعارض

(   )

های ت ریک تفکر استراتژیک  زمینه

  بریکولاژ 
               

 (6، 0) (1، 3) (5، 3) (7، 1) (7، 1)    شناخ  حسابرس یها نهیزم

 (0، 5) (7، 1) (0، 5) (0، 5) (5، 3)    ادران حسابرس یها نهیزم

 یاستدلال استنتاج یها نهیزم

 حسابرس
   (1 ،7) (3 ،5) (3 ،5) (3 ،1) (0 ،6) 

 یاستدلال استقرائ یها نهیزم

 حسابرس
   (5 ،0) (5 ،0) (6 ،2) (3 ،5) (6 ،2) 

 یا مذاکر  یها نهیزم

 حسابرس
   (3 ،1) (1 ،7) (7 ،3) (81 ،3) (5 ،0) 

 (2، 6) (5، 3) (2، 6) (2، 6) (0، 5)    استنباط حسابرس یها نهیزم

خاکستری به اعیداد  مراتب سلسلهدر ادامه طبق تشکیل ماتریا تدمیم مبنی بر تبدیل اوزان 

سیطری و ( مقایسیه زوجیی  ( و حید پیایین ) شود تا با تعیین حد بالا ) ای، تلاش می فاصله

 (81جیدول ) های مثب  و منفی در این فرآینید مشیخص شیود  ستونی، امکان تعیین اید  آل

 دهد  مقادیر حد بالا و پایین را از هر مقیاس سطری و ستونی نشان می
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 های تعیین حد بالا و پایین در حل مسئله ماتریس .11جدول 

 حسابرسیابعادتعارضناشیازسرریزشدگیفشارهایحرفه   

                  

ن)  
دپایی

ح
 )



دبالا)
ح

 )


ن)
دپایی

ح
 )



دبالا)
ح

 )


ن)
دپایی

ح
 )



دبالا)
ح

 )


ن)
دپایی

ح
 )



دبالا)
ح

 )


ن)
دپایی

ح
 )



دبالا)
ح

 )


 
حدتقرببالاو

پایین

 
تفکر
  

استراتژ
ی

  ک
یبر

کولاژ
 

 25ا53 28ا73 61ا83 87ا76 23ا00 28ا12 27ا87 21ا03 21ا86 83ا31   

 20ا18 22ا33 23ا01 81ا82 20ا21 28ا16 25ا88 21ا61 23ا53 28ا35   

 25ا06 28ا51 23ا32 81ا26 25ا31 22ا62 23ا15 28ا71 21ا81 21ا33   

 26ا06 26ا77 26ا13 21ا62 26ا16 26ا87 25ا12 22ا77 25ا13 28ا32   

 23ا16 21ا11 68ا70 83ا27 27ا20 21ا38 23ا18 83ا82 23ا55 81ا13   

 26ا53 20ا18 25ا62 28ا03 26ا01 26ا11 26ا53 26ا88 25ا55 22ا13   

ی ایین موضیوع  دهند  نشیان«  »و حد بیالا «  »حد پایین  بر اساست لیل این فرآیند 

ی بیشیتری در ارزییابی سیطری و سیتونی در میورد مت یرهیا  اس  که هر میزان فاصله

نقطییه تلاقییی ا رگییذاری بییالاتر مت یییر مرجییع یعنییی  عنوان بییهتوانیید  انجییام شییود، می

کارکردهای برآمد  از تفکر اسیتراتژیک بریکیولایژ حسابرسیان بیر کنتیرل تعیارض 

تیوان از بیالاترین سیط   که می طور آنسرریزشدگی حرفه حسابرسی تلقی شود  لذا 

 یا میذاکر  یها نیهیزمحد پیایین و بیالا مشیخص نمیود، بیا ارتقیاس سیط  کارآمیدی 

تیوان  می«   »توسعه تفکیر اسیتراتژیک بریکیولاژ در حسابرسیان  بر اساس برسحسا

به دلیل سرریزشیدگی فشیارهای  کار از تساهل با صاحب یتعارض ناشانتظار داش ، 

ی دیگیر  شید  ییشناسیاهای  نسب  به سایر اختلال تر کنترل قابل«   »حرفه حسابرسی 

تیوان امکیان انتخیا   مثبی  و منفیی می آل باشد  لذا در ادامه با تعیین مطلوبی  ایید 

آخیر پیژوهش )در  سیؤالاستراتژیک در ویکور خاکستری را برای رسیدن به پاسیخ 
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 نیتیر ممم( انجام داد  لذا ابتیدا بایید 88ی جدول ) شد  کسببخش کمی( طبق یافته 

ی کارکردی تفکر استراتژیک بریکولاژ در حسابرسیان انتخیا  شیود تیا تأییید  زمینه

 تواند به اقدام استراتژیک کمک نماید  قی ماتریسی میگردد، تلا

 های مثبت و منفی آل تعیین ایده .11جدول 

ابعاد

یهانهیزم

شناخت

حسابرس

یهانهیزم

ادراک

حسابرس

یهانهیزم

استدلال

یاستنتاج

حسابرس

یهانهیزم

استدلال

یاستقرائ

حسابرس

یهانهیزم

یامذاکره

حسابرس

یهانهیزم

استنباط

حسابرس

                  

آل  اید 

  مثب  )
 ) 

 23ا02 62ا13 27ا38 61ا21 23ا36 68ا80

آل  اید 

  منفی )
 ) 

 22ا63 83ا66 28ا81 87ا16 83ا83 87ا12

  )آل مثبی   ایید  حدفاصیل بر اسیاس
  ) آل منفیی و ایید (  

 ی نیهیزممشیخص شید کیه  ،( 

بعد کارکردی توسعه تفکیر اسیتراتژیک بریکیولاژ در  نیتر ممم، «  » حسابرس یا مذاکر 

هیای  آل مثب  و منفی نسب  به سیایر گزار  اید   شود، چراکه حد فاصله حسابرسان تلقی می

  ]آل مثب   ی در حد بالاتر )اید موردبررس
  ]آل منفیی  تر )ایید  ( و در حد پایین[ 

( قیرار [ 

 بیر اسیاسی تأ یرات منفی سرریزشیدگی  مبنای کاهند  نیتر مممعیین برای ت  یدرنمادارد  

( 82ی جیدول ) افتیهبایس  طبق ی ، میحسابرس یا مذاکر  ی نهیزممعیار  بر اساسحسابرسی 

  نسب  به تعیین
آن معییار اصیلی ویکیور خاکسیتری،  بر اسیاساقدام نمود تا     ،   ،   ، 

 تعیین شود   یعنی 
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 های روش ویکور خاکستری تحلیل گزاره .12جدول 

  معیارهایارزیابیویکور 

ابعادتعارضناشیاز

سرریزشدگیفشارهایحرفه

حسابرسی

   کد
    

    
    

    
    

   

2 1ا018311 1ا662313 1ا513372 1ا617632 8ا058172 8ا610567    تعارض ناشی از فشار کار بر خانواد 
st

 

تبه
ر
 

ون
 قان
ای
ره
عیا
ی م
بند

 

3 1ا012738 1ا026813 1ا565631 1ا062337 8ا136738 8ا011328    تعارض ناشی از ابمام در نقش حرفه
st

 

4 1ا513313 1ا523881 1ا321178 1ا516338 2ا12318 8ا53617    تعارض ناشی از فشار خانواد  در کار
st

 

1 1ا617732 1ا682118 1ا018872 1ا606612 8ا062813 8ا218773    کار صاحبتعارض ناشی از تساهل با 
st

 

5 1ا318831 1ا550361 1ا333237 1ا503138 2ا21787 8ا33117    تعارض ناشی از تعلقّ خاطر به حرفه
st

 

  
             ها گزار 

 
 8 1ا381176 0ا123322 1ا116138 ها مقدار گزار 

در فرآیند ت لیل ویکور خاکسیتری، مشیخص «    »میزان معیار ترین  باتوجه به مبنای، پایین

توسیعه تفکیر  بیر اسیاس یحسابرسی یا میذاکر  یها نهیزمگردید، با ارتقاس سط  کارآمدی 

از تسیاهل بیا  یتعارض ناشیتوان انتظار داش ،  می«   »استراتژیک بریکولاژ در حسابرسان 

هیای  نسب  به سایر اختلال«   »به دلیل سرریزشدگی فشارهای حرفه حسابرسی  کار صاحب

 ی دیگر از قابلی  کنترل بیشتر برخوردار باشد  شد  ییشناسا

 گیری بحث و نتیجه

کنتیرل حسابرسیان در  کیولاژیبر کیتفکر استراتژ یکارکردها یابی نهیزمهدف این مطالعه 

باشد  در این مطالعیه از طرییق  ی میحرفه حسابرس یسرریزشدگی فشارها های اختلال وقوع

بیر ، ابتیدا تیلاش شید تیا شید  نیتدواول  سؤالفرآیندهای بخش کیفی مبنی بر پاسخ به دو 

دو ت لییل گرنیدد تریوری و غربیالگری م تیوایی سیسیتماتیک، نسیب  بیه شناسیایی  اساس

از  یناشیی یهییا اختلالِو  حسابرسییان کییولاژیبر کیتفکییر اسییتراتژ یِکییارکرد یها نییهیزم

سیازی فرآینید ت لییل  ی، اقدام شیود تیا پیا از پیاد حرفه حسابرس یسرریزشدگی فشارها

ها به بستر مطالعه ممکین باشید   ، امکان بسط آنشد  ییشناسادلفی فازی و تأیید پایایی ابعاد 

 63اول و دوم پیژوهش حکایی  از شناسیایی  سیؤالبیا  راستا هملذا نتایج در بخش کیفی و 
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 کیتفکیر اسیتراتژ یکارکردهیامقوله برای مت یر  6ی م وری و  مؤلفه 3مفمومی،  مضمون

ی حرفیه حسابرسی یسرریزشدگی فشارهااختلال ناشی از  5و شناسایی  حسابرسان کولاژیبر

سیازی فرآینید ت لییل ویکیور  دارد  در ادامه و باهدف ترکیب این مت یرهای در قالیب پیاد 

سوم پژوهش، مشیخص گیردد، ت ی  چیه  سؤالسخ به پا باهدفخاکستری، تلاش شد  تا 

کییارکردی از تقوییی  تفکییر اسییتراتژیک در حسابرسییان، امکییان کییاهش تعییارض ناشییی از 

سرریزشدگی فشارهای حرفه حسابرسی وجود دارد  لذا نتایج در این بخش نیز نشان داد، بیا 

سیتراتژیک توسیعه تفکیر ا بیر اسیاس حسابرس یا مذاکر  یها نهیزمارتقاس سط  کارآمدی 

به دلیل  کار از تساهل با صاحب یتعارض ناشتوان انتظار داش ،  بریکولاژ در حسابرسان می

ی دیگیر، از  شد  ییشناساهای  سرریزشدگی فشارهای حرفه حسابرسی نسب  به سایر اختلال

 پذیری بیشتر برخوردار باشد  قابلی  کنترل

های کییارکردی تفکییر  باییید بیییان نمییود، یکییی از زمینییه شیید  کسبدر ت لیییل نتیجییه 

ی ترسیییم مسیییر مییذاکر  بییا  اسییتراتژیک مبتنییی بییر مکییانیزم مفمییومی بریکییولاژ، مسییرله

آن  بییر اسییاسباشیید کییه حسییابرس  ی انعقییاد قییرارداد حسابرسییی می و ن ییو  کاران صییاحب

احتمیالی ناشیی از  ای و اخلاقیی، از فشیارهای های حرفیه تواند با حفر پایبندی به ارزش می

زیرا به دلیل طی  وسییعی ؛ جلوگیری نماید کاران صاحبایجاد اختلال )تعارض( تساهل با 

از فشارهایی که در حرفه حسابرسیی وجیود دارد، معمیولاً حسابرسیان در زمیان میذاکر  بیا 

توانید ضیمن داشیتن کارکردهیای  شیوند و ایین مسیرله می ، دچار استیدال میکاران صاحب

هیای  های رفتاری مخربی نییز بیر ایفیای سیایر نقش یفی  گزارش حسابرسی، جنبهمنفی بر ک

ی دوم داشیته  ای حسابرسان در وهله اول و سپا تعمیم آن به کانون خانواد  در وهلیه حرفه

یری تفکیر اسییتراتژیکی مبتنیی بیر شییناخ  از نظرییه بریکییولاژ، در کارگ بییهبنیابراین ؛ باشید

رعایی   بیر اسیاسکنید کیه  کر ، ایین قابلیی  را ایجیاد میی میذا حسابرسان از منظر زمینیه

تر از بییازار  هییای اجتمییاعی و نمییادی در حسابرسییی، حتییی ت یی  وجییود سییمم پییایین ارزش

شیود و ایین  ای نمی ی هویی  حرفیهجا بیه کار صیاحبحسابرسی، حاضر به پذیرش هویی  

بیالاتر را در ای کیه در آن فعیال اسی ، دسی   گردد تا حسابرس یا مؤسسیه مسرله باع  می
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های ایین پدیید   مذاکر  داشته باشد  اگرچه دستیابی به چنین رویکردی مسلماً به سایر زمینه

استدلال  ؛ادران حسابرس ؛حسابرس یاستدلال استنتاج ؛شناخ  حسابرس یها نهیزممثل، 

بییرای تییدوین گییزارش  کاران صییاحباز شییرایط  اسییتنباط حسییابرسو  حسییابرس یاسییتقرائ

توان انتظارات داش ، تقوی  قابلیی  میذاکر  در حسیابرس،  حسابرسی بستگی دارد، اما می

از تسیاهل بیا  یتعیارض ناشیهیای ناشیی از فشیار کیاری یعنیی  ترین تعارض یکی از م تمل

زییادی کنتیرل نمایید   تا حدی را حرفه حسابرس یسرریزشدگی فشارها لیکار به دل صاحب

های مرتبط با تقوی  تفکر استراتژیک بریکولاژ در حسابرسان  ر نیز سایر زمینهاز طرف دیگ

خییانواد ؛ تعییارض ابمییام در نقییش؛ تعییارض -هییای کییار توانیید بییه ترتیییب کنتییرل تعارض می

ی  ی کنترل نماید، چراکه یک میذاکر تا حدکار و تعارض تعلّق خاطر به حرفه را -خانواد 

رویکردهیای شیناختی و  بیر اسیاسای منسیجم  و حرفیههیای رفتیاری  مبتنی بر حفیر قابلی 

کند تا فشارهای وارد در حرفیه را از همیان ابتیدا  ادراکی حسابرسان این فرص  را ایجاد می

های حسابرسیی و چیه  کاهش دهد و به ایجاد ا ربخشی عملکردهای حسابرسان چه در نقش

مسییر طیی  ر اسیاسبینمایید  اگرچیه  های اجتماعی کمک شایان تیوجمی می در سایر نقش

ی حاضر و فرآیندهای ت لیلی مرتبط به آن پژوهش مشابمی بیرای مقایسیه بیا  ی مطالعه شد 

تواند در جزئیات و باتوجیه بیه اولویی   در گذشته انجام نشد  اس ، اما می شد  کسبنتایج 

های بیه وجیود آمید  از فشیار حرفیه حسابرسیی،  و تعارض حسابرس یا مذاکر های  قابلی 

؛ Pham Pham et al. (2022)هیایی هم یون  را تیا حیدی بیا پژوهش آمد  دسی  بهنتیجیه 

Yustina and Valerina (2019)  دارای تناسیب تلقیی  (8018و همکیاران ) د ییفت یغلامو

 نمود 

های نمییادی در حرفییه  گذاران عرصییه یاسیی ساولاً بییه  شیید  کسبنتیجییه  بییر اسییاس

هیای ا رگیذاری  شود تیا سیط  مکانیزم ه میهای مرتبط بالادستی توصی حسابرسی و سازمان

شناخ  مبتنیی بیر تفکیرات اسیتراتژیک در بسیتر حرفیه حسابرسیی را از طرییق هنجارهیا و 

هییای  ی توسییعه دهنیید تییا ضییمن ایجییاد تییوازن و تعییادل نقشا گونییه بهای  هییای حرفییه ارزش

های گزارش حسابرسی کمک نمایند   انییاً بیه  ای، به کیفی  ی حرفه حسابرسان در کارراهه
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شود تا الگوهیای ذهنیی گذشیته از حرفیه حسابرسیی را ت یییر دهنید و  حسابرسان توصیه می

ی و اعتبیار بیالاتری در حسابرسیی همسو با ماهی  فلسفی این حرفه، تلاش نمایند تا بیه تعیال

هییای  تواننیید در کنییار ممارت می مثال عنوان بییهیابنیید  دسیی  نسییب  بییه سییایر همتایییان خییود 

های مذاکر  و بازاریابی مبتنیی بیر برنیدینگ در  تخددی در حسابرسی، با یادگیری ممارت

ول ننماینید و ای عید های حرفیه ی را  استراتژیکی را ایجاد کنند تا از ارزش حسابرسی، نقشه

 از این طریق فشارهای وارد  بر حرفه حسابرسی را کاهش دهند 
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 منابع

خطیر تقلیب در  یابییارز یبیرا یی(  الگو8633)  دیحم ی،ابمر یاری اله  ،فرخ ،د یبرز  ،قاسم ،بولو

/https://doi.org  05-25 ،(0)88 ،یمجلیه دانیش حسیابدار ی،میال یها صورت یحسابرس

10.22103/jak.2020.15880.3254 
(  شیناخ  8011  )یممید ی،لییگرا یصفر  ،حسن ،انیول  ،م مدرضا ی،عبدل  ،م مد ی،عیپورسم

 لیی)ت لی ونیدیپ یهیا لیآن در قالب ت ل ییحسابرسان و بازنما یتفکر انتقاد یکردهایرو

//:https  281-815 :(33)81 ،یمییال یحسییابدار یمطالعییات تجربیی ،(«   »ی تعییامل  ایفیییک

doi.org/10.22054/qjma.2021.51892.2147 
و  یشی ل یعوامیل فشیار روانی ریتیأ  ی(  بررسی8633رحمان  ) ی،ساعد  ،م مدرضا ی،دشت یصال 

//:https  31-08 :(8)3 ،سییلام  یحسییابدار ،حسابرسییان یبییر عملکییرد شیی ل یاجتمییاع

doi.org/10.30476/jha.2020.80242.1252 
تعیارض  ،یفشیار زمیان ریتأ  ی(  بررس8018آرش  ) ی،ریت ر  ،کاو  ی،ممران  ،اشکان ،د یفت یغلام

 ی:اسیترس شی ل یانجیبا ا ر م یحسابرس  یفیخانواد  و ابمام نقش بر رفتار کاهند  ک-کار

  33-35 :(73)83 ،یمیال یحسیابدار یمطالعیات تجربی ،رانییا یحسابرسی طیاز م  یلیت ل
https://doi.org/10.22054/qjma.2023.71177.2420 

(  ارائیه میدل 8012زهر   ) ،منش عارف  ،احمد ،ریعم کعب  ،نینازن ،منش یریبش  ،فاضل ی،تامراد

 یو تریور یسلسله مراتبی لیشرک : ت ل سکیر  یریمد یمال یامدهایمؤ ر و پ یها مولفه

/https://doi.org  830-866 :(6)86 ،یحسیابدار یتجربی یهیا پیژوهش ،افتهی راف توسیعه

10.22051/jera.2023.43138.3110 
خیانواد  -تعارض کار  ،یفشار زمان یرهایتأ  ی(  بررس8018بابک  ) زاد ، یم مد ، زک پور، ینظر

 ،یاسییترس شیی ل یگریانجیییبییا م یحسابرسیی  یییفیکاهنیید  ک یو ابمییام نقییش بییر رفتارهییا

/https://doi.org/10.22059  767-780(: 0)23 ،یو حسابرسیی یحسییابدار یهییا  یبررسیی

acctgrev.2023.344298.1008693 
(  8637  )یممید ی،لییگرا یصیفر  ،م مدرضیا ی،عبدل  ،حسن ،انیول ی ،ممد ی،چمارم ال یواسع

بییر نقییش  دیییبییا تأک یحسابرسیی  یییفیحسابرسییان بییر ک یشیی ل  یفشییار روانیی ریتییأ  یبررسیی

  816-12 :(2)7 ،سلام  یحسابدار ،دیجد انیمشتر یبرا یحسابرس نیاول یکنندگ لیتعد
https://doi.org/10.30476/jha.2019.67959.1178 

استرس  یساز هیو شب لی(  ت ل8018) ی ممد ،یلیگرا یصفر یاسر ، ،ینوئ تهیپ یرضائ حسن ، ان،یول

 و یدانییش حسییابدار ،ایییهای پو سییتمیس یمدلسییاز کییردی: رویدر حرفییه حسابرسیی یشیی ل
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https://www.jmaak.ir/article_19418  57-08 :(02)88 ، یریمییییییید یحسابرسییییییی

.html?lang=en 
 یهیا ینفیش تریور ی(  واکاو8631  )اسری ی،نوئ تهیپ یرضائ ی ،ممد ی،لیگرا یصفر  ،حسن ،انیول
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