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Abstract 

The purpose of this research is to evaluate the emergence of the 

radicalism approach in applying fundamental changes in the accounting 

profession using the interactive qualitative method. This study falls 

under the category of exploratory research in terms of results and 

application, and it is goal-oriented in nature. Based on the method of 

data collection, this research is classified as mixed-method. In the 

qualitative phase, thematic analysis was employed to identify the 

emerging areas of the radicalism approach in implementing accounting 

procedures through content analysis and expert interviews. The results 

indicate that focusing on the radicalism approach can enhance the 

effectiveness of competitive reporting functions within capital market 

companies by reshaping the philosophical foundations of the 

accounting profession. 
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1. َIntroduction 
In the early days of accounting’s development, it was viewed solely 
through an instrumentalist lens, with many thinkers in this field 
considering it to have no essence beyond its quantitative nature. 
However, as knowledge in the human sciences expanded across related 
fields, accounting underwent a significant transformation in its 
epistemological foundations. It moved beyond a purely quantitative 
approach and shifted toward a perspective that transcended positivist 
philosophical backgrounds, embracing social structuralist approaches. 
During the paradigm shifts in the humanities in the 1980s, accounting, 
while retaining its objectivity, began to incorporate elements of 
structural behaviorism. This shift introduced new foundations that 
helped stakeholders understand the functional aspects of accounting 
quality and informed their decision-making. Although these changes 
were initially slow and faced resistance from many traditionalists in the 
profession, they gradually gained acceptance. By the beginning of the 
21st century, accounting knowledge had evolved beyond the traditional 
practices of the past, adopting more comprehensive approaches that 
integrated social values into the discipline. 

2. َLiterature َReview 
Radicalism, rooted in critical thinking, seeks to prepare social arenas to 
accept fundamental changes by highlighting various structural and 
functional weaknesses. The application of this concept to accounting 
knowledge dates back to the late 1980s, with its peak aligning with the 
emergence of today's structured technologies in the accounting 
profession. According to proponents of this school of thought, the 
accounting profession cannot necessarily function effectively under the 
constraints of past structures. In other words, emerging structural 
technologies have dramatically transformed the operational fields of the 
accounting profession. Delaying the adoption of such an approach can 
reduce the social trust of information users, going beyond transparency 
and effective financial performance, as it fails to meet their 
expectations. 

3. َMethodology 
This study is considered applied in terms of its results and, from the 
perspective of its goal, falls into the category of exploratory studies. By 
utilizing qualitative and quantitative models, it seeks to provide a 
theoretical framework and evaluate its dimensions within the context of 
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the study. It should be noted that this study does not adhere to a specific 
methodology but instead employs different methods to address the 
formulated questions according to the requirements of each section. 
Based on its data collection approach, this study is classified as mixed 
research. Additionally, different methods are used for data collection 
and analysis at each stage of the study, depending on the analytical 
processes. 

In the qualitative phase, thematic analysis was employed to identify 
the emerging areas of the radicalism approach in implementing 
fundamental changes in the accounting profession. This was achieved 
through content analysis and interviews with experts. Subsequently, 
Delphi analysis was conducted to ensure that the reliability of the 
identified dimensions achieved sufficient theoretical consensus, 
allowing for their generalization to the target population. 

In the quantitative phase, based on qualitative/interactive analysis 
processes, a pairwise comparison was first performed to determine the 
level of effectiveness (direct, indirect, or ineffective) of the organizing 
themes emerging from the qualitative phase. These themes were then 
examined in terms of rows and columns in an "mxm" matrix to identify 
the drivers and systemic consequences of the radicalism approach in 
applying fundamental changes to accounting. This was achieved 
through the construction of a cause-and-effect model. 

4. َResult 
In this study, due to the lack of sufficient understanding of radicalism 
as one of the approaches within the critical school of humanities and 
accounting knowledge, thematic analysis was used to identify the 
themes of radicalism functions in implementing changes through 
content screening and expert interviews. A fundamental shift must be 
undertaken in the accounting profession. During 12 interviews, 278 
primary open codes, 36 basic themes, 7 organizing themes, and 4 
overarching themes were identified. These dimensions addressed the 
first research question, forming the theoretical framework. 
Subsequently, to determine the extent of theoretical consensus, the 
Delphi process was conducted in two stages. The results confirmed that 
the 7 identified organizing themes had sufficient content and functional 
compatibility with the radicalism approach in implementing 
fundamental changes in the accounting profession, leading the research 
into its quantitative phase. At this stage, to answer the second research 
question, a pairwise comparison of the organizing themes was 
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performed. Internal links between the themes were analyzed based on 
three criteria: output, input, and indicator. This analysis determined the 
placement of each evaluating organizing theme into one of the stimulus 
types (primary or secondary) and outcome (primary or secondary). The 
final evaluation revealed that the most stimulating theme of the 
radicalism function, in the context of applying fundamental changes to 
the accounting profession, is the evolution of philosophical ontology 
This theme has the potential to produce the most impactful systemic 
consequence of this phenomenon: the evolution of competitive 
reporting in accounting. 

5. َDiscussion 
In analyzing the obtained results, it is important to understand 
professional radicalism as a capacity to drive transformation in 
functional and structural fields. By challenging and breaking the 
reference frameworks and biased assumptions of the past, particularly 
in areas such as the accounting profession, new opportunities for 
development can be created. The results of the system representation 
model indicate that philosophical ontology in accounting, rooted in 
professional radicalism, serves as the primary stimulus capable of 
generating broader consequences in terms of sustainability and 
enhanced legitimacy in accounting. 

6. َConclusion 
The results demonstrate that behavioral capabilities, combined with 
specialized capabilities, enhance the normative function of the 
accounting unit by promoting more responsible disclosure of 
information for stakeholders. Under such mechanisms, leading 
companies can achieve a stronger competitive position by emphasizing 
social values, such as addressing environmental issues and ensuring 
greater transparency in financial risks when communicating with 
stakeholders. Finally, the expansion of the radicalism approach in 
implementing fundamental changes within the accounting profession 
provides a key advantage: the evolution of competitive reporting. This 
evolution enables the disclosure of more comprehensive information, 
including details about major customers, transactions with related 
parties, and brand value in the capital market. By doing so, it establishes 
a reliable model for financial decision-makers. 
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 یدر حرفه یادیبن راتییدر اِعمال تغ سمیکالیراد کردیظهور رو

 یتعامل یفی: آزمون روش کیحسابدار

  یخانمیابراه یمهد
شجو سابدار ،یدکتر یدان شگاه  ،یواحد تهران مرکز ،یگروه ح دان

 رانیتهران، ا ،یآزاد اسلام
 

   یشاکر طاهر نیحس دیس
دانشتتگاه آزاد  ،یواحد تهران مرکز ،یگروه حستتابدار اریاستتتاد

 رانیتهران، ا ،یاسلام
 

 ذریآ هزادیمهرداد اله قل
دانشتتگاه آزاد  ،یواحد تهران مرکز ،یگروه حستتابدار اریستتتادا

 رانیتهران، ا ،یاسلام
 

 چکیده
ی تغییر رویکردهای جوامع از منظرهای مختلف فرهنگی، فناوری و اقتصطططادی واسططططهانتظارات اجتماعی به

ی هنندهتواند اقناعامروزه از حسططابداری متلوش هططده اسططگ و دیگر، هارهردهای ایهططته ایم عر ططه نمی

ای مکتب هعنوان یکی از زمینهبهنیازهای در حاش تغییر ذینفعان تلقی هطططودذ لیا ر ور رویکرد رادیکالیسططط  

نمایدذ هدف ایم مطالعه، هایی مثل حسططابداری را تیططوی  به اعماش تلونت بنیادی میتفکر انتقادی، عر ططه

س  در اِعماش تغییرات بنیادی در حرفه ساس آزمون روش ارزیابیِ ر ور رویکرد رادیکالی سابداری، بر ا ی ح

هططناسططی ایم مطالعه به للاع نوع نتیجه، هاربردی و از منظر ذ روشباهططدهیفی تعاملی در بازار سططرمایه می

بایسگ در آوری، ایم مطالعه را میایردذ بر اساس ماهیگ جمعهای اهتیافی قرار میهدف، در دسته مطالعه

هه در فاز هیفی ایم مطالعه از تللیل مضططمون ب ره برده هططده طوریهای آمیخته قرار دادذ بهدسططته وهوه 

ی حسططابداری از طری  های نور ور رویکرد رادیکالیسطط  در اِعماش تغییرات بنیادی در حرفها زمینهاسططگ ت

سایی هنا سپس از طری  تللیل دلفی، وایایی ابعاد  یخص ارددذ  صاحبه با خبراان م هده تللیل ملتوا و م

اقدام به ارزیابی  بر اسطططاس فرآیندهای تللیل هیفیاتعاملی، بررسطططی اردید تا درن ایگ فاز هممی مطالعه،

ی مطالعه را در ها و ویامدهای سططیسططتمی ودیده، نماید تا ملرک«m×m»ی زوجی یک ماتریس مقایسططه

حکایگ از  مصطططاحبه 12قالب یک الگوی علمگ و معلولی میطططخص هندذ نتایط مطالعه در بخ  هیفی، طی 
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سایی  ضمون وایه؛  36هد باز اولیه،  278هنا سازمان 7م ضمون  ضمون فراایر داردذ در بخ   4دهنده و م م

ی حسابداری، های فلسفی حرفهتواند با تغییر زمینههممی نیز نتایط نیان داد، تمرهز بر رویکرد رادیکالیس  می

های بازار سرمایه منتط ارددذ در تفسیر نتایط به اثربخیی هارهردهای ازارهگری رقابتی در سطح هرهگ

ی تلوش عنوان یک ررفیگ ایجادهنندهای بهد، بسط رادیکالیس  حرفهمطالعه حائز اهمیگ اسگ هه بیان ارد

سابداری می ستم چارچوبدر ح هک صبانهفرضهای مرجع و وی تواند با  هته، فر گهای متع های ی ای

 ی حسابداری ایجاد هندذی وایدار و میروعیگ حرفهجدیدی برای توسعه

 .یمکاتب حسابدار ،یادیبن راتییتغ سم،یکالیراد :هاواژهکلید
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 مقدمه

هطناسطی ن اد،  طرفار بر اسطاس یک ی هسطتیدر روزاارانی هه حسطابداری وا به عر طه

غیراز هد و بسیاری از اندییمندان ایم عر ه، ماهیتی بهرویکرد ابزارارایانه نگریسته می

 زمان با توسطططعهتدریط و ه (؛ اما بهRutherford, 2016همیگ، برای آن قائل نبودند )

های مرتبط، حسطططابداری نیز با یک تلوش عظی  در دان  علوم انسطططانی در تمامی زمینه

ارایانه خارج هد هناسی خود مواجه هد و از یک رویکرد  رفار همیهای معرفگرییه

های فلسطططفی هطططناخته زمینهارایانه در وسو در مسطططیری هه فراتر از رویکردهای اثبات

 ,Singleton-Greenی اجتماعی قدم ن اد )رارایانههد، به سمگ رویکردهای ساختامی

های دان  علوم های تغییرات وارادایمی در زمینهزمان با آغاز سطططاش(؛ بنابرایم ه 2016

سانی یعنی دهه  هایی از ارایی خود جنبهمیلادی، حسابداری با حفظ ماهیگ عینیگ 80ان

ر ور مبانی جدید در ایم بسططتر  رفتارارایی سططاختاری را نیز تجربه نمود و ایم مسططئله به

های هارهردهای هیفی حسطططابداری در نفعان از زمینهمنجر اردید تا به هطططناخگ ذی

صمی  یان همک نمایند )ایریت هندی (ذ اارچه ایم تغییرات بهRutherford, 2019های

با  مرور وهای ایم حرفه در ابتدا مواجه بود، اما بهو با مخالفگ بسططیاری از ایدئولوسیسططگ

سابداری فراتر از رویه سمگ تمرهز بر آغاز قرن جاری، دان  ح هته به  سنتیِ ای های 

ورسططگ، های اجتماعی در ایم حوزه حرهگ نمود )وطمهای فراایرتری از ارزشهططیوه

 (ذ1395

اهرم چنیم تغییر وارادایمی در دان  حسطططابداری، لزوم توجه به تفکر انتقادی در 

ی خود جدا نمود تا حسابداری از ماهیگ ابزارارایانهمیحرفه حسابداری بود هه همک 

سترهای اجتماعی بدش اردد تا بتواند 1398هود )فروغی و همکاران،  یی از ب ( و به بخ

سایر جنبه های نق  مؤثری در مواجه با تلونت اجتماعی و توسعه فناوری اطلاعات و 

(ذ لیا حسابداری Baker, 2011فرهنگی؛ سیاسی و اقتصادی از خود به نمای  بگیارد )

یه به نظر کا   Hopwood؛ Johnson (1995)؛ Chua (1986)وردازانی همچون با ات

بططه سطططمططگ رویکرد رادیکططالیسططط   Fogarty (2014)و  Gomes (2008)و  (2007)
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«Radicalism » حرهگ نمودذ اارچه مف وم رادیکاش، برآمده از سطططایر علوم انسطططانی

سی و اجتماعی  سیا سابداری همانمیهمچون علوم  سط آن به دان  ح هد، اما ب طور با

(، توانسططته Bailey, 2024هه خواسططتگاه مکتب رفتارارایی در ایم دان  بوده اسططگ )

سطح تفکر و نیه سگ تا حد زیادی  سیما های ایم حوزه را تغییر های ادراهی در تئوری

سطط یل نماید و دهد و زمینه همبسططترسططازی دان  حسططابداری با تغییرات اجتماعی را ت

 (ذChua, 2020تر را به آن بدهد )امکان سرعگ عمل و واهن  سریع

هناخگِ  س  به حسابداری، به ایجاد نوعی  سط هارهردهای رادیکالی ساس ب برایم ا

نماید و سططبب ارایانه( در ایم عر ططه، همک میفلسططفی؛ بنیادی و وراماتیسطط  )عمل

اء وقایع مالی، حسططابداری بتواند بر ادراک هططود تا فراتر از وجود اقرقام و  ططرفار افیططمی

گیارد )تصطططمی  اان اثر ب ند بهFachrizzu et al., 2021ایر بارت(؛  دیگر، بسطططط ع

هططود تا  ططرفار ایم حرفه ازارهططگر وقایع های رادیکالی به حسططابداری باعم میزمینه

هده از طری  یا هد و از منظر یک رویکرد انتقادی، راوی عملکردهای مالی اف سایر  نبا

(ذ وجود ایم نگاه فلسفی Richard, 2022های مالی باهد )های مرتبط با  ورتازارش

هططود هه ی ملورهایی از رادیکالیسطط  فلسططفی تلقی میدر حسططابداری ماحصططل توسططعه

ن ادن بر عملکردهایی اسگ هه حسابداری احتمانر نتواند  رفار با افیاء هدف آن ارزش

 (ذHarvey et al., 2023ایجاد هند ) اعداد و ارقام برای ذینفعان

های رفتار حسططابداری، همچون حسططابداری های تغییر در هططیوهلیا ر ور ملرک

 Aural»(؛ حسابداری هنیداری Pärl et al., 20222« )Dialogic Accounting»افتمان 

Accounting( »Da Silva et al., 2017 ؛ حسطططططابططداری بططلاغططی)«Rhetorical 

Accounting( »Hoque et al., 2022همگی می ) تواند اویای ایم مسطططئله باهطططد هه

های فلسططفی رویکرد رادیکالیسطط  نزدیک هططده ازوی  به رییططهحسططابداری امروز بی 

ای اسططگ هه بعدی و  ططرفار ابزارارایانهاسططگ و در ایم رهگیر به دنباش تغییر نگاه تک

د بوده اسگ )هابلی و همکاران، ها حسابداری از طری  آن به دنباش اقناع ذینفعان خوساش

سته هویگ تازه(ذ به للاع معرفگ1399 ای به ایم هناسی اما تغییرات یادهده اارچه توان
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سازی اهداف هریک از ایم تغییرات باعم اردیده دان  بدهد، اما عدم انسجام یکسان

تلوشِ های نور ور هططناسططی ترهیبی، اونر جنبهتا ایم مطالعه از طری  یک فرآیند روش

ی حسططابداری را هططناسططایی نماید و به رادیکالیسطط  در اِعماش تغییرات بنیادی در حرفه

سازی بنیان حسابداری در بسترهای اجتماعی همک نماید، ثانیار باهدفِ هناسایی انسجام

سابداری ملرک سبگ به ارزیابی چنیم تلونتی در حرفه ح ها و ویامدها تلاش دارد تا ن

 اقدام نمایدذ

بایسگ رایم در یک تعریف میخص، رویکرد رادیکالیس  در حسابداری را میبناب

سطلی از تفکر انتقادی تلقی نمود هه به ه  ترازی مفاهی  جدید در ایم دان  ماحصل 

تری نسططبگ به های اجتماعی، واهن  منسططج هند تا از طری  واهاوی ارزشهمک می

 Chua(ذ از طرف دیگر، Hyndman & Liguori, 2018آن از خود به نمای  بگیارد )

بر اساس مفروضات فلسفی، رویکرد رادیکالیس  در حسابداری را مجموعه از  (1986)

س   سیرارایی )اثبات« Positivism»سه مبنای ووزیتیوی و « Interpretivism»ارایی(؛ تف

 هند، ر ور چنیم تلونتی درنماید و عنوان میتلقی می« Criticism»( انتقادارایی 3)

های هلاسططیک و حرهگ متوازن با تغییرات مبتنی بر ایم حوزه به جداهططدن از وارادای 

 هودذبسترهای اجتماعی، منجر می

سابداری، به دنباش ارائه س  در ح سط هارهردهای رادیکالی ی ایم مطالعه به دنباش ب

بهیک چارچوب نظری می نای تفکر انتقادی  فاده از مب تا علاوه بر اسطططت عنوان باهطططد 

های ملرک و تلوش در حسطططابداری، با ارزیابی ر ور ایم ودیده، جنبههای قابلررفیگ

سمگ مدرن را مورد هنکاش قرار دهد تا  ویامدهای تغییرات حسابداری از هلاسیک به 

سترهای  سو با تغییرات ب سبگ به معنابخیی به هویگ دان  حسابداری هم از ایم طری  ن

در وی  دیگر ایم مطالعهعبارتیر ایجاد هود؛ بهاجتماعی یک هناخگ سیستماتیک فراا

ای در دان  حسابداری نیازهای تلونت زمینهتللیلی جامع ج گِ هناسایی ابعاد و وی 

باهططد تا از طری  یک تللیل سططیسططتماتیک بررسططی نماید، هدام بعد از فاهتورهای می

سایی ید؛ بنابرایم با درک  های تعاملی با ذینفعان را ارتقاءتواند قابلیگهده، میهنا بخ



 1403 زمستان | 84شماره | بیست و یکم سال | یمال یحسابدار یمطالعات تجرب | 238

ستیم وهوه هده، ایم مطالعه را میمباحم مطرح سگ در زمره نخ ستهبای بندی هایی د

ای برآمططده از رویکرد هططای نور ور تلونت زمینططهنمود هططه تلاش دارد تططا جنبططه

 رادیکالیس  در حسابداری را هناسایی و مورد ارزیابی سیستماتیک قرار دهدذ

ری  تللیل مضطططمون، ایم مطالعه ابتدا نسطططبگ به غربالگری برای ایم منظور از ط

هند تا به هناخگ های مرتبط با ودیده موردبررسی استفاده میملتوایی از متون وهوه 

ی نزم برای انجام مصاحبه با خبراان حسابداری دسگ یابد و از طری  آن نسبگ به ارائه

بططا طی فرآینططد ارزیططابی ابعططاد چططارچوب نظری در ایم حوزه اقططدام نمططایططدذ سطططپس 

باش ارزیابی « Interactive Qualitative Analysis (IQA)»هیفیاتعاملی  مطالعه به دن

 باهدذی موردبررسی در بستر مطالعه میهای نور ور ودیدهجنبه

 مبانی نظری

برآمده اسططگ و دنلگ دارد بر بروز « رییططه»به معنای « Radix»رادیکالیسطط  از واسلا نتیم 

(ذ ایم ا طططلاح هه Simms, 2024های مختلف اجتماعی دارد )بنیادی در عر ططهتغییرات 

خال  آن  یافگ و  یا ر ور  تان بار در بری جاد می Charles Fox (1806)اولیم  به ای باهطططد، 

ها اهططاره دارد هه تلونت بنیادی و سططرعگ بخیططیدن به تغییرات اسططاسططی نسططبگ به سططنمگ

)نظری و  تواند مزایای زیادی به للاع هارهردی برای جامعه و ذینفعان آن داهططته باهططدمی

با  ی مبانی تفکرِ انتقادی اسطططگ، تلاش دارد تا(ذ ایم رویکرد هه معنا یافته1401نیازآذری، 

ضعف یان دادن  ساختاری و عملکردی، عر هن های اجتماعی را در مواجه با های مختلف 

(ذ بسطططط ایم مف وم به 1397وییرش تغییرات بنیادی آماده نماید )مسطططعودیان و همکاران، 

به اواخر دهه  با اردد هه اوج ایم مف وم میمیلادی برمی 80دان  حسطططابداری نیز  ند  توا

ی حسططابداری در تعامل باهططد )سططتای  و ی امروز در حرفهتاریافتههای سططاخر ور فناوری

ی اندییططمندان ایم مکتب، حرفه حسططابداری الزامار در (؛ زیرا به عقیده1402زاده، رضططائیان

تواند در قیدوبند سطططاختارهای ایهطططته عملکردی اثربخ  داهطططته باهطططد دنیای امروز نمی

(Moerman, 2006ذ) 
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های های سطططاختاری به وجود آمده، باعم هطططده تا عر طططهدیگر تکنولوسیعبارتبه

سابداری به ی مختلف عملیاتی حرفه ح ستخوش تغییر اردد و اار حرهگ طور چ ایری د

ها و عملکردهای تواند فراتر از هططفافیگسططوی چنیم رویکردی با تیخیر مواجه هططود، میبه

را به دلیل برآورده نیطططدن هننداان از اطلاعات اثربخ  مالی، اعتماد اجتماعی اسطططتفاده

لیا ر ور رویکرد رادیکالیس   ذ(Abu Afifa & Nguyen, 2023)انتظاراتیان، هاه  دهد 

سبب تغییرات بنیادی رفتاری و ارایانههای متلوشسازی جنبهو ویاده سابداری،  ی آن در ح

عملکردی در مواجه با انتظارات برآمده از بسطططترهای اجتماعی هطططده اسطططگ )حسطططینی و 

سابداری تلقی دیگر، ایم رویکرد، نوعی معماری حرفهعبارت(؛ به1403مکاران، ه ای در ح

یک، میمی هه از طری  داردیسطططی در نقیططططه راه اسطططتراته یگهطططود  ند ررف های توا

ای تغییر دهد ای در حسابداری را مطاب  با انتظارات اجتماعی و حرفهارایی حرفهمیروعیگ

(Pittroff, 2021 ذ)Kusumaningtias (2018)  برای درک ب تر ارجاع حسابداری به سمگ

عنوان مبانی مکاتب ارایی بهارایی و عینیگتغییرات رادیکالیسططط ، در حدفا طططل ذهنیگ

ی تواند وج هدهد هه میارایی، چارچوبی را برای مقایسطططه ارائه میرفتارارایی و اثبات

 اثربخ  هدایگ هندذ انتقادارایی در حرفه حسابداری را به سمگ عملکردهای
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 عنوان ظهور رادیکالیسم در حسابداریگرایی بهگرایی و عینیتحدفاصل ذهنیت .1شکل 

 

ارایان معتقد هستند، هند، غالبار ذهنیگبیان می Kusumaningtias (2018)( 1طب  هکل )

بایسگ به زبانی برای هناسی حسابداری در بیان تیثیرایاری ایم حرفه بر ذینفعان، میهستی

ارایان معتقد به واقعیگ ابزاری حسابداری هه، عینیگها تعبیر هود، درحالیبیان واقعیگ

های جزئیاتِ مقداری و هممی از طری   ورت هستند و تن ا راه ارتباط با ذینفعان را، افیاء

ارایان ضد دیدااه اثباتی هستند هه از هناسی، ذهنیگهنندذ ازنظر معرفگمالی تلقی می

ها ارایان حسابداری را عل  همیگهه، عینیگدیرباز در حسابداری رایط بوده اسگ، درحالی

انگارندذ از نظر مبنای یده میهنند و عملکردهای هیفی را در حرفه حسابداری نادمعرفی می

ی وییرش متصدیان ارایانه، معتقد به تلریکِ انگیزههناسی، حسابداری ذهنیگفلسفه

ارایان تا زمانی هه اجبار و اِلزام به تغییر نداهته باهد، در حالیکه عینیگای برای تغییر میحرفه

ارایان هناسی، ذهنیگروشزنندذ در ن ایگ از نظر باهند، از حرهگ به سمگ آن سر باز می

 گرایی در حرفهعینیت گرایی در حرفهذهنیت

 شناسیهستی

 شناسیمعرفت

 شناسیفلسفه

 شناسیروش

 گرایی جزئیواقعیت گرایی کلیاسمی

 گراییاثبات گراییضد اثبات

 گراییجبر گراییاراده

 گراییتعمیم تفسیرگرایی
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وییری ارایان، تعمی هنند، در حالیکه عینیگتفاسیر در حسابداری را عامل توسعه تلقی می

 ازینندذهای ابزاری حسابداری را به عنوان روش تغییر بر میاز طری  همیگ

ایری ساختارارایی رادیکالی را ( مبنای هکل2021برایم اساس فاچریزو و همکاران )

هنند و با ارجاع به  چنیم تعارضاتی بیم دو مکتب وایه در علوم انسانی تلقی میدر حلِ

حاش هه ضرورتِ تلوش در حسابداری را غیرقابل های رویکرد انتقادارایی، درعیمارزش

ای در نمایند، بسط رادیکالیس  حرفههنند، اما در مقابل اذعان میهتمان معرفی می

ارایی نیسگ، بلکه ج گ دستیابی به ارایی یا ذهنیگنفی عینیگ حسابداری، اِلزامار به معنای

ارایی ساختاری در دان  حسابداری، توجه به ترهیبی فراایر تلونت جامعِ اخلاقی یا عمل

نمایندذ ایم به از ماهیگ ایم دو مکتب در چارچوب مبانی تفکر انتقادی را ضروری تلقی می

عنوان سازی و به ورت اقتضائی ویادهاری را بهمعنای آن اسگ هه بایستی تلونت حسابد

 (ذ1400ایاران عرضه نمود )باباجانی و همکاران، ی راهی به سیاسگنقیه

دهد هه از ترهیب ماتریسی را ارائه می McCarthy (2019)از سویی دیگر، 

اهد بهای راهبردی با توسعه مالی به دنباش دستیابی به فرآیند تلونت رادیکالی میسیاسگ

بعدی هه بر  4های تغییر ماهیگ حسابداری را ایجاد نمایدذ در ایم ماتریس تواند زمینههه می

حالگِ  4ارایی ایجاد هده اسگ، های تلوش و عدم تلوش، عینیگ و ذهنیگاساس بخ 

دهد هه ایم فرآیندها در هکل های مالی را موردبررسی قرار میتلونت احتمالی در حوزه

 قرار ارفته اسگذ ( مورداهاره2)
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 گراییتحولات رادیکالی بر اساس رویکردهای عینیت و ذهنیت .2شکل 

 

تواند باهد، تلوش ایم ماتریس در ربع چ ارم هه ضرورت تغییرات مالی در عصر حاضر می

عنوان ابزاری برای ایاری بر روی آن بههند و سرمایهرا از منظر تکنولوسیک بررسی می

ی واسطهگری مدنظر اسگذ در ربع سوم، تلونت رفتاری بهوییبرد اهداف ازاره

ی تغییر ماهیگ رفتاری هنندهارایی فلسفی در مکاتب مالی و وییرش تغییرات، بیانذهنیگ

باهدذ در ربع دوم تلونت عملیاتی ی هنجارهای اهاعه یافته میواسطهای بهمتصدیان حرفه

باهدذ در و استفاده از ابزارهای فناورانه میهای تخصصی ی داراونی در م ارتهنندهبیان

ربع اوش ثبات ناهی از عدم وییرشِ تلونت،  رفار باورهای رفتاری متصدیان را مدنظر قرار 
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 Hadi and Astutiهای هه حسابداری به آن معتقد اسگ، فا له بگیردذ دهد تا از سنگمی

ارایانه بر حسابداری اذعان تلوشدر تکمیل اثرایاری رویکرد انتقادی رادیکالیس   (2006)

تواند به دلیل تغییرات عوامل ملیطی همواره در مسیر ثابتی حرهگ هند هه ایم حرفه نمیمی

هند و به تکامل در سطح وسیعی از هارهردهای عملکردی و اِلزامات ن ادی در طوش زمان 

اهنی داراونی باورهای های رادیکالیستی به حرفه حسابداری با چنیاز داردذ لیا بسط مکانیزم

نماید وییری بانتر را برای حسابداری ایجاد میسنتی در ایم حرفه، فر گ میروعیگ

(Johnson, 1995ذ با بیان توضیح)های وهوه  هده، سواشهای مرتبط با مبانی نظری ارائه

واسخ  هناسی مطالعه و فرآیندهای تللیلیهود تا بر مبنای روشحاضر به ترتیب زیر ارائه می

 داده هود:

 ی های رادیکالیس  در اعماش تغییرات بنیادی در حرفهسؤاش اوش وهوه ( جنبه

دهنده و فراایر( حسابداری از منظر تللیل مضمون )مضامیم وایه، سازمان

 اند؟هدم

 ها و ویامدهای سیستماتیک تلونتِ رادیکالیس  سؤاش دوم وهوه ( ملرک

 اند؟ی حسابداری هدمدر اعماش تغییرات بنیادی در حرفه

های رادیکالیس  در اعماش تغییرات نزم به توضیح اسگ هه سؤاش اوش به هناسایی جنبه

ی حسابداری از طری  تللیل ملتوا و مصاحبه در غالب تللیل مضمون بنیادی در حرفه

ها وردازد و سؤاش دوم نیز با تمرهز بر مضامیم سازمان دهنده، نسبگ به تعییم ملرکمی

 هندذویامدهای یک الگوی سیستمی اقدام میو 

 پیشینه پژوهش

Yang et al. (2024) وییری اطلاعات تلونت دیجیتاش و مقایسه»ای با عنوان مطالعه

های فعاش در بازار بورس هیور چیم جامعه هدف مطالعه هرهگ انجام دادندذ« حسابداری

عنوان یک راهبرد دهد هه تمرهز بر تلوش دیجیتاش بهباهدذ نتایط مطالعه نیان میمی

های مالی هرهگ را توج ی قابلیگ مقایسه وییری  ورتطور قابلتواند بهساختاری می

د هه تیثیر تلوش دیجیتاش در ارتقای دهوتللیل حساسیگ نیز نیان میافزای  دهدذ تجزیه
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توج ی داردذ های دولتی تفاوت قابلهای غیردولتی با هرهگوییری اطلاعات هرهگمقایسه

های جدیدی برای ب بود هیفیگ هند هه دیجیتالی هدن فر گهمچنیم ایم مطالعه اهاره می

هننده ی تنظی عنوان یک ضرورت بنیادی توسط ن ادهابایسگ بهاطلاعات حسابداری، می

 باهندذهنترش نمیاستاندارد همواره موردتوجه قرار ایرد، چراهه تغییرات بیرونی قابل

Hyndman and Liguori (2023) دستیابی به تغییر رادیکالی: »ای با عنوان مطالعه

انجام دادندذ ایم مطالعه « مطالعه تطبیقی حسابداری بخ  عمومی در وسگ مینستر و اسکاتلند

ساختاریافته، از ه  راهبرد میروعیگامیروعیگ زدایی برای های نیمهیه بر مصاحبهبا تک

نماید و الگویی با ویامدهای درک هده از های رونویسی هده استفاده میهدایاری داده

تغییر رادیکالی در حسابداری را موردبررسی قرار دادذ نتایط نیان داد، تغییراتی هه برای 

فیار برخی منابع قدرت عنوان تلگهوند، اغلب بهایجاد می« لانیعق»ایری تقویگ تصمی 

نظر از وییینه و سطح یابندذ  رفهای حسابداری ر ور میاسگ هه در رویه

دهد هه برای تعبیه تغییرات رادیکالی در حسابداری، نزم هونداان، نتایط نیان میمصاحبه

حسابداری مطیع عمل نماید، حسابداری  جای اینکه  رفار بر اساس فیارهای وارداسگ هه به

های هلاسیک باهدف دستیابی به میروعیگ، رویکردی فراایر و عقلائی متفاوت از جنبه

 حسابداری از خود نیان دهدذ

Chua (2020)  توسعه رادیکایس  در تغییر تفکرات حسابداری: »وهوهیی تلگ عنوان

انجام دادندذ « یرارایی و انتقاداراییبازتابی از ترهیب رویکردهای فلسفی ووزیتویس ؛ تفس

ی موردی به بررسی تفاوت هارهردهای حسابداری در ایم مطالعه از طری  یک هیوه مطالعه

وردازد هه چگونه به تغییر ماهیگ دان  های حسابداری آمریکای همالی میوهوه 

ایم وهوه  ایم اسگ تریم نتیجه اندذ م  راستا با تغییرات اجتماعی اقدام نمودهحسابداری ه 

اردد تا رویکرد سیستمی ایجاد هود هه توسعه مکتب رادیکالیس  در حسابداری باعم می

تا با ارزیابی انتظارات و تغییرات بیرونی، ضمم درونی سازی آن تغییرات در واحد 

هنند تا حسابداری بتواند ضمم سرعگ عمل بییتر در واسخگویی به حسابداری، همک می

 تری نسبگ به نیازهای اجتماعی از خود به نمای  بگیاردذهن  متناسبتغییرات، وا
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های تلوش در حسابداری ای باهدف هناسایی وییران( مطالعه1402برزار و همکاران )

انجام دادندذ ایم وهوه  از طری  مرور سیستماتیک به دنباش ارزیابی مقانت منتخب، مفاهی  

یرایار مطالعه بود تا با انجام مصاحبه با خبراان، اهداف های تیثدهنده، ابعاد و مؤلفهتیکیل

های مطالعه را تیمیم نمایدذ نتایط حکایگ از هناسایی فناوری تولید، فناوری اطلاعات، سامانه

مجازی، هوش مصنوعی، نوآوری وویا، ساختار سازمانی، سازه و هارهای نظارتی، 

ی ایم موضوع دهندههستندذ نتایط نیان های تلوشسازی و تلونت فرهنگی از وییرانج انی

تواند به تعدیل بسیاری اسگ هه تلوش در حسابداری مدیریگ از طری  معیارهای یادهده می

هایی را برای حسابداری مدیریگ در های استراتهیک رقابتی منجر هود و چال از موقعیگ

 نماید را مرتفع نمایدذآینده ایجاد می

رویکرد انتقادی و نق  آن در »( وهوهیی تلگ عنوان 1399ال ی )خواجوی و نعمگ

انجام دادندذ در ایم وهوه  با استفاده از روش هناخگ تاریخی در چارچوب « حسابداری

ای، سعی هده اسگ با معرفی هاربرد رویکرد انتقادی در حسابداری، اامی مطالعات هتابخانه

ری فراه  آیدذ به همیم منظور در های حسابداتر ایم رویکرد در وهوه ج گ استفاده بی 

هایی از ازآن نمونههده و وسابتدا مبانی فلسفی رویکرد انتقادی و حسابداری انتقادی بیان

های حسابداری مدیریگ انتقادی، وییینه وهوه  در زمینه حسابداری انتقادی ذهر و در اروه

و نقد حسابداری اثباتی مبانی فلسفی حسابداری انتقادی، مسئولیگ اجتماعی در حسابداری 

هاسگ و بیان اسگ نظری بودن آنها قابلاندذ نکته ا لی هه در ایم وهوه بندی هدهدسته

ها در عمل مورداستفاده قرار ارفته اسگذ به علاوه، بر اساس در همتر موردی ایم وهوه 

تئوری انتقادی، هده در ایم زمینه و همچنیم مبانی نظری موجود در رابطه با های انجاموهوه 

 مبانی فلسفی حسابداری انتقادی بیان اردیده اسگذ

هناسی حسابداری هستی»ای با عنوان ( مطالعه1395رودویتی و نهادتولمی )رهنمای

در همیم  انجام دادندذ« هبکه و هاربردها( -مدرنیته )اجرااری، هنیگرمدیریگ در بستر وسگ

داری مدیریگ یک هنیگر در تعامل با سایر هنیگر، حساب –راستا بر وایه نظریه هبکه 

تواند موجب ها و بازارها اسگ هه میتنیده از افراد، سازمانهای دره هنیگران در هبکه
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تواند جوننگاهی برای نفوذاری و تغییر در دیگر هنیگران اردد و اجرااری خلاقانه می

هناسی اقناعی در هستیتبع آن ملاسبات سیاسی برای استدننت اری اردد و بهمداخله

حسابداری مدیریگ هویدا هودذ در ایم مقاله بر اساس وهوهیی مبتنی بر تللیل فلسفی، 

هناسی حسابداری مدیریگ با تیهید بر مقوله اجرااری و هناختی و اقتصادی به هستیجامعه

وییری هبکه ورداخته هده اسگ و به سه هاربرد آن در حوزه مسئولیگ -نظریه هنیگر

ای ارایی و واسخگویی نیز اهاره هده اسگذ نتیجه آنکه حسابداری مدیریگ ماعی، حرفهاجت

های واقعی از نق  توان در هبکهیابد و نمیای هویگ میدر فرایندهای هوهمندانه هبکه

 غافل بودذ« قدرت و ایدئولوسی»اساسی عنا ر مجازی و موضع ناوییر 

ی هاربسگ رادیکالیس  در وان دریافگ هه مسئلهتهده، میهای ارائهی وییینهبا مطالعه

ی حسابداری، مبنایی جدید از ادبیات دان  مالی و حسابداری اِعماش تغییرات بنیادی در حرفه

ی وایدارِ تلونت ساختاری ایم حرفه مبنی بر واسخگویی هود هه به توسعهملسوب می

 نمایدذبانتر به انتظارات اجتماعی همک می

 شناسیروش

های هود و از منظر هدف، در دسته مطالعهیم مطالعه به للاع نوع نتیجه، هاربردی تلقی میا

ی های هیفی و هممی تلاش دارد تا ضمم ارائهایرد هه با استفاده از مدشاهتیافی قرار می

بایسگ اذعان چارچوب نظری، نسبگ به ارزیابی ابعاد آن در بستر مطالعه اقدام هندذ لیا می

هند، بلکه به فراخور هر بخ ، هناسی خاص تبعیگ نمیطالعه حاضر از یک روشنمود، م

توان بر اساس بردذ لیا میهده بکار میهای تدویمروش مجزایی را در مسیر واسخ به سؤاش

های آمیخته قرار دادذ از سویی دیگر، به آوری، ایم مطالعه را در دسته وهوه ماهیگ جمع

های متفاوتی برای در طی مسیر ایم مطالعه، در هر مرحله روش فراخور فرآیندهای تللیلی

هه در فاز هیفی ایم مطالعه طوریایردذ بهها مورداستفاده قرار میآوری و تللیل دادهجمع

های نور ور رویکرد رادیکالیس  در اِعماش از تللیل مضمون ب ره برده هده اسگ تا زمینه

از طری  تللیل ملتوا و مصاحبه با خبراان میخص  ی حسابداریتغییرات بنیادی در حرفه

 ارددذ
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هده از حد اجماع هود تا وایایی ابعاد هناساییسپس از طری  تللیل دلفی تلاش می

نظری دارای هفایتی برخوردار باهد و امکان تعمی  آن به جامعه هدف مقدور باهدذ سپس 

تعاملی، ابتدا نسبگ به انجام مقایسه ادر فاز هممی مطالعه نیز، بر اساس فرآیندهای تللیل هیفی

هود و اثر بودن( اقدام می)مستقی ؛ غیرمستقی  و بیزوجی ج گ تعییم سطح اثرایاری 

ی برآمده از فاز هیفی به للاع سطری و ستونی در یک ماتریس مضامیم سازمان دهنده

«m×m »مبنی ها و ویامدهای سیستمی بسط رویکرد رادیکالیسهود تا ملرکبررسی می  

 بر اعماش تغییرات بنیادی در حسابداری، در قالب یک الگوی علمگ و معلولی میخص هودذ

 جامعه هدف مطالعه 

ی هناسی، در ادامه اقدام به ارائهها از منظر روشآوری دادهبرحسب نوع فرآیندِ ترهیبی جمع

های داده آوریهودذ در بخ  هیفی و برای جمعهننداان میهای میارهگتفاوت ویهای

ایری نظری و فرآیندِ الوله برفی تلاش هد تا بر خبراانی تمرهز مصاحبه، از طری  نمونه

هود هه از هناخگ هافی در رابطه با مکاتب فلسفی و تلونت حرفه حسابداری برخوردار 

ی باهندذ لیا در بخ  هیفی و ج گ انجام مصاحبه، با توجه به رویکردهایی همچون سابقه

های مکاتب ی وهوه  در زمینهسو و سابقهها از یکراان در ایم حوزهآموزهی خب

حسابداری و تغییرات سیستمی در ایم حرفه از سویی دیگر، تلاش هد تا حدِ هفایگ خبرای 

موردتوجه قرار ایرد و افرادی برای مصاحبه دعوت هوند هه بر اساس دان  و آااهی 

ها ووه  دهندذ با ی موردبررسی را در مصاحبهیدهتری از ودهناختی بتوانند، ابعاد استرده

هونداان دیگر بر اساس ی اولیه و معرفی مصاحبههوندهها و معرفی سه مصاحبهآغاز مصاحبه

ی مصاحبه به اجرا درآمد، چراهه نقطه 12معیارهای یادهده در فرآیند الوله برفی، تعداد 

هودذ بر اساس های تلقی میاز وهوه  ها در ایم دسگاهباع تئوریک مبنای اتمام مصاحبه

 دهدذ( اطلاعات خبراان مطالعه را ارائه می1ها، جدوش )ایم توضیح

 کنندگان بخش کیفیعنوان مشارکتاطلاعات خبرگان به .1جدول 

 محل فعالیت حوزه تخصصی مدرک تحصیلی سن جنسیت کنندگانمشارکت

 هردستاندانیگاه  حسابداری دهتری ساش 49 مرد نفر اوش
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 دانیگاه سیستان و بلوچستان حسابداری دهتری ساش 52 مرد نفر دوم

 دانیگاه الزهرا حسابداری دهتری ساش 42 زن نفر سوم

 دانیگاه رهگ حسابداری دهتری ساش 41 مرد نفر چ ارم

 دانیگاه مازندران حسابداری دهتری ساش 54 مرد نفر ونج 

 دانیگاه الزهرا حسابداری دهتری ساش 50 زن نفر هی 

 دانیگاه فردوسی می د حسابداری دهتری ساش 52 مرد نفر هفت 

 دانیگاه آزاد اسلامی واحد بندراز حسابداری دهتری ساش 40 مرد نفر هیت 

 دانیگاه تربیگ مدرس حسابداری دهتری ساش 43 زن نفر ن  

 دانیگاه مازندران حسابداری دهتری ساش 51 مرد نفر ده 

 دانیگاه علامه طباطبایی حسابداری دهتری ساش 38 مرد نفر یازده 

 دانیگاه امام رضا )ع( حسابداری دهتری ساش 43 زن نفر دوازده 

ی موردبررسی، جمعی از ی حاضر نیز بر اساس ماهیگ ودیدهدر بخ  هممی مطالعه

های بازار سرمایه میارهگ حسابداران رسمی، مدیران مالی و روسای حسابداری هرهگ

ی وهوه  بودذ های مرتبط با مسئلهداهتند هه مبنای انتخاب ایم افراد همگم بودن دیدااه

بانان اطلاعات داان در ایم بخ ، استفاده از تکنیک دروازههننلیا فرآیندِ انتخاب میارهگ

افزایی های هناختی هافی و دان بود تا افرادی برای میارهگ انتخاب هوند هه از ررفیگ

های ارزیابی برخوردار باهندذ علمگ انتخاب تکنیک لیسگنزم برای وُر نمودن چک

در ایم حوزه انتخاب هوند هه برحسب هننداانی بان اطلاعات، ایم بود هه میارهگدروازه

ها در راستای اهداف مطالعه همک آوری  لیح دادهتجربه و دان  هافی، بتوانند به جمع

ایری همگم و در نمایندذ فرآیند انتخاب نمونه در ایم بخ ، تمرهز بر ماهیگِ نمونه

های وهوه  هننداان بود هه با اتکا به وهوه  میابه ایهته همچونبودن میارهگدسترس

Northcutt and McCoy (2004) ؛Davis (2019)  وBehling et al. (2021)  مبنی بر تعییم

نفر(، نسبگ به انتخاب  30تا  15حد مطلوب میارهگ در فرآیندهای تللیل ماتریسی )بیم 

( اطلاعات جمعیگ هناختی 2ها جدوش )نفر از افراد مطلع اقدام هدذ بر اساس ایم توضیح 25

 دهدذهننداان را ارائه میمیارهگ

 کنندگان پژوهشاطلاعات جمعیت شناختی مشارکت .2جدول 
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 متغیر
 بخش کمی بخش کیفی

 درصد تعداد معیارها درصد تعداد معیارها

 جنسیگ
66.66% 8 مرد 76% 19 مرد   

33.33% 4 زن 24% 6 زن   

52 جمع %100 12 جمع  100% 

 سم

ساش 45تا  40بیم   5 %41.66 ساش 40همتر از    5 %20  

ساش 50تا  45بیم   2 %16.68 ساش 50تا  40بیم    16 %64  

ساش 50بییتر از   5 %41.66 ساش 50بییتر از    4 %16  

52 جمع %100 12 جمع  100% 

 سابقه هاری
ساش 10زیر   2 %16.67 ساش 20همتر از    10 %40  

ساش 10بییتر از   10 %83.34 ساش 20بییتر از    15 %60  

21 جمع 52 جمع 100%   100% 

 های مطالعهآوری دادهفرآیندهای جمع

عه، طب  هطططکل )آوری دادهمنظور درک ب تر جمعبه ( هطططماتیک فرآیندهای 3های مطال

هططده، هریک از فرآیندهای طور تفکیکهططود تا در ادامه به ططورت زیر ارائه میتللیلی به

 ها تیریح هوندذآوری دادهجمع
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 های مطالعهآوری دادهفرآیند جمع .3شکل 

 

هکل ) سگذ در ایم فاز هه ابزار 3طب   ضمون ب ره برده ا ( در فاز هیفی مطالعه، از تللیل م

یه از  بالگری ملتوایی اول اان بود، وس از غر با خبر به  جام مصططططاح یل ملتوا و ان آن تلل

ی موردبررسی، مبنای انجام مصاحبه ی ودیدههای میابه، تلاش هد تا مصادی  اولیهوهوه 

ساختار ایم های عمی  و بدوندلیل استفاده از مصاحبهخبراان قرار ایردذ  ورت عمی  با به

سجام  سابداری، از ان س  مبنی بر اعماش تغییرات بنیادی در ح سط رویکرد رادیکالی بود هه ب

تا طی  چارچوب نظری، برخوردار نبود و تلاش هططططد  قدان  یل ف به دل ناسطططبی  مف ومی مت

ر ملتوا و ماهیگ مف وم موردبررسطططی در دان  فرآیندهای مصطططاحبه، به ایجاد انسطططجام د

ها در قالب حسططابداری اقدام هططودذ وس از راهرهططدن مضططامیم اولیه، برای تفکیک مؤلفه

ساختاریافته ادامه یافگ تا در  ورت نیمهها بههای هلی، مصاحبهایجاد مقوله ساختاریافته و 

 ی اهباع نظری همک نمایدذایری نقطهانت ا به هکل

های مقتضطططی بر طور مداوم مورد اعماش تعدیلانجام مصطططاحبه، سطططؤانت به در طوش

صاحبه صاحبه و اطلاعات م هرایط م ساس  صاحبه از هونداان، قرار میا سیر م ارفگ تا م

 کدگذاری تحلیل مضمون

 مضامین پایه

 تحلیل کیفی/تعاملی

 گیریبحث و نتیجه

دهسازمانمضامین

 نده

 چارچوب نظری

 ایمضامین گزاره

 ایمحورهای سازه

 تحلیل دلفی

 مضامین فراگیر

 معیار ضریب تواف  معیار میانگیم

اثرایاری درونی تعییم 

 سیستماتیک
تعییم ملرک و ویامدهای 

 سیستماتیک

تیکیل ماتریس مقایسه 

 زوجی
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او
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فا

فی
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ی اتمام جریان ا ططلی ماهیگ ودیده موردبررسططی خارج نیططودذ اهططباع نظری درواقع نقطه

باهد؛ اما قبل از ورود به آن   هممی مطالعه میها و ورود به فاز انجام تللیل در بخمصاحبه

ساییمی هنا سگ وایایی فاهتورهای  ارفگذ چراهه هدف در هده مورد ارزیابی قرار میبای

هده بودذ لیا از دو ها، تعییم سطح تناسب ملتوایی بیم مضامیم هناساییایم بخ  از تللیل

اسطططتفاده هطططد هه از طری  یک  معیار میانگیم و ضطططریب تواف  برای تعییم مبنای وایایی

نه 7لیسططططگ چک اان وهوه  توزیع و دادهازی یابی قرار ای بیم خبر های آن مورد ارز

ارفگذ برای ایم منظور طی دو مرحله تللیل دلفی از دو معیار میانگیم و ضطططریب تواف  

 و بانتر از آن 5ای هسطططب امتیاز ازینه 7اسطططتفاده اردیدذ حد مطلوب میانگیم در مقیاس 

باهد )احمدی و بانتر از آن می 0ا5اسگذ همچنیم حد مطلوب ضریب تواف  هسب امتیاز 

 (ذ1387و همکاران، 

با اختصطططاص هدهای  یل دلفی،  عاد از طری  تلل یایی اب وا ید  تیی یگ و وس از  درن ا

هططده، در اام اوش از طری  تللیل میططخص به هریک از مضططامیم سططازمان دهنده هططناسططایی

ضامیم در چ ار ج گ ماتریس متقارن ا ستون »ثرایاری ایم م سطر بر  iتیثیرایاری  → j» ؛

سطر » ستون بر  iتیثیرایاری  ← j» سطر و بالعکس »؛ ستون بر  iتیثیرایاری متقابل  ↔ j » و

iعدم وجود تیثیر بیم سطططر و سططتون » ≠ j »هططود تا با تعییم روابط درونی بیم میططخص می

ی ؛ قدرت نفوذ و قدرت وابسططتگی ودیده«j»و سططتون « 𝑖»ملورهای مورد ارزیابی در سطططر 

 ( بازتعریف هده اسگذ3موردبررسی تعییم هودذ ایم فرآیند در جدوش )

 های در تحلیل روابط درونی پیوندهاتعریف جهت پیکان .3جدول 

 تفسیر جهت فلش شرح ارتباط ماتریس پیوندی

در ارتباط مستقی  سطر « 1»قرار ارفتم عدد 

«𝑖 » و ستون«𝑗» 
 عنوان مبنای ورودی یا قدرت نفوذتعریف مضمون به ⇐

در ارتباط مستقی  سطر « 2»قرار ارفتم عدد 

«𝑖 » و ستون«𝑗» 
 عنوان مبنای خروجی یا قدرت وابستگیتعریف مضمون به ⇒

در ارتباط مستقی  سطر « 3»قرار ارفتم عدد 

«𝑖 » و ستون«𝑗» 
 

قرار ارفتم عنوان مبنای خنثی و عدم تعریف مضطططمون به

 مکدر ملورهای میک
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هود هننداان خواسته میهای ماتریسی از هریک از میارهگلیسگبرای ایم منظور از چک

را بر اسططاس ماهیگ اعداد « 𝑗»با ابعاد سططتون « 𝑖»تا بر اسططاس فرآیند تللیلی ارتباط بعد سطططر 

 ( موردبررسی قرار دهندذ 4طب  جدوش )« 3»؛ «2»؛ «1»ترتیبی 

 لیست ماتریس پیوندی در ارزیابی معیارهاچک .4جدول 

 𝐗𝟏 𝐗𝟐 ⋯ 𝐗𝐧 اختصار محورها

X1           

X2           

⋮           

Xn           

سگ ماتریس ویوند در جدوش )طور هه در چکهمان سگ، عدد 2لی هده ا یخص  به « 1»( م

سطر  ستقی   ستون « 𝑖»معنای اثر م ستون « 2»باهد؛ عدد می« 𝑗»بر  به معنای اثر معکوس یا اثر 

«𝑗 » بر سطططر«𝑖 »سطططر به معنای عدم وجود تیثیر در « 3»باهططد و عدد می«𝑖 » و سططتون«𝑗 » با

ها، باهططدذ وس از تعییم بانتریم توزیع فراوانی مربوط به ارتباط هریک از مؤلفهیکدیگر می

هه اار بانتریم توزیع فراوانی یک مؤلفه طوریهوندذ به ورت فل  میخص میاعداد به

تریم توزیع هططود؛ اار باناسططتفاده می« ←»بود، از علامگ فل  « 1»در سطططر و سططتون عدد 

هود و اار استفاده می« →»بود، از علامگ فل  « 2»فراوانی یک مؤلفه در سطر و ستون عدد 

 هودذاستفاده می« »بود از علامگ « 3»بانتریم توزیع فراوانی در مورد مؤلفة عدد 

 های پژوهشیافته

بایسگ ها، میآوری دادهتر تیریح اردید، بر اساس ماهیگ ترهیبی جمعطور هه وی همان

های وهوه  در فاز اوش بخ  هیفی بر اسططاس فرآیند تللیل مضططمون ارائه هططودذ ایم یافته

 Attride-Stirlingی تللیل رویکردهای مختلفی دارد هه در ایم مطالعه، از مبنای هطططیوه

سه بُعد مورد تیهید زیر بهب ره برده می (2021) هامل  ساختار ایم تللیل  عنوان مبنای هودذ 

 باهدذتللیل می
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 (Attride-Stirling, 2021ساختار تحلیل مضمون )منبع:  .4شکل 

 

هود در ایم فرآیند مضمون وایه، مفاهیمی اسگ هه از طری  مصاحبه باز با خبراان ایجاد می

ایرندذ یک دسططته، مضططامیم سططازمان دهنده هططکل می هه با قراردادن مفاهی  میططابه آن در

ضامیم فراایر مبنای ایجاد  سازمان دهنده، م ضامیم  درن ایگ نیز با طی همیم فرآیند برای م

 Braunهوندذ استراتهی مورداستفاده در ایم فرآیند نیز، الگوی ی چارچوب نظری میسازه

and Clarke (2006) هودذیر به آن اهاره میهای زباهد هه به تفکیک در بخ می 

 هامرور پژوهش

های میطططابه به للاع ملتوا؛ عنوان و منابع مبنای اوش اجرای تللیل مضطططمون، مرور وهوه 

تریم هطططود تا مرتبطتلاش می 2024تا  2010باهطططدذ برای ایم منظور با تعییم بازه زمانی می

 در طوش مصاحبه ارددذهده، مبنای تعییم هناسایی مضامیم وهوه  های هناساییوهوه 
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 های مشابهفرآیند غربالگری پژوهش .5شکل 

 

مان هه میطططخص اسطططگ، ه یه برای  11طور  بالگری وهوه  اول یار غر یابی طی ده مع ارز

ایرندذ بر اساس هناخگ ب تر فرآیند انجام تللیل در ایم اام، ملتوایی موردبررسی قرار می

یارهگ خبراان وهوه ،  ساس  وهوه  اولیه 10با م هده، مورد واهاوی امتیازی بر ا تییید

 ایردذتللیل ارزیابی انتقادی قرار می

 های پژوهشای تأییدشده جهت تعیین مؤلفههفرآیند ارزیابی پژوهش .5جدول 
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منابع اولیه شناسایی 

شده

 

کسر منابع پس از 
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را هسب  30وهوه  اولیه، دو وهوه  هه امتیاز زیر  10طی غربالگری ملتوایی از مجموع 

منظور بسط رویکرد رادیکالیس  مبنی بر اعماش تغییرات نمودند، حیف اردیدندذ در ادامه به

امتیازی بنیادی در حسططابداری مبنی بر تعییم مضططامیم غالب برای مسططیر مصططاحبه، از روش 

 هودذ( استفاده می6هده در جدوش )ارائه

 های پژوهشواکاوی مؤلفه .4جدول 

  ۱ ۲ ۳ ۴ ۵ ۶ ۷ ۸ 
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   -     - 6 تلونت دیجیتاش در حسابداری 1

  - - -  - - - 2 تلونت رفتاری در حسابداری 2

3 
ایاری عملکردی در تلونت سیاسگ

 حسابداری
-   -   -  5 

  - -  - 2 - - - تلونت ساختاری در حسابداری 4

   -   -  5 - حسابداریتلونت ن ادی در  5

  - -  - - - - 2 تلونت فرهنگی در حسابداری 6

  -   -   - 5 ی وجودی حسابداریتلونت فلسفه 7

  - -  - - - 2 - تلونت هنجاری در حسابداری 8

 8وهوه  تیییدهده، مجموعار  8( میخص هده اسگ، از مجموع 6طور هه در جدوش )همان

ضمون  سگ، غالب وجود دارد هه با ارزیابی فراوانیم هده ا یخص  ضامیم، م  4های ایم م

توان مبنای انجام مصططاحبه برای بسططط رویکرد رادیکالیسطط  مبنی بر اعماش مضططمون را می

تغییرات بنیادی در حسابداری قلمداد نمودذ با اتکا به مضامیم فراایر در تللیل مضمون، در 

 ایجاد هدایاری اولیه اقدام نمودذبایسگ نسبگ به اام بعدی می
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 کدگذاری اولیه

عنوان ماهیگِ استقرائی تللیل مضمون، مبنایی برای هناسایی هدهای باز هدایاری اولیه به

های هودذ لیا باتوجه به غربالگری سیستماتیکِ وییینهاولیه ج گ تعییم مضامیم وایه تلقی می

ضامیم غالب احتمالی سایی م هنا یابه و  یی م س  مبنی بر  وهوه سط رویکرد رادیکالی در ب

اعماش تغییرات بنیادی در حسططابداری، در ادامه و با انجام مصططاحبه، هدهای باز ایجادهططده 

هد تا مضامیم وایه مرتبط با ودیدهدسته هوندذ برای ایم منظور بندی  ی ایم مطالعه میخص 

ورسیده هد تا امکان  هده از خبراانهای مصاحبه در راستای مضامیم غالب هناساییسؤاش

 ها باهدذی اتمام مصاحبههنندهدستیابی به نقطه اهباع تئوریک میخص

در انجام فرآیند هدایاری باز نیز، اقدام به طراحی وروتکل مصططاحبه هططد تا با ایجاد 

فگ ند ر باز مبنی بر فرآی یدار هططططدن مضططططامیم بیم فضططططای  ود وبرایططططگ سطططؤانت و 

راستا با مضامیم وایه بندی هدهای باز ه اان، امکان دستههوندهننداان با مصاحبهمصاحبه

مقدور باهدذ در ایم فرآیند تکنیک مصاحبه در ابتدا عمی  بود تا بتوان به دلیل نور ور بودن 

های بسط رویکرد رادیکالیس  مبنی بر اعماش تغییرات بنیادی در ی موردبررسی، جنبهودیده

م مضططامیم اولیه و باهدف رسططیدن به نقطه اهططباع حسططابداری هططناسططایی هططوندذ وس از تعیی

صاحبه از طری  نیمه سؤانت م ساختاریافته ادامه یافگ تا با ایجاد توازن بیم تئوریک، طرح 

ی مضامیم وایه، اقدام ازاندازههده، نسبگ به حیف زوائد و تکرارهای بی هدهای هناسایی

 نزم  ورت ایردذ

 مضامینجستجوی مضامین مشابه و بازبینی 

سته یابه در د ضامیم م های میخص بندیدر ایم مرحله، تلاش ج گ جستجو و قراردادن م

ی  طططورت ارفگ تا با تطبی  هدهای میطططابه در یک دسطططته مضطططامیم بالقوه در مرحله

دیگر عبارتهدایاری ثانویه، امکان هططناسططایی مضططامیم سططازمان دهنده میططخص هططود؛ به

ها در ایم مرحله  ططورت وییرفگذ بندی آنو دسططته هردن هدها با مضططامیم ا ططلیمرتبط

هود دهنده از میاب گ معنایی مضامیم وایه ایجاد میدرواقع در ایم مرحله، مضامیم سازمان

تواند به ارتقاء روایی بسط هده، میها و بازبینی مضامیم اولیه هناساییهه با مرور هدایاری
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نیادی در حسابداری همک نمایدذ لیا مضامیم رویکرد رادیکالیس  مبنی بر اعماش تغییرات ب

بایسگ، مضامینی تعریف نمود هه از حا لِ ترهیب و تلخیص مضامیم دهنده را میسازمان

هنندذ برایم اساس با ی موردبررسی همک میآیند و به هناخگ ب تر ودیدهبه وجود می وایه

ه، مفاهی  ه  معنا و میتریک مرور مفاهی  میابه در هدهای اولیه ایجادهده و مضامیم ودید

 نامندذدهنده میایرند هه ایم دسته را مضامیم سازماندر یک دسته قرار می

 نامگذاری ترکیبی مضامین/مضامین فراگیر

مضامیم فراایر هامل مضامیم عالی هستند هه دربرایرنده ملتوایی ن ایی یک ودیده تلقی 

بخیططندذ درواقع هلیه مضططامیم راک میادهططوند هه به آن هویگ منسططج  و معنای قابلمی

تر در قالب مضططامیم فراایر دهنده در مرحله سططوم هدایاری، به واحدهای بزر سططازمان

 ها بر اسططاس ابعاد نظری یا اسططتانداردهای مرتبط با ودیدههططوند و انتخاب نام آنتفکیک می

سی،  ورت می هیوهموردبرر سگ انجام هدایاری در ایم مرحله به ای ایردذ  م  ورت ا

تری در قالب مضططامیم هه با حرهگ از مضططامیم وایه، مفاهی  یک ودیده، معنای میططخص

تر هدهای باز نمایندذ به عبارت علمیسططازمان دهنده و سططپس مضططامیم فراایر هسططب می

هباهگایجادهده در مرحله ساس  های هیفی در مقونت ها و تفاوتی اوش هدایاری، بر ا

هوند و مضامیم به دسگ آمد بندی میمضامیم سازمان دهنده دسته تر تلگ عنواناسترده

ایری مضامیم فراایر را تر از مضامیم قبلی امکان هکلدر هر مرحله از هدایاری؛ انتزاعی

 سازندذمقدور می

ها ه  و بر ملتوای آن افزوده به ایم معنا هه در هر مرحله از هدایاری از حج  داده

هططده، انجام مصططاحبه 12هططده در ایم مطالعه طی های دادهبه توضططیحهططودذ لیا با عنایگ می

ضمون وایه؛  36هد باز اولیه،  278 سازمان 7م ضمون  ضمون فراایر در قالب  4دهنده و م م

توان مجموع مضططامیم بندی هلی میلیا در یک دسططته یک چارچوب نظری، ایجاد اردیدذ

 ( به ترتیب زیر ارائه نمودذ7ش )دهنده و فراایر را در قالب جدووایه؛ سازمان
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 مضامین بسط رویکرد رادیکالیسم مبنی بر اعمال تغییرات بنیادی در حسابداری .7جدول 

مضامین 

 فراگیر

مضامین 

 دهندهسازمان
 مضامین پایه

تلونت 

ی فلسفه

وجودی 

 حسابداری

تلونت 

هناسی هستی

فلسفی در 

 حسابداری

ستنتاجی با  ستدنش ا ستقرائی در هستیجایگزینی ا ستدنش ا سی دان  ا هنا

 حسابداری

هی از تئوری هکاف نا سابداری با هارهردهای اثربخ  ور نمودن  های ح

 تعاملی در دان  حسابداری

ارایی فلسطططفی در دان  ارایی اثباتی با ذهنیگتوازن بیم رویکردِ عینیگ

 حسابداری

 فلسفی در دان  حسابداری ارایی اثباتی با تفسیراراییتوازن بیم تعمی 

ارایی سطططاختاری در دان  جای سطططنگارایی فلسطططفی بهتوسطططعه تعقل

 حسابداری

ی تلونت اهاعه

ارزش در 

 حسابداری

ای با هططناخگ ناهططی از فرض عملکردهای حرفهجایگزینی تعصططبات وی 

 ارزش در حسابداری

 از حسابداریانتظار های قابلهویگ بخیی ادراک اجتماعی از واقعیگ

یترک هارهردهای حرفه ای در غالبِ نمادهای اجتماعی معنابخیی زبان م

 قابل بسط به حسابداری

ستهارایی حرفهارزش های صابات ای از طری  رعایگ ا ل  سانری در انت

 حسابداری

ملوری در هارهردهای حسططابداری با بسططترهای  ی سطططح افتمانتوسططعه

 اجتماعی

سازی رویه حسابداری در برابر بخییدنِ ادراهی به متصدیان ویادهاستقلاش 

 نفوذهای احتمالی

تلونت 

ایاری سیاسگ

عملکردی در 

 حسابداری

تلونت آموزش 

 در حسابداری

یازسطططنجیارزیابی ای در های آموزهطططی متصطططدیان حرفههای مبتنی بر ن

 حسابداری

 عملکردی حسابداری هایارتقاء هارهردهای یادایری در توسعه م ارت

 ی حسابداری مبنی بر میارهگ در هار تیمیسازی متصدیان حرفهآماده

های آموزش ای وس از ایراندن دورهای متصدیان حرفههای دورهارزیابی

 ایحرفه

 ای در هارهردهای حسابداریهای متصدیان حرفهی میارهگتوسعه

 جای ملاسبات سنتی در حسابداریافزاری بهملاسبات علمی و نرم تغییر
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مضامین 

 فراگیر

مضامین 

 دهندهسازمان
 مضامین پایه

تلونت 

تکنوهراتیک در 

 حسابداری

عه بداری از منظر توسططط های عملکردی حسططططا لگ تغییر رویکرد ی ا ططططا

 ایسانری حرفهفم

هایی همچون اسططت لاک و انبارداری در های ملاسططباتی هزینهتغییر ررفیگ

 حسابداری

های مبتنی بر با م ارتهای سطططنتی حسطططابداری های م ارتتغییر ررفیگ

 های مالیفناوری

تغییر هارهردهای سطططاختاری واحد حسطططابداری در جیب منابع انسطططانی 

 متخصص

تلونت 

عملیاتی در 

 حسابداری

تلونت هنجار 

ازارهگری در 

 حسابداری

 های مالیهای همراه  ورتهای مالی در ازارشانعکاس جزئیات ریسک

های های همراه  طططورتمالیاتی در ازارشهای انعکاس جزئیات ورونده

 مالی

های های همراه  طططورتهای حقوقی در ازارشانعکاس جزئیات ورونده

 مالی

هططای همراه مططدیره در ازارشهططای هیئططگانعکططاس جزئیططات تصطططمی 

 های مالی ورت

یات ریسططططک کاس جزئ های همراه ملیطی در ازارشهای زیسططططگانع

 های مالی ورت

تلونت 

ازارهگری 

رقابتی در 

 حسابداری

 افیاء اطلاعات مرتبط با میتریان عمده

 افیاء اطلاعات مرتبط با معاملات با اهخاص وابسته

 های تلقی  و توسعهافیاء اطلاعات مرتبط با هزینه

 افیاء اطلاعات مرتبط با ارزش برند

 های دیجیتاشداراییایاری در افیاء اطلاعات مرتبط با سرمایه

ت دیجیتاش در 
تلون

ی
حسابدار

تلونت  

زیرساختی در 

 حسابداری

 راستا با نیازهای اطلاعاتی ذینفعانی هبکه اطلاعات حسابداری ه توسعه

 های اطلاعات حسابداریی سطح امنیگ هبکهتوسعه

 های مالیاحسابداریهای وردازش ابری در عر هی فناوریتوسعه

 ها در حسابداریتکها بر روی فیمایاریی میزان سرمایهتوسعه

چیم ج گ تناسب عملیات مالی با هارهردهای های بلاکی ررفیگتوسعه

 سیست  اطلاعات
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ی موردبررسططی در هططده، چارچوب نظری ودیدهدر ادامه نیز ج گ هططناخگ ب تر ابعاد ارائه

 هودذ( ارائه می6هکل )

 چارچوب نظری بسط رویکرد رادیکالیسم مبنی بر اعمال تغییرات بنیادی در حسابداری .6شکل 

 

سایی جنبه هنا ضمون و  س  مبنی بر اعماش تغییرات بنیادی در با انجام تللیل م های رادیکالی

سابداری، از طری  ایجاد چک سگ ح ای لیکرت، اقدام به انجام تللیل دلفی برای ازینه 7لی

سایی هنا هودذ ایم تللیل ی موردمطالعه میهده با ودیدهسنج  تناسب ملتوایی مضامیم 

رویکرد رادیکالیسم در 

 حسابداری

تحولات 

تکنوکراتیک  
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و بانتر(  0ا5و بانتر( و ضریب تواف  )مبنای تییید  5اساس دو معیار میانگیم )مبنای تییید بر 

 دهدذای را نیان میحد اجماع نظری مضامیم ازاره

 فرآیند گام اول و دوم تحلیل دلفی .8جدول 

 مضامین سازمان دهنده مضامین فراگیر

  دور دوم دلفی دور اول دلفی

 میانگین
ضریب 

 توافق
 میانگین

ضریب 

 توافق
 نتیجه

ی وجودی تلونت فلسفه

 حسابداری

هناسی تلونت هستی

 فلسفی در حسابداری
 تییید 0ا80 6ا00 0ا78 5ا60

ی ارزش در تلونت اهاعه

 حسابداری
 تییید 0ا70 5ا40 0ا60 5ا15

ایاری تلونت سیاسگ

 عملکردی در حسابداری

تلونت آموزش در 

 حسابداری
 تییید 0ا86 6ا25 0ا80 6ا00

تلونت تکنوهراتیک در 

 حسابداری
 تییید 0ا85 6ا20 0ا75 5ا50

تلونت عملیاتی در 

 حسابداری

تلونت هنجار ازارهگری 

 در حسابداری
 تییید 0ا79 5ا90 0ا62 5ا20

تلونت ازارهگری 

 رقابتی در حسابداری
 تییید 0ا80 6ا00 0ا70 5ا40

تلونت دیجیتاش در 

 حسابداری

تلونت زیرساختی در 

 حسابداری
 تییید 0ا85 6ا20 0ا75 5ا50

ررسی هده اسگ طور هه میخص اسگ، در ایم تللیل،  رفار مضامیم سازمان دهنده بهمان

ی هه علمگ آن ایم اسگ هه هدف در فاز هممی مطالعه حاضر، هناخگ سیستماتیک از نلوه

ضامیم در ملرک ستمی میها یا قرار ارفتم هریک از ایم م سی هدذ لیا ویامدهای الگوی  با

( در دو اام دلفی، میططخص هططد، هفگ مضططمون سططازمان دهنده به للاع 6نتایط جدوش )

میانگیم و ضططریب تواف ، از حد اجماع نظری برخوردار هسططتند و امکان تعمی  آن به بسططتر 

 باهدذها مقدور میی تللیلمطالعه برای ادامه
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ماتیک، اجزا معنایی ج گ تللیل ماتریسططی، درواقع در روند تللیل بازنمایی سططیسططت

باهند هه مبنای تیکیل سیست  ارزیابی ن ایی را از هده میهای ملوری ابعاد هناساییمؤلفه

سطططازدذ ایم ویوندهای ها میطططخص میطری  ویوندهای ارتباط درونی بیم هریک از مؤلفه

ستند هه در مبنای تعییم ملرک دها از خروجی؛ ورودی و دلتای ها و ویامدرونی، اجزایی ه

نمایندذ وس از میطططخص هردن ویوندهای درونی، اام یک ماتریس نق  م می را ایفا می

بعططدی هططداططیاری نظری روابط بیم ویونططدهططای درونی اسططططگ هططه وس از طرح در 

توان به ترسطی  نمودار روابط درونی و تو طیف دیداری روابط های امتیازی میلیسطگچک

ورداز عنوان نظریهبه Northcutt and McCoy (2004)اسططگ اقدام نمودذ  ویوندهای درونی

در ایم روش، روابط ویوندهای درونی بر اساس تعییم ج گ تیثیرایاری ابعاد بر یکدیگر بر 

لیسگ ماتریسی را بسط داد و در تللیل روابط درونی سیستمی ملق  با استفاده اساس چک

سیر ج گ رابطه از ویکان رو ب ساس دو ج گ از تف ستفاده نمودذ بر ایم ا ه بان یا رو به چپ ا

باهطططد هه تعریف آن در یادهطططده ویکان دارای معنا و مف ومی میطططخص در ایم تللیل می

 ( ارائه هده اسگ:9جدوش )

 های در تحلیل روابط درونی پیوندهاتعریف جهت پیکان .9جدول 

 تشریح جهت جهت پیکان

ج گ ویکان رو به 

 بان
↑ 

هننده باهد و بیانهای سیست  میدهنده خروجیویکان در سمگ رو به بان نیانج گ 

 باهدذهننده بر ستون میسطر عامل و دنلگ

ج گ ویکان رو به 

 سمگ چپ
← 

یان سمگ چپ ن ست  میدهنده ورودیج گ ویکان در  سی هد و بیان میهای  هند با

 باهدذهننده بر سطر میمعیار ستون عامل و دنلگ

( 10ری  جدوش )بایسگ به هناسایی ویوندهای درونی اقدام نمود و نیز از طایم مرحله می در

«  مدُ»های سیستمی را ترسی  هردذ لیا مجموع نظرات بر اساس هاخص ( تیثیرایاری11و )

 باهندذ می« 𝑗»و ستون « 𝑖»ی نوع ارتباط بیم ابعاد در سطر هنندهتعییم
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 تعیین روابط پیوند درونی بین مضامین سازمان دهنده .10جدول 

 شناسی فلسفی در حسابداریسطح اول/ ارتباط پیوندی تحولات هستی

 شاخص سطر
𝒋 ← 𝒊 𝒋 → 𝒊 𝒋 ≠ 𝒊 فراوانی شاخص ستون 
← →  

هناسی فلسفی در تلونت هستی

 حسابداری
← - - 

ی ارزش در تلونت اهاعه

 حسابداری
21 

هناسی فلسفی در هستیتلونت 

 حسابداری
 18 تلونت آموزش در حسابداری - - ←

هناسی فلسفی در تلونت هستی

 حسابداری
- -  

تلونت تکنوهراتیک در 

 حسابداری
17 

هناسی فلسفی در تلونت هستی

 حسابداری
← - - 

تلونت هنجار ازارهگری در 

 حسابداری
20 

هناسی فلسفی در تلونت هستی

 حسابداری
- -  

تلونت ازارهگری رقابتی در 

 حسابداری
16 

هناسی فلسفی در تلونت هستی

 حسابداری
- -  15 تلونت زیرساختی در حسابداری 

 ی ارزش در حسابداریسطح دوما ارتباط ویوندی تلونت اهاعه)

ی ارزش در تلونت اهاعه

 حسابداری
 18 تلونت آموزش در حسابداری - → -

ی ارزش در اهاعهتلونت 

 حسابداری
← - - 

تلونت تکنوهراتیک در 

 حسابداری
22 

ی ارزش در تلونت اهاعه

 حسابداری
← - - 

تلونت هنجار ازارهگری در 

 حسابداری
19 

ی ارزش در تلونت اهاعه

 حسابداری
← - - 

تلونت ازارهگری رقابتی در 

 حسابداری
17 

ی ارزش در تلونت اهاعه

 حسابداری
 21 تلونت زیرساختی در حسابداری - - ←

 سطح سوما ارتباط ویوندی تلونت آموزش در حسابداری)

 - → - تلونت آموزش در حسابداری
تلونت تکنوهراتیک در 

 حسابداری
20 

  - - تلونت آموزش در حسابداری
تلونت هنجار ازارهگری در 

 حسابداری
19 
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 شناسی فلسفی در حسابداریسطح اول/ ارتباط پیوندی تحولات هستی

 شاخص سطر
𝒋 ← 𝒊 𝒋 → 𝒊 𝒋 ≠ 𝒊 فراوانی شاخص ستون 
← →  

  - - تلونت آموزش در حسابداری
ازارهگری رقابتی در تلونت 

 حسابداری
18 

 19 تلونت زیرساختی در حسابداری - → - تلونت آموزش در حسابداری

 سطح چ ارما ارتباط ویوندی تلونت تکنوهراتیک در حسابداری)

 - → - تلونت تکنوهراتیک در حسابداری
تلونت هنجار ازارهگری در 

 حسابداری
20 

 - - ← تلونت تکنوهراتیک در حسابداری
تلونت ازارهگری رقابتی در 

 حسابداری
19 

 16 تلونت زیرساختی در حسابداری - - ← تلونت تکنوهراتیک در حسابداری

 سطح ونج ا ارتباط ویوندی تلونت هنجار ازارهگری در حسابداری)

تلونت هنجار ازارهگری در 

 حسابداری
← - - 

تلونت ازارهگری رقابتی در 

 حسابداری
21 

تلونت هنجار ازارهگری در 

 حسابداری
 16 تلونت زیرساختی در حسابداری - → -

 سطح هی ا ارتباط تلونت ازارهگری رقابتی در حسابداری)

تلونت ازارهگری رقابتی در 

 حسابداری
 18 تلونت زیرساختی در حسابداری - → -

ساس امتیازهای داده ضامیم بر ا سطِ رویکرد سازمان دهندههده به ارتباط درونی بیم م ی ب

س  مبنی بر اعماش تغییرات بنیادی در حسابداری، در ادامه می سگ اقدام به تعییم رادیکالی بای

هودذ لیا ی الگوی بازنمایی سیستماتیک میها و دلتای ماتریسی برای ارائهخروجی، ورودی

( ارائه 11جدوش )به هر مضطططمون، نتایط به ترتیب زیر در « U7»تا « U1»با اختصطططاص هد 

 هودذمی
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تعیین مبُین پیوند درونی مضامین سازمان دهنده رویکرد رادیکالیسم اعمال تغییرات  .11جدول 

 بنیادی در حسابداری

مضامین 

سازمان 

 دهنده

 مبین دلتا ورودی خروجی 𝐔𝟏 𝐔𝟐 𝐔𝟑 𝐔𝟒 𝐔𝟓 𝐔𝟔 𝐔𝟕 اختصار

تلونت 

هناسی هستی

فلسفی در 

 حسابداری

U1 ۰ ↑ ↑ − ↑ − − 3 0 3 ملرک 

تلونت 

ی ارزش اهاعه

 در حسابداری

U2 ← ۰ ← ↑ ↑ ↑ ↑ 4 2 2 ملرک 

تلونت 

آموزش در 

 حسابداری

U3 ← ↑ ۰ ← − − ← 1 3 2- ویامد 

تلونت 

تکنوهراتیک 

 در حسابداری

U4 − ← ↑ ۰ ← ↑ ↑ 3 2 1 ملرک 

تلونت هنجار 

ازارهگری در 

 حسابداری

U5 ← ← − ↑ ۰ ↑ ← 2 3 1- ویامد 

تلونت 

ازارهگری 

رقابتی در 

 حسابداری

U6 − ← − ← ← ۰ ← 0 4 4- ویامد 

تلونت 

زیرساختی در 

 حسابداری

U7 − ← ↑ ← ↑ ↑ ۰ 3 2 1 ملرک 

وتللیل بازنمایی سطططیسطططتمی، بر اسطططاس نتیجه مبیم ویوند درونی در آخریم مرحلة تجزیه

هماتیک،معیارهای ودیده سی   سی، اقدام به تر ستمی ملرک ی موردبرر سی ها و ویامدهای 
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های سططیسططت  را در یک سططمگ و هططودذ برای ترسططی  ایم هططماتیک، نخسططگ ملرکمی

ایرندذ برای های درونی قرار میهای ویوندویامدهای سیست  را در سمگ دیگر در قالب جعبه

ساس تللیل ج گ ویکان سمگ ( ویکان11هودذ در جدوش )ها عمل میایم منظور بر ا های 

های سیست  های رو به بان هستند، به عنوان خروجی ورت ویکانهای سیست  هه بهیورود

های سیست ، به عنوان های سیست  از ورودیهوندذ تفری  مجموع تعداد خروجیخوان  می

 هودذدلتای الگوی بازنمایی سیستماتیک تلقی می

ا باهطد، آن عدد هها بی  از ورودیهه ایم عدد مثبگ باهطد و خروجیلیا در طورتی

ها ها بی  از تعداد خروجیهه تعداد ورودیهود و در ورتیملرک سیستمی خوان  می

ستمی افته می سی هود، به ایم عدد ویامد  ست  منفی  سی هودذ درواقع ایم عدد باهد و دلتای 

دهد و ف   آن در خوان  مبتنی بر میزان اثرایاری مضطامیم را در هلیگ سطیسطت  نیطان می

سب ایم  واقعیات هگذ مرحلة بعدی، وس از چین  منا سزایی خواهد دا س   به  ستمی  سی

ها با خطوط نمایانگر ارتباط اسططگ های ویوند درونی، نیططان دادن ارتباط بیم آنجعبة مؤلفه

ستقی  و نمایانتوانند به دو دستة نمایانهه ایم خطوط می ستقی  ار ارتباط م ار ارتباط غیرم

 تقسی  هوندذ
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ها و پیامدهای بسطِ رویکرد رادیکالیسم مبنی بر اعمال تغییرات الگوی سیستماتیک محرک .4شکل 

 بنیادی در حسابداری

 

ملرک سططیسططتمی اولیه، بسططط بر اسططاس الگوی بازنمایی سططیسططتماتیک، میططخص هططد 

هطارهردهطای رادیکطالیسططط  مبنی بر اِعمطاش تغییرات بنیطادی در حسططططابطداری، تلونت 

ی ارزش؛ تلونت باهد هه سه ملرک ثانویه یعنی تلونتِ اهاعههناسی فلسفی میهستی

تکنوهراتیک و تلونت زیرسططاختی در حسططابداری را برای رسططیدن به ویامدهایی همچون 

ی اوش و تلونت ازارهطططگری ش و تلونت هنجار ازارهطططگری در وهلهتلونت آموز

دهد، تمرهز نمایدذ لیا ایم الگو نیططان میی دوم یکپارچه میرقابتی در حسططابداری در وهله

س  می سفی حرفهتواند با تغییر زمینهبر رویکرد رادیکالی یی های فل سابداری، به اثربخ ی ح

 های بازار سرمایه منتط ارددذهرهگ هارهردهای ازارهگری رقابتی در سطح

های محرک

 سیستمی اولیه

های سیستمی محرک

 ثانویه

پیامدهای سیستمی 

 اولیه

پیامدهای سیستمی 

 ثانویه

تحولات 

گزارشگری 

رقابتی در 

 حسابداری

 تحولات زیرساختی در

 حسابداری

ی ارزش تحولات اشاعه

 در حسابداری

تحولات هستی 

شناسی فلسفی در 

 حسابداری

تحولات آموزش در 

 حسابداری

تحولات هنجار 

 گزارشگری در حسابداری

 ارتباط مستقیم
 

 ارتباط غیرمستقیم

تحولات تکنوکراتیک در 

 حسابداری



 1403 زمستان | 84شماره | بیست و یکم سال | یمال یحسابدار یمطالعات تجرب | 268

 گیریبحث و نتیجه

یادی در  ماش تغییرات بن کالیسططط  در اِع یابیِ ر ور رویکرد رادی عه، ارز طال هدف ایم م

سرمایه میحرفه ساس آزمون روش هیفی تعاملی در بازار  سابداری، بر ا هدذ در ی ح با

های عنوان یکی از زمینهبه ایم مطالعه به دلیل عدم هناخگ هافی از رویکرد رادیکالیس 

مکتب انتقادی در علوم انسانی و دان  حسابداری، از تللیل مضمون ب ره برده هد تا با 

غربالگری ملتوایی و انجام مصاحبه با خبراان، نسبگ به هناسایی مضامیمِ هارهردهای 

س  در اِعماش تغییرات بنیادی در حرفه سابداری اقدام نزم  ورت ایرادیکالی ردذ ی ح

مضطططمون  7مضطططمون وایه؛  36هد باز اولیه،  278هطططده، ی انجاممصطططاحبه 12لیا طی 

هدندذ ایم ابعاد به 4دهنده و سازمان سایی  هنا ضمون فراایر   ورت یک چارچوب م

سؤاش اوش مطالعه را ووه  می سخ به  دادذ در ادامه و باهدف تعییم حد اجماع نظری، وا

ند دلفی،  مان دهنده 7میطططخص هططططد، نظری، طی دو مرحله فرآی ی مضطططمون سططططاز

سایی س  در هنا سبی ملتوایی و هارهردی دارای هفایتی با رویکرد رادیکالی هده از تنا

ی حسابداری برخوردار بودند و وهوه ، وارد فاز هممی اِعماش تغییرات بنیادی در حرفه

مقایسططه مطالعه هططدذ در ایم مرحله باهدف واسططخ به سططؤاش دوم وهوه ، از طری  انجام 

دهنده، ویوندهای درونی بیم مضططامیم از طری  سططه معیارِ زوجی بیم مضططامیم سططازمان

سازمانهنندهخروجی، ورودی و مُبیم، تعییم ضامیم  ی دهندهی قرار ارفتم هریک از م

یابی در یکی از اونه ثانویه( مورد ارز یا  یه  مد )اول یا ثانویه( و و یا  یه  های ملرک )اول

تریم مضططمونِ هارهردِ رادیکالیسطط  یابی ن ایی میططخص هططد، ملرکبودندذ لیا با ارز

هططناسططی فلسططفی ی حسططابداری، تلونت هسططتیمبنی بر اِعماش تغییرات بنیادی در حرفه

تریم ویامدِ سیستمی ایم ودیده، یعنی تلونت ازارهگری تواند اثربخ باهد هه میمی

 رقابتی در حسابداری را به همراه داهته باهدذ

ای هططده، حائز اهمیگ اسططگ هه معنای رادیکالیسطط  حرفهلیل نتیجه هسططبدر تل

ندهبه جادهن یگ ای یک ررف تاری ی تلوش در عر ططططهعنوان  های عملکردی و سططططاخ

های فرضهای مرجع و وی هه با هطططکسطططتم چارچوبطوریموردتوجه قرار ایردذ به
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های جدیدی فر گ توانی حسابداری، میهایی مثل حرفهی ایهته در حوزهمتعصبانه

ما همانرا در توسطططعه به وجود آورد؛ ا ئهطور هه نتیجهی آن  مایی ی ارا بازن ی الگوی 

یان داد، هستی ستمی ن س  حرفهسی ساس رادیکالی سفی در حسابداری بر ا ای، هناسی فل

تری ازنظر وایداری و میططروعیگ تواند ویامدهای اسططتردهاولیم ملرهی اسططگ هه می

طور هه مکتب انتقادی در علوم ری را به همراه داهططته باهططدذ لیا همانبانتر در حسططابدا

سانی، دیدااه سیک عر هان سته به ایم حوزه را موردتردید قرار داده های هلا های واب

اسططگ، حسططابداری نیاز دارد برای وییرش تلونت بنیادی در هارهردهای خود، اونر با 

های ارایی فلسططفی، امکان هططناخگِ زمینههنیگارایی اثباتی با ذایجاد توازن بیم عینیگ

سعه سابداری را درک نماید و ررفیگدیگر تو ستنتاجی ی ح ستدنشِ ا های جایگزینی ا

ها و مقادیر ناهطططی از هطططواهد اسطططناد و مدارک مورد )هه  طططرفار ایم حرفه را با همیگ

ارایی با ثباتداد(، با اسطتدنش اسطتقرایی )هه ترهیبی از مبانی مکتب اقضطاوت قرار می

های مکتب تفسیرارایی اسگ( را توسعه بخید تا ایم حرفه بتواند نسبگ به ترویط ارزش

ساختاری و تلونت زیرساخگهای تکنوهراتیکفراایر؛ مکانیزم ستمی ارایی  سی های 

 در حسابداری، تغییرات نزم را اِعماش نمایدذ

هرایط آموزش سبگ به تواند با داراوهای حسابداری میدر ایم  ستراتهیک ن نی ا

های فنی در انتصططاباتِ واحد ها و م ارتایهططته، فراتر از تمرهز  ططِرف بر تخصططص

ایری و های دیگری مانند تصططمی ای هه قابلیگحسططابداری، از حضططور افراد هططایسططته

مند هطططوندذ نکته ها را دارند، ب رهی هطططرهگطلبانههای توسطططعهمیطططارهگ در ارزیابی

بل ندیذهر ایم اسططططقا هه توانم یگگ  قابل نار  تاری در ه های تخصطططصطططی، های رف

تر برای ذینفعان را توسططعه هنجارارایی واحد حسططابداری در افیططاء اطلاعات مسططئوننه

های اجتماعی های وییططرو با ویگیری ارزشهایی هططرهگبخیططدذ تلگ چنیم مکانیزممی

 مخابره به های مالی ج گِملیطی و هطططفافیگ بییطططتر در ریسطططکمثل مسطططائل زیسطططگ

تواند جایگاه بانتری را در بیم رقبای خود هسطططب نمایندذ درن ایگ بسطططط ذینفعان، می

تریم مزیگ ی حسططابداری، م  رویکرد رادیکالیسطط  در اِعماش تغییرات بنیادی در حرفه
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سابداری به وجود می هگری رقابتی را در ح هی از تلونتِ ازار ساس نا آورد هه بر ا

بهآن می ند جن با توا عاملات  مده، م یان ع های فراایرتری از اطلاعات همچون میطططتر

عنوان الگوی قابل اتکایی برای اهطططخاص وابسطططته و ارزش برند در بازار سطططرمایه را به

صمی  سبت هته، هده با وهوه ایرنداان مالی، بدش نمایدذ در تطبی  نتایط ه های ای

هناسی میابه با رویکردهای روشای های قبلی اذعان هد، مطالعهطور هه در بخ همان

توان بیان نمود، و تللیلی ایم وهوه  انجام نیده اسگ، اما به للاع ماهیگ ملتوایی می

 Hyndmanی ایهته همچون هدههای انجامهای ایم مطالعه آن بخ  از وهوه یافته

and Liguori (2023)  وChua (2020) هارایری رویکرد رادیکالیس  را الگویی هه به

 هندذنمایند، تییید میبرای تغییر حسابداری تلقی می

هایی همراه تواند به دلیل اهمیگ نظری و هاربردی با تو طططیههای مطالعه مییافته

های المللی وهوه  و وایگاههای بیمباهططدذ اونر تمرهز بر چنیم موضططوعاتی در عر ططه

حاوی ایم ویام اسگ هه دان  حسابداری هر روز در حاش رهد و تغییر اسگ علمی دنیا، 

با چنیمِ تغییراتی می ماهنگی  به ه یاز  یگو ن ند ررف مالی توا های اثربخ  عملکردهای 

ایاران بازار سطططرمایه را در همک به نظام اقتصطططادی وویاتر نمایدذ لیا به سطططیاسطططگ

هطططود تا با بازنگریِ  طططیه میهای دانیطططگاهی و آموزش در حسطططابداری، توعر طططه

های قدیمی ایم حرفه در مقاطع تلصططیلات عالی همچون مباحمِ حسططابداری سططرفصططل

هناخگ علاقه یجویان حسابداری را توسعه بخیندذ ثانیار مدیریگ، آااهی و  مندان و دان

ازاندازه در طور هه نتایط نیططان داد، دان  حسططابداری برای تلونت بنیادی، بی همان

وردازان بایسطططگ تئوریباهطططد هه برایم اسطططاس میارایی ارفتار میندهای اثباتقیدوب

سابداری با وییرش داراونی سبگ به هاه  مقاومگحرفه ح ساختاری، ن های در های 

عه های توسططط ندذ برابر راهبرد کار ایر مات نزم را ب قدا بداری ا ملور دان  حسططططا

هططای علمی و ی همچون همیتططهالمللهططای ارزیططابی بیممثططاش تیطططکططل همیتططهعنوانبططه

تواند به نزدیک هطططدن دیدااه و سطططرعگ های دیگر، میاسطططتانداردایاری در حرفه

بخیطططیدن به اِعماش تغییرات بنیادی در حسطططابداری همک نمایدذ درن ایگ نیز به ارهان 
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هرهگاداره سابداری، عنوان حلقه ا لها بهی  ساختاری در حرفه ح ی اِعماش تلونت 

های سططیسططتمی و ایاری در زیرسططاخگد تا با تخصططیص منابع و سططرمایههططوتو ططیه می

وییری بییطططتر با عنوان ابزاری برای ارتقاء تعاململور، واحد حسطططابداری را بهفناورانه

ذینفعان مسططتلک  نمایند و از ایم طری  میططروعیگ بانتری را به هططرهگ در یک بازار 

 رقابتی اِعطاء نمایندذ

 تعارض منافع

  ذینافع ندارتعارض م
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 منابع
سیمذ، بیات، روح ضاذ، قائمی، ملمدح ستانی، غلامر ضیذ، هرد سایی 1402اللهذ )برزار، مرت هنا (ذ 

 ذ167-145(: 59)16، حسابداری مدیریگمجله های تلوش در حسابداری مدیریگ، وییران
https://sanad.iau.ir/Journal/jma/Article/816148 

(ذ چارچوب 1403حسططینی، سططیدعلیرضططاذ، ولیان، حسططمذ، عبدلی، ملمدرضططاذ، هطط ری، مری ذ )

های های مالی در هرهگسازی استارتاپابداری ج گ ویادهی حسای توسعههای زمینهرویه

یه،  ما مالیبازار سطططر بداری  عات تجربی حسططططا طال /https://doi.orgذ 61-37(: 3)3، م

 qjma.2024.79053.2554/22054ذ10

لهذ، نعمگ مهذ )خواجوی، هطططکرا بداری، 1399ال ی، زعی قادی و نق  آن در حسطططا (ذ رویکرد انت

 https://sanad.iau.ir/fa/Article/816618ذ 86-73(: 44)13حسابداری مدیریگ، 

هناسی حسابداری مدیریگ در بستر (ذ هستی1395رودویتی، فریدونذ، نهادتولمی، بابکذ )رهنمای

ذ 13-1(: 29)9، حسابداری مدیریگهبکه و هاربردها(،  -مدرنیته )اجرااری، هنیگروسگ
https://sanad.iau.ir/Journal/jma/Article/816343 

(ذ 1399رودویطططتی، فریدونذ )مانی، علیذ، نیکومرام، هاهططط ذ، رهنمایهابلی، موناسطططاداتذ، رح

یی ارزش هوآرتز و اخلاق حرفهاثربخ هی  هگری مالی های انگیز سابداری بر ازار ای ح

/https://doi.orgذ 50-27(: 66)17، مطططالعططات تجربی حسططططابططداری مططالیمتقلبططانططه، 

 qjma.2019.45619.2042/22054ذ10

(ذ اعتبارسططنجی مدش 1400اللهذ، رسططتگارمقدم، هیواذ )زاده، وجهباباجانی، جعفرذ، ثقفی، علیذ، قربانی

مطالعات تجربی حسابداری های اخلاقی در رهته حسابداری، سه بعدی آموزش  لاحیگ
 https://doi.org/10.22054/qjma.2021.53224.2164ذ 25-1(: 70)18، مالی

ضائیان سیمذ، ر سایی و رتبه1402زاده، زهراذ )ستای ، ملمدح هنا بندی عوامل مؤثر بر نوآوری (ذ 

/https://doi.orgذ 33-1(: 78)20، مطالعات تجربی حسطططابداری مالیدر حسطططابداری، 

 qjma.2023.73784.2461/22054ذ10

هایی برای هیوه تفکر در (ذ معرفی جایگزیم1398فروغی، داریوشذ، رهروی دستجردی، علیرضاذ )

(: 32)8، و حسابرسیمطالعات حسابداری ، «تفکر بینابینی»و « رویکرد انتقادی»حسابداری: 

 https://doi.org/10.22034/iaas.2019.102282ذ 29-44

https://sanad.iau.ir/Journal/jma/Article/816148
https://doi.org/10.22054/qjma.2024.79053.2554
https://doi.org/10.22054/qjma.2024.79053.2554
https://doi.org/10.22054/qjma.2024.79053.2554
https://sanad.iau.ir/fa/Article/816618
https://sanad.iau.ir/Journal/jma/Article/816343
https://doi.org/10.22054/qjma.2019.45619.2042
https://doi.org/10.22054/qjma.2019.45619.2042
https://doi.org/10.22054/qjma.2019.45619.2042
https://doi.org/10.22054/qjma.2021.53224.2164
https://doi.org/10.22054/qjma.2023.73784.2461
https://doi.org/10.22054/qjma.2023.73784.2461
https://doi.org/10.22054/qjma.2023.73784.2461
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صاریان، ف یمهذ، خسروی، علی ساذ، دوایی، م دیذ، ان سعودیان، وری (ذ طراحی الگوی 1397اهبرذ )م

یگوتسطططکی و تیثیر آن بر تفکر انتقادی، ارایی وتفکر انتقادی بر اسطططاس نظریه سطططاختم

نظططام موزهططططیوهوه  در  /https://doi.org/10.22034ذ 109-91(: 41)12، هططای آ

jiera.2018.78686 

(ذ سططیاسططگ دموهراتیک و طرح الگوی هطط روندی 1401اهططرفذ، نیازآذری، ب زادذ )نظری، علی

هانتاش موف،  سیاسگرادیکاش: بازاندییی در نظریه  //:httpsذ 581-608(: 2)52، فصلنامه 

doi.org/10.22059/jpq.2021.319910.1007764 

های ارایی و رئالیسطط  انتقادی در وهوه (ذ بررسططی تللیلی اثبات1395ورسططگ، ملمدرضططاذ )وطم

/https://doi.org/10.22051 .54-41(: 2)6، حسططابداری و منافع اجتماعیحسططابداری، 

ijar.2016.2430 
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