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Abstract 
The purpose of this research is Evaluating the emergence of the radicalism approach 

in applying fundamental changes in the accounting profession, based on the interactive 

qualitative method. The methodology of this study is in the category of exploratory studies 

in terms of the type of result, application and from the point of view of the goal. Based on 

the nature of collection, this study should be classified as mixed research. Thus, in the 

qualitative phase of this study, thematic analysis has been used to determine the emerging 

areas of the radicalism approach in the implementation of accounting procedures through 

content analysis and interviews with experts. The results of the study showed that focusing 

on the radicalism approach can lead to the effectiveness of competitive reporting functions 

at the level of capital market companies by changing the philosophical fields of the 

accounting profession.  
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1. Introduction 

In the days when accounting entered the field of ontology, it was viewed solely based 

on an instrumentalist approach, and many thinkers in this field did not consider it to have 

a nature other than quantity. But gradually and simultaneously with the development of 

human sciences knowledge in all related fields, accounting also faced a huge 

transformation in its epistemological roots and left a purely quantitative approach and in a 

path that was known beyond positivist approaches in philosophical backgrounds. He 

stepped towards social structuralist approaches. Therefore, at the same time as the 

beginning of the years of paradigm changes in the fields of knowledge of humanities, i.e., 

the 80s, accounting, while maintaining its objectivity, also experienced aspects of structural 

behaviorism, and this issue led to the emergence of new foundations in this platform to 

make stakeholders aware of the fields of functions. Accounting quality help in their 

decisions. Although these changes were slow and faced with the opposition of many 

ideologues of this profession at the beginning, over time and with the beginning of the 

current century, accounting knowledge moved beyond the traditional procedures of the past 

to focus on more comprehensive methods of social values in this field. 

2. Literature Review 

Radicalism, which is rooted in critical thinking, tries to prepare social arenas to 

accept fundamental changes by showing various structural and functional weaknesses. The 

expansion of this concept to accounting knowledge also dates back to the late 80s, and the 

peak of this concept can interact with the emergence of today's structured technologies in 

the accounting profession. Because according to the thinkers of this school, the accounting 

profession cannot necessarily function effectively in today's world in the constraints of past 

structures. In other words, the emerging structural technologies have caused the various 

operational fields of the accounting profession to change dramatically, and if the movement 

towards such an approach is delayed, it can affect the social trust of information users 

beyond transparency and effective financial performance. reduce due to not meeting their 

expectations. 

3. Methodology 

This study is considered applied in terms of the type of result, and from the point of 

view of the goal, it is in the category of exploratory studies, which, using qualitative and 

quantitative models, tries to provide a theoretical framework and evaluate its dimensions 

in the context of the study. Therefore, it should be acknowledged that the present study 

does not follow a specific methodology, but uses a separate method to answer the 

formulated questions according to each department. Therefore, based on the nature of 

collection, this study can be classified as mixed research. On the other hand, according to 

the analytical processes during the course of this study, different methods are used for data 

collection and analysis at each stage. In the qualitative phase of this study, thematic analysis 

was used to determine the emerging areas of the radicalism approach in implementing 

fundamental changes in the accounting profession through content analysis and interviews 

with experts. Then, through Delphi analysis, it is tried to ensure that the reliability of the 

identified dimensions has sufficient theoretical consensus, and it is possible to generalize 

it to the target population. Then, in the quantitative phase of the study, based on the 

qualitative/interactive analysis processes, a pairwise comparison is first performed to 

determine the level of effectiveness (direct, indirect and ineffective) and the organizing 

themes emerging from the qualitative phase in terms of rows and columns in a matrix 

"mxm" is examined to determine the drivers and systemic consequences of the radicalism 
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approach of applying fundamental changes in accounting, in the form of a cause and effect 

model. 

4. Result 

In this study, due to the lack of sufficient understanding of the approach of radicalism 

as one of the fields of the critical school in humanities and accounting knowledge, thematic 

analysis was used to identify the themes of the functions of radicalism in implementing 

changes through content screening and conducting interviews with experts. A fundamental 

action must be taken in the accounting profession. Therefore, during 12 interviews, 278 

primary open codes, 36 basic themes; 7 organizing themes and 4 overarching themes were 

identified. These dimensions covered the answer to the first question of the study as a 

theoretical framework. In the following, with the aim of determining the limit of theoretical 

consensus, during the two stages of the Delphi process, it was determined that the 7 

identified organizing themes had sufficient content and functional compatibility with the 

radicalism approach in implementing fundamental changes in the accounting profession, 

and the research entered the quantitative phase of the study. became. At this stage, with the 

aim of answering the second question of the research, by performing a pairwise comparison 

between the organizing themes, the internal links between the themes through the three 

criteria of output, input and indicator, determining the placement of each of the evaluating 

organizing themes in one of the stimulus types (primary or secondary) and outcome 

(primary or secondary). Therefore, with the final evaluation, it was determined that the 

most stimulating theme of the radicalism function based on the application of fundamental 

changes in the accounting profession is the evolution of philosophical ontology, which can 

bring about the most effective systemic consequence of this phenomenon, i.e., the evolution 

of competitive reporting in accounting. 

5. Discussion 

In the analysis of the obtained result, it is important to consider the meaning of 

professional radicalism as a capacity to create transformation in functional and structural 

fields. By breaking the reference frameworks and biased assumptions of the past in areas 

such as the accounting profession, new opportunities can be created in its development. 

But as the result of presenting the system representation model showed, philosophical 

ontology in accounting based on professional radicalism is the first stimulus that can bring 

wider consequences in terms of sustainability and higher legitimacy in accounting. 

6. Conclusion 

The obtained results show that behavioral capabilities, along with specialized 

capabilities, develop the normativity of the accounting unit in disclosing information more 

responsibly for the stakeholders. Under such mechanisms, leading companies can gain a 

higher position among their competitors by pursuing social values such as environmental 

issues and greater transparency in financial risks to communicate to stakeholders. Finally, 

the expansion of the radicalism approach in applying fundamental changes in the 

accounting profession brings about the most important advantage resulting from the 

evolution of competitive reporting in accounting, based on which it can provide more 

comprehensive aspects of information such as major customers, transactions with related 

parties, and brand value in the capital market. Become a reliable model for financial 

decision makers. 
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: یابدارحس یدر حرفه یادیبن راتییدر اِعمال تغ سمیکالیراد کردیظهور رو

 یتعامل یفیآزمون روش ک
 

 
 رانیتهران، ا ،ی، دانشگاه آزاد اسلام یواحد تهران مرکز ،یگروه حسابدار ،یدکتر یدانشجو 1 یخانمیابراه یمهد

 

 رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد تهران مرکز ،یگروه حسابدار اریاستاد 2* یشاکر طاهر نیحس دیس
 

 رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد تهران مرکز ،یگروه حسابدار اریاستاد 3 آذریها زادهیمهرداد اله قل

  

 چکیده

ی تغییر رویکردهای جوامع از منظرهای مختلف فرهنگی، فناوری و اقتصادی امروزه از انتظارات اجتماعی به واسطه

عان ی نیازهای در حال تغییر ذینفکنندهتواند اقناعحسابداری متحول شده است و دیگر، کارکردهای گذشته این عرصه نمی

داری را تشویق هایی مثل حسابهای مکتب تفکر انتقادی، عرصهیکی از زمینه تلقی شود. لذا ظهور رویکرد رادیکالیسم به عنوان

ی ظهور رویکرد رادیکالیسم در اِعمال تغییرات بنیادی در حرفهنماید. هدف این مطالعه، ارزیابیِ به اعمال تحولات بنیادی می

کاربردی  به لحاظ نوع نتیجه،سی این مطالعه باشد. روش شنامی هیدر بازار سرما یتعامل یفیآزمون روش ک ، براساسحسابداری

ته در دسبایست مطالعه را می نیا ،یآورجمع تیبراساس ماه. ردیگیاکتشافی قرار م یهاو از منظر هدف، در دسته مطالعه

نوظهور  ایهبه طوریکه در فاز کیفی این مطالعه از تحلیل مضمون بهره برده شده است تا زمینهقرار داد.  ختهیآم یهاپژوهش

. ی حسابداری  از طریق تحلیل محتوا و مصاحبه با خبرگان مشخص گرددرویکرد رادیکالیسم در اِعمال تغییرات بنیادی در حرفه

 لیتحل یندهایفرآ براساس مطالعه، یفاز کمّ تیتا در نها دیگرد یشده بررس ییابعاد شناسا ییایپا ،یدلف لیتحل قیسپس از طر

ی دهیپد یستمیس یامدهایها و پتا محرک دی، نما«m×m» سیماتر کی یزوجی سهیمقا یابیاقدام به ارز ،ی/تعاملیفیک

حکایت از شناسایی  مصاحبه 21نتایج مطالعه در بخش کیفی، طی مشخص کند.  یعلّت و معلول یالگو کیمطالعه را در قالب 

مضمون فراگیر دارد. در بخش کمّی نیز نتایج نشان داد، تمرکز  4دهنده و مضمون سازمان 7مضمون پایه؛  63کد باز اولیه،  172

قابتی در ی حسابداری، به اثربخشی کارکردهای گزارشگری رهای فلسفی حرفهتواند با تغییر زمینهبر رویکرد رادیکالیسم می

ای الیسم حرفهد، بسط رادیکهای بازار سرمایه منتج گردد. در تفسیر نتایج مطالعه حائز اهمیت است که بیان گردسطح شرکت

ی تعصبانههای مفرضهای مرجع و پیشتواند با شکستن چارچوبی تحول در حسابداری میبه عنوان یک ظرفیت ایجاد کننده

 ی حسابداری ایجاد کند.ی پایدار و مشروعیت حرفههای جدیدی برای توسعهگذشته، فرصت
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 مقدمه

شناسی نهاد، صرفاً براساس یک رویکرد ی هستیدر روزگارانی که حسابداری پا به عرصه

شد و بسیاری از اندیشمندان این عرصه، ماهیتی به غیر از کمیّت، برای آن قائل ابزارگرایانه نگریسته می

های و همزمان با توسعه دانش علوم انسانی در تمامی زمینه(. اما به تدریج Rutherford, 2016نبودند )

د شناسی خود مواجه شد و از یک رویکرهای معرفتمرتبط، حسابداری نیز با یک تحول عظیم در ریشه

های فلسفی گرایانه در پس زمینهگرایانه خارج شد و در مسیری که فراتر از رویکردهای اثباتصرفاً کمی

(. Singleton-Green, 2016ی اجتماعی قدم نهاد )ت رویکردهای ساختارگرایانهشد، به سمشناخته می

میلادی،  28های دانش علوم انسانی یعنی دهه های تغییرات پارادایمی در زمینهبنابراین همزمان با آغاز سال

د و این وهایی از رفتارگرایی ساختاری را نیز تجربه نمگرایی خود جنبهحسابداری با حفظ ماهیت عینیّت

ارکردهای های کمسئله به ظهور مبانی جدید در این بستر منجر گردید تا به شناخت ذنینفعان از زمینه

(. اگرچه این تغییرات به Rutherford, 2019هایشان کمک نمایند )گیریکیفی حسابداری در تصمیم

از قرن ود، اما به مرور و با آغهای این حرفه در ابتدا مواجه بکندی و با مخالفت بسیاری از ایدئولوژیست

تری از های فراگیرهای سنتیِ گذشته به سمت تمرکز بر شیوهجاری، دانش حسابداری فراتر از رویه

 (.2631، پرستوطنهای اجتماعی در این حوزه حرکت نمود )ارزش

داری باهرم چنین تغییر پارادایمی در دانش حسابداری، لزوم توجه به تفکر انتقادی در حرفه حسا

 (2632)فروغی و همکاران، ی خود جدا شود نمود تا حسابداری از ماهیت ابزارگرایانهبود که کمک می

و به بخشی از بسترهای اجتماعی بدل گردد تا بتواند نقش مؤثری در مواجه با تحولات اجتماعی و توسعه 

 ,Bakerمایش بگذارد )های فرهنگی؛ سیاسی و اقتصادی از خود به نفناوری اطلاعات و سایر جنبه

؛ Johnson (1995)؛  Chua (1986)پردازانی همچونلذا حسابداری با اتکاء به نظریه(. 2011

Hopwood (2007)  وGomes (2008)  وFogarty (2014)  به سمت رویکرد رادیکالیسم

«Radicalism »ی سیاس حرکت نمود. اگرچه مفهوم رادیکال، برآمده از سایر علوم انسانی همچون علوم

باشد، اما بسط آن به دانش حسابداری همانطور که خواستگاه مکتب رفتارگرایی در این و اجتماعی می

های ادراکی در (، توانسته است تاحد زیادی سطح تفکر و لایهBailey, 2024دانش بوده است )

ماعی را ات اجتهای این حوزه را تغییر دهد و زمینه همبسترسازی دانش حسابداری با تغییرتئوریسین

  (.Chua, 2020تر را به آن بدهد )تسهیل نماید و امکان سرعت عمل و واکنش سریع

براین اساس بسط کارکردهای رادیکالیسم به حسابداری، به ایجاد نوعی شناختِ فلسفی؛ بنیادی 

قام و رشود تا فراتر از وجود اَنماید و سبب میگرایانه( در این عرصه، کمک میو پرگماتیسم )عمل
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 ,.Fachrizzu et alگیرندگان اثر بگذارد )صرفاً افشاء وقایع مالی، حسابداری بتواند بر ادراک تصمیم

 شود تا صرفاً این حرفههای رادیکالی به حسابداری باعث می(. به عبارت دیگر، بسط زمینه2021

ق سایر شده از طریافشاء گزارشگر وقایع نباشد و از منظر یک رویکرد انتقادی، راوی عملکردهای مالی

(. وجود این نگاه فلسفی در حسابداری Richard, 2022های مالی باشد )های مرتبط با صورتگزارش

نهادن بر شود که هدف آن ارزشی محورهایی از رادیکالیسم فلسفی تلقی میماحصل توسعه

ند ارقام برای ذینفعان ایجاد کعملکردهایی است که حسابداری احتمالاً نتواند صرفاً با افشاء اعداد و 

(Harvey et al., 2023 .) 

های رفتار حسابداری، همچون حسابداری گفتمان های تغییر در شیوهلذا ظهور محرک

«Dialogic Accounting( »Pärl et al., 20222 ؛ حسابداری شنیداری)«Aural Accounting »(Da 

Silva et al., 2017) ؛ حسابداری بلاغی«Rhetorical Accounting( »Hoque et al., 2022 همگی )

رد های فلسفی رویکتواند گویای این مسئله باشد که حسابداری امروز بیش از پیش به ریشهمی

ای ایانهبعدی و صرفاً ابزارگررادیکالیسم نزدیک شده است و در این رهگذر به دنبال تغییر نگاه تک

شناسی بال اقناع ذینفعان خود بوده است. به لحاظ معرفتها حسابداری از طریق آن به دناست که سال

سازی ای به این دانش بدهد، اما عدم انسجام یکساناما، تغییرات یاد شده اگرچه توانسته هویت تازه

اهداف هریک از این تغییرات باعث گردیده تا این مطالعه از طریق یک فرآیند روش شناسی ترکیبی، 

ناسایی را ش ی حسابداری اِعمال تغییرات بنیادی در حرفه در سمیکالیرادولِ تحهور های نوظاولاً جنبه

سازی بنیان حسابداری در بسترهای اجتماعی کمک نماید، ثانیاً باهدفِ شناسایی نماید و به انسجام

 ها و پیامدها تلاش دارد تا نسبت به ارزیابی چنین تحولاتی در حرفه حسابداری اقدام نماید.محرک

ل بایست ماحصبنابراین در یک تعریف مشخص، رویکرد رادیکالیسم در حسابداری را می

د تا از طریق کنسطحی از تفکر انتقادی تلقی نمود، که به همترازی مفاهیم جدید در این دانش کمک می

 Hyndmanتری نسبت به آن از خود به نمایش بگذارد )های اجتماعی، واکنش منسجمواکاوی ارزش

& Liguori, 2018 ،از طرف دیگر .)Chua (1986)   براساس مفروضات فلسفی، رویکرد رادیکالیسم

یی رگرایتفس گرایی(؛)اثبات« Positivism» سمیویتیپوزدر حسابداری را مجموعه از سه مبنای 

«Interpretivism» ( 6و ) انتقادگرایی«Criticism »یکند، ظهور چنین تحولاتنماید و عنوان میتلقی می 

های کلاسیک و حرکت متوازن با تغییرات مبتنی بر بسترهای در این حوزه به جداشدن از پارادایم

 شود. اجتماعی، منجر می
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چارچوب  ی یکی، به دنبال ارائهدر حسابدار سمیکالیراد یکارکردهااین مطالعه به دنبال بسط 

در حسابداری،  های قابل تحولنوان ظرفیتباشد تا علاوه بر استفاده از مبنای تفکر انتقادی به عنظری می

های محرک و پیامدهای تغییرات حسابداری از کلاسیک به سمت مدرن با ارزیابی ظهور این پدیده، جنبه

را مورد کنکاش قرار دهد تا از این طریق نسبت به معنابخشی به هویت دانش حسابداری همسو با تغییرات 

حلیلی فراگیر ایجاد شود. به عبارت دیگر این مطالعه در پی ت بسترهای اجتماعی یک شناخت سیستماتیک

ق یک باشد تا از طریای در دانش حسابداری مینیازهای تحولات زمینهجامع جهتِ شناسایی ابعاد و پیش

های تعاملی با یتتواند قابلتحلیل سیستماتیک بررسی نماید، کدام بعد از فاکتورهای شناسایی شده، می

خستین بایست در زمره نرتقاء بخشد. بنابراین با درک مباحث مطرح شده، این مطالعه را میذینفعان را ا

رد ای برآمده از رویکهای نوظهور تحولات زمینههایی دسته بندی نمود که تلاش دارد تا جنبهپژوهش

 رادیکالیسم در حسابداری را شناسایی و مورد ارزیابی سیستماتیک قرار دهد.

از طریق تحلیل مضمون، این مطالعه ابتدا نسبت به غربالگری محتوایی از متون  برای این منظور

رگان کند تا به شناخت لازم برای انجام مصاحبه با خبهای مرتبط با پدیده مورد بررسی استفاده میپژوهش

پس س ی ابعاد چارچوب نظری در این حوزه اقدام نماید.حسابداری دستیابد و از طریق آن نسبت به ارائه

مطالعه به دنبال « Interactive Qualitative Analysis (IQA)»با طی فرآیند ارزیابی کیفی/تعاملی 

 باشد.ی مورد بررسی در بستر مطالعه میهای نوظهور پدیدهارزیابی جنبه

 مبانی نظری

ادی تغییرات بنیبروز آمده است و دلالت دارد بر بر «شهیر» یبه معنا« Radix» نیلات ۀاز واژ سمیکالیراد

ظهور یافت و  ایتانیبار در بر نیاولکه اصطلاح (. این Simms, 2024های مختلف اجتماعی دارد )در عرصه

باشد، به ایجاد تحولات بنیادی و سرعت بخشیدن به تغییرات اساسی می Charles Fox (1806) خالق آن

اظ کارکردی برای جامعه و ذینفعان آن داشته تواند مزایای زیادی به لحها اشاره دارد که مینسبت به سنّت

 ی مبانی تفکرِ انتقادی است، تلاش دارد تا با نشان(. این رویکرد که معنا یافته2482ی، ازآذرین ی ونظر) باشد

های اجتماعی را در مواجه با پذیرش تغییرات بنیادی های مختلف ساختاری و عملکردی، عرصهدادن ضعف

میلادی  28بسط این مفهوم به دانش حسابداری نیز به اواخر دهه (. 2637و همکاران،  انیمسعودآماده نماید )

اری در ی حسابدی امروز در حرفههای ساختاریافتهتواند با ظهور فناوریگردد که اوج این مفهوم میبر می

ی اندیشمندان این مکتب، حرفه حسابداری الزاماً زیرا به عقیده (.2481، زادهانیرضائ و شیستاتعامل باشد )

 ,Moermanتواند در قید و بند ساختارهای گذشته عملکردی اثربخش داشته باشد )در دنیای امروز نمی

تی های مختلف عملیاهای ساختاری به وجود آمده، باعث شده تا عرصه(. به عبارت دیگر تکنولوژی2006
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گیری دستخوش تغییر گردد و اگر حرکت به سوی چنین رویکردی با تأخیر ه طور چشمحرفه حسابداری ب

نندگان از کها و عملکردهای اثربخش مالی، اعتماد اجتماعی استفادهتواند فراتر از شفافیتمواجه شود، می

 (.Abu Afifa and Nguyen, 2023اطلاعات را به دلیل برآورده نشدن انتظاراتشان، کاهش دهد )

ب ی، سبحسابدار ی آن درهای متحولگرایانهی جنبهسازادهیپو  سمیکالیراد کردیظهور روذا ل

حسینی )تغییرات بنیادی رفتاری و عملکردی در مواجه با انتظارات برآمده از بسترهای اجتماعی شده است 

ه شود کقی میای در حسابداری تل. به عبارت دیگر، این رویکرد، نوعی معماری حرفه(2486و همکاران، 

سابداری ای در حگرایی حرفههای مشروعیتتواند ظرفیتاز طریق دگردیسی در نقشه راه استراتژیک، می

برای  Kusumaningtias (2018)(. Pittroff, 2021ای تغییر دهد )را مطابق با انتظارات اجتماعی و حرفه

گرایی به گرایی و عینیتفاصل ذهنیتدرک بهتر ارجاع حسابداری به سمت تغییرات رادیکالیسم، در حد 

ی تواند وجهدهد که میگرایی، چارچوبی را برای مقایسه ارائه میعنوان مبانی مکاتب رفتارگرایی و اثبات

 انتقادگرایی در حرفه حسابداری را به سمت عملکردهای اثربخش هدایت کند.
 یدر حسابدار سمیکالیبه عنوان ظهور راد ییگراتینیو ع ییگراتیحد فاصل ذهن( 1شکل )

 
گرایان معتقد هستند، کند، غالباً ذهنیتبیان می Kusumaningtias (2018)( 2طبق شکل )

ها یان واقعیتبایست به زبانی برای بشناسی حسابداری در بیان تأثیرگذاری این حرفه بر ذینفعان، میهستی

ان گرایان معتقد به واقعیت ابزاری حسابداری هستند و تنها راه ارتباط با ذینفعتعبیر شود، در حالیکه، عینّیت

 گرایی در حرفهعینیتّ گرایی در حرفهذهنیت

 شناسیهستی

 شناسیمعرفت

 شناسیفلسفه

 شناسیروش

 گرایی جزئیواقعیت گرایی کلیاسمی

 گراییاثبات گراییضد اثبات

 گراییجبر گراییاراده

 گراییتعمیم تفسیرگرایی
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شناسی، کنند. از نظر معرفتهای مالی تلقی میء جزئیاتِ مقداری و کمّی از طریق صورترا، افشا

گرایان ضد دیدگاه اثباتی هستند، که از دیرباز در حسابداری رایج بوده است، در حالیکه، ذهنیت

نادیده  یکنند و عملکردهای کیفی را در حرفه حسابدارها معرفی میگرایان حسابداری را علم کمیّتعینّیت

ی پذیرش گرایانه، معتقد به تحریکِ انگیزهشناسی، حسابداری ذهنیتانگارند. از نظر مبنای فلسفهمی

داشته گرایان تا زمانی که اجبار و اِلزام به تغییر نباشد، در حالیکه عینّیتای برای تغییر میمتصدیان حرفه

ر گرایان تفاسیر دشناسی، ذهنیتز نظر روشزنند. در نهایت اباشند، از حرکت به سمت آن سر باز می

های ابزاری پذیری از طریق کمیّتگرایان، تعمیمکنند، در حالیکه عینّیتحسابداری را عامل توسعه تلقی می

گیری ( مبنای شکل1812گزینند. براین اساس فاچریزو و همکاران )حسابداری را به عنوان روش تغییر بر می

کنند و با را در حلِ چنین تعارضاتی بین دو مکتب پایه در علوم انسانی تلقی می ساختارگرایی رادیکالی،

های رویکرد انتقادگرایی، در عین حال که ضرورتِ تحول در حسابداری را غیرقابل کتمان ارجاع به ارزش

عنای نفی به م ای در حسابداری، اِلزاماًنمایند، بسط رادیکالیسم حرفهکنند، اما در مقابل اذعان میمعرفی می

گرایی نیست، بلکه جهت دستیابی به تحولات جامعِ اخلاقی یا عملگرایی ساختاری گرایی یا ذهنیتعینیت

در دانش حسابداری، توجه به ترکیبی فراگیر از ماهیت این دو مکتب در چارچوب مبانی تفکر انتقادی را 

لات حسابداری را به صورت اقتضائی نمایند. این به معنای آن است که بایستی تحوضروری تلقی می

 McCarthy (2019)ی راهی به سیاستگذاران عرضه نمود. از سویی دیگر، سازی و به عنوان نقشهپیاده

های راهبردی با توسعه مالی به دنبال دستیابی به فرآیند دهد که از ترکیب سیاستماتریسی را ارائه می

 4های تغییر ماهیت حسابداری را ایجاد نماید. در این ماتریس نهتواند زمیباشد که میتحولات رادیکالی می

حالتِ تحولات  4گرایی ایجاد شده است، های تحول و عدم تحول، عینیّت و ذهنیتبعدی که براساس بخش

( مورد اشاره قرار 1دهد که این فرآیندها در شکل )های مالی را مورد بررسی قرار میاحتمالی در حوزه

 گرفته است.
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 گرایی( تحولات رادیکالی براساس رویکردهای عینیّت و ذهنیت2شکل )

ر تواند باشد، تحول را از منظاین ماتریس در ربع چهارم که ضرورت تغییرات مالی در عصر حاضر می

ارشگری زگذاری بر روی آن به عنوان ابزاری برای پیشبرد اهداف گکند و سرمایهتکنولوژیک بررسی می

گرایی فلسفی در مکاتب مالی و پذیرش ی ذهنیتمدنظر است. در ربع سوم، تحولات رفتاری به واسطه

باشد. در ه میی هنجارهای اشاعه یافتای به واسطهی تغییر ماهیت رفتاری متصدیان حرفهتغییرات، بیان کننده

نه صصی و استفاده از ابزارهای فناوراهای تخی دگرگونی در مهارتربع دوم تحولات عملیاتی بیان کننده

باشد. در ربع اول ثبات ناشی از عدم پذیرشِ تحولات، صرفاً باورهای رفتاری متصدیان را مدنظر قرار می

در تکمیل  Hadi & Astuti (2006)های که حسابداری به آن معتقد است، فاصله بگیرد. دهد تا از سنتمی

تواند به کند که این حرفه نمیگرایانه بر حسابداری اذعان میم تحولاثرگذاری رویکرد انتقادی رادیکالیس

دلیل تغییرات عوامل محیطی همواره در مسیر ثابتی حرکت کند و به تکامل در سطح وسیعی از کارکردهای 

های رادیکالیستی به حرفه حسابداری عملکردی و اِلزامات نهادی در طول زمان نیاز دارد. لذا بسط مکانیزم

ایجاد  پذیری بالاتر را برای حسابداریچاشنی دگرگونی باورهای سنتی در این حرفه، فرصت مشروعیت با

ر های پژوهش حاضهای مرتبط با مبانی نظری ارائه شده، سوال(. با بیان توضیحJohnson, 1995نماید )می

 د:لی پاسخ داده شوشود تا بر مبنای روش شناسی مطالعه و فرآیندهای تحلیبه ترتیب زیر ارائه می
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 ز ا ی حسابداری دراِعمال تغییرات بنیادی در حرفه سمیکالیرادهای سوال اول پژوهش( جنبه

 دهنده و فراگیر( کدامند؟منظر تحلیل مضمون )مضامین پایه، سازمان

 یرات دراِعمال تغی سمیکالیرادها و پیامدهای سیستماتیک تحولاتِ سوال دوم پژوهش( محرک

 کدامند؟ ی حسابداری فهبنیادی در حر

نیادی در دراِعمال تغییرات ب سمیکالیرادهای لازم به توضیح است که سوال اول به شناسایی جنبه

نیز  پردازد و سوال دوماز طریق تحلیل محتوا و مصاحبه در غالب تحلیل مضمون می ی حسابداری حرفه

ام و پیامدهای یک الگوی سیستمی اقد هابا تمرکز بر مضامین سازمان دهنده، نسبت به تعیین محرک

 کند.می

 پیشینه پژوهش

Yang et al (2024) انجام  «پذیری اطلاعات حسابداریتحولات دیجیتال و مقایسه»ای با عنوان مطالعه

 دهدینشان م مطالعه جینتا باشد.های فعال در بازار بورس کشور چین میدادند. جامعه هدف مطالعه شرکت

 سهیمقا تیلقاب یتوجهبه طور قابل تواندیم به عنوان یک راهبرد ساختاری تالیجیتحول د تمرکز بر که

تحول  ریثکه تأدهد، حساسیت نیز نشان میل یو تحل هیدهد. تجز شیشرکت را افزا های مالیصورت پذیری

ل توجهی ی دولتی تفاوت قابهاشرکت با یردولتیغهای اطلاعات شرکت یریپذسهیمقا یدر ارتقا تالیجید

اطلاعات  تیفیبهبود ک یبرا یدیهای جدشدن فرصت یتالیجیدکند که دارد. همچنین این مطالعه اشاره می

واره مورد هم کننده استاندارد میتنظ ینهادها بایست به عنوان یک ضرورت بنیادی توسطی، میحسابدار

ای مطالعه  Hyndman & Liguori (2023) باشند.نمی توجه قرار گیرد، چراکه تغییرات بیرونی قابل کنترل

« و اسکاتلند نستریدر وست م یبخش عموم یحسابدار یقی: مطالعه تطبرادیکالی رییبه تغ یابیدست»با عنوان 

 ییزدا تیروع/مشتیاز شش راهبرد مشروع افته،یساختارمهین یهابر مصاحبه هیبا تکانجام دادند. این مطالعه 

رادیکالی  رییدرک شده از تغ یامدهایبا پ ییالگونماید و شده استفاده می یسیهای رونوداده یکدگذار یبرا

 «یعقلان» یریگمیتصم تیتقو یکه برا یراتییتغدر حسابداری را مورد بررسی قرار داد. نتایج نشان داد، 

. یابندحسابداری ظهور میهای است که در رویهمنابع قدرت  یعنوان تحت فشار برخاغلب به شوند،یم جادیا

 رادیکالی در تراییتغ هیتعب یدهد که برانشان می جیو سطح مصاحبه شوندگان، نتا نهیشیصرف نظر از پ

براساس فشارهای وارد حسابداری مطیع عمل نماید، حسابداری صرفاً  نکهیا یلازم است که به جا ،یحسابدار

داری از خود های کلاسیک حسابلائی متفاوت از جنبهباهدف دستیابی به مشروعیت، رویکردی فراگیر و عق

توسعه رادیکایسم در تغییر تفکرات حسابداری: بازتابی از »پژوهشی تحت عنوان  Chua (2020)نشان دهد. 

ه از طریق یک انجام دادند. این مطالع« ترکیب رویکردهای فلسفی پوزیتویسم؛ تفسیرگرایی و انتقادگرایی
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های حسابداری آمریکای بررسی تفاوت کارکردهای حسابداری در پژوهش ی موردی بهشیوه مطالعه

پردازد که چگونه به تغییر ماهیت دانش حسابداری همراستا با تغییرات اجتماعی اقدام نموده اند. شمالی می

ردد تا رویکرد گمهمترین نتیجه این پژوهش این است که توسعه مکتب رادیکالیسم در حسابداری باعث می

می ایجاد شود تا با ارزیابی انتظارات و تغییرات بیرونی، ضمن درونی سازی آن تغییرات در واحد سیست

کنند تا حسابداری بتواند ضمن سرعت عمل بیشتر در پاسخگویی به تغییرات، واکنش حسابداری، کمک می

ای با مطالعه (2481) و همکاران برزگرتری نسبت به نیازهای اجتماعی از خود به نمایش بگذارد. متناسب

از طریق مرور سیستماتیک به  پژوهش نانجام دادند. ای یتحول در حسابدار یهاشرانیپ ییشناسا هدف

انجام  ا بامطالعه بود ت رگذاریهای تاثدهنده، ابعاد و مولفه لیتشک میمقالات منتخب، مفاه دنبال ارزیابی

اطلاعات،  یناورف د،یتول یفناور خبرگان، اهداف مطالعه را تأمین نماید. نتایج حکایت از شناسایی مصاحبه با

 یساز یجهان ،ینظارت یسازه و کارها ،یساختار سازمان ا،یپو ی، نوآوریهوش مصنوع ،یهای مجازسامانه

ت که تحول در ی این موضوع اسنتایج نشان دهندههای تحول هستند. شرانیاز پ یو تحولات فرهنگ

یک رقابتی استراتژهای تیاز موقع یاریبس لیتعد تواند بهحسابداری مدیریت از طریق معیارهای یاد شده می

 و یخواجو را مرتفع نماید. دینمایم جادیا ندهیدر آ تیریمد یحسابدار یهایی را براچالش منجر شود و

 نیدر ا انجام دادند.« یو نقش آن در حسابدار یانتقاد کردیرو»پژوهشی تحت عنوان  (2633) یالهنعمت

 یفشده است با معر یسع ،ایدر چارچوب مطالعات کتابخانه یخیپژوهش با استفاده از روش شناخت تار

 یحسابدار یهادر پژوهش کردیرو نیا ترشیجهت استفاده ب یگام ،یدر حسابدار یانتقاد کردیکاربرد رو

شده و پس از آن  انیب یانتقاد یارو حسابد یانتقاد کردیرو یفلسف یمنظور در ابتدا مبان نی. به همدیفراهم آ

 ،یانتقاد تیریمد یحسابدار هایذکر و در گروه یانتقاد یحسابدار نهیپژوهش در زم نهیشیاز پ ییهانمونه

 بندیدسته یاثبات یو نقد حسابدار یدر حسابدار یاجتماع تیمسئول ،یانتقاد یحسابدار یفلسف یمبان

 نیا یهاست و در کمتر موردبودن آن یاست نظر انیب قابلها پژوهش نیکه در ا اصلی نکته. اندشده

 نهیزم نیانجام شده در ا هایها در عمل مورد استفاده قرار گرفته است. به علاوه، بر اساس پژوهشپژوهش

 دهیگرد انیب یانتقاد یحسابدار یفلسف یمبان ،یانتقاد یموجود در رابطه با تئور ینظر یمبان نیو همچن

ر در بست تیریمد یحسابدار یشناسیهست»ای با عنوان مطالعه (2631) ینژادتولم ی ورودپشتیرهنما است.

 –که در همین راستا بر پایه نظریه شب انجام دادند.« شبکه و کاربردها( -کنشگر ،ی)اجراگر تهیمدرنپست

 افراد، از دهتنیدرهم هایشبکه در کنشگران سایر با تعامل در کنشگر یک مدیریت حسابداری کنشگر،

 تواندمی خلاقانه اجراگری و گردد کنشگران دیگر در تغییر موجب تواندمی که است بازارها و هاسازمان

گری گردد و به تبع آن محاسبات سیاسی برای استدلالات اقناعی در رای نفوذگری و مداخلهب جولانگاهی
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شناسی حسابداری مدیریت هویدا شود. در این مقاله بر اساس پژوهشی مبتنی بر تحلیل فلسفی، جامعه هستی

شبکه  -نشگرکشناسی حسابداری مدیریت با تأکید بر مقوله اجراگری و نظریه شناختی و اقتصادی به هستی

ویی نیز ای گرایی و پاسخگپذیری اجتماعی، حرفهپرداخته شده است و به سه کاربرد آن در حوزه مسئولیت

توان د و نمییابای هویت میاشاره شده است. نتیجه آنکه حسابداری مدیریت در فرایندهای هوشمندانه شبکه

 . غافل بود «قدرت و ایدئولوژی»ذیر های واقعی از نقش اساسی عناصر مجازی و موضع ناپدر شبکه

غییرات ی کاربست رادیکالیسم در اِعمال تتوان دریافت که مسئلههای ارائه شده، میی پیشینهبا مطالعه

به  شود کهی حسابداری ، مبنایی جدید از ادبیات دانش مالی و حسابداری محسوب میبنیادی در حرفه

 نماید.رفه مبنی بر پاسخگویی بالاتر به انتظارات اجتماعی کمک میی پایدارِ تحولات ساختاری این حتوسعه

 روش شناسی 

کتشافی ا یهاو از منظر هدف، در دسته مطالعه شودیم یاین مطالعه به لحاظ نوع نتیجه، کاربردی تلق

سبت به نی چارچوب نظری، تلاش دارد تا ضمن ارائه و کمّی کیفی یهاکه با استفاده از مدل ردیگیقرار م

ناسی ش مطالعه حاضر از یک روش بایست اذعان نمود،ارزیابی ابعاد آن در بستر مطالعه اقدام کند. لذا می

شده  نیدوت یهاسوالپاسخ به  ریکند، بلکه به فراخور هر بخش، روش مجزایی را در مستبعیت نمی خاص

از اد. قرار د ختهیآم یهادر دسته پژوهش مطالعه را نیا ،یآورجمع تیبراساس ماه توانی. لذا مبردیبکار م

 یبرا یمتفاوت یهامطالعه، در هر مرحله روش نیا ریمس یدر ط یلیتحل یندهایبه فراخور فرآ سویی دیگر،

به طوریکه در فاز کیفی این مطالعه از تحلیل مضمون . ردیگیها مورد استفاده قرار مداده لیو تحل یآورجمع

ی حسابداری  های نوظهور رویکرد رادیکالیسم در اِعمال تغییرات بنیادی در حرفهبهره برده شده است تا زمینه

شود تا از طریق تحلیل محتوا و مصاحبه با خبرگان مشخص گردد. سپس از طریق تحلیل دلفی تلاش می

ی شده از حد اجماع نظری دارای کفایتی برخوردار باشد و امکان تعمیم آن به جامعه پایایی ابعاد شناسای

هدف مقدور باشد. سپس در فاز کمّی مطالعه نیز، براساس فرآیندهای تحلیل کیفی/تعاملی، ابتدا نسبت به 

د و مضامین شواثر بودن( اقدام می)مستقیم؛ غیرمستقیم و بیانجام مقایسه زوجی جهت تعیین سطح اثرگذاری 

شود تا بررسی می« m×m»ی برآمده از فاز کیفی به لحاظ سطری و ستونی در یک ماتریس سازمان دهنده

ها و پیامدهای سیستمی بسط رویکرد رادیکالیسم مبنی بر اعمال تغییرات بنیادی در حسابداری، در محرک

 قالب یک الگوی علّت و معلولی مشخص شود.

 جامعه هدف مطالعه

فاوت ی تشناسی، در ادامه اقدام به ارائهها از منظر روشآوری دادهوع فرآیندِ ترکیبی جمعبرحسب ن

نه های مصاحبه، از طریق نموآوری دادهشود. در بخش کیفی و برای جمعکنندگان میهای مشارکتویژگی
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در رابطه با  یگیری نظری و فرآیندِ گلوله برفی تلاش شد تا بر خبرگانی تمرکز شود که از شناخت کاف

مکاتب فلسفی و تحولات حرفه حسابداری برخوردار باشند. لذا در بخش کیفی و جهت انجام مصاحبه، با 

ر ی پژوهش دها از یک سو و سابقهی آموزشی خبرگان در این حوزهتوجه به رویکردهایی همچون سابقه

ایت دیگر، تلاش شد تا حدِ کف های مکاتب حسابداری و تغییرات سیستمی در این حرفه از سوییزمینه

خبرگی مورد توجه قرار گیرد و افرادی برای مصاحبه دعوت شوند که براساس دانش و آگاهی شناختی 

ها و معرفی ها پوشش دهند. با آغاز مصاحبهی مورد بررسی را در مصاحبهتری از پدیدهبتوانند، ابعاد گسترده

وندگان دیگر براساس معیارهای یاد شده در فرآیند گلوله ی اولیه و معرفی مصاحبه شسه مصاحبه شونده

ت ها در این دسی اشباع تئوریک مبنای اتمام مصاحبهمصاحبه به اجرا درآمد، چراکه نقطه 21برفی، تعداد 

 ( اطلاعات خبرگان مطالعه را ارائه می دهد.2شود. براساس این توضیح ها، جدول )های تلقی میاز پژوهش
 عات خبرگان به عنوان مشارکت کنندگان بخش کیفی( اطلا1جدول )

 محل فعالیت حوزه تخصصی مدرک تحصیلی سن جنسیت انکنندگمشارکت

 دانشگاه کردستان حسابداری دکتری سال 43 مرد نفر اول

 دانشگاه سیستان و بلوچستان حسابداری دکتری سال 11 مرد نفر دوم

 دانشگاه الزهرا  حسابداری دکتری سال 41 زن نفر سوم

 دانشگاه رشت حسابداری دکتری سال 42 مرد نفر چهارم

 دانشگاه مازندران  حسابداری دکتری سال 14 مرد  نفر پنجم

 دانشگاه الزهرا  حسابداری دکتری سال 18 زن نفر ششم

 دانشگاه فردوسی مشهد  حسابداری دکتری سال 11 مرد نفر هفتم

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد بندرگز حسابداری دکتری سال 48 مرد نفر هشتم

 دانشگاه تربیت مدرس حسابداری دکتری سال 46 زن نفر نهم

 دانشگاه مازندران  حسابداری دکتری سال 12 مرد نفر دهم

 دانشگاه علامه طباطبایی حسابداری دکتری سال 62 مرد نفر یازدهم

 دانشگاه امام رضا )ع(  حسابداری دکتری سال 46 زن نفر دوازدهم

ی مورد بررسی، جمعی از حسابداران ی حاضر نیز براساس ماهیت پدیدهدر بخش کمّی مطالعه

های بازار سرمایه مشارکت داشتند که مبنای انتخاب این رسمی، مدیران مالی و روسای حسابداری شرکت

گان در این دکننی پژوهش بود. لذا فرآیندِ انتخاب مشارکتهای مرتبط با مسئلهافراد همگن بودن دیدگاه

های بخش، استفاده از تکنیک دروازبانان اطلاعات بود تا افرادی برای مشارکت انتخاب شوند که از ظرفیت

های ارزیابی برخوردار باشند. علّت انتخاب لیستافزایی لازم برای پُر نمودن چکشناختی کافی و دانش

ربه ین حوزه انتخاب شوند که برحسب تجکنندگانی در اتکنیک دروازبان اطلاعات، این بود که مشارکت

ها در راستای اهداف مطالعه کمک نمایند. فرآیند انتخاب آوری صحیح دادهو دانش کافی، بتوانند به جمع

، که با کنندگان بودبودن مشارکتگیری همگن و در دسترسنمونه در این بخش، تمرکز بر ماهیتِ نمونه

و  Davis (2019)؛  Northcutt & McCoy (2004)های ژوهشاتکاء به پژوهش مشابه گذشته همچون پ
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Behling et al (2021)  68تا  21مبنی بر تعیین حد مطلوب مشارکت در فرآیندهای تحلیل ماتریسی )بین 

( اطلاعات جمعیت 1نفر از افراد مطلع اقدام شد. براساس این توضیح ها جدول ) 11نفر(، نسبت به انتخاب 

 کنندگان را ارائه می دهد.شناختی مشارکت
 ( اطلاعات جمعیت شناختی مشارکت کنندگان پژوهش2جدول )

 متغیر
 بخش کمی بخش کیفی

 درصد تعداد معیارها درصد تعداد معیارها

 جنسیت
%33.33 2 مرد %73 23 مرد   

%66.66 4 زن %14 3 زن   

 1۰۰۱ 2۲ جمع 1۰۰۱ 12 جمع

 سن

سال 41تا  48بین   1 42.33% سال 48کمتر از    1 18%  

سال 18تا  41بین   1 23.32% سال 18تا  48بین    23 34%  

سال 18 بیشتر از  1 42.33% سال 18بیشتر از    4 23%  

 1۰۰۱ 2۲ جمع 1۰۰۱ 12 جمع

 سابقه کاری
سال 28زیر   1 23.37% سال 18کمتر از    28 48%  

سال 28بیشتر از   28 26.64% سال 18بیشتر از    21 38%  

 1۰۰۱ 2۲ جمع 1۰۰۱ 12 جمع

 های مطالعهآوری دادهفرآیندهای جمع

( شماتیک فرآیندهای تحلیلی به 6های مطالعه، طبق شکل )داده آوریبه منظور درک بهتر جمع

ها آوری دادهشود تا در ادامه به طور تفکیک شده، هریک از فرآیندهای جمعصورت زیر ارائه می

 تشریح شوند.
 های مطالعهآوری داده( فرآیند جمع3شکل )

 

 کدگذاری تحلیل مضمون

 مضامین پایه

 تحلیل کیفی/تعاملی

 گیریبحث و نتیجه

 چارچوب نظری دهندهسازمانمضامین

 ایمضامین گزاره

 ایمحورهای سازه

 تحلیل دلفی

 مضامین فراگیر

 معیار ضریب توافق معیار میانگین

 تعیین اثرگذاری درونی سیستماتیک

 تعیین محرک و پیامدهای سیستماتیک

 تشکیل ماتریس مقایسه زوجی

ل: 
او

ز 
فا

فی
کی

ل 
حلی

ش ت
رو

 

فاز دوم:
 

ش تحلیل کمی
رو
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( در فاز کیفی مطالعه، از تحلیل مضمون بهره برده است. در این فاز، که ابزار آن تحلیل 6طبق شکل )

شد تا  های مشابه، تلاشمحتوا و انجام مصاحبه با خبرگان بود، پس از غربالگری محتوایی اولیه از پژوهش

لیل دی مورد بررسی، مبنای انجام مصاحبه به صورت عمیق با خبرگان قرار گیرد. دهی پدیمصادیق اولیه

ساختار این بود که بسط رویکرد رادیکالیسم مبنی بر اعمال تغییرات های عمیق و بدوناستفاده از مصاحبه

تلاش  و بنیادی در حسابداری، از انسجام مفهومی متناسبی به دلیل فقدان چارچوب نظری، برخوردار نبود

شد تا طی فرآیندهای مصاحبه، به ایجاد انسجام در محتوا و ماهیت مفهوم مورد بررسی در دانش حسابداری 

ها احبههای کلی، مصها در قالب ایجاد مقولهاقدام شود. پس از ظاهرشدن مضامین اولیه، برای تفکیک مولفه

باع نظری کمک ی اشگیری نقطهانتها به شکلساختاریافته و ساختاریافته ادامه یافت تا در به صورت نیمه

های مقتضی براساس شرایط مصاحبه نماید. در طول انجام مصاحبه، سوالات به طور مداوم مورد اعمال تعدیل

گرفت تا مسیر مصاحبه از جریان اصلی ماهیت پدیده مورد بررسی شوندگان، قرار میو اطلاعات مصاحبه

ها و ورود به فاز انجام تحلیل در بخش کمّی مطالعه ی اتمام مصاحبهنقطهاشباع نظری در واقع  خارج نشود.

گرفت. بایست پایایی فاکتورهای شناسایی شده مورد ارزیابی قرار میباشد. اما قبل از ورود به آن میمی

 ها، تعیین سطح تناسب محتوایی بین مضامین شناسایی شده بود. لذا ازچراکه هدف در این بخش از تحلیل

 7لیست دو معیار میانگین و ضریب توافق برای تعیین مبنای پایایی استفاده شد، که از طریق یک چک

های آن مورد ارزیابی قرار گرفت. برای این منظور طی دو مرحله ای بین خبرگان پژوهش توزیع و دادهگزینه

ای گزینه 7 میانگین در مقیاستحلیل دلفی از دو معیار میانگین و ضریب توافق استفاده گردید. حد مطلوب 

باشد و بالاتر از آن می 1/8و بالاتر از آن است. همچنین حد مطلوب ضریب توافق کسب امتیاز  1کسب امتیاز 

 .(2627و همکاران،  ی)احمد

در نهایت و پس از تأیید پایایی ابعاد از طریق تحلیل دلفی، با اختصاص کدهای مشخص به هریک 

ده شناسایی شده، در گام اول از طریق تحلیل ماتریس متقارن اثرگذاری این مضامین از مضامین سازمان دهن

iتأثیرگذاری سطر بر ستون »در چهار جهت  → j» تأثیرگذاری ستون بر سطر »؛i ← j» تأثیر گذاری متقابل »؛

iستون بر سطر و بالعکس  ↔ j » عدم وجود تأثیر بین سطر و ستون »وi ≠ j »شود تا با تعیین مشخص می

ی ؛ قدرت نفوذ و قدرت وابستگی پدیده«j»و ستون « 𝑖»وابط درونی بین محورهای مورد ارزیابی در سطر ر

 ( باز تعریف شده است.6مورد بررسی تعیین شود. این فرآیند در جدول )
 وندهایپ یروابط درون لیدر تحل یهاکانیجهت پ فیتعر (3) جدول

 تفسیر جهت فلش شرح ارتباط ماتریس پیوندی

 تعریف مضمون به عنوان مبنای ورودی یا قدرت نفوذ ⇐ «𝑗»و ستون « 𝑖»در ارتباط مستقیم سطر « 2»قرار گرفتن عدد 

 تعریف مضمون به عنوان مبنای خروجی یا قدرت وابستگی ⇒ «𝑗»و ستون « 𝑖»در ارتباط مستقیم سطر « 1»قرار گرفتن عدد 

 مکتعریف مضمون به عنوان مبنای خنثی و عدم قرار گرفتن در محورهای میک 𝑗» »و ستون « 𝑖»در ارتباط مستقیم سطر « 6»قرار گرفتن عدد 
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تا براساس  شودخواسته می کنندگانمشارکت از کیهر ازهای ماتریسی لیستبرای این منظور از چک

طبق « 6»؛ «1»؛ «2» یبیاعداد ترت تیماه سهرا براساس  «𝑗» ستون ابعاد با «𝑖» سطر بعد ارتباط یلیتحل ندیفرآ

 . ( مورد بررسی قرار دهند4جدول )
 لیست ماتریس پیوندی در ارزیابی معیارها( چک4جدول )

 X1 X2 ⋯ Xn اختصار محورها

X1           

X2           

⋮           

Xn           

 اثر یبه معنا« 2»عدد ( مشخص شده است، 1لیست ماتریس پیوند در جدول )همانطور که در چک

و  باشدیم «𝑖» سطربر  «𝑗» ستوناثر  ایاثر معکوس  یبه معنا« 1»عدد  باشد؛یم «𝑗»ستون  بر «𝑖» سطر میمستق

 عیوزت نیبالاتر نییتع از پس. باشدیم گریکدیبا  «𝑗»ستون  و «𝑖» سطردر  ریعدم وجود تأث یبه معنا« 6»عدد 

 نیبالاتر گرا کهیطور به. شوندیم مشخص فلش صورت به اعداد ها،مولفه از کیهر ارتباط به مربوط یفراوان

 نیبالاتر اگر شود؛یاستفاده م «←» فلش علامت از بود،« 2» عدد ستون و سطر در مولفه کی یفراوان عیتوز

 نیبالاتر اگر و شودیم استفاده «→» فلش علامت از بود،« 1» عدد ستون و سطر در مولفه کی یفراوان عیتوز

 .شودیاستفاده م «» علامت از بود« 6» عدد یامولفه مورد در یفراوان عیتوز

 های پژوهشافتهی

های یافته بایستها، میآوری دادهتر تشریح گردید، براساس ماهیت ترکیبی جمعهمانطور که پیش

کردهای ی تحلیل رویپژوهش در فاز اول بخش کیفی براساس فرآیند تحلیل مضمون ارائه شود. این شیوه

د. ساختار این تحلیل شوبهره برده می Attride-Stirling (2021)مختلفی دارد که در این مطالعه، از مبنای 

 باشد.شامل سه بُعد مورد تأکید زیر به عنوان مبنای تحلیل می
 (Attride-Stirling, 2021)منبع:  ( ساختار تحلیل مضمون4شکل )
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ود که با شدر این فرآیند مضمون پایه، مفاهیمی است که از طریق مصاحبه باز با خبرگان ایجاد می

 گیرند. در نهایت نیز با طی همینقراردادن مفاهیم مشابه آن در یک دسته، مضامین سازمان دهنده شکل می

تراتژی شوند. اسنظری می ی چارچوبفرآیند برای مضامین سازمان دهنده، مضامین فراگیر مبنای ایجاد سازه

های باشد که به تفکیک در بخشمی Braun & Clarke (2006)مورد استفاده در این فرآیند نیز، الگوی 

  شود.زیر به آن اشاره می

 هامرور پژوهش ◄

د. باشهای مشابه به لحاظ محتوا؛ عنوان و منابع میمبنای اول اجرای تحلیل مضمون، مرور پژوهش

های شناسایی شده، ترین پژوهششود تا مرتبطتلاش می 1814تا  1828ور با تعیین بازه زمانی برای این منظ

 مبنای تعیین شناسایی مضامین پژوهش در طول مصاحبه گردد. 
 های مشابه( فرآیند غربالگری پژوهش5شکل )

 

  منابع اولیه شناسایی شده

کسر منابع پس از ارزیابی 

 اول

 نهایی منابع تأیید شده

 ی اولغربالگری مرحله

 ی دومغربالگری مرحله

15 

3 

21  

2 

01  
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پژوهش اولیه برای ارزیابی طی ده معیار غربالگری محتوایی مورد  22همانطور که مشخص است، 

گیرند. براساس شناخت بهتر فرآیند انجام تحلیل در این گام، با مشارکت خبرگان پژوهش، بررسی قرار می

 د.گیرتأیید شده، مورد واکاویی امتیازی براساس تحلیل ارزیابی انتقادی قرار می پژوهش اولیه 28
 های پژوهشهای تأیید شده جهت تعیین مولفه( فرآیند ارزیابی پژوهش5جدول )

  2 1 6 4 1 3 7 2 3 28 
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ی انتقاد

ی ارزیاب
معیارها

 

 1 6 6 1 6 6 6 6 6 4 هدف

 6 4 2 1 6 1 4 4 4 6 روش 

 1 4 2 6 4 4 1 1 4 6 طرح 

 4 6 4 4 1 1 4 1 6 1 گیرینمونه

 6 4 6 6 4 6 4 6 1 4 آوری جمع

 6 6 1 2 4 4 6 6 6 6 تعمیم 

 4 6 1 6 6 1 6 1 6 6 اخلاقی

 6 1 1 6 6 6 4 6 4 4 تحلیل 

 6 4 6 4 6 4 6 4 6 6 تئوریک

 6 6 6 1 6 4 4 4 4 6 ارزش 

 66 63 14 17 61 64 67 66 63 61 جمع 

را کسب نمودند،  68پژوهش اولیه، دو پژوهش که امتیاز زیر  28مجموع طی غربالگری محتوایی از 

حذف گردیدند. در ادامه به منظور بسط رویکرد رادیکالیسم مبنی بر اعمال تغییرات بنیادی در حسابداری 

  شود.( استفاده می3مبنی بر تعیین مضامین غالب برای مسیر مصاحبه، از روش امتیازی ارائه شده در جدول )

 های پژوهش( واکاوی مولفه4دول )ج
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   -     - 3 تحولات دیجیتال در حسابداری 2

  - - -  - - - 1 تحولات رفتاری در حسابداری 1

   -   -  1 - تحولات سیاستگذاری عملکردی در حسابداری 6
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  - -  - 1 - - - تحولات ساختاری در حسابداری 4

   -   -  1 - تحولات نهادی در حسابداری 1

  - -  - - - - 1 فرهنگی در حسابداریتحولات  3

  -   -   - 1 ی وجودی حسابداریتحولات فلسفه 7

  - -  - - - 1 - تحولات هنجاری در حسابداری 2

مضمون  2پژوهش تأیید شده، مجموعاً  2( مشخص شده است، از مجموع 3همانطور که در جدول )

توان مبنای مضمون را می 4های این مضامین، مشخص شده است، غالب وجود دارد که با ارزیابی فراوانی

داد نمود. با مانجام مصاحبه برای بسط رویکرد رادیکالیسم مبنی بر اعمال تغییرات بنیادی در حسابداری قل

اقدام  بایست نسبت به ایجاد کد گذاری اولیهاتکاء به مضامین فراگیر در تحلیل مضمون، در گام بعدی می

 نمود. 

 کدگذاری اولیه◄

کدگذاری اولیه به عنوان ماهیتِ استقرائی تحلیل مضمون، مبنایی برای شناسایی کدهای باز اولیه 

های پژوهشی مشابه و غربالگری سیستماتیکِ پیشینهباتوجه به شود. لذا جهت تعیین مضامین پایه تلقی می

در حسابداری،  ت بنیادیشناسایی مضامین غالب احتمالی در بسط رویکرد رادیکالیسم مبنی بر اعمال تغییرا

ی این در ادامه و با انجام مصاحبه، کدهای باز ایجاد شده دسته بندی شد تا مضامین پایه مرتبط با پدیده

 مضامین غالب شناسایی شده از خبرگان یراستا در مصاحبه هایسؤال مطالعه مشخص شوند. برای این منظور

در انجام فرآیند د. ها باشی اتمام مصاحبهپرسیده شد تا امکان دستیابی به نقطه اشباع تئوریک مشخص کننده

فت و برگشت مبنی بر فرآیند رباز  یفضا جادیا مصاحبه شد تا با پروتکل یطراحاقدام به ، نیز باز یکدگذار

دهای باز بندی کامکان دسته ،شوندگانکنندگان با مصاحبهبین مصاحبه سوالات و پدیدار شدن مضامین

همراستا با مضامین پایه مقدور باشد. در این فرآیند تکنیک مصاحبه در ابتدا عمیق بود، تا بتوان به دلیل 

 رهای بسط رویکرد رادیکالیسم مبنی بر اعمال تغییرات بنیادی دی مورد بررسی، جنبهنوظهور بودن پدیده

رح سوالات ط حسابداری شناسایی شوند. پس از تعیین مضامین اولیه و باهدف رسیدن به نقطه اشباع تئوریک،

ادامه یافت تا با ایجاد توازن بین کدهای شناسایی شده، نسبت به حذف  افتهیساختارمهینمصاحبه از طریق 

 گیرد.ی مضامین پایه، اقدام لازم صورت زوائد و تکرارهای بیش از اندازه

 جستجوی مضامین مشابه و بازبینی مضامین ◄

های مشخص صورت بندیمشابه در دسته نیمضام قراردادنجستجو و تلاش جهت مرحله،  نیادر 

کان شناسایی ی ثانویه، امکدگذاری مرحله دربالقوه  نیمضامی مشابه در یک دسته کدها قیتطب گرفت تا با

 هاآن یبندو دسته یاصل نیبا مضام کدها کردنمرتبط گریبه عبارت د مضامین سازمان دهنده مشخص شود.

دهنده از مشابهت معنایی مضامین . در واقع در این مرحله، مضامین سازمانرفتیمرحله صورت پذ نیدر ا
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 قاء رواییتواند به ارتها و بازبینی مضامین اولیه شناسایی شده، میشود که با مرور کدگذاریپایه ایجاد می

 نیامضبسط رویکرد رادیکالیسم مبنی بر اعمال تغییرات بنیادی در حسابداری کمک نماید. لذا م

به وجود  هیپا نیمضام صیو تلخ بیترک حاصلِ  ی تعریف نمود که ازنیمضام بایست،را می دهندهسازمان

ی کدهاه در هیم مشابکنند. براین اساس با مرور مفای مورد بررسی کمک میآیند و به شناخت بهتر پدیدهمی

ته را گیرند که این دساولیه ایجاد شده و مضامین پایده، مفاهیم هم معنا و مشتریک در یک دسته قرار می

 نامند.مضامین سازمان دهنده می

 نامگذاری ترکیبی مضامین/مضامین فراگیر ◄

شوند لقی میپدیده تمحتوایی نهایی یک  رندهیدربرگ ی هستند کهعال نیشامل مضام ریفراگ نیمضام

وم دهنده در مرحله سبخشند. در واقع کلیه مضامین سازمانکه به آن هویت منسجم و معنای قابل ادراک می

راساس ابعاد ها بشوند و انتخاب نام آنکدگذاری، به واحدهای بزرگتر در قالب مضامین فراگیر تفکیک می

انجام کدگذاری در این مرحله  گیرد. شیوه، صورت میمورد بررسی نظری یا استانداردهای مرتبط با پدیده

ضامین تری در قالب مبه این صورت است که با حرکت از مضامین پایه، مفاهیم یک پدیده، معنای مشخص

ی لهتر کدهای باز ایجاد شده در مرحنمایند. به عبارت علمیسازمان دهنده و سپس مضامین فراگیر کسب می

مان تر تحت عنوان مضامین سازهای کیفی در مقولات گستردهها و تفاوتباهتاول کدگذاری، براساس ش

 تر از مضامین قبلیشوند و مضامین بدست آمد در هر مرحله از کدگذاری؛ انتزاعیبندی میدهنده دسته

سازند. به این معنا که در هر مرحله از کدگذاری از حجم امکان شکل گیری مضامین فراگیر را مقدور می

 21های داده شده در این مطالعه طی شود. لذا با عنایت به توضیحها کم و بر محتوای آن افزوده میدهدا

مضمون فراگیر در  4دهنده و مضمون سازمان 7مضمون پایه؛  63کد باز اولیه،  172انجام شده،  مصاحبه

وع مضامین پایه؛ توان مجمبندی کلی میلذا در یک دسته قالب یک چارچوب نظری، ایجاد گردید.

 ( به ترتیب زیر ارائه نمود.7دهنده و فراگیر را در قالب جدول )سازمان
 یحسابداردر  یادیبن راتییتغ مبنی بر اعمال سمیکالیراد کردیبسط رو( مضامین 7جدول )

 مضامین پایه دهندهمضامین سازمان مضامین فراگیر

ت فلسفه
حولا

ت
جود

ی و
 ی

دار
حساب

 ی

سفی فل شناسیتحولات هستی

 در حسابداری

 شناسی دانش حسابداریجایگزینی استدلال استنتاجی با استدلال استقرائی در هستی

 های حسابداری با کاکردهای اثربخش تعاملی در دانش حسابداریپر نمودن شکاف ناشی از تئوری

 گرایی فلسفی در دانش حسابداری گرایی اثباتی با ذهنیتتوازن بین رویکردِ عینیتّ

 گرایی اثباتی با تفسیرگرایی فلسفی در دانش حسابداریتوازن بین تعمیم

 گرایی ساختاری در دانش حسابداریگرایی فلسفی به جای سنتتوسعه تعقل

ی ارزش در تحولات اشاعه

 حسابداری

 ای با شناخت ناشی از ارزش در حسابداریفرض عملکردهای حرفهتعصبات پیش جایگزینی

 های قابل انتظار از حسابداریهویت بخشی ادراک اجتماعی از واقعیت

 ای در غالبِ نمادهای اجتماعی قابل بسط به حسابداریمعنابخشی زبان مشترک کارکردهای حرفه

 سالاری در انتصابات حسابداری ای از طریق رعایت اصل شایستهگرایی حرفهارزش
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 محوری در کارکردهای حسابداری با بسترهای اجتماعی ی سطح گفتمانتوسعه

 سازی رویه حسابداری در برابر نفوذهای احتمالی استقلال بخشیدنِ ادراکی به متصدیان پیاده

ت س
حولا

ت
ی

ذار
استگ

 ی
عملکرد

 ی
حساب

در 
دار

 ی

تحولات آموزش در 

 حسابداری

 ای در حسابداریهای آموزشی متصدیان حرفههای مبتنی بر نیازسنجیارزیابی

 های عملکردی حسابداریارتقاء کارکردهای یادگیری در توسعه مهارت

 یمیبر مشارکت در کار ت یمبن یحسابدار یحرفه انیمتصد یسازآماده

 یاهای آموزش حرفهای پس از گذراندن دورهحرفه انیای متصددورههای یابیارز

 ای در کارکردهای حسابداریهای متصدیان حرفهی مشارکتتوسعه

تحولات تکنوکراتیک در 

 حسابداری

 تغییر محاسبات علمی و نرم افزاری به جای محاسبات سنتی در حسابداری

 ایسالاری حرفهی اصالت فنمنظر توسعهتغییر رویکردهای عملکردی حسابداری از 

 هایی همچون استهلاک و انبارداری در حسابداریهای محاسباتی هزینهتغییر ظرفیت

 های مالیهای مبتنی بر فناوریهای سنتی حسابداری با مهارتهای مهارتتغییر ظرفیت

 تغییر کارکردهای ساختاری واحد حسابداری در جذب منابع انسانی متخصص 

ت 
حولا

ت
ی 

عملیات
دار

حساب
در 

تحولات هنجار گزارشگری  ی

 در حسابداری

 های مالیهای همراه صورتهای مالی در گزارشانعکاس جزئیات ریسک

 های مالیهای همراه صورتهای مالیاتی در گزارشانعکاس جزئیات پرونده

 های مالیهای همراه صورتانعکاس جزئیات پروندهای حقوقی در گزارش

 های مالیهای همراه صورتمدیره در گزارشهای هیئتانعکاس جزئیات تصمیم

 های مالیهای همراه صورتمحیطی در گزارشهای زیستانعکاس جزئیات ریسک

تحولات گزارشگری رقابتی 

 در حسابداری

 افشاء اطلاعات مرتبط با مشتریان عمده 

 افشاء اطلاعات مرتبط با معاملات با اشخاص وابسته

 های تحقیق و توسعهافشاء اطلاعات مرتبط با هزینه

 افشاء اطلاعات مرتبط با ارزش برند

 های دیجیتالگذاری در داراییافشاء اطلاعات مرتبط با سرمایه

ت د
حولا

ت
ی

یج
ل

تا
د 

ر 

دار
حساب

 ی

تحولات زیرساختی در 

 حسابداری

 ی شبکه اطلاعات حسابداری همراستا با نیازهای اطلاعاتی ذینفعانتوسعه

 های اطلاعات حسابداریی سطح امنیت شبکهتوسعه

 ی/حسابداریمال یهادر عرصه یپردازش ابر یهایفناوری توسعه

 ها در حسابداریتکفینها بر روی گذاریی میزان سرمایهتوسعه

 اطلاعات ستمیس یبا کارکردها یمال اتیجهت تناسب عمل نیچبلاک یهاتیظرفی توسعه

( 3ی مورد بررسی در شکل )در ادامه نیز جهت شناخت بهتر ابعاد ارائه شده، چارچوب نظری پدیده

 شود.ارائه می
 یحسابداردر  یادیبن راتییتغ اعمالمبنی بر  سمیکالیراد کردیبسط رو( چارچوب نظری 6شکل )
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ی، در حسابدار یادیبن راتییبر اعمال تغ یمبن سمیکالیرادهای با انجام تحلیل مضمون و شناسایی جنبه

ای لیکرت، اقدام به انجام تحلیل دلفی برای سنجش تناسب محتوایی گزینه 7لیست از طریق ایجاد چک

 1ای تأیید ار میانگین )مبنشود. این تحلیل براساس دو معیی مورد مطالعه میمضامین شناسایی شده با پدیده

 دهد.ای را نشان میو بالاتر( حد اجماع نظری مضامین گزاره 1/8و بالاتر( و ضریب توافق )مبنای تأیید 
 ( فرآیند گام اول و دوم تحلیل دلفی8جدول )

  دور دوم دلفی دور اول دلفی  

 نتیجه ضریب توافق میانگین ضریب توافق میانگین مضامین سازمان دهنده مضامین فراگیر

 یحسابدار یی وجودتحولات فلسفه
 تأیید 28/8 88/3 72/8 38/1 یدر حسابدار یفلسف یشناسیتحولات هست

 تأیید 78/8 48/1 38/8 21/1 یی ارزش در حسابدارتحولات اشاعه

ر د یعملکرد یاستگذاریتحولات س

 یحسابدار

 تأیید 23/8 11/3 28/8 88/3 یتحولات آموزش در حسابدار

 تأیید 21/8 18/3 71/8 18/1 یدر حسابدار کیتحولات تکنوکرات

 یدر حسابدار یاتیتحولات عمل
 تأیید 73/8 38/1 31/8 18/1 یدر حسابدار یتحولات هنجار گزارشگر

 تأیید 28/8 88/3 78/8 48/1 یدر حسابدار یرقابت یتحولات گزارشگر

رویکرد رادیکالیسم در 

 حسابداری

تحولات 

تکنوکرات ی  ک
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 تأیید 21/8 18/3 71/8 18/1 یدر حسابدار یرساختیتحولات ز یدر حسابدار تالیجیتحولات د

همانطور که مشخص است، در این تحلیل، صرفاً مضامین سازمان دهنده بررسی شده است که علّت 

ز ی قرار گرفتن هریک اآن این است که هدف در فاز کمّی مطالعه حاضر، شناخت سیستماتیک از نحوه

( در دو گام دلفی، 3باشد. لذا نتایج جدول )سیستمی می ها یا پیامدهای الگویاین مضامین در محرک

مشخص شد، هفت مضمون سازمان دهنده به لحاظ میانگین و ضریب توافق، از حد اجماع نظری برخوردار 

 باشد.ها مقدور میی تحلیلهستند و امکان تعمیم آن به بستر مطالعه برای ادامه

های محوری در روند تحلیل بازنمایی سیستماتیک، اجزا معنایی جهت تحلیل ماتریسی، در واقع مولفه

باشند که مبنای تشکیل سیستم ارزیابی نهایی را از طریق پیوندهای ارتباط درونی بین ابعاد شناسایی شده می

ها و ر مبنای تعیین محرکسازد. این پیوندهای درونی، اجزایی هستند که دها مشخص میهریک از مولفه

پس از مشخص کردن نمایند. پیامدها از خروجی؛ ورودی و دلتای یک ماتریس نقش مهمی را ایفا می

درونی است که پس از طرح در  پیوندهای درونی، گام بعدی کدگذاری نظری روابط بین پیوندهای

نی دیداری روابط پیوندهای درو درونی و توصیف توان به ترسیم نمودار روابطهای امتیازی میلیستچک

پرداز در این روش، روابط پیوندهای درونی عنوان نظریهبه Northcutt & McCoy (2004)است اقدام نمود. 

تحلیل  لیست ماتریسی را بسط داد و دربراساس تعیین جهت تاثیرگذاری ابعاد بر یکدیگر براساس چک

ه نمود. جهت رابطه از پیکان رو به بالا یا رو به چپ استفاد روابط درونی سیستمی محقق با استفاده از تفسیر

آن  باشد که تعریفبر این اساس دو جهت یادشده پیکان دارای معنا و مفهومی مشخص در این تحلیل می

 ( ارائه شده است:3در جدول )

 های در تحلیل روابط درونی پیوندها( تعریف جهت پیکان9جدول )
 تشریح جهت جهت پیکان

 باشد.تون میکننده بر سکننده سطر عامل و دلالتباشد و بیانهای سیستم میجهت پیکان در سمت رو به بالا نشان دهنده خروجی ↑ پیکان رو به بالا جهت

جهت پیکان رو به سمت 

 ← چپ
طر کننده بر سدلالتکند معیار ستون عامل و باشد و بیان میهای سیستم میدهنده ورودیجهت پیکان در سمت چپ نشان

 باشد.می

( 22( و )28) جدولاز طریق و نیز  نمود به شناسایی پیوندهای درونی اقدام بایستدر این مرحله می

ی نوع ارتباط تعیین کننده« مُد»لذا مجموع نظرات براساس شاخص . کردهای سیستمی را ترسیم تأثیرگذاری

 . باشندمی« 𝑗»و ستون « 𝑖»بین ابعاد در سطر 
 ( تعیین روابط پیوند درونی بین مضامین سازمان دهنده11جدول )

  یدر حسابدار یفلسف یشناسیتحولات هستسطح اول/ ارتباط پیوندی 

𝑗 شاخص سطر ← 𝑖 𝑗 → 𝑖 𝑗 ≠ 𝑖 فراوانی شاخص ستون 
← →  

 12 یارزش در حسابدار یتحولات اشاعه - - ← یدر حسابدار یفلسف یشناسیتحولات هست

 22 یتحولات آموزش در حسابدار - - ← یدر حسابدار یفلسف یشناسیتحولات هست

 27 یدر حسابدار کیتحولات تکنوکرات  - - یدر حسابدار یفلسف یشناسیتحولات هست
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 18 یدر حسابدار یتحولات هنجار گزارشگر - - ← یدر حسابدار یفلسف یشناسیتحولات هست

 23 یدر حسابدار یرقابت یتحولات گزارشگر  - - یدر حسابدار یفلسف یشناسیتحولات هست

 21 یدر حسابدار یرساختیتحولات ز  - - یدر حسابدار یفلسف یشناسیتحولات هست

  یارزش در حسابدار یتحولات اشاعهسطح دوم/ ارتباط پیوندی 

 22 یتحولات آموزش در حسابدار - → - یارزش در حسابدار یتحولات اشاعه

 11 یدر حسابدار کیتحولات تکنوکرات - - ← یارزش در حسابدار یتحولات اشاعه

 23 یدر حسابدار یتحولات هنجار گزارشگر - - ← یارزش در حسابدار یتحولات اشاعه

 27 یدر حسابدار یرقابت یتحولات گزارشگر - - ← یارزش در حسابدار یتحولات اشاعه

 12 یدر حسابدار یرساختیتحولات ز - - ← یارزش در حسابدار یتحولات اشاعه

  یتحولات آموزش در حسابدارسطح سوم/ ارتباط پیوندی 
 18 یدر حسابدار کیتحولات تکنوکرات - → - یتحولات آموزش در حسابدار

 23 یدر حسابدار یتحولات هنجار گزارشگر  - - یتحولات آموزش در حسابدار

 22 یدر حسابدار یرقابت یتحولات گزارشگر  - - یتحولات آموزش در حسابدار

 23 یدر حسابدار یرساختیتحولات ز - → - یتحولات آموزش در حسابدار

  یدر حسابدار کیتحولات تکنوکراتسطح چهارم/ ارتباط پیوندی 
 18 یدر حسابدار یتحولات هنجار گزارشگر - → - یدر حسابدار کیتحولات تکنوکرات

 23 یدر حسابدار یرقابت یتحولات گزارشگر - - ← یدر حسابدار کیتحولات تکنوکرات

 23 یدر حسابدار یرساختیتحولات ز - - ← یدر حسابدار کیتحولات تکنوکرات

  یدر حسابدار یتحولات هنجار گزارشگرسطح پنجم/ ارتباط پیوندی 
 12 یدر حسابدار یرقابت یتحولات گزارشگر - - ← یدر حسابدار یتحولات هنجار گزارشگر

 23 یدر حسابدار یرساختیتحولات ز - → - یدر حسابدار یتحولات هنجار گزارشگر

  یدر حسابدار یرقابت یتحولات گزارشگرسطح ششم/ ارتباط 
 22 یدر حسابدار یرساختیتحولات ز - → - یدر حسابدار یرقابت یتحولات گزارشگر

 سمیکالیراد کردیروی بسطِ براساس امتیازهای داده شده به ارتباط درونی بین مضامین سازمان دهنده

ها و دلتای بایست اقدام به تعیین خروجی، ورودیی، در ادامه میدر حسابدار یادیبن راتییبر اعمال تغ یمبن

به هر مضمون، « U7»تا « U1»ص کد شود. لذا با اختصای الگوی بازنمایی سیستماتیک میماتریسی برای ارائه

 شود.( ارائه می22نتایج به ترتیب زیر در جدول )
 ( تعیین مُبین پیوند درونی مضامین سازمان دهنده رویکرد رادیکالیسم اعمال تغییرات بنیادی در حسابداری11جدول )

 مبین ادلت ورودی خروجی U1 U2 U3 U4 U5 U6 U7 اختصار مضامین سازمان دهنده

 محرک U1 ۰ ↑ ↑ − ↑ − − 6 8 6 یدر حسابدار یفلسف یشناسیتحولات هست

 محرک U2 ← ۰ ← ↑ ↑ ↑ ↑ 4 1 1 یی ارزش در حسابدارتحولات اشاعه

 پیامد -U3 ← ↑ ۰ ← − − ← 2 6 1 یتحولات آموزش در حسابدار

 محرک U4 − ← ↑ ۰ ← ↑ ↑ 6 1 2 یدر حسابدار کیتحولات تکنوکرات

 پیامد -U5 ← ← − ↑ ۰ ↑ ← 1 6 2 یدر حسابدار یگزارشگرتحولات هنجار 

 پیامد -U6 − ← − ← ← ۰ ← 8 4 4 یدر حسابدار یرقابت یتحولات گزارشگر

 محرک U7 − ← ↑ ← ↑ ↑ ۰ 6 1 2 یدر حسابدار یرساختیتحولات ز

بازنمایی سیستمی، براساس نتیجه مبین پیوند درونی معیارهای در آخرین مرحلة تجزیه و تحلیل 

یم این برای ترسشود. ها و پیامدهای سیستمی میی مورد بررسی، اقدام به ترسیم شماتیک، محرکپدیده

 های سیستم را در یک سمت و پیامدهای سیستم را در سمت دیگر در قالبنخست محرکشماتیک، 
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شود. در ها عمل میبرای این منظور براساس تحلیل جهت پیکان .گیرندار میهای درونی قرهای پیوندجعبه

 هستند، به عنوان های رو به بالاپیکان که به صورتهای سیستم ورودیهای سمت ( پیکان22جدول )

به  ،های سیستمورودی های سیستم ازشوند. تفریق مجموع تعداد خروجیهای سیستم خوانش میخروجی

ها روجیخ در صورتی که این عدد مثبت باشد وشود. لذا الگوی بازنمایی سیستماتیک تلقی می دلتای عنوان

 ها بیشکه تعداد ورودی شود و در صورتیها باشد، آن عدد محرک سیستمی خوانش میبیش از ورودی

ر واقع این دد. شوپیامد سیستمی گفته می ها باشد و دلتای سیستم منفی شود، به این عدداز تعداد خروجی

دهد و فهم آن در خوانش مبتنی بر واقعیات را درکلیت سیستم نشان می مضامینعدد میزان اثرگذاری 

وند درونی، های پیمؤلفه مرحلة بعدی، پس از چینش مناسب این جعبةخواهد داشت.  سیستمی سهم به سزایی

گر انتوانند به دو دستة نمایطوط میخ ها با خطوط نمایانگر ارتباط است که ایننشان دادن ارتباط بین آن

 شوند.  گر ارتباط غیرمستقیم تقسیمارتباط مستقیم و نمایان
 یابداردر حس یادیبن راتییبر اعمال تغ یمبن سمیکالیراد کردیبسطِ روها و پیامدهای ( الگوی سیستماتیک محرک4شکل )

 
براساس الگوی بازنمایی سیستماتیک، مشخص شد محرک سیستمی اولیه، بسط کارکردهای 

باشد که سه شناسی فلسفی میی، تحولات هستیدر حسابدار یادیبن راتییعمال تغبر اِ یمبن سمیکالیراد

ی را سابداردر ح یرساختیتحولات زو  کیتحولات تکنوکرات؛ ی ارزشاشاعه تحولاتِمحرک ثانویه یعنی 

لات تحوی اول و در وهله یهنجار گزارشگر تحولاتو تحولات آموزش برای رسیدن به پیامدهایی همچون 

ز بر دهد، تمرکنماید. لذا این الگو نشان میی دوم یکپارچه میی در وهلهدر حسابدار یرقابت یگزارشگر

های سیستمی اولیهمحرک های سیستمی ثانویهمحرک   پیامدهای سیستمی ثانویه پیامدهای سیستمی اولیه 

تحولات 

 یرقابت یگزارشگر

 یدر حسابدار

در  یرساختیتحولات ز

 یحسابدار

ارزش در  یتحولات اشاعه 

 یحسابدار

تحولات هستی شناسی 

 فلسفی در حسابداری

 یتحولات آموزش در حسابدار

در  یتحولات هنجار گزارشگر

 یحسابدار

 ارتباط مستقیم
 

 ارتباط غیرمستقیم

در  کیتحولات تکنوکرات

 یحسابدار
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های ی حسابداری، به اثربخشی کارکردهای فلسفی حرفهتواند با تغییر زمینهد رادیکالیسم میرویکر

 های بازار سرمایه منتج گردد.گزارشگری رقابتی در سطح شرکت

 گیریبحث و نتیجه

ی ظهور رویکرد رادیکالیسم در اِعمال تغییرات بنیادی در حرفههدف این مطالعه، ارزیابیِ 

ت باشد. در این مطالعه به دلیل عدم شناخمی هیدر بازار سرما یتعامل یفیآزمون روش ک س، براساحسابداری

، های مکتب انتقادی در علوم انسانی و دانش حسابداریبه عنوان یکی از زمینه رویکرد رادیکالیسمکافی از 

ه شناسایی سبت باز تحلیل مضمون بهره برده شد تا با غربالگری محتوایی و انجام مصاحبه با خبرگان، ن

یرد. اقدام لازم صورت گ ی حسابداریرادیکالیسم در اِعمال تغییرات بنیادی در حرفهمضامینِ کارکردهای 

مضمون  4دهنده و مضمون سازمان 7مضمون پایه؛  63کد باز اولیه،  172ی انجام شده، مصاحبه 21لذا طی 

داد. ی، پاسخ به سوال اول مطالعه را پوشش میفراگیر شناسایی شدند. این ابعاد به صورت یک چارچوب نظر

مضمون سازمان  7در ادامه و باهدف تعیین حد اجماع نظری، طی دو مرحله فرآیند دلفی، مشخص شد، 

مال رویکرد رادیکالیسم در اِعی شناسایی شده از تناسبی محتوایی و کارکردی دارای کفایتی با دهنده

برخوردار بودند و پژوهش، وارد فاز کمّی مطالعه شد. در این مرحله  ی حسابداریتغییرات بنیادی در حرفه

دهنده، پیوندهای باهدف پاسخ به سوال دوم پژوهش، از طریق انجام مقایسه زوجی بین مضامین سازمان

ضامین ی قرار گرفتن هریک از مکنندهدرونی بین مضامین از طریق سه معیارِ خروجی، ورودی و مبُین، تعیین

های محرک )اولیه یا ثانویه( و پیامد )اولیه یا ثانویه( بودند. ی مورد ارزیابی در یکی از گونهدهندهسازمان

رات بنیادی اِعمال تغییترین مضمونِ کارکردِ رادیکالیسم مبنی بر لذا با ارزیابی نهایی مشخص شد، محرک

دِ سیستمی این ترین پیامتواند اثربخشباشد که میمی یفلسف یشناسیتحولات هست، ی حسابداریدر حرفه

 ی را به همراه داشته باشد.در حسابدار یرقابت یتحولات گزارشگرپدیده، یعنی 

ظرفیت  ای به عنوان یکدر تحلیل نتیجه کسب شده، حائز اهمیت است که معنای رادیکالیسم حرفه

های عملکردی و ساختاری مورد توجه قرار گیرد. به طوریکه با شکستن ی تحول در عرصهایجاد کننده

وان تیی حسابداری، مهایی مثل حرفهی گذشته در حوزههای متعصبانهفرضهای مرجع و پیشچارچوب

ی الگوی بازنمایی ی ارائهی آن به وجود آورد. اما همانطور که نتیجههای جدیدی را در توسعهفرصت

حرکی است ای، اولین مشناسی فلسفی در حسابداری بر اساس رادیکالیسم حرفهسیستمی نشان داد، هستی

باشد.  حسابداری را به همراه داشتهتری از نظر پایداری و مشروعیت بالاتر در تواند پیامدهای گستردهکه می

ا مورد های وابسته به این حوزه رهای کلاسیک عرصهلذا همانطور که مکتب انتقادی در علوم انسانی، دیدگاه

تردید قرار داده است، حسابداری نیاز دارد برای پذیرش تحولات بنیادی در کارکردهای خود، اولاً با ایجاد 
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ی حسابداری سعههای دیگر توگرایی فلسفی، امکان شناختِ زمینهتی با ذهنیتگرایی اثباتوازن بین عینیّت

مقادیر ناشی  ها وهای جایگزینی استدلالِ استنتاجی )که صرفاً این حرفه را با کمیّترا درک نماید و ظرفیت

تب ی مکداد(، با استدلال استقرایی )که ترکیبی از مباناز شواهد اسناد و مدارک مورد قضاوت قرار می

های گرایی با مکتب تفسیرگرایی است( را توسعه بخشد تا این حرفه بتواند نسبت به ترویج ارزشاثبات

داری، های سیستمی در حسابگرایی ساختاری و تحولات زیرساختهای تکنوکراتیکفراگیر؛ مکانیزم

بت با دگرگونی استراتژیک نستواند های حسابداری میتغییرات لازم را اِعمال نماید. در این شرایط آموزش

های فنی در انتصاباتِ واحد حسابداری، از حضور ها و مهارتبه گذشته، فراتر از تمرکز صِرف بر تخصص

ی طلبانههای توسعهگیری و مشارکت در ارزیابیهای دیگری مانند تصمیمای که قابلیتافراد شایسته

های های رفتاری در کنار قابلیتر این است که توانمندیمند شوند. نکته قابل ذکها را دارند، بهرهشرکت

بخشد. تر برای ذینفعان را توسعه میتخصصی، هنجارگرایی واحد حسابداری در افشاء اطلاعات مسئولانه

محیطی و های اجتماعی مثل مسائل زیستهای پیشرو با پیگیری ارزشهایی شرکتتحت چنین مکانیزم

بای خود تواند جایگاه بالاتری را در بین رقمالی جهتِ مخابره به ذینفعان، میهای شفافیت بیشتر در ریسک

، مهمترین اریی حسابدرویکرد رادیکالیسم در اِعمال تغییرات بنیادی در حرفهکسب نمایند. در نهایت بسط 

ند واتآورد که براساس آن میمزیت ناشی از تحولاتِ گزارشگری رقابتی را در حسابداری به وجود می

های فراگیرتری از اطلاعات همچون مشتریان عمده، معاملات با اشخاص وابسته و ارزش برند در بازار جنبه

ب شده گیرندگان مالی، بدل نماید. در تطبیق نتایج کسسرمایه را به عنوان الگوی قابل اتکایی برای تصمیم

ای مشابه با رویکردهای عههای قبلی اذعان شد، مطالهای گذشته، همانطور که در بخشبا پژوهش

 توان بیان نمود،شناسی و تحلیلی این پژوهش انجام نشده است، اما به لحاظ ماهیت محتوایی میروش

 Hyndman & Liguori (2023)ی گذشته همچون های انجام شدههای این مطالعه آن بخش از پژوهشیافته

نمایند، تأیید یی برای تغییر حسابداری تلقی میکه بکارگیری رویکرد رادیکالیسم را الگو Chua (2020)و 

  کند.می

ز بر هایی همراه باشد. اولاً تمرکتواند به دلیل اهمیت نظری و کاربردی با توصیههای مطالعه مییافته

های علمی دنیا، حاوی این پیام است که دانش المللی پژوهش و پایگاههای بینچنین موضوعاتی در عرصه

های تتواند ظرفیوز در حال رشد و تغییر است و نیاز به هماهنگی با چنینِ تغییراتی میحسابداری هر ر

اثربخش عملکردهای مالی بازار سرمایه را در کمک به نظام اقتصادی پویاتر نماید. لذا به سیاستگذاران 

ن حرفه ی ایهای قدیمتا با بازنگریِ سرفصلشود های دانشگاهی و آموزش در حسابداری، توصیه میعرصه

 مندان و دانشجویاندر مقاطع تحصیلات عالی همچون مباحثِ حسابداری مدیریت، آگاهی و شناخت علاقه
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ثانیاً همانطور که نتایج نشان داد، دانش حسابداری برای تحولات بنیادی، بیش . حسابداری را توسعه بخشند

دازان حرفه پربایست تئوریاین اساس میباشد که برگرایی گرفتار میاز اندازه در قید و بندهای اثبات

های در برابر راهبردهای های ساختاری، نسبت به کاهش مقاومتحسابداری با پذیرش دگرگونی

اللملی ی بینهای ارزیابمحور دانش حسابداری اقدامات لازم را بکار گیرند. به عنوان مثال تشکل کمیتهتوسعه

تواند به نزدیک شدن دیدگاه و سرعت های دیگر، میی در حرفههای علمی و استانداردگذارهمچون کمیته

ها به کتی شربخشیدن به اِعمال تغییرات بنیادی در حسابداری کمک نماید. در نهایت نیز به ارکان اداره

 شود تا با تخصیص منابع وعنوان حلقه اصلی اِعمال تحولات ساختاری در حرفه حسابداری، توصیه می

محور، واحد حسابداری را به عنوان ابزاری برای ارتقاء های سیستمی و فناورانهزیرساخت گذاری درسرمایه

پذیری بیشتر با ذینفعان مستحکم نمایند و از این طریق مشروعیت بالاتری را به شرکت در یک بازار تعامل

 رقابتی اِعطاء نمایند.
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