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Abstract 
The present sudy aims to investigate the effect of religious beliefs on the 
inaccuracy of accountants in preparing financial statements, considering the 
mediating role of professional ethics in Iran. For this purpose, 400 
questionnaires were designed and distributed among the official experts of 
accounting and auditing and to analyze, Amos software was used. The 
findings showed that religious beliefs have a negative and significant effect 
on the dishonesty of accountants and a positive and significant effect on their 
professional ethics. Also, the professional ethics of accountants, is a factor 
that reduces the inaccuracy of accountants in preparing financial statements 
and has a negative and significant effect on it. Finally, as a mediating variable, 
professional ethics explains the relationship between religious beliefs and 
accountants' dishonesty; the mediating variable of professional ethics is a 
partial mediator. 

Keywords: Professional Ethics, Religious Beliefs, Inaccuracy of 
Accountants, Structural Equations Modeling. 

 

1 .Introduction 
Fraud and inaccuracy in financial reporting, accounting and auditing 
professions have paid special attention to the causes of fraud and 
existing ways to prevent the occurrence of fraudulent behavior in 
financial reporting. Inaccuracy of accountants is a multi-dimensional 
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phenomenon, complex and with different effects and causes, which has 
destructive consequences for business units and society. 

Increasing levels of inaccuracy in financial reporting leads to the 
bankruptcy of large and small companies and creates concerns about 
the quality of financial statements. Therefore, opportunities and 
identifying the possibility of accountants' inaccuracies in financial 
statements have been the focus of attention of creditors, investors, 
consultants, legislators, accountants and other stakeholders. 

The expansion of morality and religiosity can be much more 
effective than laws and regulations and standards. Below in the first 
solution, accountants and auditors mainly deal with laws and standards 
that, despite being imposed on them by the standards development 
committee and the auditing organization, in fact, they may not be fully 
accepted and may not accept them wholeheartedly, because these 
standards are somewhat imposed. While religious and moral principles 
such as honesty and truthfulness are related to the heart belief of 
accountants and auditors, and it started from the family and under the 
influence of factors such as school, religion and public and cultural 
institutions that are derived from native and national structures, it has 
found a very strong link; therefore, the probability of the auditor's 
adherence to religious and moral principles can be higher. 
 

2 .Literature Review 
The relationship between religiosity and religious beliefs can be 
examined under the theory of social norms. Social norm theory predicts 
that social norms influence people's behavior. The theory of social 
norms predicts that religious beliefs of managers will be affected by 
religious norms in a local geographical area. The importance of social 
and religious norms in a society plays an important role in people's 
adherence to a social norm. By emphasizing the general importance of 
moral behavior, faith beliefs provide specific guidelines and provide 
adherents with a language or set of groups for describing and 
understanding moral or immoral experiences. 
 

3 .Methodology 
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This research is among the few researches that uses the scientific 
method of construction and experimental proof and is carried out based 
on pre-determined research hypotheses and plans. This type of research 
is used when the data measurement criterion is quantitative and 
statistical techniques are used to extract the results. Also, since the data 
of this study is collected through a questionnaire, it can be considered 
as survey research. In terms of purpose, it is also included in the applied 
research group. 

In this study, all the official accounting and auditing justice experts 
working at the level of the provincial centers of the whole country are 
examined as a statistical population. The sample size examined in the 
present study using Cochran's formula was 385 people, and for caution, 
400 questionnaires were distributed among the members of the 
statistical population. Therefore, according to the existing limitations, 
the questionnaire was collected online through the Judiciary Research 
Center. Among the respondents, a total of 325 people responded to the 
questionnaire, and the number of correct answers that could be analyzed 
was 312 questionnaires. It should be noted that 13 questionnaires were 
discarded due to incomplete information. Therefore, the total number 
of questionnaires used for statistical analysis in the present study was 
312. 
 
4 .Results 
Figure 1 shows the regression coefficient and the paths related to the 
test of research hypotheses. The variable of faith beliefs as an 
independent variable; Inaccuracy of accountants in financial reporting 
is considered as a dependent variable and professional ethics as a 
mediating variable. Path c shows the relationship between independent 
and dependent variable in the absence of mediating variable. Path a 
show the relationship between independent variable and mediator and 
path b shows the relationship between mediator and dependent variable. 
Also, c' indicates the relationship between independent and dependent 
variable in the presence of mediating variable. To check research 
hypotheses in Amos software, three mediation models, direct model 
and indirect model are needed, and these models were included in the 
present study and the related findings were reported. The findings 
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showed that religious beliefs have a negative and significant effect on 
the dishonesty of accountants and a positive and significant effect on 
their professional ethics. Also, the professional ethics of accountants, 
like religious beliefs, is a factor that reduces the inaccuracy of 
accountants in preparing financial statements and has a negative and 
significant effect on it. Finally, as a mediating variable, professional 
ethics explains the relationship between religious beliefs and 
accountants' dishonesty; the mediating variable of professional ethics is 
a partial mediator. 
 
5 .Discussion 
In this research, it was shown how religiosity and professional ethics 
can be effective in reducing the inaccuracy of accountants in preparing 
financial statements. Because the beliefs of accountants and preparers 
of financial statements can be much more effective than reporting laws 
and standards. Since the dishonesty of accountants has very destructive 
effects on society and economic stability and public trustworthiness, 
according to the findings of the research, the faith and moral beliefs of 
accountants can be strengthened to prevent this destructive factor. 
 
6 .Conclusion 
At first glance, it is expected that if the accountant has high religious 
principles, this factor affects his moral level and prevents the accountant 
from preparing reports and financial statements outside of accounting 
principles. But sometimes this does not happen and in some cases the 
result is the opposite. In fact, if religious beliefs do not improve the 
moral system alone, it cannot reduce the effects of fraudulent behavior. 
In such a way that religiosity without morals will be more in the form 
of hypocritical behaviors, which will not only reduce wrongdoing, but 
will also increase it. In the absence of ethical commitment, managers 
and accountants make financial statements look good and change the 
numbers to get rid of the management's threats without paying attention 
to ethical principles. 



 

بر  يااخلاق حرفه یانجینقش م و یمانیا يباورها ریتأث
  یمال يهاصورت هیحسابداران در ته يدرستکارعدم

   * خوشبخت لیاسماع
زاد دانشگاه آ ،یو علوم انسان اتیدانشکده ادب ،يحسابدار يدکتر يدانشجو

 واحد کرمان. یاسلام
  

ينقندر یتائب نیرحسیام
 

دانشگاه آزاد  ،یو علوم انسان اتیدانشکده ادب ،يگروه حسابدار اریاستاد
 واحد کرمان. یاسلام

  

 چکیده
ها و بزرگ و در سطح کلان به بحران يهاشرکت یبه ورشکستگ يگزارشگر يهاتقلب زانیم شیافزا

ا و هحسابداران در کانون توجه نهاد يدرستکاربحث؛ عدم نیو به تبع ا شودیمنجر م یمال يهاییرسوا
 کند،یم یرسرا بر ریمالک و مد نیکه رابطه ب یندگینما يرو با توجه تئور نیاز ا رد؛یگیقرار م یمال يهابازار

کاهش آن، همواره کانون توجه  يهاها و روشو راه یمال يهااحتمال وقوع تقلب در صورت ییشناسا
 ریأثت یرو، هدف پژوهش حاضر بررس نیو حسابرسان بوده است. از ا رانیگذاران، مدقانونگذاران، هیسرما

 يااق حرفهاخل یانجیبا توجه به نقش م یمال يهاصورت هیدر ته بدارانحسا يدرستکاربر عدم یمانیا يباورها
 يدادگستر یمکارشناسان رس ياعضا نیو در ب یپرسشنامه طراح 400منظور  نیاست. بد رانیدر کشور ا

 یقرار گرفت. جهت بررس لیمورد استفاده و تحل تیهافقره آن در ن 312شد و  عیتوز یو حسابرس يحسابدار
 هاافتهیافزار آموس استفاده شد. از نرم لیتحل يو برا يمعادلات ساختار يسازمدل کردیاز رو هاریتغم ریتأث

 ياهدارد و بر اخلاق حرف يو معنادار یمنف ریحسابداران تأث يدرستکاربر عدم یمانیا ينشان داد که باورها
 ،یمانیا يهمانند باورها زیحسابداران ن يااخلاق حرفه ن،یاست. همچن يمعنادارمثبت و  ریتأث يحسابداران دارا

 يعنادارو م یمنف ریاست و بر آن تأث یمال يهاصورت هیحسابداران در ته يدرستکارکاهنده بر عدم یعامل
 ياردرستکو عدم ایمانی يباورها نیرابطه ب یانجیم ریمتغ کیبه عنوان  ،يااخلاق حرفه ت،ینهارد. در دا

 است.  یجزئ یانجیبصورت م ،يااخلاق حرفه یانجیم ریو متغ دهدیم حیحسابداران را توض

معادلات  يسازحسابداران، مدل يدرستکارعدم ،ایمانی يباورها ،يااخلاق حرفه :هاواژهکلید
  .يساختار
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 مقدمه
 نیقرار دارد. ا یفراوان يتحت فشارها ،یجلب اعتماد عموم يدر راستا يحرفه حسابدار

م، چون انرون، گلوبالکراسینگ و ورلدکاهایی همشرکت یورشکستگ شیدایفشارها با پ
 تصاد، وآن بر اق ریمسئله تقلب در گزارشگري مالی و تأث ورك،یویسقوط بازار سهام در ن

بروز  تیمسئول ،يموارد نیاست. در صورت بروز چن افتهی دیتشد ،یمال يهاسوءاستفاده
 يگزارشگر تیکفاعمدتاً به سمت عدم ،ياقتصاد يهایو نابسامان یمال يهابحران

 نیینامناسب و سطح پا یو حسابرس يحسابدار يوجود استانداردها ،یمال يهاصورت
اعتماد  رفتن اعتبار و نیبعوامل، از  نیا يامدهایکرده است. پ دایعملکرد حسابرسان، سوق پ

 ).1397 ،يدرو رجب يدارد (نماز یرا درپ یو حسابرس يحرفه حسابدار یعموم
داري حرفه حساب ،یمال يدر گزارشگر يدرستکارموضوع تقلب و عدم تیبه به اهم نظر

هاي موجود به منظور جلوگیري از وقوع رفتار متقلبانه به علل ایجاد تقلب و راه یو حسابرس
 يدرستکار). عدم1395 ،یمیو ابراه ياند (نمازدر گزارشگري مالی توجه خاصی کرده

 یمخرب ياست که پیامدها یپیچیده و با آثار و علل متفاوت ،يبعدچند  يادهیحسابداران پد
 گر،ید يسو از ).1394 ،يو قادر ی(چالاک عه به دنبال داردو جام يتجار يواحدها يبرا

(منجمله تقلب) واکنش  یمال يحسابداران در گزارشگر يدرستکارحوزه عدم يهاموضوع
 ریو نظ نینو قوا هاهیانیداشته که در قالب ب یرا درپ يو حرفه حسابدار يگذارگسترده قانون

 ).1399 ،ي(رضازاده و محمد شده است یآن متجل
 ،یمال يحسابداران بر گزارشگر يدرستکارنامناسب عدم يرگذاریو تأث تیوجود اهم با

ت موضوع نتوانسته اس نیاست، اما ا یمال يو مقررات بر گزارشگر نیراهکار اول وضع قوان
 نیواه اگ زین ریاخ یمال يهاکند و بحران يریها جلوگشرکت یو فروپاش یمال ياز فسادها

 ).Marzuki et al., 2017ادعا است (
 هیحسابداران در ته يدرستکارو مقررات از عدم نیراهکار قوان کهنیبا وجود ا اما

 ,Rowe and Masonپردازان ( هیاز نظر يارینکرد، بس يریجلوگ یو فساد مال يگزارشگر
و  یمانیا ،یکه به باور قلب یی) راهکارهاPayne, 2010؛ Vallar et al., 1988؛ 1987
). Guay et al., 2016دادند ( شنهادیشود را پیحسابرس مربوط م ای دارحساب کی یوجدان

 يحسابداران (باورها ينداریعباتنداز د شوندیحوزه مطرح م نیکه در ا یدو راهکار مهم
 نیاز ب را،ی). زMcGuire et al., 2012؛ Elias, 2004آنان ( يا) و اخلاق حرفهیمانیا



 

سوق  یاعو اجتم ياقتصاد ،یاسیس ییجامعه را به سمت رونق و شکوفا کیکه  ییهاشیگرا
هاي . ارزشرندیآن، اجتناب ناپذ ياوکار حرفهو اخلاق در کسب یمانیا يباورها دهد،یم
ري جامعه متمدن براساس فرهنگ و رفتا کیکه  کنندیرا فراهم م ییربنایز ،یو اخلاق یمانیا

و و فر دهیعامل، جامعه متمدن از هم پاش ود نیبدون ا اریز شود،یآن بنا م هیدرست بر پا
 ).Smith and Taffler, 1992( زدیریم

تانداردها و مقررات و اس نیاز قوان رگذارتریتأث اریبس تواندیم ينداریاخلاق و د گسترش
روکار س ییو استانداردها نیدر راهکار اول، حسابداران و حسابرسان عمدتاً با قوان ریباشد، ز

ها نهاده نبر آ یاستاندارد و سازمان حسابرس نیتدو تهیاز سمت کم نکهیا رغمیدارند که عل
 رد،یذها را نپآن یممکن است موردقبول کامل آنان نباشد و به صورت قلب قتیشده، در حق

ند مان یو اخلاق ينداریاصول د کهیهستند. درحال یلیتحم ياستانداردها تا حد نیا رایز
ان مربوط حسابداران و حسابرس یباور قلببه و شجاعت  ییبایز ،یکین ،ییت، راستگوصداق

ن، چون مدرسه، دوستا یعوامل ریشروع شده و تحت تأث ادهاز خانو تیو از زمان طفول شودیم
 اریبس وندیاست، پ یو مل یبوم يهاکه برگرفته از سازه یو فرهنگ یعموم يمذهب و نهادها

 یو اخلاق ينداریحسابرس به اصول د يبندیاحتمال پا ن،یاست؛ بنابرا افتهی یمستحکم
 باشد. شتریب تواندیم

بر  يگزارشگر يهاصورت گرفته در حوزه تقلب يهااکثر پژوهش کهنیتوجه به ا با
است، پژوهش حاضر با استفاده از عوامل  یمال يهااستخراج شده از صورت يهاطبق داده

و  پردازدیم یمال يحسابداران گزارشگر يدرستکارعدم یرسبه بر یو اخلاق يرفتار
است  نیپژوهش حاضر در ا تی. اهمدهدیارائه م کاررا جهت بهبود  یمناسب يکارهاراه
 یبررس یلما يگزارشگر هیآنان در ته يدرستکارحسابداران را بر عدم یمانیا يباورها ریتأث

رابطه  نیبر ا یانجیم ریمتغ کیرا بعنوان  يآنان در حسابدار ياو نقش اخلاق و رفتار حرفه
 نهیزم در يحسابدار اتیشدن ادب تریتواند به غنیپژوهش م نیا ن،ی. همچندهدیم حیتوض

 صورت یداخل يهادر سطح پژوهش ن،ی. افزون بر ادیو اخلاق کمک نما ينداریتقلب، د
در رشته  يدادگستر یکارشناسان رسم دگاهیبه د یکمتر پژوهش ،يگرفته در حوزه حسابدار

 مساله را دارد. نیدر پر کردن ا یپرداخته است و پژوهش حاضر سع يحسابدار

 مبانی نظري



 

پژوهش علوم  يشورا« يتوسط اعضا 1920در دهه  بارنیاول يبرا يارشتهانیاصطلاح م
 از ياری). از آن زمان تاکنون، در بس1388و همکاران،  زادهياستفاده شد (اعتماد »یاجتماع

استقبال شده است.  يارشتهانیم يهاتیاز فعال یو پژوهش یعلم يهاطیو مح هاتیموقع
اگرا و يهادگاهیکه د دهدینشان م یدر علوم اجتماع يپردازهینظر یخیتار ریبه س ینگاه

 ینو به صورت روزافزو مودهیرا پ قیراه تلف ،ینیو ع یدر سطوح مختلف خرد و کلان و ذهن
ات ارتباط شیبه افزا توانیرا م یقیتلف يریگجهت نی). ا1388 ،یاند (حسنشده پارچهکی

 نینو يهايآورآن نسبت داد؛ فن يهادگاهید انیمگران و تعامل پژوهش نیدر ب یعلم
 یهشظهور موضوعات پژو نهیزم ،يارشتهو برون يارشتهارتباطات درون تیبا تقو یارتباط

راهم علوم مختلف را ف انیم یو تعامل روش شناخت يارشتهانیم يهاحوزه يریگشکل د،یجد
 یشناسجامعه هرشت قیحاضر به تلف وهشپژ ،يارشتهنیمباحث ب تیکرده است. با توجه به اهم

 ست.) پرداخته ایمال ي(گزارشگر ي) در رشته حسابداریمانیا يو باورها ينداری(د اتیو اله
 فیموجب شده تا تعر ،ینیو ابعاد گسترده اصول د تینظر، دشوار بودن، ماه اختلاف

بودن و  يچند بعد ،یدگیچیپ لیبدل ن،یوجود نداشته باشد. همچن یمانیا ياز باورها یقیدق
 ماًیتقمس هانیسیو تئور پردازانهیاز نظر ياموجب شده است تا عده ق،یاز مصاد یتنوع برخ

 يباورها فیتعار ،یکل يبندطبقه کی). در 1380زند،  ی(شجاع روندب ينداریبه سراغ د
 یشناخت) و روانیاجتماع-ی(جمع یشناختجامعه شیبر حسب دو گرا توانیرا م یمانیا

وذ )؛ به واسطه نفیاجتماع-ی(جمع یشناختجامعه دگاهیکرد. د يبند) طبقهيفرد-ی(ذهن
. به )ي(نه بصورت فرد کنندیم یمعرف یجمع يادهیرا اساساً پد نیدر آن، د ینید اتیح
 نید یاجتماع-یشناسان، به بعد جمعاز جامعه گرید یبرخ ،ینید اتیح کردیاز رو يرویپ

اساساً  ،ینید يهاتیاستدلال کرده است که هو نیچن نیدارند؛ مثلاً هربرگ ا ياریتوجه بس
 گر،ید یدگاهی). در دAllpot, 1966( شوندیشکل گرفته و حفظ م ینیبه واسطه اجتماع د

 که افراد را به سمت يایذهن کردیو با رو هايریهم با تمرکز بر سوءگ نیروانشناسان د
ن گوردو«اند. کرده فیتعر یاتیعمل یرا به شکل نید دهد،یسوق م شانیمذهب يباورها

 ،یرونیو ب یدرون يباورها يها با بکار بردن دو واژهگروه هستند. آن نیچهره بارز ا» آلپورت
 يتواسو و نوع و مح کیرا از  یزشیانگ يهايریو سوءگ یتیشخص يهاسبک انیارتباط م

طه به واس ؛»یرونیباوران ب نید«کرد. از نظر آنان  میترس گرید ییرا از سو یباور مذهب
در  وند،شیم ختهیاست، بر انگ يکه در خدمت منافع فرد مانیطلبانه امنفعت يکاربردها



 

 يهاهزیمقدم بر انگ ،یاخلاق يهاو ارزش ینید قتیحق ؛»یباوران درون نید« يکه برایحال
نه  یزشیانگ وستاریپ کیرا به منزله دو سر  یدو نوع باور مذهب نیا ياست. و یشخص
 اندرفتهیدر نظر گرفته که اغلب روانشناسان هم، آن را پذ زیجداگانه و متما يهايریسوءگ

)Durkhim, 2004.( 
مفهومی دینداري که در برخی از مطالعات درمعناي دینی بودن، التزام دینـی و  تعریف

). بر این مبنا اولاً 1383پایبنـدي دینـی آمـده است مبتنی بر تعریف دین است (سراج زاده، 
ین توان گفت که رابطه بکه به لحاظ منطقی میدینداري صفت مفهوم دین است و دوم این

مفهـوم و مـصداق اسـت. به عبارت دیگر دین یک مفهوم کلی و  هرابطـدو واژه به نوعی 
اي از آن است. بنـابراین دینـداري وابـستگی تام به دین دارد و فرد دینداري مصداق و جلوه

کوشد خود را با یک منبع فیاض کـه از نظـر وي دیندار با درجات یا از جهات مختلف می
ذات انگاري فرد با بر این اساس میزان و جهت همو  ندذات گردادر دین متبلور است، هم

 ).1383 ،یرسندسیسازد (ماش را روشن میدین مورد نظـر وي دینداري
عضل ها، مسالانه شرکت یمال يحسابداران در گزارشگر يدرستکارعدم گر،ید يسو از

 يتکاردرسعدم ن،ی. همچنشناسدیرا نم یمرز، صنعت، کشور و شرکت چیاست که ه یعیوس
چون انرون، هم یهاي بزرگشرکت ریگبانیحسابرسان و حسابداران گر ران،یمد

ها، بر مخرب بر شرکت راتیگلوبالکراسینگ و ورلدکام و ... شده است و علاوه بر تأث
ارد د ییبسزا ریکشور تأث کی یمال يو بازارها یاجتماع ،یسیاس ،ياقتصاد يهاجنبه

)Robinson et al., 2012 یشناسانسان يهایژگیو کهنیاز ا پردازانهینظر). محققان و 
حسابداران، سه عامل  يدرستکاراند. در ارتکاب عدممتقلبان را کشف کنند، عاجز مانده

انجام  يراب يفشار ای زهیانگ دیمؤثر هستند. اول با ی(فشار)، فرصت و بهانه تراش زهیانگ
فرصت  دیا. دوم بکندیم دایبروز پ زایوجود داشته باشد که غالباً به شکل ن يدرستکارعدم
 یلامع ف،یضع یوجود داشته باشد که کنترل داخل يدرستکارانجام عدم يبرا یمغتنم
راد اف ییتوانا ای یعنصر بهانه تراش نیبوجود آمدن فرصت است. سوم يبرا یکمک
ها رکتش. کنندیرفتار خود م هیقابل قبول را توج يهاتیاست، که معذور يدرستکارعدم

عوامل، خطر وقوع  نیاز ا کیهر  جادیاز ا يریبا جلوگ توانندیآگاه م رانیو مد
اه آگ یداخل يهاحسابداران را کاهش دهند. اگر کارمندان از وجود کنترل يدرستکارعدم

 ).1399و همکاران،  ییای(در ابدییمرتکب تقلب گردند کاهش م کهنیباشند، احتمال ا



 

 ریبر رفتار افراد تأث یاجتماع يکه هنجارها کندیم ینیبشیپ یاجتماعهنجار  هینظر
 يکه باورها کندیم ینیبشیپ یاجتماع يهنجارها هی). نظر2010 ولت،ی(پدن گذارندیم

د شد خواه یمحل ییایمنطقه جغراف کیدر  ینیو د یمذهب يمتاثر از هنجارها ران،یمد ایمانی
 یجامعه نقش مهم کیدر  ینیو د یاجتماع يهنجارها تی). اهم2015 کورن،یلی(پوردا و ک

 ).Bishop and Hydoski, 2009( کندیم يباز یهنجار اجتماع کیافراد به  يبندیدر پا
 را ارائه یخاص يرهنمودها ،یرفتار اخلاق یکل تیبر اهم دیبا تأک ایمانی يباورها

و درك تجارب  فیتوص يها برااز گروه يامجموعه ایزبان  کیبا  یروانیو پ کنند،یم
 انی) بElias, 2004 .(McGuire et al )2012( آوردیفراهم م یراخلاقیغ ای یاخلاق

ه ب رانیمد باشد،یبرجسته م ینید-یاجتماع يهنجارها يدکه تا ح يادر جامعه کنندیم
مثال،  . بعنوانرندیگیرا درنظر م ینید يخود هنجارها يریگمیتصم ندیدر فرا ادیاحتمال ز

 رانیفشار را از مد توانندیبالا م ایمانی يو با سطح باورها یانیرده م رانیبه اعتقاد مردم، مد
ده بالا ر رانیمد رایکاهش دهند؛ ز یمال يو گزارشگر جیدر نتا يدستکار يبرا ییرده بالا
عمل  کیاست با  دیبالا بع ایمانی يو با سطح باورها یانیرده م رانیکه مد کنندیفرض م

 رانیآن شوند. بطور مشابه، مد ریکرده و درگ بالقوه کسب و کار موافقت یراخلاقیغ
 جیدر نتا يدستکار يبرا رکمتر احتمال دارد تحت فشا تریواقع در مناطق مذهب يهاشرکت

را  يرفتار نیچن ادیبه احتمال ز تیریمد میت ایشرکت و  رعاملیمد رایباشند؛ ز یمال
 .نندیبیشواهد مو  طیدر پرتو شرا یراخلاقیغ

در پژوهش حاضر،  یانجیو نقش م یهاي اصلاز مؤلفه یکی ،ایمانی يبر باورها علاوه
ق، مطالعه اخلا یسیواژه انگل زینامه وبستر ندر حسابداري است. در لغت يااصول اخلاق حرفه

به عنوان  توانیاخلاق را م ن،یشده است. همچن یرفتار انسان معن هاي درست و غلط درراه
 ای یکرد که ارزش را با توجه به رفتار انسان در ارتباط با درست فیاي از فلسفه تعرشاخه

ه طور . بدهدیها مورد توجه قرار ماقدام امدهايیو پ تیبدي ن ای یخوب زیها و ناقدام ینادرست
ت اس حیو ترك ناصح حیو انجام صح حیاز ناصح حیساده و خلاصه اخلاق شامل شناخت صح

)Smith, 1992 Taffler and.( 
مند، رفتار مناسب و درست را در هر اي روشاست که به گونه یاي دانشحرفه اخلاق

اند. هنمود نیاي خود تدوو کاربردي را براي اخلاق حرفه یهاي عملو رهنمود نییتب حرفه
ال در قب یاخلاق هايتیاست که مسئول نیهاي رفتاري ااستاندارد نیاز تدو یهدف اساس



 

، وکالت، حسابداري ،یمهندس ،یپزشک رینظ یحفظ شود. مشاغل طیو مح گرانیجامعه، د
 یجتماعا تیمشترك، به سبب اهم هايیژگینگاري، علاوه بر داشتن وو روزنامه یحسابرس

 و هادیها، باحرفه نیدر ا ی. اصول اخلاقبرخوردار هستند شده نیاي تدو از اخلاق حرفه
 دیچه با کرد و دیبا چه کهنیا نییتع یاجتماع ايهرفتاري است. در واقع در رفتار هايدینبا

 لیاي را تشکاحکام حرفه یچه که محور اصلرو آن نی. از اباشدینکرد، بر عهده اخلاق م
ر صاد شدهرفتهیهاي پذارزش احکام، بر مبناي نیاست. ا هادیو نبا هادیبا نیهم دهد،یم
 .گردندیم فیتوص رست،مثل خوب و بد، درست و ناد ريیعابشوند و با تیم

 وهیش براي ییهااریدارد، که مع شده نیتدو یو اصل اخلاق قاعده نیحسابداري چند حرفه
، هرخ داده شد ریاخ یمال هايییو رسوا عیبروز وقا هیتر از آن، در سارفتار حسابداران و مهم

و قواعد و  اصول نی. اباشدیساده به قانون م بنديیکه فراتر از پا ردیگیرا در بر م یالزامات
آنچه  حیبراي تشر جهیاست، در نت یالاجراي سازمانلازم یاخلاق نیمعادل قوان دهیچیپ نیقوان

ملزم به انجام آن هستند سودمند خواهد بود. در کشور  یکه حسابداران به طور اخلاق
و با عنوان  1377را در سال  یاصول و ضوابط ،یسسازمان حسابر رانیا یجمهوري اسلام

رفتار  نییآ زین رانیا یجامعه حسابداران رسم نیمنتشر نمود. همچن »ايرفتار حرفه نییآ«
 يا است. اخلاق حرفه منتشر کرده 1382الاجرا براي اعضاي جامعه را در سال اي لازمحرفه

 ،يرازدار ،یطرفیو ب يپنج مؤلفه است که شامل: درستکار يدر پژوهش حاضر دارا
 منافع. تضاداستقلال و  ،ياو مراقبت حرفه تیصلاح

درستکار باشد.  دیاي خود بااي در انجام خدمات حرفهحسابدار حرفه :يدرستکار
شامل  زیبلکه برخورد منصفانه و صادقانه را ن ستیدرستکاري تنها به معناي صادق بودن ن

اي را به برخورد منصفانه، درستکارانه و به دور از حسابداران حرفه ،یطرفی. اصل بدشویم
اي اي درابعاد مختلف به انجام خدمات حرفه. حسابداران حرفهکندیتضـاد منافع ملزم م

 نیدر ارائه ا دیاي بااي، حسابداران حرفهخدمات حرفه اندازه اینظر از نوع . صرفپردازندیم
 باشند. ندبیپا یطرفیکامل ب تیستکاري را حفظ کنند و در قضاوت خود به رعاخدمات، در

، اي را با دقتخدمات حرفه دیاي باحرفه حسابدار :ياو مراقبت حرفه تیصلاح
ود اي خدانش و مهارت حرفه زانیو پشتکار انجام دهد. وي همواره موظف است م یستگیشا

ل و اي قابل قبوحاصل کرد، خدمات وي به گونه نانینگاه دارد که بتوان اطم یرا در سطح
 .شودیو مقررات ارائه م نیو قوان فهتحولات در حر نیبر آخر یمبتن



 

ده انجـام کاري را به عه تیاي مستقل مسئولکه حسابـدار حرفـه یهنگام :استقلال
نظر ، صرف ايفاقد هرگونه نفع و علاقه دیاي است باکه مستلزم گزارشگري حرفه ردیگیم

 ایگذارد  ریو استقلال وي تأث یطرفیآن، باشد که ممکن است بر درستکاري، ب یاز آثار واقع
محدود  ریاي مستقل مورد نظر به اشخاص ز. حسابداران حرفهگذاردیر میبه نظر رسد که تأث

 شود: یم
 نیمالک ایشرکا  )اي؛ بي انجام دهنده خدمات حرفهواحدها ای یقیاشخاص حق )الف

زم در انجام هرکاري که مستل ریاي درگو کارکنان حرفه رانیمد هیکل) اي؛ پمؤسسـه حرفه
 اي است نسبت به همان کار.گزارشگري حرفه

 ارائه خدمات انیکه درجر یبه محرمانه بودن اطلاعات دیاي باحسابدار حرفه :يرازدار
 حیرا بدون مجوز صر یاطلاعات نیچن دیآورد توجه کند و نبایاي خود بدست محرفه

 ایاي حق و هحرف ای یکـه از نظر قانونافشـا کند؛ مگر آن ایکارفرما، استفاده و  ایصاحبکار 
 داشته باشد. راافشاي آن تیمسئول

وع اي خود با موضارائه خدمات حرفه ندیاي اغلب در فراحسابداران حرفه منافع: تضاد
 اریسهاي بموارد تضاد منافع ممکن است به شکل گونهنی. اشوندیتضاد منافع روبرو م

روز کند. ب یرقانونیچون تقلب و اعمال غ ايدهیچیمتفاوت، از موارد نسبتاً ساده تا مسائل پ
 دیآ شیها تضاد منافع پمواردي که ممکن است در آن هیجامع از کل یستهرچند ارائه فهر

ضاد که منجر به بروز ت یطیت به شراهمواره نسب دیاي بااما حسابدار حرفه ست،یمقـدور ن
 ).1385 ،یسازمان حسابرس 123 هیباشد (نشر اریهوش شود،یمنافع م

  پژوهش يهاهیفرض کیتئور يربنایز
وردار برخ يبالاتر ینید يهازهیو آم ینیدرك امور د ،ينداریحسابداران از سطح د کهیزمان

در  يدرستکارو عدم يخارج از اصول حسابدار يهاندیارتکاب فرآ زانیباشند، م
و  ینیمعرفت د يرگذاریتأث تر،قیدق يا. به گونهکندیم دایکاهش پ یمال يگزارشگر

ان از کنندگاستفاده نیرا جهت کاهش تضاد ب يندیتواند فرآیبر حسابداران م يندارید
عوامل  نیا جهیدر جهت ارتکاب تقلب را بوجود آورد. درنت رانیو مد یمال يهاصورت

آنان در  يدرستکارمؤثر بر کاهش عدم یحسابداران عامل ينداریتا د شودیموجب م



 

 هیفرض شدهآن داشته باشد. با توجه به موارد مطرح يبررو یمنف ریشود و تأث یمال يگزارشگر
 :شودیم انیب ریاول بصورت ز

 یمال يگزارشگر هیحسابداران در ته يدرستکاربر عدم یمانیا يباورها اول: هیفرض
 دارد. يو معنادار یمنف ریتأث

تا آنان  شودیموجب م يبندیپا نیباشند، ا بندیپا یمانیا يحسابداران به باورها کهیزمان
ت عدال رگذاریعدالت و انصاف برخوردار باشند. از عوامل تأث ،يکاردر امور خود از درست

قسمت، رابطه  نیکه حسابداران با آن سروکار دارند. در ا ستیااخلاق حرفه و انصاف،
 يباورها ریدهنده رابطه مثبت دو متغو نشان شودیم شتریحسابداران ب یاخلاق و یمانیا يباورها

مهم  اریبس ارتباط ینید يهازهیآم تر،قیاست. به گونه دق گریکدیبا  ياو اخلاق حرفه یمانیا
دوم  هیدارد. فرض یمال يهاگزارش هیحسابداران در ته یاصول اخلاق تیبا رعا یکیو نزد

 است: حمطر ریبصورت ز
 دارد. يمثبت و معنادار ریحسابداران تأث يابر اخلاق حرفه یمانیا يباورها دوم: هیفرض

بطه و با اخلاق را یحسابداران رابطه منف يدرستکاربا عدم یمانیا يطور که باورها همان
 . اخلاقدهدیو اخلاق را با تقلب نشان م ينداریبودن د رهمسویمورد غ نیدارد، ا یمثبت

هد و تع شیموارد انصاف و عدالت با تقلب در تناقض است. با افزا تیحسابداران در رعا
حسابداران در  يدرستکارشاهد کاهش عدم توانیحسابداران، م یاصول اخلاق تیرعا

 يستکاردرحسابداران و عدم يااخلاق حرفه نیرابطه ب توانیم نیبود. بنابرا یمال يهاصورت
 هی، فرضفوق حاتی. با توجه به توضدید یرا بصورت منف یمال يدر گزارشگر حسابداران

 است: ریسوم بشرح ز
 یمال يگزارشگر هیحسابداران در ته يدرستکاربر عدم يااخلاق حرفه سوم: هیفرض

 دارد. يو معنادار یمنف ریتأث

خلاف قانون و  يهارفتار نداریکه افراد د شودیم دهید یگاه یاجتماع يهاگروه در
به صورت اختلاس و تقلب است.  شتریخلاف ب يهارفتار نیا یعرف دارند که در حوزه مال

 به کاهش میاشخاص به صورت مستق يندارید دیکه شا دیآیاحتمال به وجود م نیا نیبنابرا
د دارد. در رابطه وجو نیا نیدر ب يگریپنهان د رینشود و متغ یها منتهآن همتقلبان يهارفتار



 

تظار داشت ان توانینم نشود، یبه اخلاق والاتر در حسابدارن منته یمانیا ياگر باورها قت،یحق
 یمانیا يقالب باورها یحت يداشته باشند. در موارد يمتقلبانه کمتر يهاها رفتارکه آن

پنهان باشد.  از انظار شانیمتقلبانه ا يهاها محافظت کند تا رفتاراز آن يسپر وانبه عن تواندیم
 یطح اخلاقداشته باشند که س يمتقلبانه کمتر يهارفتار یندارانیفقط د رودیرو انتظار م نیاز ا
 ياورهاب نیپنهان) رابطه ب ری( به عنوان متغ يااخلاق حرفه گر،ید انیها رشد نموده باشد. به بآن

 هیرضفوق، ف حاتی. با توجه به توضدهدیم حیحسابداران را توض يدرستکارو عدم یمانیا
 است: ریچهارم بشرح ز

 يکاردرستو عدم یمانیا يباورها نیحسابداران، رابطه ب يااخلاق حرفه چهارم: هیفرض
 .دهدیم حیرا توض یمال يگزارشگر هیحسابداران در ته

 پژوهش روش
 یساخت و اثبات تجرب یاست که از روش علم یکم يهاپژوهش در زمره پژوهش نیا

 نی. اشودیانجام م شده نییپژوهش از قبل تع يهاو طرح هاهیو براساس فرض کندیاستفاده م
 ياست و برا یها کمداده يریگاندازه اریکه مع شودیاستفاده م یها زماننوع پژوهش

). 64: 1382 ،ينماز؛ Smith, 2019( شودیاستفاده م يآمار يهااز فن هاجهیاستخراج نت
 توانیم شود،یم يآورپرسشنامه جمع قیمطالعه از طر نیا يهاجا که دادهاز آن ن،یچنهم

در گروه  زیدانست. به لحاظ هدف ن یشیمایپ يهاپژوهش حاضر را از نوع پژوهش
 .ردیگیقرار م يکاربرد يهاپژوهش

 جامعه و نمونه آماري
سطح  شاغل در یو حسابرس يحسابدار يدادگستر یکارشناسان رسم هیمطالعه، کل نیدر ا

فاده . علت استرندیگیقرار م یسمورد برر بعنوان جامعه آماريکل کشور  يهامراکز استان
ن بود که اولاً خود کارشناسا نیا یو حسابرس يحسابدار يدادگستر یاز کارشناسان رسم

و  متخصص هستند یو حسابرس يدانش حسابدار طهیدر ح ،يحسابدار يدادگستر یرسم
ا که ب یدر ارتباط با تقلب را دارند؛ دوماً، عموماً کسان یتجربه لازم در خصوص نظرده

دچار  یو حسابرس يدر حل پرونده حسابدار ای مواجه شده يدر حوزه حسابدار یاختلاف
 .کنندیحل و فصل آن به دادگاه مراجعه م يبرا شوند،یمشکل م

 



 

نفر  385تعداد در پژوهش حاضر با استفاده از فرمول کوکران  ینمونه مورد بررس حجم
 .توزیع گردید پرسشنامه بین اعضاي جامعه آماري 400بود که براي احتیاط، تعداد 

ز ا ن،یپرسشنامه بصورت آنلا يآورجمع ،موجود يهاتیرو، با توجه به محدود نیا از
نفر به پرسشنامه  325افراد پاسخگو، جمعاً  انیانجام شد. در م هییقوه قضا قاتیمرکز تحق قیطر

پرسشنامه بوده است.  312 ل،یو قابل تحل یافتیدر حیصح يهاپاسخ دادند که تعداد پاسخ
اطلاعات، کنار گذاشته شدند. پرسشنامه به علت کامل نبودن  13لازم به ذکر است تعداد 

وهش در پژ يآمار لیانجام تحل يمورد استفاده برا يهامجموعاً تعداد پرسشنامه ن،یبنابرا
 درصد بوده است). 81 ییپاسخگو بیپرسشنامه بوده است (ضر 312حاضر، 

 يریگابزار اندازه
 یکی(پرسشنامه) استفاده شد که  یشیمایها از روش پداده يآورجمع يپژوهش حاضر برا در

ت؛ چهار بعد اس ياطلاعات است. پرسشنامه پژوهش حاضر حاو يگردآور وهیش نیترجیاز را
 هیاطلاعات در تجز نیاست. از ا ) مطرح شدهیشناخت تی(جمع یدر بعد اول سؤالات عموم

پرسشنامه استفاده شد. در بعد دوم  یشناختتیجمع یفیتوص مارهاطلاعات و آ لیو تحل
ه از است ک یمانیا يدر ارتباط با باورها يانهیچند گز یپرسش تخصص 9پرسشنامه شامل 

اسخ دهند. ها پخود به پرسش یو قلب یباطن يهاباور يبر مبنا دهندگان درخواست شدهپاسخ
، پردازند یم يظاهر يندارید يریبه اندازه گ ينداریحوزه د يهاکه پرسشنامه یاز آنجائ

؛ Allpot, 1966مختلف ( يهامربوطه و پژوهش يهامتون یپژوهشگر با بررس
Campante and David, 2015 ؛Kamla, 2019 ؛Brayan et al., 2020ي؛ جواد 

ا ر اهو آن کرده هیدر حوزه تقلب ته یباطن ينداریسوال در ارتباط با د 9)، 1396 ،یآمل
 . کندیم يریاندازه گ

 هیحسابداران در ته يدرستکارمرتبط با عدم یبعد سوم به سوالات تخصص در
داران حساب يدرستکارکه در خصوص عدم ییاست. از آنجا شده پرداخته یمال يگزارشگر

 اتیاستاندارد وجود ندارد، پژوهشگر با توجه به ادب ياپرسشنامه ،یمال يگزارشگر هیدر ته
 ساخته يا)، پرسشنامهSadgali et al., 2019 ؛Carpenter, 2005 Reimers and( نیشیپ

 یپرسش تخصص 18بعد به  نیکرد. در ا يریگحسابداران را اندازه يدرستکارعدم زانیو م
مربوط به  يهااست. پرسش شده حسابداران پرداخته يدرستکاردر ارتباط با عدم



 

 ت،یریو نفوذ مد هایژگیبخش: و اربه چه یمال يحسابداران در گزارشگر يدرستکارعدم
 .شوندیم يبندمیتقس یاتیعمل يهایژگیبازار و صنعت و و طیشرا ،یداخل يهاکنترل
در رشته  ياپرسش مهم در ارتباط با اخلاق حرفه 20ها، در بعد چهارم پرسش تاًینها

ختم  67به پرسش شروع و  48ها از شماره پرسش نیاست. ا شده یطراح يحسابدار
از  زین يا اخلاق حرفه يریاندازه گ يبرا ،يگزارشگر يها. همانند پرسشنامه تقلبشوندیم

 يا فهاخلاق حر يکه برا یتوسط پژوهشگر استفاده شد. از آنجائ شده پرسشنامه ساخته
 ياراخلاق و حسابد اتیوجود نداشت، پژوهشگر با استفاده از ادب يپرسشنامه استاندارد

)Borkowski and Ugras, 1998 ؛Conroy and Emerson, 2004 ؛Fredin, 2011 ؛
Shawver, 2017 Miller andارتباط  در يهاکرد. پرسش  ی) سوالات مربوطه را طراح

 ،ياحرفه و مراقبت تیصلاح ،يرازدار ،یطرفیو ب يبه پنج بعد: درستکار يا با اخلاق حرفه
 .شوندیم يبند میاستقلال و تضاد منافع تقس

 
 )Pre-Testآزمون  شی(پ هیاول یبررس جینتا

ابزار  نیموضوع که ا نیا یو بررس يریپژوهش به منظور سنجش اعتبار ابزار اندازه گ نیدر ا
مورد  يو ساختار ییکند، اعتبار محتوا یم يریمورد نظر را اندازه گ اتیتا چه اندازه خصوص

ها سؤال  ایآ نکهیا یو بررس ییاعتبار محتوا یمنظور، جهت بررس نیقرار گرفت. بد یبررس
کند، یم يریو هدف را به طور مناسب اندازه گ شده هیاهداف مورد نظر ته يدر راستا

نامه درست و شد. بعد از انتخاب پرسش یمرحله بررس نیپرسشنامه در چند يهاسؤال
نامه توسط استاد محترم راهنما و چند نفر از پرسش يصور ییاستاندارد و پس از آن، روا

هش، پژو يظاهر ییبه منظور ارتقاء روا ن،یچن. همدش دییو تأ یبررس ياستادان حسابدار
رفت. بعد قرار گ یمورد بررس اتیو اله یشناسپرسشنامه توسط دو تن از استادان رشته جامعه

 یمنفره از کارشناسان رس یگروه س کی، نامه توسط استادان نامبرده شدهپرسش دییاز تأ
نمونه  نینامه در بو سپس، پرسش دیگرد عیآنان توز نینامه بانتخاب و پرسش يدادگستر

ت. افزون لازم برخوردار اس ییپرسشنامه از اعتبار محتوا يهاسؤال ن،یشد. بنابرا عیتوز یاصل
تبار پژوهش استاندارد بوده، اع نیدر امورد استفاده  يهااز پرسشنامه یاز آنجا که برخ ن،یبر ا

 قیاز طر ییهااست. سرانجام، پرسشنامه شده دییتا گرید يهاها در پژوهشآن يساختار



 

ها استان در مراکز يدادگستر یکارشناسان رسم يمرکز تحقیقات پژوهش قوه قضائیه، برا
 .دیارسال گرد

 هامقدار آزمایشی آلفاي کرونباخ متغیر .1جدول 
 تعداد متغیر ضریب آلفاي کرونباخ

 30 باورهاي ایمانی 722/0

 30 حسابداران يدرستکارعدم 712/0

 30 اياخلاق حرفه 689/0

 
 هاافتهی

 یشناختاطلاعات جامعه یژگیو یبررس
 ات،لیتحص زانیتأهل، م تیوضع ت،یمرتبط جنس یسؤال عموم 5نامه پژوهش شامل پرسـش

ل آمده از جدوبدســت جیدهندگان اســت. نتاپاســخ يکارتجربه زانیو م یلیرشــته تحصــ
ــ ــان مپرســش یشــناختجامعه یفیتوص دهندگان به نفر پاســخ 312 نیکه از ب دهدینامه نش

 دهندیم لیدرصد) تشک 39را زنان ( یمردان و مابق رادرصد  61نفر، معادل  189پرسشنامه، 
 67 ن،یچناســت. هم ین در موارد آزمودنمردان نســبت به زنا يتعداد يدهنده برترکه نشــان

 یلیمدارك تحص یمجرد هستند. بررس یدرصـد مابق 33دهندگان متأهل و درصـد از پاسـخ
برخوردارند که از  ییبالا وادکه افراد مورد آزمون از سـطح س دهدیدهندگان نشـان مپاسـخ

ـــد دارا 6 زانیم نیا ـــانس،یمدرك کمتر از ل يدرص ـــد از افراد دارا 37 س مدرك  يدرص
ــد از افراد دارا 39 ســانس،یل ــ يدرص ــد مابق 18ارشــد و  یمدرك کارشــناس  يدارا یدرص

ها در رشــته درصــد از آن 77 ها،یاز آزمودن یافتیهســتند. بنابر اطلاعات در يمدرك دکتر
 یو مابق یدرصد در رشته حسابرس 3 ت،یریمد يدرصـد در رشـته حسـابدار 7 ،يابدارحسـ

ـــا 13( ـــد) در س ـــته ریدرص ـــرش ـــ تاً،یاند. نهاکرده لیها تحص  ياتجربه حرفه زانیم یبررس
 یحت شتریسال و ب 10تا  يکارسـابقه ياسـت که درصـد از افراد دارا نیا گرانیب هایآزمودن

 .باشدیافراد م یدهنده تجربه بالا و کافنشان نیکه ا ندسال را دار 20بالاتر از 

 کیدموگراف ویژگی. 2 جدول



 

 درصد فراوانی شرح سؤال درصد فراوانی شرح سؤال

 رشته % 39 123 زن جنسیت

 تحصیلی

 % 77 240 حسابداري
 % 7 21 حسابداري مدیریت % 61 189 مرد

 % 3 10 حسابرسی % 100 312 مجموع
 وضعیت

 تأهل
 % 13 41 سایر % 33 103 مجرد
 % 100 312 مجموع % 67 209 متأهل

 % 13 40 سال 5کمتر از  کاريتجربه % 100 312 مجموع
 میزان

 تحصیلات
کمتر از 
 لیسانس

 % 28 87 سال 10تا  5 % 6 19

 % 39 123 سال 20تا  11 % 37 116 لیسانس
 % 20 62 سال 20بالاتر از  % 39 121 لیسانسفوق

 % 100 312 مجموع % 18 56 دکتري
 % 100 312 مجموع

 پژوهش  يهاسازه یفیآماره توص
. لازم دهدیپژوهش را نشان م يهاسازه یو پراکندگ يمرکز يها، شاخص3شماره  جدول

 ریهر متغ ي، با استفاده از روش مجموع پاسخ سوالات برا3جدول  يهاریبذکر است که متغ
) جمع و Camput( نهیتوسط گز SPSSسوالات در نرم افزار  یعنیاست ( بکار برده شده

). طبق دباشیشکل م کیبه  هاریمتغ یتمام يروش برا نیا اند؛همربوطه را ساخت يهاریمتغ
است.  340/9 اریو انحراف مع 256/24 نیانگیم يدارا ،یمانیا يباورها ریجدول، متغ نیا جینتا

در کنترل  نیانگیم نیشتریب يدارا یمال يحسابداران در گزارشگر يدرستکارعدم يهامؤلفه
است. در خصوص  166/14 تیریمد يهایژگیدر و نیانگیم نیو کمتر 548/20 یداخل

؛ مراقبت 990/12استقلال  ؛060/15 نیانگیتضاد منافع با م ز،ین يااخلاق حرفه يهامولفه
 ت،یاست. در نها 532/16 نیانگیبا م يو درستکار 423/15 ي؛ رازدار368/9 ياحرفه

و اخلاق  ينداریابعاد د يرگذاریأثدلالت بر ت یفیتوص يهاآمده از آمارهبدست يهاافتهی
را نشان  یمال يگزارشگر يهاتقلب يهابر مؤلفه يحسابدار در کسب و کار حرفه ياحرفه

 .دهدیم

 هاي پژوهشآماره توصیفی سازه .3جدول 



 

 سازه

 آماره 
 میانگین

انحراف 

 معیار
 کمینه بیشینه

دامنه 

 تغییرات

 00/31 00/11 00/42 340/9 256/24 دینداري باطنی باورهاي ایمانی
 يدرستکارعدم

 حسابداران

 00/13 00/7 00/20 078/4 166/14 ویژگی مدیریت
 00/16 00/9 00/25 810/4 548/20 کنترل داخلی

 00/18 00/7 00/25 520/5 551/18 بازار و صنعت
 00/15 00/5 00/20 583/4 987/14 ویژگی عملیاتی

 00/18 00/6 00/24 313/5 060/15 تضاد منافع اياخلاق حرفه
 00/15 00/5 00/20 314/4 990/12 استقلال

 00/11 00/4 00/15 125/3 368/9 ايمراقبت حرفه
 00/13 00/7 00/20 139/4 423/15 رازداري

 00/12 00/8 00/20 520/3 532/16 درستکاري

 روایی و پایایی
 یبیترک ییایکرونباخ و پا يآلفا بیضر
 يبرا مناسب يهاو سنج ییایسنجش پا يبرا کیکلاس ياریکرونباخ مع يآلفا بیضر
 بی، ضر4توجه به جدول  با. شودی) محسوب میدرون ي(سازگار یدرون يداریپا یابیارز
الا ب یدرون يداریپا ن،یاست. بنابرا شتریب 7/0 ياز مقدار عدد هاریکرونباخ همه متغ يآلفا

 هاریهمه متغ یبیترک ییایپا بیضر ن،یچن. همدهدیها را نشان مپژوهش و شاخص يهاسازه
 تاً،یاست. نها يریگندازهمدل ا يمناسب برا یدرون يدارینشان از پا نیاست که ا 7/0از  شتریب

 يآلفا تیعوض توانیها، مها و شاخصسازه شده مناسب اتخاذ يبه مقدار عدد تیبا عنا
 .قرار داد دییپژوهش حاضر را مورد تأ یبیترک ییایکرونباخ و پا

 هاي آلفاي کرونباخ و پایایی ترکیبی متغیرهاي پژوهششاخص .4جدول 
 واریانس استخراجی پایایی ترکیبی آلفاي کرونباخ هاسازه

 548/0 823/0 838/0 باورهاي ایمانی
 648/0 767/0 769/0 حسابداران يدرستکارعدم

 573/0 861/0 870/0 اياخلاق حرفه

 تحلیل عاملی تأییدي



 

هاي یک سازه با آن سازه محاسبه هاي عاملی از طریق محاسبه مقدار ارتباط شاخصبار
شود، مؤید این مطلب است که  4/0شوند که اگر این مقدار برابر و یا بیشتر از مقدار می

گیري آن سازه بیشتر بوده و واریانس خطاي اندازههاي آن از واریانس بین سازه و شاخص
). نکته مهم در اینجا Hulland, 1999گیري قابل قبول است (پایایی در مورد آن مدل اندازه

ري هاي آن با مقادیهاي عاملی بین سازه و شاخصاین است که اگر محقق پس از محاسبه بار
نامه) را اصلاح نموده و یا از مدل (سؤالات پرسش ها مواجه شد، باید آن شاخص 4/0کمتر از 

ها آن یعامل يهاکه بار یمدل، سوالات هیمدل اول يتحقیق خود حذف نماید. بعد از اجرا
، 5قرار گرفته است. جدول  یمجدداً مورد بررس دیبوده حذف، و مدل جد 4/0کمتر از 

 یجدول، تمام نیبا توجه به ا دهد. یمربوط به هر سازه را نشان م یعامل يهابار بیضرا
 اند.را اتخاذ کرده یسوالات مقدار مناسب

 هاي پژوهشهاي عاملی سازهضرایب بار .5جدول 

 هاي عاملیبار سازه متغیر هاي عاملیبار سازه متغیر

 يدرستکارعدم
 حسابداران

DE1 77/0 يدرستکارعدم 
 حسابداران

DE11 69/0 

DE2 76/0 DE12 78/0 

DE4 65/0 DE13 72/0 

DE5 67/0 DE14 74/0 

DE6 66/0 DE15 65/0 

DE8 76/0 DE16 78/0 

DE9 78/0 DE17 66/0 

DE10 66/0 DE18 76/0 
 ME13 76/0 اياخلاق حرفه ME1 69/0 اياخلاق حرفه

ME6 89/0 ME14 70/0 

ME8 74/0 ME17 71/0 

ME10 68/0 ME18 79/0 

ME11 65/0 ME19 75/0 

ME12 75/0 ME20 72/0 
باورهاي 

 ایمانی
IN2-21 81/0 باورهاي ایمانی IN2-27 65/0 

IN2-23 776/0 IN2-28 72/0 

IN2-24 79/0 IN2-29 80/0 



 

IN2-25 82/0 

 برازش مدل ساختاري
 پارامترهاي مدل

ق و تواف يمربوطه سازگار يهامدل با داده کیاست که تا چه حد  نیمنظور از برازش مدل ا
تا از  شودیم برازش مدل مفروض پژوهش پرداخته یابیقسمت به ارز نیدارد. لذا در ا

پاسخ سوالات پژوهش  تیهاحاصل گردد و در ن نانیپژوهش اطم يهاآن با داده يسازگار
)، متغیر میانجی در صورتی بر Mathieu and Taylor )2006با مدل  ابقاستنتاج گردد. مط

وضیح گري دارد یـا به اصطلاح این رابطه را ترابطه متغیر مستقل و متغیر وابسته، اثر میـانجی
وجود داشته باشد (متغیر مستقل بر  c) مسیر 1می دهد که سه شرط زیر وجود داشته باشد: 

وجود داشته باشد (متغیر مستقل بر متغیر  a) مسیر 2اثر معنادار داشته باشد)؛  همتغیر وابست
وجود داشته باشد (متغیر میانجی بر متغیر وابسته  b) مسیر 3میانجی اثر معنادار داشته باشد)؛ 

اثر معنادار داشته باشد). زمانی که سه شرط فوق اعمال شود، رابطه میانجی وجود دارد و 
شد (متغیر مستقل در حضور متغیر میانجی وجـود داشـته با c′ میشود. اگر مسیر سیبرر c′مسیر 

وجود نداشته  c′بر متغیر وابسته اثر معنادار داشته باشد)، اثر میانجی، جزئی است و اگر مسیر 
باشد (متغیر مستقل در حضور متغیر میانجی بر متغیر وابسته اثر معنادار نداشته باشد)، اثر 

 میانجی به صـورت کامل است.
. در مدل شودیم یدر پژوهش حاضر بررس یانجیو م میرمستقیغ م،یسه مدل مستق نیبنابرا

 يدرستکاردمبر ع یمانیا يباورها ریمستقل و وابسته (تاث ریمتغ نیفقط رابطه ب م،یمستق
 نیرابطه ب م،یرمستقیشود. در مدل غ یم ی) بررسc ریمس یعنی يحسابداران در گزارشگر

بر اخلاق  یمانیا يباورها ری(تاث شودیم یبر وابسته بررس یانجیو م یانجیمستقل بر م ریمتغ
 يحسابداران در گزارشگر يدرستکاربر عدم يااخلاق حرفه ریو تاث a ریمس یعنی ياحرفه

 ریتغمستقل با حضور م ریمتغ یعنی شود،یم یبررس یانجیمدل م تی). در نهاb ریمس یعنی یمال
 یانجیم با حضور یمانیا يباورها ریدارد (تاث ریتاث یمال يرگزارشگ يهابر تقلب یانجیم

 ).c′ ریمس یعنی یمال يحسابداران در گزارشگر يدرستکاربر عدم يااخلاق حرفه
و  يمربوطه سازگار يهامدل با داده کیاست که تا چه حد  نیاز برازش مدل ا منظور

تا از  ودشیم برازش مدل مفروض پژوهش پرداخته یابیقسمت به ارز نیتوافق دارد. لذا در ا



 

پاسخ سوالات پژوهش  تیحاصل گردد و در نها نانیپژوهش اطم يهاآن با داده يسازگار
 استنتاج گردد.

، 6ه جدول با توجه ب یباطن ينداریمستقل د ریبرازش مدل با حضور متغ يریگاندازه يبرا
به مدل  شده شنهادیاست که برازش مدل پ یشاخص CFIاستفاده شد.  ریز يهااز شاخص

در  CFI ن،ی. بنابراسنجندیوجود ندارد) را م ياهها رابطداده نیب کندیمستقل (که فرض م
است.  924/0برابر  میرمستقیو در مدل غ 870/0برابر  می، مدل مستق945/0 بربرا یانجیمدل م
 میرمستقیو در مدل غ 772/0برابر  می، در مدل مستق837/0برابر  یانجیدر مدل م PNFIنسبت 
 زیها ناندازه نیا باشند،یو بالاتر قابل قبول م 7/0 ریکه مقاد نیاست. با توجه به ا 827/0برابر 

/ یهمبستگ نیب يهامانده ی، متوسط باقRMSEقبول مدل هستند. قابل ازشبر انگرینما
از جامعه است. مقدار مناسب  شده نمونه و مدل مورد انتظار برآورد مشاهده شده انسیکووار

RMSEA با توجه به سه مدل باشدیبرازش خوب مدل م يبه معنا 08/0کمتر از  دیبا .
و  076/0، 050/0 بیبترت RMSEA يمقدار عدد م،یرمستقیو مدل غ میمدل مستق ،یانجیم

 IFIو  TLI يهااریمع ن،یبرخوردار است. همچن یقبولاست و از برازش خوب و قابل 050/0
 945/0تا  864/0 نیب يمقدار عدد میرمستقیو مدل غ میمدل مستق ،یانجیم با توجه به سه مدل

ش که مدل پژوه شودیطور استنباط م نیها اشاخص یاز تمام جهیاند. در نترا کسب کرده
 ياهاز مدل یانجیبرازش مدل م يهافوق شاخص  جیدارد. با توجه به نتا یبرازش مطلوب

 یانجی، مدل مگزارش شده يهابا توجه به شاخص ن،یاست. بنابرا تريقو میرمستقیو غ میمستق
 برازش مدل را داشته است. نیبهتر

 برازش مدل ساختاري با توجه به متغیر مستقل دینداري باطنی .6جدول 

 برازش قابل قبول مدل غیرمستقیم مدل مستقیم مدل میانجی شاخص

2X 632/1759 152/2760 003/1772 2 df ≤ X2 ≤ 3 df 

DF 1031 1033 1032 - 

CMIN/DF 707/1 672/2 727/1 1 < X2/df < 5 

CFI 945/0 870/0 924/0 90/0  ≤ CFI 

TLI 943/0 864/0 922/0 90/0  ≤ TLI 

IFI 945/0 871/0 925/0 90/0  ≤ IFI 

PNFI 837/0 772/0 827/0 50/0  ≤ PNFI 



 

RMSEA 050/0 076/0 050/0 RMSEA < 1/0  

 هاي پژوهشمدل فرضیه
پژوهش را نشان  يها هیمربوط به آزمون فرض يهاریو مس یونیرگرس بی، ضر1شکل 

حسابداران در  يدرستکارمستقل؛ عدم ریبعنوان متغ یمانیا يباورها ری. متغدهدیم
 رنظر گرفته شدهد یانجیم ریبعنوان متغ ياوابسته و اخلاق حرفه ریبعنوان متغ یمال يگزارشگر
است.  یانجیم ریحضور متغمستقل و وابسته در عدم ریمتغ انیرابطه م دهنشان دهن c ریاست. مس

 ریمتغ نیدهنده رابطه بنشان b ریو مس یانجیمستقل و م ریمتغ انی، نشان دهنده رابطه مa ریمس
ور حضمستقل و وابسته در  ریمتغ انینشان دهنده رابطه م c' ن،یو وابسته است. همچن یانجیم

به  ازیافزار آموس، نپژوهش در نرم يهاهیفرض یبررس يبذکر برا زماست. لا یانجیم ریمتغ
 ها در پژوهش حاضر لحاظمدل نیاست که ا میرمستقیو مدل غ میمدل مستق ،یانجیسه مدل م

 یبررس هاریمتغ نیتمام روابطه ب ،یانجیمربوط به آن گزارش شد. مدل م يهاافتهیو  دیگرد
با  یمال يحسابداران در گزارشگر يدرستکاربر عدم یمانیا يباورها ریتاث یعنیاست  شده

بر  یمانیا يباورها ریتاث م،یاست. مدل مستق يااخلاق حرفه یانجیم ریحضور متغ
 هروابط حذف شد ریسا کهیاست، در حال یمال يحسابداران در گزارشگر يدرستکارعدم

اخلاق بر  ریو تاث ياهبر اخلاق حرف یمانیا يباورها ریتاث م،یرمستقیاست. مدل غ
بر  یانمیا يباورها ریتأث کهیاست، درحال یمال يحسابداران در گزارشگر يدرستکارعدم
 .است حذف شده یمال يحسابداران در گزارشگر يدرستکارعدم

 هاي پژوهش با حضور متغیر مستقل باورهاي ایمانیمدل فرضیه .1شکل 



 

 

 هاي پژوهشآزمون فرضیه
 ها (با فرض متغیر مستقل دینداري باطنی)نتایج آزمون فرضیه .7جدول 

 مسیر
متغیر 

 مستقل
 متغیر وابسته

 مدل غیرمستقیم مدل مستقیم مدل میانجی
 نتیجه

 معناداري ضریب معناداري ضریب معناداري ضریب

c 
باور 
 ایمانی

 عدم رد - - 000/0 -55/0 - - درستکاريعدم

a 
باور 
 ایمانی

 عدم رد 001/0 40/0 - - 000/0 56/0 اخلاق

b عدم رد 000/0 -23/0 - - 000/0 -33/0 درستکاريعدم اخلاق 

c´ 
باور 
 ایمانی

 - - - - 002/0 -49/0 درستکاريعدم
اثر 

میانجی 
 جزئی

 ریتأث یمال يگزارشگر هیحسابداران در ته يدرستکاربر عدم یمانیا يباورها اول: هیفرض
بر  یمانیا يباورها ریمتغ ریتاث یونیرگرس بیضر 7دارد. با توجه به جدول  يو معنادار یمنف

 هیمقدار ناح نیهمچن باشد،یم -551/0برابر  یمال يگزارشگر حسابداران در يدرستکارعدم
بودن  داریکه نشان از معن باشدیم 96/1از  شتریو ب -053/14برابر  بیضر نیا يبرا یبحران

 یحاصله از برآورد مدل، حاک جینتا یدرصد است. به طور کل 5 يدر سطح خطا بیضر نیا



 

توسط  شده ساخته يهاحسابداران با توجه به پرسش یمانیا ياز آن است که باورها
هر چه  یعنیدهد.  یقرار م ریو معنادار تحت تاث یمنف ررا به طو يدرستکارپژوهشگر، عدم
د، مقدار خود برخوردار باشن یو شخص يدر مسائل کار يشتریب ینید يبندیحسابداران از پا

 .ابدی یکاهش م یمال يآنان در گزارشگر يدرستکارعدم
 یمانیا ياز آن است که باورها یحاصله از برآورد مدل، حاک جینتا یطور کل به

سابداران ح يدرستکارگر، عدمتوسط پژوهش شدهساخته يهاا توجه به پرسشحسابداران ب
ابداران هر چه حس یعنی. دهدیقرار م ریتاثو معنادار تحت یرا به طور منف یمال يدر گزارشگر

خود برخوردار باشند، مقدار  یو شخص يدر مسائل کار يشتریب یمانیا يبندياز پا
 بصورت ،یمانیا يهاباور رای. زابدییکاهش م یمال يآنان در گزارشگر يدرستکارعدم

 يهاو کاهش تقلب يریجلوگ يبازدارنده برا نیاست و بالاتر از هرگونه قوان یارادت قبل
 یعامل تواندیم یمانیا ياول، باورها هیفرض افتهیبا توجه به  نیاست. بنابرا یمال يگزارشگر

 ر،تقیدق ياباشد. به گونه یمال يحسابداران در گزارشگر يدرستکارکاهنده در عدم
دگان از کنناستفاده نیکاهش تضاد ب يبرا یزمیمکان تواندیم ينداریو د ینید يهاهنجار

بر  یرونیاگر نظارت ب نیندر جهت ارتکاب تقلب باشد. همچ رانیو مد یمال يهاصورت
 يبرا یمزیبعنوان مکان توانندیم ينداریها کم باشد، عوامل دشرکت يگزارشگر ندیفرآ

طح نمود که س انیب توانیرو م نیها عمل کنند. از اشرکت ينظارت بر رفتار گزارشگر
 نیرآف شها ارزشرکت يبرا تواندیاست که م ییهااز راه یکیحسابداران  یمانیا يباورها

 ينداریو سطح د يادات معنواست که اعتق نیدهنده اپژوهش نشان يهاافتهی ن،یباشد. همچن
دارد.  یمال يحسابداران در گزارشگر يدرستکاردر کاهش عدم یحسابداران نقش مهم

 Guay)؛ Carpenter and Reimers )2005 يهاافتهیپژوهش حاضر با  يهاافتهی نیبنابرا
et al., )2016و  می) بطور مستق1391و بذرافشان ( يدری)؛ پورح1395( یو حسن ی)؛ سپاس

 همسو است. میرمستقیغ
دارد.  يمثبت و معنادار ریحسابداران تأث يا بر اخلاق حرفه یمانیا يباورها دوم: هیفرض

برابر با  يابر اخلاق حرفه یمانیا يباورها ریمتغ ریتاث یونیرگرس بیضر 7با توجه به جدول 
 96/1از  شتریو ب 667/13برابر  بیضر نیا يبرا یبحران هیمقدار ناح نیهمچن باشد،یم 560/0

 یدرصد است. به طور کل 5 يدر سطح خطا بیضر نیبودن ا داریکه نشان از معن باشدیم
از  یتوسط پژوهشگر، حاک شده ساخته يهاحاصله از برآورد مدل با توجه به پرسش جینتا



 

معنادار تحت حسابداران را به طور مثبت و  يا اخلاق حرفه ،یمانیا يآن است که باورها
 یمیآنان رابطه مستق يا حسابداران و اخلاق حرفه یمانیا يباورها نیدهد و ب یقرار م ریتاث

 وجود دارد.
به  حسابداران، عمل یمانیا يسطح باورها شیاست که با افزا نیدهنده انشان افتهی نیا

 اریرتباط بسا ینید يهازهیآم تر،قی. به گونه دقشودیم شتریب يادرست و حرفه یاصول اخلاق
 ن،یدارد. همچن یمال يهاگزارش هیحسابداران در ته یاصول اخلاق تیبا رعا یکیمهم و نزد

را  یو اصول اخلاق يندارید نیهم وجود دارند که ارتباط ب ياهکنندلیو تعد ياهنیزمعوامل 
 تیر فرد تقود ياو حرفه یسازمان تیهو ،یرتبه سازمان شی. با افزاکنندیم تیو تقو فیتضع
 فتهیودشثروتمند و خ نت،یافراد بدط انیارتباط در م نی. اشودیم فیارتباط تضع نیو ا شده
ر کار، د یهادن به اصول اخلاقتر کردن ارج نبا پررنگ تیریرو، مد نیاست. از ا رترنگکم

 نظر گرفتن اخلاقها با درحسابداران بوجود آورد تا آن يمناسب را برا ییفضا تواندیم
 نیمناسب انجام دهند. بنابرا ياهرا به گون هاتیو انجام فعال يخود، گزارشگر ياحرفه

)؛ 2019( Kamla؛ )Shawver and Miller )2017 يهاافتهیحاضر با  شپژوه يهاافتهی
 همسو است. میرمستقیو غ می) بطور مستق1399رضازاده و همکاران (

 ریتأث یالم يگزارشگر هیحسابداران در ته يدرستکاربر عدم ياحرفهاخلاق  سوم: هیفرض
 يااخلاق حرفه ریمتغ یونیرگرس بیضر 7دارد. با توجه به جدول  يو معنادار یمنف

است که نشان  -330/0برابر  یمال يحسابداران در گزارشگر يدرستکارحسابداران بر عدم
 دییتأ b ریوجود مس نیدرصد است. همچن 5 يدر سطح خطا بیضر نیاز معنادار بودن ا

 يااز آن است که اخلاق حرفه یحاصل از برآورد مدل، حاک يهاافتهی یشود. بطور کلیم
را  یمال يحسابداران در گزارشگر يدرستکارعدم يو معنادار یحسابداران، بصورت منف

 دهد.یقرار م ریتحت تأث
سابداران ح يدرستکاربر عدم يا سوم نشان داد که اخلاق حرفه هیحاصل از فرض يهاافتهی

 يابدان معناست که اخلاق حرفه نیاست. ا يو معنادار یمنف ریتأث يدارا یمال يدر گزارشگر
اصول  تیتعهد اخلاق و رعا شیبا افزا یعنیدارد.  میرمستقیرابطه عکس و غ يدرستکاربا عدم

 يهاصورت هیحسابداران در ته يدرستکارشاهد کاهش در عدم توانیم حسابداران، یاخلاق
دارد،  يگزارشگر يهابر تقلب يمعنادار ریتأث ياامر که اخلاق حرفه نیا لیبود. دل یمال

 رانیبر رفتار حسابداران و مد رگذاریمهم و تأث یعامل ياباشد که اخلاق حرفه نیا تواندیم



 

 یار مثبتمنجر به رفت ياسطح بالاتر اخلاق حرفه گر،یاست. به عبارت د يتجارواحد  طیدر مح
حسابداران در  يدرستکارکاهش عدم جهیاست و در نت يکه به نفع واحد تجار شودیم

دارند،  يبالاتر ياکه سطح اخلاق حرفه یحسابداران لیدل نیدارد. به هم یرا درپ يگزارشگر
وجود  دگاهید نیو ا زنندیدست م شود،یشرکت م بیآسبه  رکه منج ییهاتیکمتر به فعال

کردن تقلب و حفاظت از  کنشهیبالا بمنظور ر يااخلاق حرفه يدارد که حسابداران دارا
 يهاافتهی نیرا گزارش خواهند کرد. بنابرا يدرستکارعدم يدر جامعه با احتمال بالاتر حرفه

 یمیو ابراه ي)؛ نماز2010( ,Pedneault)؛ Moss et al., )2018 يهاافتهیپژوهش حاضر با 
 منطبق است. )1391و همکاران ( ي)؛ اعتماد1395(

 ياردرستکو عدم یمانیا يباورها نیحسابداران، رابطه ب يااخلاق حرفه چهارم: هیفرض
 ریغمت ،یانجی. با توجه به مدل مدهدیم حیرا توض یمال يگزارشگر هیحسابداران در ته

) در -49/0( یمال يحسابداران در گزارشگر يدرستکارحسابداران بر عدم یباطن يندارید
که  دهدینشان م جینتا نیا ن،ی). بنابرا'c ریدار است (مس معناپنج درصد  ریز يسطح خطا

خلاق ا ریدر حضور متغ یمال يدر گزارشگر يدرستکارحسابداران بر عدم ایمانی يباورها
اهش ک تواندیحسابداران را م يدرستکارعدم ندیو فرآ باشدیم است که اثر گذار ياحرفه

مدل میانجی). ( گذاردیبر وابسته اثر م یانجیم ریغمستقل در حضور مت ریمتغ ،یدهد. به عبارت
) رابطه یجزئ (از نوع یانجیم ریبه عنوان متغ يااخلاق حرفه گرفت که جهینت توانیم نیبنابرا

 .دهدیم حیحسابداران آنان را توض يدرستکارحسابداران و عدم یباطن يندارید نیب
بر  یمانیا يباورها ریچهارم، نشان داده شد که علاوه بر تأث هیفرض يهاافتهی يمبنا بر

 تواندیحسابداران هم م يااخلاق حرفه ،یمال يحسابداران در گزارشگر يدرستکارعدم
دهد.  حیرا توض ریدو متغ نیا نیباشد و بر رابطه ب رگذاریرابطه تأث نیبر ا میرمستقیبصورت غ

خود خطر  يهادر کار توانندیبرخوردار باشند، م يبالاتر ينداریچه از د هرحسابداران 
به همراه  تواندیکه م گریاز عوامل د یکیرا کاهش دهند.  يدرستکارارتکاب به عدم

 ير مبناحسابداران است. ب ياباشد، اخلاق حرفه رگذاریتأث يدرستکاربر عدم یمانیا يباورها
 ياتربال یها را از اصول اخلاقآن تواندیبودن حسابداران م نداریچهارم، د هیفرض يهاافتهی

 يتکاردرسبر ارتکاب عدم ينداریو د یاصول اخلاق ریبرخوردار سازد و درنظر گرفتن تأث
 Purda and Skillicorn يهاافتهیحاضر با  پژوهش يهاافتهی نیقابل ملاحظه است. بنابرا



 

 رضازاده و محمدي)؛ 2006( Mathieu and Taylor)؛ 2018( ,.Moss et al)؛ 2015(
 همسو است. میمستق ریو غ می) بطور مستق1395( یمیو ابراه ي)؛ نماز1399(

 گیريبحث و نتیجه
توسط  ياقتصاد يریگمیجهت تصم یمنابع اطلاعات نیتراز مهم یکی یمال يگزارشگر

عات اطلا نیا کهیاست. از آنجائ نفعانیذ ریاعتباردهندگان و سا گذاران،هیسرما ران،یمد
 ریو سا رانیدم نیب رد،یاستفاده کنندگان قرار نگ اریو درست در اخت حیممکن بصورت صح

اجازه  اطلاعات کنندگانهیکه به ته شودیم جادیا یاطلاعات ارنتقکنندگان عدماستفاده
. ندیاستفاده نما یخود در جهت منافع شخص اریو گزارش اطلاعات، از اخت هیتا در ته دهدیم

ن حسابداران و کارشناسا نیدر ب یمانیا يموضوع باورها یرو پژوهش حاضر به بررس نیاز ا
از  یکی یمال يکه موضوع تقلب در گزارشگر نیپرداخت. با توجه به ا يحسابدار یرسم
 پژوهش نیاست، در ا یمال يهااستفاده کنندگان از صورت يهامسائل و دغدغه نیترمهم

 دیدحسابداران مشخص گر ینیباورها و اعتقادات د ،یمانیا يبا استفاده از پرسشنامه باورها
مورد  یمال يدر گزارشگر يستکاردرو عدم زیگر يهاراه يها روباور نیو سپس، اثر ا

 یانجیم ریمتغ کیحسابداران هم بعنوان  يااصول اخلاق حرفه ن،یآزمون قرار گرفت. همچن
اق و اخل ينداریپژوهش نشان داده شد که چگونه د نیداده شد. در ا حیرابطه توض نیبر ا

 رگذاریتأث یلما يهاصورت هیحسابداران در ته يدرستکاردر کاهش عدم تواندیم ياحرفه
موثرتر  اریبس تواندیم یمال يهاصورت کنندگانهیحسابداران و ته یمانیا يباورها رایباشد. ز
 حسابداران يدرستکارکه عدم ییباشد. از آنجا يگزارشگر يهاو استاندارد نیاز قوان

به  جهدارد، با تو یعموم يریو اعتمادپذ يبر جامعه و ثبات اقتصاد یمخرب اریبس يهاآثار
عامل  نیکرد تا از ا تیحسابداران را تقو یو اخلاق یمانیا يباورها توانیم پژوهش يهاافتهی

 کرد. يریمخرب جلوگ
اشد، برخوردار ب ییبالا ینیرود که اگر فرد حسابدار از اصول د ینگاه اول انتظار م در

 تا شخص حسابدار گزارشات شودیاست و مانع م رگذاریتأث يو یعامل بر سطح اخلاق نیا
در  و افتدیاتفاق نم نیهاً اکند. اما گا هیته يرا خارج از اصول حسابدار یمال يهاو صورت

 یاخلاق مستیباعث بهبود س یمانیا ياگر باورها قت،یبرعکس است. در حق جهینت يموارد
که  یلمتقلبانه گردد. به شک يهاباعث کاهش آثار سو در رفتار تواندینم یینشود به تنها

باعث  تنهاخواهد بود که نه يااکارانهیر يهابه صورت رفتار شتریفاقد اخلاق ب يندارید



 

و حسابداران در  رانیخواهد داد. مد شیبلکه آن را افزا شود،ینم يدرستکارکاهش عدم
از  ییهارو براي  دهندیرا خوش آب و رنگ جلوه م یهاي مالصورت ینبود تعهد اخلاق

 .زنندیاعداد و ارقام م رییدست به تغ یبدون توجه به اصول اخلاق تیریمد داتیتهد

 هاي پژوهشپیشنهاد
ـــنهاد ـــه راهپیش ـــژوهش ارائ ـــهکارهاي پ ـــابی یافت ـــر ارزی ـــی ب ـــایی مبتن ـــژوهش ه هاي پ

ــــط پژوهش ــــه توس ــــت ک ــــه میاس ــــر ارائ ــــنهادگ ــــن پیش ــــود. ای ــــب ش ها در قال

گـــــران آینـــــده تقســـــیم هایی بـــــراي پژوهشکـــــاربردي و پیشـــــنهادهاي پیشـــــنهاد

 شود.می

 هاي کاربردي پژوهشپیشنهاد
ــــه ــــاي یافت ــــنهادبرمبن ــــژوهش، پیش ــــام و هاي پ ــــت انج ــــر جه ــــاربردي زی هاي ک

شـــــناختی ارائـــــه اي، حســـــابداري، مـــــالی و جامعهرشـــــتهســـــازي مـــــوارد بینپیاده
 گردد:می

ــه ــاي یافت ــر مبن ــف) ب ــا ال ــأثیر ها، ب ــه ت ــه ب ــا توج ــژوهش، ب ــیه اول پ ــه فرض ــه ب توج
ــــر عدم ــــانی ب ــــاي ایم ــــی باوره ــــگري، از منف ــــابداران در گزارش ــــتکاري حس درس

ــــروز آن ــــم در ب ــــاملی مه ــــابداران، ع ــــدیران و حس ــــداري م ــــطح دین ــــه س ــــا ک ج
ــــاهش عدم ــــادقانه و ک ــــاري ص ــــوب رفت ــــالی محس ــــگري م ــــتکاري در گزارش درس

ــــادارمی ــــورس اوراق به ــــازمان ب ــــه س ــــود، ب ــــیش ــــئولان فرهنگ ــــاعی و -، مس اجتم
هــــاي شــــود کــــه بــــا برگــــزاري کارگاههــــاي حســــابداري پیشــــنهاد میانجمن

ــــاي آموزهآموزشــــی، بســــتر ــــت ارتق ــــازم را در جه ــــاقی هاي ل ــــی و اخل ــــاي دین ه
 حسابداران شرکت فراهم آورند.

ـــر  ـــانی ب ـــاي ایم ـــه باوره ـــایی ک ـــژوهش، از آنج ـــیه دوم پ ـــه فرض ـــه ب ـــا توج ب) ب
شـــود بـــه مســـائل مربـــوط بـــه ها توصـــیه میاي تـــأثیر دارد، بـــه شـــرکتاخلـــاق حرفـــه

ـــا دینـــداري و اخلـــاق حرفـــه اي بـــا همـــدیگر و بطـــور مشـــترك توجـــه کننـــد. زیـــرا ب
ــــه ــــه یافت ــــدارتر بودهتوج ــــابداران دین ــــه حس ــــر چ ــــاقی ها، ه ــــدت اخل ــــد، از ش ان



 

ت اي بیشـــتري را رعایـــبالـــاتري برخـــوردار بودنـــد و اصـــول آیـــین رفتـــار حرفـــه
 کنند. می

ـــه ـــاق حرف ـــژوهش، اخل ـــه فرضـــیه ســـوم پ ـــا توجـــه ب ـــر عدمج) ب درســـتکاري اي ب
ـــه مـــدیران پیشـــنهاد می ـــأثیر منفـــی اســـت. ب ـــا ایجـــاد حســـابداران داراي ت ـــا ب شـــود ت

ــــب و قابل ــــایی مناس ــــه ارزشفض ــــادن ب ــــاد و ارج نه ــــول اعتم ــــانی، اص ــــاي انس ه
درســــتکاري  اي را در واحــــد تجــــاري گســــترش دهنــــد و فرهنــــگاخلــــاق حرفــــه
ــــرکت ــــین، در آموزشرا در ش ــــد. همچن ــــنل ها رواج دهن ــــراي پرس ــــه ب ــــایی ک ه

ـــزار می ـــود برگ ـــژهخ ـــور وی ـــاقی را بط ـــول اخل ـــوزش اص ـــا آم ـــد، حتم ـــان کنن اي بی
 کنند.

ــــه ــــاق حرف ــــانجی اخل ــــه فرضــــیه چهــــارم و نقــــش می ــــا توجــــه ب ــــر  د) ب اي ب
ی، درســــــتکاري حســــــابداران در گزارشــــــگري مــــــالباورهــــــاي ایمــــــانی و عدم

ــــازمان ــــراد در س ــــتخدام اف ــــت اس ــــرکتجه ــــئولان ها و ش ــــدیران و مس ــــه م ها، ب
ـــه پیشـــنهاد می ـــد، مربوط ـــرد توجـــه نکنن ـــودن ف ـــدار ب ـــاهر دین ـــه ظ ـــط ب ـــا فق شـــود ت
هـــا هـــم توجـــه نماینـــد. زیـــرا داشـــتن هـــر دو جنبـــه از دینـــداري بلکـــه بـــه اخلـــاق آن

ــــه ــــاق حرف ــــه گــــزارش  و اخل ــــم و تأثیرگــــذار در تهی ــــالی اي بســــیار مه ــــاي م ه
ـــانونی  ـــتاندارد و ق ـــر اس ـــترك از ه ـــور مش ـــداري بط ـــاق و دین ـــه اخل ـــه ب ـــت. توج اس
بــــراي جلــــوگیري از تقلــــب مناســــب تــــر اســــت. همچنــــین، بــــه قــــوه قضــــاییه و 

ــــنهاد می ــــتري پیش ــــوزه دادگس ــــازم در ح ــــی ل ــــش فن ــــر دان ــــاوه ب ــــا عل ــــود ت ش
ـــــانون  ـــــز و ک ـــــابداري، از مراک ـــــتري حس ـــــمی دادگس ـــــان رس ـــــاي کارشناس ه

ــــد ــــزاري بخواهن ــــا برگ ــــهکارگاه ب ــــاق حرف ــــداري، اخل ــــاقی و دین ــــاي اخل اي و ه
ـــــال  ـــــود اعم ـــــانه خ ـــــرات کارشناس ـــــابداري را در نظ ـــــوزه حس ـــــداري در ح دین

 نمایند. 

 هاي آتیها براي پژوهشپیشنهاد
ـــه  ـــک ب ـــز کم ـــر و نی ـــژوهش حاض ـــایج پ ـــتر از نت ـــه بیش ـــتفاده هرچ ـــور اس ـــه منظ ب

ــــداري حســــابدروشــــن ــــین دین ــــگري اران و تقلبتر شــــدن رابطــــه ب ــــاي گزارش ه
ــــات آن ــــا درنظــــر گــــرفتن جزئی ــــه پژوهشمــــالی ب ــــی پیشــــنهاد هــــا، ب گــــران آت

 گردد تا به بررسی موضوعات زیر بپردازند:می



 

 اجتناب و فرار مالیاتی ) تأثیر ابعاد دینداري حسابداران در زمینه1
 ) ارزیابی دینداري حسابرسان بر حسابرسی داخلی2
 دینداري حسابرسان بر مدیریت ریسک) بررسی تأثیر 3
 ) بررسی تأثیر دینداري حسابرسان بر نوع گزارش ایشان4
 اي آنان ) بررسی تأثیر تیپ شخصیتی حسابداران بر اخلاق حرفه5

 هاي پژوهشمحدودیت
ـــایج  ـــر نت ـــدین محـــدودیت وجـــود داشـــته اســـت کـــه ب ـــژوهش، چن ـــن پ در انجـــام ای

ــــه ــــأثیو یافت ــــژوهش ممکــــن اســــت ت ــــر برخــــی از هاي پ ر گذاشــــته باشــــد. در زی
هاي مربــــوط بــــه مراحــــل مختلــــف تــــدوین ســــاختار نظــــري، انــــدازه محــــدودیت
 شود:ها ذکر میآوري دادهگیري و جمع

ــــی از محــــدودیت1 ــــر، محــــدودیت ذاتــــی ) یک ــــلی پــــژوهش حاض هاي اص
ـــع ـــراي جم ـــه ب ـــت ک ـــنامه اس ـــدهآوري دادهپرسش ـــتفاده ش ـــژوهش از آن اس ـــاي پ  ه

تــــوان بــــه میــــزان ادراك، هاي پرسشــــنامه میتــــرین محــــدودیتمهماســــت. از 
 دهندگان از موضوع اشاره کرد.تفسیر، و تحلیل پاسخ

ـــــی 2 ـــــراد را بررس ـــــداري اف ـــــی از دین ـــــنامه بخش ـــــه پرسش ـــــایی ک ) از آنج
ـــد و می ـــاهی کردن ـــوالات کوت ـــه س ـــخ ب ـــاري در پاس ـــراد از همک ـــی از اف ـــرد، برخ ک

ـــا  ـــرا ب ـــد؛ زی ـــواب ندادن ـــوالات ج ـــه س ـــران، ب ـــداري در ای ـــیت دین ـــه حساس ـــه ب توج
 ممکن است ملاحظاتی در هنگام پاسخگویی وجود داشته باشد.

هاي مختلف در ایران، شاید باعث ایجاد هاي اجتماعی و قومیت) تفاوت فرهنگ3
 محدودیت در نتایج گردد.
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