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Abstract 

Given the significance of sustainability reporting, there has been a 

notable increase in studies in this field. However, due to shortcomings 

in initial studies, it is not feasible to make decisions based solely on 

their findings. This research provides a comprehensive examination of 

the impact of corporate governance structures on sustainability 

reporting, based on the results of previous studies. Ownership 

structure, board of directors, management characteristics, corporate 

governance performance, and the quality of internal controls are 

identified as influential factors. While the research literature has 

reached a consensus on the impact of some factors, it has encountered 

contradictory findings regarding others. 

Keywords: Bibliometric Analysis, Corporate Governance, PRISMA 

Checklist, Sustainability Reporting, Systematic Review. 
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1. Introduction 
In recent years, the issue of sustainability has garnered global 

attention, becoming a central focus for many accounting researchers. 

International organizations have published sustainability reporting 

standards, and many stock exchanges worldwide now consider 

sustainability reporting a prerequisite for listing. Companies publish 

sustainability reports for various reasons, including transparency with 

stakeholders (Kuo et al., 2016), reputation (De Grosbois & Fennell, 

2022), legal compliance (Harjoto et al., 2020), or alignment with 

emerging trends (Busco et al., 2019). 

However, due to the voluntary nature of sustainability reporting in 

many countries, concerns about the quantity and quality of this 

information persist. Since management often decides whether to 

publish sustainability reports, when to publish them, the publication 

platform, and the content and scope of the reports, voluntary 

disclosure, and impression management strategies provide significant 

opportunities for managers to obscure poor sustainability 

performance. Therefore, mechanisms are necessary to ensure that the 

information provided in sustainability reports is of high quality. 

Corporate governance mechanisms, such as ownership structure, 

ownership concentration, audit quality, and board composition and 

quality, play a critical role in reducing opportunistic behaviors by 

controlling and monitoring executive managers. Given the importance 

of corporate governance mechanisms for sustainability reporting, there 

has been a recent surge in studies exploring this relationship. 

However, early studies in this field are often limited by 

shortcomings such as researcher bias, small sample sizes, differences 

in legal frameworks, and contradictory findings. These limitations 

hinder the ability to make reliable decisions based on their results, 

highlighting the need for more comprehensive research. Accordingly, 

this study provides a systematic review of the impact of corporate 

governance structures on sustainability reporting, synthesizing 

findings from prior research. 

The main research questions are as follows: 

- What are the most frequent keywords in the field of sustainability 

reporting over time? 
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- What are the most frequent keywords in the field of the relationship 

between corporate governance structures and sustainability reporting 

over time? 

- which corporate governance mechanisms influence the adoption, 

quantity, and quality of sustainability reporting? 

2. Methodology 

This study is applied research and follows an interpretive paradigm. 

Aligned with this paradigm, a qualitative research methodology was 

chosen, incorporating systematic review and content analysis for data 

collection, as well as bibliometric analysis to identify trends in 

sustainability reporting research and leading authors in the field. 

The research sample comprises 47 international and 32 national 

articles published between 2013 and September 2023. Domestic 

studies were selected through keyword searches on the websites of 

journals approved by the Ministry of Science, while international 

studies were sourced from the ScienceDirect database. To enhance 

search sensitivity and comprehensiveness, various keywords, the 

"OR" operator, and truncations of selected keywords were employed 

in ScienceDirect. Both quantitative and qualitative research articles 

were reviewed. Following the example of other literature reviews 

(Han & Cohen, 2013:8), books and editorial notes were excluded, with 

only peer-reviewed articles considered. The latest version of the 

PRISMA checklist (2020) was used to guide the development of the 

review protocol. 

To identify hot research topics in sustainability reporting, research 

topics exploring the relationship between corporate governance 

structures and sustainability reporting, and the most prominent authors 

in the field, bibliographic analysis, and VOSviewer software were 

utilized. 

3. Results and Discussion 

Examining the hot topics in sustainability reporting has revealed that 

corporate governance structures have been among the most significant 

areas of focus in recent years. Bibliographic analysis indicates that 

mechanisms such as the board of directors, assurance, and risk 

management have been key topics of interest for authors. 

A review of past studies shows that factors such as ownership 

structure, board of directors, management characteristics, gender 
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diversity, corporate governance performance, assurance, monitoring 

and accountability, corporate risk, and internal control quality 

significantly affect the adoption, quantity, and quality of sustainability 

reports. For example, ownership structure encompasses institutional 

ownership, internal ownership, foreign ownership, ownership 

concentration, the relative power of minority shareholders, 

shareholder identity similarity, state ownership, capital market 

acceptance, family ownership, fund ownership, and ownership by 

other companies. Similar detailed categorizations exist for other 

factors. 

Most studies have focused on the influence of corporate 

governance mechanisms on the adoption of sustainability reporting, 

while fewer have examined their impact on report quality. There is a 

consensus among researchers on the impact of certain governance 

mechanisms, such as board size and independence, sustainability 

committees, managerial compensation, and gender diversity, on 

sustainability reporting. However, regarding the influence of other 

factors, the research literature contains contradictory findings. 

Additionally, for some factors, such as the number of managers, 

managers’ religious attitudes, and audit fees, the limited number of 

studies makes it difficult to draw definitive conclusions. Information 

on measurement indicators based on sample studies is also provided, 

aiding researchers in measurement purposes. 

Given the widespread impact of corporate governance structures 

on sustainability reporting, governments, and regulators should 

implement initiatives to influence board structures and other corporate 

governance mechanisms. The findings suggest that investors seeking 

to maximize their returns should invest in companies with strong 

corporate governance structures. This study enhances the 

understanding of managers, regulators, and stakeholders regarding the 

role of corporate governance in sustainability reporting and provides 

valuable insights for regulators and policymakers concerned about 

achieving sustainability reporting goals. 

By summarizing the impact of corporate governance structures on 

sustainability reporting, this study identifies gaps in the research 

literature and mechanisms requiring further investigation. 

Additionally, juxtaposing findings from domestic and international 

studies, it highlights cultural differences in the effects of corporate 
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governance mechanisms. Analyzing the findings of this study while 

considering its limitations is crucial. Existing studies in the research 

sample employed various measures to assess the quality and extent of 

sustainability reporting. The documentation reviewed as sustainability 

reports also varies. For instance, some researchers analyzed 

sustainability reports, while others examined information provided on 

company websites. Domestic researchers, due to the lack of 

sustainability reports published by companies listed on the Tehran 

Stock Exchange, have relied on analyzing board reports and financial 

statements to assess the extent and quality of sustainability reporting. 

Since measurement procedures affect the results obtained and, 

consequently, the findings of this study, these limitations must be 

considered when interpreting the results. 

4. Conclusion 
The analysis of contradictory findings can be explained by considering 

management motives, organizational maturity levels, organizational 

structure, and institutional factors affecting the organization, such as 

industry type, country of operation, and regulations. Therefore, using 

standardized measures for companies operating in diverse institutional 

contexts is unlikely to be effective. 
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و  زانیم رش،یبر پذ یشرکت یراهبر یساختارها ریتأث یبررس

 کیستماتی: کاربست روش مرور سیداریپا یها گزارش تیفیک

  ینیحس یدعلیس
دانشگاه الزهررا  ،یو اقتصاد یدانشکده علوم اجتماع ،یگروه حسابدار ار،یدانش

 رانی)س(، تهران، ا
 

 رانیدانشگاه الزهرا )س(، تهران، ا ،یحسابدار یدکتر  یاحمد مایش
 

 رانی)ره(، تهران، ا یدانشگاه علامه طباطبائ ،یبانکدار یمال یدکتر یدانشجو لسپوریس نیحس

 

 چکیده
شده در این حووهه ازوزای   های اخیر مطالعات انجام گزارشگری پایداری، طی سال با توجه به اهمیت

گیری  ها تصومی  توان بر اساس این یازته های مطالعات اولیه نمی وجود به دلیل کاستی یازته است. بااین

 رو با توجه به توثییر بوا اهمیوت سواهوکارهای راه وری تری موردنیاه است. اهاین کرد و مطالعات جامع

شرکتی بر گزارشگری پایداری و اهمیت این موضوع اه دیدگاه کتابشناختی، طی پژوه  حاضر تثییر 

شگری پایوداری بور اسواس نتوایص حازول اه مطالعوات   اوی و بوا  ساختارهای راه ری شرکتی بر گزار

اله مق 74های کتابشناختی ارائه شد. نمونه پژوه  شامل  کارگیری روش مرور سیستماتیک و تحایل به

است. در این مقاله  3132تا پایان سپتام ر  3102مقاله داخای منتشرشده برای باهه همانی  23خارجی و 

ها حواکی اه نن اسوت کوه سواختار  لیست پریزما استفاده شد. یازته برای تدوین پروتکل مرور اه چک

هوای  کنترل های مدیران اجرایوی، مماکورد راه وری شورکتی و کیفیوت مدیره، ویژگی مالکیت، هیئت

داخای اه موامل مؤیر بر گزارشگری پایداری هستند. ادبیات پژوه  در خصوص تثییر موامای نظیور 

بنودی  های تخصصی پایداری و ج وران خودمات مودیران بوه جمع مدیره، کمیته انداهه و استقلال هیئت

های متنا ض  یازتههای متنا ضی دست یازته است. تحایل  یازته و در خصوص سایر موامل به یازته دست

های مودیریت، سوطوب باووا سواهمانی، سواختار سواهمانی و  در خصوص برخی موامل در پرتو انگیزه

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

  :نویسنده مسئولa.hosseini@alzahra.ac.ir 

https://journals.atu.ac.ir/?lang=fa
file:///J:/فصلنامه%20ها/حسابداری/شماره%2083/صفحه%20آرایی/qjma.atu.ac.ir
file:///J:/فصلنامه%20ها/حسابداری/شماره%2083/صفحه%20آرایی/qjma.atu.ac.ir
https://qjma.atu.ac.ir/article_17580.html
https://qjma.atu.ac.ir/article_17580.html
https://orcid.org/0000-0002-2470-2950
https://orcid.org/0009-0009-2975-132X
https://orcid.org/0000-0002-7214-0294


 74 | و همکارانی نیحس؛  ... تیفیو ک زانیم رش،یبر پذ یشرکت یراهبر یساختارها ریتأث یبررس

موامل نهادی تثییرگذار بر ساهمان نظیر نوع زنعت، زرهنگ، کشور محل زعالیت و  وانین و مقررات 

مختاو  در بسوترهای های   ابل توضیح است و درنتیجه استفاده اه استانداردهای یکسان برای شرکت

 نهادی متفاوت ایربخ  نخواهد بود.

 ک،یستماتیمرور س ،یکتابشناخت لیتحل ،یداریپا یگزارشگر ،یشرکت یراهبر :ها واژهکلید

 .زمایپر ستیل چک
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 مقدمه

های اخیر مسئاه پایداری، توجه جامعه جهانی را به خود جاب کورده و امروهه ایون  طی سال

های  بسوویاری اه متفکووران حسووابداری  وورار گرزتووه اسووت. سوواهمانمفهوووم در کووانون توجووه 

  های اخیور بووه موضوووع پایووداری و گزارشوگری پایووداری توجووه ویووژه المااوی طووی سووال بین

اند، نهادهای استانداردگذار ا ودام بوه تودوین اسوتانداردهای گزارشوگری ایون حووهه  داشته

منوان الزاموات  اکورد پایوداری را بوهکرده و تعدادی اه باهارهای سرمایه، انتشار گزارش مم

 (.0712؛ شکرخواه و همکاران، Busco et al., 2019کنند ) ها مطال ه می پذیرش، اه شرکت

هوای پایوداری، بوه دلیول ماهیوت  با در نظور داشوتن اهمیووت و جایگوواه ویوژه گزارش

ت هوایی در خصووص کمیوت و کیفیو ها در بسیاری کشوورها، نگرانی داوطا انه این گزارش

هوای پایوداری شورایطی را ایجواد  ازشای این اطلامات وجود دارد. ماهیت داوطا انه گزارش

 García etیابود ) ازوزای  می 0های مدیریت برداشت کند که احتمال مشارکت در رویه می

al., 2019 گیری در خصوص انتشار گزارش پایداری، هموان انتشوار،  (. به دلیل ننکه تصمی

هوای پایوداری بور مهووده مودیریت اسوت، ازشووای  ن و محتوووای گزارشپاتفورم انتشوار، میوزا

های مودیریت برداشوت، زرزوتی چشومگیر پوی  روی مودیران  ورار   داوطا انه و اسوتراتژی

های مورت   بوا ضوع  مماکوردی را  دهد تا مماکرد ضعی  پایداری و درنتیجه ریسوک می

ساهوکارهایی ایجاد شوود توا  رو لاهم است (. اهاین0234پنهان کنند )خواجوی و همکاران، 

هوای پایووداری اه  شوده در گزارش نفعوان اطمینوان یابنود، اطلاموات ارائه مالکوان و سوایر  ی

حل خوب و مناسب بورای حول  کیفیت کازی برخوردار است. نظام راه ری شرکتی یک راه

 نن بخ  اه مشکلات نمایندگی است که ممکن است به دلیل تضاد منازع ایجاد شود. بوا در

نفعوان در خصووص نحووه مماکورد شورکت در  نظر داشتن اززای  نگواهی و خواسوت  ی

توانود موجوب  حوهه مدیریت مسائل پایوداری، اسوتقرار سواهوکارهای راه وری شورکتی می

(. نظوام Ludwig & Sassen, 2022های پایداری شود ) اطمینان اه کمیت و کیفیت گزارش

همچوون سواختار مالکیوت، تمرکوز مالکیوت،  راه ری شرکتی بوا اسوتفاده اه سواهوکارهایی
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. impression management 
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طا انه  مدیره و غیره بر کواه  رزتارهوای زرزوت کیفیت حسابرسی، ترکیب و کیفیت هیئت

های راه وری  (. با توجوه بوه اهمیوت توثییر سواهوکارBradbury et al., 2022گذارد ) ایر می

سوتماتیک و کارگیری روش مورور سی شرکتی بر گزارشگری پایداری، مطالعه حاضور بوا بوه

المااوی بوه شناسوایی سواهوکارهای راه وری شورکتی موؤیر بور  مقاله داخای و بین 43بررسی 

 Ludwig and Sassenهای پایداری پرداخته است. اخیورا   پذیرش، میزان و کیفیت گزارش

نیز با استفاده اه روش مرور سیستماتیک و بررسی ادبیوات تحقیوب بوه بررسوی توثییر  (2022)

انود. وجوه تموایز  داخای راه ری شورکتی موؤیر بور مماکورد پایوداری پرداختههای  ساهوکار

مطالعووه پووی  رو در نن اسووت کووه تمرکووز مطالعووه حاضوور بوور گزارشووگری پایووداری اسووت 

بر مماکرد پایداری بوده است. همچنوین  Ludwig and Sassen (2022)که تمرکز  درحالی

Ludwig and Sassen (2022) های داخاوی راه وری شورکتی  رزورزا  بوه بررسوی سواهوکا

های راه ری شرکتی را در نظر گرزتوه  که مطالعه پی  رو کایه ساهوکار اند، درحالی پرداخته

های راه ووری شوورکتی بوور پایووداری  رو بوورای درک کاموول تووثییرات سوواهوکار اسووت. اهایوون

 Ludwig and Sassenتوانود در کنوار مطالعوه  )مماکرد و گزارشگری(، مطالعه حاضر می

منوان هدف زرمی تحقیب، در این مطالعه بوه بررسوی کتابشوناختی  استفاده گردد. به (2022)

تور حووهه ارت وای میوان  زورت جزئی مقالات منتشرشده در حوهه گزارشگری پایداری و به

 گزارشگری پایداری و راه ری شرکتی نیز پرداخته شده است.

های تحقیوب  های ازای، یازته ؤالشناسی، س در ادامه م انی نظری و پیشینه تحقیب، روش

گیری  )بر اساس بررسی کتابشناختی مطالعات و بررسی محتوای مطالعوات گذشوته( و نتیجوه

 تحقیب ارائه شده است.

 مبانی نظری

های نظوری متعوددی  ادبیات موجود در تلاش است توا گزارشوگری پایوداری را اه دیودگاه

 -های سیاسوی تووان بوه نظریوه حووهه را میهای نظوری ایون  موردبررسی  رار دهود. دیودگاه

(. بوور اسوواس Gray et al., 1995های م تنووی بوور ا تصوواد تقسووی  کوورد ) اجتمووامی و نظریووه

منوان توابعی اه زشوارهای سیاسوی و  اجتمامی، گزارشوگری پایوداری بوه -های سیاسی نظریه
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اس ایون (. بور اسوClarkson et al., 2008شوود ) شده بور شورکت تاقوی می اجتمامی اممال

کنندگان  نفعان و تثمین ها شرکت در پاسخ به زشارهای اجتمامی و سیاسی اه سوی  ی نظریه

هوای  منظور ایجاد مشرومیت و پیشگیری اه پیامدهای منفی، ا دام به انتشار گزارش منابع و به

ها، مطالعووات نشووان داده اسووت کووه  های ایوون نظریووه کنوود. بووا توجووه بووه دیوودگاه پایووداری می

نفعان، مقوررات و دمواوی حقوو ی،  تواند در پاسخ به زشارهای  ی ری پایداری میگزارشگ

های  ها، در معرض دید بودن یا استراتژی محیطی، توجه رسانههای اجتمامی و هیست دغدغه

نفعوان و نظریوه نهوادی اه پرکواربردترین  سیاسی زورت پذیرد. نظریه مشرومیت، نظریه  ی

ها، دارای  شووند کووه در خصوووص برخووی جن ووه وب میاجتمووامی محسوو-های سیاسووی نظریوه

 (.Cao et al., 2019های مشترکی هستند ) دیدگاه

های م تنوی بور ا تصواد، ازشوای گوزارش  اجتمامی، نظریوه-های سیاسی برخلاف نظریه

پایووداری را بووه مواموول ا تصووادی خوواص شوورکت ماننوود مماکوورد ا تصووادی )نظریووه ازشووای 

دهنود. مطوابب  هامداران و مدیران )نظریوه نماینودگی( نسو ت میداوطا انه( یا  رارداد میان س

هایی که مماکرد ا تصادی خوبی دارنود، تمایول  های نظریه ازشای داوطا انه، شرکت دیدگاه

بیشتری به ازشای اطلامات پایداری دارند. مطابب این نظریوه مطالعوات نشوان داده اسوت کوه 

و مماکورد پایوداری  ای راه وری شورکتی، سواهوکارهگزارشگری پایداری با مماکرد مالی

 (.Cao et al., 2019چنین هزینه سرمایه کمتر مرت   است ) مطاوب و ه 

نفعوان نن یوا بوین شورکت و  دهنده ارت ای میوان شورکت و  ی شرکتی توضیح راه ری

ها کموک کنود توا اه  توانود بوه شورکت جامعه است. ساختارهای راه ری شرکتی خووب می

رابطه میان سواهوکارهای  Jensen (1986)پرهیز کنند. بر اساس دیدگاه  ا دامات غیر انونی

سوو  زورت مکمل و یا جوایگزین باشود. اه یک تواند به های ازشا می راه ری شرکتی و رویه

هوای داخاوی  ووی  در یک رابطه مکمل، ساهوکارهای راه ری شرکتی مؤیر منتص بوه کنترل

دهود؛ در چنوین شورایطی بور اسواس نظریوه  یشود و محی  نظارتی  درتمندی را شکل م می

نمایندگی مدیریت تمایل کمتری برای پنهان کردن اطلامات دارد و بنابراین بورای کواه  

(. اه طرف دیگور Leftwich et al., 1981یابد ) مدم تقارن اطلاماتی، میزان ازشا اززای  می
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ت سیسوت  راه وری زورت جایگزین باشد به این زورت که تقویو این رابطه ممکن است به

های داخای منجور بوه به وود سوطح نظوارت و  شرکتی و درنتیجه  ابایت اتکای سیست  کنترل

شوود. در چنوین شورایطی یوک سواهوکار راه وری شورکتی جوایگزین  درنتیجه کاه  ازشا 

های پوژوه  در خصووص توثییر  (. یازتوهMallin et al., 2014شوود ) ساهوکاری دیگور می

رکتی بور گزارشوگری پایوداری حواکی اه نن اسوت کوه در برخوی ساهوکارهای راه ری ش

زورت مکمول اسوت.  زورت جایگزین و در برخی شرای  به شرای  و بسترها، این رابطه به

انود،  های متفاوتی دست یازته با توجه به ننکه در خصوص برخی ساهوکارها محققان به یازته

قووات   اووی را بررسووی، ارهیووابی و های تحقی تری موردنیوواه اسووت تووا یازتووه مطالعووات جووامع

بوه بررسوی سواهوکارهای  Ludwig and Sassen (2022)بندی نماینود. در ایون راسوتا  جمع

اند. محققان در ایون  داخای راه ری شرکتی که بر مماکرد پایداری تثییرگذار است پرداخته

موودیره،  تموودیره، اسووتقلال هیئ موودیره، انووداهه هیئت انوود کووه تنوووع هیئت مطالعووه نشووان داده

مدیره، ساختار ایجاد انگیوزه بورای مودیرمامل، تمرکوز مالکیوت و  های پایداری هیئت کمیته

شووند.  ساختار سرمایه، ازشا و شفازیت اه موامل تثییرگذار بر مماکرد پایداری محسوب می

حال محققان تثییرگوذاری ایون موامول بور گزارشوگری پایوداری را موردبررسوی  ورار  بااین

شده توس  محققان مطالعه حاضر، مطالعات جوامعی در  های انجام بر اساس بررسی اند. نداده

خصوص ساهوکارهای راه ری شرکتی تثییرگذار بور گزارشوگری پایوداری تواکنون انجوام 

مطالعوه  Ludwig and Sassen (2022)رو در راسوتای تکمیول مطالعوه  نشوده اسوت. اهایون

 حاضر انجام شده است.

 سؤالات پژوه  حاضر به شرب هیر است:شده،  های شناساییبا در نظر داشتن خلأ

 ها در حوهه گزارشگری پایداری کدام است؟ پرتکرارترین کایدواژه

ها در حوووهه ارت ووای میووان سوواهوکارهای راه ووری شوورکتی و  پرتکرارتوورین کایوودواژه

 گزارشگری پایداری کدام است؟

و گزارشگری پایوداری چوه  برترین نویسندگان در حوهه ارت ای میان راه ری شرکتی

 کسانی هستند؟
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هوای پایوداری بور اسواس  ساهوکارهای ازای راه ری شرکتی مؤیر بر پذیرش گزارش

 های حازل اه تحقیقات گذشته کدام است؟ یازته

هوای پایوداری بور اسواس  ساهوکارهای ازای راه ری شرکتی مؤیر بر کمیوت گزارش

 های حازل اه تحقیقات گذشته کدام است؟ یازته

هوای پایوداری بور اسواس  ساهوکارهای ازای راه ری شرکتی مؤیر بر کیفیت گزارش

 های حازل اه تحقیقات گذشته کدام است؟ یازته

 روش

و پوارادای  حواک  بور ایون و اکتشوازی  تحقیب حاضر اه منظر هدف جزو تحقیقات کاربردی

کیفوی انتخواب و اه  راستا با پارادای  تحقیب، روش تحقیوب تحقیب پارادای  تفسیری است. ه 

هوای تحقیوب  نوری داده های تحقیب کیفی اه روش مرور سیستماتیک، برای جمع میان روش

هوای ایون حووهه اه  و جهت کش  رونود کنوونی پژوه  ی استقراییاه روش تحایل محتوا

 استفاده شد.شناختی  های کتاب تحایل

 0لیسوت پریزموا در این مطالعه بورای تودوین پروتکول مورور، اه نخورین نسوخه چوک 

شوود توا  لیست پریزموا موجوب می ( استفاده شد. تدوین پروتکل مرور بر اساس چک3131)

شوده، سووگیری در گوزین  مطالعوات  زورت ساختارمند مشخص های انجام مرور به روش

یازته و پایایی تحقیب اززای  یابود. همچنوین در ایون مطالعوه بوا توجوه بوه جامعیوت و  کاه 

ه ساینس دایرکت، کیفیت بالای مقالات منتشرشده در این پایگاه، پوشو  پایایی پایگاه داد

مناسب موضوع گزارشگری پایداری و شمول چندین مجاه متنوع در این حوهه، این پایگواه 

(. در خصوص مطالعات داخای محققان با اخوذ Hahn & Kühnen 2013داده انتخاب شد )

رسانی زهرسوت موجوود، بوه  روه و به( 0231نخرین زهرست نشریات مصوب وهارت ماوم )

جستجوی پیشرزته اه طریب وبگاه هر یک اه مجلات پرداختند. با توجه به محدودیت تعوداد 

شده در حوهه ارت ای راه ری شرکتی و گزارشوگری پایوداری در ایوران، دوره  مقالات ارائه

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. PRISMA 
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 حووال همووانی بررسووی در خصوووص مطالعووات نمونووه داخاووی بوودون محوودودیت اسووت، بااین

اسوت. بوه جهوت ازوزای   0233شده در این حووهه مربووی بوه سوال  ترین مقاله ارائه  دیمی

و « 0یا»های مختا ، اه مماگر  کارگیری کایدواژه هوجو ضمن ب حساسیت و جامعیت جست

های انتخابی استفاده شد. با توجه به ننکوه هودف ازوای مطالعوه بررسوی  کایدواژه 3مشتقات

هووای پایووداری اسووت و بووه دلیوول تووثییر بااهمیووت معرزووی  مواموول تثییرگووذار بوور گزارش

ساهی شکل و محتوای  استانداردهای گزارشگری پایداری بر گزارشگری پایداری و همسان

توا پایوان سوپتام ر  3102وجو بورای مطالعوات خوارجی اه سوال  ها، باهه همانی جست گزارش

ی گزارشوگری پایوداری است. سال شروع تحقیب به دلیول توثییر معرزوی اسوتانداردها 3132

اولوین مجموموه اه و معرزوی  3102توس  هیئت استانداردهای حسابداری پایداری در سوال 

 استانداردهای گزارشگری پایداری ابتکار گزارشگری

انتخاب شوده اسوت. جسوتجوی مقوالات خوارجی محودود بوه  3102پایداری در سال 

حقیقات کمّوی و هو  تحقیقوات کیفوی اند. ه  ت مقالاتی است که به هبان انگایسی ارائه شده

، موورور کتووب، تهای بررسووی ادبیووا انوود. بووا پیووروی اه سووایر نمونووه موردبررسووی  وورار گرزته

ها راه  شوده و تنهوا مقوالاتی بوه بررسوی ها حذف های سرمقاله و نظورات اه بررسوی یادداشت

رسوانی  هرو ، نخورین به21/13/0713اند که مشمول داوری تخصصی هستند. در تواریخ  یازته

مطالعوه وارد زرنینود ارهیوابی اولیوه شود.  3،117بررسی انجوام و درنهایوت  اه مطالعات  ابل

بررسی است. طی مراحل بعدی و با  نمونه تحقیب و مطالعات  ابل  مرحاه بعدی شامل ارهیابی

مقاله نوامرت    3،112تر موجب حذف  های د یب در نظر داشتن هدف خاص تحقیب، بررسی

د ت موردبررسی  مقاله با یمانده با روش تحایل محتوا به 43کیفیت شده و درنتیجه و یا زا د 

 رار گرزت. در این مطالعه به جهت حذف مقالات زا د کیفیت، ابتدا منوان مقالات بررسی 

اهنن و در مرحاوه بعود  شده است. بیشترین حذف در این مرحاه زورت گرزتوه اسوت. پوس

حاه   ل بررسی شده است. در زورت مربوی بوودن چکیوده شده اه مر چکیده مقالات ارائه

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. OR 

.3 truncation (به معنای جست و جوی مشتقات مختا  یک کامه است )*( ملامت ستاره) 
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مقاله، مقاله وارد مرحاه بررسی محتوا شده اسوت. بعداهننکوه مقوالات وارد زرنینود تحایول 

اسوتفاده شوده  Glynn (2006)لیسوت  منظور بررسوی کیفیوت مقوالات اه چک محتوا شد بوه

کیفوی ارائوه کورده اسوت لیستی برای ارهیابی مطالعات کمّی و  چک Glynn (2006)است. 

. جامعوه نمواری 0اند اه:  شوند که م ارتبندی مینیت  کای دسته 7های نن تحت  که سؤال

. 7سونجه( و  2. طرب تحقیوب )شوامل 2سنجه(  7نوری داده )شامل  . جمع3سنجه(  2)شامل 

انود کوه  سنجه(. با توجه به رویه امتیاهدهی، تنهوا مقوالاتی بوه بررسوی راه یازته 2نتایص )شامل 

اند. جزئیات مربووی بوه پروتکول مورور در جودول  امتیاه خیای خوب و یا مالی کسب کرده

 ارائه شده است. 0شماره 

 لیست پیشنهادی پریزما لیست مرور ادبیات تحقیق بر اساس چک . چک1جدول 

تعیین هدف کلی تحقیق: تأثیر راهبری شرکتی بر گزارشگری 

 پایداری

های  پژوهش

 خارجی

های  پژوهش

 داخلی

پروتکل 

وجو جست

 ی اولیه

 پایگاه داده
وبگاه نشریات داخای و پایگاه داده ساینس 

 دایرکت

های  تعداد مقاله

حازل اه 

وجوی اولیه:  جست

232 

های  تعداد مقاله

حازل اه 

وجوی اولیه:  جست

0،220 

 انگایسی و زارسی هبان

 دوره همانی

تا  3102های خارجی: اه ابتدای سال  مقاله

  3132پایان سپتام ر 

های داخای: کایه مقالات منتشرشده  مقاله

)ابتدای باهه  0713تا پایان شهریورماه سال 

 محدود نیست(

محدوده 

 جغرازیایی
 تمامی کشورها

 مطالعات کمّی و کیفی و نمیخته روش مطالعه

 نوع متون
شده در مجلات داوری  چاپهای  مقاله

 شده

 نوع مجلات
مجلات حوهه حسابداری، مدیریت و 

 وکار کسب

 هاکایدواژه

(“corporate governance” OR 

owenrship OR “board of 

director” OR “internal 

control” OR manage*) AND 
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تعیین هدف کلی تحقیق: تأثیر راهبری شرکتی بر گزارشگری 

 پایداری

های  پژوهش

 خارجی

های  پژوهش

 داخلی

(“sustainability report*” OR 

CSR OR “integrated report*” 

OR “environment* report*” 

OR “social report*” OR 

“corporate social 

responsibility report*”) 
گزارشگری »، «پایداری گزارشگری»

مسئولیت »، «پایداری»، «یکپارچه

، «گزارش غیرمالی»، «اجتمامی

، «هیست محی »، «محیطی هیست»

 حاکمیت»، «اجتمامی»، «س ز»

 «راه ری شرکتی»، «شرکتی

های حاکمیت شرکتی مؤیر بر پذیرش،  بررسی کای مطالعات به جهت تعیین هدف خاص تحقیب: شناسایی مکانیزم

 های پایداری میزان و کیفیت گزارش

ها  بررسی اولیه منوان مقاله

جهت شمول در ارهیابی 

 نهایی

شده م تنی بر منوان  های حذف تعداد مقاله

 237تحقیب )خارجی(: 

شده م تنی بر منوان  حذفهای  تعداد مقاله

 0،714تحقیب )داخای(: 

های  تعداد منوان مقاله

 033شده:  بررسی

تعداد منوان 

های  مقاله

 47  شده: بررسی

ها  بررسی اولیه چکیده مقاله

جهت شمول در ارهیابی 

 نهایی

شده م تنی بر چکیده  های حذف تعداد مقاله

 23تحقیب )خارجی(: 

م تنی بر چکیده شده  های حذف تعداد مقاله

 20تحقیب )داخای(: 

تعداد چکیده 

شده  های بررسی مقاله

 44بر اساس: 

تعداد چکیده 

های  مقاله

 72شده:  بررسی

ها  بررسی محتوای مقاله

 جهت ارهیابی مربوی بودن

شده م تنی بر مربوی  های حذف تعداد مقاله

 21بودن محتوای تحقیب )خارجی(: 

ی بر مربوی شده م تن های حذف تعداد مقاله

 00بودن محتوای تحقیب )داخای(: 

های  تعداد مقاله

شده بر اساس  بررسی

 74محتوا: 

های  تعداد مقاله

شده بر اساس  بررسی

 23 محتوا:

و با در  NVivoاززار  پس اه انتخاب مقالات نمونه، محتوای مقالات منتخب با استفاده اه نرم

منوان واحد تحایل، موردبررسی  رار گرزته است. بعود اه کدگوذاری  نظر داشتن مضمون به

اولیه محتوای مقالات )با تمرکز بر ساهوکارهای راه ری شرکتی تثییرگذار بور گزارشوگری 

پایداری(، خروجی کدهای خام استخراج شده است. پس اه بررسی چندباره کودهای خوام 
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ققین، موامل تثییرگذار با توجه به ش اهت موضومی و با در نظور داشوتن توس  دو نفر اه مح

اند. بوا توجوه بوه ننکوه  بندی شوده های مختافی ط قه ساهوکارهای راه ری شرکتی، در گروه

کدگذاری توس  دو نفر اه محققان انجام شده است، کیفیوت کدگوذاری و زرنینود تحایول 

 ری شده است.گی محتوا با استفاده اه شاخص کاپا انداهه

 ها یافته
های مموومی حووهه گزارشوگری  بررسی پایگاه داده ساینس دایرکت با استفاده اه کایدواژه

نشوان داده اسوت کوه  VOSViewerازوزار  پایداری و تحایل نتایص حازاه بوا اسوتفاده اه نرم

های اخیر نویسوندگان  حوهه راه ری شرکتی اهجماه موضومات با اهمیتی است که طی سال

جایگواه ایون کایودواژه را در میوان سوایر  0اند. تصویر شماره  ای به نن نشان داده توجه ویژه

. دهد گرزته شده توس  نویسندگان حوهه گزارشگری پایداری نشان می کار های به کایدواژه

شوده در ایون  های ارائه ازوزار، کایوه کایودواژه شوده توسو  نرم هوای ارائه با توجه به خروجی

طور مسووتقی  بووا  اند. کایوودواژه راه ووری شوورکتی بووه بووار تکوورار شووده 02تصووویر بووی  اه 

های خوانوادگی، ازشوای داوطا انوه،  های گزارشگری مسئولیت اجتمامی، شورکت کایدواژه

کرد مسئولیت اجتمامی و ارهش شرکت همراه شده است. طیو  مدیره، شفازیت، مما هیئت

هوای  دهود کوه هرچقودر رنوگ گوی نشوان می 0شوماره  شده در گوشوه تصوویر رنگی ارائه

تر باشد به ایون  ها به رنگ هرد نزدیک شده در تصویر در خصوص هر یک اه کایدواژه ارائه

های  العات این حوهه در سالمعنا است که حوهه مطالعه جدیدتر بوده و بخ  بیشتری اه مط

 اخیر انجام شده است.
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 رخدادی واژگان کلیدی مقالات حوزه گزارشگری پایداری . هم1شکل 

 

نویسنده بووده اسوت کوه اه ایون  2،374تعداد نویسندگان تولیدات مامی موردبررسی شامل 

ه سه نویسنده ارائه شده است. ا 3نویسنده برتر بر اساس تعداد مقاله در جدول شماره  7میان 

 مقاله نیز در نمونه پژوه  بررسی شده است. 2برتر این حوهه جمعا  

 نویسندگان برتر حوزه گزارشگری پایداری .2جدول 

 نام نویسندگان
تعداد مقالات موجود در جامعه 

 آماری

تعداد مقالات موجود در نمونه 

 تحقیق

Uyar, Ali 02 3 

Karaman, 

Abdullah 
02 3 

Kuzey, Cemil 00 3 

Darus, Faizah 1 1 

با توجوه بوه اهمیوت حووهه راه وری شورکتی و ارت وای ویوژه نن بوا گزارشوگری پایوداری، 

های مربوی به این حوهه در مقالات موجود در جامعه نمواری تحقیوب  رخدادی کایدواژه ه 

( ANDهای هر دو حوهه در کنار یکدیگر )به کار بردن مماگور  با بررسی ترکی ی کایدواژه
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های مربووی  ارائه شده است، حوهه 3گونه که در تصویر شماره  یز بررسی شده است. همانن

به نظریه نمایندگی، سهامداران نهادی، اطمینان بخشی خارجی، ساختار مالکیت، س زشوویی 

شده در مقالات جامعه نماری تحقیوب اسوت.  و مشرومیت اهجماه پرتکرارترین کامات ارائه

اند. بور  بوار تکورار شوده 01ی کاماتی ارائه شده است کوه حودا ل رخداد در این تصویر ه 

نفعوان و نظریوه مشورومیت  نظریه نهادی، نظریه نمایندگی، نظریه  ی 3اساس تصویر شماره 

های  رغ  ننکوه یازتوه های مورداشاره در تحقیقوات هسوتند. ماوی اهجماه پرتکرارترین نظریه

جهی نسو ت بوه رونودهای ازوای تحقیقوات تو های کتابشناختی درک  ابول حازل اه تحایل

حال  ادر نخواهد بود تصویر د یقی اه رواب  میان متغیرهای تحقیب ارائوه  کند، بااین ارائه می

تری نس ت بوه محتووای مقوالات داشوته و بوه  رو لاهم است محققان بررسی د یب کند و اهاین

اسوتفاده کننود. بوه  هوای تحقیوب جهت کسب شناخت اه رواب  میان متغیرهوا اه دیگور روش

همین دلیل و با توجه به هدف ازای تحقیب، در این مطالعه محتوای مقالات نمونه تحقیب بوه 

هوای پایوداری  جهت کسب شناخت اه موامل مؤیر بور پوذیرش، کمیوت و کیفیوت گزارش

 موردبررسی محققان  رار گرزته است.
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 رخدادی واژگان کلیدی مقالات حوزه ارتباط راهبری شرکتی و گزارشگری پایداری هم .2 شکل
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های مختاوو  را بوور اسوواس  زراوانووی مطالعووات نمونووه تحقیووب طووی سووال 0نمووودار شووماره 

ائه کرده است. رونود کارگرزته شده به تفکیک مطالعات داخای و خارجی ار شناسی به روش

مقالوه در  3دهد تعداد مقوالات ایون حووهه اه  مطالعات طی باهه همانی بررسی نشان می رشد

ازوزای  یازتوه اسوت. زروانوی بوالاتر نمونوه تحقیوب در  3131مقاله در سال  02به  3102سال 

دهود  ها نشوان می های اخیر حاکی اه اهمیت موضووع اه نگواه نویسوندگان اسوت. یازتوه سال

مقالوه(. اه میوان  22شناسی کمّی رویکرد غالب در تحقیقات موردبررسی است )تعداد  روش

مطالعات داخای تنهوا یوک مطالعوه اه رویکورد نمیختوه اسوتفاده کورده و سوایر مطالعوات اه 

شوده همگوی متعاوب بوه نمونوه خوارجی  اند. تحقیقات کیفوی انجام رویکرد کمّی بهره گرزته

نفعوان و نظریوه  های تحقیوب، نظریوه مشورومیت، نظریوه  ی ازتوهمطالعات هستند. بر اسواس ی

ها نظیر نظریوه نهوادی  ها است. در خصوص برخی نظریه نمایندگی جزو پرکاربردترین نظریه

و نظریه نمایندگی اختلاف بااهمیتی میان نمونه مطالعوات داخاوی و خوارجی مشواهده شوده 

داشوواره در مووتن مقووالات های مور اسووت. بررسووی محتوووای مقووالات در خصوووص نظریووه

نفعوان  زورت ضمنی( نشان داده است نظریه مشرومیت، نظریوه  ی زورت زریح و یا به )به

ها نظیر نظریه  ها است. در خصوص برخی نظریه و نظریه نمایندگی جزو پرکاربردترین نظریه

ه نهادی و نظریه نمایندگی اختلاف بااهمیتی میان نمونه مطالعات داخاوی و خوارجی مشواهد

های پرکاربرد را بوه تفکیوک مطالعوات  جزئیات مربوی به نظریه 3نمودار شماره شده است. 

 داخای و خارجی ارائه کرده است.
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 های مورداشاره در متن مقالات به تفکیک مطالعات داخلی و خارجی : فراوانی نظریه2نمودار 

دهد که در میان مجلات داخای بیشترین تعداد مقالوه مربووی بوه  ها نشان می همچنین بررسی

 Theمقاله( و اه میان مجلات خارجی مجاه  2مجاه دان  حسابداری و حسابرسی مدیریت )

British Accounting Review (2  بیشترین تعداد مقالات را به خود اختصواص داده )مقاله

 است.

س تحایول مقوالات موجوود در نمونوه پوژوه ، کایوه مووامای کوه بور در ادامه بر اسوا

های پایداری تثییرگذار است استخراج شده است. با توجوه  پذیرش، میزان و کیفیت گزارش

های راه ری شرکتی بر پذیرش، میوزان  به هدف ازای تحقیب م نی بر بررسی تثییر ساهوکار

وشونی در خصووص سوه متغیور هوای پایوداری، ضوروری اسوت تعریو  ر و کیفیت گزارش

تصومی  و یوا احتموال انتشوار گوزارش »گفته ارائه شود. براین اساس منظوور اه پوذیرش  پی 

هایی نظیور مقودار  است که با سنجه« حج  یا مقدار گزارش»است؛ منظور اه میزان « پایداری

ی گیر انوداهه اطلامات ازشاشده بر اساس تعداد کامات، جملات و یا زفحات گوزارش  ابل

های خاص، کمّی و پولی در متن گوزارش  کارگیری داده است و منظور اه کیفیت، نس ت به

هوای گزارشوگری و  در مقایسه با استفاده اه ازشاهای روایی و توزیفی، استفاده اه چارچوب

 ها است. اطمینان بخشی به گزارش
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وابسوته  های پایداری در نق  متغیور در این مطالعات پذیرش، میزان و کیفیت گزارش

و ساهوکارهای راه ری شرکتی در نق  متغیر مستقل توس  ادبیات بررسی شوده اسوت. در 

تووری در خصوووص هوور یووک اه  که متغیرهووای جزئی هوور یووک اه جووداول، درزووورتی

ساهوکارهای راه ری شرکتی موردبررسی  رار گرزته است، بوا هموان سوطح اه جزئیوات در 

گرزته اه مقالات، مشوخص  های انجام مثال در تحایل منوان جداول مربوطه ارائه شده است. به

هوای پایوداری تثییرگوذار  شده است ساختار مالکیت بور پوذیرش، میوزان و کیفیوت گزارش

انود  منظور بررسوی سواختار مالکیوت مورداسوتفاده  ورار داده است. متغیرهایی که محققان بوه

ولتی، ساختار مالکیوت و شامل مالکیت نهادی، مالکیت داخای، مالکیت خارجی، مالکیت د

اند. بررسوی هور یوک اه سواهوکارها و  ارائوه شوده 2غیره است که همگی در جدول شماره 

های حازل اه تحقیقات گذشته به سایر محققین کمک خواهد کرد تا خلأهای تحقیوب  یازته

 ها را شناسایی نمایند. در هر یک اه حوهه

 ساختار مالکیت

هوای منوان یکوی اه سواهوکار در سواختارهای مالکیوت بوهنفعان تفواوت  بر اساس نظریه  ی

نفعوان و شورکت و همچنوین ازشوای اطلاموات  تواند بور ارت وای بوین  یراه ری شرکتی می

مماکرد پایداری تثییر گذارد. متغیرهای متعددی نظیر مالکیت سهامداران نهوادی، مالکیوت 

ر باهارهووای سوورمایه، دولتووی، مالکیووت داخاووی و خووارجی، مالکیووت خووانوادگی، پووذیرش د

تمرکز مالکیت و غیره در ادبیات پژوه  موردبررسوی محققوان بووده اسوت. در خصووص 

گیری  گفته بر گزارشگری پایداری، ادبیات پوژوه  بوه نتیجوه تثییر برخی اه متغیرهای پی 

تری موردنیواه های جامع یازته و در خصوص برخی دیگر اه متغیرها، پژوه  مشخصی دست

ترین انوواع  حازل اه بررسی مطالعات نمونه پژوه  در خصوص برخی اه مه  است. نتایص

 ساختار مالکیت در ادامه ارائه شده است.

پوذیر و هوای سورمایهگوذاران نهوادی در شورکتملاحظوه سورمایه با توجه به نفو   ابل

ازشوای  منوان مانع و یا مشوق توانند بهها بر تصمیمات مدیران، این گروه می تثییرگذاری نن

اطلامووات پایووداری در نظوور گرزتووه شوووند. بوور اسوواس زرضوویه نظووارت زعووال، نن دسووته اه 
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ها هسوتند، تمایول  گذاران نهادی که دارای ازب باندمدت و مشارکت زعال در شرکت سرمایه

 ,.Aluchna et alمنود شووند ) دارند تا اه منازع ا دامات مربووی بوه پایوداری مماکورد بهره

گذاران  مات مماکرد پایداری با کاه  مدم تقارن اطلاماتی به سورمایه(. ازشای اطلا2022

های  ها و زرزوت های نقدی نتی، ریسوک بینی سود و جریان کند تا با پی  نهادی کمک می

گذاران نهوادی،  (. اه طرزوی سورمایهYu et al., 2020گذاری خود را ارهیابی کننود ) سرمایه

هوای اخلا وی  کنند توا در موورد ارهش ی انتخاب میگذار های پایدار را برای سرمایه شرکت

(. در مقابل زرضویه نظوارت زعوال، Grougiou et al., 2016دهی کنند ) خود به باهار ملامت

گذاران نهوادی بورای  نظریه منازع شووخصی  رار دارد، حامیان این نظریوه معتقدنود سووورمایه

محرمانووه بووه اطلامووات دارنوود. دسووتیابی بووه اهووداف تجوواری، بیشووووتر تمایوول بووه دسترسووووی 

شوود و  دسترسووی مالکان نهادی به اطلامات محرمانه س ب اززای  مدم تقارن اطلاماتی می

در چنین مو عیتی ممکن اسووت مالووکان نهادی تمایل کمتری بوه تشوووویب مودیریت بورای 

(. بوا 0234گزارشووگری با کیفیت در ابعاد غیرمالی داشوته باشوووند )معصوومی و همکواران، 

توجووه بووه نتیجووه حازوول اه بررسووی مطالعووات نمونووه پووژوه ، تووثییر مالکیووت نهووادی بوور 

ها در شورای  جغرازیوایی  باشود و یازتوه های بیشوتر می گزارشگری پایوداری نیاهمنود بررسوی

های حازل اه مطالعات داخای ممدتا  به توثییر مث وت  وجود یازته مختا  متفاوت است. بااین

 ه دارند.مالکان نهادی اشار

دهد توا اه  ساختارهای مالکیت متمرکز با ایجاد تضاد منازع به مالکان کنترلی امکان می

کنترل مؤیر خود برای تثییرگذاری بر میزان و کیفیوت ازشوای اطلاموات اسوتفاده کننود. بور 

، مالکیت متمرکز منتص به دو رویکورد متفواوت در Fan and Wong (2002)اساس دیدگاه 

کننده منوازع  شود. بر اساس رویکرد اول اطلامات ازشاشده ممدتا  منعکس می های ازشا رویه

سهامدار کنترلی در خصوص نحووه توزوی  وضوعیت ا تصوادی شورکت اسوت. اه طورف 

تواند تثییر مث تی بر ازشای اطلاموات داشوته باشود هیورا سوهامداران  دیگر تمرکز مالکیت می

دارند حسن شهرت شرکت را حفو  کننود  کنترلی در راستای بقای باندمدت شرکت تمایل

منظور کسب منازع شخصی انگیوزه دارنود توا اطلاموات مناسوب در خصووص مماکورد  و به
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های حازل اه مطالعات حاکی  (. یازتهGarcía et al., 2016غیرمالی شرکت را منتشر کنند )

اه نن اسووت کووه در ممووده موووارد مالکیووت متمرکووز منووتص بووه موودم ارائووه اطلامووات بووه 

ساهمانی شده و درنتیجه توثییر منفوی بور گزارشوگری پایوداری داشوته  کنندگان برون ستفادها

 است.

هایی اسوت  مدیره و کارکنوان اه سواهوکار مالکیت سهام توس  مدیران، امضای هیئت

حال اگور سوطح  که دارای ایر انگیزشی برای همسوساهی منازع مدیران و مالکان است. بااین

تمرکز مالکیت و  درت گردد و موامل انگیزشی اندک باشد تضواد  مالکیت داخای منتص به

شود و رویکرد مربوطه ایوربخ  نخواهود بوود و موجوب کواه  زشوار لاهم  منازع ایجاد می

گوردد. مالکیوت متمرکوز داخاوی  برای ارائه اطلامات مماکرد پایداری توسو  شورکت می

و شووفازیت بووه دلیوول  شووود تقاضووا بوورای ازشووای اطلامووات باهوودف پاسووخگویی موجووب می

های  رو در چنوین شورایطی هزینوه نمایندگی محدود منازع خارجی، نس تا  کمتور شوود. اهایون

ازشووای اطلامووات پایووداری ممکوون اسووت اه منووازع نن بیشووتر باشوود  بوورایگذاری  سوورمایه

(Grougiou et al., 2016 محدود موجوب )(. در مقابل مالکیت داخای )مالکیت خانوادگی

هوای پایوداری ازوزای  یابود  نفعان، ازشای گزارش به جهت پاسخگویی به  ی خواهد شد تا

(Nekhili et al., 2017و امضووای هیئت ) کننوودگان و مسووئولان  منوان تهیه موودیره بووه

ی پایداری را زوراه  نورنود.  ها های مالی، موج ات تسریع در زرنیند ازشای گزارش زورت

اکی اه نن اسوت کوه توثییر مالکیوت داخاوی در های حازل اه نمونه پژوه  ح بررسی یازته

 تر است. های ممیب بسترهای مختا  متفاوت بوده و این حوهه نیاهمند بررسی

در خصوص پذیرش در باهارهوای سورمایه لاهم بوه توضویح اسوت کوه بوا پوذیرش در 

گیرنود و در پاسوخ گذاران بالقوه  رار میها در معرض دید سرمایهباهارهای سرمایه، شرکت

کننود. اه هوای پایوداری مویگذاران، ا دام به انتشار گزارشه زشارهای این گروه اه سرمایهب

ای شده مموما  تحت مجمومه های پذیرزتههای نظریه نهادی، شرکتطرزی بر اساس دیدگاه

ارائوه  کننوده نووع و مقودار اطلاموات  ابلسرمایه  رار دارند که اغاب تعیین اه الزامات باهار

هوا هوایی کوه در سوایر بوورس(. اه طرزی شورکتDe Grosbois & Fennell, 2022است )
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اند به دلیل  ورار گورزتن در معورض نظوارتجز بورس کشور محل زعالیت( پذیرزته شده )به

منظور کواه  مودم تقوارن  نفعوان دارنود. بوه های بیشتر، تمایل بیشتری به پاسخگویی به  ی

تری  گیرانه ها تحوت مقوررات سوخت ین نوع اه شورکتاطلاماتی میان مدیر و مالک، غال ا  ا

رو  های س زشویی دارند و اهایون برای ازشا هستند و انگیزه کمتری برای مشارکت در زعالیت

 (.Yu et al., 2020کنند ) تری منتشر می های بیشتر و با کیفیت گزارش

بیوات اطلامات مربوی به نتایص حازول اه بررسوی سوایر متغیرهوای موردبررسوی در اد

ای،  پژوه  نظیر مالکیت خارجی،  درت نس ی سهامداران، هویت سهامدار، مالکیت منطقه

ارائه شده است. بر اسواس اطلاموات منودرج در ایون  2سهام خزانه و غیره در جدول شماره 

جدول در خصوص برخی متغیرها نظیر تمرکز مالکیت، مالکیت نهوادی، مالکیوت دولتوی و 

بندی در خصوص تثییر ایون متغیرهوا بور گزارشوگری پایوداری  معغیره ادبیات پژوه  به ج

دست یازته است و در خصوص برخی دیگر اه متغیرها نظیر مالکیت داخای ضوروری اسوت 

هوای شخصوی مودیران  ها با توجه به بسترهای نهادی، نسوتانه مالکیوت و سوایر انگیزه بررسی

ای و غیوره نیوز بوه دلیول  ت منطقوهانجام شود. در خصوص برخی دیگر اه متغیرها نظیر مالکی

هوای  گیری وجوود نودارد و بوه پژوه  شده امکان ارائوه نتیجوه تعداد محدود مطالعات انجام

 ها نیاه است. بیشتر در این حوهه

 1: مرور مطالعات حوزه تأثیر ساختار مالکیت3جدول 

 پذیرش میزان کیفیت نویسندگان طبقه متغیر

 مالکیت نهادی

Cao et al. (2019) 
 

+* +* 

(؛ سپاسی و طالبیان 3171سپاسی و اسمعیلی کجانی )

  (3443درزی )
· 

 

 + (3441(، ابوالفتحی و همکاران )3444دریایی )
  

 (3179معصومی و همکاران )
 

+ 
 

Weerathunga et al. (2020) 
 

* 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

به معنای تثییر مث ت یا »*« به معنای تثییر منفی با اهمیت و « -»اهمیت،  به معنای تثییر مث ت با»+« در تمامی جداول،  0.

 ها به زورت کیفی شناسایی شده است. مربوی به مطالعاتی است که تاییرات نن« •»منفی بدون اهمیت است. ملامت 
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 پذیرش میزان کیفیت نویسندگان طبقه متغیر

(؛ مران جوری و علیخانی 3171حسینی و حقیقت )

(3171) 

Nekhili et al. (2017)(Kim et al. (2020) 
 

- 
 

Nazari et al. (2017) + * 
 

Yu et al. (2020)(Huang et al. (2022) 

 - (3444ابوالفتحی و همکاران )
  

Harjoto et al. (2020) 
 * (3179صبوحی و محمدزاده )

  

Chi et al. (2020)(Ting et al. (2021) 
  

+ 

Grougiou et al. (2016) 
  

* 

Chantziaras et al. (2020) 
  

-* 

Aluchna et al. (2022) 
  

- 

 مالکیت داخلی

Nekhili et al. (2017) 
 

-* 
 

Liao et al. (2015) 
  

* 

Al-Shaer & Zaman (2016) Huang et al. 

(2022) 

 (3441ابوالفتحی و همکاران )
+ 

  

 (3177(؛ پورخانی زاکله بری و همکاران )3178عامری )
 

+ 
 

Yu et al. (2020) - 
  

Grougiou et al. (2016) 
  

+* 

Ramón-Llorens et al. (2019) 

  (3178ملکیان و همکاران )
- 

 

 مالکیت خارجی

Weerathunga et al. (2020)(Park et al. (2023) 
 

* 
 

Hamed et al. (2022) * 
  

Yu et al. (2020)(Garanina & Aray (2021) - 
  

Park et al. (2023) 
  

+ 

Ting (2021) 
  

- 

Lu and Wang (2021)(Bradbury et al. (2022) 
 

+ 
 

Correa-Garcia et al. (2020)(Garanina and 

Aray (2021) 
+ 

  

 Park et al. (2023) نوع مالکیت خارجی
 

+ + 

 تمرکز مالکیت

Zhang et al. (2022) * * 
 

Cao et al. (2019) 
 

- - 

Ramón-Llorens et al. (2019) 
 

- 
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 پذیرش میزان کیفیت نویسندگان طبقه متغیر

 (3179خوزین و همکاران )

García et al. (2016) 

 + (3444دریایی )
  

Huang et al. (2022)(Correa-Garcia et al. 

(2020) 
- 

  

 (3171(؛ بهارمقدم و همکاران )3178ها و شاکری ) حاجی
 

+ 
 

Park et al. (2023) 
 

* 
 

 * (3179صبوحی و محمدزاده )
  

Park et al. (2023) 
  

* 

Ting (2021)(Liao et al. (2015) 
  

- 

قدرت نسبی سهامداران 

 اقلیت
Cao et al. (2019) 

 
+ + 

 Cao et al. (2019) مشابهت هویت سهامداران
 

- - 

 مالکیت دولتی

Aray et al. (2021) 
 

+*- 
 

 (3179خوزین و همکاران )
 

* 
 

 + (3441)ابوالفتحی و همکاران 
  

 (3177پورخانی زاکله بری و همکاران )
 

+ 
 

 * (3179صبوحی و محمدزاده )
  

Huang and Wang (2022) 
  

+ 

 پذیرش در بازارهای سرمایه

De Grosbois and Fennell (2022) 
 

+ + 

Beddewela and Herzig (2013) 
 

* 
 

Chi et al. (2020) 
  

+ 

 ای مالکیت منطقه
Zhang et al. (2022) * * 

 
Aluchna et al. (2022) 

  
-* 

 Busco et al. (2019) سهام خزانه
 

* 
 

 مالکیت خانوادگی
Cabeza-García et al. (2017) 

  
- 

Abdelfattah and Aboud (2020) 
 

+ 
 

 ها مالکیت توسط صندوق

Ott et al. (2017) 
  

* 

Aluchna et al. (2022) 
  

*- 

Koseoglu et al. (2021) 
  

-* 

مالکیت توسط سایر 

 ها شرکت
Aluchna et al. (2021) 

  
* 

 (3171سپاسی و اسمعیلی کجانی ) ساختار مالکیت
 

· 
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 مدیره هیئت

ادبیات پژوه  نشان داده است کوه سواهوکارهای موؤیر راه وری شورکتی موجوب کواه  

(. بور Yu et al., 2020های نمایندگی مرت   بوه جودایی مالکیوت اه مودیریت اسوت ) هزینه

تنها حامی منازع سهامداران، باکه حوامی منوازع تموامی  مدیره نه نفعان، هیئت اساس نظریه  ی

نفعان را  های لاهم برای تعامل با  ی مدیره ساهوکار نفعان است. اه منظر این نظریه، هیئت  ی

جوه داشوته باشوند کنود توا بوه مسوائل پایوداری تو در نظر گرزته و تی  مدیریت را تشویب می

(Kılıç et al., 2021بووه .) موودیره بوور گزارشووگری پایووداری  منظور بررسووی تووثییرات هیئت

ای اه مطالعات موجود در نمونوه  اند. بخ  ممده محققان متغیرهای مختافی را در نظر گرزته

های تخصصوی بور گزارشوگری  پژوه  به بررسوی توثییر اسوتقلال، انوداهه و وجوود کمیتوه

هایی کوه  شده در ادبیات پوژوه ، شورکت های ارائه اند. با توجه به دیدگاه اختهپایداری پرد

مند هستند و تمایل  دارای کمیته پایداری هستند، در خصوص مماکرد غیرمالی خود دغدغه

(. Nekhili et al., 2017های پایوداری خوود دارنود ) ها و رویوه بیشتری برای انتشار سیاسوت

مودت و  عارضات میان انتظارات سهامداران نس ت به سوود کوتاههای پایداری به حل ت کمیته

(. نظووارت مووؤیر بوور Kılıç et al., 2021کننوود ) ایجوواد ارهش در باندموودت کمووک می

های پایووداری، موودیریت  های پایووداری، ازووزای  ایربخشووی سیاسووت ها و سیاسووت اسووتراتژی

شده به سهامداران،  ات ارائههای مرت   با پایداری و اززای  میزان ازشائی ها و زرزت ریسک

های پایداری زق  برای ایجواد تصوویر  های پایداری است. اگر کمیته اه مزایای وجود کمیته

هووا در به ووود مماکوورد و  نفعووان تشووکیل شوووند، نقوو  نن مطاوووب و موودیریت برداشووت  ی

رغ  مزایای تشکیل کمیته، مدیران غیرموظو  ممکون  گزارشگری محدود خواهد شد. مای

به دلایای نظیر مدم تمایل بوه اه دسوت دادن تسوا  خوود بور مسوائل پایوداری و مودم است 

(. مطالعوات Kılıç et al., 2021های پایداری باشوند ) استقلال وا عی، مخال  تشکیل کمیته

بنودی در خصووص  های پایوداری، بوه جمع های مختا  کمیته نمونه پژوه  با بررسی جن ه

 است.  ر گزارشگری پایداری دست یازتهها ب تثییرات مث ت حضور کمیته
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مودیره بوزرت تخصوص و  های راه ری شرکتی، هیئت منوان یکی دیگر اه ساهوکار به

انتصواب  (،Nekhili et al., 2017هوای پایوداری ) منابع متنوع و حیواتی بورای انجوام زعالیت

های  مدیرانی با مهوارت و تخصوص لاهم بورای مودیریت مسوائل پایوداری و تشوکیل کمیتوه

دهود و توثییر مث توی بور زرنینود  ( را در اختیار شرکت  رار میKılıç et al., 2021پایداری )

(. Busco et al., 2019سواهی اطلاموات و ازشوای داوطا انوه دارد ) گیری، یکپارچه تصومی 

مدیره برای نظارت بر رزتوار  تواند توانایی هیئت مدیره می عداد امضای هیئتاگرچه اززای  ت

تر مشکلات سوواری مجوانی، مودم همواهنگی  مدیره بزرت مدیران را اززای  دهد اما هیئت

(. برخی اه Yu et al., 2020گیری را نیز به همراه دارد ) میان امضا و کند شدن روند تصمی 

هیاد ناکارنمود هسوتند  احتمال های بوزرت بوه مودیره اند که هیئت محققان به این نتیجه رسیده

ریزی جاسات و رسیدن به اجماع در چنوین شورایطی دشووار اسوت و درنتیجوه  چراکه برنامه

گوردد.  یابود و ازشوای داوطا انوه اطلاموات کمتور می مدیره کاه  می توانایی نظارتی هیئت

ن مطاب اسوت کوه ازوزای  تعوداد امضوای ها مؤید ای های حازل اه پژوه  حال یازته بااین

حوال  های گزارشوگری خواهود شود. بااین مدیره موجب نظارت مؤیرتر و به وود رویوه هیئت

مودیره و گزارشوگری  برخی اه مطالعات داخای به رابطه معناداری میان تعداد امضوای هیئت

موودیره  هیئتانوود. احتموالا  بووا توجوه بوه ننکووه میوانگین تعووداد امضوای  پایوداری دسوت نیازته

مودیره وجوود  اهمیتی در تعداد امضای هیئت های ایرانی معادل پنص نفر است، تنوع با شرکت

مودیره و گزارشوگری پایوداری  ندارد و به هموین ماوت رابطوه معنواداری میوان انوداهه هیئت

 مشاهده نشده است.

ج  منوان شاخصی برای سن مدیره به مطالعات دیگری اه زراوانی تعداد جاسات هیئت

های این مطالعوات نشوان داد کوه  اند. یازته مدیره استفاده کرده حج  کاری و هوشیاری هیئت

تر منجر به کنترل و نظارت بهتر و کاه  مدم تقارن اطلاماتی شوده و  های زعال مدیره هیئت

 ,.Busco et alنفعان در چنین شرایطی بیشوتر خواهود بوود ) تمایل به ازشای اطلامات به  ی

بندی در خصوص نحوه تثییر تعوداد  دهد که جمع های پژوه  حاضر نشان می ازته(. ی2019

مدیره بر گزارشگری پایداری به نتیجوه مشخصوی دسوت نیازتوه و ایون حووهه  جاسات هیئت
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تواند  های بیشتر است. مدم تثییر معنادار این متغیر بر گزارشگری پایداری می نیاهمند بررسی

شوود و  مدیره مسائل پایداری مطورب نمی ی اه جاسات هیئتحاکی اه نن باشد که در بسیار

 رو اززای  تعداد جاسات تثییر با اهمیتی بر گزارشگری پایداری ندارد. اهاین

مدیره اهجماه متغیرهایی است کوه ادبیوات پوژوه  نسو ت بوه نن  متغیر استقلال هیئت

مودیران موظو  اسوت. بوه دلیول ننکوه مودیران غیرموظو  کمتور اه   ای داشوته توجه ویوژه

های مودیریت خوود  زشار مدیران و سهامداران  رار دارنود، اسوتقلال بیشوتری در رویوه تحت

نفعوان توجوه  دارند، ملا ه بیشتری به رمایت مقررات و رزتار مسوئولانه دارنود، بیشوتر بوه  ی

های پایوداری را تشوکیل دهنود و ملا وه  کننود توا کمیتوه ها را تشوویب می کنند و شرکت می

رود  دهنود. انتظوار موی ی به به ود و حف  مسئولیت اجتمامی شرکت اه خود نشوان میبیشتر

منوان راهوی بورای اطمینوان اه حفو   مدیره اه انتشوار اطلاموات بوه امضای غیرموظ  هیئت

(. Busco et al., 2019شهرت خود دزاع کنند و درنتیجه ازشای داوطا انه را ترویص نماینود )

مودیره توثییری  دهد که اسوتقلال هیئت نمونه پژوه  نیز نشان می های حازل اه بررسی یازته

 های پایداری دارد. مث ت بر گزارش

 مدیره مرور مطالعات حوزه تأثیر هیئت .4جدول 

 پذیرش میزان کیفیت نویسندگان طبقه متغیر

 Beddewela and Herzig (2013) انداهه هیئت شریعت
 

+ 
 

 مدیره انداهه هیئت

Cao et al. (2019) 
 

+*- +* 

 (0234(؛ حیدری و همکاران )0231مامری )

Mahmood and Orazalin (2017)(Lu and 

Wang (2021) 
 

+ 
 

Ramón-Llorens et al. (2019) 
 

+* 
 

Beddewela and Herzig (2013)(Busco et al. 

(2019)(Park et al. (2023) 
  (0234(؛ خواجوی و همکاران )0233م دی و همکاران )

* 
 

Nekhili et al. (2017) 
 

*- 
 

García et al. (2019) +*- *- 
 

Al-Shaer and Zaman (2016)(Correa-Garcia 

et al. (2020)(Garanina and Aray (2021) 
 (0713ابوالفتحی و همکاران )

+  
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 پذیرش میزان کیفیت نویسندگان طبقه متغیر

Koseoglu et al. (2021) +*  + 

Kılıç et al. (2021) *  + 

Yu et al. (2020) *  
 

Thoradeniya et al. (2022) 
  (0232سپاسی و اسمعیای کجانی )

 · 

Liao et al. (2015) 
 

 + 

Park et al. (2023) 
 

 * 

  - (0234ز وحی و محمدهاده )
 

 مدیره استقلال هیئت

Beddewela and Herzig (2013)(Lu and Wang 
(2021) 

(؛ حیدری و 0231(؛ ماکیان و همکاران )0231مامری )

(؛ معصومی و همکاران 0710(؛ هندی )0234همکاران )

(؛ بهارمقدم و همکاران 0233(؛ م دی و همکاران )0234)

 (3104(؛ کمانگری و زفری گرایای )0233)

 
+ 

 

Weerathunga et al. (2020) 
 

+* 
 

Cao et al. (2019) 
 

+* +* 

Busco et al. (2019); Zhang et al. (2022); 

Liao et al. (2015); Park et al. (2023); 

Mahmood and Orazalin (2017) 
(؛ 0232(؛ مران جوری و مایخانی )0232حسینی و حقیقت )

 (0234(؛ خواجوی و همکاران )0231برهگر و همکاران )

 
* 

 

Nekhili et al. (2017) 
  (0231م دی و همکاران )

- 
 

Koseoglu et al. (2021); Kılıç et al. (2021) +*  * 

Harjoto et al. (2020) +  
 

Al-Shaer and Zaman (2016); Correa-Garcia 

et al. (2020); Garanina and Aray (2021); 

Zhang et al. (2022) 
 (0234ز وحی و محمدهاده )

*  
 

Liao et al. (2015)(Park et al. (2023) 
 

 + 

 (0232سپاسی و اسمعیای کجانی )
 

· 
 

Yu et al. (2020) 
(؛ ابوالفتحی و همکاران 0713یوسفی ازل و همکاران )

(0711) 

-  
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های  کمیته

 تخصصی

وجود 

 کمیته

Al-Shaer & Zaman (2016); Bradbury et al. 

(2022) 
*  

 

Mahmood & Orazalin (2017) 
  (0232حسینی و حقیقت )

* 
 

Kılıç et al. (2021) +  + 

Liao et al. (2015) 
 

* + 

Román et al. (2021) 
 

 + 

Aluchna et al. (2022); Lu and Wang  (3130)  
 

+ 
 

انداهه 

 کمیته

Bradbury et al. (2022) +  
 

 (0231(؛ برهگر و همکاران )0234ها و رجب دری ) حاجی
 

+ 
 

 (0233م دی و همکاران )
 

* 
 

  + (0713ابوالفتحی و همکاران )
 

استقلال 

 کمیته

(؛ 0231(؛ برهگر و همکاران )0234ها و رجب دری ) حاجی

  (0233م دی و همکاران )
+ 

 

  + (0713ابوالفتحی و همکاران )
 

 (0232سپاسی و اسمعیای کجانی )
 

· 
 

 (0231م دی و همکاران )
 

* 
 

تخصص 

امضای 

 کمیته

(؛ 0231(؛ برهگر و همکاران )0234ها و رجب دری ) حاجی

  (0233همکاران )م دی و 
+ 

 

  + (0713ابوالفتحی و همکاران )
 

تعداد 

 جاسات
 (0234ها و رجب دری ) حاجی

 
+ 

 

تنوع 

 جنسیتی

(؛ م دی 0231(؛ م دی و همکاران )0231برهگر و همکاران )

  (0233و همکاران )
+ 

 

ایربخشی 

های  کمیته

 تخصصی

  + Bradbury et al. (2022) ترکیب
 

  + Bradbury et al. (2022) اختیار
 

  * Bradbury et al. (2022) منابع
 

  * Bradbury et al. (2022) نمایندگی
 

  + Bradbury et al. (2022)مماکرد 
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 پذیرش میزان کیفیت نویسندگان طبقه متغیر

 ممومی

 مدیره تعداد جاسات هیئت

Busco et al. (2019) 
 

+* 
 

 (0232سپاسی و اسمعیای کجانی )
 

· 
 

Aluchna et al. (2022) 
  (0232و حقیقت )حسینی 

+ 
 

Nekhili et al. (2017) 
  (0234حیدری و همکاران )

* 
 

Liao et al. (2015) 
 

 * 

Al-Shaer and Zaman (2016) *  
 

دوگانگی مسئولیت 

 مدیرمامل

Nekhili et al. (2017) 
 

*- 
 

Cao et al. (2019) 
 

*- * 

Ramón-Llorens et al. (2019) 
  (0234(؛ معصومی و همکاران )0231)ماکیان و همکاران 

- 
 

Zhang et al. (2022) * - 
 

(؛ ز وحی و محمدهاده 0713یوسفی ازل و همکاران )

(0234) 
-  

 

Weerathunga et al. (2020) 
  (0234(؛ خواجوی و همکاران )0232حسینی و حقیقت )

+ 
 

Liao et al. (2015) 
 

 * 

 (0233بهارمقدم و همکاران )
 

* 
 

Koseoglu et al. (2021) +*  * 

Kılıç et al. (2021) *  * 

 Nekhili et al. (2017) مدت تصدی مدیرمامل
 

+- 
 

 Ramón-Llorens et al. (2019) مدیره انتساب امضای هیئت
 

- 
 

 Ramón-Llorens et al. (2019)  درت مدیران مامل
 

- 
 

 Cabeza-García et al. (2017) راه ری خانوادگی
 

 ·- 

 Thoradeniya et al. (2022) مدیره ترکیب امضای هیئت
 

 · 

 مدیره امضای خارجی هیئت
Garanina and Aray (2021) +  

 
Abdelfattah and Aboud (2020) 

 
+ 

 

 ج ران خدمات
Lu and Wang (2021) 

 
+ 

 
Park et al. (2023) 

 
+ + 

 مدیره تخصص امضای هیئت
 (0231مامری )

 
* 

 
 (0231ماکیان و همکاران )

 
- 
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 (0232سپاسی و اسمعیای کجانی )
 

· 
 

 (0231ماکیان و همکاران ) مدیره ی ات هیئت
 

+ 
 

 (0713ازضای و همکاران ) مدیره مادی گرایی هیئت
 

- 
 

دوشغاه بودن امضای 

 مدیره هیئت
 (0232سپاسی و اسمعیای کجانی )

 
· 

 

 مدیریت

انتشار و ازشای اطلاموات مربووی بوه مماکورد پایوداری اه طورف با توجه به ننکه تصمی  به 

ها بر پذیرش، میوزان و کیفیوت  های نن های شخصی مدیران و انگیزه مدیریت است، ویژگی

کننوده نووع و میوزان  بینی هوای هنجواری ازوراد پی  هوا تثییرگوذار اسوت. ارهش این گزارش

پذیرش اطلامات مماکوردی  مشارکت در گزارشگری پایداری است و زدا ت مدیران در

(. بوا در نظور داشوتن Xiao & Shailer, 2022نفعان تثییرگذار است ) شده اه طرف  ی ارائه

طاب ممکون اسوت  های گزارشگری پایداری، مودیران زرزوت تثییرگذاری مدیران بر رویه

زووورت  بوورای دسووتیابی بووه منووازع شخصووی، اطلامووات مربوووی بووه مماکوورد پایووداری را به

(. در شرایطی که ازشای مماکرد پایوداری 0233ازشا کنند )م دی و همکاران،  شده تحری 

منوان راه وردی بورای  زورت اختیاری انجام شود امکان استفاده مدیریت اه ایون ابوزار بوه به

کننده درباره شورکت وجوود دارد )شوفامت و  دورساختن ازکار جامعه اه موضومات نگران

 (.0711همکاران، 

ها دارنود بورای  توانند با روابطی که با جامعه و سایر سواهمان بانفو  می برخی اه مدیران

های  شرکت مزیوت ر وابتی ایجواد کننود. چنوین مودیران  درتمنودی هنگوام تصودی سومت

نورنود و ارت اطوات خوارجی بوااهمیتی بوا  مدیریتی در شرکت شهرت و امت ار به ارمغوان می

منظور حفو   ن مودیرانی تمایول دارنود توا بوهرو چنوی های خارجی دارند. اهایون سایر ساهمان

مشرومیت خود، شرکت را تشویب به گزارشگری کنند. این پیوندهای خوارجی بوه شورکت 

های خود برای بر وراری ارت وای بوا ازوراد  درتمنود، دسوتیابی بوه  دهد تا اه زرزت اجاهه می

که  درزوورتی (.Ramón-Llorens et al., 2019اطلاموات و منوابع موالی اسوتفاده نمایود )
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های شغای به مماکرد غیرمالی مدیران وابسته باشود،  ج ران خدمات یا ایجاد و به ود زرزت

دهی در خصووص مماکورد خوود خواهنود داشوت و بوا  مدیران انگیزه بیشتری برای ملامت

حال یکی اه  (. بااینBusco et al., 2019احتمال بیشتری ا دام به گزارشگری خواهند کرد )

حمایت مدیران ارشد دن ال کردن پارادای  سنتی تمرکز بر نتوایص موالی اسوت. در  دلایل مدم

وکار در نظور  منوان منازر ازای کسوب جای ننکه به چنین شرایطی گزارشگری پایداری به

 ,.Thoradeniya et alشوود ) منوان ا داماتی لوکس و هی ا در نظور گرزتوه می گرزته شود به

2022.) 

 حوزه تأثیر مدیران : مرور مطالعات5جدول 

 پذیرش میزان کیفیت نام نویسندگان طبقه متغیر

پذیری و حمایت  مسئولیت

 مدیران

Xiao and Shailer (2022) · 
  

Li and Belal (2018)(Kuo et al. (2016) 
  

· 

 تخصص و زلاحیت مدیران

Xiao and Shailer (2022) · 
  

Ramón-Llorens et al. (2019) 
 

+- 
 

Thoradeniya et al. (2022) 
  

· 

سابقه مدیر در ارائه اطلامات 

0پایداری معت ر
 

Xiao and Shailer (2022) · 
  

 تعهدات و الزام مدیران
Xiao and Shailer (2022) · 

  

Gallego-Álvarez and Ortas (2017); 
Thoradeniya et al. (2022)   

· 

 3زدا ت و  ابل امتماد بودن

 مدیریت
Xiao and Shailer (2022) · 

  

 Huang and Wang (2022) تعداد مدیران
  

* 

های مدیران )نظیرحف   انگیزه

 های شغای( و به ود زرزت

Li and Belal (2018); Gallego-Álvarez 

and Ortas (2017); Thoradeniya et al. 

(2022); Yeh et al. (2014) 
  

· 

Busco et al. (2019) 
 

+* 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. credible 

2. trustworthiness 
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 پذیرش میزان کیفیت نام نویسندگان طبقه متغیر

 مدیران درت 
Ramón-Llorens et al. (2019) 

 
* 

 

 (0710هندی )
 

+ 
 

 ج ران خدمات مدیران
Liao et al. (2015) 

  
* 

Mahmood and Orazalin (2017) 
  

+ 

اختلالات 

ادراکی 

 مدیرمامل

)بی ( زراامتمادی 

 مدیرمامل

 (0711محمدی و همکاران )
 

- 
 

 (0233حاجی هاشمی ورنوسفادرانی و م دلی )
 

+ 
 

خوش بینی 

 مدیرمامل

 (0711محمدی و همکاران )
 

* 
 

 (0233دلیری و همکاران )
 

- 
 

کوته بینی 

 مدیرمامل
 (0711محمدی و همکاران )

 
- 

 

خودشیفتگی 

 مدیران
 (0233مران جوری و مای خانی )

 
* 

 

 (0711شفامت و همکاران ) تیپ شخصیتی مدیران
 

+ 
 

 (0233همکاران )اخترشناس و  نگرش مذه ی مدیران
 

· 
 

 اطمینان بخشی

های پایوداری بوا ازوزای  زوحت، کامول بوودن و  ابایوت اتکوای  به گزارش بخشیاطمینان 

بینوی تحایاگوران،  های پایداری موجب کاه  هزینه سورمایه، کواه  خطوای پی  گزارش

کاه  مدم تقارن اطلاماتی میان مالک و مدیر، اززای  شفازیت اطلاماتی و به ود کیفیوت 

های پایداری توس   ی  به بررسی گزارش(. تصمBallou et al., 2018گردد ) ها می گزارش

دهنده تعهد شرکت به گزارشوگری بوا کیفیوت اسوت. بوا ازوزای   یک شخص مستقل، نشان

یابود  های پایداری انتخاب حسابرس اهمیتوی دوچنودان می مزایای اطمینان بخشی به گزارش

(Maroun, 2019درزورتی .) ات های پایوداری اه خودم که برای اطمینان بخشی به گزارش

یابد باکه اه بوروه  ها اززای  می تنها د ت مددی گزارش مؤسسات حسابرسی استفاده شود نه

های  (. بررسویBallou et al., 2018شوود ) هوای نتوی نیوز پیشوگیری می خطوا در گزارش
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گیری  اتکواتری بورای تصومی  تر منتص به کش  خطاهای بیشتر شده و اطلامات  ابل گسترده

(. بوه دلیول شوهرت و Maroun, 2019کنند ) نفعان زراه  می به  یمدیران و یا گزارشگری 

تواند در خصوص کیفیوت  بزرت می 7کیفیت بالاتر، استفاده اه خدمات حسابرسی یکی اه 

(. این احتموال نیوز وجوود Hamed et al., 2022دهی کند ) شده ملامت اطمینان بخشی ارائه

هوا نشوده و  تص بوه به وود کیفیوت گزارشهای پایداری من دارد که اطمینان بخشی به گزارش

ها باشد. بسیاری اه منتقدان به  مزایای ناشی اه نن محدود به اززای  امتماد نس ت به گزارش

رو  اطمینان بخشی مودمی هسوتند کوه اطمینوان بخشوی تحوت توثییر مودیریت اسوت و اهایون

برای شناسوایی نفعان  ها را به چال  بکشد، در جاب مشارکت  ی تواند کیفیت گزارش نمی

ها ناتوان است و به دلیل گستردگی  امرو موردبررسی و ابهام در خصوص اسوتقلال  دغدغه

رو است. ملاوه بر این به دلیل ارائه  های مناسب با انتقاداتی روبه حسابرس و استفاده اه سنجه

بورای های موالی(،  شده در حسابرسی گزارش تر اه سطح اطمینان ارائه اطمینان محدود )پایین

رغ  انتقادات واردشوده،  (. مایBallou et al., 2018ها کازی نیست ) به ود کیفیت گزارش

هوای  مطالعات حاضر در نمونه پژوه  بوه توثییر مث وت اطمینوان بخشوی بور کیفیوت گزارش

 اند. پایداری دست یازته

 : مرور مطالعات حوزه تأثیر اطمینان بخشی6جدول 

 پذیرش زانمی کیفیت نویسندگان طبقه متغیر

 اجرای حسابرسی

Ballou et al. (2018) +* 
  

Maroun (2019) + 
  

Xiao and Shailer (2022) · 
  

کیفیت حسابرس )استفاده اه 

استانداردهای اطمینان بخشی، نوع 

 حسابرس(

Ballou et al. (2018)(Maroun (2019) 
 + (0711دریایی )

  

Xiao and Shailer (2022) · 
  

 (0233بهارمقدم و همکاران )
 

+ 
 

Hamed et al. (2022) - 
  

 + (0713ابوالفتحی و همکاران )
  

Weerathunga et al. (2020) 
 

+* 
 

Cao et al. (2019) 
 

-* 
 

Román et al. (2021) 
  

+ 
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Cao et al. (2019) 
  

-* 

Gallego-Álvarez and Ortas (2017) 
  

· 

)استقلال، های حسابرس  ویژگی

 شهرت، تخصص(
Xiao and Shailer (2022) · 

  

سطوب و دامنه حسابرسی )حج  

 اطمینان بخشی( 0رسیدگی، دامنه

Chiba et al. (2018) · 
  

Maroun (2019) + 
  

 * (0711دریایی ) حب الزحمه حسابرسی
  

 های داخلی کنترلکیفیت 

های موالی  های داخای را اه گزارش( دامنه کنترل3102های داخای کوهو ) چارچوب کنترل

اند کوه  های غیرموالی توسوعه داده اسوت. محققوان بوه ایون نتیجوه رسویده خارجی به گزارش

توجهی بور سوطح ازشوای اطلاموات پایوداری دارد. هموانی کوه  های داخای تثییر  ابول کنترل

رمایت، شورکت منظور تحقب الزامات  های داخای یک ساهمان بالاتر باشد، به کارایی کنترل

تر مودیران را  های داخای با کیفیوت تری خواهد داشت. کنترل گزارشگری بیشتر و با کیفیت

های ازشوا متعهودتر باشوند و اهوداف باندمودت شورکت را دن وال  ساهد تا به سیاست  ادر می

یابود و اه  کنند، در چنین شرایطی مسائل نمایندگی مدیریت در ازشای اطلامات کواه  می

(. بررسوی نمونوه Huang et al., 2022شوود ) تخوابی اطلاموات نیوز جاووگیری میازشوای ان

( Kuo et al., 2016 و Huang et al., 2022)پژوه  حاکی اه نن است که تنها دو مطالعه 

رو تعداد انودک مطالعوات ایون  اند و اهاین های داخای پرداخته به بررسی تثییر کیفیت کنترل

 کند. های پژوه  را با محدودیت مواجه می تهحوهه امکان کسب نتیجه اه یاز

 ریسک شرکت

ها تنها به منازع سوهامداران و بسوتانکاران توجوه داشوته باشوند و بودون توجوه بوه  اگر شرکت

نفعوان غازول شووند، امتراضوات نسو ت بوه  های اجتموامی خوود اه منوازع سوایر  ی مسئولیت

شووده و  کووارگری تشکیل های یابوود و ممکوون اسووت اتحادیووه مماکوورد شوورکت ازووزای  می
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. scope 
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ا دامات  انونی مایه شرکت زورت پذیرزته و درنتیجوه ریسوک ممایواتی شورکت ازوزای  

هایی با ریسک  (. بسیاری اه محققان دیگر با این زرض که شرکتZhao et al., 2016یابد )

کوه انود  تر هستند، به این نتیجه دست یازته سیستماتیک ک ، اهنظر ا تصادی پایدارتر و بای ات

کننود  گذاری می های گزارشگری سورمایه ها با احتمال بیشتری در زعالیت این نوع اه شرکت

های ریسکی به جهت حف  مشرومیت  و برخی دیگر اه مطالعات با این استدلال که شرکت

( بوه نتوایص متفواوتی Nekhili et al., 2017کننود ) هوای پایوداری می ا دام به انتشار گزارش

 اند. دست یازته

 : مرور مطالعات حوزه تأثیر ریسک شرکت7دول ج

 پذیرش میزان کیفیت نویسندگان ط قه متغیر

 *- Harjoto et al. (2020)  Melloni et al. (2017) ریسک باهده
  

Cao et al. (2019) 
 

- 
 

 ریسک سیستماتیک

Nekhili et al. (2017) 
 

+* 
 

Cao et al. (2019) 
 

* +-* 

Grougiou et al. (2016) 
  

- 

 ریسک دماوی حقو ی
Kim et al. (2020) 

 
* 

 
Grougiou et al. (2016) (Chantziaras et al. (2020) 

  
+* 

 نظارت و پاسخ خواهی

گوذاران و  نفعوان  درتمنود، مقررات نشان داده اسوت کوه زشوار بیشوتر اه سووی  ی مطالعات

های  تواند با محودود کوردن زرزوت ای گزارشگری می دولت و تدوین استانداردهای حرزه

. (Yu et al., 2020اتکوا گوردد ) های پایداری  ابل مدیران برای س زشویی، منجر به گزارش

Momin and Parker (2013)  بررسوی دلایول مودم گزارشوگری پایوداری در کشوور بوا

نفعان، نگاهی اندک در خصووص  توس   ی ها پاکستان دریازتند مدم مطالعه د یب گزارش

های پایوداری اه  مسئولیت اجتمامی و سطوب پائین ملا وه و تحصویلات در خصووص رویوه

ی اسوت و نفعان در خصووص گزارشوگری پایودار ترین دلایل سطح پائین انتظارات  ی مه 

های زعوال در ایون کشوور بوا تهدیودهای محودودی بورای مشورومیت خوود  بنابراین شرکت

شووندگان در ایون  رو هستند. ملاوه بر هنجارهای غیررسمی و دلایل زرهنگوی، مصاح ه روبه

file:///E:/احمدی/University/مقالات%20من/بررسی%20عوامل%20موثر%20بر%20پذیرش،%20میزان%20و%20کیفیت%20گزارشهای%20پایداری%20کاربست%20مرور%20سیستماتیک/مجله%20دانش%20-%20حسابداری%20دانشگاه%20باهنر%20کرمان/بازنگری%20مقاله14020911/JAK-2310-3969%20(R1)-1-2.docx%23Harjoto2020
file:///E:/احمدی/University/مقالات%20من/بررسی%20عوامل%20موثر%20بر%20پذیرش،%20میزان%20و%20کیفیت%20گزارشهای%20پایداری%20کاربست%20مرور%20سیستماتیک/مجله%20دانش%20-%20حسابداری%20دانشگاه%20باهنر%20کرمان/بازنگری%20مقاله14020911/JAK-2310-3969%20(R1)-1-2.docx%23Cao2019
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file:///E:/احمدی/University/مقالات%20من/بررسی%20عوامل%20موثر%20بر%20پذیرش،%20میزان%20و%20کیفیت%20گزارشهای%20پایداری%20کاربست%20مرور%20سیستماتیک/مجله%20دانش%20-%20حسابداری%20دانشگاه%20باهنر%20کرمان/بازنگری%20مقاله14020911/JAK-2310-3969%20(R1)-1-2.docx%23Chantziaras2020
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مطالعه زقدان مقررات رسمی، اجرای ضعی   وانین بهداشت و ایمنی موجود، زقدان حقوق 

ه اطلامات، ن ود شفازیت و مجاهات اندک در شرای  مودم رمایوت نفعان برای نگاهی ا  ی

 .اند های موجود املام کرده  انون را اه دلایل زقدان گزارشگری و کیفیت پائین گزارش

های  هایی کوه در لیسوت شوده نشوان داده اسوت، شورکت اه دیگر سو مطالعات بررسی

کننود، باکوه اه لحون  ی منتشور میهای بیشوتر تنها گزارش هیست  رار دارند، نه نظارتی محی 

کننود.  ورار  هوای خوود اسوتفاده می مث ت کمتری برای اززای   ابایت اتکا و امت وار گزارش

هیست، حاوی یوک سویگنال منفوی در خصووص میوزان  های نظارتی محی  گرزتن در لیست

های خوود اه لحون مث وت  هایی در گزارش ها است. اگر چنین شرکت نلایندگی این شرکت

رو  هوا بوا ابهوام روبوه نفعان  ابایت امتماد و اتکوای ایون گزارش فاده کنند، اه دیدگاه  یاست

 (.Zhang et al., 2022خواهد شد )

 خواهی مرور مطالعات حوزه تأثیر نظارت و پاسخ. 8جدول 

 پذیرش میزان کیفیت نویسندگان طبقه متغیر

خواهی و تقاضای  پاسخ

 نفعان  ی

Gallego-Álvarez and Ortas (2017)   
 

Li and Belal  (2018)  Zhao et al. (2016) 

Gallego-Álvarez and Ortas (2017) Thoradeniya 

et al. (2022) Kuo et al. (2016) Momin and 

Parker (2013) 

  
 

Gallego-Álvarez and Ortas (2017) نفعان جامعیت  ی  

 
  

شکست در ایجاد 

 های نظارتی ساهوکار
Gallego-Álvarez and Ortas (2017)  

 
  

مضویت شرکت در 

لیست نظارت 

 محیطی هیست

Zhang et al. (2022) +- + 
 

 الزامات گزارشگری

Hamed et al. (2022) + 
  

García et al. (2019) * 
  

Li and Belal (2018)(Gallego-Álvarez and Ortas 

(2017)(Thoradeniya et al. (2022)(Kuo et al 

.(2016) Momin and Parker (2013) Yeh et al. 

(2014) 
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 پذیرش میزان کیفیت نویسندگان طبقه متغیر

Cao et al. (2019) 
 

+- +- 

 Busco et al. (2019) کیفیت مقررات
 

+* 
 

گیری کشور  جهت

 نفعان نس ت به  ی
García et al. (2019) 

 
-* 

 

 امتیاز عملکرد راهبری شرکتی

زورت کاوی(  تعداد مطالعات زورت گرزته در خصوص تثییر مماکرد راه ری شرکتی )به

بر گزارشگری پایداری با در نظر داشتن امتیاه راه وری شورکتی در شورکت موردبررسوی و 

شورکتی در کشوورهای موردبررسوی، حواکی اه تعوداد محودود ایون  همچنین امتیاه راه ری

مطالعات است. با توجه به تعداد محدود مطالعاتی که مماکرد کاوی راه وری شورکتی را در 

گیری در خصوص این متغیور  ها، امکان نتیجه های متفاوت نن اند و با توجه به یازته نظر گرزته

 ت.وجود ندارد و مطالعات بیشتری موردنیاه اس

 مطالعات حوزه تأثیر عملکرد راهبری شرکتی. 9جدول 

 میزان کیفیت نویسندگان طبقه متغیر

 مماکرد راه ری شرکتی
 شرکت

Hamed et al. (2022) + 
 

Ballou et al. (2018) *- 
 

 + (0713ابوالفتحی و همکاران )
 

Melloni et al. (2017) 
 * (0711ابوالفتحی و همکاران )

 

 (0710و طال یان درهی ) سپاسی
 

· 

Ramón-Llorens et al. (2019) 
 

+ 

 Lu and Wang (2021) کشور محل زعالیت
 

- 

 گیری بحث و نتیجه

گردیوده و  جهوانی بدل دغدغوه   بوه یوک هیسوت  جامعوه و محی  بور  ها  شورکت توثییر  امروهه 

 ووانین  ازول و   است. به اززای   جامعه رو  در  تجاری واحدهای   نق  اه  نفعان   ی  انتظارات 

اسوت  توسوعه  درحال شفازیت  برای  تقاضا   اززای  دن ال  به  نیز  جامعه  در  ها  رزتار شرکت برای  

file:///E:/احمدی/University/مقالات%20من/بررسی%20عوامل%20موثر%20بر%20پذیرش،%20میزان%20و%20کیفیت%20گزارشهای%20پایداری%20کاربست%20مرور%20سیستماتیک/مجله%20دانش%20-%20حسابداری%20دانشگاه%20باهنر%20کرمان/بازنگری%20مقاله14020911/JAK-2310-3969%20(R1)-1-2.docx%23Cao2019
file:///E:/احمدی/University/مقالات%20من/بررسی%20عوامل%20موثر%20بر%20پذیرش،%20میزان%20و%20کیفیت%20گزارشهای%20پایداری%20کاربست%20مرور%20سیستماتیک/مجله%20دانش%20-%20حسابداری%20دانشگاه%20باهنر%20کرمان/بازنگری%20مقاله14020911/JAK-2310-3969%20(R1)-1-2.docx%23Busco2019
file:///E:/احمدی/University/مقالات%20من/بررسی%20عوامل%20موثر%20بر%20پذیرش،%20میزان%20و%20کیفیت%20گزارشهای%20پایداری%20کاربست%20مرور%20سیستماتیک/مجله%20دانش%20-%20حسابداری%20دانشگاه%20باهنر%20کرمان/بازنگری%20مقاله14020911/JAK-2310-3969%20(R1)-1-2.docx%23Sánchez2019
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خصووص مماکورد پایوداری را  در  خوود  هوای  الزامی گزارش یا    اختیاری طور  به ها  شرکت و  

های پایداری برای تثییرگذاری  ا اه گزارشه وجود ممکن است شرکت کنند. بااین می منتشر  

هووای  نفعووان اه مماکوورد شوورکت اسووتفاده کننوود و ا وودام بووه انتشووار گزارش بوور درک  ی

های  نفعان برای اطمینان اه  ابایت اتکای گزارش رو لاهم است  ی کننده نمایند. اهاین گمراه

د اطلاموات ازشاشوده ساهی کنند تا اطمینان حازل شو پایداری ساهوکاری در شرکت پیاده

سواهی  زاد انه و باکیفیت تهیه شده است. برای دستیابی به مدیریت پایداری ایربخ ، پیاده

 ,Ludwig & Sassenساهوکارهای راه ری شرکتی مؤیر اه اهمیت بالایی برخوردار است )

های حازل اه مطالعات کتابشناختی نیز حاکی اه نن است که موضووع ارت وای  (. یازته2022

یووان راه ووری شوورکتی و گزارشووگری پایووداری یکووی اه موضووومات ازووای پووژوه  طووی م

های راه وری شورکتی بور  های اخیر بوده است. پژوه  حاضر با بررسی تثییر سواهوکار سال

 کند. تمامی ابعاد گزارشگری پایداری، شواهد تجربی و نظری مرت   را ارائه می

ها  رکتی بر گزارشگری پایداری، دولتبا توجه به تثییر گسترده ساختارهای راه ری ش

مودیره و سوایر  گذاران باید ابتکاراتی را بورای تثییرگوذاری بور سواختارهای هیئت و مقررات

های ایووون مطالعوووه درک مووودیران،  های راه وووری شووورکتی اجووورا کننووود. یازتوووه سووواهوکار

ت نفعان اه نقو  راه وری شورکتی در گزارشوگری پایوداری را تقویو گذاران و  ی مقررات

گذاران مموومی کوه نگوران توثییر سواختار راه وری  گذاران و سیاست کرده و برای مقررات

 شرکتی بر دستیابی به اهداف گزارشگری پایداری هستند تثییرگذار است.

های نن حوائز اهمیوت اسوت. مطالعوات  های پژوه   کر محدودیت برای تحایل یازته

نمونه پژوه ، برای تعیین پذیرش گزارشگری اه مستندات متفاوت و برای سنج  کیفیت 

مثال برخوی اه محققوان  منوان اند. بوه های متفاوتی استفاده کرده و میزان گزارشگری اه سنجه

ها را بررسوی  سوایت شورکت شده در وب گر اطلامات ارائههای پایداری و برخی دی گزارش

هوای پایوداری اه تحایول  اند. محققان داخای نیز بورای تعیوین میوزان و کیفیوت گزارش کرده

های  اند. بوا توجوه بوه ننکوه رویوه های مالی بهره جسته مدیره و زورت گزارش زعالیت هیئت

های حازل اه این مطالعه تثییرگوذار اسوت،  هنمده و متعا  ا  یازت دست گیری بر نتایص به انداهه
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بایست با در نظر گرزتن این محدودیت زورت پوذیرد. همچنوین در تحایول  تحایل نتایص می

های پژوه  باید این موضوع را در نظور داشوت کوه گزارشوگری پایوداری در برخوی  یازته

اه مطالعوات نمونوه کشورها داوطا انه و در برخی دیگر الزامی است. با توجه به ننکه برخوی 

هایی کوه مشومول  ووانین  شوده و تفکیکوی میوان شورکت الماای انجام زورت بین پژوه  به

ها انجام نشده است، مطالعه حاضور نیوز  وادر بوه  گزارشگری پایداری هستند و سایر شرکت

تور  زوورت کای ها ن وده است. به های مؤیر بر هر یک اه انواع این شرکت تفکیک ساهوکار

به تثییرات بااهمیت ساختارهای نهادی نظیر زنعت، زرهنگ، کشور محل زعالیوت و  با توجه

های گزارشوگری پایوداری و بوا توجوه بوه اینکوه مطالعوات نمونوه پوژوه  در  غیره بر رویه

بایسوت بوا در نظور  بسترهای نهادی مختافی زورت پذیرزته است، تفسیر و تحایول نتوایص می

تواننود بوا در نظور داشوتن تفواوت در  محققوان نتوی می ها زورت پوذیرد. داشتن این تفاوت

های حازوول اه  های گزارشووگری در سوواختارهای نهووادی متفوواوت، بووه بررسووی یازتووه رویووه

مثال محققوان  منوان مطالعات و مقایسوه نتوایص در سواختارهای نهوادی متفواوت بپرداهنود. بوه

هوای  موؤیر بور گزارشهای گزارشگری پایداری و موامول راه وری شورکتی  توانند رویه می

نمده بپرداهنود. همچنوین  دسوت پایداری را در زنایع مختا  بررسوی و بوه مقایسوه نتوایص به

هوای  اساس که شرکت تحت الزامات  انونی ا دام به انتشار گزارش توانند براین  محققان می

ت، بوه زورت داوطا انه ا دام به ازشای مماکرد پایداری کورده اسو نماید و یا به پایداری می

 بررسی ساهوکارهای راه ری شرکتی مؤیر بپرداهند.
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 منابع
ارتقای کیفیوت گزارشوگری یکپارچوه  (.0713ابوالفتحی، حسن، نوراله هاده، نوروه و جعفری، مح وبه. )

 .هوای کموی ها اه طریوب رویکورد زراترکیوب و تحایل بر اساس شناسوایی موامول موؤیر شورکت

.https://doi.org/1022034/iaar.2023(، 24)02، تحقیقووووات حسووووابداری و حسابرسووووی

17276. 

(. بررسوی پیامودهای 0711ابوالفتحی، حسن، نوراله هاده، نوروه، جعفری، مح وبه و خسروی پور، نگار. )

هوای  پژوه کتی. هوای شور ا تصادی کیفیت گزارشگری یکپارچوه بوا توجوه بوه نقو  ویژگی

.https://doi.org/10.22051/jera.2020، 323-322(، 3)00، تجربوووووووی حسوووووووابداری

28925.2580. 

(. تودوین مودل موامول موؤیر بور 0233اخترشناس، داریوش، خدامی پوور، احمود و پورحیودری، امیود. )

//:https، 310-042(، 22) 04، مطالعوات تجربوی حسوابداری موالیری شرکتی در ایوران. پایدا

doi.org/10.22054/qjma.2019.47002.2061 

(. بررسوی توثییر 0713ازضای، نهاده، اشرزی، مجیود، نادریوان، نرش وگرگوانای دوجوی، جموادوردی. )

، دان  حسابداری و حسابرسی مودیریتمدیره بر مسئولیت اجتمامی شرکت.  گرایی هیئت مادی

02(21 ،)014-313. 

هوای کمیتوه  (. بررسوی ایور ویژگوی0231برهگر،  درت اله، حسن نتاج کوردی، محسون وماکوی، دنیوا. )

(، 0)32، های حسوابداری و حسابرسوی  بررسیها.  حسابرسی بر ازشای مسئولیت اجتمامی شرکت

03-21 ،https://doi.ogr/10.22059/acctgrev.2019.264270.1007968. 

هوای حاکمیوت  (. بررسی رابطه مکانیزم0233عابدین و زفرهاده، ساره. )ال بهارمقدم، مهدی، زاد ی، هین

 .014-31(، 31)2، حسابداری مالیها.  شرکتی بر ازشای مسئولیت اجتمامی شرکت

(. ارائوه الگوویی بورای ازشوا  0233پورخانی  اکاوه بوری، مظفور، جهانشواد، نهیتوا و حیودرپور، زرهانوه. )

نفعوان بور  دهی و  ی ایرموامول مورت   بوا تئووری ملاموتاطلامات پایداری شرکتی و ارهیوابی 

، 730-212(، 01) 2، دو زصووانامه حسووابداری ارهشووی و رزتوواریگزارشووگری ایوون اطلامووات. 
https://doi.org/20.1001.1.24767166.1399.5.10.12.6 . 

https:///doi.org/1022034/iaar.2023.17276.
https:///doi.org/1022034/iaar.2023.17276.
https:///doi.org/1022034/iaar.2023.17276.
https:///doi.org/10.22051/jera.2020.28925.2580.
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https://doi.org/10.22054/qjma.2019.47002.2061
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https://doi.ogr/10.22059/acctgrev.2019.264270.1007968.
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-954-en.html
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-954-en.html
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(. توثییر بوی  اطمینوانی مودیران بور 0233ادرانی، منصوره و م دلی، محمدرضوا. )حاجی هاشمی ورنوسف

های پذیرزته شوده  پذیری اجتمامی شرکت زورت داوطا انه و مسئولیت میزان ازشای اطلامات به

 .330-314(، 22)3، گذاری دان  سرمایهدر بورس اوراق بهادار تهران. 

ررسی تثییر کیفیت کمیتوه حسابرسوی بور سوطح ازشوای (. ب0234ها، ههره و رجب دری، حسین. ) حاجی

//:https، 033-012(، 7)1، حسوابداری و منوازع اجتموامیمسئولیت پذیری اجتموامی شورکت. 

10.22051/ijar.2017.12355.1213. 

(. حاکمیوت شورکتی، ازشوای مسوئولیت اجتموامی و ارهش 0231ها، ههره و شاکری، م دالرضا. ) حاجی

 .033-042(، 77)00، های حسابداری مالی و حسابرسی پژوه شرکت. 

های  (. رابطه بین راه ری شرکتی و تعهود بوه ایفوای مسوئولیت0232حسینی، سید مای و حقیقت، سرور. )

حسووابداری و منووازع شووده در بووورس اوراق بهووادار تهووران.  تههای پذیرز اجتمووامی در شوورکت

 .https://doi.org/10.22051/ijar.2017.9132.1088، 031-012(، 7)2، اجتمامی

 

مودیره برکیفیوت  هیئت (. تثییر اسوتقلال0234حیدری، مهدی، مای خانی، رضیه و مران جوری، مهدی. )

، دانو  حسوابداری و حسابرسوی مودیریتهوای سوالانه.  ازشای اطلامات اجتموامی در گزارش

4(34 ،)20-23. 

(. ارت وای بوین سواهوکارهای راه وری 0234خواجوی، شکراله، حسوینی نیوا، سومیه و نصویری، طواهره. )

هووای زوونایع  محیطی )مطالعووه موووردی شوورکت شوورکتی و ازشووای داوطا انووه اطلامووات هیسووت

، های حسوابداری موالی و حسابرسوی پژوه محصولات شیمیایی و مواد و محصولات دارویی. 

01(71 ،)0-31. 

(. بررسوی ایور سواختار 0234خوهین، مای، طالب نیا،  ودرت الوه، گرکوز، منصوور و بنوی مهود، بهمون. )

 .02-0(، 22)00، حسابداری مدیریتمالکیت بر توسعه سطح گزارشگری پایداری. 

پذیری اجتموامی  (. ت یین تثییر کیفیت حسابرسی بور ازشوای داوطا انوه مسوئولیت0711ریایی، م اسعای. )د

(، 3)01، هوای کواربردی در گزارشوگری موالی پژوه شرکتها با تاکید بر نق  مالکان نهوادی. 

022-023. 

https://jaacsi.alzahra.ac.ir/article_3911.html
https://jaacsi.alzahra.ac.ir/article_3911.html
https://jaacsi.alzahra.ac.ir/article_3911.html
https://doi.org/10.22051/ijar.2017.9132.1088
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هوای  بر مولفوه(. نهمون خوش بینی مدیران 0233دلیری، جواد، رضایی، زرهین و محمدی نوده، زاضل. )

دانوو  ا تصووادی و رویکوورد گزارشووگری مماکوورد پایوودار )مسووئولیت اجتمووامی(.  -اجتمووامی

 .27-30(، 22)3، حسابداری و حسابرسی مدیریت

(. نهمون توثییر مودیران هن و مسوتقل بور رابطوه دو طرزوه بوین مسوئولیت اجتموامی 0710هندی، نناهیتا. )

دانوو  حسووابداری و اورهای تعمووی  یازتووه. شوورکت و موودیریت سووود بووا اسووتفاده اه روش گشووت

 .000-34(، 72)00، حسابرسی مدیریت

(. ارائه مدلی برای ت یوین رابطوه میوان راه وری شورکتی و 0233سپاسی، سحر و اسمعیای کجانی، محمد. )

، دان  حسابداری و حسابرسی مودیریتازشای هیست محیطی م تنی بر رویکرد مدیریت هزینه. 

2(3 ،)074-021. 

ها در  ای بوور مسووئولیت اجتمووامی شوورکت   (. زوورا مطالعووه0710ی، سووحر و طال یووان درهی، زاطمووه. )سپاسوو

دانوو  حسووابداری و حسابرسووی هووای حسووابداری و حسابرسووی، روش تحایوول محتوووا.  پژوه 

 .272 -233(، 77)00، مدیریت

(. توثییر 0711شفامت، احمدرضا، کاشانی پور، محمد، غلامی جمکرانی، رضا و جهوانگیر نیوا، حسوین. )

متغیر تیپ شخصیتی مدیران بر مدیریت سود و نق  تعدیای نن در رابطه بین مودیریت سوود بوا 

-211(، 03) 2، دو زصانامه حسابداری ارهشی و رزتواریهای اجتمامی شرکت.  ازشای مسئولیت

272 ،https://doi.org/20.1001.1.24767166.1400.6.12.1.6.  

(. 0712شکرخواه، جواد، سایمی، محمد جواد،  اضوی نووری، سوید سوروش و هودایتی بیانودی، ماوی. )

مطالعوات  ای باهنشستگی در ایوران.ه های ارهیابی پایداری زندوق بندی شاخص شناسایی و رت ه

.https://doi.org/10.22054/qjma.2023، 32-22(، 10) 30، تجربووی حسووابداری مووالی

76209.2503 
سواختار مالکیوت و  (. بررسوی رابطوه بوین مماکورد اجتموامی،0234ز وحی، نسترن و محمدهاده، امیر. )

/https://doi.org/10.30479، 020-034(، 0)2، دانوو  حسووابداری مووالیراه ووری شوورکتی. 

jfak.201801402. 

ها.  مودیره بور ازشوای گوزارش پایوداری شورکت های هیئت (. بررسی تثییر ویژگی0231مامری، حسین. )

.https://doi.org/10.22051/ijar، 313-012(، 2)3، حسوووووابداری و منوووووازع اجتموووووامی

2019.21768.1424 

http://dorl.net/dor/20.1001.1.24767166.1400.6.12.1.6
https:///doi.org/10.22054/qjma.2023.76209.2503
https:///doi.org/10.22054/qjma.2023.76209.2503
https:///doi.org/10.22054/qjma.2023.76209.2503
https://doi.org/10.30479/jfak.2018.1402
https://doi.org/10.30479/jfak.2018.1402
https://doi.org/10.30479/jfak.2018.1402
https:///doi.org/10.22051/ijar.2019.21768.1424
https:///doi.org/10.22051/ijar.2019.21768.1424
https:///doi.org/10.22051/ijar.2019.21768.1424
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(. تنووع 0231م دی، مصطفی، کواظمی ماووم، مهودی، محمودپور هنجوانی، مسوعود و پرویوزی، نرهو. )

پذیری اجتموامی  مدیره و مدیر مالی و ازشوای مسوئولیت یته حسابرسی، هیئتجنسیتی امضای کم

 ،223-277(، 7)32، های حسابداری و حسابرسی  بررسیشرکت، نهمون نظریه دیگرگزینی. 
https://doi.org/10.22059/acctgrev.2020.281539.1008178 

های  هوای کمیتوه (. بررسوی توثییر ویژگی0233م دی، مصطفی، همایون، سعید و کاظمی ماوم، مهدی. ) 

(، 3) 2، دو زصوانامه حسوابداری ارهشوی و رزتواریحسابرسی بور سوطح گزارشوگری پایوداری. 

223-222 ،https://doi.org/20.1001.1.24767166.1399.5.9.11.3.  

(. بررسووی تثییرپووذیری 0711محموودی، امیوود، گیوووکی، ابووراهی ، ک یووری، محموودتقی و مسووامی، ن ر. )

پذیری اجتموامی شورکت اه اخوتلالات رزتواری  های نظام راه ری شورکتی و مسوئولیت مکانیزم

/https://doi.org/10.22108، 27-22(، 2)02، هووای حسووابداری مووالی پژوه موودیرمامل. 

far.2021.129357.1779 
هوای اجتموامی و راه وری شورکتی.  (. ازشوای مسوئولیت0232مران جوری، مهدی و مای خانی، رضیه. )

/https://doi.org/10.22059، 271-233(، 2)30، هووای حسووابداری و حسابرسووی  بررسووی

acctgrev.2014.52385 
(. نق  تعدیل کنندگی خودشویفتگی مودیران بور رابطوه 0233مران جوری، مهدی و مای خانی، رضیه. )

ی و حسابرسوی دانو  حسوابدارهای اجتموامی.  بین مودم اطمینوان محیطوی و ازشوای مسوئولیت

 .343-322(، 22)3، مدیریت

(. شناسوایی متغیرهوای 0234معصومی، سید رسول، زالح نژاد، سید حسن و  بیخی هرین کلایی، ماوی. )

های پذیرزتوه شوده در بوورس اوراق بهوادار تهوران.  مؤیر بر میزان گزارشگری پایوداری شورکت

 .330-032(، 41)01 دان  حسابرسی،

مودیره  هوای هیئت (. بررسوی توثییر ویژگی0231ماکیان، اسفندیار، زخاری، حسین و جفایی رهنی، منیر. )

، دانو  حسوابداریمحیطی، اجتمامی و راه وری شورکتی.  شرکت بر میزان گزارشگری هیست 

01(3 ،)44-003 ،https://doi.org/10.22103/jak.2019.12336.2729 

(. نقو  تعودیاگری  ودرت نظوارتی 0713یوسفی ازل، زرهانوه، و وومی، هواترا و اسوکندروند، موری . )

حسوابداری و ها.  مدیره بر رابطه بین شرای  محیطی و مسئولیت اجتموامی شورکت امضای هیئت

.https://doi.org/10.22051/jaasci.2022، 021-022(، 0)02، منوووووووازع اجتموووووووامی

41409.1725 

https://doi.org/10.22059/acctgrev.2020.281539.1008178
https://doi.org/10.22059/acctgrev.2020.281539.1008178
https://doi.org/20.1001.1.24767166.1399.5.9.11.3.
https://doi.org/10.22108/far.2021.129357.1779
https://doi.org/10.22108/far.2021.129357.1779
https://doi.org/10.22108/far.2021.129357.1779
https://doi.org/10.22059/acctgrev.2014.52385
https://doi.org/10.22059/acctgrev.2014.52385
https://doi.org/10.22059/acctgrev.2014.52385
https://doi.org/10.22103/jak.2019.12336.2729
https:///doi.org/10.22051/jaasci.2022.41409.1725
https:///doi.org/10.22051/jaasci.2022.41409.1725
https:///doi.org/10.22051/jaasci.2022.41409.1725
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