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Abstract 
The rapid development of the business world has led to the creation of numerous 
job opportunities for the workforce. Accounting graduates are one of the people 
who have the possibility to enter the job market, and in the same way, accounting 
is an important profession in the business world. A person with an accounting 
background can pursue various jobs, including public sector accounting. The data 
of this research was collected through a questionnaire that was distributed among 
384 students of different levels of accounting. The results showed that financial 
rewards, labor market considerations, personality, social values and professional 
training have a positive and significant effect on choosing a job as a public sector 
accountant. 
Keywords: Financial rewards, Labor market considerations, Personality, Social 
values, Professional training, Government accounting 
 
 
1. Introduction 
Globalization of the economy, international integration and economic growth cause 
the professionalization of various subjects to be involved. In order to respond to the 
needs of economic development and its challenges, professionals should search for 
solutions and innovation. One of the fields that is directly related to these challenges 
is the accounting profession, which changes in recent decades are the most 
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important and the most important people who enter this profession have a role 
beyond the past. The accounting profession is a profession whose main task is to 
provide financial services. Public interest in the accounting profession increases 
year by year, which leads to accounting education at different levels. Different types 
of jobs that can use accounting, each of them can be an accounting graduate is free 
to choose the job that he will pursue and can have different accounts including 
government accountants, management accountants and accounting education. An 
accounting graduate can work as a government or non-government accountant after 
completing their studies, a government accountant works for a government agency 
that provides audit, tax, consulting and accounting services In general, with the aim 
of developing the literature in the field of accounting, the present researcher says 
the percentage of answers to the question whether financial budgets, market 
considerations, personalities, social values, and education have an effect on the 
career choice of accounting students as government accountants. 
 
2. Literature review 
Financial rewards are monetary compensation given to employees for their 
performance in the organization. Studies have shown that public sector accountants 
help the public and organizations by providing information about financial portals 
and receive financial rewards. In this way, the first hypothesis is presented: H1: 
Financial rewards have a positive and significant effect on choosing a job as a public 
sector accountant. The working environment is the physical, social and 
psychological conditions in which a job is done. These conditions include objects 
and people that affect their work life. In this way, the second hypothesis is proposed: 
H2: Market considerations have a positive and significant effect on the choice of a 
public sector accountant job. Personality traits are one of the topics discussed in 
every profession. Personality is one of the ways of classifying human characteristics 
and is one of the determinants of individual behavior in choosing a job, which has 
a significant impact on choosing a job. In this way, the third hypothesis is proposed: 
H3: Personality has a positive and significant effect on the choice of public sector 
accountant job. Values are ideals and principles that guide human behavior. Social 
value is considered one of the basic concepts in sociology and is something that is 
accepted by everyone and is known as factors that show personal ability for society. 
In this way, the fourth hypothesis is proposed: H4: Social values have a positive 
and significant effect on the choice of public sector accountant job. Vocational 
training involves improving skills and striving to achieve success. The importance 
of accounting education is due to the benefits it can provide for the universities in 
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which it operates. In this way, the fifth hypothesis is proposed: H5: Vocational 
training has a positive and significant effect on the choice of a public sector 
accountant job.  
 
3. Research Methodology  
The statistical population of this research is the students of all levels of accounting. 
In order to collect data in this research, a questionnaire (Ningrum & Karsiati, 2022) 
was used, which includes two parts, the first part of the questionnaire included 
demographic questions and the second part included questions related to research 
variables, which were distributed online in the form of a Google form and Finally, 
384 completed questionnaires were analyzed. 
 
4. Results 
In this research, the partial least squares technique was used to fit the model and 
test the hypotheses, the findings showed that Cronbach's alpha and composite 
reliability for the research variables were greater than 0.7, so the reliability is 
confirmed. The average variance extracted for the variables is greater than 0.5, so 
there is convergent validity, also the values of the main diameter are larger than the 
values below the main diameter, so the model has divergent validity. The factor 
load value of the indicators is greater than 0.3, which indicates the favorable 
relationship between the items and the variables. The t statistic is greater than 1.96 
in all cases, so factor loadings are statistically significant. Finally, the overall fit 
index is equal to 0.702, which indicates the strong fit of the model.  
 
5. Conclusion  
The obtained results indicate that financial rewards have a positive and significant 
effect on choosing a job as a government accountant. This means that the higher the 
financial rewards that are earned, the higher the percentage of choosing a career as 
a public accountant. Expectancy theory explains that when employee performance 
is good, it is appropriate to give him a satisfactory reward. Also, the results showed 
that the marketer's considerations have a positive and significant effect on choosing 
a job as a government accountant. This means that the availability of government 
accountant jobs and the ease of access to information has an impact on choosing a 
job as a government accountant and will always be one of the choices of accounting 
graduates. In addition, the results showed that personality has a positive and 
significant effect on choosing a job as a government accountant. This means that 
personality type has a significant impact on choosing a job as a government 
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accountant, and having a job that matches one's personality type leads to better work 
performance. It was also found that social values have a positive and significant 
effect on choosing a job as a government accountant. This means that the higher the 
social values in the eyes of the public towards the profession of public accounting, 
the higher the career choice as a public accountant. In general, the social values for 
the public accounting profession are very high, because the public accounting 
profession is one of the professions that is respected by the society. Finally, 
according to the results, it was found that professional training has a positive and 
significant effect on choosing a job as a government accountant. It means that with 
the training received by accountants, the competence and self-confidence to choose 
the profession as a public accountant will increase. In this way, public accountants 
can improve their knowledge by participating in seminars and acquiring specialized 
skills. 
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اجتماعی و هاي کار، شخصیت، ارزشهاي مالی، ملاحظات بازاراثر پاداش
 بخش عمومیحسابدار انتخاب شغل اي در آموزش حرفه

 
  

 یرانا کرمانشاه، رازي، دانشگاه حسابداري، و اقتصاد دانشکده حسابداري، استادیار سامان محمدي
  

 هانیه جابري   
مانشاه، کر رازي، دانشگاه حسابداري، و اقتصاد دانشکده حسابداري، ارشد کارشناسی

 ایران

 
 چکیده

تخاب افراد معمولا شغلی را ان هاي شغلی متعدد براي نیروي کار شده است.توسعه سریع دنیاي تجارت منجر به ایجاد فرصت
 فرادي هستندالتحصیلان حسابداري یکی از ارغامند باشند و توانایی لازم را براي ایفاي آن داشته باشند. فکنند که به آن علاقهمی

که این امکان برایشان وجود دارد که وارد بازار کار شوند و به همین ترتیب حسابداري یک حرفه مهم در دنیاي تجارت 
 دیریت،م حسابداري دولتی، حسابداريتواند مشاغل مختلفی از جمله باشد. یک فرد با سابقه تحصیلی حسابداري میمی

هاي مالی، ملاحظات بازار کار، شخصیت، در پژوهش حاضر اثر پاداشرا دنبال کند.  حسابداري آموزش و مالی حسابداري
هاي ادهداي در مورد انتخاب شغل به عنوان حسابدار دولتی مورد بررسی قرار گرفته است. هاي اجتماعی و آموزش حرفهارزش

چنین آوري گردید، همدانشجو مقاطع مختلف رشته حسابداري توزیع شد جمع 384اي که بین این پژوهش از طریق پرسشنامه
هاي مالی، ملاحظات بازار کار، ها از روش حداقل مربعات جزئی استفاده شد. نتایج نشان داد که پاداشبراي تحلیل داده
 عنوان حسابدار دولتی دارد. بر انتخاب شغل به ياي،  تاثیر مثبت و معنادارهاي اجتماعی و آموزش حرفهشخصیت، ارزش

 
اي، هاي اجتماعی، آموزش حرفههاي مالی، ملاحظات بازار کار، شخصیت، ارزشها: پاداشکلید واژه

 دولتی يحسابدار
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 قدمهم
اي شدن امور المللی و سرعت رشد اقتصادي باعث شده است تا حرفهجهانی شدن اقتصاد، یکپارچگی بین

هاي فعلی به منظور پاسخگویی به نیازهاي توسعه اقتصادي و همچنین چالشمختلف مورد تاکید قرار گیرد. 
تقیما هایی که مساز زمینهآن، متخصصان باید در راستاي ارائه راه حل، دانش و نوآوري تلاش نمایند. یکی 

، حرفه حسابداري). 1399حرفه حسابداري است (حسینی و خوئینی،  شود،ها مربوط میبه این چالش
اتر از یابند، نقشی بسیار فرافرادي که به این حرفه راه میتغییرات مهمی در طی چندین دهه اخیر داشته و 

). 1394هده دارند (ناظمی اردکانی و جمالی، شد، بر عچه که در گذشته به حسابداران محول میآن
وان است و نتایج کار آن به عن اطلاعاتاي است که خدمات اصلی آن ارائه بطورکلی حرفه حسابداري حرفه

  ,Ningrum & Karsiatiگیردیکی از ملاحظات مهم در بین مردم به طور گسترده مورد استفاده قرار می

ها و اي با دانش، مهارتسابداران حرفهنیاز به نوع جدیدي از ححرفه حسابداري امروزه  ). (2022
ري عمومی به حرفه حسابدا ي گذشته دارد. علاقههاي متنوع و کاملا متفاوت از حسابداران دههشایستگی

که منجر به خدمات آموزش حسابداري در سطوح مختلف از جمله تحصیلات شود سال به سال بیشتر می
 شگرانپژوهتواند توسط شود. انواع مختلفی از مشاغلی که میمیی ارشد و غیره رشناسی و کارشناسکا

التحصیل حسابداري در انتخاب شغلی که دنبال خواهد کرد دهد که هر فارغنبال شود نشان میحسابداري د
طور سنتی افراد در جستجوي شغلی هستند که به آن تمایل داشته باشند هب). (Rahayu,2003آزاد است 

دهد یم حیتوض)، Widyanti, 2020ود را با وظایف شغلی تطابق دهند. (هاي خکنند تا تواناییتلاش می و
 ازیبه کار ن خود هیاول يازهایرفع ن يبرا یهرکس رایاز کار جدا کرد، زتوان نمیکه بحث در مورد شغل را 

 حرفه ن،یاست. علاوه بر ا ياکه مختص افراد حرفه ی استاصطلاح يا. حرفهاست شرفتیپ ریشغل مس ،دارد
 انتخاب ًعتایشود. طبیم فیشود، تعر یتجربه م که منجر به توسعه يکار اتیاز تجرب يابه عنوان مجموعه

میزان تطابق  انتخاب شغل توسط افراد معمولا بر اساس د،فرد باش یو اهداف شغل قیبر اساس علاشغل باید 
م بنیادي شغل یک مفهو-تناسب فرد ،نامندشغل می-تناسب فردگیرد، این مفهوم را فرد با شغل صورت می

 يبرا دیافراد با همهباشد. ها است و بطور خلاصه به معناي سازگاري فرد و شغل وي میبراي افراد و سازمان
مشاغل  تواندیباشد، م يفرد در حسابدار کی یلیاگر سابقه تحص داشته باشند، زهیشغل انگ کیدنبال کردن 
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اري حسابد آموزش و مالی حسابداري مدیریت، حسابداري دولتی، حسابدارياز جمله  يحسابدارمختلف 
 زیمامت يهاسکیر نیها و همچنتیها و مسئولشنق از يامجموعه يهر نوع شغل حسابدار دارا ،دنبال کند را

متقلبانه، هاي برانگیز، گزارشگريشلاخلاقی چا مسائل ).Rahmat & Martadinata) ،2022است 
نند کافزایش قوانین و مقررات و تغییر استانداردهاي گزارشگري بر افرادي که رشته حسابداري را انتخاب می

چنین بر عوامل انتخاب شغل از بین مشاغل متنوعی که با توجه به ماهیت رشته حسابداري وجود دارند و هم
تواند یاتمام تحصیلات در مقطع کارشناسی مالتحصیل حسابداري پس از بطورکلی یک فارغ  .اثرگذار است

 ،ظهور حسابداري در بخش عمومی، ماهیت با .به عنوان حسابدار دولتی یا غیردولتی مشغول به کار شود
ابداري به تدریج از طریق حس ها بهکه سازمان طوريه یافت ب تغییر پذیري و پاسخگوییشکل مسئولیت

ي ود را در برابر نیازهاخها حافظان مئافع عمومی بودند و سازمانسمت شفافیت حرکت نمودند، زیرا این 
 کی يبرا یدولت بخش حسابدار کی ).1402(مهدوي و همکاران،  دانستندشهروندان میبایست مسئول می

 مشاغل، ریسا يبرا را يسابدارح و مشاوره ،یاتیمال ،یحسابرس خدمات که کندیم ارک یدولت سازمان

رسانی به به منظور خدماتی خصوصبخش  حسابدار کی که یدرحال دهد،یم انجام افراد ای هاسازمان
شود که عموما با مسائل داخلی و مالی شرکت مرتبط است که شامل ثبت یک شرکت خاص استخدام می

تواند تحت انتخاب شغل دانشجویان حسابداري می باشد،هاي مالی میرویدادهاي مالی و ارائه گزارش
هاي اجتماعی، اي، ارزشاي، شناخت حرفهپاداش یا حقوق مالی، آموزش حرفه متعددي مانندتاثیرعوامل 

هاي متعددي پژوهش ).Putra et al, 2017لی و سهولت دسترسی به مشاغل باشد (، امنیت شغرمحیط کا
همچون  يحسابدار انیدانشجو یشغلي ریگمیتصم بر موثر عواملی بررسي برادر خارج از ایران 

، )Febriyanti )2019(، Hapsoro & Hendrik )2018(، Wen et al )2018هاي، پژوهش

Ebaid  )2020( ، Amalia & Bakhtiar,(2023) و Jovanka & Djashan, (2023)  انجام
 هايشپژوه اما  شده است و به بررسی عواملی که بر انتخاب شغل به عنوان حسابدار دولتی پرداختند. 

 شده انجامیران ا در يحسابدار انیدانشجو یشغل يریگمیتصم بر موثر مهم عوامل یبررس يبرا محدودي

هاي شخصیتی دانشجویان حسابداري بر تمایل به شغل ویژگی ،)1398مشایخ و خویینی ( مثال عنوانبه  ستا
به  ، )1399(آل را بررسی کردند و پژوهش حسینی و خویینی حسابرسی و توصیفشان از حسابرس ایده

اما  ،پرداخته استهاي فرهنگی در عوامل موثر بر انتخاب شغل در حرفه حسابداري بررسی نقش ارزش
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در حوزه حسابداري براي بررسی قصد دانشجویان براي انتخاب شغل حسابداري دولتی در ایران  هاپژوهش
عواملی  یبررس ت در ایران که بهاس هاییپژوهشیکی از معدودترین  پژوهش این نسبتا نادیده گرفته شده و

پردازد. به یم گذاردیم ریتأثایران دری دولت حسابدار به شدن لیتبدي براي حسابدار انیدانشجو قصد که بر
 پاسخگویی به این سوال درصدد حسابداريدر حوزه با هدف گسترش ادبیات  پژوهش حاضر طورکلی

اي در هاي اجتماعی و آموزش حرفهشخصیت، ارزشهاي مالی، ملاحظات بازار کار، آیا پاداشاست که 
 مورد انتخاب شغل دانشجویان حسابداري به عنوان حسابدار دولتی تاثیر دارد؟

 

 هاي پژوهشچارچوب نظري و فرضیه
ها و علایق هر فرد بدون شک در انتخاب شغل هاي ضروري زندگی انسان است، تواناییشغل یکی از جنبه

ریزي براي انتخاب شغل ضروري است و بابد در اسرع وقت انجام ترتیب برنامه ضروري خواهد بود بدین
). بنابراین فرد Jovanka & Djashan, 2023( رساندشود زیرا فرد را به موفقیت مورد انتظارش می

 هاي شغلی مختلف را در نظر بگیرد و اهداف شغلیها و علایق خود را ارزیابی کند و فرصتتواند تواناییمی
التحصیل توان در دانشگاه انجام داد تا زمانی که دانشجویان فارغریزي شغلی را میخود را تعیین کند، برنامه

). حرکت سریع در دنیاي Sulistiyani, 2019( شدند آماده انتخاب شغل خود و ورود به دنیاي کار باشند
اطلاعات اولیه حسابداري به یک دهد زیرا تجارت امروزه تقاضا براي خدمات حسابداري را افزایش می

حسابداري به این ترتیب ). Wardiningsih, 2023گیري مالی تبدیل شده است (موضوع مهم در تصمیم
جارت هاي مختلف در بخش تاندازهاي بسیار خوب و فرصتیک شغل بسیار امیدوارکننده در آینده با چشم

ی افزایش اشتغال ارائه شده براي مسیرهاي شغل هاي مختلف تجاري برشود. توسعه بخشدر نظر گرفته می
حصر ست که موقعیت منا سراسر جهانحسابداري یک حرفه مهم در  به همین ترتیب حسابداري تاثیر دارد

)، در پژوهشی به بررسی 1402حمیدي زاده و همکاران ( ).Rita & Dheasey, 2020به فردي دارد (
اختند اي دانشجویان حسابداري مقاطع تحصیلات تکمیلی پردحرفهپذیري تاثیر راهبردهاي انگیزشی بر جامعه

اي دارد اما فهپذیري حرها نشان داد انگیزش درونی، جنسیت و مقطع تحصیلی تاثیر معناداري بر جامعهیافته
اري بعد به طورکلی دانشجویان حسابداي ندارد. پذیري حرفهسن و انگیزش بیرونی تاثیر معناداري بر جامعه
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توانند به عنوان حسابدار دولتی مشغول به کار شوند، حسابدار دولتی دانشگاهی خود می تاتمام تحصیلااز 
ی ها بررسکنند و وظیفه اصلی آنهاي دولتی کار میها و شرکتحسابدارانی هستند که براي سازمان

 ).Wen et al, 2018( مانی دولت یا منصوب به دولت استپاسخگویی مالی تعیین شده واحدهاي ساز

)Țicoi & Albu ،2018( ،  چه عواملی در انتخاب رشته حسابداري به عنوان شغل موثر “پژوهشی با عنوان
ترین گروه عوامل شامل عوامل فکري و در رتبه دوم عوامل ها نشان داد که مهماست؟ انجام دادند یافته

هاي مالی هم در دسته سوم براي انتخاب حرفه انگیزهاي مانند کار تیمی و ارتباطات قرار دارد، عوامل و رابطه
 باشد.  حسابداري می

 هاي مالیپاداش
سیستم پاداش شامل غرامت نقدي، غیرنقدي و روانی است که توسط یک سازمان درازاي مشارکت کارکنان 

د در فراي از تدابیر براي جبران زحمتی است که سیستم پاداش مجموعه  ).Okosi, 2020( شودداده می
این سیستم به وقت و نیرویی که افراد در سازمان به ). (Abbas et al, 2019 شودسازمان متحمل می

اهداف سیستم پاداش شامل جذب،  دهد.کنند، پاسخ مناسب میمنظور نیل به اهداف آن صرف می
اي وظایف محوله زسیستم در ا .برانگیختن و حفظ کارکنان براي کار براي دستیابی به اهداف سازمانی است

ه و گیرد (سلاجقو تعریف شده دستمزد و حقوق و در ازاي انجام وظایف در سطح بالاتر پاداش در نظر می
ارگیري هاي فرد براي یافتن و بکدر این راستا، سیستم پاداش به ازاي ابتکارات و خلاقیت ). 1392همکاران، 

طبق پژوهش(  ).1394نماید (شیخ الاسلامی و حیدري، هایی ارائه میهاي کاري جدید و بهتر مشوقرویه
Saeed et al, 2023(ي غرامت پولی است که به کارکنان به عنوان نوعی دهندههاي مالی نشان، پاداش

ند که ابسیاري از مطالعات گذشته نشان دادهشود. شناخت براي مشارکت و عملکرد آنها در سازمان داده می
 ,Fischer et al, 2019  :Shibly & Chatterjee(پیش روي کارکنان است هاي مالی انگیزه پاداش

2020(. Shalini )2020 ،(ند تواندهند میهاي مالی ارائه میهایی که پاداشکند که شرکتاستدلال می
)،  دریافتند که Kurdi et al, 2020سطوح تعهد کارکنان و عملکرد سازمانی را افزایش دهند. (

دهد و وفاداري کارکنان دهد، قصد ترك خدمت را کاهش میتعهد کارکنان را ارتقا می هاي مالیپاداش
به بررسی تاثیر مدیریت کل پاداش در مورد  ،)Beqiri & Aziri ،2022دهد. پژوهش (را افزایش می
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 هاي تجاري پرداخته به این نتیجه رسیده است که یک انگیزه مهم براي عملکردعملکرد کارکنان در بانک
هاي مالی و غیر مالی بر عملکرد کارکنان تاثیر مثبتی باشد و پاداشکارکنان پرداخت حقوق و پاداش می

) درآمد بالا Sitanggang & Astuti, 2023) و (Imaniah & Purba, 2023طبق پژوهش (  دارد.
دهد. یهاي مالی علاقه دانشجویان حسابداري، به حسابدار بخش عمومی شدن را افزایش مو پاداش

Wardiningsih )2023 ،(کند که حسابداران بخش عمومی حسابدارانی هستند که با ارائه بیان می
هاي مالی کنند و درآمد و پاداشها کمک میهاي مالی به عموم مردم و سازماناطلاعات در مورد درگاه

 ود: شزیر مطرح میکنند. بدین ترتیب با توجه به مطالب بیان شده فرضیه اول بصورت دریافت می

 .داري بر انتخاب شغل به عنوان حسابدار بخش عمومی داردهاي مالی تأثیر مثبت و معناپاداش :فرضیه اول

 ملاحظات بازار کار
 ,Zhang et alشود (محیط کار شرایط فیزیکی، اجتماعی و روانی است که یک شغل در آن انجام می

 Ramdaniباشد (گذارد میها تاثیر میه بر زندگی کاري آن). این شرایط شامل اشیاء و افرادي ک2022

& Sutarman, 2024ها توجه ). ملاحظات بازارکار مواردي هستندکه فرد هنگام انتخاب شغل به آن
ه هاي شغلی یا سهولت دسترسی بکند به عبارتی ملاحظات بازار کار شامل در دسترس بودن فرصتمی

راحتی  کنند که بهشغلی است. دانشجویان معمولا شغلی را انتخاب میهاي شغلی و همچنین امنیت فرصت
 & Rahmatها باشد و در بین دانشجویان تقاضاي زیادي داشته باشد. طبق تحقیقات (در دسترس آن

Martadinata, 2022) ،(Suyanto et al, 2024و ( )Amalia & Bakhtiar, 2023،( 
حسابداري براي داشتن شغلی به عنوان حسابدار بخش عمومی تاثیر ملاحظات بازار کار بر علاقه دانشجویان 

 شود:گذارد. با توجه به مطالب بیان شده فرضیه دوم به صورت زیر مطرح میمی

 ملاحظات بازار کار تأثیر مثبت و معناداري بر انتخاب شغل حسابدار بخش عمومی دارد. :فرضیه دوم

 شخصیت
و  هاي تعییناي است. شخصیت یکی از راهمورد بحث در هر حرفههاي شخصیتی از موضوعات ویژگی 

شود یهاي تقریبا ثابتی اطلاق مطبقه بندي خصوصیات انسان است و به طور معمول، به تعدادي از ویژگی
وان تکه در افراد یک گروه، به صورت مشترك وجود دارد. تیپ شخصیتی، مدلی است که به وسیله آن می
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). در فرهنگ لغت شخصیت به 1400و طبقه بندي نمود (موسوي گوکی و همکاران،  اشخاص را ارزیابی
 & Komariahکند تعریف شده است (عنوان ویژگی روانشناختی که یک فرد را از فرد دیگر متمایز می

Nihaya, 2023.( ز اي اشود که براي دورهعنوان دیدگاه و الگوهاي اجتماعی تعریف میشخصیت به
هاي فرد را تحت تاثیر قرار دهد ها و نگرشتواند ارزشاست و شخصیت یک فرد می زمان پایدار

)Marcus & Roy, 2019.( توان به اخلاق نیز تعبیر کرد به معناي رفتار و اعمالیبنابراین شخصیت را می 
 Komalasariکند (شود و به این وسیله دیگران را جذب یا دفع میاست که همیشه توسط فرد انجام می

& Yakuba, 2023 .( ) نظریه شخصیتHolland & Gottfredson, 1976،(   انواع مشاغل مناسب
ه دهد که شخصیت فرد در تعیین کاري ککند، این نشان میرا بر اساس تیپ شخصیتی خاص تقسیم می

هاي ویژگی)، که به بررسی تاثیر 1398شود. پژوهش مشایخ و خوئینی (انجام خواهد داد در نظر گرفته می
ل پرداختند و به آشخصیتی دانشجویان حسابداري بر تمایل به شغل حسابرسی و توصیفشان از حسابرس ایده

آل یدهها از ویژگی یک حسابرس اهاي شخصیتی دانشجویان و درك آناین نتیجه دست یافتند که ویژگی
بیان شده است که شخصیت   )،Putra et al, 2017(شان به شغل حسابرسی تاثیر دارد. در مطالعه بر تمایل

خاب ها و شرایط خاص به ویژه در انتکننده رفتاري فردي در مواجهه با موقعیتیکی از عوامل بالقوه تعیین
اغومیان و بشغل است و به این نتیجه رسیدند که عوامل شخصیتی تاثیر قابل توجهی بر انتخاب شغل دارد. 

بررسی رابطه میان عوامل شخصیتی و یادگیري دانشجویان  )، در پژوهشی با عنوان1396همکاران (
هاي که عوامل شخصیتی سهم موثري درکیفیت آموزشی دارند. در نتیجه، داشتن برنامه ندحسابداري دریافت

منسجم براي توجه به چنین عواملی، ضروري است لذا به متولیان امور آموزشی پیشنهاد میشود که در 
با توجه به مطالب بیان شده فرضیه سوم بصورت  .مساله را مورد توجه قرار دهند هاي خود اینریزيبرنامه

 شود:زیر مطرح می

 شخصیت تاثیر مثبت و معناداري بر انتخاب شغل حسابدار بخش عمومی دارد. فرضیه سوم:

 هاي اجتماعیارزش
ود، شتوسط افراد حفظ می هاارزش کنند،هستند که رفتار انسان را هدایت می و اصولی هاآرمان ،هاارزش
در یک  کنند،شوند که به وحدت و هویت گروه کمک میهاي رایج خود مشخص میها با ارزشگروه
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هاي اجتماعی غالب را منعکس زشدر نهایت ار هاسیاست جامعه باز و دموکراتیک،
کننده کلیدي تغییر ها عامل تعیینهاي اجتماعی ارزشدر سیستم ).Manfredo et al, 2021( کنندمی

 "هارزشا"شود، سیستم هستند. اصطلاح ارزش گاهی اوقات براي نشان دادن ترجیحات فردي استفاده می
اي ههایی مانند برابري یا استقلال، ایدهتوان باورهاي هنجاري بنیادي نامید. ترجیحات یعنی ارزشرا می

ود، از شآنچه توسط یک جامعه خوب یا بد تلقی میانتزاعی یا فراموقعیتی، جمعی یا فرهنگی هستند درباره 
رابر نسبتا پایدار هستند و در ب  شوند،ها به طور جمعی یا فرهنگی تولید و نگهداري میآنجایی که ارزش

 داشت و رفتار فردي را شکل داد،توان به صورت فردي نگهها را میکه ارزشهستند. درحالی تغییر مقاوم
 هاي جوامعها و نهادها، فرهنگهاي سازمانشوند و اغلب به عنوان ویژگییز ساخته میاما از نظر اجتماعی ن

 Shamsي به کشور دیگر متفاوت خواهد بود (هاي غالب از کشورشوند، بنابراین ارزشدر نظر گرفته می

et al, 2016(. تفاده اسهاي اجتماعی یک مفهوم انتزاعی است که به طور متناوب با مفاهیم مرتبط ارزش
ارزش اجتماعی یکی از  ).Greenhalgh et al, 2017(شود و ارتباط نزدیکی با مفاهیم مرتبط دارد می

ي آن نظرات گوناگون ابراز هشناسان دربارشود و جامعهشناسی محسوب میمفاهیم اساسی در جامعه
ذیرش همگان است شناسی، ارزش اجتماعی عبارت است از چیزي که مورد پاند. در علم جامعهکرده

ایی شخصی شوند که توانهاي اجتماعی به عنوان عواملی شناخته می). ارزش1395(فرامرزیانی و همکاران، 
دهند یا به عبارت دیگر ارزش فردي را نسبت به دیدگاه از طریق افراد دیگر در را براي جامعه نشان می

 ).Ramdani et al, 2019( دهندمحیط خود نشان می

)& Liany Raharja ،2020 ،( در پژوهشی به بررسی عوامل موثر بر دانشجویان حسابداري در انتخاب
اي اجتماعی همسیر شغلی حسابداري، به این نتیجه دست یافتند که انگیزه درونی، انگیزه بیرونی و ارزش

 . ها داردتاثیر مثبت و معناداري بر دانشجویان رشته حسابداري در تعیین مسیر شغلی آن
 شود:شده فرضیه چهارم به صورت زیر مطرح می بیان مطالببا توجه به 

 ارد.دبخش عمومی بر انتخاب شغل حسابدار  يهاي اجتماعی تاثیر مثبت و معنادارارزش فرضیه چهارم:

 ايآموزش حرفه
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ول اشود که توسط مقامات مسئول و در درجه آموزش حسابداري به عنوان فرایندي سازمان یافته تلقی می
کند. هاي علمی و عملی لازم را فراهم میشود و از این طریق دانش پایه و توانمنديها انجام میدانشگاه

نیروي انسانی واجد شرایط و آموزش دیده از نظر علمی و عملی کسی است که از طریق آن بتوان همگام با 
 Al(به آن هستند، همگام شوند هاي توسعه اقتصادي و اجتماعی که کشورها به دنبال دستیابی برنامه

Dulmay & Hamadi, 2022() .Naminingsih & Rahmayati, 2019دهند که )، توضیح می
 25 ردها و تلاش براي رسیدن به موفقیت است. اي شامل مسائل مربوط به بهبود مستمر مهارتآموزش حرفه

اي شدت تغییر داده است که بر سال گذشته، افزایش جهانی شدن و نوآوري فنی صنعت حسابداري را به
آموزان به مهارت بسیار متفاوتی در پیوستن به این صنعت به سرعت در حال تحول، دانشجویان و دانش

ایی هاي اکنون تاکید زیادي بر مهارتمقایسه با گذشته نیاز دارند، کارفرمایان و نهادهاي حسابداري حرفه
 ,Connell et alاي دارند (ها و اخلاق حرفهل تعارضمانند تفکر انتقادي، ارتباطات، کارتیمی، ح

2015:Khalil, 2015 اي تواند براي جامعه). اهمیت آموزش حسابداري ناشی از مزایایی است که می
سازي و صلاحیت . ارائه دانش حسابداري مختلف به آماده1که شامل:  کند فراهم کندکه در آن فعالیت می

ها براي کارکنان حسابداري شاغل ترین پیشرفت. فراهم آوردن مهم2کند، کارکنان حسابداري کمک می
هاي ها و دوره. کمک به تعیین نیاز واحدهاي اقتصادي از نظر برنامه3در واحدهاي مختلف اقتصادي، 

. کمک به توسعه حرفه حسابداري 4آموزشی و همچنین رفع مشکلاتی که این واحدها با آن مواجه هستند، 
  ).Bou Azria. 2017هاي مدرن (هاي درسی با پیشرفتبرنامه با توسعه

عوامل  ،)Hamta et al, 2021() وAl Dulmay & Hamadi, 2022بر اساس نتایج پژوهش ( 
گذارد که شامل عوامل شخصی، عوامل محیطی مستقیم، زیادي بر موفقیت آموزش حسابداري تاثیر می

 باشد.عوامل محیط کار میاي حسابداري و عوامل برنامه آموزش حرفه
 شود:با توجه به مطالب بیان شده فرضیه پنجم بصورت زیر مطرح می 

 داري بر انتخاب شغل حسابدار بخش عمومی دارد.اي تأثیر مثبت و معناآموزش حرفه :فرضیه پنجم

 پژوهشروش 
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و  یاجتماع هايارزش یت،ملاحظات بازار کار، شخص ی،مال هاياثر پاداشهدف پژوهش حاضر بررسی 
نظر هدف، کاربردي است. این پژوهش از  یدر مورد انتخاب شغل به عنوان حسابدار دولت ايآموزش حرفه

دانشجویان مقاطع کاردانی، کلیه جامعه آماري این پژوهش  باشد.و از نظر روش اجرا توصیفی می
ماري و امحدود بودن جامعه آکه با توجه به ن حسابداري است رشته کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتري

پرسشنامه  400در مجموع  که ها مورد نیاز استپاسخ جهت تحلیل داده 384طبق اطلاعات جدول مورگان 
پرسشنامه  384هاي ناقص، در نهایتتوزیع شد که با کنار گذاشتن پرسشنامهمقاطع مختلف در بین دانشجویان 

 از پرسشنامه ها در این پژوهشآوري دادهجمع براي. تکمیل شده مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت

)Ningrum & Karsiati،2022 ،( اول پرسشنامه باشد، بخش میبخش  شامل دو که استفاده شده است
یرهاي متغسوالات مرتبط با  شامل سوالات عمومی (جنسیت، سن و مقطع تحصیلی) و بخش دوم هم شامل

شاخص،  3شاخص، شخصیت با  4کار با ملاحظات بازارشاخص،  5ي مالی با هاپاداش که شامل پژوهش
بود و در قالب شاخص و علاقه به حرفه حسابداري  4اي با شاخص، آموزش حرفه 4هاي اجتماعی با ارزش

دهندگان خواسته شد تا در مقیاس پاسخاز  و آوري شدیک فرم گوگل و بصورت آنلاین توزیع و جمع
چنین در این هم انتخاب شغل به عنوان حسابدار دولتی امتیاز دهند.اي به عوامل موثر در درجه 5لیکرت 

اسمارت پی ال افزار از روش حداقل مربعات جزئی و نرمها  ها و آزمون فرضیهپژوهش جهت تحلیل داده
 استفاده گردیده است. 1اس

 

 مدل مفهومی پژوهش

 گردد که به شرح زیر است:در این بخش به مدل پژوهش اشاره می
 : مدل مفهومی پژوهش1 شکل

1. Smart Pls3 

                                                           



 

 
 ي پژوهش هایافته

 هاشاخص یسنجش بار عامل
متغیر آشکار مربوطه را طی  بار عاملی مقدار عددي است که میزان شدت رابطه میان یک متغیر پنهان و

کند. هرچه مقدار بار عاملی یک شاخص در رابطه با یک سازه مشخص فرآیند تحلیل مسیر مشخص می
محاسبه مقدار  قیاز طر یعامل يکند. بارهابیشتر باشد، آن شاخص سهم بیشتري در تبیین آن سازه ایفا می

از مقدار  ترشیب ایمقدار برابر و  نیکه اگر ا شوندیسازه با آن سازه محاسبه م کی يهاشاخص یهمبستگ
 ییایبوده و پا شتریآن سازه ب يریگاندازه يخطا انسیآن از وار يهاسازه و شاخص نیب انسیوار، شد 3/0
 ها (سؤالات پرسشنامه) راآن شاخص دیصورت با نیا ریقابل قبول است. در غ يریگمورد آن مدل اندازه رد

استخراج  یعامل يبارها ریمقاد قیمدل تحق يبا اجرا ، از مدل پژوهش خود حذف نمود ایاصلاح نموده و 
در مدل ساختاري این پژوهش ضرایب بدست آمده  د.شومیمشاهده  2که نتایج آن را در شکل  دیگرد

 ها و متغیرها مطلوب است. دهد که رابطه بین گویهدرصد بوده که نشان می 3براي تمامی متغیرها بالاتر از 
 

 شدت تاثیر روابط بین متغیرهاي پژوهشنتایج ، 2شکل

انتخاب شغل به عنوان 
 یک حسابدار دولتی

هاي مالیپاداش  

ملاحظات بازار 
 

 شخصیت

هاي اجتماعی ارزش
 

ايآموزش حرفه  
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 پژوهش يریگآزمون مدل اندازه
در این پژوهش از آلفاي کرونباخ و پایایی مرکب استفاده شده است گیري براي آزمون پایایی مدل اندازه

ده گیري استفاده شهمچنین از آزمون روایی همگرا و روایی واگرا نیز براي بررسی آزمون روایی مدل اندازه
 شود:است که نتایج آن در ادامه نشان داده می

هاي قدیمی، متداول و با کفایت در سنجش پایایی ابزار پژوهش است. این روش از آزمون آلفاي کرونباخ:

مده . اگر مقدار بدست آمورد استفاده قرار گرفته است پژوهشبراي محاسبه هماهنگی درونی پرسشنامه 
مده آباشد. با توجه به نتایج بدست گیري قابل قبول میباشد پایایی مدل اندازه 7/0آلفاي کرونباخ بالاتر از 

توان گفت که پرسشنامه از بدست آمده بنابراین می 7/0آلفاي کرونباخ متغیرهاي پژوهش بالاتر از  ،1جدول
 باشد. قابلیت اعتماد کافی برخوردار است و پایایی مورد قبول می
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 ي پژوهش، ضریب آلفاي کرونباخ متغیرها1جدول
 وضعیت متغیر آلفاي کرونباخ متغیر

 تایید 769/0 مزایاي مالی
 تایید 987/0 ملاحظات بازار کار

 تایید 778/0 شخصیت
 تایید 845/0 هاي اجتماعیارزش

اي آموزش حرفه  تایید 733/0 
انتخاب شغل به              

 تایید 714/0 عنوان یک حسابدار دولتی

 

در مدل اد ابعیک معیار ارزیابی برازش درونی مدل است، مقدار پایایی مرکب براي تمام   پایایی مرکب:

ت با توجه به نتایج بدسباشند. باشد متغیرها از پایایی مرکب لازم برخوردار می 7/0پژوهش اگر بیشتر از 
 گفت کلیه متغیرهاي توانبنابراین می ،باشدمی 7/0 پایایی مرکب متغیرهاي پژوهش بالاتر از ، 2جدول آمده 

 پژوهش از وضعیت مناسب و قابل قبولی از نظر پایایی مرکب برخوردار هستند.
 
 

 )CR( ي پژوهشمتغیرهامرکب  ییایپا، 2جدول
 وضعیت متغیر پایایی مرکب متغیر

 تایید 754/0 مزایاي مالی
 تایید 876/0 ملاحظات بازار کار

 تایید 823/0 شخصیت
 تایید 801/0 هاي اجتماعیارزش

اي آموزش حرفه  تایید 821/0 

انتخاب شغل به عنوان یک 
 تایید 890/0 حسابدار دولتی
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ن هاي سنجش را نشایک سنجه کمی است که میزان همبستگی درونی و همسویی گویه روایی همگرا:

ر گیري تا چه حد خصیصه مورد نظدهد که ابزار اندازهدهد مفهوم روایی پرسشنامه به این سوال پاسخ میمی
 تر باشد.بزرگ 5/0آن از  AVEسنجد. فورنل و لارکر معتقدند روایی همگرا زمانی وجود دارد که میزان را می

ار ابز دیینشان از تا به همین ترتیب باشددرصد می 5مقادیر بدست آمده بالاتر از  کلیه،  3طبق نتایج جدول 
 .مفهوم موردنظر دارد يریگسنجش در اندازه

 )متغیرهاي پژوهش AVE بیهمگرا (ضرا ییرواضریب  ، 3جدول

 متغیر
 همگرا ییروا

 AVE بی(ضرا
 ها)سازه

 وضعیت متغیر

 تایید 709/0 مزایاي مالی
 تایید 805/0 ملاحظات بازار کار

 تایید 809/0 شخصیت
 تایید 854/0 هاي اجتماعیارزش

ايآموزش حرفه  تایید 878/0 
انتخاب شغل به            

حسابدار دولتی  عنوان یک  تایید 843/0 

 

 نی. اشودیم انجام یدرباره اعتبار درون ییهایابیارز زیفورنل و لارکر ن سیاستفاده از ماتر با روایی واگرا:

 جیتند و نتاهس رهایمتغ ییمفهوم معنا يریگابزار سنجش در اندازه تیدهنده قابلنشان گریبه عنوان د جینتا
نتایج ماتریس فرونل و  4جدول در  .کنندیم لیهمگرا را تکم ییروا بیموجود در جدول مربوط به ضرا

 .آورده شده است پژوهشلارکر این 
 متغیرهاي پژوهش ، ضریب روایی واگرا4جدول

 متغیرهاي پژوهش
مزایاي 

 مالی
ملاحظات بازار 

 شخصیت کار
هاي ارزش

 اجتماعی
آموزش 

 ايحرفه
 عنوان به شغل انتخاب

 یدولت حسابدار کی
      689/0 مزایاي مالی
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     978/0 234/0 ملاحظات بازار کار
    945/0 212/0 543/0 شخصیت

هاي اجتماعیارزش  354/0 312/0 211/0 767/0   
ايآموزش حرفه  658/0 538/0 549/0 218/0 732/0  

 عنوان به شغل انتخاب
یدولت حسابدار کی  

221/0 129/0 519/0 549/0 323/0 734/0 

موجود  مقادیر موجود در روي قطر اصلی ماتریس، از کلیه مقادیر مشخص است ،4در جدول  همانطور که
 .تدهنده آن است که مدل ما داراي اعتبار تشخیص مناسبی اسدر ستون مربوط آن بزرگتر است و نشان

 
 آمار توصیفی

 شناختیهاي جمعیتداده 
نشان داده شده است، بر اساس اطلاعات این جدول ملاحظه  5شناختی در جدول هاي جمعیتنتایج داده

دهندگان در گروه سنی درصد پاسخ 47دهندگان زن بودند. همچنین درصد پاسخ 60که حدود  شودمی
درصد تشکیل  50بیشترین تعداد را در بین پاسخگویان، با بیش از  مقطع کارشناسی ارشدبوده و  20-25
         .ددهمی

 
 

 شناختیهاي جمعیت، داده5جدول 
 پاسخگویانمقطع تحصیلی  گروه سنی پاسخگویان

 درصد فراوانی مقطع تحصیلی درصد فراوانی گروه سنی

18-20 72 19/0 09/0 34 کاردانی   

20-25 181 47/0 25/0 97 کارشناسی   

25-30 98 26/0 52/0 201 کارشناسی ارشد   

08/0 33 سال به بالا 30 14/0 52 دکتري   

100/0 384 کل 100/0 384 کل   

 جنسیت پاسخگویان

 درصد فراوانی جنسیت
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39/0 151 مرد  

61/0 233 زن  

100/0 384 کل  

 

 متغیرهاي پژوهش آمار توصیفی
اي هآوري شده از پرسشنامه، براي هر یک از متغیرهاي پژوهش به ارائه آمارههاي جمعدر این بخش با داده

ن به که نتایج آ شودپرداخته میحداقل و حداکثر نمره، میانگین، انحراف استاندارد و سطح معناداري آن 
 صورت جدول زیر نمایش داده شده است:

 ، آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش6جدول
آزمون  انحراف معیار میانگین حداکثر حداقل متغیرهاي پژوهش

 کولموگروف
 اسمیرنوف

 دارسطح معنی

 000/0 115/0 78/0 09/3 7/4 1 مزایاي مالی
 000/0 191/0 34/1 56/3 5 428/1 ملاحظات بازار کار

 000/0 095/0 23/1 45/3 6/4 36/1 شخصیت
هاي اجتماعیارزش  3/2 8/4 11/3 56/0 118/0 000/0 

ايآموزش حرفه  32/1 5 18/3 81/0 132/0 000/0 
 کی عنوان به شغل انتخاب

یدولت حسابدار  
2 5 89/3 22/1 156/0 000/0 

    384                                                   تعداد

 
 کی وانعن به شغل انتخابشود بیشترین میزان میانگین براي متغیر مشاهده می ،6همانطور که در جدول 

بوده  09/3با میانگین  مزایاي مالیو کمترین میزان میانگین براي متغیر  89/3با میزان میانگین  یدولت حسابدار

با مقدار  یکه در ستون آخر جدول آمده است (همگ يداریسطح معن ریتوجه به مقاد بااست، همچنین 

 جیتان نیمورد مطالعه وجود دارد. ا يرهایمتغ انیدر م يداریمعن گرفت که تفاوت جهینت توانی)، م0,000

 گریکدیاز  یتوجه بلمختلف به طور قا يرهایمتغ يبرا هایپراکندگ زانیو م هايریگکه اندازه دهندینشان م
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شود آورده شده است، ملاحظه می اسمیرنوف_ستونی که معناداري آزمون کولموگروفدر  .استمتفاوت 

توان گفت باشند، بنابراین میدرصد می 5داري بیشتر از ها داراي سطح معنیها و ابعاد آنکه تمامی شاخص

 باشند.متغیرهاي پژوهش نرمال می

 )2R(نییتع بیشاخص ضر

سازي گیري و بخش ساختاري مدلمتصل کردن بخش اندازه) معیاري است که براي 2Rضریب تعیین(
گذارد. زا میزا بر یک متغیر درونرود و نشان از تأثیري دارد که یک متغیر برونمعادلات ساختاري به کار می

زا، مقدار این هاي برونگردد و در مورد سازه(وابسته) مدل محاسبه می زاهاي درونتنها براي سازه 2Rمقدار 
زاي یک مدل بیشتر باشد، نشان از برازش بهتر هاي درونمربوط به سازه 2Rمعیار صفر است  هر چه مقدار 

 مدل است. 
 پژوهش متغیر نعییت بیضر ،7 جدول

 وضعیت R Square متغیرها

 قوي /.791 یک حسابدار دولتی انتخاب شغل به عنوان

 
ر د راتییتغ یبه خوب پژوهش گرفت که مدل جهینت توانیم ،7 در جدول نییتع بیضر ردامقتوجه به  با

 رهایمتغ نیر مورد اد قوي ینیبشیتوان پ يدهد و دارامی حیوابسته توض ریمتغ راتییمستقل را در تغ يرهایمتغ
 باشدیم
 

 )GOF( یبرازش مدل کل
هاي استفاده شد، این معیار مربوط به بخش کلی مدل GOFبه منظور ارزیابی برازش کلی مدل از معیار 

تواند پس از بررسی برازش بخش معادلات ساختاري است. بدین معنی که توسط این معیار، محقق می
خص با شا نیاگیري و بخش ساختاري مدل کلی پژوهش، برازش بخش کلی را نیز کنترل نماید. اندازه

 GOF اریقابل محاسبه است. مع یاشتراک يهاشاخص نیانگیو م 2Rشاخص  یهندس نیانگیاستفاده از م
 .شودیمحاسبه م ریطبق رابطه ز
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𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺 = �𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶������������������� ∗ 𝑅𝑅�2 

 
𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺 =  �0/623 × 0/791 

 

توان گفت سطح برازش کلی مدل باشد؛ بنابراین میمی 702/0برابر با  GOFمقدار  پژوهشبراي مدل 
 باشد.میقوي  در حد

 
 

 پژوهش يهاهیفرضآزمون 
رایب ض ترین معیارشود که اساسیاستفاده می از چندین معیار هاي ساختاريبررسی برازش مدل براي

 یمورد بررس ها به لحاظ علیسازه روابط بین براي محاسبه این ضریب ،است.  T-valueن هما معناداري یا
ضرایب به دست  شود. میزان معناداريها مشخص آن میان سازه و چگونگی تا وجود رابطه گیردمیقرار 

 تایجنافزار اسمارت پی ال اس مورد بررسی قرار گرفت. با دستور بوت استرپینگ در نرم مسیرها آمده براي
ملاك رد یا تایید فرضیه است  t در واقع مقدار آمارهاست.  tآزمون  نتایج شبیه تحلیل دست آمده از این به

نظر در  مورد شود که فرضیهاشد نتیجه گرفته میب بیشتر 57/2و 96/1، 64/1 ، و اگر این مقدار به ترتیب از
کمتر باشد  64/1 کمیت به دست آمده ازچنانچه  شود. همچنیندرصد تایید می 99و  95، 90سطوح ،

در ادامه نتایج مربوط به  .اثبات کرد اي را با سطح اطمینان قابل قبولیتوان میان دو متغیر مربوطه رابطهنمی
 شود.آزمون هر فرضیه ارائه می

 آزمون فرضیه اول 

 د.دار بخش عمومیبر انتخاب شغل حسابدار  يدارهاي مالی تأثیر مثبت و معناپاداشفرضیه اول: 

 ارائه شده است: 8نتایج آزمون فرضیه اول در جدول شماره 
 فرضیه اول (بتا) و معنادار ریمس بیضرا یبررس، 8جدول

يداراسطح معن مقدارT شدت تاثیر مسیرها  نتیجه 

 هاي مالیپاداش
 رد فرض صفر 000/0 11/6 211/0 انتخاب شغل حسابدار دولتی >-
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سابدار انتخاب شغل ح " ریو متغ "هاي مالیپاداش" ریمتغ نی(بتا) ب ریمس بیضر، 8جدول  جیبر اساس نتا
که  دهدینشان م نتایج نی. اباشدمی)  > 01/0p ( 11/6برابر با  tو مقدار  211/0با مقدار برابر  "دولتی
 .معنادار دارد ریتاث انتخاب شغل حسابدار دولتی هاي مالی برپاداش

 

 آزمون فرضیه دوم 
 ارد.د بخش عمومیحسابدار بر انتخاب شغل  يمعنادارملاحظات بازارکار تأثیر مثبت  :فرضیه دوم

 ارائه شده است: 9دوم در جدول شماره نتایج آزمون فرضیه 
 دومفرضیه  (بتا) و معنادار ریمس بیضرا یبررس، 9جدول 

يداراسطح معن مقدارT شدت تاثیر مسیرها  نتیجه 

 ملاحظات بازار کار
 000/0 87/5 189/0 انتخاب شغل حسابدار دولتی >-

 رد فرض صفر

 
غل انتخاب ش " ریو متغ "ملاحظات بازار کار" ریمتغ نی(بتا) ب ریمس بیضر ،9 جدول جیبر اساس نتا
 دهدینشان م نتایج نی. اباشدمی) > 01/0p( 87/5برابر با  tو مقدار  189/0با مقدار برابر  "حسابدار دولتی

 .معنادار دارد ریتاث انتخاب شغل حسابدار دولتی ملاحظات بازار کار برکه 

 آزمون فرضیه سوم
 دارد. بخش عمومیحسابدار بر انتخاب شغل  يمعنادارو  شخصیت تاثیر مثبت: فرضیه سوم

 ارائه شده است: 10نتایج آزمون فرضیه سوم در جدول شماره 
 فرضیه سوم (بتا) و معنادار ریمس بیضرا یبررس، 10جدول

يداراسطح معن مقدارT شدت تاثیر مسیرها  نتیجه 

 شخصیت
 صفررد فرض  000/0 90/9 230/0 انتخاب شغل حسابدار دولتی >-

 

دار انتخاب شغل حساب " ریو متغ "شخصیت" ریمتغ نی(بتا) ب ریمس بیضر، 10جدول  جیبر اساس نتا
که  دهدینشان م نتایج نی. اباشدمی) > 01/0p( 90/9برابر با  tو مقدار  230/0با مقدار برابر  "دولتی

 .معنادار دارد ریتاث انتخاب شغل حسابدار دولتی بر شخصیت
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 چهارمآزمون فرضیه 
 ارد.د بخش عمومیحسابدار بر انتخاب شغل  يمعنادار و هاي اجتماعی تاثیر مثبتارزش :فرضیه چهارم

 ارائه شده است: 11نتایج آزمون فرضیه چهارم در جدول شماره 
 چهارمفرضیه  (بتا) و معنادار ریمس بیضرا یبررس، 11جدول

يداراسطح معن مقدارT شدت تاثیر مسیرها  نتیجه 

هاي اجتماعیرزشا  
 رد فرض صفر 000/0 89/2 245/0 انتخاب شغل حسابدار دولتی >-

 

غل انتخاب ش " ریو متغ "هاي اجتماعیارزش" ریمتغ نی(بتا) ب ریمس بیضر، 11جدول  جیبر اساس نتا
 دهدینشان م نتایج نی. اباشدمی) > 01/0p( 89/2برابر با  tو مقدار  245/0با مقدار برابر  "حسابدار دولتی

 .معنادار دارد ریتاث انتخاب شغل حسابدار دولتی هاي اجتماعی برارزشکه 
 

 آزمون فرضیه پنجم
 .رددا بخش عمومیحسابدار دار بر انتخاب شغل اي تأثیر مثبت و معناآموزش حرفه فرضیه پنجم:

 ارائه شده است: 12نتایج آزمون فرضیه پنجم در جدول شماره 
 پنجمفرضیه  (بتا) و معنادار ریمس بیضرا یبررس، 12جدول

يداراسطح معن مقدارT شدت تاثیر مسیرها  نتیجه 

ايآموزش حرفه  
 رد فرض صفر 000/0 12/4 187/0 انتخاب شغل حسابدار دولتی >-

 

 انتخاب شغل " ریو متغ "ايآموزش حرفه" ریمتغ نی(بتا) ب ریمس بیضر، 12جدول  جیبر اساس نتا
 دهدینشان م نتایج نی. اباشدمی) > 01/0p( 12/4برابر با  tو مقدار  187/0با مقدار برابر  "حسابدار دولتی

 .معنادار دارد ریتاث انتخاب شغل حسابدار دولتی اي برآموزش حرفهکه 
 

 گیريبحث و نتیجه
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و  یاجتماع هايارزش یت،ملاحظات بازار کار، شخص ی،مال هاياثر پاداشهدف پژوهش حاضر بررسی 
بود. در همین راستا پنج فرضیه تدوین  یدر مورد انتخاب شغل به عنوان حسابدار دولت ايآموزش حرفه

بر  ايو آموزش حرفه یاجتماع هايارزش یت،ملاحظات بازار کار، شخص ی،مال هايپاداشگردید که تاثیر 
 اي بررسی برازش مدل وانتخاب شغل به عنوان حسابدار دولتی به طور مجزا مورد توجه قرار گرفت. بر

لفاي ها حاکی از آن بود که مقدار آها از تکنیک حداقل مربعات جزئی استفاده گردید، یافتهآزمون فرضیه
بوده، بنابراین پایایی مورد تائید است.  7/0کرونباخ و پایایی مرکب براي تمام متغیرهاي پژوهش بزرگتر از 

است بنابراین روایی همگرا وجود  5/0تمام متغیرها بزرگتر از )، براي AVEمیانگین واریانس استخراج شده (
دارد، همچنین مقادیر قطر اصلی بزرگتر از مقادیر زیر قطر اصلی هستند بنابراین مدل از روایی واگرا نیز 

دهنده رابطه مطلوب بین است که نشان 3/0ها بزرگتر از برخوردار است. مقدار بار عاملی در تمامی شاخص
بزرگتر بدست آمده، بنابراین بارهاي  96/1نیز در تمامی موارد از  tو متغیرها است. مقدار آماره  هاگویه

به دست آمده  702/0) برابر با GOFعاملی از نظر آماري معنادار هستند. در نهایت شاخص برازش کلی (
 باشد.دهنده سطع برازش قوي مدل میاست، که نشان

غل به بر انتخاب ش يدارامعنو مثبت  یرتاث یمال يهاکه پاداش حاصل از آزمون فرضیه اول نشان داد یجنتا
الاتر ب د،یآیکه به دست م یمال يهاپاداشاست که هر چه  ابدان معن ینادارد.  بخش عمومیعنوان حسابدار 

دهد یم حیانتظار توض یهنظر. بالاتر است حسابدار بخش عمومی یکانتخاب شغل به عنوان درصد  باشد
فه حربه او داده شود.  یبخش یتخوب است، مناسب است که پاداش رضا کارکنان عملکردکه  یزمان

تواند رفاه کافی را از نظر مالی فراهم کند. با دستمزد و حقوق، است که می ياحرفه یطور کل به يحسابدار
را برآورده سازند و به همین ترتیب رضایت  کارکنان قادر خواهند بود نیازهاي اقتصادي و اجتماعی خود

هاي شامل شغلی است که پاداش شغلی خود را بدست آورند. شغل به عنوان یک حسابدار بخش عمومی
 ,Harianti & Taqwa (2017)دهد. این همسو با نتایج پژوهشتجربیات کاري را ارائه میمالی و انواع 

Murdiawati (2020),    (2019)Ramdani et al.,   ،Ningrum & Karsiati, (2022) 
Jovanka & Djashan, (2023) با نتایج پژوهش باشد و مغایر میJatmiko et al, (2019), 

Januarti & Chariri (2019) .است ، 
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خاب شغل بر انت يدارامعنو مثبت  یرتاث ملاحظات بازار کارکه  یج حاصل از آزمون فرضیه دوم نشان دادنتا
 که در دسترس بودن مشاغل حسابدار بخش عمومی است ابدان معن ینادارد.  بخش عمومیبه عنوان حسابدار 

لیل که تاثیر دارد و به این د بخش عمومیبر انتخاب شغل به عنوان حسابدار و سهولت دسترسی به اطلاعات 
ته حسابداري التحصیلان رشهاي فارغاز انتخاباین شغل ارتباط نزدیکی با رشته حسابداري دارد همیشه یکی 

و Harianti & Taqwa (2017) ،)Suyanto et al, (2024خواهد بود. این همسو با نتایج پژوهش 
  است.، Hatta & Sartika (2016)و  Ebaid (2020)مغایر با نتایج پژوهش 

ل به عنوان بر انتخاب شغ يدارامعنو مثبت  یرتاث شخصیتکه  نشان داد سومیج حاصل از آزمون فرضیه نتا
است که تیپ شخصیتی، سطح نظم و انضباط و احساس مسئولیت بدان معن ینادارد.  بخش عمومیحسابدار 

ی که با تیپ شود داشتن شغلگفته می دارد. یبه عنوان حسابدار دولتبالا تاثیر بسزایی در انتخاب شغل به 
رد ا به همراه دارد با این حال نوع شخصیت نباید بر عملکشخصیتی فرد مطابقت دارد عملکرد کاري بهتري ر

یک حسابدار تاثیر بگذارد، زیرا حسابدار در انجام کار خود باید از منشور اخلاقی حرفه حسابداري که 
آور است و باید رعایت شود، پایبند باشد. منشور اخلاقی به عنوان یک راهنما براي تعیین اینکه چه الزام

با نتایج  وهمساین گیري بر اساس شخصیت فرد نیست. شود و تصمیمانجام داد استفاده میتوان کاري می
 باشد. می Suniantara & Dewi ،(2021) پژوهش

خاب بر انت يدارامعنو مثبت  یرتاث هاي اجتماعیارزش که نشان داد چهارمیج حاصل از آزمون فرضیه نتا
هاي اجتماعی در نزد عموم است که هرچه ارزشبدان معن ینادارد.  بخش عمومیشغل به عنوان حسابدار 

الاتر است. ب نسبت به حرفه حسابداري عمومی بالاتر باشد، انتخاب شغل به عنوان حسابدار بخش عمومی
دهد که اگر ارزیابی عملکرد یک فرد خوب باشد باید به آن شخص پاداش داد، این نظریه انتظار توضیح می

ت قدردانی شفاهی از عملکرد بدست آمده باشد تا ارزش اجتماعی فرد را در نزد تواند به صورپاداش می
هاي اجتماعی براي حرفه اي که در حال انجام است افزایش دهد. با این حال ارزشدیگران براي حرفه

رام یکی از مشاغلی است که مورد احت زیرا حرفه حسابداري بخش عمومیحسابداري دولتی بسیار بالاست، 
 Ningrum & Karsiati, (2022) , Murdiawati (2020)ه است. این همسو با نتایج پژوهشجامع

،   Jatmiko et al, (2019)  وJovanka & Djashan, (2023) با نتایج پژوهش باشد  و مغایر می
Januarti & Chariri, (2019) .است ، 
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و ثبت م یرتاث ايآموزش حرفه کهیج حاصل از آزمون فرضیه پنجم این پژوهش مشخص شد نتابر اساس 
 هاياست که با آموزش ابدان معن ینادارد.  بخش عمومیبر انتخاب شغل به عنوان حسابدار  يدارامعن

دریافت شده توسط حسابداران، شایستگی، دانش و اعتماد به نفس براي انتخاب حرفه به عنوان حسابدار 
ها و توانند با شرکت منظم در سمینارمی بخش عمومیدولتی بیشتر خواهد شد. به این ترتیب حسابداران 

هاي تخصصی، دانش خود را بهبود ببخشند. این همسو با نتایج هاي مختلف و کسب آخرین مهارتآموزش
مغایر با و  Harianti & Taqwa (2017)و  Murdiawati (2020) ،Jatmiko et al, (2019) پژوهش

 باشد.می،  Amalia & Bakhtiar (2023)پژوهش  نتایج
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