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Abstract 

This study, while identifying the emerging fields of human rights 

accounting development in Iran's capital market, seeks to evaluate 

them within the context of the research. Using interviews and the 

grounded theory process, through three stages of open, central, and 

selective coding, an attempt was made to develop the theoretical 

framework of the phenomenon. Finally, through the matrix processes, 

the most effective field of human rights accounting development was 

determined in the context of the study. The results of the qualitative 

part of this study, from a total of 321 open codes, indicate the 

identification of 32 themes, 6 components, and 3 main categories. 
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1. Introduction 

Human rights are considered one of the key objectives of international 

institutes and organizations today, influencing various aspects of 

social functions. In addition to identifying the emerging contexts of 

human rights development in Iran’s capital market, this study seeks to 

evaluate these contexts within the research framework. Conducting 

such a study can serve as a basis for research innovation from a 

methodological perspective, while also contributing to the theoretical 

literature on human rights accounting and increasing the level of 

theoretical knowledge on the subject. This is particularly relevant 

given the structural features of companies in different societies and 

capital markets. 

2. Theoretical framework 

Human rights represent a level of adjudication that every human, by 

nature, should enjoy. The dimensions of human rights include inherent 

rights, equal rights, inalienable rights, and universal rights. Human 

rights are a set of rights that arise from human nature, and every 

person in society should enjoy them without exception. Two narrow 

and wide approaches can be identified at the theoretical level. The 

wide approach is a process based on the limitless flow of data at the 

societal level, where information can be accessed, transferred, and 

publicized freely. In this way, freedom of information in human rights 

regulations refers to the people's right to access all types of 

information, including information in financial markets (McDonagh, 

2020). The narrow approach, which emerged due to changes in the 

international community over time, narrows the range of information 

freedom and focuses exclusively on citizens' freedom to access 

information held by governmental institutions. 

3. Methodology 

The present study is developmental in terms of results, exploratory in 

terms of purpose, and combinatory in terms of data type. In the 

qualitative part, data were first collected through interviews using 

open, axial, and selective coding to identify the emerging contexts of 

human rights accounting in capital market companies. To confirm the 

reliability of the identified contextual axes, the Fuzzy Delphi analysis 

process was employed. Subsequently, in the quantitative part, the 

study seeks to prioritize the most effective axes using matrix analyses 
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with row i and column j and MATLAB software. Given the nature of 

the study, which combines data collection processes in both 

qualitative and quantitative parts, the initial stages involved 

conducting interviews to gradually reach theoretical saturation by 

identifying the emerging contexts in human rights accounting through 

unstructured, in-depth interviews and designing open-ended questions. 

After developing the conceptual codes from the interviews, the 

process shifted to semi-structured and structured interviews to 

differentiate the components, creating general categories to facilitate 

theoretical saturation. 

4. Research findings 

In this section, the findings from the data-based theoretical analysis in 

the qualitative part are first presented to design a model, followed by 

matrix analysis to advance the objectives of the quantitative part. In 

the qualitative part, 14 accounting experts were interviewed using a 

three-stage coding process within the data-based theory to identify the 

emerging contexts of human rights development at the level of capital 

market companies, forming a theoretical framework. Based on the 

specification of coding processes according to Glasier's approach in 

data-based analysis, a theoretical framework related to emerging 

contexts in human rights accounting development can be proposed at 

the level of capital market companies. 

Next, Fuzzy Delphi analysis is employed to determine the experts' 

consensus regarding the appropriateness of the research components 

with the identified categories in the emerging contexts of human rights 

accounting development. Fuzzy Delphi analysis was used to assess the 

reliability and fit of the main components of the proposed model. All 

identified components were confirmed in the qualitative stage, and 

theoretical consensus was achieved. Therefore, this study shows that 

the most important context in the emerging development of human 

rights accounting in capital market companies is the development of 

effective governance functions aimed at motivating equal approaches 

among operational and financial units within the company and its 

stakeholders. 

5. Discussion and conclusion 

The purpose of the present study is to evaluate the emerging contexts 

in human rights accounting development in Iran’s capital market. 
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Grounded Theory was used to establish a theoretical framework for 

this phenomenon. A total of 321 open codes, 32 themes, 6 

components, and 3 main categories were derived from 14 interviews, 

totaling approximately 830 minutes. Based on this analysis, a model 

related to the emerging contexts in human rights accounting 

development was proposed for Iran’s capital market. 

Matrix analysis revealed that the most important context in the 

emerging development of human rights accounting in capital market 

companies is the development of effective governance functions to 

promote equal approaches between the financial and operational units 

of the company and its stakeholders. The role of corporate governance 

as an influential factor in human rights accounting development 

includes fostering diversity in the selection of board members to 

represent various stockholder groups, considering factors such as 

religion, race, and gender. This diversity can enhance the effectiveness 

of supervision over managers and financial units. 

Implementing this approach can strengthen shareholders’ 

motivation to enter the capital market and invest in companies with a 

commitment to human rights. Developing accounting management 

information systems under governance supervision can facilitate the 

advancement of human rights accounting by enhancing the financial 

reporting language. Furthermore, these systems can significantly 

contribute to the creation of a data bank in companies, enabling them 

to report to human rights institutions. To keep their financial functions 

up-to-date with human rights compliance at the capital market level, it 

is crucial for companies to adhere to human rights management 

accounting information systems and invest in these areas to provide 

more robust information. 

Given the importance of corporate governance as an effective 

mechanism in shaping human rights accounting in capital market 

companies, it is recommended that boards of directors strengthen 

managerial oversight by focusing on the behavioral, ethical, and 

operational aspects of companies, ensuring the equal protection of 

citizens’ rights in accounting processes and procedures. 
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حقوق بشر در بازار  یحسابدار  نوظهور توسعه یها نهیزم یابیارز

 رانیا هیسرما

  محمود مدهوش
 ،یواحد نور، دانشگگاه ززاد الاگ م ،یگروه حسابدار یدکتر یدانشجو

 رانینور، ا
 

   یلیگرا یصفر یمهد
بندرگز،  ،یواحد بندرگز، دانشگاه ززاد الا م ،یگروه حسابدار اریدانش

 رانیا
 

 رانینور، ا ،یواحد نور، دانشگاه ززاد الا م ،یگروه حسابدار اریالاتاد  یجواد رمضان

 

 یلیخل ییجواد بابا
 ،یواحگد بنگدرگز، دانشگگاه ززاد الاگ م ،یگگروه حسگابدار اریالاتاد

 رانیبندرگز، ا
 

 رانینور، ا ،یواحد نور، دانشگاه ززاد الا م ،یگروه حسابدار اریالاتاد پور لیخل یمهد

 چکیده
دای  شیوا هیه بن یه المللیی امیرا ت تلقیی می دای بین عنوان یکیی ا  ادیدان اداادیا ا میا مان حقوق بشر به

فراگیری ا  هارهرادای ابتماعی را تحی  تییریر ایرار ااات امی ت گسیتراگی م یاای ایین مردیو ا فراتیر ا  

م  تا به برابیری منیافب بیین دای اااوای ا حقوایا به بستردایی دمچون با ار مرمایه تومعه ااات شدت ا حو ت

ی  دای اوظدیور تومیعه دای االی  ا اهثری  بیااجامدت این مطالعه ار این رامتاا ضمن شنامیایی  مینیه گرات

شنامیی  باشیدت را  حسابداری حقوق بشر ار با ار مرمایه ایرانا بیه اا یاا ار ییابی دن ار بسیتر مطالعیه می

شیوات بیه لحیا   ای المیداا می دیای تومیعه جه بیء  پژادشپژادش ا اظر ددن اهتشافی ام  ا ا اظر اتی

شوات لذا ا  طریق ابءار مصاح ه ا فردیند اظریه ااات بنییااا  دا ایء این مطالعه ترهی ی تلقی می داری ااات بمب

ی مورابررمیی اراهیه  طی مه مرحله هدگذاری با ا محوری ا ااتخابی تلا  شد تا چارچوب اظیری پدییدت

دای محیوری مورابررمیی ایرار  با ااجا  فردیند تحلیل الری فا ی تلا  شد تا پایایی مؤلریهگراات ار ااامه 
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ی حسابداری حقوق بشر ار بستر  ی تومعه گیرا تا ارادای  ا  طریق فردینددای ماتریسی اررگذارترین  مینه

اریر ا   52ه ا ارر ا  خ رگان ااایش حسیابداری بدی  ااجیا  مصیاح  41مطالعه تعیین گراات ار این مطالعه 

دای مختلف با ار مرمایه بد  پیر امیوان  دای بخش دای هارگءاری ا هارشنامان معااا  مدیران شره 

هیدبا ا  154مجمیو  دای ماتریسیی مشیاره  ااشیتندت اتیاین ایین مطالعیه ار بخیش هیریی ا   چک لیس 

تیرین  همی اشان اااا مدم مقوله اصلی اارات دمچنین اتاین بخش 1مؤلره ا  6مضمون؛  15حکای  ا  تعیین 

ی هارهرادیای  دای بیا ار میرمایها تومیعه ی اوظدور حسابداری حقوق بشر ار بستر شره  ی تومعه  مینه

حاهمیتی ارربخش ار بد  تحریک رایکرادای برابر بین ااحددای عملییاتی ا میالی شیره  بیا عینرعیان 

ی  عنوان ییک  مینیه حاهمیی  شیرهتی بیهشدت حکای  ا  این موضو  ااراد هه اقش  باشدت اتاین هسب می

عنوان امیاا  میدیرت بیه دایی ا  تنیو  ااتخیاب اعضیای دیئ  ی حسیابداری حقیوق بشیرا بن یه مؤرر ار تومعه

توااید ار افیءایش میط   گییرا هیه می دای مختلف مدامداران ا اظر دیین؛ اژاا ا بنسی  را ار بر می گرات

 حد مالی شره  مؤرر باشدتارربخشی هارهرادای اظارتی بر مدیران ا اا

‌.یاجتماع‌یسهامداران،‌توازن‌و‌برابر‌تیو‌اکثر‌ها‌تیحقوق‌بشر،‌اقل‌یحسابدار :ها‌واژهکلید
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 مقدمه

گرایااه امی   دای ااسان ای ار اایای امرا ا پای ندی به ار   ایا دای در بامعه یکی ا  پیش

( ابتمیاعی 5گرایی مالاری( ا ااماایسم )ااسیان )مرا  4دایی دمچون اموهرامی هه ا  اظریه

دا ا  گذاری ی هارهرادیای دنجیاری بوامیب ا  منظیر میامی  بردمدت ام  ا م نای تومعه

 ,Koon & Fujimotoباشید ) دای مختلیف می گرایاایه ار عرصیه دیای اخلاق تداین ار  

ای  افیراا دیر عرصیه( این مکاایء  مدیم ابتمیاعیا بیر تیوا ن ا برابیری حقیوق تمیا  2023

پراا ایید  دییای ادییاای بییه مییرااات می باشیید هییه ار دن بییادم ا تحیی  اییوااین ا اظارت می

ی تجیاری بیین  دای مرااات (ت با ار مرمایه یکی ا  عرصه4136تررشی ا پیغامیا  )مردباااای

باشد ا حسابداری ابیءاری  ی هلی مستنثی امی دا با مدامداران ام  هه ا  این ااعدت شره 

(ت لییذا Berrou, 2021شیوا ) ی ابتمیاعی تلقیی می ای اااعیی  بخشییدن بیه چنیین ایییدتبیر

حسییابداری حقییوق بشییر ابییءاری ار رامییتای چنییین ترکییر فراگیییری بییه لحییا  پای نییدی بییه 

توااید اعتمیاا ا اطمینیان ابتمیاعی را پدییدار هنید  شیوا هیه می دای ااساای تلقی می ار  

(Alamad, 2023ت شکل)  اعتمیاا ابتمیاعی مسیتلء  بیالا بیوان میط  هیریی  گیری چنیین

(ت اعتمیاای هیه ار اظیا  4145دای حسابداری ام  )بوان ا دمکارانا  فراینددا ا گءار 

ریءی شدت  دام  پایه ی د اای بریان اطلاعاتا ماا اامطه با ار مالی هشوردای پیشرفته به

ای  ماا با مشکلات عدییدت ای دمچون هشور تومعه ام  اما ار اظا  با ار هشوردای ارحاا

موابه ام  ا الءاماً تمامی افراا ممکن امی  امکیان ت یااا تجیاری تحی  ییک شخصیی  

دا باعث شدت تا اییا   (ت لذاا ابوا این ت عیضSuh, 2023حقیقی ا حقوای را اداشته باشند )

گءارشیرری »؛ «1اامیتی شیرهتی او »به بسترما ی مرادیمی م تنی بر حقوق بشیر دمچیون 

دای با ار مرمایه احسیا  گیراا ا  مینیه  ار عرصه« 2حسابداری حقوق بشر»ا « 1اادیشدر

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Démocratie 
2 Humanism 

3 Corporate Philanthropy 

4 Citizen Reporting 

5 Human Rights Accounting 
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ما ی اطلاعات المداا شوا  دای بدید اااش حسابداری م نای پیاات برای تحوا ار پارااایم

(Porumbescu et al., 2020ت) 

دیای ااایش بیا ار میرمایها  عنوان یکیی ا  ادر  تح  چنین رایکرایا حسیابداری بیه

دیای فردینیدی خیوا ار تغیییر امیتاادارادای میرت   ا   مند این ام  هه ا  تما  ظرفی ایا

 ,Goncharenko & Khadarooالمللی امتراات هند ) دای مالی ار مط  بین تومعه شرافی 

دییای هلامیییک حسییابداری ا  رایکرادییای صییرفاً  ( تییا بییا تمرهییء بییر تغییییر حو ت2020

گرایااها  مینه برای تسدیل توبه به هارهرادیای حقیوق  گرایااه به رایکرادای اخلاق عنیّ 

دای مالی ا افشا  اطلاعاتا میسّر گراا ا با تحوا رایکرادای منتی ار ایین  بشر ار عرصه

ای ار هال د اااش حسابداری بدمد ا فردینددای توا ن گرایی اطلاعات را  حرفها راح تا ت

ای ا   قوق بشر را باییدا فردینیدگ گسسیته(ت لذا حسابداری حElkelish, 2020تومعه ب خشد )

دیای برابیری ا ااسیاایّ  تلقیی امیوا هیه بیه  مجموعه ااتظارات ابتماعی ا متنامب با ار  

ایررا حسیابداری حقیوق  ع ارت هندت به ی امن به لحا  برابری همک می ایجاا یک بامعه

  عینرعاای ام  هیه فیار  اتکا برای هلیّ مواب ا اابل بشر راا هارهرای ا  افشا  صاااااه؛ به

دا افیا  امایید ا ار  هند تا ا  حقوق االی  منص ان ادرتا تلا  می طل ی صاحب ا  فرص 

(؛ بنابراین باتوبیه Hazelton, 2019اعتداا رفتار اماید ) دای مالی به ی گءار  صورت اراهه

شیواا  ی مورابررمی بء  م احث اوظدور ار اااش حسابداری محسوب میی به اینکه پدیدت

شیوا تیا ضیمن شنامیایی  دای پیژادش ترهی یی تیلا  می ار این مطالعه با امتراات ا  شییوت

گذاران بیا  دای متراات ا متنو  این مردو  ار بستر با ار مرمایه )هیه طیریی ا  میرمایه بن ه

ترین  بنیدی ترسییریا محیوری گیرا(ا ا  طریق فردیند رت ه رایکرادای مختلف را ار بر می

ی این مردو  ار بستر مطالعه تعیین شوات لذا بر اما  ترمیم مادی  مطالعیه  ومعهدای ت  مینه

توااد ا  اا منظر حاهء ادمی  تلقی گیرااا  ما ی تحلیلیا ااجا  این مطالعه می به لحا  پیاات

دای اوظدوری تلقی اموا  بایس  این مطالعه را ار  مرت پژادش افءایی می ااا ا  منظر اااش

توااید  هی ی بوان فردینددای شنامایی ابعاا ا ار یابی دن ار بستر مطالعیها میهه ا  طریق تر

دای ااتءاعی فراگییری ا  هارهرادیای حقیوق بشیری را ار ااایش حسیابداری تومیعه  بن ه
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دیایی  ا این مورابررمی ارار اررفته امی ت اگرچیه میرار پژادش ای هه تا پیش اددت حو ت

ا Li and McKernan (2016)ا McPhail and Ferguson (2016) ای دمچیون گذشیته

Sikka (2011)
Gray and Gray (2011)ا  

دینیدت حسیابداری »هیه بیه ترتییب بیه بررمیی  

حسیابداری حقیوق « »حقوق بشرا حسابداری ا ایالکتیک برابیری ا ایابرابری»؛ «حقوق بشر

بشیر: پامیخرویی ا حقیوق »ا « دای خاربی گذاری دای بداای ا توافق مرمایه بشر: چالش

دیایی  اددا طی یکی اا ماا اخییر تلا  اشان می« مرادیمی بر اگلءامات ابتماعی حسابداری

دا  برای بس  این مردو  به اااش حسیابداری صیورت گرفتیه امی ا امیا  الیبگ ایین مطالعیه

صورت مورای بوات ام  ا همتر پژادشی بسترمیا ی مردیومی ا تحلیلیی دن را میداظر  به

توااد م نایی برای اوداری پیژادش ا   ین ااجا  این مطالعه ضمن اینکه میااد؛ بنابرا ارار ااات

اابیات اظری حسابداری حقوق   توااد به تومعه حاا می شنامی تلقی شوا؛ ارعینمنظر را 

دا ار  دیای میاختاری شیره  بشر همک اماید ا مط  شناخ  اظری را بیر امیا  ایژگی

 تر امایدت بوامب ا با اردای مرمایه مختلفا گسترات

تواایید بییه اداادییای اظییارتی دمچییون  اا ا ا  منظییر هییاربرای اتییاین اییین پییژادش می

گیذاران بیا ار میرمایه  هنندگانگ امیتاادارادای حسیابداری ا اااون گذاران ا تداین میام 

دایگ اطلاعیاتی عینرعیان ا ار رامیتای  همک اماید تیا بیا ارتقیایگ میط گ شیناخ گ ایا منیدی

دییای هیرییی گءارشییرری مییالی ا افییءایشگ  رانا بییه افییءایش ایژگیبرابییری بییین مییدامدا

گذاری ار بیا ار  دای میرمایه اادا دای دتی حسابداری همک امایند تا مط  بذابی  چشم

دای بیا ار میرمایها گراایدت بیا  دنجاری طور متوا ن تقوی  شوا ا مااب ا  برا  اابه مرمایه به

دای ظدور حسابداری حقوق  طالعها ار یابی  مینهداا ددن این م ی این توضی  توبه به اراهه

 باشدت بشر ار با ار مرمایه ایران می

 مبانی نظری
پراا ی ارت اط حقوق بشر ا بمله م احث مدم فلسره حقوق بشیر ا  گذشیته تیا  فردیند اظریه

(ت حقوق بشیرا بیه حیداای ا  احقیاق حیق گرتیه Donnelly, 2019شوا ) به امرا  تلقی می

(؛ امیا بیرای امیتیابی بیه Kidd, 2012دا برخیوراار باشید ) در ااساای باید ا  دنشوا هه  می
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 Esterhuyse and duدای دن بررمیی شیوات لیذا  تعریف بامب ا  حقوق بشرا باید ایژگی

Toit (2023)( 4باشد را ار االب شکل ) ا حداا م اای هه ایا مند شناخ  ار مورا داان می

 اراهه امواادت

 رعایت حقوق ذینفعان بر اساس رویکرد حقوق بشر ابعادِ  .0شکل 

 (2123تویت،  )منبع: ایسترهئوسی و دی

 
گراا تا بر اما  دن اادا   ( دریک ا  ابعاا رعای  حقوق بشر تشری  می4بر اما  شکل ) 

 دای ابتماعی گراات به تعریف این مردو  ار عرصه

 صیرن  عنوان االین بُعد رعای  حقوق بشرا به این معنام  هه ااسیان به به 1حقوق ذاتی

طور اس ی ا  دن برخیوراار باشید ا دییر شیرطی  شنامی فلسری باید به ااسان بوان ا معرف 

 (تBreakey, 2017بء ااسان بوان برای رعای  حداا دن مورااظر ایس  )

 عنوان اامیین بُعید رعایی  حقیوق بشیرا بیه معنیای عید  ت عییض ا  بیه 2حقوق مساوی

 (تGosine, 2011شوا ) گیری عدال  ابتماعی تلقی می شکل

 ی فلسیری ا مرشی   میومین بُعید رعایی  حقیوق بشیر بیه بن یه 3ناپذییر  سلب‌حقوق

 (تGosine, 2011ابتماعی اشارت اارا هه ا اید ا  حقواش منب گراا )

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Inherent Rights 

2 Equal Rights 

3 Inalienable Rights 

 حداا احقاق رعای  منافب

 حقوق عاتی

 حقوق برابر

 حقوق ملب ااپذیر

 حقوق بدااشموا
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 ین بُعد رعای  حقوق بشر به معنیای دن امی  هیه درییک ا  دخر 1شمول حقوق جهان

دا اارای مرش  فرا  ماای ا فرا مکاای دستند ا بیا تغیییر اارت  میاای ا تغیییر مادیی   ااسان

 (تKawar, 2011مکاایا تغییری ار دن ا اید حاصل شوا )

ر تمیامی ا اابلی  امتیابی به برابری ا اما دیا حقوق بشر به حکم ط یع  ا فطرتی ااسان

منافب ابتماعی را اارا؟ ار پامخ به این مسئله اا مکتب حقوق بشری متریاات ابیوا اارا 

(؛ اخس  رایکرا مکتب حقیوق ط یعیی امی  هیه حقیوق بشیر را 4132)طال ی ا محسنیا 

منید شیوا  بایسی  بدرت دیا می هند هه ااسان به حکم خلقی  ا  دن مجموعه حقوای تلقی می

(Klein, 2011؛ اما اام) ین رایکرا مربیوط بیه مکتیب حقیوق پو یتیویسیتی امی  هیه بیه

دییای  عنوان مجموعییه حقییوای اشییارت اارا هییه برخامییته ا  توافییق ا ارارااا حقییوق بشییر بییه

 (تPenhale, 2023باشد ) توااد برای تمامی افراا احترا  ااهل  شمولی ام  هه می بدان

 (0332مکاتب رعایت حقوق بشر )منبع: طالبی و محسنی،  .2شکل 

 
 

ا Donnelly (2007)تیوان ا  منظیر  با شناخ  مکاتب ا رعای  حداا م اای حقوق بشیر می

اس   به تعریف حقوق بشر اادا  اموات ط یق ایین رایکیراا حقیوق بشیر مجموعیه حقیوای 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Universal Rights 

حقوق بشیر را مجموعیه حقیوای : مکتب حقوق طبیعی
تلقی می هند هه ااسان به حکم ط یعی  ا خلقی  ا  دن دیا 
می بایس  بدرت مند شوا ا اوااین ا مقررات بین المللیی بایید 

 دن دا را برای امتیابی به توا ن ا برابری مغتنم شمارا 

به حقیوق بشیر بیه عنیوان : مکتب حقوق پوزیتیویستی
مجموعییه حقییوای اشییارت اارا هییه برخامییته ا  توافییق ا 
ارارااا دای بدااشموا ام  هه می توااد برای تمامی افراا 
با در اژااا بنسی  ا تراات اینیی ا میذد ی احتیرا  ااهیل 

   تمی باشد
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شنامیااه  ام  هه برگرفته ا  ط یع  ا مرش  ااساای ام  هه به الیل عات ااساای ا معرف 

برخیوراار باشیند ا تکلیریی   ای افراا یک بامعه ا  دن بدان دیر ملاحظیهی  بایس  دمه می

عنوان شدرااد ییا اعضیای ییک خیااواات ییا  بایس  افراا به هه بر اما  یک ارات فراگیر می

(ت ا  طیرن Beiter, 2014طور برابر ا  دن برخوراار باشیند ) داا به عنوان بخشی ا  ما مان به

المللیی ا اهتیرین  د اای اطلاعیات بیا بررمیی امیناا بینایرر اا رایکیرا حقیوق بشیر ا 

دایی برای بس  این مرادیم بیه  پراا اد هه اماماً چه ایدگات حقوایا به بررمی این مسئله می

توااد به شناخ  فراگیرتر ابتماعی هارهرادای تیوا ن ا برابیری همیک اماییدت  با اردا می

عنوان م نیای تئورییک  ابلی  با شنامیی بیها 5ا مومّب 4( اا رایکراگ مضیق1لذا ط ق شکل )

 (تDang Trung and Do, 2018ااراد )

 . رویکردهای آزادی اطلاعات در حقوق بشر3شکل 

 

ب( اصل د اای امترمی به اطلاعیات ار 1ط ق شکل ) ا فردینیدی م تنیی بیر رایکیرا مومیّ

ایی هیه تحصییلا ااتقیاا ا  گوایه دا ار مط  بامعه ام ا به بریان عاری ا  محداای  ااات

صورت د ااااها صورت پذیراا ار این صیورت؛ د اای اطلاعیات ار اواعید  دا به ااتشار دن

بشریا ع ارت امی  ا  حیق افیراا ار هسیب درگوایه اطلاعیات ا بملیه اطلاعیات  حقوق

هیه بیا گذشی   میان ا تغیییر  رایکرا مضییق(ت McDonagh, 2020با اردای مالی ام  )

پیراا ا هیه ضیمن تحدیید اامنیه مردیو  المللی ایجاا شد ا این مسیئله میی شکل بامعه بین

دان ار امترمیی بیه اطلاعیات اردیداری د اای اطلاعاتا دن را منحصر بر د اای شیدراا

شدت توم  مؤمسات االتی اموات امی  هیه ار ایین ردیافی ا د اای اطلاعیات االاً؛ تندیا 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Narrow 

2 Wide 

 

اصل د اای 

اطلاعاتا بریان 

عاری ا  محداای  

دا ار مط  ااات

 بامعه ام ت

امترمی د ااااه 

صرفاً به اطلاعات 

اردداری شدت ا 

 منحصر بررا

 دیدگاه مضیق موسّعدیدگاه 
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دیا  شامل د اای ار تحصیل اطلاعات بوات ا منصیرن ا  میوارای اظییر ااتقیاا ا ااتشیار دن

ار اختییار گییرا هیه  باشد ا راایاً؛ فقی  اطلاعیاتی ار ایین چیارچوب میورااظر ایرار می می

 (ت4133مؤمسات اابسته به حکوم  بوات ا یا هارهرا عمومی ااراد )یعقوبی ا دمکارانا 

میلاای ا باددن بامعیّی  بخشییدن بیه  4334اراا رایکرا حقوق بشر ار د ا  اده 

دای  حقوق افراا بیا دیر اریات ابتمیاعی ا بااردیای اعتقیاای ا تریاات بنسییتی بیه عرصیه

دای بدیاای حقیوق بشیر امیرا ت بیه  ورت پذیرف  ا با اعلامییهگذاری ا تجارت ص مرمایه

(؛  یییرا 4131اصییر ا دمکییارانا  بخشییی بدااشییدای ا  تجییارت بییدا شییدت امیی  )ااااای

اداادای تجاری ممکن ام  ار بد  امتیابی به اددافشان اخلاایات؛ محیی  ا ابتمیا  را 

بیه  (تRuggie, 2007بیین راا )دمدت ر ات ار بامعه ا  ااایدت بریراد ا به الیل تنااض پیش

ی اابیات ار این حو ت ا ت یین الروی منامب بیرای حسیابداری  دمین الیل ضرارت تومعه

شنامیی  دای ابتماعی هیه اارای پیواید بیا م احیث بامعه عنوان یکی ا  ار   حقوق بشر به

ااا دای حقوق شدراادی ا حرظ توا ن ا تع توااد به ارربخشی پایداری شاخص باشد می می

تییرین  (ت یکییی ا  مدمBuhmann et al., 2018هننییدت باشیید ) ار بییا ار مییرمایه همک

دای مدای  ا ابتمیاعی گرایییا پیذیر  ایین  فردینددای تومعه اااش حسابداری ار  مینه

تدرین ا بیا تغیییر  هنندگان ا  اطلاعاتا به باار ام  هه ااتظارات ا تغییرات ااراک امتراات

میدلی بیر  Buntaine (2015)(ت Hall & ODwyer, 2017) گرایدت امی داا پویاتر  ار  

اما  محوردای تغییر حسابداری به مم  مدای  گرایی ا پامیخرویی اراهیه امیوا هیه ار 

دن محوردییای مختلرییی اراهییه شییدت ار مطالعییات ایرییری ایییء اشییان ااات شییدت امیی  هییه 

طراحی ار برخیی امیتاادارادا ا پامخرویی به ایا دای اوین بامعه مستلء  با اادیشی ا بیا 

 (ت4144مرادیم منتی حسابداری ام  )هرمی ا دمکارانا 

بُعید میدیری  ااایشا  1ی حسابداری با عینرعیان ا ارهیان ابتمیاعیا ا   بستر مرااات 

ماختار اااش ا رایکرا تکنوهرامی ا اموهرامیی میاخته شیدت امی  هیه بیه الیءا  تغیییر 

-طور هیه میاختار (ت دمیان4145پوران ا دمکارانا  حسابداری دوی  بخشیدت ام  )حسین

اماییدا میدیری   اموهرامی الاییل تغیییر حسیابداری را مطیرح می-تکنوهرامی ا ماختار
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دییای فلسییری میینتی  اااییش حسییابداری بییا بییه ارت ییاط ارداران راابیی  ریاضییی بییا حو ت

ش حسیابداری ی ااای هننیدت راااشنامیا صرفاً به اا اا رمیدن به اموهرامی ام  هه توبیه

توااید  شیرط ابتمیاعی می هند اما برای یک پیش باشد ا چیءی بیشتر را به بامعه اضافه امی

گییراا تییا  حییاهء ادمییی  باشییدت ار مقابییل امییا ترهیییب مییاختار ا تکنوهرامیییا باعییث می

رایکرادای مای راتیکی شرا  به تکاپو برای تغییر حسابداری امایدا  یرا تغییرات ابتماعی 

دای اطلاعاتی بیه همیک بوامیب  دت تا پامخرویی ا مشراعی  ار االب میستمباعث گرای

دییای دن باشییدت بییا چنییین تغییییر  بیاییید ا حسییابداری ادرمییی بییرای امییتیابی بییه ار  

ایا ا  ترهیییب مییاختار ا اموهرامیییا دنجاردییای ابتمییاعی  مینییه تغییییر  گرایااییه ار ات

دارادت لیذا بیر امیا  م یاای اظیری  ا میرایکرادای ااتقااگرایااه را ار حسابداری به ابو

 دای پژادش را به ترتیب  یر اراهه ااا: توانا مؤاا شدت می مطرح

 :ااد؟ دای حسابداری حقوق بشر ار با ار مرمایه ایران هد   مینه سؤال اول پژوهش 

 :ی حسیابداری حقیوق  ی محیوری ار تومیعه تیریرگذارترین  مینیه سؤال دوم پژوهش

 بشر ار با ار مرمایه ایران هدا  ام ؟

اراااب مؤاا ااا پژادش بر اما  رایکرا تحلیل اظریه ااات بنیاا مورا هنکا  ارار 

دای  گیرا تا طیی میه مرحلیه هدگیذاری میرت   بیا شنامیایی مضیامین مردیومی؛ مؤلریه می

ایا چارچوب اظری پژادش اراهه شوا ا مپس ا  طرییق فردینید  ما ت دای محوری ا مقوله

 شوا تا پامخ به مؤاا اا  پژادش اراهه گراات بندی ترسیری تلا  می رت ه

 پیشینه پژوهش

 الف( پیشینه پژوهش در خارج

 Lopatta et al. (2023)
ار یابی اضعی  فعلی افشیا  اطلاعیات میرت   »ای با عنوان  مطالعه 

« هننیدت گیری ا عوامیل تعیین شره  تجاری برتیر بدیان: اایدا ت 244شر شرهتیگ با حقوق ب

مورای افشا  اطلاعات حقوق بشر برای  41لیس   ااجا  اااادت ار این مطالعها ا  امتیا  چک

دا بدرت برات شدت امی ت اتیاین اشیان اااا میط  بدیاای معییار  ار یابی عملکرادای شره 
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داا بسیییار پییایین امیی ت هسییب اییین اتیجییه  بشییر شییره گیری شییدت افشییا  حقییوق  ااییدا ت

ی فقدان شرافی ؛ دگادی ا حسامی  ار رابطه با مسئولی  شرهتی برای احتیرا   ادندت اشان

به حقوق بشر ام  هیه ار اصیوا رادنمیای میا مان ملیل ار  مینیه تجیارت ا حقیوق بشیر 

ر امیترالیا ا اراپیا مسیتقر دای تجاری با امتیا  بالاتر عمدتاً ا توضی  ااات شدت ام ت شره 

شیدن شیره ا ا اظیر ریسیک بیالاتر اعیوی  ادد هه ایدت دا اشان می اتحلیل دستندت تجءیه

دا  طور مث   با مطوح افشای حقوق بشر شیره  اضایی ا فشار اداای ار االب اااون ار  به

ادیای توان امتن اط اموا هه اشکاا فعلی ار عید  افشیا  عملکر حااا می مرت   ام ت بااین

المللی ار این رابطیه باعیث شیدت تیا الءامیاً  اختیاری حقوق بشرا فقدان مقررات ااخلی ا بین

دای عملکرای حقوق بشر شیرهتی برخیوراار  دا ا  اابلی  بالایی برای افشای گءارت شره 

Rogge (2022)ا اشندت 
بررمی ریسکا عد  اطمینیان ا دینیدت بررمیی »ای با عنوان  مطالعه 

ااجا  اااادت این مطالعه رایکرادای مرت   با ریسک ا عد  اطمینان را « هتیحقوق بشر شر

ی تیمین حقیوق  ادد تا بتوااد  اجیرت ار فردینددای عملکرای شره  مورابررمی ارار می

گیییرا هییه  دای اراپییایی تومییعه بخشییدت اییین مطالعییه اتیجییه می بشییر را ار مییط  شییره 

ی  اجییرت تییمین حقیوق بشیری  لاای برای تومعهگذاران باید به ااریءت دنجاری/اخ میام 

دا اسیی   بییه رایکرادییای ابءاری/ااتصییاای بیشییتر توبییه اماییید تییا بتواایید مییط   شییره 

دای ااشییی ا  عیید  اطمینییان را هییادش ادیید؛  یییرا اتییاین اییین مطالعییه اشییان اااا  ریسییک

اردیای اخلاایی ی دنج هند ا با تومعه ااان به اخلاقا امتدلاا ااتصاای را اری امی االوی 

دا را  گیری توااید ریسیک تصیمیم دا می بینیی ا  عملکرادیای شیره  ام  هیه میط  پیش

Elkelish (2022)هادش اددت 
حسابداری حقوق بشر شیرهتی: بررمیی »ای با عنوان  مطالعه 

ااجا  ااات این مطالعه بد  تعیین ابعیاا حسیابداری حقیوق بشیر « دای دیندت اابیات ا بینش

شدت ار ایین مطالعیها ار  بالرری محتوایی ارار گرف ت ابعاا اصلی شناماییشرهتی مورا  ر

دییای ت عیییض بنسیییتی؛ عیید  برابییری حقییوق ا امییتمءا؛ هواهییان هییار ا  امییته مقیا 

-گرفتندت اتاین مطالعه اشان اااا مدیم دای افشا  اطلاعات شدرااد شرهتی ارار می امتراتژی

دای  میا ی ایدرت ار میاختاردای شیره  ترین هارهرا حسابداری متیوا ن امیوان ش که
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توااس  بیا ایجیاا عیدال  ا برابیری میاختاری ار اران شیره  ا  با ار مرمایه بوا هه می

ااعکا  دن به عینرعان بیراایا ا  بایرات ابتماعی بالاتری ار محی  با ار راابتی برخیوراار 

Cahaya and Hervina (2020)باشدت 
قوق میدای مدیم دیا مساهل ح»پژادشی تح  عنوان  

ادید  ااجا  اااادت اتاین اشیان می« دای اادااءیایی ام ؟ تحلیل تجربی گءارشرری شره 

ارصید(ا بیالاترین میط  ارت یاط بیرای  11/16مط  پایینی ا  افشای اااطل ااه حقوق بشر )

دا اطلاعاتی ار مورا هار هواهان ا هیار  مساهل ار یابی ام ت تعداا بسیار همی ا  شره 

طور  میدیرت بیه ادد هیه اایدا ت دیئ  اتحلیل اشان می ا اب اری افشا  هراادت تجءیهاب اری 

گذارات اادا ت شیره ا یکیی  ار بد  مث   تیریر می« حقوق بشر»توبدی بر ارت اطات  اابل

 Pianezzi and Cinquini ا  متغیردای هنترلیی ار ایین مطالعیها اییء مث ی  معنیااار امی ت

(2017)
ار یابی اعت یار حسیابداری بیرای حقیوق بشیر: اییدگات میا ادت »ای با عنوان  مطالعه 

ی میورا امی  هیه تیلا   شنامیی مطالعیه ااجا  اااادت این مطالعه به لحیا  را « گرا عمل

دیا بیرای هیادش  دای اظری متضاا ار مورا حسابداری ا توااایی دن اموات تا اعت ار ایدگات

هندت  ویی ار مورا حقوق بشر را مورابررمی ارار اددت میشکان بین حسابداری ا پامخر

گرایااها بد  ارک ا ار یابی بدتیری ا  اخلااییات  گرایی عمل لذا ا  یک رایکرا ماخ 

م تنی بر رایکرادای حسابداری حقوق بشر بدرت برات ام ت اتاین مطالعه اشان اااا اخلاایی 

ار عاملیی    ادندت وااد عاملی تقلیلت هه  یربنای موضوعات حسابداری حقوق بشر ام  می

دای میاختاری باشید؛ بنیابراین مسیئولی   طل ی اررگذار با یرران ما ماای به لحیا  فرصی 

بیراین   اخلاای ا ابتماعی لا   ام  باددن بد وا حسابداری حقوق بشر تومعه یابدت علاات

دیا را  ر  هنید ا ا حسابداری حقوق بشر ییک شیکل ارت یاطی مییکل ماانید را تیراین می

اددت ارادایی  ایین مطالعیه اشیان اااا بیرای ارتقیا   دای ابءاری تومعه می ارسه به ار   فی

دای حسابداری مدیری  امیتراتژیک  مط  اعت ار حسابداری حقوق بشرا لا   ام  تا شیوت

توااید  ادی اااطل ااه ابتماعی شیواا  ییرا ایین مسیئله امی دای الءاماً گءار  بایرءین رایه

( پژادشیی 5446هگرایان ) تعاملی بین شره  با عینرعان را تومیعه بخشیدت لیی ا م ک میکل

ااجیا  اااایدت ایین « حقوق بشیرا حسیابداری ا ایالکتییک برابیری ا ایابرابری»تح  عنوان 



 001 | و همکاران مدهوش؛ رانیا هیحقوق بشر در بازار سرما یحسابدار  نوظهور توسعه یها نهیزم یابیارز

 Jacquesشنامییا مطالعیه میورای امی  ا بیر بسیتر افکیار  پژادش به لحا  ماختار را 

Rancière’s
باشید تیا  ار موراگ اقش حسیابداری ار حقیوق بشیر می دایی به اا اا امتدلاا 4

دای برابیر را ار بامعیه گسیتر  ادیدت اتیاین پیژادش توضیی   تری ا  ار   مط  متوا ن

دای حقوق بشر ا راپای برابیری را ار الیب  ادد هه برااش  رااسیر ا  امر میامی؛ هتی ه می

ی لا   را ب یرات ار ایین  بدرت میام  مترای ارار اارا هه حسابداری باید ا  ردنموادای دن

توااد ار چنیین میامی  اموهراتییک  پژادش ار مورا اقشی هه حسابداری حقوق بشر می

شوا بامعه حسابداری ااتقیاای  ایرا هندا ترسیردای علمی صورت گرفته ا ارادای  بیان می

ت شید دای ابتمیاعی تر ییب گیراا تیا بیا احتییاط ا  فرصی  اراهه بایس  بر اما  ار   می

 توم  اصوا رادنما امتق اا هنندت

 ب( پیشینه پژوهش در داخل

دای  مسئولی  رعای  اواعد حقوق بشر تومی  شیره »ای با عنوان  ( مطالعه4144 راای )

المللیی  دای بین ااجیا  اااایدت اداادیا ا میا مان« المللی دای بین گذاری چندملیتی ار مرمایه

دای متعدای را بیا  دای چندملیتیا مکاایسم ه منظور تسرّی مسئولی  حقوق بشری به شر به

دای اگعمیاا مسیئولی گ  اادت ار این پژادشا به شیوت دای گوااگون به هار گرفته تکیه بر اظریه

دای اظیارتی  دا بیا امیتراات ا  مکاایسیم المللیی ایین شیره  دای بین گذاری ااشی ا  میرمایه

دیای  د اای»ای با عنوان  ( مطالعه4131مءرعه ا دمکاران ) تر پرااخته شدت ام ت اادا  بدی

توااید  ااجا  اااادت ار این مطالعه بیان شید هیه د اای میدای می« مدای ا تومعه حسابداری

دییای  داا هییار گرادیییا مقییررات ا اییوااینا ظرفی  موبییب رشیید ا شییرافی  راابیی  ااسییان

ن مقالیه دای برابر ا ارادایی  عیدال  ابتمیاعی گیراات دیدن ایی ابتماعی ا ایجاا فرص 

داا  دای مدای ار االیب د اای بییانا د اای میا مان دای مختلف د اای مطالعه ارر شاخص

باشیدت اتیاین پیژادش  حاهمی  اااون ا د اای اشخاص بر تومعه حسیابداری ار اییران می

ااری  دای مدای ا تومعه حسابداری ار ایران رابطیه معنیی حاهی ا  این ام  هه بین د اای

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Jacques Rancière’s 
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دیای  ترتیب متغیردای د اای بیانا حاهمی  اااونا د اای احءاب ا د اایابوا اارا ا به 

 شخصی بیشترین باردای عاملی بر تومعه حسابداری ار ایران را اارات

دای تجربی حکایی  ا  ایین مسیئله اارا هیه تمرهیء بیر پدییدت حسیابداری  مرار پیشینه

ریءی اشیدت  ی پاییهدای ا لی بر اما  ییک امیلوب اظیری ا شیناخت حقوق بشر ار پژادش

شنامیی  ام  ا این مطالعه به اا اا این مسئله ام  تا بر اما  ترهی یی ا  فردینیددای را 

 ی چارچوب اظریا اادا  به ار یابی ماتریسی دن امایدت مطالعها ضمن اراهه

 شناسی روش

ای  شیواا  ییرا پدییدت ای تلقیی می دای تومیعه ای حاضر به لحا  اتیجه بء  پژادش مطالعه

شدن به ابءار مینجش ط یق  مورابررمی ار این مطالعه ا  ااسجا  تئوریک هافی برای ت دیل

دای گذشتها برخوراار ایس  ا این مطالعیه ا  طرییق بخیش هیریی بیه اا یاا  مرار پژادش

باشیدت ا  منظیر دیدن اییء ایین  ای حسابداری حقیوق بشیر می شنامایی ابعاا مرت   با پدیدت

شواا به این الیل هه حسابداری حقوق بشر ا بسی   بایرذاری میمطالعه ار امته اهتشافی 

دای اوظدوری ام  هه ا  طرییق تحلییل اظرییه  دن به هارهرادای با ار مرمایه بء  پدیدت

شوا تا ابعاا این مردو  ار االب یک مدا چندبُعدی اراهه شوا ا م نیای  ااات بنیااا تلا  می

ا  4ای را  اظرییه  مینیه بیدین منظیور بیا اتکیا بیه ااجا  تحلیل ار بستر مطالعیه ایرار گییرات

تلا  شد ا  طرییق مصیاح ه  Glaser(1992)( یا ظادر شوادت         رایکرا اوخامته )

این رایکیرا  بندی شوات الیل تمرهء بر  با متخصصان امرا م احث مربوط به مشخص ا امته

ای ار میایر علیو   رشیته بین عنوان یک اااش ی حقوق بشر به ی پدیدت ار این مطالعها تومعه

دا ا  باشد هه ار بخش هیریی تیلا  شیدت امی  تیا بیا شیناخ  اظرییه اابسته ار گذشته می

ی  دای مصاح ه طراحی ا تداین گراا تا پس ا  ااجا  مصاح ها مه مرحله مرادیم دنا مؤاا

الیب ی مورامطالعیه ار ا ما ی شیوا ا ابعیاا پدییدت هدگذاری با ؛ محوری ا ااتخابی پیاات

 چارچوب اظری شنامایی شوادت

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Grounded Theory 



 001 | و همکاران مدهوش؛ رانیا هیحقوق بشر در بازار سرما یحسابدار  نوظهور توسعه یها نهیزم یابیارز

ارادای  ایء ا  منظر او  اااتا این مطالعه را ترهی ی ام ا  یرا ار بخش هیریی ابتیدا 

دای  دا طی مه مرحله هدگذاری با ؛ محیوری ا ااتخیابیا  مینیه بر اما  ابءار مصاح ه ااات

ا بیا شیواد تی دای بیا ار میرمایه مشیخص می ظدور حسابداری حقوق بشر ار میط  شیره 

شیدت اایدا   ای شنامایی امتراات ا  فردیند تحلیل الری فا ی اس   به پایایی محوردای  مینه

ا میتون «  »دای ماتریسیی میطر  ای ا  تحلیل گراات مپس ار بخش همی ا  طریق مجموعه

شیدت  بندی اررگیذارترین محوردیای شنامایی افءار متلبا پژادش به اا اا االوی  ا ار «  »

شنامیی ا  ( ارخی  را 1باشدت لذا ط ق شیکل ) این پدیدت ار بستر مطالعه میار خصوص 

 شوات ما ی تحلیل اراهه می فردینددای پیاات

 شناسی و انجام تحلیل درخت روش .4شکل 

 

شناخ  محتوایی مرادیم مورا  ►

 بررمی

بندی اابیات اظری م نی بر امته ►

 طرح مؤالات مصاح ه

دن تداین مؤالات مصاح ه باد ►

 رمیدن به هددای با 

 هاکدگذاری داده

 هدگذاری با  ►

 هدگذاری محوری ►

 هدگذاری ااتخابی ►

 چارچوب نظری

 مضامین مردومی ►

 دای محوریمولره ►

 دای ما تمقوله ►

 اعداا فا ی مثلثی ►

 تعیین ار    باای فا ی ►

 تعیین میاارین فا ی ►

  ااهیتعیین میاارین فا ی ►

 ماتریس خواتعاملیتشکیل  ►

 تشکیل ماتریس ترسیری ►

 تشکیل ماتریس امتیابی ►

 تشکیل ماتریس امتیابی ادایی ►

 تشکیل ماتریس مخراطی ►
 

 

 تحلیل

 نظریه  

 داده بنیاد

 

 تحلیل

 دلفی

 فازی

 فرآیند 

 بندی رتبه

 تفسیری

 مرور

 ادبیات 

 نظری 

 فرآیند روش کمیفاز دوم پژوهش:  فرآیند روش کیفیفاز اول پژوهش: 

 گیریبحث و نتیجه

 دای پژادشترسیر یافته ►

 اراهه پیشنداادای پژادش ►

 دا ا پیشنداادای دتی پژادشمحداای  ►
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 ها ابزار گردآوری داده

دیای بخیش هیریی ا  داری ااات باتوبه به مادی  مطالعه م نی بر ترهییب فردینیددای بمیب

ااجا  فردیند مصاح ه عمیق ا ایمه ماختاریافته ا بیا طیرح میؤالات بیا  همیا ابتدا ا  طریق 

تدرین اس   به امتیابی به اقطیه اشی ا   شوا تا به داا تلا  می ار مراحل االیه ااجا  مصاح ه

دای ظدیور حسیابداری حقیوق بشیر اایدا  شیوات پیس ا   تئوریک م نی بیر شنامیایی  مینیه

دا ار االیب ایجیاا  داا برای ترکیک مؤلره   مصاح هظادرشدن هددای مردومی ااشی ا  ااجا

ای  گیری اقطیه دا به مم  ماختاریافته ددای  شد تیا امکیان شیکل دای هلیا مصاح ه مقوله

شوا هیه  اش ا  اظری تسدیل شوات ار طوا ااجا  مصاح ها دموارت بر این موضو  تمرهء می

راتوبه ایرار گییرا تیا مسییر ابرگش  ار بریان مصاح ه مو مؤالات بر اما  فردیند رف 

مصاح ه ا  بریان اصلی مادی  پدیدت مورابررمی خارج اشوات لذا باددن ترمییم عدنیی  

شدتا برخی ا  پرتکرارترین میؤالات مصیاح ه  دای ااجا  تر اس   به فردیند مصاح ه دگادااه

 ار بخش  یر اراهه شدت ام :

دای حسیابداری  بریان رایهدایی ا  تومعه منابب ااساای امکان رعای   چه حو ت ت4

 ما ا؟ دا ممکن می حقوق بشر را ار شره 

توااید ار ارتقیا  ارربخشیی  تمرهء بر چیه فردینیددایی ا  حاهمیی  شیرهتی می ت5

 دا مؤرر باشد؟ هارهرادای رایه حسابداری حقوق بشر ار شره 

دای حسیابداری  تواانید راییه دا تیا چیه اایدا ت می دای میاختار شیره  مکاایء  ت1

 شر را تومعه بخشند؟حقوق ب

دیای حسیابداری حقیوق  پذیری امکان تومیعه ار   دایی ا  مشراعی  چه بن ه ت1

 ما ا؟ بشر را ممکن می

دای حسیابداری حقیوق بشیر را چروایه  میا ی راییه دای اطلاعاتی پیاات میستم ت2

 هند؟ تسدیل می

توااد ار ابرای حسابداری  مدیرت بر اما  چه م اای می برگءاری بلسات دیئ  ت6

 وق بشر مؤرر باشد؟حق
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دای حسیابداری  توااد رایه دای فرای ابوا اارا هه می دایی ا  ااریءت چه بن ه ت1

 حقوق بشر را تسدیل اماید؟

دای پای نیدی بیه حسیابداری  توااید  مینیه دایی ا  اعتمیاا ابتمیاعی می چه بن یه ت1

 حقوق بشر تلقی شوا؟

دای  عه رایییهتواایید تومیی تسییدیم برابییر اطلاعییات ا  طریییق چییه مکییاایءمی می ت3

 حسابداری حقوق بشر را ممکن ما ا؟

دای حسیابداری  توااید تومیعه راییه ای می گراییی حرفیه دایی ا  اخلاق چه بن ه ت44

 حقوق بشر را ممکن ما ا؟

این مؤالات باددن تعیین هددای مردومی برای رمیدن به اقطه اش ا  تئورییک ار 

  تئورییک ییک امیتراتژی حین مصاح ه با خ رگیان مطیرح گراییدت ارااایب اقطیه اشی ا

شیوا هیه ا  شیرا  مصیاح ه ا طیی میه  تحلیلی ار امتیابی به چارچوب اظری تلقیی می

دای  ایرر پس ا  دیر مصیاح ها هدگیذاری ع ارت گیرا؛ به مرحله هدگذاری را ار بر می

شد تا با ایرارااان هیددای مردیومی دیم معنیا ار ییک ط قیها امکیان تعییین  با  ااجا  می

دا به ترتیب بر اما  هدگذاری محوری ا ااتخابی ممکین گیراات میرار  ولهدا ا مق مؤلره

معناا باعث شید تیا ا  مصیاح ه دشیتم بیه فردینددای مصاح ه ا ظدور هددای مردومی دم

دای ظدور حسابداری حقیوق بشیر مشیخص  دای ماختاری مرت   با  مینه بُعد تقری اً ما ت

داا اشی ا  تئورییک  ای اتمیا  مصیاح ه ان اقطهعنو ای چدارادم به شواد ا تا ااجا  مصاح ه

 حاصل گراات

دیا پیس ا  ااجیا  تحلییل اظرییه ااات بنییااا ابتیدا ا  طرییق  داری ااات منظور بمب به

ما ی حسابداری حقوق بشر به  دای پیاات شدتا  مینه مقیا   باای فا ی ا حد دمتااه تعیین

گیراد تا امکان اراا دن بیه تحلییل  لحا  پایایی ا حد ابما  اظری مورابررمی ارار می

بنییدی ترسیییری ا تو یییب  ماتریسییی ممکیین باشییدت مییپس بییا امییتراات ا  فردینیید رت ه

ای فردینیددای ماتریسیی  تلا  شد تا با مجموعه«  »ا متوای «  »دای مطری  لیس  چک
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ه ما ی حسابداری حقوق بشیر ار بیا ار میرمای ای مرت   با پیاات اررگذارترین محور  مینه

 ایران تعیین شوات

 کنندگان پژوهش مشارکت

دیای میالی ا حسیابداری ار  هنندگان بخش هیری ایین مطالعیها خ رگیان حو ت مشاره 

اظر ار میورا حسیابداری حقیوق بشیر تلقیی  عنوان صیاحب مط  اااشرات دسیتند هیه بیه

شواد هه ار بخش مصاح ه مشاره  ااشیتندت بیرای ایین منظیور لا   بیوا ا  ترهییب  می

گیری ددفمنیید ا گلولییف برفییی امییتراات شییوا تییا امکییان امییتیابی بییه  دییای امواییه  را

شوادگان مقدار باشدت تعیین حد هرای  خ رگی ار این مطالعه با الریوبرااری ا   مصاح ه

Henwood and Pigeon(1992)پژادش 
ا 4ا  طریق معیاردایی دمچون؛ ادمیی  تنامیب 

تیلا  شید تیا  1طور خاص ترسیر تشیریحی ا به 1ا دگادی ا   مینه پژادشی5ادرت افتراق

شوادگان االیها تنامب  شوادگان ایرر پس ا  دمادنری با مصاح ه پس ا  معرفی مصاح ه

رایکرای با محتوای پدیدت مورابررمی مورا ادتمیا  ایرار گییرات بیرای رمییدن بیه ایین 

اامیه بیر م نیای ارر پامخ مث   اااایدت ار ا 41اررا  51ددن ا ااجا  مصاح ها ا  مجمو  

شیدتا مجیدااً  ربیاا شیداد ا بیا  ارر االییه ااتخاب 41ا 2ای مورامطالعه حسامی  به  مینه

ارماا براشوری ا  اددان ا مادی  مطالعها تلا  شد تا ااهنش داان ا  طریق معیاردای 

اییدرت افتییراق؛ دگییادی ا   مینییه پژادشییی ا ترسیییر تشییریحی ار رابطییه بییا موضییو ا 

دایی ا   میان هیافی بیرای مشیاره  ا  گیرا تا ارادای  باتوبه به بن همورابررمی ارار 

شییوادت ااتخییاب شییدادت لییذا بییا اتکییا بییه  عنوان مصاح ه ارییر بییه 41دای شییناختیا  ایییدگات

ی اطلاعات بمعی  شناختی خ رگان  ( اادا  به اراهه4شدتا ط ق بداا ) دای اراهه توضی 

 شوات می

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 The Importance of Fit Context goals 

2 Differentiating Power 

3 Knowledge of the Research Field 

4 Descriptive Interpretation 

5 Sensitivity to the Facts Under Study 
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 اطلاعات مرتبط با خبرگان پژوهش .1جدول 

کنندگان مشارکت  سن جنسیت 
مدرک 

 تحصیلی
 سابقه

حوزه 

 تخصصی
 محل فعالیت

مرتبه 

 علمی

 مرا ارر ااا
62 

 ماا
 اهتری

15 

 ماا
 امتاا تما  اااشرات ممریس دمریکا  حسابداری

  ن ارر اا 
13 

 ماا
ماا 1 اهتری  امتاایار اااشرات الءدرا حسابداری 

 مرا ارر مو 
23 

 ماا
 اهتری

41 

 ماا
 امتاایار اااشرات شدید بدشتی  حسابداری

  ن ارر چدار 
11 

 ماا
 اهتری

41 

 ماا
 اااشیار اااشرات خوار می حسابداری

 مرا ارر پنجم
11 

 ماا
 اهتری

46 

 ماا
 امتاایار اااشرات هرامتان حسابداری

 مرا ارر ششم
15 

 ماا
 اهتری

44 

 ماا
اااشرات ما ادران  حسابداری  امتاایار 

  ن ارر درتم
13 

 ماا
ماا 2 اهتری اااشرات الءدرا  حسابداری   امتاایار 

 مرا ارر دشتم
14 

 ماا
ماا 2 اهتری  امتاایار اااشرات رش   حسابداری 

 مرا ارر ادم
22 

 ماا
 اهتری

55 

 ماا
 حسابداری

اااشرات مالرورا منچستر 

 اارلستان
 امتاا تما 

  ن ارر ادم
14 

 ماا
ماا 1 اهتری  اااشیار اااشرات تربی  مدر  حسابداری 

 مرا ارر یا ادم
21 

 ماا
 اهتری

41 

 ماا
 حسابداری

اااشرات د اا املامی  

 هرج
 اااشیار

 مرا ارر ااا ادم
25 

 ماا
 اهتری

43 

 ماا
اااشرات فراامی مشدد  حسابداری  اااشیار 

 مرا ارر میءادم
24 

 ماا
 اهتری

41 

 ماا
 حسابداری

  اااشرات د اا املامی 

 ااحد شادراا
 اااشیار

 مرا ارر چدارادم
13 

 ماا
 اهتری

41 

 ماا
 اااشیار اااشرات ما ادران حسابداری
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دیای  دای هیارگءاری ا هارشنامیان معااا  ارر ا  مدیران شره  52مپس ار بخش همی 

دای هاری ا مط  ااایش فنیی ا تخصصیی  دای مختلف با ار مرمایه بر اما  تجربه بخش

دیای  بندی ترسیری مشاره  هننیدت ا داجاهیه ار را  فردینددای رت هااتخاب شداد تا ار 

شواا امیتراات ا اظیر تعیداا همیی ا   گیری چندمعیارتا ا  متخصصان اظرخوادی می تصمیم

 & McIvorهنید ) هنندگان مسیل  بیر موضیو ا اعت یار پیژادش را تضیمین می مشیاره 

Chakrabortty, 2022ت) 

 یفیروایی و پایایی پژوهش در بخش ک
دای اظریه ااات بنیااا اماماً راایی ا پایایی چندان  ایژت ار تحلیل دایی با مادی  هیری به ار پژادش

بایس  ا  مردو  اعت ار برای ار یابی تنامب محتوایی پژادش با فردینیددای  اابل امتناا ایس  ا می

دیا تومی   اطمینیان بیه اااتدا امتراات اموات لیذا ار ایین پیژادش اابلیی   داری ااات ااشی ا  بمب

دیا میورا  پراا ی ااات بنییاا ار گیراداری؛ ر ی ؛ تحلییل ا ترسییر ااات منید اظرییه دای اظا  را 

داا اراهه  ملاحظه ارار گرف ت معیار اعت ارپذیری ا اابلی  ااتقاا با ااجا  هامل پژادش تا اش ا  ااات

دا را میورا ار ییابی ایرار  ا  مصیاح ه دیای ااشیی دا توم  خُ رگان ا فردینید هدگیذاری ااات ااات

دایی با مادی  تحلیل اظریه ااات بنیاا  (ت مردو  اعت ار ار پژادشSpeziale et al., 2011ادد ) می

اما میط  ایین مریادیم بدی  مینجش اعت یار  توااد صورت پذیرات  ا  منظردای مختلری معمولاً می

باشدا چراهیه بیر امیا   باا ه می اگیر ا دمهپژادش معمولاً ااحد ایس ا بلکه مردومی پیچیدت؛ فر

پیذیرا؛  شوادگان ار بخیش هیریی ا  منظیر رایکرادیای تخصصیی صیورت می مشاره  مصاح ه

ای ااراا بنیابراینا هه ار مصاح ه با رایکرا هیریا عدنی  اقش بربسیته ایررا ا داجایی ع ارت به

میم دستندا بای شک ا تراید ابیوا اارا ا تع دا اابل تکرار ا اتاین اابلاینکه دیا مصاح ه اربارت 

دیا دای هیری برای اشان ااان اابلی  اعتماا ا صح  یافته پژادشرران باید ا  فنوای هه ار تحقیق

میو میا ی بیرای مینجش اعت یار   این پژادش ا  را  مه شواا امتراات هنندت ار هار گرفته میبه 

ما ی ار پژادش حاضر رایکرادیای مختلیف شدن مه مو  تحقیق امتراات شدت ام ت برای محقق

دیای بُعید  ییر مورابررمیی ایرار گرفی  ا عیلاات بیر تقویی  اتیاینا ااات 1شوادگان ار  مصاح ه

 معت رتری فرادم شدت ام ت
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 ی اعتبار پژوهش خلاصه .2جدول 

معیارهای اعتبار 

 تحقیق
 تشریح

 با گش  اعت اری

دا  بخیش هیریی معمیولاً پیس ا  اتمیا  هدگیذاری عنوان االین معییار اعت یار با گش  اعت اری به

گیرا؛ اما ار این مطالعه بادیدن ار ییابی اعت یار بخیش هیرییا پیس ا  دیر مصیاح ه  صورت می

شد تا بتوااد مریعاً ار مصیاح ه دخیرا بیه الییل دمیاات  اس   به هدگذاری با  ا ااتخابی اادا  می

اریر ا  دایان ارمیاا شیوا تیا  6دا بیرای  هدا ا مقول شوادگانا ترکیک مؤلره بوان عدنی  مصاح ه

ی حاضیر را مورابررمیی ایرار ااات  ارمیتی مضیامین پدییدت مشخص گرایدا فردیند طی شدت به

 ام  یا خیرت

بستجو برای 

 شوادد مغایر

شدت ایء ار اعت ار بخش هیری  دای شنامایی بستجوی شوادد مغایر یا شوادد محوری برای مؤلره

ی مشیابه  دیایی بیا شییوت داا پژادش برای ایین منظیور ار ااتدیای هدگیذاریباشدت  اابل امتناا می

دای مشابه با ار یابی پدییدت مورابررمییا شنامیایی تیا تط ییق بیین  تحلیل هیری ار رابطه با ریشه

ایژت هدگذاری ااتخیابی صیورت گییرا تیا مشیخص گیرااا دییا فردینید  دا به فردیند هدگذاری

ت مورابررمی را بنییان میا ی امایید ا ار االیب ییک چیارچوب ارمتی توااسته پدید مصاح ه به

 اظری اراهه اددت

توضی  شیوت 

برااری ا یااااش 

 ااجا  پژادش

دیای  بعد بعدی اعت اریابی پژادش ار بخش هیریا به مادیی  پرمیش ا پامیخ ا رعایی  پرتکل

امی  تیا ا   ای بیوات گوایه مصاح ه مرت   ام  تا مشخص اماید دیا میدیری  بلسیه مصیاح ه به

شیوادگان  ااحران ار فردینددای شنامایی بلوگیری امایدت لذا ار ااتدای در مصاح ه ا  مصاح ه

ارخوام  گراید تا اس   به ااجا  مصاح ه اعلا  اظر امایند هه  الب اظرات بیر رعایی  اسی ی 

 اصوا مصاح ه تیهید ااشتندت

تدیه گءار  

 مرصل اتاین

اراهه چارچوب ادایی ار االب تکنیک میر اامتان به اعت ارییابی ارادای  تدیه گءار  مرصل ا  

امایدت لذا برای این منظور گءارشی ادایی ا  فردینید طیی  ی حاضر همک می بخش هیری مطالعه

شدت ا با ایجیاا بخشیی تحی  عنیوان ارج اظدیاراظر  شوادگان ارماا ارر ا  مصاح ه 1شدت برای 

بایس  اضافه شیوا را اعیلا  اماینید هیه  تا اگر مورای میشوادگان خوامته شد  د ااا ا  مصاح ه

 مصاح ه هرای  اس ی برخوراار ام  41مضمون ا   15بررمی اظراتا اشان اااا 

شیوات بیرای  ا بدیرت بیرات میFlint et al. (2005) برای منجش پایایی بخیش هیرییا ا  رایکیرا

یاردیای موراامیتراات ار ار ییابی تحقیقیات دا ا ترسیرداا ترهی ی ا  مع اتکا بوان ااات ار یابی اابل
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( یا ظادر شوادت ار         شنامی ردیاف  او خوامته ) دای م تنی بر را  ا پژادش 1ترسیری

تحلیل اظری ااات بنیاا موراامتراات ارار گرف ت اراااب بر اما  این را  اتاین ایین پیژادش ایو 

ای  د اظری این را  یعنی را  تحلییل  مینیهباشد ا به اواع دای اهتشان شدت می خوامته ا  ااات

پیذیری ا عمومیی  امی ت  پیذیری؛ هنترا افااار بوا ام ت این را  شامل چدار معیار تطابق؛ فدم

 ادد: دا را اشان می بداا  یر پایایی مصاح ه
 

 پایایی بخش کیفی . 3جدول 

معیارهای 

 پایایی
 توضیحات

 تطابق

مورابررمیی تط ییق   ماختار عدنی افراا اس   بیه پدییدتدا با  ادد یافته میءاای هه اشان می

 اارات

شدت با م احث حسیابداری حقیوق  دا مشخص گرایدا مرادیم اراهه : با پالایش مقولهاتیجه 

 باشدت بشر اارای تطابق می

 پذیری فدم

ای ا  بدیان اااعیی  ادد اتاین حاصل ا  پیژادش تیا چیه حید اماینیدت میءاای هه اشان می

 شوادگان ام ت مصاح ه

ارر ا  متخصصان ارماا شد هیه اابلیی   1دای پژادش ار بخش هیری برای  : یافتهاتیجه 

 فدم اتاین را تییید امواادت

 پذیری هنترا

مورابررمیی تمرهیء شیدت   هنترا پدییدت ادد تا چه حد بیر ابعیاا اابیل میءاای هه اشان می

 ام ت

جاا پدیدت مورابررمی یعنی حسابداری حقوق بشر : مضامین متمرهء م نایی برای ایاتیجه 

 شوات محسوب می

 عمومی 

ی مورابررمیی را ار خیوا بیای  دا ابعیاا مختلیف پدییدت ادید یافتیه میءاای هه اشیان می

 اادت ااات

ی شیناخ  عمییق  ادندت خوبی اشیان شدت بیه دای شنامایی دا ا مؤلره : تعدا مصاح هاتیجه 

 باشدت ختلف دن میحسابداری حقوق بشر ا ابعاا م

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Interpretive Research 
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 روایی و پایایی پژوهش در بخش کمیّ
شوات ار این را   ( امتراات میCVI) 4منظور منجش راایی ار بخش همیّ ا  اس   راایی ما ت به

( ار اختییار خ رگیان ایرار 1دای بخش هیریا مطیابق بیداا ) شدت ا  مصاح ه محوردای شنامایی

باتوبه به ددن پژادشا بر اما  مه شاخص مرت   بیوان؛ شوا تا  دا خوامته می گیرا ا ا  دن می

 شدت اادا  امایندت ااض  بوان ا ماات بوانا اس   به ار یابی محوردای شنامایی

 تعیین روایی سازه .4جدول 

حو
م

 
ی

ی شناسای
رها

 
ده

ش
 

 ساده بودن محور واضح بودن محور مرتبط بودن محور

  بوان
اامرت 

ایا  به تغییر  یاا 
 

ایا  به 
تغییر هم

 

 
هاملاً مرت 

 

م دم
 

ایا  به تغییر  یاا
ایا  به تغییر هم 
 

هاملاً ااض 
 یراابل فدم 
ایا  به تغییر  یاا 

ایا  به تغییر هم 
 

هاملاً اابل
 

فدم
 

ادی شید هیه بیرای دیر  شدتا به این صیورت میا مان را  ار یابی در یک ا  محوردای شنامایی

محامی ه « فدم میرت  ا هیاملاً ااضی  ا هیاملاً اابیلهیاملاً »صیورت بداگاایه ارصیددای  محور به

ارصد را اخذ امایدا راایی ما ت دن مورا  14شوات بر این اما ا چنااچه در محور امتیا  بالای  می

گیرا ا ار  یر این صورت پس ا  بیا بینی ا اصیلاحات لا  ا ار ییابی مجیدا ااجیا   تییید ارار می

ا تیا تیییید شیوا ییا ارادایی  اا یا  ییا تغیییر ااات شیوات ا وا را بیه امی  دار شوا تا ارصد اابل

شوا  شدت ا  خ رگان خوامته می ترتیب هه پس ا  شرح اددان ا تعاریف محوردای شنامایی این به

« ضیراری؛ مریید امیا  یرضیراری ا  یرضیراری»اسیمتی  دا را برم نیای طییف مه تا دریک ا  دن

 ( اراهه شدت ام :4دا برای این راایی ط ق رابطه ) ی محام ه ااات ار یابی امایندت دمچنین شیوت

    
   

 

 
 

 

                                                                                                          (4)هرابط 

     
تعیداا هیل   ااید؛  پامیخ ااات« ضیراری»ی  تعداا متخصصاای ام  هه بیه گءینیه   ار این رابطه

ارصید  24( چنااچیه همتیر ا  4باشدت بر اما  رابطه ) هنندت ار این راایی می متخصصان مشاره 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Content Validity Index 
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شوا ا  ماای  منری می«    »خ رگان برای در محورا گءینه ضراری را ااتخاب هرات باشندا مقدار 

دا  گءینیه ارصد ایرر ایء میایر 24ارصد خ رگان گءینه ضراری را ااتخاب اموات باشند ا  24هه 

شوات به دمیین ترتییب ار شیرایطی هیه هلییه خ رگیان گءینیه  صرر می«    »ااتخاب هنندا مقدار 

شوات دمچنین اگر تعداا خ رگاای هه گءینه  با یک برابر می«    »ضراری را ااتخاب هنندا مقدار 

ا مقیدار ارصد هل بوات باشد ا دمه خ رگیان را شیامل اشیوا 24ضراری را ااتخاب هنند بیشتر ا  

ی میرت   بیا ار ییابی اسی    ( اتیجیه2شوادت بر این اما  بداا ) بین صرر ا یک تعیین می«    »

 راایی ما ت را اراهه ااات ام ت

 نسبت روایی سازه .2جدول 

 «   »شاخص  شده محور شناسایی ردیف

 11/4 تومعه دمو   فرای 4

 63/4 دای فرای تومعه ااریءت 5

 12/4 حاهمی  شرهتیتومعه ارربخشی  1

 14/4 تومعه میستم اطلاعات مدیری  حسابداری 1

 11/4 تومعه مشراعی  شرهتی 2

 66/4 تومعه اعتماا ابتماعی 6

شدت بدی  اراا بیه بخیش همّیی مطالعیه ا  طرییق  بد  منجش پایایی ایءا ابعاا شنامایی

 شدت ام ت( اراهه 2تحلیل الری فا ی مورا هنکا  ارار گرفتند هه ار بداا )

 های پژوهش یافته 

دای تحلیل اظری ااات بنیاا ار بخش هیری بد  طراحی مدا اراهیه  ار این بخش ابتدا یافته

 گراات شوا ا مپس تحلیل ماتریسی ایء بد  پیش را اددان بخش همی اراهه می می

اریر ا   41ای هدگذاری اظریه ااات بنیااا با  ار بخش هیری ا  طریق فردیند مه مرحله

ی حسیابداری  دای اوظدیور تومیعه خ رگان اااش حسابداریا مصاح ه به عمل دمد تا  مینه

دای بیا ار میرمایه ار االیب ییک چیارچوب اظیری مشیخص  حقوق بشر ار مط  شیره 
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ای فردینید میه  ادندت ( هیه اشیان4شدتا بداا ) دای ااجا  شواد؛ بنابراین باتوبه به مصاح ه

 شوا: ترتیب  یر اراهه میباشدا به  گذاری می ای هد مرحله

 های نوظهور توسعه حسابداری حقوق بشر زمینه .6جدول 

 های اصلی کدگذاری

 کدگذاری محوری کدگذاری باز
کدگذاری 

 انتخابی

 ها مقوله های اصلی مؤلفه مضامین مفهومی

دای دمو   اخلاق حسابداری با  گذاری پیواد بین میام 

 اادا دای حقوق بشر چشم

 دای فرای دمو  تومعه 

دی
گا
  د

تقا
ار

 
شر

ق ب
قو
 ح
ی
دار

ساب
 ح
ی
را

ی ف
دا

 

دای تومعه ترکر ااتقاای ار  تمرهء بر امع  بخشیدن به دمو  

 حسابداران

 تومعه دمو   صراح  لدجه ا بیان صاااااه به حسابداران

اادیشی حقوق بشر ار هارهرادای دیندت  تمرهء بر تومعه دم

 حسابداری

 تومعه مط  دگادی رعای  حقوق فرای ار حسابداریتمرهء بر 

 تقوی  ااریءت برابری ار ارتقا  بایرات شغلی حسابداران ار شره 

 دای فرای تومعه ااریءت

 تقوی  ااریءت برابری ار پرااخ  حقوق ا امتمءا

تقوی  ااریءت فرای ا  طریق عد  ت عیض بنسیتی ار تصدی 

 دای مالی ا حسابداری پس 

 ای تقوی  ااریءت حسابداران  ن ا  طریق برااشتن مقف شیشه

دای  تقوی  ااریءت د اای عمل حسابداران ار افشا  اااعی 

 عملکرای شره 

دای فردنری؛ اعتقاای ا ابتماعی ار  تقوی  ااریءت احترا  به تراات

 بستر حرفه حسابداری

 دیین؛ اژاا ا بنسی مدیرت بر اما   ارتقا  تنو  ااتخاب اعضای دیئ 

تومعه ارربخشی حاهمی  

 شرهتی

 
اخ
رم

  ی
قا 

ارت
 

ی 
عات

طلا
ی ا

دا

شر
ق ب

قو
 ح
ی
دار

ساب
ح

 

 تومعه برخورا منصرااه ا یکسان با مدامداران

دای دیین؛ اژاا  ی مدامداران با تراات تومعه حق رأی برابر ا عاالااه

 ا بنسی  ار بلسات شره 

 مدامداران تومعه برابر حق تقد  به تمامی

 دای حقوای حسابداری ار افشا  اطلاعات تومعه تمرهء بر ضماا 
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 های اصلی کدگذاری

 کدگذاری محوری کدگذاری باز
کدگذاری 

 انتخابی

 ها مقوله های اصلی مؤلفه مضامین مفهومی

پذیر ار رعای  ااتظارات  ارربخشی  بان گءارشرری مالی تومعه

 حقوق بشری

تومعه میستم اطلاعات 

 مدیری  حسابداری

دا ا  ااتظارات اداادای حقوق بشر ار  تقوی  بااک اطلاعاتی شره 

 حسابداری

دای حسابداری  دای پشتی اای تصمیم مدای ار میستم میستمتقوی  

 حقوق بشر

مواب اطلاعات به  تقوی  میستم گءار  تخلف مالی بد  ااعکا  به

 عینرعان

دای میستم اطلاعات مدیری  حسابداری حقوق  تقوی   یرماخ 

 بشر

تمرهء بر افشا  ابعاا مسئولی  ابتماعی بد  تقوی  هارهرادای 

 حسابداری حقوق بشر

 تومعه مشراعی  شرهتی

شر
ق ب

قو
 ح
ی
دار

ساب
 ح
عی

ما
بت
ی ا

ردا
جا

 دن
قا 

ارت
 

امکان تشکیل حسابداری صنری بد  الءا  به پامخرویی ااحددای 

 حسابداری

ی رعای  حقوق مدامداران ار بلوگیری ا  ت عیض  تشکیل همیته

 حسابداری

 افشا  امور خیرتتقوی  رایکرا هنشرری ابتماعی حسابداری ار 

 ای م نای تعدد ار حسابداری حقوق بشر گرایی حرفه اخلاق

 تغییر معیاردای ار یابی عملکرادای افشا  حسابداری ابتماعی

 پای ندی به منشور اخلاق تجاری ار تداین راد رادای افشا  اطلاعات

 تومعه اعتماا ابتماعی

 طریق افشا  بءهیات ریسکپای ندی به رعای  حقوق هلیه عینرعان ا  

 محیطی شره  پای ندی به افشا  عملکرادای  یس 

 پای ندی تومعه حسابداری هربن

 پای ندی به تومعه افشا  اطلاعات شدراادی ار گءارشرری مالی
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با توبه به مشخص شدن فردینددای هدگذاری ط ق رایکیرا گلییر  ار تحلییل ااات بنییااا 

اوظدیور دای  ای چیارچوب اظیری میرت   بیا  مینیه ( اسی   بیه اراهیه2توان ط ق شیکل ) می

 تدای با ار مرمایه اادا  اموا ار مط  شره ی حسابداری حقوق بشر  تومعه

 ی حسابداری حقوق بشر های نوظهور توسعه چارچوب نظری زمینه .2 شکل

 

گرفتها  دای صیورت بنیدی فرعیی ایجااشیدت ط یق مصیاح ه ار ااامه اس   به مرادیم ا ط قه 

دای محوری ا مضامین مردیومیا  شدت بر اما  مؤلره ای شنامایی دای ما ت دریک ا  مقوله

 تااد ( اراهه شدت5ا )گیراد هه ار بدا مورابحث ا امتدلاا ارار می
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 شده ای شناسایی های سازه تعاریف نظری مقوله .7جدول 

های  مقوله

ای  سازه

 شده شناسایی

 تعاریف مفهومی

دای  ارتقا  دگادی

فرای حسابداری 

 حقوق بشر

شنامییی خییواا ابییءاری بییرای ارتقییا  مییط  دگییادی بدیی   دای معرف  حسییابداری ار  مینییه

دا  باشد هه به میءان  یاای به تواامندی هنندگان ا  اطلاعات مالی می امترااتدای  گیری تصمیم

ی تنظییم حسیابداری  دا احوت دای فرای متصدیان دن اابسته ام ؛  یرا این تواامندی ا مدارت

شییدت تومیی  اداادییای اظییارتی ا بالاامییتی حرفییه را ممکیین  بییا لییوای  ا امییتاادارادای تداین

دیای  هندت لذا توبیه بیه تحرییک ااریءت دای پامخرویی همک می ی ما ا ا به ایجاا ظرف می

ای ضمن اینکه باعث افءایش تعدد فرای حسابداران  دای حرفه ی دمو   فرای ار هنار مسئله

میا ا لیذا  حاا امکان ارتقیا  میط  عملکرادیای تخصصیی را اییء ممکین می شواا ارعین می

دیای فیرای ا  ات تیا حید  ییاای بیه دمو  عنوان یکی ا  این تغیییر حسابداری حقوق بشر به

ی ابیوای ایین حیو ت ا  حسیابداری  دای حسابداران متکیی امی ؛  ییرا ارک فلسیره ااریءت

دیا ا  رایکرادیای تیک بُعیدی  دای دمو شی ام ت لذا دمو   دا ا اظا  ایا مند تغییر میام 

ری حرهی  باید به مم  چندبُعدی گرایی ا دگادی ا  رعای  حقوق فیرای تومی  حسیابدا

ی  میا  ایجیاا ا تومیعه ترکیر ااتقیاای ار حسیابداری ار موابیه بیه بامعیه هند تا بتوااد  مینه

دای  چنداط ی امرا  به لحا  رعای  حقوق بشر گراات ا  طرن ایرر حسابداری با تغییر لاییه

ای ار  دییای حرفییه دمیییء ار اران خییواا امییرا  بیییش ا  گذشییته باعییث ایجییاا ااریءت ت عیض

دا ا ارتقا  شغلی متوا ن  اان ا میراان  هه برابری اظا  پرااخ  طوری ی شدت ام ت بهحسابدار

ادد این حرفه برای حره  به مم  حقوق بشیر ار تیلا  ار گیا  ااا بیا  حسابدارا اشان می

ایا دایان را بییش ا  گذشیته دمیاات  دای ااشیی ا  منیافب بیین متصیدیان حرفیه شکستن تعارض

گذاران ا  ااشار مختلف فیار  ا   برای رعای  حقوق تمامی مرمایهدای ابتماعی  پذیر  اقش

 دا اموات ام ت ت عیض

ارتقا  

دای   یرماخ 

اطلاعاتی حسابداری 

 حقوق بشر

دییای  دییای مییرت   بییر هارهرادییای حسییابداری ا بملییه حقییوق بشییرا مکاایء  یکییی ا  بخش

گر  عملکرادیای متیوا ندای رفتاری ا محتیوایی  حاهمی  شرهتی ام  هه تاحد  یاای بن ه

مدیرت ا ابوا تنو  اعتقاای؛ فردنریی  شوات ترهیب دیئ  ار برابر حقوق عینرعان را شامل می

عنوان االین مییرناا مث ی  ا  راد یری شیرهتی ار رعایی   مدیرت به ا اومیتی ار اعضای دیئ 

هییه  یابنیید تواایید تلقییی شییوا هییه عینرعییان بییا ارک دن ارمی امییتاادارادای حقییوق بشییری می

توااید میااعی بیرای عید  هسیب بیا ات ااشیی ا   گذاری امی دای فرای به لحا  مرمایه تراات

دای  گذاری داان تلقی شوا ا  طیرن ایریر ایین ادیاا اران میاختاری بیا اتخیاع راییه مرمایه

ادنید تیا  حسابداری عاالااها حق تقد  را بر اما  فردینددای مشخصیا به داان تخصییص می

دای  مند شیوادت ارادایی  اییء ضیماا  دای حاهمیتی بدرت منافب ااشی ا  شرافی دمه بتوااند ا  
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های  مقوله

ای  سازه

 شده شناسایی

 تعاریف مفهومی

دارا تا حسیابداری ابیءاری  حقوای م نی بر رعای  الءامات حسابداری اضایی را به ابرا ارمی

برای شرافی  ا افشا  اطلاعات منصرااه به عینرعیان باشیندت دمچنیین محیور ایریر ایین مقولیها 

ی مدیری  ام  هه به اداادای حقیوق بشیر ار حسیابداری همیک میستم اطلاعات حسابدار

گیراید تیا  دای حسیابداری بکیار می ای ار میستم گواه دای پشتی اای تصمیم را به اماید ا میستم

پامخرویی مدای ار شره  افءایش یابدت ا  طرن ایرر ا  طریق یک میستم میالی م تنیی بیر 

ادند تا اعتراضات خیوا م نیی بیر عملکرادیا ا  گرا  د اا اطلاعاتا به مدامداران ابا ت می

دای حسابداری به اطلا  ارهان اظارتی شره  برمااند ا داان با رعای  الءامیات حقیوق  رایه

ایژت  بشییری فراتییر ا  امییتاادارادای حسییابداریا پامییخروی ایا دییا ا ااتظییارات عینرعییان بییه

 گذاران ا مدامداران باشندت مرمایه

ارتقا  دنجاردای 

اعی حسابداری ابتم

 حقوق بشر

ما ی فردینددای خوا معمولاً به اا منظیر ا  هارهرادیا اابسیته امی ت  حسابداری بد  پیاات

دا ا الءامیات حسیابداری  هارگیری راییه منظر ااا امتاادارادای حسابداری ام  هه بد  به

ر اا  ار گراا تا حسابداری بتوااد به شرافی  ام  یابدت منظی ما ا ا باعث می را مشخص می

ی  شیواا مسیئله دیای ایین حرفیه بیه دن تیهیید می دای حسابداری هیه ار دمو   ابرای رایه

دای حسابداری برای هسب اعتماا بیالاتر عینرعیان بیه ایین  ما ی رایه دنجارگرایی ا ابتماعی

ا پیش به مشیراعی   دای ابتماعی بیش باشد؛  یرا حسابداری برای امتیابی به ار   حرفه می

دیای میاختاری بیه عینرعیان  خوادی ارا تا بتوااد حسن ای  خوا را فار  ا  فشاردا ا  یااتایا  ا

پذیری  ار بستردای ابتماعی اشان اددت پس لا   ام  تا حسابداری بیا افشیا  ابعیاا مسیئولی 

میا ی حقیوق  دای مورا ااتظارا بسترما ی منام ی بیرای پیاات ابتماعی ضمن همک به ار  

دای ار ییابی رعایی  حقیوق  بداری امایدت دمچنین تشیکیل صینف ا همیتیهبشر ا  طریق حسا

شوا  عینرعان ار امتیابی به مشراعی  شرهتی اوعی هنشرری ابتماعی ار این حرفه تلقی می

هنید ا  هه امکان تعددما ی ار هارهرادیای حسیابداری ا متصیدیان دن را بلیوت بخشیی می

مرت بالاتری را ا  منظر افشا  هسب امایدت دیدن دای عملکرایا ا شوا تا ار ار یابی باعث می

ی منشور اخلاق  اامطه ار این فردینددای امتیابی به اعتماا ابتماعی به حسابداری ام  هه به

ی اطلاعیات  میا ا ا بیا اراهیه تجاری امکان تداین راد رادیای افشیا  اطلاعیات را ممکین می

ی هارهرادییای شییدراادگرایی ار  دندتا تواانیید تومییعه اتکییا بییه عینرعییان می مواب ا اابل بییه

 گءارشرری مالی باشندت

دای  دای پژادش با مقولیه بوان مؤلره منظور تعیین ابما  اظر خ رگان برای متنامب بهمپس 

ی حسیابداری حقیوق بشیرا ا  تحلییل  دای اوظدیور تومیعه شدت ار خصوص  مینه شنامایی
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دای اصلی میدا  ور برا   پایایی مؤلرهمنظ شوات ار این پژادش به الری فا ی بدرت برات می

 شدت ا  تحلیل الری فا ی امتراات شدت ام ت اراهه

 فرآیند تحلیل دلفی فازی راند اول .8جدول 

 

 ارزش زبانی
خیلی 

  یاا
 هم متوم   یاا

خیلی 

 هم
 

 
 1 3 5 7 9 ارزش عددی

Max

  

Mo

d 

Mi

n 

ف
دی

ر
 

 ارزش فازی -زیرمعیارها 
ا 44)

 (1ا3

ا 1ا 3)

2) 

ا 2ا 1)

1) 

ا 1ا 2)

4) 

ا 4ا 1)

4) 

میانگین 

 غیر

 فازی

 32/1 45/6 14/1 42/3 4 4 4 1 3 تومعه دمو   فرای 4

 11/1 13/2 14/1 44/3 4 4 1 1 1 دای فرای تومعه ااریءت 5

 52/1 42/6 45/1 14/3 4 4 4 1 44 تومعه ارربخشی حاهمی  شرهتی 1

1 
تومعه میستم اطلاعات مدیری  

 حسابداری
44 5 5 4 4 54/3 11/1 44/6 41/1 

 15/1 31/2 61/1 42/3 4 4 4 1 1 شرهتیتومعه مشراعی   2

 54/1 45/6 44/1 51/3 4 4 5 4 44 تومعه اعتماا ابتماعی 6

 لیسی  امتییا ی تیییدشیدت بیه دمیرات بیا پس ا  رااد ااا الریا ار مرحلیه اا  مجیدااً چک

هنندگان  دا با ایدگات مایر خ رگانا بیه مشیاره  اظر ا لی در فرا ا میءان اختلان دن اقطه

 گراات اربا  شد تا مشخص شواا ار این رااد حد ابما  اظری تعیین می

 فرآیند تحلیل دلفی فازی راند دوم. 3جدول 

 ارزش زبانی
خیلی 

 زیاد
 کم متوسط زیاد

خیلی 

 کم
   

 
 1 3 5 7 9 ارزش عددی

M
a

x
 

M
o

d
 

M
in

میانگین  

 غیرفازی

اختلاف 

 میانگین
ارزش  -زیرمعیارها 

 فازی

(11 ،

9،7)  

(9 ،7 ،

5)  

(7 ،5 ،

3)  

(5 ،3 ،

1)  

(3 ،1 ،

1)  
 نتیجه

 پذیر  45/4 41/1 44/6 11/1 54/3 4 4 5 5 44 تومعه دمو   فرای

 پذیر  41/4 32/1 45/6 14/1 42/3 4 4 4 1 3 دای فرای تومعه ااریءت
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 ارزش زبانی
خیلی 

 زیاد
 کم متوسط زیاد

خیلی 

 کم
   

 
 1 3 5 7 9 ارزش عددی

M
a

x
 

M
o

d
 

M
in

میانگین  

 غیرفازی

اختلاف 

 میانگین
ارزش  -زیرمعیارها 

 فازی

(11 ،

9،7)  

(9 ،7 ،

5)  

(7 ،5 ،

3)  

(5 ،3 ،

1)  

(3 ،1 ،

1)  
 نتیجه

تومعه ارربخشی 

 حاهمی  شرهتی
 پذیر  42/4 14/1 54/6 44/1 12/3 4 4 4 5 45

تومعه میستم اطلاعات 

 مدیری  حسابداری
 پذیر  41/4 52/1 42/6 45/1 14/3 4 4 4 1 44

تومعه مشراعی  

 شرهتی
 پذیر  41/4 32/1 45/6 14/1 42/3 4 4 4 1 3

 پذیر  43/4 14/1 14/6 44/1 12/3 4 4 4 4 45 تومعه اعتماا ابتماعی

مرحلییها شییدت ار مرحلییه ااا ا مقایسییه دن بییا اتییاین اییین  دای اراهه بییا توبییه بییه ایییدگات

باشد ار ایین صیورت فردینید  5/4هه اختلان بین اا مرحله همتر ا  حد دمتااه  ارصورتی

دای  شیواا تمیامی مؤلریه ( مشیاددت می1گواه هه بیداا ) شوات دمان اظرمنجی متواف می

 باشد ا ابما  اظری حاصل شدت ام ت شدت ار مرحله هیری مورا تییید می شنامایی

ی حسییابداری حقییوق بشییرا  دای اوظدییور تومییعه  مینییهار ااامییه ا بییر امییا  تعیییین 

میا ی ادیدان مطالعیها اسی   بیه تعییین  بایس  ار رامتای مادی  را  تحلییل ا پیاات می

بایسی   دای محوری ار بستر مطالعه اادا  اموات بر این امیا  ابتیدا می تیریرگذارترین مؤلره

 ( اادا  اموات2اس   به اختصاص هددای مشخص ار بداا )

 ی حسابداری حقوق بشر های نوظهور توسعه اختصاص کد به هریک زمینه .01ول جد

 اختصار مضامینِ پژوهش اختصار مضامینِ پژوهش

    تومعه میستم اطلاعات مدیری  حسابداری    تومعه دمو   فرای

    تومعه مشراعی  شرهتی    دای فرای تومعه ااریءت

    اعتماا ابتماعیتومعه     تومعه ارربخشی حاهمی  شرهتی
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ا یا برعکس ا یا «  »بر متون «  »ار گا  ااا بد  ااجا  فردیندگ ار یابی تیریرگذاری مطر 

بایسی  اریر  می  منظور ایجاا این ماتریس بایس  ماتریس تعاملی را ایجاا اموات به متقابلا می

بیرای مستقیما متقارن ا یا  یرمستقیم دریک ا  هیددای اختصیاص ااات را مشیخص امیوات 

 باشدت ( می6این منظور ایا  به تعریف رااب  اختصاصی این تحلیل ار االب بداا )

 اختصاص دستور اجرا برای روابط سطری و ستونی .00جدول 

 تشریح تفسیری نمادهای اختصاصی « »و ستونی «  »تعیین روابط سطری  

اختصاص 

نمادها 

تحلیل 

 تفسیری

 ارر مستقیم مطر بر متون      

 

 ارر مستقیم متون بر مطر      

 

 ارر متقابل مطر ا متون      

 

 عد  ابوا ارر مطر ا متون      

(     بر اما  این رااب ا ار ااامه اسی   بیه تشیکیلگ میاتریس خواتعیاملی میاختاری )

 تشوا اادا  می

 تشکیل ماتریس خودتعاملی. 02جدول 

 های نوظهور توسعه حسابداری حقوق بشر زمینه                    

V V X A V ۞       فرایتومعه دمو 

V V V A ۞     دای فرای تومعه ااریءت 

V V X ۞      تومعه ارربخشی حاهمی  شرهتی 

V V ۞       تومعه میستم اطلاعات مدیری  حسابداری 

X ۞        تومعه مشراعی  شرهتی 

 تومعه اعتماا ابتماعی         ۞

ا میتون «  »مقایسیه میطر بایس  اس   به تعیینگ ماتریس ترسیری بر اما   ار این بخش می

 ا شاخصگ مُد به ترتیب  یر اادا  شوات«  »
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 ی حسابداری حقوق بشر های نوظهور توسعه تفاسیر ماتریسی زمینه .03جدول 
                   

مؤلفه
 

ی مستقر سطر 
ها

« 
» 

  

دای  ارتقا   مینه

دمو   فرای 

م نای تومعه 

میستم اطلاعات 

مدیری  

حسابداری ار 

 حقوق بشر

  ۞    

    ۞     

  

دای  ارتقا   مینه

ارربخشی 

حاهمیتی م نای 

تومعه میستم 

اطلاعات 

مدیری  

حسابداری ار 

رامتای حقوق 

 بشر

۞ 

دای  ارتقا   مینه

ارربخشی 

حاهمیتی م نای 

تومعه 

دای  ااریءت

فرای ار 

رامتای حقوق 

 بشر

دای  ارتقا   مینه

ارربخشی حاهمیتی 

م نای تومعه 

دای فرای  دمو  

ار رامتای حقوق 

 بشر

   

  ۞ 

دای  ارتقا   مینه

تومعه میستم 

اطلاعات مدیری  

حسابداری م نای 

دای  تومعه  مینه

ارربخشی 

حاهمیتی ار 

رامتای حقوق 

 بشر

 

دای  ارتقا   مینه

تومعه میستم 

اطلاعات مدیری  

حسابداری م نای 

دای  تومعه دمو  

فرای ار رامتای 

 حقوق بشر
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دای  ارتقا   مینه

تومعه 

مشراعی  

شرهتی م نای 

تومعه اعتماا 

ابتماعی ار 

رامتای حقوق 

 بشر

۞        

۞ 

ارتقا  

دای   مینه

اعتماا 

ابتماعی م نای 

تومعه 

مشراعی  

شرهتی ار 

رامتای حقوق 

 بشر

       

   « »های مستقر ستون  مؤلفه

 4شدت برای ماتریس خواتعیاملی بیه  اختصاردای تعریف بایس  بر اما  ت دیل ار ااامه می

( امیتوردای 3ت دیل شواد تا امکان تشکیل ماتریس امتیابی ایجاا شیوات لیذا بیداا ) 4ا 

 اددت مربوط به این اختصار را اشان می

 شده دستور اختصار هریک از نمادهای تعریف. 04جدول 

 تبدیل نمادهای مفهومی به اعداد کمی اختصار

V گیرات ارار می 4ی دن عدا  ی ارینه ا خااه 4ی مربوط به این  اج ار ماتریس امتیابی عدا  خااه 

A گیرات ارار می 4ی دن عدا  ی ارینه ا خااه 4ی مربوط به این  اج ار ماتریس امتیابی عدا  خااه 

X گیرات ارار می 4ی دن عدا  ی ارینه ا خااه 4ی مربوط به این  اج ار ماتریس امتیابی عدا  خااه 

O گیرات ارار می 4ی دن عدا  ی ارینه ا خااه 4ی مربوط به این  اج ار ماتریس امتیابی عدا  خااه 
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ا میتوای «  »شدت برای مقایسه  ابیی میطری  ماتریس امتیابی اراااب ت دیل اختصار اراهه

 اددت میبندی ار گا  دخر را بر اما  رااب  مستقیم اشان  ام  هه م نای االوی «  »

 ی حسابداری حقوق بشر های نوظهور توسعه تشکیل ماتریس دستیابی زمینه .02جدول 

 های نوظهور توسعه حسابداری حقوق بشر زمینه                    

 توسعه‌آموزش‌فردی    4 4 4 4 4 4

 های‌فردی‌توسعه‌انگیزه    4 4 4 4 4 4

 حاکمیت‌شرکتیتوسعه‌اثربخشی‌    4 4 4 4 4 4

 توسعه‌سیستم‌اطلاعات‌مدیریت‌حسابداری    4 4 4 4 4 4

 توسعه‌مشروعیت‌شرکتی    4 4 4 4 4 4

 توسعه‌اعتماد‌اجتماعی    4 4 4 4 4 4

ی حسیابداری  دای اوظدور تومعه ی تحلیل بد گ تعیین ارت اطگ  یرمستقیم بین  مینه ار ااامه

( ا  تیا    اا با تما  عناصر ا  ) صورت اابه مؤلره بهامین   ی  ابی  حقوق بشرا مقایسه

افیءار  گیرات لذا بر اما  ابیرای امیتور بیولین پراااهی  ار ار  ا  مورا مقایسه ارار می  

( اراهیه 44ماتریس امیتیابی ادیایی ار بیداا )«  »ا متوای «  »متلب رااب  متقارن مطری 

 شوادت می

 ی حسابداری حقوق بشر های نوظهور توسعه تشکیل ماتریس دستیابی نهایی زمینه .06جدول 

 های نوظهور توسعه حسابداری حقوق بشر زمینه                    

4 4 4 
*4  تومعه دمو   فرای    4 4 

4 4 4 
*4  دای فرای تومعه ااریءت    4 4 

 شرهتیتومعه ارربخشی حاهمی      4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 
*4  تومعه میستم اطلاعات مدیری  حسابداری    4 

4 4 
*4  *4  *4  تومعه مشراعی  شرهتی    4 

4 4 
*4  *4  *4  تومعه اعتماا ابتماعی    4 
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دای تیریرگذاری  بایس  اس   به تعیین ارصد ارادای  ار دخرین فردیند ماتریسیا می

 شوات حقوق بشر اادا  می ی حسابداری دای اوظدور تومعه دریک ا   مینه

 ی حسابداری حقوق بشر های نوظهور توسعه درصد امتیازهای زمینه .07جدول 

  
تأثیرگذاری 

 مستقیم

تأثیرگذاری 

 پذیر انتقال

تأثیرگذاری 

 تفسیری

تأثیرگذاری 

 کلی

درصد 

 تأثیرگذاری جامع
 بندی رتبه

   2 4 4 1 41.41% 3
rd 

   1 4 4 2 45.43% 5
th 

   6 4 1 3 54.32% 1
st

 

   2 4 5 1 43.24% 2
nd

 

   5 1 4 6 41.61% 4
th 

   5 1 4 6 41.61% 4
th

 

  14 1 3 51 مجمو 
 

    %43.25 %54.32 %21.21 ارصد

ی حسابداری حقوق بشر  شدت تومعه دای شنامایی ارصد تیریرگذاری بامب دریک ا   مینه

یعنی تومعه ارربخشی حاهمی  «   »اشان اااا بالاترین ضریب تیریر مربوط به معیار 

دای  ما ی حسابداری حقوق بشر ار بستر شره  باشد هه عامل مؤرری ار پیاات شرهتی می

ی مدا ترسیری  شدت اس   به اراهه شوات لذا با اتکا به اتاین هسب با ار مرمایه تلقی می

 گراات بندی شدت اادا  می رت ه
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 بندی تفسیری مدل رتبه. 6شکل 

 

ی حسابداری حقوق بشر  دای اوظدور تومعه مط  ا  اررگذاری  مینه 2(ا 6بر اما  شکل )

میطوح بیالاتر هیم اریر دای با ار مرمایه ابوا اارا هه طی فردیند تحلیلا  ار بستر شره 

ادندت لذا این اتیجه ار رامیتای میؤاا اا   بوان ا مطوح پایین اررگذاری بالاتر را اشان می

ی اوظدور حسیابداری حقیوق بشیر ار بسیتر  ی تومعه ترین  مینه اددا مدم پژادش اشان می

ی هارهرادیای حیاهمیتی اریربخش ار بدی  تحرییک  دای با ار میرمایها تومیعه شره 

 باشدت ای برابر بین ااحددای عملیاتی ا مالی شره  با عینرعان میرایکراد

 گیری بحث و نتیجه

ی حسابداری حقوق بشر ار با ار مرمایه  دای اوظدور تومعه ددن این مطالعه ار یابی  مینه

ی مردو  حسیابداری حقیوق بشیر بیه  دای اوظدور تومعه باشدت ار این مطالعه  مینه ایران می

 ارربخشی حاهمی  شرهتیتومعه 

تومعه میستم اطلاعات مدیری  

 حسابداری

 تومعه دمو   فرای

تومعه مشراعی  

 شرهتی

 تومعه اعتماا ابتماعی

 دای فرایتومعه ااریءت

دای ارتقا   مینه

ارربخشی حاهمیتی 

م نای تومعه 

دای فرای ار دمو  

 رامتای حقوق بشر

حاهمیتی م نای تومعه دای ارربخشی ارتقا   مینه

 دای فرای ار رامتای حقوق بشرااریءت

Level ] 1 

Level ] 2 

Level ] 3 

Level ] 4 

Level ] 5 
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چارچوب اظری منسجمی برخوراار ا واا طی فردیند اظریه ااات بنییاا تیلا  الیل اینکه ا  

شد تا چارچوب اظری ار مورا این پدیدت ار بستر مطالعه ایجاا گراات ار این فردینید طیی 

هد بیا  ایجیاا شید هیه  154شدت با خ رگان ا تعیین اقطه اش ا  تئوریا  ی ااجا  مصاح ه 41

شیدت ار االیب مضیامین  یک درییک ا  مریادیم شنامایی( اس   به ترک41بر اما  بداا )

 شوات ای مدا اظریا اادا  می دای ما ت دای محوری ا مقوله مردومی؛ مؤلره

 تفکیک کدهای مصاحبه .08جدول 

 کدگذاری محوری کدگذاری انتخابی
کدگذاری 

 باز

کدهای 

 مفهومی

توزیع 

 فراوانی

مجموع 

 سطری

دای فرای  ارتقا  دگادی

 حقوق بشرحسابداری 

 %41.46 21 2 دای فرای تومعه دمو  
444 

 %46.43 25 6 دای فرای تومعه ااریءت

دای اطلاعاتی  ارتقا   یرماخ 

 حسابداری حقوق بشر

تومعه ارربخشی حاهمی  

 شرهتی
2 21 46.24% 

441 
تومعه میستم اطلاعات 

 مدیری  حسابداری
2 21 46.15% 

ارتقا  دنجاردای ابتماعی 

 حسابداری حقوق بشر

 %42.64 24 6 تومعه مشراعی  شرهتی
441 

 %46.15 21 2 تومعه اعتماا ابتماعی

  %444 154 15 شدت شش مؤلره شنامایی مجمو  متوای

 41دا مشیخص گراییدا ا  مجمیو   لذا بر اما  تو یب فراااایی هیددای ااشیی ا  مصیاح ه

مقولیه  1مؤلریه ا  6مضیمون؛  15هیدبا ا  154اایقها مجموعیاً  114مصاح ه ار با ت تقری ی 

ی حسیابداری  دای اوظدیور تومیعه  مینهاصلی ایجاا شداد هه بر اما  دنا مدا مربوط به 

اراهه شدت مپس ا  طرییق امیتراات ا  فردینید تحلییل الریی ایران  حقوق بشر ار با ار مرمایه

بنیدی ترسییری  ی تحلییل رت ه عنوان پاییه دای محیوری بیه فا یا تلا  شد تا پاییایی مؤلریه

ی محوری حکایی  اارات  مؤلره 6مورابررمی ارار گیرا هه اتاین این بخش ایء ا  تییید در 

ی اوظدیور  ی تومیعه تیرین  مینیه مدم مپس ا  طرییق فردینیددای ماتریسیی مشیخص شیدا

ی هارهرادیای حیاهمیتی  دای با ار میرمایها تومیعه حسابداری حقوق بشر ار بستر شره 

ارربخش ار بد  تحریک رایکرادای برابیر بیین ااحیددای عملییاتی ا میالی شیره  بیا 
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 بایس  اععان امواا اقش حاهمیی  شیرهتی شدت می باشدت ار ترسیر اتیجه هسب عینرعان می

دایی ا  تنیو  ااتخیاب  ی حسابداری حقیوق بشیرا بن یه ی مؤرر ار تومعه عنوان یک  مینه به

دای مختلف مدامداران ا اظر دیین؛ ایژاا ا بنسیی   عنوان اماا گرات مدیرت به اعضای دیئ 

توااد ار افءایش مط  ارربخشی هارهرادای اظارتی بیر میدیران ا  گیرا هه می را ار بر می

ی حاهمیی  شیرهتی ار هارهرادیای  مؤرر باشدت ا  طرن ایریر  مینیه ااحد مالی شره 

توااد به افءایش برخورا منصرااه با مدامداران همیک امایید ا بیر امیا   اخلاق مدارااه می

دای میالیا  گیری ایجاا حقوق برابر ا عدال  ار رعای  منافب اهثریی  ا االیی  ار تصیمیم

دا را مطابق با ااتظارات حقوق بشیری  ای شره دای مشراعی  بیشتر بر امکان ارتقا  ار  

ی  توااید اارییءت هارگیری ادر  حق تقد  می المللی تومعه بخشدت دمچنین به دای بین اظارت

دای اارای رایکیرا  گذاری بر مدا  شره  مدامداران برای اراا به با ار مرمایه ا مرمایه

عه میسیتم اطلاعیات حقوق بشیری را تقویی  اماییدت ا  طیرن ایریرا مشیخص شیدا تومی

توااد  مینه بیرای تومیعه حسیابداری  دای حاهمیتی می مدیری  حسابداری ار لوای اظارت

پذیر ارتقا  ادیدا  ییرا رعایی   حقوق بشر را ا  طریق تقوی   بان گءارشرری مالی تومعه

دای فراگیرتیری ا  عملکرادیای  ی بن یه ادندت چنین فردیندی ار افشیا  اطلاعیات پوشیش

دای اطلاعات میدیری  حسیابداری  ی میستم شوات دمچنینا تومعه دا تلقی می  مالی شره

ی گیءار  بیه اداادیای حقیوق بشیری  دا م نیی بیر اراهیه به ایجاا باایک اطلاعیاتی شیره 

دای پشیتی اای  دیاا میسیتم توااد همک شایان توبدی امایدا چراهه با افءایش میط  ااات می

بداریا ار اانیا  ایا دیای اطلاعیاتی بیشیتر عینرعیان تصمیمگ مرت   با ااحددای مالی ا حسیا

مواب اطلاعییات م نییی بییر درگواییه  اماینیید ا امکییان ااعکییا  بییه تری را ایرییا می اقییش بییامب

دیای  دای حقیوای تیا تخلف اطلاعات ا عملکرادای مالی به عینرعان ا بمله ابوا پراایدت

ای ار گذشیته ابیوا  چه مطالعههندت اگر ااد را مدیا می احتمالی هه مشموا براهم مالی شدت

میا ی تحلیلیی ا ییا باتوبیه بیه ادیدان  دای پیاات ای ا  امیتراتژی ادارا هه با طی مجموعیه

تیوان اتیاین ایین مطالعیه را بیر امیا   شدت ار این مطالعها اادا  به ااجا  امایدا اما می تداین

دییییایی دمچییییون  ی اابیییییات اظییییری بییییا پژادش رایکییییرا محتییییوایی ا تومییییعه
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Ruggie(2022)؛;Elkelish, (2020) Cahaya and Hervina(2020)  منط یق تلقیی

ای ا  فاهتوردای میؤرر بیر تومیعه  ی حاضر مجموعه اموا؛  یرا این پژادش دمچون مطالعه

ی ایین پدییدت ار بسیتر بیا ار  حسابداری حقوق بشر را مداظر ارار ااااد ا تمرهء بر تومیعه

 شمارادت ار بر میمرمایه را بء  ایا دای دیندت این با 

ی دمو شیی ا اااشیرادی  گذاران حیو ت شدتا ابتدا به میامی  ار رامتای اتاین هسب

ای تح  عنوان حسابداری دیندت یا حقوق بشیر تعرییف  شوا تا مرفصل بداگااه پیشنداا می

دیای اریربخش حقیوق  امایند تا مط  دگادی شناختی متصدیان این حرفها اس   بیه ظرفی 

ی تقوی  گراا ا این دگادی به ایجاا دنجاردای ابتماعی بد  پای نیدی بشر ار حسابدار

طور  ایژت میدامداران منیتن گیراات بییه دا بیه برابیری ا عیدال  ار برابیر عینرعیان بیه شیره 

توان اس   به تعریف ارمی با عنوان اخلاق ا تومعه حسیابداری ار بوامیب ییا  مصداای می

رن ایرر با توبه به تعیین ارربخشی حاهمیی  شیرهتی با ار مرمایه فراگیر اادا  اموات ا  ط

دای با ار میرمایه بیه  ما ی حسابداری حقوق بشر ار شره  عنوان مکاایء  مؤرر ار  مینه به

دیای رفتیاری؛ اخلاایی ا  شوا تا با تمرهء بیر حو ت دا توصیه می مدیرت شره  اعضای دیئ 

ومعه ادنید هیه حقیوق شیدراادان ای ت گواه دای راد ری را به داا اظارت عملکرای شره 

تیوان بیا ایجیاا  دای حسابداری رعای  شیوات لیذا می تساای ا برابری ار فردینددا ا رایه به

دای مرت   با حو ت عملکرادای مدیرانا اس    اامه دا ا دیین فضای با  اصلاح امتورالعمل

چیون افشیا  به مطلوبی  بیشتر هارهرادای اررگذاری حسابداری ار رعای  حقوق بشیر دم

میدیرت؛  محیطی؛ مط  مشیاره  میدامداران ار ااتقیاا ااتظیارات بیه دیئ  اطلاعات  یس 

دای حقوای حراظ  ا  منیافب میدامداران ا عیدال  ار خریید میدا  بیا ار  افءایش ضماا 

 مرمایه اادامات لا   را ااجا  ااات

داری  بدمچون در پژادش ایرریا این مطالعه بیه الییل ترهی یی بیوان فردینید بمی

دای اارای  دای ار ااجییامش موابییه باشییدت لییذا محییداای  تواایید بییا محییداای  دییا می ااات

 ادمی  به ترتیب  یر به دمرات موضو  پیشنداای برای حل دن اراهه شدت ام :
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شنامی هیری ار فا  ااا اسی   بیه  هه این مطالعه ا  طریق یک فردیند را  ا داجایی

دایی ا  حسابداری حقیوق  واا این احتماا ابوا اارا هه بن هشنامایی ابعاا مطالعه اادا  ام

بشر ابوا ااشته باشد هه ار این مطالعه پوشش ااات اشدت ام ا لذا به پژادشرران پیشنداا 

شوا تا ار دیندت اس   به پدیدارشنامی حسابداری حقوق بشر اادا  امایند ا با تمرهء بر  می

دای  ای متمرهء ایین موضیو  ار میط  شیره د رای یک صنع ا اس   به تعیین االوی 

 دای دیندت ع ارت ام  ا : با ار مرمایه اادا  گراات لذا موضو  پیشنداای برای پژادش

 پدیدارشنامی حسابداری حقوق بشر ار تومعه پامخرویی ما ماای 

تیوان موضییو   ی پاییداری ار بییا ار میرمایها می ا  طیرن ایریر بیا توبییه بیه ا د یه

بشر را ار پیواد با هارهرادای پایداری گءارشرری مالی ا  طریق تحلیل حسابداری حقوق 

دییای فییا ی ااگااییه مییورا هنکییا  اییرار ااا؛  یییرا عیید   بنییدی ترسیییری یییا تحلیل رت ه

شیدت ار حسیابداری حقیوق بشیرا امکیان تمرهیء رایکرادیای  بندی ابعیاا شنامایی االوی 

ادمیی  ار ایین حیو ت را موراتوبیه اداای ار حسابداری م نی بر تومعه محوردیای میورا 

 شوا: دای دتی به ترتیب  یر اراهه می ارار اداات لذا موضو  پیشنداای برای پژادش

  ار یابی ترسیری حسابداری حقوق بشر م نی بر تعمیم اررگذاری اقش محور میؤرر

 ار پایداری گءارشرری مالی

 تعارض منافع

 تعارض منافب ادار ت
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 منابع
(ت 4131مدیدا بدمینت ) مءرعها یعقوبتا ایکیومرا ا داشیمتا ردنمیای رااپشیتیا فرییدانتا بنی ااد 

 44ا دیای حسیابداری میالی ا حسابرمیی پژادشدای میدای ا تومیعه حسیابداریا  د اای

 https://doi.org/27-48. 20.1001.1.23830379.1398.11.43.2.1ت 51-11(: 11)

(ت هیری  حسابرمی: اراهه 4145بوانا علی اه را باباباایا بعررا مرفو ا محمدا ا بر یدتا فرخت )

ا مطالعات تجربی حسابداری مالیمطلوبت  الرو ا بررمی شکان بین اضب موبوا ا اضب

 doi: 10.22054/qjma.2022.69623.2406ت 11-12(ا 13)54

ی الروی حسابداری گرتمان  (ت تومعه4145پورانا ااسیهتا الیانا حسنت ع دلیا محمدرضات ) حسین

مجلیه گرایاایها  سیابداری می ء: تغیییر پیارااایم حسیابداری ار اتار ارربخشی پیامیددای ح
.https://doi.org/10.30495/JMAت 11-21(: 26)46 حسییییییییابداری مییییییییدیری ا

2023.22412 
(ت 4131یریا میدرضیات )ام الهتا رؤیاییا رمضااعلیتا صیالحی ایاا ادرت ااااای اصرا مجیدتا طالب

دا ا  اییدگات  ت ین الروی منامب حسابرمی مسئولی  ابتماعی )اخلاق ابتماعی( شیره 

ما ی  دای ابتماعی با امتراات ا  رایکرا تحلیل عاملی اهتشافی ا مدا حقوق بشر ا ار  

ت 455-33(: 52)1ا ااایییش حسیییابداری ا حسابرمیییی میییدیری معیییاالات میییاختاریا 
https://journals.srbiau.ac.ir/article_11769.html 

دای چنییدملیتی ار  (ت مسییئولی  رعاییی  اواعیید حقییوق بشییر تومیی  شییره 4144 راایا امیییرت )

 555-541(: 21)41ا تحقیقیییات حقیییوای بیییین المللییییالمللییییا  دای بین گذاری میییرمایه
https://doi.org/10.30495/ALR.2021.678736 

(ت ت یین مردومی اظریه عدال  ابتماعی ار اادیشه 4136تررشیا حسینتا پیغامیا عااات ) مردباااای

/https://doi.org/10.22081  .61-12(: 16)55ا اقییییید ا اظییییییرشیییییدید صییییییدرا 

JPT.2017.64518 
ااسان پژادی شنامیا  (ت رابطه حقوق بشر ا ااسان4132طال یا محمدحسینتا محسنیا محمد مالمت )

 https://doi.org/10.22034/RA.2016.21960 ت 421-414(: 12)41ا اینی

ایک ماا تحقیقات رفتاری  (ت بیس 4144هرمیا  لامرضاا اال   ارعیا احسان ا فربیا امیدت )

-462(ا 12)43ا مطالعات تجربی حسابداری مالیشناختیت  اتحلیل هتاب حسابداری: تجءیه

 doi: 10.22054/qjma.2022.67031.2364ت 544
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