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Abstract 

In today’s world, a company’s profile is not determined solely by 

financial issues; rather, there is a growing need to include 

environmental and social perspectives. Consequently, there has been a 

rapidly increasing awareness of social and environmental activities, 

which in recent years has been considered under the concept of 

sustainability performance. According to the contingency theory, the 

implementation of a sustainability approach can vary significantly 

depending on an organization’s unique conditions. This theory has had 

significant implications for management decision-making, as 

management decisions are influenced by the characteristics of the 

managers themselves. The purpose of this research is to investigate the 

moderating role of managers' behavioral dimensions on the 

relationship between contingent factors and non-financial 

sustainability performance. Nine research hypotheses were tested and 

analyzed using the information of 142 firms admitted to the Tehran 

Stock Exchange during the period from 2013 to 2022 (including 1,420 

firm-year observations) and using regression. The results indicated a 
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positive and significant effect of firm size on non-financial 

sustainability performance and a negative and significant effect of 

environmental complexity and uncertainty on non-financial 

sustainability performance. No significant relationship was 

documented between board independence and non-financial 

sustainability performance. Management optimism strengthens the 

relationship between firm size and non-financial sustainability 

performance. In addition, management myopia changes and negates 

the relationship between board independence and non-financial 

sustainability performance. However, management optimism does not 

have a moderating role in the relationship between environmental 

complexity and uncertainty and the independence of the board of 

directors with non-financial sustainability performance. Finally, 

management myopia does not moderate the relationship between firm 

size, environmental complexity, and uncertainty with non-financial 

sustainability performance. 

Keywords: Contingency Factors, Non-Financial Sustainability 

Performance, Managers' Behavioral Dimensions. 
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1. Introduction 
The business environment for companies is increasingly uncertain and 

unstable due to many factors, not only financial but also non-financial. 

The application of contingency theory to sustainability reveals several 

factors that may influence performance and shape sustainability-

oriented practices. In the field of corporate sustainability, this theory 

guides companies to prioritize sustainability as a dynamic capability to 

identify new opportunities and threats, leverage relevant opportunities, 

and adapt to market dynamics. Organizational strategic outcomes and 

processes are influenced by the managerial characteristics of senior 

managers. In particular, strategic choices are driven more by 

behavioral factors than by mechanical optimization. This theory 

emphasizes that the different characteristics of senior managers affect 

their strategic and structural decisions, which directly impact 

organizational performance. Based on this, the aim of the current 

research is to investigate the moderating role of managers' behavioral 

dimensions on the relationship between contingent factors and non-

financial sustainability performance. 

2. Methodology 

According to its nature, this research is classified as applied, 

descriptive, and based on regression analysis. The necessary 

information for the research variables and hypothesis testing was 

gathered by referring to audited financial statements, independent 

audit reports, and financial database software such as Rahvard Navin 

and Tadbir Pardaz. The research data was then compiled in Excel, and 

used for statistical analysis with EViews software. 

In this research, the statistical population includes all the 

companies listed on the Tehran Stock Exchange. Considering the 

conditions, a total of 142 companies (equivalent to 1,420 company-

years) were selected, and their data was compiled using Excel 

software, then summarized, classified, and refined. Based on the 

objectives of the research, nine hypotheses were formulated as 

follows: 

First hypothesis: Firm size has a relationship with the company's 

non-financial sustainability performance. 
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Second hypothesis: Environmental complexity and uncertainty are 

related to the company's non-financial sustainability performance. 

Third hypothesis: Board independence is related to the company's 

non-financial sustainability performance. 

Fourth hypothesis: Management optimism moderates the relationship 

between firm size and non-financial sustainability performance 

Fifth hypothesis: Management optimism moderates the relationship 

between environmental complexity and uncertainty with non-financial 

sustainability performance. 

Sixth hypothesis: Management optimism moderates the relationship 

between board independence and non-financial sustainability 

performance. 

Seventh hypothesis: Management myopia moderates the relationship 

between firm size and non-financial sustainability performance. 

Eighth hypothesis: Management myopia moderates the relationship 

between environmental complexity and uncertainty and non-financial 

sustainability performance. 

Ninth hypothesis: Management myopia moderates the relationship 

between board independence and non-financial sustainability 

performance. 

 

To test the above hypotheses, the following regression models are 

used: 

           
                                     
∑           +    

(1) 

  

           
                                     
                                             
                         ∑           +    
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(2) 

           
                                      
                                          
                              ∑           +    

(3) 

3. Conclusion 

The increasing pressure to meet sustainability requirements has 

encouraged companies to implement sustainability programs to 

monitor and evaluate their processes and the impact of their activities 

along the value chain. It appears that not only is there a difference of 

opinion about the definition of corporate sustainability, but there is 

also ambiguity regarding the implementation of corporate 

sustainability practices. As a result, a significant diversity in 

organizations and various approaches to corporate sustainability can 

be identified. In this context, to enhance the understanding of the 

implementation of sustainable practices, it is suggested to adopt 

contingency theory. The aim of the current research is to investigate 

the role of managers' behavioral dimensions on the relationship 

between contingent factors and non-financial sustainability 

performance. 

The results of the first hypothesis test showed that firm size has a 

positive and significant effect on non-financial sustainability 

performance. Since firm size affects the company's strategy, 

organizational goals, and competitive environment, non-financial 

performance is also influenced by these factors. Therefore, the larger 

the firm, the better its sustainability performance. This finding is in 

line with the findings of Mousanejad et al. (2021) and Yaghoubian et 

al. (2021). 

The test of the second hypothesis indicates a negative and 

significant impact of environmental complexity and uncertainty on 

non-financial sustainability performance. Non-financial sustainability 

performance, which encompasses diverse aspects of the company's 

activities such as employees, the role of shareholders, supplier 

contracts, internal processes, and service quality, is relevant to health 

indicators. The presence and increase of environmental uncertainty 

negatively affect the quality of these factors, meaning that 

environmental uncertainty and complexity reduce non-financial 
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sustainability performance. This result is consistent with the findings 

of Yuliusman et al. (2023) and contradicts the findings of Yaghoubian 

et al. (2021). 

In the third hypothesis, no significant relationship between board 

independence and non-financial sustainability performance was 

documented. This finding can be explained by the fact that several 

factors, including the specific characteristics of companies, can affect 

the relationship between board independence and non-financial 

sustainability. Therefore, no significant relationship between these two 

variables was found in the companies studied. 

In the fourth hypothesis, the moderating role of management 

optimism, as one of the behavioral dimensions of managers, was 

investigated in the relationship between firm size and non-financial 

sustainability performance. The findings indicate a positive effect of 

management optimism on this relationship. In other words, 

management optimism strengthens the relationship between firm size 

and non-financial sustainability performance. 

The fifth and sixth hypotheses examined the moderating role of 

management optimism on the relationship between complexity, 

environmental uncertainty, and board independence with non-financial 

sustainability performance. The findings showed that management 

optimism does not moderate the relationship between environmental 

uncertainty, company complexity, and board independence with non-

financial sustainability performance. 

The moderating role of management myopia on the relationship 

between contingency variables and non-financial sustainability 

performance was investigated in the seventh to ninth hypotheses. The 

findings indicate that management myopia does not moderate the 

relationship between firm size, complexity, and environmental 

uncertainty with non-financial sustainability performance. However, 

regarding the relationship between board independence and non-

financial sustainability performance, management myopia, as a 

moderating variable, has changed the direction of the relationship, 

resulting in a negative effect of board independence on non-financial 

sustainability performance. In other words, management myopia leads 

to reduced attention to non-financial sustainability performance under 

conditions of greater managerial independence, thereby degrading this 

performance. 
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نقش  ؛یرمالیغ یداریو عملکرد پا ییعوامل اقتضا نیرابطه ب

 رانیمد یابعاد رفتار یلیتعد

 رانیا لام،یا لام،یدانشگاه ا ،یحسابدار اریدانش   اکییلیاسماع بهیغر
 

 رانیا لام،یا لام،یدانشگاه ا ،یارشد حسابدار یکارشناس یدانشجو  یناصر سیمهد
 

 .رانیا لام،یا لام،یدانشگاه ا ،یارشد حسابدار یکارشناس یدانشجو  یقنبر نیام

 چکیده
نیها  بهه  شود، بلکههدر دنیای کنونی، مشخصات یک شرکت صرفاً در رابطه با مسائل مالی اثبات نمی

های  یست محیطی و اجتماعی پدید آمهده اتهتب بهر ایها اتها  تهطی آگهاهی ا  گنجاندن دیدگاه

ههای اییهر در حال رشد بوده و ایا دیهدگاه در تهال ترعت بههای اجتماعی و  یست محیطی فعالیت

 یجهراامطابق بها ماهاهین نیریهه اقتیهایی، قرار گرفته اتتب  موردتوجهتحت عنوان عملکرد پایداری 

ب ایا نیریهه متااوت باشد یتوجهطور قابل تواند بهیمختلف تا مان م طیبسته به شرا یداریپا رویکرد

، تصمیمات مدیریت یود به همراه داشته اتت یر تا ماند تیریمد یریگنیدر تصم یادی  یامدهایپ

کنندگی ابعاد رفتاری مدیران هدف پژوهش حاضر بررتی نقش تعدیل بهای آنان اتتا  ویژگی متأثر

فرضهیه پهژوهش بها اتهتااده ا   نههاتهتب بر رابطه بیا عوامل اقتیهایی و عملکهرد پایهداری میرمهالی 

تها  2311در شهرکت بهور  اوراب بههادار تههران در دوره  مهانی  شهده رفتهیشرکت پذ 241اطلاعات 

 .شهدند لیوتحل هیهن و تجزکارگیری رگرتیون آ مهو مشاهده شرکت ه تال( و به 2414)شامل  2442

منای و معنادار  ریتأثاندا ه شرکت بر عملکرد پایداری میرمالی و مثبت و معنادار  ریتأثنتایج حاکی ا  

و  رهیمهد ئتیهبهر عملکهرد پایهداری میرمهالی بهوده، بهیا اتهتقلال پیچیدگی و عدم اطمینان محیطهی 

بینی مدیریت رابطه بیا انهدا ه شهرکت و  عملکرد پایداری میرمالی رابطه معناداری مستند نشدب یوش

بینی مدیریت جهت رابطه بیا اتتقلال کند، علاوه بر ایا، کوتهعملکرد پایداری میرمالی را تقویت می

بینهی مهدیریت بهر وشکند، لهیکا یهرا تغییر داده و منای می میرمالی و عملکرد پایداری رهیمد ئتیه
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با عملکرد پایداری میرمهالی نقهش  رهیمد ئتیهاتتقلال  پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی و رابطه بیا

پیچیهدگی و عهدم  بینی مدیریت رابطه بهیا انهدا ه شهرکت واینکه کوته تاًینهاکنندگی ندارد و تعدیل

 کندبرا با عملکرد پایداری میرمالی تعدیل نمیاطمینان محیطی 

.رانیمدیابعادرفتار،یرمالیغیداریعملکردپا،ییعواملاقتضا :هاواژهکلید



 03 | و همکاران ایک یلیاسماع؛ … یرمالیغ یداریو عملکرد پا ییعوامل اقتضا نیرابطه ب

 مقدمه

 کهه شهرکتی های فعالیت حال ایباااتتب  شرکت یک بقای برای ضروری و اولیه عامل تود

 محیطی  یسهت آلودگی اصلی عامل کنند، می تمرکز مدت کوتاه مالی عملکرد بهبود بر تنها

 یهکعنوان  بهه پایهداری ،«رشهد های محهدودیت» گزارش در باند بوده اجتماعی مشکلات و

 ظهاهر تهری  شدن صنعتی ا  ناشی محیطی آلودگی مشکل حل برای جهانی مشترک وظیاه

 «پایهدار توتهعه و متحد ملل تا مان ستی  طیمح با تا گار» ماهوم  مان، آن ا ب شده اتت

 ,.Liu et al)اتهت  شهده ارائه پایداری به دتتیابی برای جام  هنجاری تیستن یکعنوان  به

2022.) 
 لیهنامطمئا اتت و به دل یا ندهیطور فزا در حال حاضر به ها وکار شرکت کسب طیمح

ب اتهت داریناپا زین یرمالیعوامل م لیبلکه به دل ،یا  عوامل مال یتنها ناش ا  عوامل نه یاریبس

 ،یقهانون راتییهتغ ایه یاتهیت نهانیا  عهدم اطم یناشه دادهایا  رو یاریبس راًیمثال ای عنوان به

و  یعهیطب یایهبلا ایه 21-دیهکوو رو یو یریگ ا  همه یناش یو اجتماع یمشکلات اقتصاد

 ههاشهرکت یداریهبهر پا بهه نحهوی کننهده هرکهدام مصهرف یدر تقاضها راتییهتغ ایهمچن

 شهرایط حاه  و ایجهاد توانایی پایداری(. Yuliusman et al., 2023)اتت  بوده گذارریتأث

 حاه  و رفاه احسا  و  ندگی تبک بهبود ،وکار کسب و انسان نیا های بیا ظریف تعادل

 ،Abdullah et al. (2015) اعتقادبه . (Ortiz et al., 2023اتت ) اکوتیستن و طبیعی مناب 

 طیدر محه نهانیشهوند عهدم اطم یهسهتند کهه باعه  مه یعهوامل ایتر یاصل ی،رمالیعوامل م

روش  چیکهه هه دارد مهی انیهب 2اقتیهایی هیهنیربر ایا اتا ،  بباشد ادی  اریبس ،وکار کسب

و عملکهرد  یداریپا یها وهیش ایوجود ندارد و رابطه ب یمشترک داریعملکرد پا یریگ اندا ه

در  راتییهتغهمچنهیا، (. Ong et al., 2019) اتهت یمشهرو  بهه عوامهل مختلاه یتها مان

شوند کهه  ا  عوامل بیرونی شرکت محسوب میو رقابت در با ار  یکیتکنولوژ یها ینوآور

 دیهاتت کهه با یا  عوامل یطر مهم یکی ایپو طیمح ا  محیط پویای اقتصادی هستندب متأثر

توانهد  یو رقابهت در بها ار مه یکیتکنولهوژ ینهوآور طیشهرا رای  ؛توتط شرکت افشا شود

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Contingency theory 
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 ریشهود کهه بهر عملکهرد شهرکت تهأث لیکننهده تبهد ایهیتع یکنهد و بهه عهامل رییترعت تغ به

 و بهینهه مناتهب طیتهوان بهه شهرا یمه یدر صهورت ،ییاقتیا کردیدر رو، رو ایا ا گذارد یم

بهر  ییها  و تهایتار تها مان یرههایبافهت متغ ایبه یمثبته ریو تهأث بیکه ترک افتیدتت 

انتیهار در ایها میهان، (. Yuliusman et al., 2023) عملکهرد شهرکت وجهود داشهته باشهد

بهر هرگونهه تقلهب توتهط طرفانهه  بها عملکهرد بیمسهتقل بتوانهد  رهیمهد ئتیرود وجود هیم

 ناعهانیذ یتمهام یرا بهرا یا شرکت نیهارت داشهته باشهد تها بتوانهد ار ش افهزوده تیریمد

 یمانند اجهرا ییوب یتجار یها یکه اتتراتژ ییها شرکت ا،یکندب علاوه بر ا جادیشرکت ا

عملکهرد  تواننهد یدارنهد، مه تر دهیهچیپ و  متنهو  یها یاتتراتژ ای نهیهز یرهبر یها یاتتراتژ

 یتوانهد بهرایمه یی همچنهیااقتیها هیهنیر (.Malik et al., 2020) شرکت را بهبود بخشهند

کهه بهه  ردیهمورداتهتااده قهرار گ یو تهایتار تها مان یتها مان طیمحه ایتناتب به ییشناتا

نوظههور در  یهاوهیانوا  تا مان و ش ایتناتب ب ییمنیور شناتا ها بهبهتر تا مان یبندطبقه

با توجه به ایها مههن کهه  (.Romero-Silva et al., 2018) کند میکمک  اتیعمل تیریمد

؛ نیریه اتت تیریو عمل مد یمیاعف در تئور راتییجهان مستلزم تغ رییدر حال تغ طیمح

عهلاوه بهر ههدایت عملکهرد تواند  یم ت،یریمددر مهن  یهایا  تئور یکیعنوان  بهاقتیایی 

 یتئهورپیهدا کنهدب بهر ایها اتها ، و بهبهود  یمن کلی شرکت، توتط عملکرد مدیریت نیز

تئوری اقتیهایی  درواق و  کند یم اایا تیدر واقع تیرینقش راهنما را در عمل مد یی،اقتیا

تر  دارد که کدام عوامل )متغیرهای( اقتیایی بهرای عملکهرد تها مانی بهتهر، مناتهببیان می

 یبنهد تیها را بهه تهمت اولو شهرکت ایها نیریهه، ،ی نیهزشهرکت یداریهپا نههیدر  مهستندب 

اتهتااده ا  بها  د،یجد یدهایها و تهد احسا  فرصت یبرا ایپو تیقابل کیعنوان  به یداریپا

کهاربرد  (.Liu, 2020) کنهد مهی ییبا ار راهنمها ییایاتا  پو بر رییمرتبط و تغ یها فرصت

کهه ممکها اتهت  تا د میرا آشکار  یعوامل متعدد همچنیا یداریپا یبرا ییاقتیا یتئور

کهه  ی، مطالعهات تجربهحهال ایبگذاردب باا ریتأث محور یداریپا یها وهیش یکربندیبر اجرا و پ

 یبررتهه یو عملکههرد تهها مان یداریههپا یها وهیشهه ایرا در رابطههه بهه ینقههش عوامههل احتمههال

ایا به  یداریپا یهاوهیوضوح به امکان وابسته بودن ش ، اما بههستند ابیاگرچه کم کنند، یم
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بها توجهه بهه  رهیمهد ئتیه(. Maletic et al., 2018و  Campbell, 2007) دارنداشاره  نهی م

تقویهت پیونهد بهیا شهرکت و هایی مانند طراحی و اجرای اتتراتژی، نقش مهمی در فعالیت

های تا مانی آن دارندب نتایج و فرآیندهای اتتراتژیک تا مانی تابعی ا  ویژگیمحیط برون

های اتهتراتژیک بیشهتر ناشهی ا  عوامهل یا ، انتخاب طور بهمدیریتی مدیران ارشد اتتب 

ههای متاهاوت کنهد کهه ویژگهیمهی دیهتأکایا نیریهه تا ی مکانیکیب رفتاری اتت تا بهینه

مسهتقین بهر  طور بههگهذارد و تهأثیر مهی ها آنمدیران ارشد بر تصمیمات اتتراتژی و تایتار 

طهور بههنوشهتارهای تخصصهی (. Ting et al., 2021)گهذارد عملکهرد تها مانی تهأثیر مهی

اند، امها بررتهی اثهرات های مدیریت و عملکرد را بررتی نمودهگسترده ارتبا  بیا ویژگی

رفتاری مدیران بهر ارتبها  بهیا عوامهل اقتیهایی و عملکهرد پایهداری میرمهالی  های ویژگی

مغاول مانده اتت، لذا پژوهش حاضر در پی کاهش ایا شهکاف پژوهشهی بهوده و پرتهش 

کند که: آیا ابعاد رفتاری مدیران بر رابطه بیا عوامل اقتیایی اصلی را بدیا شرح مطرح می

 کنندگی دارد؟لو عملکرد پایداری میرمالی نقش تعدی

 هامبانی نظری و توسعه فرضیه

 عوامل اقتضایی و عملکرد پایداری

اثربخشهی  منیور تها مان بهه کیه ی یها هها یژگیهستند که بر و یعوامل ییعوامل اقتیا

 یآگهاه ،یماننهد روابهط اجتمهاع یشامل عوامهل یهارج توانند یو م هرچه بهتر تاثیرگذارند

 ،یماننهد تعههد رهبهر یعوامل دایله ایو همچن یفناور ییایو پو یطیمح تیریا  مد یجهان

 یها شرکت (.Mahmud et al., 2021) وکار باشند کسب یاصل یبا اتتراتژ یداریادمام پا

باعه   ،شنایته شده اتهت ییوب ها به تعهد آن رای  شوند، یدر نیر گرفته م دارتریبزرگ، پا

 ییها بها شهرکت سهیتا در مقا دهد یها اجا ه م و به آن شودمی یشتریب گذاران هیترما جذب

 داشهته باشهند ییهارج یمهال ایآتان بهه تهأم یدتترت شوند، یم هدر نیر گرفت داریرپایکه م

(Keskin et al., 2020)منهاب  مهالی بیشهتری دارنهد  کننهدگان ایتأمههای بهزرگ ب شهرکت

تا مانی بیشتری فشار برون موق  بههای کوچک برای گزارشگری نسبت به شرکت رو ایا ا

توانهد بهه طهرب یشهرکت مه کیهاندا ه (ب ا  طرفی، Saeedi et al., 2020)کنند تجربه می
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بهزرگ  یها اتهت کهه شهرکت ایههها ا ا  راه یکهیشهودب  یرمهالیم یثبهاتیمختلف باع  ب

هها  کهه شکسهت آن یمعنه ایهشهوند، بهه ا« شکسهت یهوردن یبزرگ بهرا اریبس» توانند یم

راه (. Vuojela & Rascon, 2022) اقتصهاد داشهته باشهد یبهرا یبار عواقب فاجعه تواند یم

 یماننهد اتهتراتژ یبها عهوامل دیهبا یمهالریعملکهرد م یارههایاتت که انتخهاب مع ایا گرید

مرتبط باشد و انهدا ه شهرکت  یرقابت طیو مح یار ش، اهداف تا مان یها شرکت، محرک

رشهد بخهش  ا،یهعهلاوه بهر ا (.Imbrogiano, 2021) گهذاردب ریعوامل تهأث ایتواند بر ا یم

 یها و صهندوب گران مههیب ،یبا نشسهتگ یها کهه شهامل صهندوب یربانکیم یمال یها واتطه

 یها شهرکت رتهد یشتاب گرفته اتت و بهه نیهر مه یجهان یاتت، پس ا  بحران مال ینیتأم

 Pascual et) نوظههور هسهتند یها در با ارها شرکت یمال یریپذ بیآت یبزرگ منب  اصل

al., 2023.) و  سهتیتهاده ن شههیهم یمهالمیراندا ه شرکت و عملکهرد  ای، رابطه بحال ایباا

نهو  رابطهه بهیا ایها متغیهر  باید عوامل متعددی در ایا  مینه مدنیر قرار گیرد بر ایا اتا 

 گردد:تدویا میای به شرح  یر ممکا اتت متااوت باشد، بنابرایا در ایا یصو  فرضیه

 شرکت رابطه داردب یرمالیم یداریاندا ه شرکت با عملکرد پا :اول هیفرض

 طیو درک اطلاعات در مورد مح ریدر کسب، تاس رانیمد یبه دشوار یطیمح تیعدم قطع

ا  عهدم  یآگهاهب بهر ایها اتها ، (YahyaMarzouck & Jin, 2022) اشهاره دارد ییارج

 مهالی و میرمهالیعملکهرد  یرقابهت و ارتقها یها برا کمک به تا مان یبرا یطیمح تیقطع

 یاتهیو ت یاجتمهاع ،یاقتصهاد یهها شهرفتیا  پ یناش راتییدر نیر گرفتا تغ قییود ا  طر

کوویهد  یریهگ مانند همهه ،یطیمح  نانیعدم اطم (.Abu Afifa & Saleh, 2022) مهن اتت

ههها داشهته باشههدب  شهرکت یمهالریو م یبههر عملکهرد مههال یتهوجه قابهل اثههراتتوانهد  ی، مه21

 یست محیطی، اجتماعی تواند عملکرد  یم یطیمح نانیاند که عدم اطم نشان داده ها پژوهش

 یطهیمح نهانیعهدم اطم (.Wang et al., 2023) شرکت را کاهش دههد 2(ESGو شرکتی )

 یرمهالیعوامهل م ؛داشهته باشهدنیهز شرکت  کی یمالریبر ثبات م یتوجه قابل ریتواند تأث یم

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Environmental, Social, and Governance 
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 ینهدهای، فرآکننهده ایتأم یکارکنهان، نقهش تههامداران، قراردادهها مربو  بهه مانند مسائل

د شهرکت هسهتن کیهتهلامت و عملکهرد  یاتیهح یهها یدمات، شهای  تیایو ک یدایل

(Phan et al., 2021.) ییهارج نهانیا  عهدم اطم یها ممکا اتت بها تهطی بها تر شرکت 

کهاهش عهدم  یبهرا یمهالریعملکهرد م یارههایا  مع شهتریمواجه شوند که مستلزم اتهتااده ب

 ,Alves & Lourenco) اتهت یریگ نیدر تصم یتطی راحت شیدرک شده و افزا نانیاطم

ی مانند معیارههای  یسهت محیطهی، مالریعملکرد م یارهایتوانند ا  مع یها م شرکت(. 2022

ب یهود اتهتااده کننهد یمهالریم یداریهو بهبود پا یریگیپ یبرا (ESGاجتماعی و حاکمیتی )

 نهانیشود که عدم اطم یتواند منجر به بهبود عملکرد تا مان یم یمالریم یارهایاتتااده ا  مع

 بر ایا مبنا فرضیه  یر ارائه شده اتت: ب(Hoque, 2005) وجود دارد شتریب یطیمح

 رابطه داردب یرمالیم یداریبا عملکرد پا پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی :دوم هیفرض

ماننهد  یکهه شهامل عهواملرا شهرکت یهک  یمهالریثبات م ممکا اتت رهیمد ئتیاتتقلال ه

 دههد ینشان مه ایاقرار دهدب  ریتأثاتت را تحت کارکنان  هیو روح یمشتر تیشهرت، رضا

اقههدامات  ریههدرگ شههتریدارنههد، ب یشههتریمسههتقل ب یها رهیمههد ئتیکههه ه ییها کههه شههرکت

ها یواههد بهود  نتیجهه آن پایهداری میرمهالی شهرکتهسهتند کهه  یاجتمهاع یریپذ تیمسئول

(Ortas et al., 2017.) دهیچیپ یرمالیم پایداریو  رهیمد ئتیاتتقلال ه ایرابطه ب، حال ایباا 

 دارد ییا  شرکت بستگ نهیو  م رانیا جمله تطی تخص  مد یاتت و به عوامل مختلا

(Hu et al., 2022.) ای به شهرح  یهر ، فرضیهذکرشدههای در ایا رابطه با توجه به اتتد ل

 تدویا شده اتت:

 شرکت رابطه داردب یرمالیم یداریبا عملکرد پا رهیمد ئتیاتتقلال ه :سوم هیفرض
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آن بر رابطهه بهیع عوامهل اقتضهایی و عملکهرد       ریتأثبعاد رفتاری مدیران و 

 پایداری

 سهتیو عملکهرد )  ههای تجهاریفعالیهتهها در عملکرد تا مان ایتعامل ب ،داریملکرد پاع

و  فعالیهت تجهاریبهه  یابیدتهت یتها مان بهرا ییتوانها اتت و (یاجتماع ،یاقتصاد ،یطیمح

 سهتی  ،یبلندمهدت اقتصهاد تیتههامداران بها در نیهر گهرفتا مسهئول یار ش برا شیافزا

 ییاقتیا هیکاربرد نیر (بAl-Abbadi & Abu-Romman, 2023) اتت یجتماعو ا یطیمح

 یکربنهدیپو تها ی پیهادهرا کهه ممکها اتهت بهر  یمتعهدد عوامهل توانهدیم یداریپا یبرا

که نقهش  یتجربهای پژوهش ،حال ایبااآشکار کندب بگذارد را  ریگرا تأثیداریپا یهاوهیش

 کننهد، یمه یبررته یو عملکهرد تها مان یداریهپا یها وهیش ایرا در رابطه ب اقتیاییعوامل 

اشهاره وضوح  اتت، اما به ابیکم اگرچه موجود،نوشتارهای تخصصی هستندب  ابینسبتاً کم

 Maletic et)د هسهتن نههیوابسته بهه  مهای پایداری پذیری اجرای فعالیتکنند که امکانمی

al., 2018.) باشهد و الگهویی کهه در گیری اقتیایی میهای تصمینتتااده ا  الگوها و مدلا

بسههته بههه نههو  مشههکل و هههدف تمههامی شههرایط کههاربرد داشههته باشههد وجههود نههدارد، بلکههه 

(ب پژوهشهگران تجربهی 2311جعاریان،  )ملک گرددگیرنده، مدل مناتب انتخاب می تصمین

در  رگذاریتأثی و رفتاری افراد جزء  یناکی ا  عوامل شنایت روانهای بر ایا باورند ویژگی

 (ب2311آید )دهرویه و همکاران، می حساب بهها گیریتصمین

ههای راتژیتاته ،مهدیران بینیو کوته ا حد شیبمینان وانی، به نام اطتاری و رفعوامل ر

شهودب مهیهها  در آنگیهری نرات چشهییهدهد و باع  تغقرار می ریتأثتحت واحد تجاری را 

رفتهاری نادرتهت و داشهتا  صهورت بهبینی مدیران یک ویژگی شخصیتی اتهت کهه یوش

پیشامدی در شهرایط نبهود اطمینهان تعریهف های اعتقادات مثبت در رابطه با هر یک ا  جنبه

 ریوکار تهأث مختلف کسب یها اندا ه شرکت بر جنبه (ب2442کار و همکاران، شود )نیکمی

شهودب یآن محسهوب مه یریپهذرقابهت کننهده اییتع یدیها  عوامهل کل یکیعنوان  دارد و به

 یو فنه یانسان ،یمال لیپتانس ایو همچن ا یدر مق ییجوصرفه یایبزرگ ا  مزا یهاشرکت

و نهوآورتر  رتریپهذعطهافکوچهک معمهو ً ان یهاشرکت که یبریوردارند، درحال یبا تر
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 یوکار دارد و جها در عملکهرد کسهب ینهدا ه شهرکت نقهش مهمه(ب ا1411)ایههار،  هستند

 قهرار گرفتهه اتهتب یتوجهموردتوجه قابل تیریعامل در اقتصاد و مد ایکه ا ستیتعجب ن

تهر ا   مهن کهه ممکها اتهت ی مهدیرانههاییهها، باورهها و توانهاار ش که شودمی اتتد ل

بههر مبنههای  (.Kaya, 2020)معههاملات باشههد  یهههانهههیفرصههت و هز یملاحیههات اقتصههاد

 شود:ای به شرح  یر مطرح میفرضیه شده انیبتوضیحات 

 یرمهالیم یداریهاندا ه شرکت و عملکهرد پا ایرابطه ب ،تیریمد ینیب یوش :چهارم هیفرض

 کندبرا تعدیل می

شوند، باع  افهزایش نااطمینهانی در ط شرکت مییعواملی که باع  ایجاد پیچیدگی در مح

 توانهد بهرمهیط تجاری یدر مح جادشدهیانااطمینانی  شوند وه واحد تجاری میآیند بیار یا

آن  تب  بهو  (2311بگذارد )نیکبخت و همکاران،  ریتأثاطلاعات دا ش رتوانایی مدیران در پ

 ایتهر پیچیهدگی شهرکت، یکهی ا  مهن یتهطقهرار بگیهرد لهذا  ریتأثعملکرد شرکت تحت 

، فرضیه  یر تهدویا شده ارائههای اتتد ل بر اتا ب عوامل در انتخاب مدیران شرکت اتت

 گردد:می

بها عملکهرد  یطهیمح نهانیعهدم اطمی مهدیریت، رابطهه پیچیهدگی و نیب یوش :پنجم هیفرض

 کندبتعدیل میی را رمالیمپایداری 

امهر  ایهمسهتقل باشهد، ا رانیتحهت تهلطه مهد ،رهیمهد ئهتیکهه ه یطور یا ،  مان به

را کهاهش  یتیریمهد ینیب یوش یریتوگ ا جملهی روان یها یریتواند احتمال برو  توگ یم

بها  دیهبا مسهتقل رهیمهد ئتیه کگذاری بهتهر، یه تصمیمات تهرمایه منیور بههمچنیا، دهدب 

تواننهد  یمسهتقل مه رانیمهد بر ایها اتها ،داشته باشدب  یمنا یهمبستگ یتیریمد ینیب یوش

ها  آن ،درواق  برندیبگ ایب عامل یوش رانیبودن مد یرمنطقیدر برابر م یمحکم هاینیتصم

تواننهد  یمه ایبهعامل یهوش رانیمتخص  هستند و مد ییرفتار یواهند کرد که گو یطور

نیهارت  یبهرا ،باشهد ستقلم تیکه اکثر یا رهیمد ئتیهب ا  طرفی، ها کنترل شوند توتط آن

تهوان  یمه ا،یوابسهته؛ بنهابرا رانیمتشکل ا  مد یا رهیمدئتیتر اتت تا ه مناتب رعاملیبر مد
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 ینهیبیهوش یریتهوگا  طریق کاهش تطی تواند  یم رهیمد ئتیگرفت که اتتقلال ه جهینت

 ,.Fuzi et al؛ Baccar et al., 2013) مثبهت بگهذارد ریشهرکت تهأثعملکهرد بهر  ی،تیریمد

های مرتبط با آن بهه شهرح ، فرضیهذکرشدهبر اتا  مبانی نیری  (.Heaton, 2002؛ 2016

  یر ارائه شده اتت:

 یداریهو عملکهرد پا رهیمهد ئتیاتهتقلال ه ایرابطهه به ،تیریمهد ینهیبیوش :ششم هیفرض

 کندبرا تعدیل می یرمالیم

مهدیران اشهاره دارد، در  مهدتکوتهاهگیری تصمین افق مدت مدیریتی بهنگرش کوتاه

 یدتترت قابل لحیه در که دارند علایقی روی بر تمرکز به بیشتری تمایل ایا نگرش مدیران

  مهانی گیهریجههت نیریهه ا  ایها نگهرش وکارب کسهب آتی توتعه هستند نسبت به فوری

ممکها  یطیمح نانیعدم اطم شیافزا(ب 1413فان، ) ردیگمی ترچشمه اجتماعی -روانشناتی

موجهود  ینهوآور لیپتانسه یشرکت داشهته باشهد و حتهعملکرد کلی بر  یشتریب ریاتت تأث

نوآورانهه  یهها تیفعال رشیو عهدم پهذ نانههیبکوتهه تیریببرد و منجر به مد ایشرکت را ا  ب

بینانه نتهایج موقهت مطلهوبی دارد و پیامهدهای های کوتهفعالیت (.Chen et al., 2021) شود

شود،  یرا با ارهای ترمایه قادر به درک صحیی پیامدهای بلندمدت نمایان میمنای آن در 

بهر  بینانهه کوته تیریمهد(ب 2442کهار و همکهاران، بینهی در  مهان وقهو  نیسهت )نیهککوته

شود که  یماتیممکا اتت منجر به تصم رای،  اثرات منای بر شرکت داردعملکرد  یداریپا

 مهدت کوتاهمثال، تمرکز  عنوان دهندب به یم تیلندمدت اولوب یداریمدت را بر پا مناف  کوتاه

 یها وهیدر شه یگذار هیگهرفتا تهرما دهیهممکا اتت منجر بهه ناد نهیبر اقدامات کاهش هز

 یبرتهاندب ا  تهو بیبهه عملکهرد بلندمهدت شهرکت آته تواند یم تیشود که درنها داریپا

بهر  یمثبته ریتوانهد تهأث یشهرکت مه یاجتمهاع تیو مسهئول داریهپا یها هیتمرکز بر رو گر،ید

 ,.Chung et al؛Waheed et al., 2021) عملکرد بلندمدت شهرکت داشهته باشهد یداریپا

 دیهبا ارائه د ،یمشتر تیرضاتلاش جهت کسب مانند  ،یرمالیاقدامات م، حال ایباا(. 2023

کند )تهرنی  میکمک  بینانه کوته تیریمد ی، به کاهش اثرات مناپایدار تر ا  عملکرد جام 

 (ب1422واتان و تهوارنجان، 
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 گردد:های  یر مطرح میفرضیه شده انیببا توجه به توضیحات 

ی را رمهالیم یداریهاندا ه شهرکت و عملکهرد پا ایرابطه ب بینی مدیریت، کوته م:هفت هیفرض

 کندبتعدیل می

بهر عملکهرد پیچیدگی و عدم اطمینان محیطهی  ایرابطه ب بینی مدیریت، کوته م:هشت هیفرض

 کندبرا تعدیل می یرمالیم یداریپا

ی رمهالیم یداریو عملکرد پا رهیمد ئتیاتتقلال ه ایرابطه ببینی مدیریت،  کوته م:نه هیفرض

 کندبرا تعدیل می

 پیشینه خارجی پژوهش

Le et al. (2023)  کپارچههیعملکرد  یارهایمع ،ییعوامل اقتیادر پژوهش یود رابطه بیا 

 دادپژوهش نشهان  جینتاشرکت تولیدی ویتنامی را بررتی کردندب  152ی و عملکرد تا مان

 نهدیدر فرآ یتیریو مشهارکت حسهابداران مهد زیتمها یشهامل اتهتراتژ ییکه دو عامل اقتیا

 کپارچههیعملکهرد  یارههایبهر اتهتااده ا  مع یمثبت معنهادار ریتأث کیاتتراتژ یریگ نیتصم

را در  یانجیهنقهش م یتها حهد کپارچههیعملکهرد  یارهایاتتااده ا  مع ا،یعلاوه بر ا دارندب

ها نشهان  یافتهه تیهدرنها کندبیم اایو عملکرد تا مان ا اقتیاییا  عوامل  کیهر  ایرابطه ب

را  یو عملکرد تا مان کپارچهیعملکرد  یارهایاتتااده ا  مع ایرابطه ب ،تطی رقابت داد که

 ایآن نقهش را در ارتبها  به زیهن تیریمشارکت حسابداران مهد که یرحالد کند، ینم لیتعد

 بکند ینم معیارهای عملکرد یکپارچه ایااو اتتااده ا   زیتما یاتتراتژ

Yusuf et al. (2023)  داریهپا یبهر نهوآور ییاقتیا هینیر ریتأثدر پژوهشی به بررتی 

 یتیحمها یها اتهتیتها حاکی ا  آن بود کهه  ی پردایتندب یافتهمالز یدیتول یها در شرکت

در  داریههپا یبههر نههوآور یتوجه مثبههت قابههل ریتههأث ،داریههپا یها و مشههوب یشههرکت داریههپا

اتهتب بهر اتها   زیارشهد نهاچ تیریتعهد مد که یدارند، درحال یمالز یدیتول یها شرکت

قهرار  تیرا در اولو داریپا یها وهیها، ش و مشوب ها اتتیت قیکه ا  طر ییها شرکت ها، افتهی
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 کارههاو کسهب جهه،یکننهدب درنت جیرا ترو داریپا یدارد که نوآور یشتریاحتمال ب دهند، یم

 یها وهیبهبهود شه جههیدرنت و یژگهیدو و ایهتوتهعه ا دیهبا داریهپا ینهوآور تیمنیور تقو به

 قرار دهندب تیدر اولو را و کمک به اهداف توتعه بلندمدت یداریپا

Yuliusman et al. (2023) «شههرکت بههر  هههای یژگیو نیرمسههتقیو م نیمسههتق ریتههأث

 یاریهایت یافشها قیها  طر های فهرتت شده بور  اوراب بههادار انهدونزی عملکرد شرکت

قهرار دادنهدب نتهایج نشهان داد کهه  موردمطالعهرا  «ییبر اتا  عوامل اقتیا سکیر تیریمد

اعتمهاد  که کمتهر قابل سکیر تیریمد ستنیت کیوکار هنگام تعامل با  کسب نانیعدم اطم

منجر به کاهش عملکهرد  تواند یدارد که م ییبا  سکیشود، ر یم یاتت و باع  ناهماهنگ

 شرکت شودب

Pires and Alves (2022)  یطهیمح نهانیعهدم اطم ایارتبا  به»در پژوهشی تجربی، 

ی قهرار موردبررتهرا  «ییاقتیها کهردیرو ؛یو عملکرد تها مان یارتبا  اطلاعات حسابدار

 یرمهالیارتبها  اطلاعهات م ،یطهیمح نهانیعهدم اطم یها نههیدر  مدادندب نتایج نشان داد که 

اتهتب  شهتریب یرمالیهمچنان ا  اطلاعات م ی، ارتبا  اطلاعات مالحال ایب بااابدی یم شیافزا

 تواننهد یو مه سهتندین ایگزیهستند و جها گریکدیمکمل  یرمالیو اطلاعات م یاطلاعات مال

 برندیمختلف مورداتتااده قرار گ یها تی مان در موقع طور هن به

Dagiliene and Šutiene (2019)  یاطلاعهات یها سهتنیتوتعه ت یبررتی ا مطالعهدر 

کهه  دادنشان  یاصل یها افتهیی پردایتندب یاقتیا یتئور چهیدر قیا  طر یداریپا یحسابدار

یههود لحهها   یاصههل یرا در اتههتراتژ یداریههپا یاتههتراتژ ،یموردبررتهه یها اکثههر شههرکت

ها  شهرکت یمهال جیدر کل نتا یداریپا جیو ادمام نتا یریگ اما عدم ارتبا  با اندا ه کنند، یم

اطلاعهات  سهتنیت یو طراحه ناعهانیمشهارکت ذ ای، ارتبا  بهرمنتیرهیطور م به وجود داردب

 نبودب یقو ینیر هیاندا ه فرض هب یداریپا یحسابدار

Maletič et al. (2018)  یریهگ جههت) یینقهش عوامهل اقتیهادر پژوهشی به مطالعه 

ی و عملکرد تها مان یداریپا یها وهیش ای( بر رابطه بنانیو عدم اطم یریپذ بلندمدت، رقابت

و  نهانیا  رقابهت، عهدم اطم ییها با تطوح بها  که تا مان ی مانها نشان داد  پردایتندب یافته
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کننهده  ینهیب شیپ ایتر مهن یداریاکتشاف پا یها وهیبلندمدت مواجه هستند، ش یریگ جهت

 بهستند یعملکرد نوآور

Budiarto et al. (2018)  اطلاعههات  سههتنیت ییهمسههو»در پژوهشههی بههه مطالعههه

 «ییاقتیها دگاهیهد کیهکوچهک:  یههادر شهرکت یرمالیو عملکرد م 2(AIS) یحسابدار

 یاطلاعهات حسهابدار سهتنیتهای حاصل ا  پژوهش حهاکی ا  آن بهود کهه  یافته پردایتندب

(AISپ )ستنیت ییبا واتطه همسو ای نیطور مستق به یرمالیو تعهد مالک بر عملکرد م دهیچی 

 ذاردبگیم ریتأث ،یاطلاعات حسابدار

Ong et al. (2019) و  ییعوامهل اقتیها ایرابطهه به یبهه بررته یتجربه یدر پژوهشه

 یو بهرب مهالز کیهالکترون یهها شهرکت 1(SPM) داریهعمکهرد پا یریهگ انهدا ه یهها وهیش

ایها  یمحهرک بهرا یروههاین ،یتها  یو جههان ناعهانینشان داد که فشار ذ ها افتهیپردایتندب 

 باشندب تر فعال داریپا یها وهیهستند تا در ش هاشرکت

Hogue (2005)  نهانیعهدم اطم ،یاتهتراتژ ایا  ارتبها  به ییمدل اقتیا»در پژوهشی 

ی قهرار دادب نتهایج موردبررتهرا  «یبر عملکرد تها مان ریعملکرد: تأث یریگ و اندا ه یطیمح

 ا حههد شیاتههتااده ب قیههو عملکههرد ا  طر تیریمههد کیانتخههاب اتههتراتژ ایبههنشههان داد کههه 

ارتبها  مثبهت و معنهادار وجهود  کیهعملکرد،  یابیار  یبرا یرمالیم یارهایا  مع تیریمد

 نهانیعهدم اطم ایبر وجهود رابطهه معنهادار به یمبن یمطالعه شواهد ایا گر،ید یا  تو داردب

 نکردب دایپ یرمالیعملکرد م یارهایا  مع تیریاتتااده مد قیو عملکرد ا  طر یطیمح

 پیشینه داخلی پژوهش

 ییو عوامل اقتیا یتا مان فرهنگ ریتأث یبرا یمدل اییتب( به دنبال 2443و همکاران )  یلیلی

 یهها مؤلاههاندب نتایج نشان داد که ی بودهعملکرد اقتصاد کردیبا رو یداریپا یبر گزارشگر

تا مان( و عوامهل  یآوردها و توجه به اعیاتوجه به ره ات،ی)توجه به جزئ یتا مان فرهنگ

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Accounting Information System 
2. Sustainable Performance Measurement 
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 کهردیرو بها یداریهپا یگزارشهگر ایهیو تب یگهذارریتأث یمدل مناتب برا ،)افراد( ییاقتیا

 بور  اوراب بهادار تهران هستندب یها در شرکت یعملکرد اقتصاد

 یها بهر مهدل ییاقتیها یرههایمتغ ریتهأث( در پژوهشی بهه 2444نژاد و همکاران ) موتی

و اندا ه  یطیمح تیعدم قطعپردایتندب نتایج نشان داد که  ها شرکت یعملکرد مال ینیب شیپ

 یو اتهتراتژ بخشهد یشرکت را بهبود مه یعملکرد مال ینیب شیطور مثبت قدرت پ شرکت به

 ببخشههد یشههرکت را بهبههود نمهه یعملکههرد مههال ینههیب شیقههدرت پ یو رقابههت تجههار یتجههار

عملکرد  ینیب شیو اندا ه شرکت، قدرت پ یتجار یاتتراتژ ،یطیمح تیعدم قطعهمچنیا، 

 ببخشد یشرکت را بهبود م یمال

 یابیههار  ییارائههه مههدل اقتیهها( در پژوهشههی تجربههی بههه 2444یعقوبیههان و همکههاران )

 جینتهاپردایتنهدب  تیریمهد یحسهابدار اینهو یبر نقش ابزارهها دیها با تأک عملکرد شرکت

 ریبر عملکرد شرکت تأث تیریمد یحسابدار اینو یپژوهش نشان داد که اتتااده ا  ابزارها

شامل رقابهت بها ار،  ییته فاکتور اقتیانتایج نشان داد که  ،ایداردب همچن یمثبت و معنادار

 یابدارحسه اینهو یاتهتااده ا  ابزارهها ایو انهدا ه شهرکت رابطهه به یطهیمح نهانیعدم اطم

 بکنند یم لیتعد یدار و مثبتیطور معن با عملکرد شرکت را به تیریمد

 یارههایمع ییاقتیها یطراحه»( پژوهشی با عنوان 2312رودپشتی ) نهر و رهنمای نونهال

انجهام دانهدب  «کیهو تئور یفلسها یبررته ؛یپژوه نهدهیآ کهردیبر رو یعملکرد مبتن یابیار 

عملکهرد مناتهب و  یارههایمع یریکارگ و به یجهت طراح یستیشد که با یریگ جهینت ایچن

ا   کیه چیکهه هه گرفتهه شهودتوجهه نمهوده و در نیهر  ییو اقتیها یا نههیبه عوامهل  م ا،یپو

باشهند، لهذا  یطور کامل مناتب و مطلوب نمه ها به نهیو  م طیعملکرد در همه شرا یارهایمع

 بهره جستب ایپو ندیفرآ اینگرانه در ا ندهیآ یکردهایا  رو یستیبا

 تیریمهد ییکشف عوامهل اقتیها»( پژوهشی با عنوان 2312یرب و همکاران ) ذبیحی

 یها افتههانجهام دادنهدب ی «یانسهان و شنایت اقدامات اثربخش منهاب  یمناب  انسان کیاتتراتژ

درمجمهو   بودنهد و یتا مانبرون و درون ییوجود دو دتته ا  عوامل اقتیا انگریپژوهش ب

 شهد ییشناتا یتا مان درون ییعامل اقتیا 24و تعداد  یتا مان برون ییعامل اقتیا 1تعداد 
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 یبنهد تیاولو یو اقدامات اثربخش منهاب  انسهان ییپژوهش عوامل اقتیا یدر بخش کمّکه 

 بدندیگرد

بهر  یدایله ییاثرات عوامهل اقتیها یبررتی به ا مطالعه( در 2315بذرافکا و قادری )

پردایتندب  شهرتتان تنندج یصنعت یها مستقر در شهرک یها  در شرکت یتا مان یاثربخش

 یدار ارتبا  معنها یتا مان یو ابعاد آن با اثربخش یدایل ییعوامل اقتیا ایب ج،یبر اتا  نتا

 زانیهم ایشتریب یدایل یهماهنگ ؛یدایل ییابعاد عوامل اقتیا انیا  م ا،یوجود دارد؛ همچن

محصهو ت  یداشته و در رتبه اول قرار گرفته اتتب بعد تها گ یتا مان یرا بر اثربخش ریتأث

 بدر رتبه توم و آیر قرار گرفته اتت تبودن محصو  یا  مانهیدر رتبه دوم و بعد پ

بهر  یطهیمح نهانیعهدم اطم ریتأث( در پژوهشی تجربی، 2315دیلمی و همکاران ) دیانتی

قهرار  موردمطالعههیی را اقتیها یتئهور یریکارگ با به تیریمد یحسابدار یابزارها یاثربخش

 یحسهابدار یابزارهها یبر تهودمند یطیمح نانیکه عدم اطم دادپژوهش نشان  جینتادادندب 

 یابزارهها یواتهطه تهودمند به یطهیمح نهانیعهدم اطم ،عهلاوههب بهداردمثبت  ریتأث تیریمد

 ریتهأث انگریهب جینتها ا،یچنه هن هها داردب مثبت بر عملکرد شهرکت ریتأث ت،یریمد یحسابدار

 ها بودب بر عملکرد شرکت تیریمد یحسابدار یابزارها یمثبت تودمند

کهه موضهو   ، بیهانگر آن اتهتشده ارائههای دایلی و یارجی مرور مختصر پژوهش

قرار گرفته اتهت، در  موردتوجههای مختلف عملکرد پایداری با توجه به اهمیت آن ا  جنبه

ههای ای و اقتیهایی در اجهرا و ارتقهای فعالیهتایا میان به دلیل اثرگذار بودن عوامل  مینهه

انهد، لهیکا پایداری، نوشهتارهای تخصصهی بهر ارتبها  ایها دو موضهو  نیهز تمرکهز نمهوده

ا  مغاهول مانهدن نقهش مهدیران و ابعهاد رفتهاری آنهان در ایها  مینهه  شده انجامی هابررتی

پژوهش حاضهر بها تمرکهز بهر ایها موضهو  کهاهش ایها شهکاف  رو ایا احکایت داشته و 

 پژوهشی را مدنیر قرار داده اتتب

 روش پژوهش

ابعهاد  یلینقهش تعهد ؛یرمهالیم یداریهبر عملکرد پا ییعوامل اقتیا ریتأثدر پژوهش حاضر 

 ایهای قهرار گرفتهه شهده اتهت؛ موردبررتهدر بهور  اوراب بههادار تههران  رانیمد یرفتار
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 لیههبههر تحل یو مبتنهه یایتوصهه ،یعنوان پههژوهش کههاربرد بههه بهها توجههه بههه ماهیههت پههژوهش

به نو  رابطه  انجام پژوهش باتوجه شا نیر روشودب علاوه بر ایا، می یبند طبقه یونیرگرت

پهژوهش ا  عهات ایها لاب بر مبنهای نیهری بهرای گهردآوری اطاتت لیعبیا متغیرها ا  نو  

با مراجعهه  پژوهشکه مبانی نیری و پیشینه  گونهب بدیاای اتتااده شده اتتروش کتابخانه

عههات لاب اطشهده اتهت گهردآوری در دتهتر   ت، مجهلات و تهایر منهاب ، مقهاببهه کته

ههای مهالی مراجعهه بهه صهورتهها ا  طریهق موردنیا  متغیرههای پهژوهش و آ مهون فرضهیه

رههاورد  نییهرهای مهالی داده افزارهای پایگاهحسابرتی مستقل، نرم شگزار حسابرتی شده

و  شهدفهزار اکسهل گهردآوری در نهرم پژوهشهای دادهتپس ب تهیه شد نویا و تدبیر پردا 

 اتتااده شدبافزار ایویو  آماری ا  نرم لیوتحل هیبرای انجام تجز

 یآمارجامعه و نمونه 

در بهور  اوراب بههادار  شده رفتهیپذهای  ایا پژوهش، جامعه آماری شامل کلیه شرکت در

 باشد که حائز شرایط ذیل باشند:تهران می

 2442در بور  اوراب بهادار تهران پذیرفته باشند و تا پایان تهال  2311ها تا تال  ( شرکت2

 در بور  فعال باشندب

بها ه  یاتهاند بهوده و طه 11بهه  یشرکت منته یتال مال ،سهیمقا تیقابل شیبه لحا  افزا (1

 نداده باشندب ریییود را تغ یتال مال 2442تا  2311 ی مان

گری  گذاری و واتهطه های تهرمایه ای کهه شهرکت ( به دلیل تایتار گزارشگری جداگانه3

مهالی( دارنهد، ا  نمونهه حهذف  مؤتسهاتهها و  ها، لیزینگ ها، بانک ها، هلدینگ مالی )بیمه

 شدندب

به مجم  عمومی عادی تهالیانه  رهیمد ئتیههای مالی و گزارش فعالیت ( اطلاعات صورت4

 در دتتر  باشدب 2442تا  2311در با ه  مانی  ها آنحقوب صاحبان تهام 

شرکت( حائز شهرایط فهوب بودنهد -تال 2414شرکت )معادل  241، تعداد درمجمو 

بنهدی و پها یش  افزار اکسهل گهردآوری، تلخهی ، طبقهبا اتتااده ا  نرم ها آنهای  که داده

 گردیدب
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 ها و متغیرهای پژوهشمدل

با توجه به چارچوب نیری و پیشهینه پهژوهش، مهدل پهژوهش ا  نهو  رگرتهیون چندگانهه 

 ها انتخاب شدندب بنابرایا الگوهای  یر برای انجام آ مون فرضیه؛ اتت

                                                
∑           +    

(2)  

                                                
                                                        
              ∑           +    

(1) 
                                                 
                                                   
                     ∑           +    

(3)  

 متغیر مستقل

 ،اندا ه شهرکت ریاتت که با اتتااده ا  ته متغ ییپژوهش عوامل اقتیا ایمستقل در ا ریمتغ

 Saiful (2017)ا   یرویهبه پپیچیدگی و عدم اطمینان محیطی  Saiful (2017)ا  پیروی  به

شهده اتهتب نحهوه  یاتیعمل (2441پاکد ن و همکاران ) ا  یرویبه پ رهیمد ئتیو اتتقلال ه

 باشد: یم ریمذکور به شرح   یرهایمتغ یرگی اندا ه

(، ا  2در ایها پهژوهش بهرای تعیهیا انهدا ه شهرکت طبهق رابطهه ) :(SIZEاندازه شرکت )

 (ب2312اتتااده شده اتت )ملانیری و همکاران، های شرکت  لگاریتن ار ش دفتری دارایی

SIZEit = Ln(BVALit)       (2)  

 که در آن:

SIZEit  =اندا ه شرکت i در تال t 
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Ln  =لگاریتن طبیعی (در مبنای e) 

BVALit  =های شرکت ار ش دفتری دارایی i در تال t 

محمهدیان و ا   یرویپژوهش به پ ایدر ا (:Complexپیچیدگی و عدم اطمینان محیطی )

 ؛شهده اتهت فیهتعری بهرای پیچیهدگی و عهدم اطمینهان محیطهی شایص( 2311همکاران )

تایتار  ،فروش راتییتغ ی،جارت سکیر یی،ایجغراف یدگیچیکه هات مؤلاه پ صورت ایبد

 یههها در مههورد شههرکت یتکنولههوژو فرصههت رشههد، رقابههت در بهها ار محصههول  ت،یههمالک

 فیهتعر یموههوم ریهمتغ کیهعنوان  ها به مؤلاه ایا  ا کیو هر شود بررتی میموردمطالعه 

 ایها ریهو در م کیه دکه د،باشه هایژگیو ایا یدارا یموردبررت یها اگر شرکت شودبمی

 هها یژگهیو ایها  ا یشتریتعداد ب ایچهار  یدارا که یو شرکت ردیپذ یصورت کد صار را م

)یوشکار و همکهاران،  شود یم در نیر گرفته یطیمح نانیو عدم اطم یدگیچیپ یباشد دارا

 مذکور به ترتیب به شرح  یر اتت: مؤلاهگیری هات (ب نحوه اندا ه2442

شرکتی دارای شعب و واحدهای فرعهی باشهد دارای پیچیهدگی اگر  پیچیدگی جغرافیایی:

کد یک و در میر ایا صورت کد صار به آن ایتصا   شود وجغرافیایی در نیر گرفته می

 (ب2313)دارابی و امام جمعه ) شودداده می

ا  اهرم عملیاتی صنعتی کهه در آن  با ترگر شرکتی دارای اهرم عملیاتی  ریسک تجاری:

کند باشد، پیچیدگی وعدم اطمینان بیشتر و کد یک و در صورت اههرم عملیهاتی فعالیت می

، شهودب اههرم عملیهاتی صهنعت ا  طریهقکمتر ا  صنعت کد صار به آن ایتصها  داده مهی

ها در دتهتر  بهوده اتهت،  آن طلاعاتهای صنعت که امیانگیا اهرم عملیاتی کلیه شرکت

 ی شده اتت:ریگ اندا ه یر  صورت بهاهرم عملیاتی محاتبه شده اتتب 

   
               
               

 

 

میهانگیا تغییهرات فهروش تغییهرات فهروش بهرای شهرکتی بیشهتر ا  اگهر  تغییرات فروش:

کمتر ا  آن باشد کد صار بهه آن ایتصها   اگرکد یک و  ،های نمونه آماری باشدشرکت
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ت )محمهدیان و همکهاران، شودب تغییرات فهروش بهه طریهق  یهر محاتهبه شهده اتهداده می

2311:) 

     
       

      
 

 

گیردب قرار می ییا عدم تمرکز موردبررتتایتار مالکیت ا  لحا  تمرکز  ساختار مالکیت:

ایها شهای   بشودمی اتتااده 2هیرشما–برای محاتبه تمرکز مالکیت ا  شای  هرفیندال

آیهد )کر بهر و مهی بهه دتهتا  حاصل جمه  تهوان دوم تههن ههر یهک ا  مهالکیا نههادی 

تهر باشهد صورت صار تا یک بوده و هرچه به یهک نزدیهک حاصل به(، 2312شاهوردیانی، 

کد صار و در صورت تمرکز کمتر کد یک بهه  پیچیدگی کمتر اتت و بوده و تمرکز بیشتر

 شودبآن ایتصا  داده می

              ∑    

 =SI درصد مالکیت هر یک ا  تهامداران نهادی 

ههای های بیمه و شهرکترکتا، شهگذاران بزرگ نییر بانکگذاران نهادی ترمایهترمایه 

ار ش اتهمی  %1هها بهیش ا   حقوقی که تههن آن گذاران حقیقی وگذاری و ترمایهیهترما

 .باشدتهام شرکت هست، می

فرصت رشد هر شرکت با فرصهت رشهد صهنعت مقایسهه در پژوهش حاضر،  :فرصت رشد

ا  فرصههت رشههد صههنعت باشههد کههد یههک و  فرصههت رشههد شههرکت بیشههتر ، اگههرشههودمههی

تعلهق فرصت رشد آن کمتر ا  فرصهت رشهد صهنعت باشهد کهد صهار بهه آن  که یدرصورت

 (ب2314شود )حیدری و همکاران، به شرح  یر محاتبه میفرصت رشد  بگیردمی

         
(      )     

  
 

( رقابهت در بها ار 2314بهه پیهروی ا  دیهانتی دیلمهی و بیهاتی ) قابت در بازار محصهول: ر

 باشد:که به شرح  یر می شود ییری مگهشای  هرفیندال هیرشما اندا ا  طریق محصول 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Herfindahl–Hirschman index 
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    ∑(  )
 

 

 

 

مختلهف  ههای پهردا ی کهه در پژوهشاگر شرکتی جز صنای  داروتا ی و داده ی:تکنولوژ

تغییرات تکنولوژیکی  یاد در نیرگرفته شده اتهت، باشهد دارای پیچیهدگی و  یصنای  دارا

عدم اطمینان بیشتر در نیر گرفته و کد یک و در میر ایا صورت کد صار به آن ایتصا  

 (ب2311د )محمدیان و همکاران، شوداده می

تعهداد اعیهای میرموظهف )مسهتقل( بیهانگر اتهتقلال  (:InBoard) رهیمهد  ئتیهاستقلال 

 متقهابلاًمدیره بیشهتر باشهد،  باشد؛ هرچه اعیای میرموظف در ترکیب هیئت مدیره می هیئت

 نسهبت صهورت بهبنهابرایا ایها متغیهر ؛ (2311مدیره بیشهتر اتهت )مختهاری،  اتتقلال هیئت

د ن و همکهاران، شهود )پاکهمحاتهبه مهی رهیمهد ئتیبهه کهل اعیهای ه رموظفیاعیای م

 (ب2441

 متغیر وابسته

گیری عملکهرد پایهداری میرمهالی، ا   بهرای انهدا ه (:CSPSCOREitپایداری غیرمهالی ) 

شای ( در ته بعد عملکرد پایداری اقتصادی،  24های عملکرد پایداری میرمالی ) شای 

 گرددباجتماعی و محیطی اتتااده می

 25کهه در  ردیهگ یاجتماعی را در بر مه -اقتصادی ها و اثرات جنبه :های اقتصادیشاخص

ها و توان هدفهای مذکور میشایصه ایتر طورکلی ا  مهنگیرندب بهطبقه و گروه قرار می

گهذاری کسهب بها ده، افزوده تهن کارگر، هدفریزی، ار شالزامات مشخ  برای برنامه

آن در  ینهیب شیبها ار و پ تهن با ار شرکت نسبت به صنعت و منطقه، رشد یا تغییرات تههن

ینده، تمرکز جغرافیائی فروش و مشتریان برحسب منطقه، تغییرات فروش برحسب ریهال و آ

محصو ت و منطقه و مشتریان، تغییرات در تکنولوژی و الزامات بها ار، تغییهرات بهه وجهود 

ههای آمده توتط با ار و تایر رقبا، شنایت اثرات اقتصهادی میرمسهتقین بااهمیهت و مقیها 
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هها، مالیهات  ههای آنههای اجتمهاعی بهه تاکیهک و هزینههگهذاریوری تولیهد، تهرمایهبهره

 .(2441همایون و همکاران، افزوده و تایر عوارض را نام برد )ار ش

 11شود کهه در وکار و جامعه مربو  می به روابط بیا واحد کسب های اجتماعی:شاخص

ههای در ویژگهی رنهدهیههای اجتمهاعی دربرگشایصهه ایتر گردندب مهنبندی میطبقه گروه

هها شهامل اتهتخدام، حقهوب و مزایها، بهداشهت، امنیهت  کارکنان و تایر موارد مرتبط بها آن

شغلی، جنسیت، شرایط تنی، محل جغرافیائی، رویکردهای ارتباطی با پرتنل و نیریهواهی 

سهائل بهداشهتی و هها(، مها و تاعات آمو ش )برحسب طبقات و گهروها  آنان، بیان فعالیت

ههای موردنیها  محهل کهار )شهغلی، شغلی، ایهذ گواهینامهه ها و تلامت ایمنی و رعایت آن

ایمنی، تلامت و بهداشت(، مشارکت در ایجهاد مراکهز آمو شهی، امهور رفهاهی پرتهنلی و 

کههارگیری، بیههان مشخصههات محصههول طبههق الزامههات تعریاههی هههای اتههتخدام و بهههرویههه

ههای مهرتبط بها منهدی مشهتریان، ایهذ گواهینامههشهتریان و رضهایت)اتتانداردها و میره(، م

های پهژوهش ریزی دریافت و ثبت تخلاات و پیشنهادها، برنامهشرکت و محصو ت، برنامه

کنندگان و ار یابی عملکرد  نجیهره های مرتبط با تأمیاها، بیان روش و توتعه و مخارج آن

هها و نهادهها و مهدیران ارشهد، مشهارکت در انجمهاهای تأمیا ار ش، اتتراتژی و مسئولیت

، سهتی  طیههای مختلهف )اجتمهاعی، فرهنگهی، محها و جهوایز در حهو همجام ، گواهینامه

ههای ور شی و آمو شی(، کمک به توتعه صنای  کوچک و کارآفریا، توتعه  یرتهایت

آمو شهی و  های اجتمهاعی،های مالی جهت حمایت ا  فعالیتها و مساعدتعمومی، برنامه

های تلامت و بهداشهت جامعهه، های آمو شی، تمینارها و طرحهنری، حامی برای همایش

های مالی در حوادث میرطبیعی، چگونگی بریورد و مقابلهه بها فسهاد و اعمهال نحوه کمک

ههای مهرتبط بها نامههیلاف قانون، تدویا نیامنامه و منشور ایلاقی و همچنیا قوانیا و آئیا

 .(2441همایون و همکاران، لف هستند )های مختحو ه

 ایتههر شههودب مهنو محههیط اطههراف مربههو  مههی سههتی  طیبههه مح :هههای محیطههیشههاخص

هها،  های محیطی میزان و ار ش مواداولیه، مناب  مصرفی به تاکیک منب  و میهزان آنشایصه
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های کهاهش ضهایعات و همچنهیا کهاهش ، شیوهشده هیمیزان آب مصرفی و با یافتی و تصا

هایی برای تولید محصو ت مبتنی بهر با یافهت، مقهدار انهرژی اثرات مخرب بر محیط، ایده

منیهور مهدیریت های جاری و آتی بهجویی شده با بهبود فرایندها، درنیرگرفتا برنامهصرفه

ای، گرفته در یصو  گا ههای گلخانهه محیطی، مجموعه اقدامات صورتتأثیرات  یست

ههای کهاهش و حهذف و نحهوه مصهرف و همچنهیا روشتاکیک ضایعات برحسهب نهو  

های مختلهف، بیهان ونقل در حو هها، اثرات محیطی حمل ضایعات پریطر و دف  مناتب آن

کنندگان و  نجیره تهأمیا محیطی ا  بعد مصرفها در یصو  رعایت مسائل  یستفعالیت

رتههانی بههه مشههتریان در یصههو  مصههرف محصههو ت بهها ملاحیههات ار ش، اطههلا 

های احیای مناب  طبیعی نییر جنگل و یاک، طراحی تجهیزات محیطی، داشتا روش یست

محیطهی و دعهاوی حقهوقی  و محصو ت تا گار با محیط، تدویا نیامنامه و منشور  یست

 .(2441)همایون و همکاران،  محیطی هستند موارد  یست

عهدد  صهورت ایار و در می 2فوب باشد، عدد  شده اییتعاگر شرکتی دارای معیارهای 

گیری تهطی افشهای  (ب بهرای انهدا هRezaee & Tuo, 2017شهود ) صار در نیهر گرفتهه می

ها، ا  تقسین کهل  مدیره شرکت ها با بررتی گزارش هیئت عملکرد پایداری میرمالی شرکت

آیهد  می به دتتمدیره  بر تعداد کل اقلام قابل افشا شرکت در گزارش هیئت افشاشدهاقلام 

 (ب2313)بر گر، 

 گر متغیرهای تعدیل
 ینهیبشهای  یهوش دوگر با اتتااده ا  لیتعد ریعنوان متغ به ران،یمد یابعاد رفتاردر ایا پژوهش 

 عملیاتی شده اتت: بینی مدیریت،و کوته تیریمد

 و( Ben-David et al., 2010)بههه پیههروی ا   (:Optimismبینههی مههدیریت )  خههوش

(Malmendier & Tate, 2005.) رانیبها مهد ییها که نشان دادند در شرکت عملیاتی شده اتت 

 تر اتتب بزرگ یا هیمخارج ترما ا،یبشیو

(4)                                                                                                            C
 ⁄  =

C.Et

TAt−1
 



 53 | و همکاران ایک یلیاسماع؛ … یرمالیغ یداریو عملکرد پا ییعوامل اقتضا نیرابطه ب

C.Et :ههای مولهد ماننهد  مبهالغی کهه صهرف یریهد یها بهبهود و ارتقهای دارایی ای، مخارج تهرمایه

شهود و بهر اتها   می tهای تجاری و تولیدی، وتایل نقلیه و میهره در تهال  آ ت، تایتمان ماشیا

های ثابهت در  ا  تااوت یال  ار ش دفتری دارایی Lewellen & Badrinath (1997)مطالعه 

 گردد؛ هزینه اتتهلاک محاتبه می علاوه بهابتدا و پایان دوره 

TAt-1ها در پایان تال  : کل داراییt-1 

 ا حهد شیب )تودآوری(  مان با دهی طور هنهایی که بهشرکت (:Myopiaبینی مدیریت )کوته

کننهد، ای کمتر ا  حد مورد انتیار را گزارش مهیهای با اریابی و پژوهش و توتعهمعمول و هزینه

بینانهه یواهنهد بهودب بهرای شناتهایی و تعیهیا مشهمول ویژگهی مهدیریت عامهل کوتهه ادی  احتمال به

اتت تطی مهورد انتیهار بها ده دارایهی، هزینهه با اریهابی و هزینهه   م بیا، ابتدا های کوتهشرکت

 شودببرآورد   یرپژوهش و توتعه را برای هر شرکت با اتتااده ا  روابط 

  
                         

                           

                         

:ROAi,t هها تهنجیده هاتت که بر اتها  نسهبت تهود یهال  بهه جمه  دارایهینرخ با ده دارایی

 :شود می

Mktgi,t: ها و داراییهای با اریابی و فروش به جم  نسبت هزینه 

R&Di,t :هاهای پژوهش و توتعه به جم  داراییهزینه نسبت 

های پژوهش ها، هزینه با اریابی و هزینهبا ده دارایی( برآوردی)پس ا  محاتبه مقادیر مورد انتیار 

 بهاگهردد و  شهده مقایسهه مهیبینیمقادیر واقعی با مقادیر پیش فوب،های و توتعه با اتتااده ا  رابطه

بنهدی تقسهین 2چهار گروه اصلی به شرح جدول  ها درشرکت(، εi,tموجود )توجه به میزان تااوت 

 :شوندمی
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 هابندی شرکت: طبقه3جدول 

 4گروه  3گروه  2گروه  1گروه 

مثبت بیا با ده  ایتلاف

و  شده ینیب شیدارایی پ

 واقعی

های منای هزینه ایتلاف

پژوهش و توتعه و  با اریابی

 و واقعی شده ینیب شیپ

با ده  مثبت ایتلاف

و  شده ینیب شیدارایی پ

 واقعی

 

ا   فقط ایتلاف یکی

های با اریابی و هزینه

 و منای پژوهش و توتعه

بیا با ده  ایتلاف مثبت

و  شدهبینیپیشدارایی 

 واقعی

های مثبت هزینه ایتلاف

با اریابی و پژوهش و توتعه 

 و واقعی شده ینیب شیپ

بیا  ایتلاف منای

با ده دارایی 

 و واقعی شده ینیب شیپ

بهیا در نیهر گرفتهه های دارای مدیران عامهل کوتههشرکت عنوانبه 2های حاضر در گروه شرکت

ههای با اریهابی و ها، هزینههیواهد شد، چراکه با داشتا عملکرد مثبت مالی و افزایش با ده دارایی

 (ب2311)دلشاد و تهرانی،  یافته اتت پژوهش و توتعه شرکت کاهش

 کنترلیمتغیرهای 
آن اتت  یها ییبر کل دارا ها یکل بده نیشرکت که حاصل تقس یاهرم مال :(LEVاهرم مالی )

 (ب2442 ،و همکاران )کلانتر

در بهور  فعهال بهوده  موردمطالعههایی که شرکت ا  ابتدای  ا  مجمو  تال(: Ageشرکت )سع 

 (ب2311اتت )پژوهی و جعاری، 

برای محاتبه ایا نسبت ا  حاصل نسبت ار ش با ار به ار ش دفتریب  (:MTBهای رشد )فرصت

تقسین ار ش بها ار پایهان دوره بهر ار ش دفتهری حقهوب صهاحبان تهرمایه در پایهان دوره اتهتااده 

ضرب آیریا قیمت تهام شرکت در تعهداد تههام شودب برای محاتبه ار ش با ار نیز ا  حاصلمی

 (ب2311فرد و همکاران، مراد اده) انتشار یافته اتتااده شده اتت
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 هایافته

 برازش مدل

 و حهداقل معیهار، انحهراف میهانگیا، شهامل پراکنهدگی و مرکهزی ههایشای  4جدول 

 ا  یهک ههر ابتهدا میهانگیا بخش ایا در .دهدمی نشان متغیرهای پژوهش برای را حداکثر

 متغیرهاتهتب ا  یهک ههر برای آمده دتت به اعداد متوتط دهندهنشان که شده انیبمتغیرها 

 اتهت 544/4متغیر وابسته، میانگیا  عنوان بهبرای مثال در رابطه با عملکرد پایداری میرمالی 

معیهار ا  معیارههای عملکهرد  5/4متوتهط  طور بههی موردبررتهای دهد شرکتکه نشان می

میانگیا، انحهراف معیهار  در جدول آمار توصیای علاوه براندب پایداری میرمالی را دارا بوده

متغیهر  ایها انحهراف معیهاراتتب میزان پراکندگی داده  بیانگرشده اتت که  ارائه نیز هاداده

شده اتتب در رابطه با متغیرهای مستقل، برای مثال میهانگیا انهدا ه شهرکت  محاتبه 544/4

لگهاریتن  متوتهط طور بههاتت، بهه ایها معنهی کهه  115/24یکی ا  عوامل اقتیایی  عنوان به

درصهد بهوده  44 حهدوداً رهیمهد ئتیهاتتب همچنیا اتهتقلال  24ها های ایا شرکتدارایی

 مثال عنوان بههگر، ابعاد رفتاری مدیران که دو بعد مدنیر قهرار گرفتهه، در متغیر تعدیل اتتب

ههای ای شهرکتهست، به ایا معنی که مخارج تهرمایه 512/4بینی مدیریت میانگیا یوش

ههای رشهد و ب میانگیا متغیرهای اهرم مالی، فرصتهاتت آنهای دارایی 51/4 یموردبررت

 اتهتب آمهار 141/42و  224/1، 513/4متغیرههای کنترلهی بهه ترتیهب  عنوان بهتا شرکت 

 .شودمی مشاهده 1جدول  در نیز متغیرها بقیه توصیای

 پژوهش یرهایمتغ یفی: آمار توص8جدول 

 انحراف معیار حداقل حداکثر میانگین نماد متغیر

 SIZE 115/24 224/21 222/24 553/2 اندا ه شرکت

 InBoard 314/4 2 444/4 114/4 رهیمد ئتیهاتتقلال 

 CSPSCORE 544/4 2 444/4 5441/4 عملکرد پایداری میرمالی

 Optimism 512/4 2 444/4 411/4 بینی مدیریت یوش

 LEV 513/4 522/2 422/4 214/4 اهرم مالی

 Age 141/42 444/21 444/25 131/21 شرکتتا 

 MTB 224/1 541/212 244/41- 144/5 های رشدفرصت
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شهامل فراوانهی و درصهد  (3) جهدول )یک و صار( همچنیا در یصو  متغیرهای مجا ی

 :فراوانی هریک ا  مشاهدات ارائه شده اتت

 : آمار توصیفی متغیرهای مجازی1جدول 

 نمونهتعداد  نماد متغیرهای پژوهش
 درصد فراوانی فراوانی

 صفر یک صفر یک

 Complex 2414 2124 124 12/15 21/24 پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی

 Myopia 2414 212 214 23/52 12/41 بینی مدیریتکوته

مدیریت درصهد بینی کوته شود در یصو  متغیرکه در جدول فوب مشاهده می گونه همان

های نمونهه تدرصد ا  شرک 52که در  تو ایا نتیجه بدان معناتاتت  52/4برابر با فراوانی 

 اتتببینی مشاهده شده کوته ط، مدیران دارای شرایپژوهش

هها های رگرتیون و تخمیا ضرایب، باید روش تخمیا مناتب دادهقبل ا  برا ش مدل

ش تلایقی و پانهل ا  ا  بیا دو روش تلایقی یا پانل انتخاب گرددب برای انتخاب ا  بیا دو رو

باشهد،  45/4شودب در ایها آ مهون اگهر احتمهال آ مهون بیشهتر ا  لیمر اتتااده می Fآ مون 

اتت، روش پانل مناتب یواههد بهودب  45/4  روش تلایقی و چنانچه احتمال آ مون کمتر ا

 ارائه شده اتتب 4 نتایج در جدول

 و هاسمع لیمر F هاینتایج آزمون :0جدول 

 آزمون هاسمن لیمر Fآزمون 

 احتمال آماره درجه آزادی آزمون احتمال آماره درجه آزادی آزمون

 152/4 412/4 5 هاتما مدل اول 444/4 424/32 (24212121) لیمر F مدل اول

 141/4 421/3 24 هاتما مدل دوم 444/4 422/22 (2121/242) لیمر F مدل دوم

ا   کمتهر  لیمر در هر دو مدل Fشود، احتمال آماره مشاهده میفوب طور که در جدول  همان

 حهال ایها پرتهششهودب  اتهتااده می پانهلا  روش   ها اتت؛ لذا برای تخمیا ایا مدل 45/4

های اثرات ثابت یا تصادفی یک ا  روشتوان در قالب کدامشود که روابط را میمطرح می

احتمهال آ مهون  که یصورتدرکندب بررتی کردب آ مون هاتما ایا موضو  را مشخ  می
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باشهد الگهوی اثهرات  45/4باشد، الگوی اثرات ثابت و اگهر بیشهتر ا   45/4هاتما کمتر ا  

شودب با توجه به اینکه در هر دو مهدل احتمهال آ مهون هاتهما بیشهتر ا  تصادفی اتتااده می

 شودباتت، برای تخمیا هر دو مدل ا  الگوی اثرات تصادفی بهره گرفته می 45/4

 خطی بیع متغیرهای توضیحیبررسی هم

اتهتب  یونمستقل ا  ماروضات مدل رگرته یرهایمتغ یاملاحیه ب قابل ییطعدم وجود هن

یطی، بیا متغیرها، برآوردها دارای اریب بهوده و یطاههای اتهتاندارد در صورت وجود هن

متغیرههای یطهی بهیا  های آ مودن وجود هن یکی ا  روشنیز نوتان  یادی یواهد داشتب 

اگر بیشتریا مقدار عامل تهورم واریهانس  بمستقل اتتااده ا  معیار عامل تورم واریانس اتت

یطی بیا متغیرهای مسهتقل،  دهنده ایا موضو  اتت که هن باشد، نشان 24 تر ا  عدد بزرگ

گرهههای روش حههداقل مربعههات دارد؛ بنههابرایا، اگههر عامههل تههورم  اثههر نههامطلوبی بههر برآورد

یطهی وجهود  باشهد، مشهکل هن 24 تر ا  عهدد ایب مدل برآورد شده کوچهکواریانس ضر

در جهدول  یهانسبا اتتااده ا  شای  عامل تورم وار ییطآ مون هن یجنتاب نخواهد داشت

 باتت هنشان داده شد 5

 یحیتوض یرهایمتغ عیب یآزمون هم خط جی: نتا5جدول 
 1مدل  2مدل 

عامل تورم واریانس  متغیر

(VIF) 

تورم واریانس عامل 

(VIF) 

 اندا ه شرکت 413/2 235/3

 پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی 442/2 212/3

 رهیمد ئتیهاتتقلال  441/2 243/3

 بینی مدیریت یوش -- 424/3

 بینی مدیریتکوته -- 252/3

 بینی مدیریت یوش  اندا ه شرکت -- 124/2

211/2 -- 
بینی  یوش  پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی 

 مدیریت

 بینی مدیریت یوش  رهیمد ئتیهاتتقلال  -- 114/3
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 1مدل  2مدل 

عامل تورم واریانس  متغیر

(VIF) 

تورم واریانس عامل 

(VIF) 

 بینی مدیریتکوته  اندا ه شرکت -- 251/2

244/2 -- 
بینی کوته  پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی 

 مدیریت

 بینی مدیریتکوته  رهیمد ئتیهاتتقلال  -- 421/4

 اهرم مالی 441/2 425/2

 تا شرکت 413/2 411/2

 های رشدفرصت 445/2 422/2

تهوان  لهذا می، باشهد می 24 ا  کمتر فوب رگرتیونی هایمدل واریانس در تورم مقدار عامل

ها در حدی نیست که نتایج تخمهیا توضیحی مدل متغیرهای بیا یطینمشکل ه مدعی شد

 اتکا کندب رقابلیضرایب را م

 های پژوهش آزمون فرضیه

ههای رگرتهیونی پهژوهش و اطمینهان ا  برقهراری ایها مهدل یهها فرض شیپس ا  بررتی پ

ها، اتهتااده ا  نتهایج تخمهیا  ب ههدف ا  تخمهیا مهدلشهوندها تخمیا  ده میمدلها،  فرض

ههای پهژوهش بهه های پژوهش اتتب در ادامه هر یک ا  فرضیهضرایب برای آ مون فرضیه

 گیرندبتاکیک مورد آ مون آماری قرار می

 اول تا سوم هایفرضیهآزمون  یجهنت

اتهت، نتهایج  تهؤالعملکهرد پایهداری میرمهالی مهورد  نخست رابطه بیا عوامل اقتیهایی و

 مستند شده اتتب 2حاصل ا  برا ش مدل رگرتیون در جدول 

 های اول تا سوممدل رگرسیونی برای آزمون فرضیه برآورد : نتایج6جدول 

 (.Sigاحتمال آماره ) tآماره  ضریب متغیر

 C 311/4 514/1 424/4 ضریب ثابت

 SIZE 223/4 312/1 412/4 اندا ه شرکت
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 (.Sigاحتمال آماره ) tآماره  ضریب متغیر

 COMPLEX 251/4- 222/1- 442/4 پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی

 INBOARD 423/4 211/4 412/4 رهیمد ئتیهاتتقلال 

 LEV 234/4- 312/1- 412/4 اهرم مالی

 AGE 4441/4- 221/4- 412/4 تا شرکت

 MTB 442/4 425/4 421/4 های رشدفرصت

 541/242 فیشر Fآماره 
 444/4 ضریب تعییا

 312/4 شده لیضریب تعییا تعد

 414/1 واتسون-آماره دوربیا 444/4 احتمال آماره

 444/4فیشر برابهر  Fمقدار احتمال آماره  2 مطابق نتایج تخمیا مدل اول پژوهش در جدول

و مناتب بودن مهدل تائیهد  )تطی یطای پژوهش( اتت، بنابرایا معناداری 45/4و کمتر ا  

حاکی ا  عدم وجود یودهمبسهتگی  414/1گرددب مقدار آماره دوربیا واتسون به میزان می

 31دهد،  نشان می 312/4مدل برابر با  شده لیبیا جملات یطا مدل اتتب ضریب تعییا تعد

 بشهود توتط متغیرههای مهدل، توضهیی داده می عملکرد پایداری میرمالیدرصد ا  تغییرات 

ا  تهطی یطهای  کمتهراتهت کهه  412/4اندا ه شرکت برابر بها  متغیر tمقدار احتمال آماره 

 ریتهأثتهوان گاهت انهدا ه شهرکت بهر عملکهرد پایهداری میرمهالی مهیاتت، بنابرایا  45/4

اتهت، بهر ایها اتها  انهدا ه شهرکت بهر عملکهرد  223/4آن  ریتأثمعناداری دارد، ضریب 

فرضهیه نخسهت پهژوهش  دییهتأمثبت و معناداری دارد که بهه معنهای  ریتأثپایداری میرمالی 

اتهت  000/0برابهر بها پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی  متغیر tمقدار احتمال آماره اتتب 

بر پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی توان گات  می لذااتت،  45/4ا  تطی یطای  کمتر که

 -251/4آن  ریتهأثمعناداری دارد، با توجه بهه اینکهه ضهریب  ریتأثعملکرد پایداری میرمالی 

مناهی و  ریتهأثبر عملکرد پایداری میرمهالی پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی اتت، بنابرایا 

 tمقدار احتمهال آمهاره گرددب می دییتأمعناداری دارد و بدیا ترتیب فرضیه دوم پژوهش نیز 

 لهذااتهت،  45/4ا  تهطی یطهای  بیشهتراتت که  412/4برابر با  رهیمد ئتیهاتتقلال  متغیر

بر عملکرد پایداری میرمالی تأثیر معناداری نداردب بهر ایها مبنها فرضهیه  رهیمد ئتیهاتتقلال 

 شودبنمی دییتأتوم پژوهش 
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، متغیرهههای کنترلههی مههدل، مقههدار احتمههال آمههاره متغیرهههای اهههرم مههالی مههورددر 

، 412/4بها بهه ترتیهب برابهر ( 2های رشد و تا شرکت در مهدل رگرتهیون شهماره )فرصت

بیشهتر  45/4ا  تهطی یطهای  اههرم مهالی را یم بههمقادیر مهذکور که  اتت 412/4و  421/4

 داردبداری امعن ریتأثعملکرد پایداری میرمالی بر  تنها اهرم مالیاتت؛ بنابرایا 

 ا ششمهای چهارم تفرضیهآزمون  یجهنت

بینی مدیریت بر رابطهه بهیا گری بعد اول ا  ابعاد رفتاری مدیران یعنی یوشدر ایا بخش اثر تعدیل

 ارائه شده اتتب 2شودب نتایج در جدول متغیرهای اقتیایی و عملکرد پایداری میرمالی بررتی می

 های چهارم تا ششممدل رگرسیونی برای آزمون فرضیه برآورد : نتایج7جدول 

 tآماره  ضریب متغیر
احتمال آماره 

(Sig.) 

 C 511/4 432/2 444/4 ضریب ثابت

 SIZE 223/4 243/1 411/4 اندا ه شرکت

 COMPLEX 412/4- 451/1- 431/4 پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی

 INBOARD 412/4- 324/4- 252/4 رهیمد ئتیهاتتقلال 

 OPTIMISM 215/4 223/1 422/4 بینی مدیریت یوش

 SIZE*OPTIMISM 124/4 241/3 4442/4 بینی مدیریت یوش  اندا ه شرکت

  پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی 

 بینی مدیریت یوش
COMPLEX*OPTIMIS

M 
433/4 451/4 242/4 

بینی  یوش  رهیمد ئتیهاتتقلال 

 مدیریت
INBOARD* 

OPTIMISM 
441/4- 421/4- 212/4 

 LEV 212/4- 321/1- 422/4 اهرم مالی

 AGE 4441/4 341/4 231/4 تا شرکت

 MTB 4441/4- 221/4- 412/4 های رشدفرصت

 122/222 فیشر Fآماره 

 531/4 ضریب تعییا

ضریب تعییا 

 تعدیل شده
415/4 

 444/4 احتمال آماره
-آماره دوربیا

 واتسون
411/1 
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اتتب  رگرتیون بیانگر برا ش مناتبو تطی معناداری آن  (122/222) مدل Fمقدار آماره 

تهوان نتیجهه گرفهت کهه متغیرههای مسهتقل بهه میهزان همچنیا با توجه به ضریب تعییا، مهی

های ضرایب متغیرهای دهندب بررتی تطی معناداری آمارهمتغیر وابسته را توضیی می %5/41

و معنهاداری بها  مثبهتارتبها   بینهی مهدیریتاندا ه شهرکت و یهوشدهد که مدل نشان می

منای و معناداری بر  ریتأث، پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی دارند مالیعملکرد پایداری میر

معناداری بر عملکرد پایداری  ریتأث رهیمد ئتیهعملکرد پایداری میرمالی دارد ولی اتتقلال 

)ابعهاد رفتهاری مهدیران )در  گرضریب متغیر تعدیل ایا فرضیه،برای آ مون میرمالی نداردب 

های مسهتند ب یافتهگیردقرار می یموردبررتمتغیرهای اقتیایی(  *بینی مدیریت( اینجا یوش

بینی مدیریت در گر یعنی یوششده در جدول فوب بیانگر آن اتت که ضریب متغیر تعدیل

معنهادار اتهت، مقهدار و  45/4تعامل با اندا ه شرکت )یکی ا  متغیرهای اقتیایی( در تطی 

 انهدا هرابطهه بهیا بینی مدیریت یوشهد که دنشان میاتت که  241/3علامت ایا متغیرها 

مهدیریت  گرید عبارت به، کندطور مثبت تعدیل می را بهعملکرد پایداری میرمالی شرکت و 

 شهودمثبت اندا ه شرکت بر عملکرد پایداری میرمهالی مهی ریتأثبینانه موجب تقویت یوش

در یصهو  معنهادار نبهودن  شهده ارائههای های چهارم اتتب یافتهفرضیه دییتأکه به معنای 

بینی مهدیریت بها پیچیهدگی و عهدم اطمینهان محیطهی بهه معنهای ضریب متغیر تعاملی یوش

گری متغیر ابعاد رفتاری مدیران بر رابطه بیا متغیرهای اقتیایی و عملکرد نداشتا اثر تعدیل

تعهاملی  ضهرایبپنجن حکایت داردب  نشدن فرضیه دییتأپایداری میرمالی اتتب ایا یافته ا  

باشد، بهدیا معنهی کهه نیز معنادار نمی رهیمد ئتیهبینی مدیریت در اتتقلال متغیرهای یوش

و عملکهرد پایهداری میرمهالی نقهش  رهیمهد ئتیهبینی مدیریت بر رابطه بیا اتهتقلال یوش

مقهدار احتمهال شهودب نمهی دییهتأهای ششن نیهز کنندگی ندارد و بر ایا اتا  فرضیهتعدیل

بهه ترتیهب ههای رشهد ، تا شهرکت و فرصهتاهرم مالیکنترلی مدل یعنی رهای آماره متغی

اههرم  تطی یطهای تنها شده حاصلبا توجه به مقادیر  اتت 412/4و  231/4، 422/4با برابر 

دارد و دو  ریتهأثایا متغیر بهر عملکهرد پایهداری میرمهالی اتت؛ بنابرایا کمتر  45/4 مالی ا 

 های رشد معنادار نیستندبمتغیر دیگر یعنی تا شرکت و فرصت
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 های هفتم تا نهم فرضیهآزمون  یجهنت

بینهی را در گری بعد دیگر رفتهاری مهدیریت یعنهی کوتهههای هاتن تا نهن، اثر تعدیلفرضیه

ایها ههای حاصهل ا  آ مهون قهرار داده اتهت، یافتهه موردتوجههتعامل با متغیرهای اقتیایی 

 مستند شده اتت: 1جدول ها در فرضیه

هایهفتمتانهممدلرگرسیونیبرایآزمونفرضیه برآورد :نتایج8جدول

 tآماره  ضریب متغیر
احتمال آماره 

(Sig.) 

 C 241/22 442/1 444/4 ضریب ثابت

 SIZE 211/4 142/1 422/4 اندا ه شرکت

 COMPLEX 112/4- 144/3- 4421/4 پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی

 INBOARD 443/4 322/5 444/4 رهیمد ئتیهاتتقلال 

 MYOPIA 314/4 321/4 222/4 بینی مدیریتکوته

 SIZE*MYOPIA 444/4 42/4 151/4 بینی مدیریتکوته  اندا ه شرکت

  پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی 

 بینی مدیریتکوته
COMPLEX*MYOPIA 433/4 242/4 111/4 

بینی کوته  رهیمد ئتیهاتتقلال 

 مدیریت
INBOARD*MYOPIA 23/4- 212/1- 411/4 

 LEV 552/25- 412/32- 444/4 اهرم مالی

 AGE 424/4- 422/2- 244/4 تا شرکت

 MTB 431/4- 215/2- 244/4 های رشدفرصت

 235/11 فیشر Fآماره 

 512/4 ضریب تعییا

ضریب تعییا 

 شده لیتعد
542/4 

 444/4 احتمال آماره
-آماره دوربیا

 واتسون
411/1 

 235/11 مهدل Fمقهدار آمهاره دههد کهه نشان می 24در جدول شماره  شده حاصلهای یافته

اتتب با توجهه بهه  رگرتیون حاکی ا  برا ش مناتب تطی معناداری آن اتت، ایا مقدار و

متغیهر وابسهته  54%حدوداً  توان نتیجه گرفت که متغیرهای مستقل به میزانضریب تعییا، می
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دههد های ضرایب متغیرهای مدل نشان میبررتی تطی معناداری آماره دهندبرا توضیی می

و معنهاداری بها عملکهرد پایهداری  مثبهتارتبها   رهیمهد ئتیهاندا ه شرکت و اتهتقلال که 

پایداری  بر عملکردمنای و معناداری  ریتأث، پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی دارند میرمالی

معناداری بر عملکرد پایداری میرمالی نداردب مشابه با  ریتأثبینی مدیریت الی دارد، کوتهمیرم

)ابعاد رفتاری مدیران )در  گرضریب متغیر تعدیل ها،ایا فرضیهبرای آ مون ته فرضیه قبلی 

ههای یافتههب گیهردقهرار مهی یموردبررتهمتغیرههای اقتیهایی(  *بینهی مهدیریت( اینجا کوته

بینهی مهدیریت بها انهدا ه در یصو  معنادار نبهودن ضهریب متغیهر تعهاملی کوتهه شده ارائه

گهری شرکت و همچنیا با پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی بهه معنهای نداشهتا اثهر تعهدیل

بینی مدیریت( بهر رابطهه بهیا متغیرههای اقتیهایی مهذکور و متغیر بعد رفتاری مدیران )کوته

حکایهت  های هاهتن و هشهتننشدن فرضیه دییتأیافته ا  عملکرد پایداری میرمالی اتتب ایا 

بینی مدیریت در های مستند شده در جدول فوب بیانگر آن اتت که ضریب کوتهیافتهداردب 

معنهادار اتهت،  45/4)یکهی ا  متغیرههای اقتیهایی( در تهطی  رهیمد ئتیهتعامل با اتتقلال 

بینهی مهدیریت جههت کوتهههد که دنشان میاتت که  -212/1مقدار و علامت ایا متغیرها 

تغییههر داده اتههت، را عملکههرد پایههداری میرمههالی و  رهیمههد ئتیهاتههتقلال رابطههه بههیا 

 رهیمهد ئتیهمثبهت اتهتقلال  ریتأثبینی مدیریت، گر کوتهبا ورود متغیر تعدیل گرید یعبارت به

نههن  فرضهیه دییهتأمنای تغییر یافته اتت کهه بهه معنهای  ریتأثبر عملکرد پایداری میرمالی به 

عملکهرد بهر  رهیمهد ئتیهاتهتقلال  تهاشهود بینهی مهدیریت باعه  مهیکوتهبه عبارتی اتتب 

کنترلهی مهدل یعنهی مقدار احتمال آماره متغیرههای داشته باشدب  منای ریتأثپایداری میرمالی 

 اتهت 244/4و  244/4، 444/4بها به ترتیب برابر های رشد ، تا شرکت و فرصتاهرم مالی

ایها اتت؛ بنهابرایا کمتر  45/4 اهرم مالی ا  تطی یطای تنها شده حاصلبا توجه به مقادیر 

دارد و دو متغیههر دیگههر یعنههی تهها شههرکت و  ریتههأثمتغیههر بههر عملکههرد پایههداری میرمههالی 

 های رشد معنادار نیستندبفرصت
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 گیرینتیجهو  بحث

 داریهپا یههابرنامهه یاجهرا یبرارا  هارکتش ،یداریبرآوردن الزامات پا یبرا ندهیشار فزاف

 ار ش رهیههها در طهول  نج آن یههاتیهفعال اثهر یهود و یندهایفرآ یابینیارت و ار  یبرا

 فیهتعرتنها در مورد  رتد که نهینیر مه (ب ب1413پژوهان، لیو و هنتشویق نموده اتت )دی

ی شهرکت یداریهپا یههاوهیش یمورداجرا دربلکه  ،نیر وجود دارد شرکت ایتلاف یداریپا

 بهه کردههایانهوا  رو زیههها و نتها مانتنهو  عییمهی در  بر ایا اتها  نیز ابهام وجود داردب

 یگسهترش درک اجهرا یرابهراتهتا  ایهدر اب کهرد ییتهوان شناتهایشهرکت را مه یداریپا

 بهر مبنهای ایها نیریهه، شود که نیریه اقتیایی پهذیرش شهودبی پیشنهاد میداریپا یهاوهیش

بها آن  تها مان ی کههمختلاه طیبسهته بهه شهرا یداریپا یهاوهیش یاجراد که شواتتد ل می

را کهه  یتوان عوامهل متعهددیمو  متااوت باشد یتوجهطور قابل تواند بهیمشود، مواجه می

گهذارد را تشهخی  دادب مهی ریتأثی داریپا یهاوهیشی کربندیو پ یتا ادهیپ ممکا اتت بر

کهه  یمعنه ایهاتهت، بهه ا تیریمهد -رهبران تا گاری یتئور کی تیریمد ییاقتیا هینیر

د، لهذا ابعهاد رفتهاری مهدیران مختلهف وفهق دهه یههاتیهکند یود را با موقعیم یرهبر تع

تواند در ایا رابطه اثرگهذار باشهدب ههدف پهژوهش حاضهر بررتهی نقهش ابعهاد رفتهاری می

ب در همهیا راتهتا نهه مدیران بر رابطه بیا عوامل اقتیایی و عملکرد پایداری میرمهالی اتهت

فرضیه پژوهش تدویا گردید که ته فرضیه رابطه بیا ته عامهل اقتیهایی )انهدا ه شهرکت، 

( و عملکهرد پایهداری میرمهالی را رهیمهد ئتیهپیچیدگی و عدم اطمینان محیطی و اتهتقلال 

بینهی گهری ابعهاد رفتهاری مهدیران )یهوشبررتی نمود و شش فرضیه بعدی، نقهش تعهدیل

بینی مدیریت( بر رابطه بیا عوامل اقتیایی و عملکرد پایهداری میرمهالی را تهمدیریت و کو

 قرار دادب موردتوجه

انهدا ه شهرکت بهر عملکهرد پایهداری  که نتایج حاصل ا  آ مون فرضیه اول نشان داد

شهرکت،  یاتهتراتژانهدا ه شهرکت بهر  کهه ییا آنجها مثبت و معناداری داردب ریتأثمیرمالی 

عوامهل  ریتهأثگذارد و عملکرد میرمالی نیهز تحهت می ریتأث یرقابت طیو مح یاهداف تا مان
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باشهد، عملکهرد پایهداری آن ارتقها  تهر بزرگمذکور اتت، بنابرایا هر چه انهدا ه شهرکت 

( و یعقوبیهان و همکهاران 1412نژاد و همکاران )های موتیی با یافتهنوع به، ایا یافته یابدمی

 براتتاتت هن( 2444)

بر منای و معنادار پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی  ریتأثآ مون فرضیه دوم، حاکی ا  

ههای متنهو  و متعهدد عملکهرد پایهداری میرمهالی بها جنبههعملکرد پایداری میرمالی اتت، 

 ینههدهای، فرآکننههده ایتأم یکارکنههان، نقهش تهههامداران، قراردادهها فعالیهت شههرکت نییهر

مرتبط اتت، وجهود و افهزایش عهدم تلامت  یاتیح یاه یدمات، شای  تیایو ک یدایل

گذارد، بدیا معنی که عدم اطمینهان منای می ریتأثکیایت عوامل مذکور اطمینان محیطی بر 

دهدب ایا نتیجهه مشهابه محیطی و پیچیدگی شرکت، عملکرد پایداری میرمالی را کاهش می

 ( اتتب2444و عکس یافته یعقوبیان و همکاران ) Yuliusman et al. (2023)با یافته 

مدیره و عملکهرد پایهداری میرمهالی در فرضیه توم رابطه معناداری بیا اتتقلال هیئت

عوامهل متعهددی  کهه ییا آنجهاتوان بدیا شکل توجیه کهرد کهه مستند نشدب ایا یافته را می

ل هیئهت و مهدیره و توانهد بهر رابطهه بهیا اتهتقلاهها مهیهای یا  شهرکتویژگی ا جمله

ی رابطه معناداری بیا ایها دو موردبررتهای پایداری میرمالی اثرگذار باشد، لذا در شرکت

 متغیر یافت نشدب

یکهی ا  ابعهاد  عنوان بههی مهدیریت نیب یهوشکننهدگی چهارم نقهش تعهدیل در فرضیه

میرمهالی رفتاری مدیران در پژوهش حاضر بر رابطه بیا اندا ه شرکت و عملکهرد پایهداری 

، گرید عبارت بههمثبت متغیرهای مذکور بر ایا رابطهه اتهت،  ریتأثها بیانگر بررتی شد، یافته

بینی مدیریت، باع  تقویت رابطه بهیا انهدا ه شهرکت و عملکهرد پایهداری میرمهالی یوش

در مبههانی نیههری حههاکی ا  آن بههوده کههه در نوشههتارهای  شههده انجامهههای شههودب بررتههیمهی

یی بها راتهتا هنیی یها عهدم راتهتا هنهای مشابهی بررتهی نشهده تها تخصصی موجود فرضیه

 پژوهش حاضر انجام پذیردب
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بینهی مهدیریت بهر رابطهه بهیا کننهدگی یهوشهای پنجن و ششن، نقش تعهدیلفرضیه

بها عملکهرد پایهداری میرمهالی را  رهیمهد ئتیهو اتهتقلال  پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی

بینی مدیریت رابطهه بهیا عهدم نشان داد که یوش شده حاصلهای بررتی نموده اتتب یافته

مدیره با عملکرد پایهداری میرمهالی را اطمینان محیطی و پیچیدگی شرکت و اتتقلال هیئت

ههای پهنجن ای فرضیههیچ پژوهشی محتو ایا ا شیپچهارم،  کندب مشابه با فرضیهتعدیل نمی

هها بها نوشهتارهای تخصصهی ی قرار نداده، لذا مقایسه نتایج ایا فرضهیهموردبررتو ششن را 

 پذیر نیستبپیشیا امکان

بینی مدیریت بر رابطهه بهیا متغیرههای اقتیهایی و عملکهرد کنندگی کوتهنقش تعدیل

ا  عهدم  آمده دتهت بهههای های هاتن تا نههن بررتهی شهدب یافتههپایداری میرمالی در فرضیه

بینی مدیریت بهر رابطهه بهیا انهدا ه شهرکت و پیچیهدگی و عهدم اطمینهان گری کوتهتعدیل

محیطههی بهها عملکههرد پایههداری میرمههالی حکایههت دارد، امهها در مههورد رابطههه بههیا اتههتقلال 

گهر جههت متغیر تعدیل عنوان بهبینی مدیریت مدیره با عملکرد پایداری میرمالی، کوتههیئت

بهر عملکردپایهداری میرمهالی  رهیمهد ئتیهمنای اتهتقلال  ریتأثه را تغییر داده و منتج به رابط

شهود کهه بهه عملکهرد پایهداری بینانهه باعه  مهیمهدیریت کوتهاه گرید عبارت ؛ بهشده اتت

میرمالی در شرایط اتتقلال بیشتر مدیران کمتر پردایته شود و ایا عملکرد تنزل پیهدا کنهدب 

 ای پیشیا، پژوهش مشابهی جهت انجام مقایسه در دتتر  نیستبهمشابه با فرضیه

پژوهش حاضهر بهرای نخسهتیا بهار ا  طریهق تمرکهز عوامهل اقتیهایی و رابطهه آن بها 

گهری ابعهاد رفتهاری مهدیران بهه عملکرد پایداری میرمالی، با در نیهر گهرفتا نقهش تعهدیل

ایها پهژوهش بها توجهه ی نمودب توجه قابلنوشتارهای تخصصی موجود در ایا  مینه کمک 

شهود به ماهیت آن با محدودیت چندانی در انجام مواجه نبود، تنها به ذکر ایا نکته اکتاا می

اند، ممکا در صهورت های مالی ا  بابت تورم تعدیل نشدهکه با توجه به اینکه ارقام صورت

بیشهتر  راًیهایپایهداری  با توجه به اینکه عملکرد تیدرنهاتغییر کندب  شده حاصلاعمال نتایج 

ههای آتهی پیشهنهاد نیسهت، بهرای پهژوهش انکهار قابلقهرار گرفتهه و اهمیهت آن  موردتوجه
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توانهد بهر عملکهرد پایهداری قهرار گیهرد گردد که به متغیرهای اقتیایی دیگری کهه مهیمی

ههای پایهداری، نقهش پردایته شود، علاوه بهر ایها بهه دلیهل اثرگهذاری مهدیران در فعالیهت

 های مدیریت بررتی گرددب ها و انگیزهتوانایی ا جملههای دیگر آنان ویژگی
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 منابع
متقلبانهه:  یمهال یشهرکت و گزارشهگر یمال یداری(ب پا2442محمدب )ی، اوشن ،بهیمر ،ایک یلیاتماع

ب 13-244(، 1)23، یمجلهه دانهش حسهابدارب یشهرکت یراهبهر یتها وکارها تیاینقش ک
Doi: 10.22103/JAK.2021.17763.3515 

و  رانیمههد یرفتههار یههها یژگههیو(ب 2311پور، مهههدیب ) الههه، کامیههابی، یحیههی، یلیههل آ اد، رحمت
 :Doiب 212-124(، 45)21، های حسابداری مالی و حسابرتهی پژوهشب تهام ینقدشوندگ

20.1001.1.23830379.1399.12.45.8.8 
ب یدایل ییدر پرتو عوامل اقتیا یتا مان یاثربخش ی(ب ارتقا2315تامانب )ی، قادر ،تروه، بذرافکا

Doi: 20.1001.1.22286853ب 212-124(، 11)2، یراهبهرد تیریفصلنامه مطالعات مد

.1395.7.28.9.4 
 دعملکرآن   تباو ار شرکتها جتماعیا مسئولیت فشاا ایبر مدلی(ب 2313ب )لهارتقد ،گر بر

 بانتهر طباطبائی علامه هنشگاب دااریحسابد یکترد نامهنپایاب مالی
و تخصه   هها یژگیرابطه و ی(ب بررت2441صالیب ) ی،عیرف ،رضایعل ،آذربراهمان ،دیتع ،پاکد ن
در بور  اوراب بهادار تههرانب  شده رفتهیپذ یها در شرکت یداریو عملکرد پا رهیمد ئتیه
.Doi: 10.30495/afi.2023ب 11-54(، 2)4، یگههذار هیو تههرما یمههال یههها شههرفتیپ

1971292.1165 
رقابهت بها ار محصهول بهر  یلینقش تعد ریتأث ی(ب بررت2311فاطمهب ) ی،جعار ،محمدرضا ی،پژوه

در بور  اوراب بهادار  شده رفتهیپذ یها در شرکت یو عملکرد نوآور یاهرم مال ایرابطه ب
ب 11-223(، 2)4، و عملکههرد یاتیههعمل یو حسابرتهه یحسههابدار یههها پههژوهشتهههرانب 

https://jopa.khatam.ac.ir/article_156966.html 
ههای هرابطه بیا فرضیه هزینه تجربی(ب بررتی 2314ب )قادری، بهما ،دیدار، حمزه ،مهدی حیدری،

فصلنامه مطالعهات تجربهی  بتایتاری  ترویکرد معاد های رشد شرکت:تیاتی با فرصت
https://doi.org/10.22054/qjma.2024 ب252-242(، 42)21، حسهههههابداری مهههههالی

.78069.2542 
 ریتههأث یبههرا یمههدل ایههی(ب تب2443یسههروب ) ی،مههاکران یفغههان ی،علهه ی،حههیذب ،محمههد ی،لههییل

 یعملکهرد اقتصهاد کهردیبها رو یداریپا یبر گزارشگر ییو عوامل اقتیا یتا مان فرهنگ
(GRI201 ب)ب 321-331(، 54)23، تیریمههههههد یو حسابرتهههههه یدانههههههش حسههههههابدار

https://journals.srbiau.ac.ir/article_22277.html 
شهرکت و  یدگیهچیپ ای(ب رابطهه به2442محمهدب ) ی،نعمته ایمعه ،تهامانی، ایت ،ایفر  ،یوشکار

چشهن در بهور  اوراب بههادار تههرانب  شهده رفتهیپذ یها شرکت یاجتماع یریپذ تیمسئول
https://www.jamv.irب 24-11(، 24)5، تیریو مهههههههههد یانهههههههههدا  حسهههههههههابدار

/article_154344.html?lang=fa 

https://jak.uk.ac.ir/article_3055.html?lang=fa
https://jak.uk.ac.ir/article_3055.html?lang=fa
https://sanad.iau.ir/journal/faar/Article/672437?jid=672437
https://sanad.iau.ir/journal/faar/Article/672437?jid=672437
https://dorl.net/dor/20.1001.1.22286853.1395.7.28.9.4
https://dorl.net/dor/20.1001.1.22286853.1395.7.28.9.4
https://dorl.net/dor/20.1001.1.22286853.1395.7.28.9.4
https://sanad.iau.ir/journal/afi/Article/701097?jid=701097
https://sanad.iau.ir/journal/afi/Article/701097?jid=701097
https://sanad.iau.ir/journal/afi/Article/701097?jid=701097
https://jopa.khatam.ac.ir/article_156966.html
https://jopa.khatam.ac.ir/article_156966.html
https://doi.org/10.22054/qjma.2024.78069.2542
https://doi.org/10.22054/qjma.2024.78069.2542
https://doi.org/10.22054/qjma.2024.78069.2542
https://journals.srbiau.ac.ir/article_22277.html
https://journals.srbiau.ac.ir/article_22277.html
https://www.jamv.ir/article_154344.html?lang=fa
https://www.jamv.ir/article_154344.html?lang=fa
https://www.jamv.ir/article_154344.html?lang=fa
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شده  رفتهیپذ یگذار هیترما یها در شرکت یمال یداریکننده پا ایی(ب عوامل تع2312ب )ایرؤ ی،داراب
ب 22-34(، 32)1، یو حسابرتههه یحسهههابدار تحقیقهههاتدر بهههور  اوراب بههههادار تههههرانب 

https://www.iaaaar.com/article_98783.html?lang=fa 
 ببینهی تهودتایتار مالکیت بر صهحت پهیش ریبررتی تأث(ب 2313) تیمیابجمعه،  امام ،ایدارابی، رؤ

/https://www.jmaak.irب 21-55(، 24)3، دانههش حسههابداری و حسابرتههی مههدیریت

article_7618.html 
قیمهت های مدیریت بهر ریسهک ریهزش (ب بررتی نقش ویژگی2311دلشاد، افسانه، تهرانی، رضاب )

(، 12)2اهبرد مدیریت مالی، در بور  اوراب بهادار تهرانب ر شده رفتهیپذهای تهام شرکت
 Doi: 10.22051/JFM.2019.23897.1921ب 11-211

 ری(ب تهأث2311)ب یعله ا،ییهو  ،یدوجه ،یگرگهانل یجمهادورد د،یهمج ،یاشهرف ن،یابهراه ه،یدهرو
)موردمطالعهه: بانهک  یمال رانیمد یرگی نیو تصم یبر تصد یو ایلاق یرفتار های یژگیو

 ب221-231(، 31)24 یایلاقهههههههههههه هههههههههههههای پههههههههههههژوهش(ب یکشههههههههههههاور 
http://akhlagh.saminatech.ir/Article/17804/FullText 

الزحمهه حسهابر  حهق رابطه رقابت با ار محصوب و(ب 2314ب )مرتیی بیاتی، ، هرا دیلمی،دیانتی
 :Doiب 31-13(، 12)2ی،هههای حسههابداری مههالی و حسابرتههفصههلنامه پههژوهش بمسههتقل

20.1001.1.23830379.1394.7.27.2.1   
بهر  یطهیمح نانیعدم اطم ریتأث ی(ب بررت2315حساب ) ی،بییط ،ریام ی،گیب علن ، هرا ی،لمید یانتید

(، 22)5، تیریمهد یو حسابرته یدانش حسهابدارب تیریمد یحسابدار یابزارها یاثربخش
 https://www.jmaak.ir/article_8438.htmlب 12-11

(ب کشهف 2312ب )بهر یفر ،ایهن نیرحه ی،محمدمههد ی،فراحه ،آذر، پور کااش ،رضایعل ،یرب یحیذب
ب یو شنایت اقدامات اثربخش مناب  انسان یمناب  انسان کیاتتراتژ تیریمد ییعوامل اقتیا

 Doi: 10.22111/JMR.2018.3718ب 222-11(، 31)24، یعموم تیریمد یها پژوهش

)بودجهه  یمنهاب  مختلهف مهال ریتهأث(ب 2312تها ، شههر اد، تهعیدی، حمیهدب )  یبائیان، مهسا، چیت
 دهاىیهو قصهد یر متىیشخصى در برابر بودجه شرکتى( بر نحوه قیاوت درباره عدالت ق

https://journals.srbiau.ac.irب 2-12(، 34)21، مههههههدیریت با اریههههههابیب بعههههههدى

/article_13851.html 
 تیهایو حسهابر  شهرکت بهر ک رعاملیمهد یدوره تصهد ری(ب تهأث2444ب )دیهوح ،اتهاهلان یقربهان

/https://www.jamv.irب 22-33(، 43)4، تیریو مهد یاندا  حسهابدار چشنب یحسابرت

article_131466.html 
توبیا بهر  Qهیرشما و -های هرفیندالآ مون شای  (ب2312) ، شادیبشاهوردیانی ، بهرام،کر بر

-113(، 13)2، گذاریدانش ترمایهب محصول تحلیل تایتار ترمایه، کارایی و رقابت با ار
 https://jik.srbiau.ac.ir/article_11113.html ب111

https://www.iaaaar.com/article_98783.html?lang=fa
https://www.iaaaar.com/article_98783.html?lang=fa
https://www.jmaak.ir/article_7618.html
https://www.jmaak.ir/article_7618.html
https://www.jmaak.ir/article_7618.html
https://jfm.alzahra.ac.ir/article_4398.html
https://sanad.iau.ir/journal/faar/Article/516557?jid=516557
https://sanad.iau.ir/journal/faar/Article/516557?jid=516557
https://www.jmaak.ir/article_8438.html
https://jmr.usb.ac.ir/article_3718.html
https://journals.srbiau.ac.ir/article_13851.html
https://journals.srbiau.ac.ir/article_13851.html
https://journals.srbiau.ac.ir/article_13851.html
https://www.jamv.ir/article_131466.html
https://www.jamv.ir/article_131466.html
https://www.jamv.ir/article_131466.html
https://jik.srbiau.ac.ir/article_11113.html
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 تیهحاکم یلینقهش تعهد ی(ب بررته2442ب )ییحی دیت ،یمحمود، ابطح ا،یالد ایکلانتر، فاطمه، مع
 ونیرگرتهه افههتیها بهها اتههتااده ا  ره و رشههد شههرکت یاهههرم مههال ایدر ارتبهها  بهه یشههرکت

 :Doi ب115-323(1 11)24 ،یاقتصههههههههاد یگذار اتههههههههتیتب نگیچیتههههههههوئ

10.22034/EPJ.2023.19608.2395 
 نهانیو عهدم اطم یدگیچیپ ریتأث ی(ب بررت2311ب )یپر ،یچا ک ،یمهد ،یدریح نب،ی  ان،یمحمد

 ریهعنوان متغ بهه یحسابرته تیهایبهر ک دیهبها تأک تیریتود مد ینیب شیبر صحت پ یطیمح
 :Doiب 142-121(، 43)22، یو حسابرتههه یمهههال یحسهههابدار یهههها پژوهش بیانجیهههم

20.1001.1.23830379.1398.11.43.10.9 
نقد آ اد و  انیجر ایبر رابطه ب رهیمد ئتیاتتقلال ه یلینقش تعد ی(ب بررت2311ب )ایحس ی،مختار

انهدا   چشهندر بور  اوراب بهادار تههرانب  شده رفتهیپذ یها شرکت یگذار هیترما ییکارا
_https://www.jamv.ir/articleب 242-13(، 22)1، تیریو مهههههههههد یحسهههههههههابدار

92137.html 
 اطمینهان عهدم (ب2311) صهدیقهب عییمی، مرین،  اده،فرج مرتیی،  اده،عدل مهدی، فرد،مراد اده

 حسهابداری تجربهی مطالعهات فصلنامه رشدب هایفرصت و اطلاعاتی تقارن عدم اطلاعاتی،
 Doi: 20.1001.1.28210166.1391.10.39.6.1 ب245-215 ،(31)22 مالی،

(ب اثرات متااوت انهدا ه شهرکت و 2312ب )قیشقا ی،عبد ییقشقا ،الهدی ،فرد ینور ،مهنا  ی،ملانیر
ب 252-213(، 22)4، یو حسابرته یمهال یحسهابدار یها پژوهشب ینو  صنعت بر تودآور

Doi: 20.1001.1.23830379.1391.4.16.7.3 
و انتخههاب  یریگ نیتصههم نههدآیمربههو  بههه فر اتیههنیر بررتههی(ب 2311ب )الله روح ان،جعاریهه ملههک 

 ب22-23، 221، ماهنامههه اجتمههاعی، اقتصههادی، علمههی و فرهنگههی کههار و جامعهههب یاتههتراتژ
B2n.ir/e92187 

 یابیهار  یارههایمع ییاقتیها ی(ب طراحه2312ب )دونیهفری، رودپشهت یرهنمها ،اکبهر یعل ،نهر نونهال
 ،تیریمهد یپژوه نهدهیآب کیو تئور یفلسا ی: بررتیپژوه ندهیآ کردیبر رو یعملکرد مبتن

 https://sanad.iau.ir/Journal/jmfr/Article/784659ب 12-22(، 221)پیاپی 11
 نانههبی کوتهه و نانههیب رفتهار یوش ری( تهأث2442) دهیتهپ ،ینیالهام، عابهد ،یدیجواد،ب حم کار، کین 

 ایو تأم ییدارا تیریمدمتااوت شرکتب  های یو اتتراتژ نهیبر عدم تقارن رفتار هز رانیمد
 Doi: 10.22108/AMF.2022.125924.1607 ب13-222(، 2)24 ،یمال
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 ییتوانها ریتهأث لیهتحل(ب 2444حسهینی،  ینهبب ) جیرنهده، اعیهن، نوربخش وقای، تیدحسام، رجبی
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35042.2826 
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ب تیریمهد یحسهابدار اینهو یبر نقش ابزارها دیها با تأک عملکرد شرکت یابیار  ییاقتیا
/https://www.jmaak.irب 223-212(، 32)24، تیریمهد یو حسابرت یدانش حسابدار

article_17184.html 
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