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Abstract 

In today’s world, a company’s profile is not determined solely by 

financial issues; rather, there is a growing need to include 

environmental and social perspectives. Consequently, there has been a 

rapidly increasing awareness of social and environmental activities, 

which in recent years has been considered under the concept of 

sustainability performance. According to the contingency theory, the 

implementation of a sustainability approach can vary significantly 

depending on an organization’s unique conditions. This theory has had 

significant implications for management decision-making, as 

management decisions are influenced by the characteristics of the 

managers themselves. The purpose of this research is to investigate the 

moderating role of managers' behavioral dimensions on the 

relationship between contingent factors and non-financial 

sustainability performance. Nine research hypotheses were tested and 

analyzed using the information of 142 firms admitted to the Tehran 

Stock Exchange during the period from 2013 to 2022 (including 1,420 

firm-year observations) and using regression. The results indicated a 
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positive and significant effect of firm size on non-financial 

sustainability performance and a negative and significant effect of 

environmental complexity and uncertainty on non-financial 

sustainability performance. No significant relationship was 

documented between board independence and non-financial 

sustainability performance. Management optimism strengthens the 

relationship between firm size and non-financial sustainability 

performance. In addition, management myopia changes and negates 

the relationship between board independence and non-financial 

sustainability performance. However, management optimism does not 

have a moderating role in the relationship between environmental 

complexity and uncertainty and the independence of the board of 

directors with non-financial sustainability performance. Finally, 

management myopia does not moderate the relationship between firm 

size, environmental complexity, and uncertainty with non-financial 

sustainability performance. 

Keywords: Contingency Factors, Non-Financial Sustainability 

Performance, Managers' Behavioral Dimensions. 
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1. Introduction 
The business environment for companies is increasingly uncertain and 

unstable due to many factors, not only financial but also non-financial. 

The application of contingency theory to sustainability reveals several 

factors that may influence performance and shape sustainability-

oriented practices. In the field of corporate sustainability, this theory 

guides companies to prioritize sustainability as a dynamic capability to 

identify new opportunities and threats, leverage relevant opportunities, 

and adapt to market dynamics. Organizational strategic outcomes and 

processes are influenced by the managerial characteristics of senior 

managers. In particular, strategic choices are driven more by 

behavioral factors than by mechanical optimization. This theory 

emphasizes that the different characteristics of senior managers affect 

their strategic and structural decisions, which directly impact 

organizational performance. Based on this, the aim of the current 

research is to investigate the moderating role of managers' behavioral 

dimensions on the relationship between contingent factors and non-

financial sustainability performance. 

2. Methodology 

According to its nature, this research is classified as applied, 

descriptive, and based on regression analysis. The necessary 

information for the research variables and hypothesis testing was 

gathered by referring to audited financial statements, independent 

audit reports, and financial database software such as Rahvard Navin 

and Tadbir Pardaz. The research data was then compiled in Excel, and 

used for statistical analysis with EViews software. 

In this research, the statistical population includes all the 

companies listed on the Tehran Stock Exchange. Considering the 

conditions, a total of 142 companies (equivalent to 1,420 company-

years) were selected, and their data was compiled using Excel 

software, then summarized, classified, and refined. Based on the 

objectives of the research, nine hypotheses were formulated as 

follows: 

First hypothesis: Firm size has a relationship with the company's 

non-financial sustainability performance. 
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Second hypothesis: Environmental complexity and uncertainty are 

related to the company's non-financial sustainability performance. 

Third hypothesis: Board independence is related to the company's 

non-financial sustainability performance. 

Fourth hypothesis: Management optimism moderates the relationship 

between firm size and non-financial sustainability performance 

Fifth hypothesis: Management optimism moderates the relationship 

between environmental complexity and uncertainty with non-financial 

sustainability performance. 

Sixth hypothesis: Management optimism moderates the relationship 

between board independence and non-financial sustainability 

performance. 

Seventh hypothesis: Management myopia moderates the relationship 

between firm size and non-financial sustainability performance. 

Eighth hypothesis: Management myopia moderates the relationship 

between environmental complexity and uncertainty and non-financial 

sustainability performance. 

Ninth hypothesis: Management myopia moderates the relationship 

between board independence and non-financial sustainability 

performance. 

 

To test the above hypotheses, the following regression models are 

used: 

𝑪𝑺𝑷𝑺𝑪𝑶𝑹𝑬𝒊𝒕 = 𝜶𝟎 + 𝜶𝟏𝑺𝑰𝒁𝑬𝒊𝒕 + 𝜶𝟐𝑪𝒐𝒎𝒑𝒍𝒆𝒙𝒊𝒕 +
𝜶𝟑𝑰𝒏𝑩𝒐𝒂𝒓𝒅𝒊𝒕 + ∑ 𝜶𝒊𝑪𝒐𝒏𝒕𝒓𝒐𝒍𝒊𝒕+𝜺𝒊𝒕 

(1) 

  

𝑪𝑺𝑷𝑺𝑪𝑶𝑹𝑬𝒊𝒕 = 𝜶𝟎 + 𝜶𝟏𝑺𝑰𝒁𝑬𝒊𝒕 + 𝜶𝟐𝑪𝒐𝒎𝒑𝒍𝒆𝒙𝒊𝒕 +
𝜶𝟑𝑰𝒏𝑩𝒐𝒂𝒓𝒅𝒊𝒕 + 𝜶𝟒𝑶𝒑𝒕𝒊𝒎𝒊𝒔𝒎𝒊𝒕 + 𝜶𝟓𝑺𝑰𝒁𝑬𝒊𝒕 ∗ 𝑶𝒑𝒕𝒊𝒎𝒊𝒔𝒎𝒊𝒕 +
𝜶𝟔𝑪𝒐𝒎𝒑𝒍𝒆𝒙𝒊𝒕 ∗ 𝑶𝒑𝒕𝒊𝒎𝒊𝒔𝒎𝒊𝒕 + 𝜶𝟕𝑰𝒏𝑩𝒐𝒂𝒓𝒅𝒊𝒕 ∗
 + ∑ 𝜶𝒊𝑪𝒐𝒏𝒕𝒓𝒐𝒍𝒊𝒕+𝜺𝒊𝒕 

(2) 
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𝑪𝑺𝑷𝑺𝑪𝑶𝑹𝑬𝒊𝒕 = 𝜶𝟎 + 𝜶𝟏𝑺𝑰𝒁𝑬𝒊𝒕 + 𝜶𝟐𝑪𝒐𝒎𝒑𝒍𝒆𝒙𝒊𝒕 +
𝜶𝟑𝑰𝒏𝑩𝒐𝒂𝒓𝒅𝒊𝒕  + 𝜶𝟒𝑴𝒚𝒐𝒑𝒊𝒂𝒊𝒕 + +𝜶𝟓𝑺𝑰𝒁𝑬𝒊𝒕 ∗ 𝑴𝒚𝒐𝒑𝒊𝒂𝒊𝒕 +
𝜶𝟔𝑪𝒐𝒎𝒑𝒍𝒆𝒙𝒊𝒕 ∗ 𝑴𝒚𝒐𝒑𝒊𝒂𝒊𝒕 + 𝜶𝟕𝑰𝒏𝑩𝒐𝒂𝒓𝒅𝒊𝒕 ∗ 𝑴𝒚𝒐𝒑𝒊𝒂𝒊𝒕 +
∑ 𝜶𝒊𝑪𝒐𝒏𝒕𝒓𝒐𝒍𝒊𝒕+𝜺𝒊𝒕 

(3) 

3. Conclusion 

The increasing pressure to meet sustainability requirements has 

encouraged companies to implement sustainability programs to 

monitor and evaluate their processes and the impact of their activities 

along the value chain. It appears that not only is there a difference of 

opinion about the definition of corporate sustainability, but there is 

also ambiguity regarding the implementation of corporate 

sustainability practices. As a result, a significant diversity in 

organizations and various approaches to corporate sustainability can 

be identified. In this context, to enhance the understanding of the 

implementation of sustainable practices, it is suggested to adopt 

contingency theory. The aim of the current research is to investigate 

the role of managers' behavioral dimensions on the relationship 

between contingent factors and non-financial sustainability 

performance. 

The results of the first hypothesis test showed that firm size has a 

positive and significant effect on non-financial sustainability 

performance. Since firm size affects the company's strategy, 

organizational goals, and competitive environment, non-financial 

performance is also influenced by these factors. Therefore, the larger 

the firm, the better its sustainability performance. This finding is in 

line with the findings of Mousanejad et al. (2021) and Yaghoubian et 

al. (2021). 

The test of the second hypothesis indicates a negative and 

significant impact of environmental complexity and uncertainty on 

non-financial sustainability performance. Non-financial sustainability 

performance, which encompasses diverse aspects of the company's 

activities such as employees, the role of shareholders, supplier 

contracts, internal processes, and service quality, is relevant to health 

indicators. The presence and increase of environmental uncertainty 

negatively affect the quality of these factors, meaning that 

environmental uncertainty and complexity reduce non-financial 

sustainability performance. This result is consistent with the findings 
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of Yuliusman et al. (2023) and contradicts the findings of Yaghoubian 

et al. (2021). 

In the third hypothesis, no significant relationship between board 

independence and non-financial sustainability performance was 

documented. This finding can be explained by the fact that several 

factors, including the specific characteristics of companies, can affect 

the relationship between board independence and non-financial 

sustainability. Therefore, no significant relationship between these two 

variables was found in the companies studied. 

In the fourth hypothesis, the moderating role of management 

optimism, as one of the behavioral dimensions of managers, was 

investigated in the relationship between firm size and non-financial 

sustainability performance. The findings indicate a positive effect of 

management optimism on this relationship. In other words, 

management optimism strengthens the relationship between firm size 

and non-financial sustainability performance. 

The fifth and sixth hypotheses examined the moderating role of 

management optimism on the relationship between complexity, 

environmental uncertainty, and board independence with non-financial 

sustainability performance. The findings showed that management 

optimism does not moderate the relationship between environmental 

uncertainty, company complexity, and board independence with non-

financial sustainability performance. 

The moderating role of management myopia on the relationship 

between contingency variables and non-financial sustainability 

performance was investigated in the seventh to ninth hypotheses. The 

findings indicate that management myopia does not moderate the 

relationship between firm size, complexity, and environmental 

uncertainty with non-financial sustainability performance. However, 

regarding the relationship between board independence and non-

financial sustainability performance, management myopia, as a 

moderating variable, has changed the direction of the relationship, 

resulting in a negative effect of board independence on non-financial 

sustainability performance. In other words, management myopia leads 

to reduced attention to non-financial sustainability performance under 

conditions of greater managerial independence, thereby degrading this 

performance. 
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نقش  ؛یرمالیغ یداریو عملکرد پا ییعوامل اقتضا نیرابطه ب

 رانیمد یابعاد رفتار یلیتعد

 رانیا لام،یا لام،یدانشگاه ا ،یحسابدار اریدانش   اکییلیاسماع بهیغر
 

 رانیا لام،یا لام،یدانشگاه ا ،یارشد حسابدار یکارشناس یدانشجو  یناصر سیمهد
 

 .رانیا لام،یا لام،یدانشگاه ا ،یارشد حسابدار یکارشناس یدانشجو  یقنبر نیام

 چکیده
نیها  بهه  شود، بلکههدر دنیای کنونی، مشخصات یک شرکت صرفاً در رابطه با مسائل مالی اثبات نمی

های  یست محیطی و اجتماعی پدیهد ممهده ا.هتر بهر ایهس ا.هاآ .هط  مگهاهی ا  گنجاندن دیدگاه

ههای اییهر در حال رشد بوده و ایس دیهدگاه در .هال .رعتبههای اجتماعی و  یست محیطی فعالیت

 یجهراامطابق بها ماهاهین نیریهه اقتیهایی، قرار گرفته ا.تر  موردتوجهتحت عنوان عملکرد پایداری 

ر ایس نیریهه متااوت باشد یتوجهطور قابلتواند بهیمختلف .ا مان م طیبسته به شرا یداریپا رویکرد

، تصمیمات مدیریت یود به همراه داشته ا.ت یر .ا ماند تیریمد یریگنیدر تصم یادی  یامدهایپ

کنندگی ابعاد رفتاری مدیران هدف پژوهش حاضر برر.ی نقش تعدیل رهای منان ا.تا  ویژگی متأثر

فرضیه پژوهش با ا.تااده ا  اطلاعات  نها.تر بر رابطه بیس عوامل اقتیایی و عملکرد پایداری غیرمالی 

)شهامل  2442تا  2311در شرکت بورآ اوراق بهادار تهران در دوره  مانی  شدهرفتهیشرکت پذ 241

نتایج حهاکی ا   .شدند لیوتحلهین و تجزکارگیری رگر.یون م مومشاهده شرکت ه .ال( و به 2414

پیچیهدگی و مناهی و معنهادار  ریتهأثاندا ه شرکت بر عملکرد پایداری غیرمالی و مثبت و معنادار  ریتأث

و عملکهرد پایهداری  رهیمهدئتیهبر عملکرد پایداری غیرمالی بوده، بیس ا.تقلال عدم اطمینان محیطی 

بینی مدیریت رابطه بیس اندا ه شرکت و عملکهرد پایهداری غیرمالی رابطه معناداری مستند نشدر یوش

و  رهیمهدئتیهبینی مدیریت جهت رابطهه بهیس ا.هتقلال کند، علاوه بر ایس، کوتهغیرمالی را تقویت می

 بینهی مهدیریت بهر رابطهه بهیسوشکنهد، لهیکس یهرا تغییر داده و مناهی مهی غیرمالی عملکرد پایداری
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بهها عملکههرد پایههداری غیرمههالی نقههش  رهیمههدئتیها.ههتقلال  پیچیههدگی و عههدم اطمینههان محیطههی و

پیچیهدگی و عهدم  بینی مدیریت رابطه بهیس انهدا ه شهرکت واینکه کوته تاًینهاکنندگی ندارد و تعدیل

 کندررا با عملکرد پایداری غیرمالی تعدیل نمیاطمینان محیطی 

 .رانیمد یابعاد رفتار ،یرمالیغ یداریعملکرد پا ،ییعوامل اقتضا :هاواژهکلید



 03 | و همکاران ایکیلیاسماع؛ … یرمالیغ یداریو عملکرد پا ییعوامل اقتضا نیرابطه ب

 مقدمه

 کهه شهرکتی هایفعالیت حالسیبااا.تر  شرکت یک بقای برای ضروری و اولیه عامل .ود

 محیطی یسهت ملودگی اصلی عامل کنند،می تمرکز مدتکوتاه مالی عملکرد بهبود بر تنها

 یهکعنوان بهه پایهداری ،«رشهد هایمحهدودیت» گزارش در راندبوده اجتماعی مشکلات و

 ظهاهر .هری  شدن صنعتی ا  ناشی محیطی ملودگی مشکل حل برای جهانی مشترک وظیاه

 «پایهدار تو.هعه و متحد ملل .ا مان ستی طیمح با .ا گار» ماهوم  مان، من ا ر شده ا.ت

 ,.Liu et al)ا.هت  شهده ارائه پایداری به د.تیابی برای جام  هنجاری .یستن یکعنوان به

2022.) 
 لیهنامطمئس ا.ت و به دل یاندهیطور فزادر حال حاضر به هاوکار شرکتکسب طیمح

ر ا.هت داریناپا زین یرمالیعوامل غ لیبلکه به دل ،یا  عوامل مال یتنها ناشا  عوامل نه یاریبس

 ،یقهانون راتییهتغ ایه یا.هی. نهانیا  عهدم اطم یناشه دادهایا  رو یاریبس راًیمثال ایعنوانبه

و  یعهیطب یایهبلا ایه 21-دیهکوو روآیهو یریگا  همه یناش یو اجتماع یمشکلات اقتصاد

 ههاشهرکت یداریهبهر پا بهه نحهوی کننهده هرکهداممصهرف یدر تقاضها راتییهتغ سیهمچن

 شهرایط حاه  و ایجهاد توانایی پایداری(. Yuliusman et al., 2023)ا.ت  بوده گذارریتأث

 حاه  و رفاه احساآ و  ندگی .بک بهبود ،وکارکسب و انسان نیا های بیس ظریف تعادل

 ،Abdullah et al. (2015) اعتقادبه . (Ortiz et al., 2023ا.ت ) اکو.یستن و طبیعی مناب 

 طیدر محه نهانیشهوند عهدم اطمیهسهتند کهه باعه  مه یعهوامل سیتریاصل ی،رمالیعوامل غ

روش  چیکهه هه داردمهی انیهب 2اقتیهایی هیهنیربر ایس ا.اآ،  رباشد ادی  اریبس ،وکارکسب

و عملکهرد  یداریپا یهاوهیش سیوجود ندارد و رابطه ب یمشترک داریعملکرد پا یریگاندا ه

در  راتییهتغهمچنهیس، (. Ong et al., 2019) ا.هت یمشهرو  بهه عوامهل مختلاه ی.ها مان

شوند کهه ا  عوامل بیرونی شرکت محسوب میو رقابت در با ار  یکیتکنولوژ یهاینومور

 دیها.ت کهه با یا  عوامل یطر مهم یکی ایپو طیمح ا  محیط پویای اقتصادی هستندر متأثر

توانهد یو رقابهت در بها ار مه یکیتکنولهوژ ینهومور طیشهرا رای  ؛تو.ط شرکت افشا شود

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Contingency theory 
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 ریشهود کهه بهر عملکهرد شهرکت تهأث لیکننهده تبهدسیهیتع یکنهد و بهه عهامل ریی.رعت تغبه

 و بهینهه منا.هب طیتهوان بهه شهرایمه یدر صهورت ،ییاقتیا کردیدر رو، روسیا ا گذاردیم

بهر  ییها  و .هایتار .ها مان یرههایبافهت متغ سیبه یمثبته ریو تهأث بیکه ترک افتید.ت 

انتیهار در ایهس میهان، (. Yuliusman et al., 2023) عملکهرد شهرکت وجهود داشهته باشهد

بهر هرگونهه تقلهب تو.هط طرفانهه بها عملکهرد بیمسهتقل بتوانهد  رهیمهدئتیرود وجود هیم

 ناعهانیذ یتمهام یرا بهرا یاشرکت نیهارت داشهته باشهد تها بتوانهد ار ش افهزوده تیریمد

 یمانند اجهرا ییوب یتجار یهایکه ا.تراتژ ییهاشرکت س،یکندر علاوه بر ا جادیشرکت ا

عملکهرد  تواننهدیدارنهد، مه تردهیهچیپ و متنهو  یهایا.تراتژ ای نهیهز یرهبر یهایا.تراتژ

 یتوانهد بهرایمه یی همچنهیساقتیها هیهنیر (.Malik et al., 2020) شرکت را بهبود بخشهند

کهه بهه  ردیهموردا.هتااده قهرار گ یو .هایتار .ها مان ی.ها مان طیمحه سیتنا.ب به ییشنا.ا

نوظههور در  یهاوهیانوا  .ا مان و ش سیتنا.ب ب ییمنیور شنا.اها بهبهتر .ا مان یبندطبقه

با توجه به ایهس مههن کهه  (.Romero-Silva et al., 2018) کندمیکمک  اتیعمل تیریمد

؛ نیریه ا.ت تیریو عمل مد یمیاعف در تئور راتییجهان مستلزم تغ رییدر حال تغ طیمح

علهاوه بهر ههدایت عملکهرد تواند یم ت،یریمددر مهن  یهایا  تئور یکیعنوان بهاقتیایی 

 یتئهورپیهدا کنهدر بهر ایهس ا.هاآ، و بهبهود  یغن کلی شرکت، تو.ط عملکرد مدیریت نیز

تئوری اقتیهایی  درواق و  کندیم اایا تیدر واقع تیرینقش راهنما را در عمل مد یی،اقتیا

تر دارد که کدام عوامل )متغیرهای( اقتیایی بهرای عملکهرد .ها مانی بهتهر، منا.هببیان می

 یبنهدتیها را بهه .همت اولوشهرکت ایهس نیریهه، ،ی نیهزشهرکت یداریهپا نههیدر  مهستندر 

ا.هتااده ا  بها  د،یجد یدهایها و تهداحساآ فرصت یبرا ایپو تیقابل کیعنوان به یداریپا

کهاربرد  (.Liu, 2020) کنهدمهی ییبا ار راهنمها ییایا.اآ پو بر رییمرتبط و تغ یهافرصت

کهه ممکهس ا.هت  .ا دمیرا مشکار  یعوامل متعدد همچنیس یداریپا یبرا ییاقتیا یتئور

کهه  ی، مطالعهات تجربهحهالسیبگذاردر باا ریتأث محوریداریپا یهاوهیش یکربندیبر اجرا و پ

 یبرر.هه یو عملکههرد .هها مان یداریههپا یهاوهیشهه سیرا در رابطههه بهه ینقههش عوامههل احتمههال

ایس به  یداریپا یهاوهیوضوح به امکان وابسته بودن ش، اما بههستند ابیاگرچه کم کنند،یم
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بها توجهه بهه  رهیمهدئتیه(. Maletic et al., 2018و  Campbell, 2007) دارنداشاره  نهی م

تقویهت پیونهد بهیس شهرکت و هایی مانند طراحی و اجرای ا.تراتژی، نقش مهمی در فعالیت

های .ا مانی من دارندر نتایج و فرمیندهای ا.تراتژیک .ا مانی تابعی ا  ویژگیمحیط برون

های ا.هتراتژیک بیشهتر ناشهی ا  عوامهل یا ، انتخاب طوربهمدیریتی مدیران ارشد ا.تر 

ههای متاهاوت کنهد کهه ویژگهیمهی دیهتأکایس نیریهه .ا ی مکانیکیر رفتاری ا.ت تا بهینه

مسهتقین بهر  طوربههگهذارد و تهأثیر مهی هامنمدیران ارشد بر تصمیمات ا.تراتژی و .ایتار 

طهور بههنوشهتارهای تخصصهی (. Ting et al., 2021)گهذارد عملکهرد .ها مانی تهأثیر مهی

اند، امها برر.هی اثهرات های مدیریت و عملکرد را برر.ی نمودهگسترده ارتبا  بیس ویژگی

رفتاری مدیران بهر ارتبها  بهیس عوامهل اقتیهایی و عملکهرد پایهداری غیرمهالی  هایویژگی

مغاول مانده ا.ت، لذا پژوهش حاضر در پی کاهش ایس شهکاف پژوهشهی بهوده و پر.هش 

کند که: میا ابعاد رفتاری مدیران بر رابطه بیس عوامل اقتیایی اصلی را بدیس شرح مطرح می

 کنندگی دارد؟لو عملکرد پایداری غیرمالی نقش تعدی

 هامبانی نظری و توسعه فرضیه

 عوامل اقتضایی و عملکرد پایداری

اثربخشهی  منیور.ها مان بهه کیه ی یها ههایژگیهستند که بر و یعوامل ییعوامل اقتیا

 یمگهاه ،یماننهد روابهط اجتمهاع یشامل عوامهل یهارج توانندیو م هرچه بهتر تاثیرگذارند

 ،یماننهد تعههد رهبهر یعوامل دایله سیو همچن یفناور ییایو پو یطیمح تیریا  مد یجهان

 یهاشرکت (.Mahmud et al., 2021) وکار باشندکسب یاصل یبا ا.تراتژ یداریادغام پا

باعه   ،شنایته شده ا.هت ییوبها بهتعهد من رای  شوند،یدر نیر گرفته م دارتریبزرگ، پا

 ییهابها شهرکت سهیتا در مقا دهدیها اجا ه مو به من شودمی یشتریب گذارانهی.رما جذب

 داشهته باشهند ییهارج یمهال سیم.ان بهه تهأم ید.تر. شوند،یم هدر نیر گرفت داریرپایکه غ

(Keskin et al., 2020)منهاب  مهالی بیشهتری دارنهد  کننهدگانسیتأمههای بهزرگ ر شهرکت

.ا مانی بیشتری فشار برون موق بههای کوچک برای گزارشگری نسبت به شرکت روسیا ا

توانهد بهه طهرق یشهرکت مه کیهاندا ه (ر ا  طرفی، Saeedi et al., 2020)کنند تجربه می
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بهزرگ  یهاا.هت کهه شهرکت سیههها اا  راه یکهیشهودر  یرمهالیغ یثبهاتیمختلف باع  ب

هها کهه شکسهت من یمعنه سیهشهوند، بهه ا« شکسهت یهوردن یبزرگ بهرا اریبس» توانندیم

راه (. Vuojela & Rascon, 2022) اقتصهاد داشهته باشهد یبهرا یبارعواقب فاجعه تواندیم

 یماننهد ا.هتراتژ یبها عهوامل دیهبا یمهالریعملکهرد غ یارههایا.ت که انتخهاب مع سیا گرید

مرتبط باشد و انهدا ه شهرکت  یرقابت طیو مح یار ش، اهداف .ا مان یهاشرکت، محرک

رشهد بخهش  س،یهعلهاوه بهر ا (.Imbrogiano, 2021) گهذاردب ریعوامهل تهأث سیتواند بر ایم

 یهاو صهندوق گرانمههیب ،یبا نشسهتگ یهاکهه شهامل صهندوق یربانکیغ یمال یهاوا.طه

 یهاشهرکت ر.هدیشتاب گرفته ا.ت و بهه نیهر مه یجهان یا.ت، پس ا  بحران مال ینیتأم

 Pascual et) نوظههور هسهتند یها در با ارهاشرکت یمال یریپذبیم. یبزرگ منب  اصل

al., 2023.) و  سهتی.هاده ن شههیهم یمهالغیراندا ه شرکت و عملکهرد  سی، رابطه بحالسیباا

نهو  رابطهه بهیس ایهس متغیهر  باید عوامل متعددی در ایس  مینه مدنیر قرار گیرد بر ایس ا.اآ

 گردد:تدویس میای به شرح  یر ممکس ا.ت متااوت باشد، بنابرایس در ایس یصو  فرضیه

 شرکت رابطه داردر یرمالیغ یداریاندا ه شرکت با عملکرد پا :اول هیفرض

 طیو درک اطلاعات در مورد محه ریدر کسب، تاس رانیمد یبه دشوار یطیمح تیعدم قطع

ا  عهدم  یمگهاهر بهر ایهس ا.هاآ، (YahyaMarzouck & Jin, 2022) اشهاره دارد ییارج

 مهالی و غیرمهالیعملکهرد  یرقابهت و ارتقها یها براکمک به .ا مان یبرا یطیمح تیقطع

 یا.هیو . یاجتمهاع ،یاقتصهاد یههاشهرفتیا  پ یناش راتییدر نیر گرفتس تغ قییود ا  طر

کوویهد  یریهگمانند همهه ،یطیمح نانیعدم اطم (.Abu Afifa & Saleh, 2022) مهن ا.ت

ههها داشهته باشههدر شهرکت یمهالریو غ یبههر عملکهرد مههال یتهوجهقابهل اثههراتتوانهد ی، مه21

 یست محیطی، اجتماعی تواند عملکرد یم یطیمح نانیاند که عدم اطمنشان داده هاپژوهش

 یطهیمح نهانیعهدم اطم (.Wang et al., 2023) شرکت را کاهش دههد 2(ESGو شرکتی )

 یرمهالیعوامهل غ ؛داشهته باشهدنیهز شرکت  کی یمالریبر ثبات غ یتوجهقابل ریتواند تأثیم

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Environmental, Social, and Governance 



 00 | و همکاران ایکیلیاسماع؛ … یرمالیغ یداریو عملکرد پا ییعوامل اقتضا نیرابطه ب

 ینهدهای، فرمکننهدهسیتأم یکارکنهان، نقهش .ههامداران، قراردادهها مربو  بهه مانند مسائل

د شهرکت هسهتن کیه.هلامت و عملکهرد  یاتیهح یههایهدمات، شهای  تیایو ک یدایل

(Phan et al., 2021.) ییهارج نهانیا  عهدم اطم یها ممکس ا.هت بها .هط  بالهاترشرکت 

کهاهش عهدم  یبهرا یمهالریعملکهرد غ یارههایا  مع شهتریمواجه شوند که مستلزم ا.هتااده ب

 ,Alves & Lourenco) ا.هت یریگنیدر تصم ی.ط  راحت شیدرک شده و افزا نانیاطم

ی مانند معیارههای  یسهت محیطهی، مالریعملکرد غ یارهایتوانند ا  معیها مشرکت(. 2022

ر یهود ا.هتااده کننهد یمهالریغ یداریهو بهبود پا یریگیپ یبرا (ESGاجتماعی و حاکمیتی )

 نهانیشود که عدم اطم یتواند منجر به بهبود عملکرد .ا مانیم یمالریغ یارهایا.تااده ا  مع

 بر ایس مبنا فرضیه  یر ارائه شده ا.ت: ر(Hoque, 2005) وجود دارد شتریب یطیمح

 رابطه داردر یرمالیغ یداریبا عملکرد پا پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی :دوم هیفرض

ماننهد  یکهه شهامل عهواملرا شهرکت یهک  یمهالریثبهات غ ممکس ا.ت رهیمدئتیا.تقلال ه

 دههدینشان مه سیاقرار دهدر  ریتأثا.ت را تحت کارکنان  هیو روح یمشتر تیشهرت، رضا

اقههدامات  ریههدرگ شههتریدارنههد، ب یشههتریمسههتقل ب یهارهیمههدئتیکههه ه ییهاکههه شههرکت

ها یواههد بهود نتیجهه من پایهداری غیرمهالی شهرکتهسهتند کهه  یاجتمهاع یریپذتیمسئول

(Ortas et al., 2017.) دهیهچیپ یرمالیغ پایداریو  رهیمدئتیا.تقلال ه سیرابطه ب، حالسیباا 

 دارد ییا  شرکت بستگ نهیو  م رانیا جمله .ط  تخص  مد یا.ت و به عوامل مختلا

(Hu et al., 2022.) ای بهه شهرح  یهر ، فرضیهذکرشدههای در ایس رابطه با توجه به ا.تدلال

 تدویس شده ا.ت:

 شرکت رابطه داردر یرمالیغ یداریبا عملکرد پا رهیمدئتیا.تقلال ه :سوم هیفرض
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آن بر رابطهه بهیع عوامهل اقتضهایی و عملکهرد  ریتأثبعاد رفتاری مدیران و 

 پایداری

 سهتیو عملکهرد )  ههای تجهاریفعالیهتهها در عملکرد .ا مان سیتعامل ب ،داریملکرد پاع

و  فعالیهت تجهاریبهه  یابید.هت ی.ها مان بهرا ییتوانها ا.ت و (یاجتماع ،یاقتصاد ،یطیمح

 سهتی  ،یبلندمهدت اقتصهاد تی.ههامداران بها در نیهر گهرفتس مسهئول یار ش برا شیافزا

 ییاقتیا هیکاربرد نیر (رAl-Abbadi & Abu-Romman, 2023) ا.ت یجتماعو ا یطیمح

 یکربنهدیپو .ها ی پیهادهرا کهه ممکهس ا.هت بهر  یمتعهدد عوامهل توانهدیم یداریپا یبرا

که نقهش  یتجربهای پژوهش ،حالسیباامشکار کندر بگذارد را  ریگرا تأثیداریپا یهاوهیش

 کننهد،یمه یبرر.ه یو عملکهرد .ها مان یداریهپا یهاوهیش سیرا در رابطه ب اقتیاییعوامل 

اشهاره وضوح ا.ت، اما به ابیکم اگرچه موجود،نوشتارهای تخصصی هستندر  ابینسبتاً کم

 Maletic et)د هسهتن نههیوابسته بهه  مهای پایداری پذیری اجرای فعالیتکنند که امکانمی

al., 2018.) باشهد و الگهویی کهه در گیری اقتیایی میهای تصمین.تااده ا  الگوها و مدلا

بسههته بههه نههو  مشههکل و هههدف تمههامی شههرایط کههاربرد داشههته باشههد وجههود نههدارد، بلکههه 

(ر پژوهشهگران تجربهی 2311جعاریان، )ملک گرددگیرنده، مدل منا.ب انتخاب میتصمین

در  رگهذاریتأثی و رفتاری افراد جزء لایناکی ا  عوامل شنایتروانهای بر ایس باورند ویژگی

 (ر2311مید )دهرویه و همکاران، می حساببهها گیریتصمین

ههای راتژیتا.ه ،مهدیران بینیو کوته ا حدشیبمینان وانی، به نام اطتاری و رفعوامل ر

شهودر مهیهها در منگیهری نرات چشهییهدهد و باع  تغقرار می ریتأثتحت واحد تجاری را 

رفتهاری نادر.هت و داشهتس  صهورتبهبینی مدیران یک ویژگی شخصیتی ا.هت کهه یوش

پیشامدی در شهرایط نبهود اطمینهان تعریهف های اعتقادات مثبت در رابطه با هر یک ا  جنبه

 ریوکار تهأثمختلف کسب یهااندا ه شرکت بر جنبه (ر2442کار و همکاران، شود )نیکمی

شهودر یمن محسهوب مه یریپهذرقابهت کننهدهسییتع یدیها  عوامهل کل یکیعنوان دارد و به

 یو فنه یانسان ،یمال لیپتانس سیو همچن اآیدر مق ییجوصرفه یایبزرگ ا  مزا یهاشرکت

و نهومورتر  رتریپهذعطهافکوچهک معمولهاً ان یههاشرکت کهیبریوردارند، درحال یبالاتر



 05 | و همکاران ایکیلیاسماع؛ … یرمالیغ یداریو عملکرد پا ییعوامل اقتضا نیرابطه ب

 یوکار دارد و جهادر عملکهرد کسهب ینهدا ه شهرکت نقهش مهمه(ر ا1411)ایههار،  هستند

 قهرار گرفتهه ا.هتر یتوجهموردتوجه قابل تیریعامل در اقتصاد و مد سیکه ا ستیتعجب ن

تهر ا  مهن کهه ممکهس ا.هت ی مهدیرانههاییهها، باورهها و توانهاار ش کهه شودمی ا.تدلال

بر مبنای توضهیحات  (.Kaya, 2020)معاملات باشد  یهانهیفرصت و هز یملاحیات اقتصاد

 شود:ای به شرح  یر مطرح میفرضیه شدهانیب

 یرمهالیغ یداریهاندا ه شرکت و عملکهرد پا سیرابطه ب ،تیریمد ینیبیوش :چهارم هیفرض

 کندررا تعدیل می

شوند، باع  افهزایش نااطمینهانی در ط شرکت مییعواملی که باع  ایجاد پیچیدگی در مح

 توانهد بهرمهیط تجاری یدر مح جادشدهیانااطمینانی  شوند وه واحد تجاری میمیند بیار یا

من  تب بههو  (2311بگذارد )نیکبخت و همکاران،  ریتأثاطلاعات دا ش رتوانایی مدیران در پ

 سیتهرپیچیهدگی شهرکت، یکهی ا  مهن  .هطقهرار بگیهرد لهذا  ریتأثعملکرد شرکت تحت 

، فرضیه  یر تهدویس شدهارائههای ا.تدلال بر ا.اآر عوامل در انتخاب مدیران شرکت ا.ت

 گردد:می

بها عملکهرد  یطهیمح نهانیعهدم اطمی مهدیریت، رابطهه پیچیهدگی و نیبیوش :پنجم هیفرض

 کندرتعدیل میی را رمالیغپایداری 

امهر  سیهمسهتقل باشهد، ا رانیتحهت .هلطه مهد ،رهیمهدئهتیکهه ه یطور یا ،  مانبه

را کهاهش  یتیریمهد ینیبیوش یری.وگ ا جملهی روان یهایریتواند احتمال برو  .وگیم

بها  دیهبا مسهتقل رهیمهدئتیه کگذاری بهتهر، یهتصمیمات .هرمایه منیوربههمچنیس، دهدر 

تواننهد یمسهتقل مه رانیمهد بر ایهس ا.هاآ،داشته باشدر  یمنا یهمبستگ یتیریمد ینیبیوش

ها من ،درواق  ررندیبگ سیبعامل یوش رانیبودن مد یرمنطقیدر برابر غ یمحکم هاینیتصم

تواننهد یمه سیبهعامل یهوش رانیمتخص  هستند و مد ییرفتار یواهند کرد که گو یطور

نیهارت  یبهرا ،باشهد ستقلم تیکه اکثر یارهیمدئتیهر ا  طرفی، ها کنترل شوندتو.ط من

تهوان یمه س،یوابسهته؛ بنهابرا رانیمتشکل ا  مد یارهیمدئتیتر ا.ت تا همنا.ب رعاملیبر مد
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 ینهیبیهوش یری.هوگا  طریق کاهش .هط  تواند یم رهیمدئتیگرفت که ا.تقلال ه جهینت

 ,.Fuzi et al؛ Baccar et al., 2013) مثبهت بگهذارد ریشهرکت تهأثعملکهرد بهر  ی،تیریمد

های مرتبط با من بهه شهرح ، فرضیهذکرشدهبر ا.اآ مبانی نیری  (.Heaton, 2002؛ 2016

  یر ارائه شده ا.ت:

 یداریهو عملکهرد پا رهیمهدئتیا.هتقلال ه سیرابطهه به ،تیریمهد ینهیبیوش :ششم هیفرض

 کندررا تعدیل می یرمالیغ

مهدیران اشهاره دارد، در  مهدتکوتهاهگیری تصمین افق مدت مدیریتی بهنگرش کوتاه

 ید.تر.قابل لحیه در که دارند علایقی روی بر تمرکز به بیشتری تمایل ایس نگرش مدیران

  مهانی گیهریجههت نیریهه ا  ایهس نگهرش وکاررکسهب متی تو.عه هستند نسبت به فوری

ممکهس  یطیمح نانیعدم اطم شیافزا(ر 1413فان، ) ردیگمی .رچشمه اجتماعی -روانشنا.ی

موجهود  ینهومور لیپتانسه یشرکت داشهته باشهد و حتهعملکرد کلی بر  یشتریب ریا.ت تأث

نومورانهه  یههاتیفعال رشیو عهدم پهذ نانههیبکوتهه تیریببرد و منجر به مد سیشرکت را ا  ب

بینانه نتهایج موقهت مطلهوبی دارد و پیامهدهای های کوتهفعالیت (.Chen et al., 2021) شود

شود،  یرا با ارهای .رمایه قادر به درک صحی  پیامدهای بلندمدت نمایان میمنای من در 

بهر  بینانههکوته تیریمهد(ر 2442کهار و همکهاران، بینهی در  مهان وقهو  نیسهت )نیهککوته

شود که  یماتیممکس ا.ت منجر به تصم رای،  اثرات منای بر شرکت داردعملکرد  یداریپا

 مهدتکوتاهمثال، تمرکز عنواندهندر بهیم تیلندمدت اولوب یداریمدت را بر پامناف  کوتاه

 یهاوهیدر شه یگذارهیگهرفتس .هرما دهیهممکس ا.ت منجر بهه ناد نهیبر اقدامات کاهش هز

 یبر.هاندر ا  .هو بیبهه عملکهرد بلندمهدت شهرکت م.ه تواندیم تیشود که درنها داریپا

بهر  یمثبته ریتوانهد تهأثیشهرکت مه یاجتمهاع تیو مسهئول داریهپا یهاهیتمرکز بر رو گر،ید

 ,.Chung et al؛Waheed et al., 2021) عملکرد بلندمدت شهرکت داشهته باشهد یداریپا

 دیهبا ارائه د ،یمشتر تیرضاتلاش جهت کسب مانند  ،یرمالیاقدامات غ، حالسیباا(. 2023

کند ).هرنی میکمک  بینانهکوته تیریمد ی، به کاهش اثرات مناپایدار تر ا  عملکردجام 

 (ر1422وا.ان و تهوارنجان، 
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 گردد:های  یر مطرح میفرضیه شدهانیببا توجه به توضیحات 

ی را رمهالیغ یداریهاندا ه شهرکت و عملکهرد پا سیرابطه ب بینی مدیریت،کوته م:هفت هیفرض

 کندرتعدیل می

بهر عملکهرد پیچیدگی و عدم اطمینان محیطهی  سیرابطه ب بینی مدیریت،کوته م:هشت هیفرض

 کندررا تعدیل می یرمالیغ یداریپا

ی رمهالیغ یداریو عملکرد پا رهیمدئتیا.تقلال ه سیرابطه ببینی مدیریت، کوته م:نه هیفرض

 کندررا تعدیل می

 پیشینه خارجی پژوهش

Le et al. (2023)  کپارچههیعملکرد  یارهایمع ،ییعوامل اقتیادر پژوهش یود رابطه بیس 

 دادپژوهش نشهان  جینتاشرکت تولیدی ویتنامی را برر.ی کردندر  152ی و عملکرد .ا مان

 نهدیدر فرم یتیریو مشهارکت حسهابداران مهد زیتمها یشهامل ا.هتراتژ ییکه دو عامل اقتیا

 کپارچههیعملکهرد  یارههایبهر ا.هتااده ا  مع یمثبت معنهادار ریتأث کیا.تراتژ یریگنیتصم

را در  یانجیهنقهش م یتها حهد کپارچههیعملکهرد  یارههایا.تااده ا  مع س،یعلاوه بر ا دارندر

ها نشهان یافتهه تیهدرنها کندریم اایو عملکرد .ا مان ا اقتیاییا  عوامل  کیهر  سیرابطه ب

را  یو عملکرد .ا مان کپارچهیعملکرد  یارهایا.تااده ا  مع سیرابطه ب ،.ط  رقابت داد که

 سیمن نقهش را در ارتبها  به زیهن تیریمشارکت حسابداران مهد کهیرحالد کند،ینم لیتعد

 رکندینم معیارهای عملکرد یکپارچه ایااو ا.تااده ا   زیتما یا.تراتژ

Yusuf et al. (2023)  داریهپا یبهر نهومور ییاقتیا هینیر ریتأثدر پژوهشی به برر.ی 

 یتیحمها یهاا.هتی.ها حاکی ا  من بود کهه ی پردایتندر یافتهمالز یدیتول یهادر شرکت

در  داریههپا یبههر نههومور یتوجهمثبههت قابههل ریتههأث ،داریههپا یهاو مشههوق یشههرکت داریههپا

ا.هتر بهر ا.هاآ  زیارشهد نهاچ تیریتعهد مد کهیدارند، درحال یمالز یدیتول یهاشرکت

قهرار  تیرا در اولو داریپا یهاوهیها، شو مشوق هاا.تی. قیکه ا  طر ییهاشرکت ها،افتهی
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 کارههاوکسهب جهه،یکننهدر درنت جیرا ترو داریپا یدارد که نومور یشتریاحتمال ب دهند،یم

 یهاوهیبهبهود شه جههیدرنت و یژگهیدو و سیهتو.هعه ا دیهبا داریهپا ینهومور تیمنیور تقوبه

 قرار دهندر تیدر اولو را و کمک به اهداف تو.عه بلندمدت یداریپا

Yuliusman et al. (2023) «شههرکت بههر  هههاییژگیو نیرمسههتقیو غ نیمسههتق ریتههأث

 یاریهایت یافشها قیها  طر های فهر.ت شده بورآ اوراق بههادار انهدونزیعملکرد شرکت

قهرار دادنهدر نتهایج نشهان داد کهه  موردمطالعهرا  «ییبر ا.اآ عوامل اقتیا سکیر تیریمد

اعتمهاد که کمتهر قابل سکیر تیریمد ستنی. کیوکار هنگام تعامل با کسب نانیعدم اطم

منجر به کاهش عملکهرد  تواندیدارد که م ییبالا سکیشود، ریم یا.ت و باع  ناهماهنگ

 شرکت شودر

Pires and Alves (2022)  یطهیمح نهانیعهدم اطم سیارتبا  به»در پژوهشی تجربی، 

ی قهرار موردبرر.هرا  «ییاقتیها کهردیرو ؛یو عملکهرد .ها مان یارتبا  اطلاعات حسابدار

 یرمهالیارتبها  اطلاعهات غ ،یطهیمح نهانیعهدم اطم یهانههیدر  مدادندر نتایج نشان داد کهه 

ا.هتر  شهتریب یرمهالیهمچنان ا  اطلاعات غ ی، ارتبا  اطلاعات مالحالسیر بااابدییم شیافزا

 تواننهدیو مه سهتندین سیگزیهسهتند و جها گریکدیمکمل  یرمالیو اطلاعات غ یاطلاعات مال

 ررندیمختلف موردا.تااده قرار گ یهاتی مان در موقعطور هنبه

Dagiliene and Šutiene (2019)  یاطلاعهات یهاسهتنیتو.هعه . یبرر.ی امطالعهدر 

کهه  دادنشان  یاصل یهاافتهیی پردایتندر یاقتیا یتئور چهیدر قیا  طر یداریپا یحسابدار

یههود لحهها   یاصههل یرا در ا.ههتراتژ یداریههپا یا.ههتراتژ ،یموردبرر.هه یهااکثههر شههرکت

ها شهرکت یمهال جیدر کل نتا یداریپا جیو ادغام نتا یریگاما عدم ارتبا  با اندا ه کنند،یم

اطلاعهات  سهتنی. یو طراحه ناعهانیمشهارکت ذ سی، ارتبها  بهرمنتیرهیطور غبه وجود داردر

 نبودر یقو ینیر هیاندا ه فرضهب یداریپا یحسابدار

Maletič et al. (2018)  یریهگجههت) یینقهش عوامهل اقتیهادر پژوهشی به مطالعه 

ی و عملکرد .ها مان یداریپا یهاوهیش سی( بر رابطه بنانیو عدم اطم یریپذبلندمدت، رقابت

و  نهانیا  رقابهت، عهدم اطم ییها با .هطوح بالهاکه .ا مان ی مانها نشان داد پردایتندر یافته
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کننهده  ینهیبشیپ سیترمهن یداریاکتشاف پا یهاوهیبلندمدت مواجه هستند، ش یریگجهت

 رهستند یعملکرد نومور

Budiarto et al. (2018)  اطلاعههات  سههتنی. ییهمسههو»در پژوهشههی بههه مطالعههه

 «ییاقتیها دگاهیهد کیهکوچهک:  یههادر شهرکت یرمالیو عملکرد غ 2(AIS) یحسابدار

 یاطلاعهات حسهابدار سهتنی.های حاصل ا  پژوهش حهاکی ا  من بهود کهه یافته پردایتندر

(AISپ )ستنی. ییبا وا.طه همسو ای نیطور مستقبه یرمالیو تعهد مالک بر عملکرد غ دهیچی 

 ذاردرگیم ریتأث ،یاطلاعات حسابدار

Ong et al. (2019) و  ییعوامهل اقتیها سیرابطهه به یبهه برر.ه یتجربه یدر پژوهشه

 یو بهرق مهالز کیهالکترون یههاشهرکت 1(SPM) داریهعمکهرد پا یریهگانهدا ه یههاوهیش

ایهس  یمحهرک بهرا یروههاین ،ی.ها یو جههان ناعهانینشان داد که فشار ذ هاافتهیپردایتندر 

 باشندر ترفعال داریپا یهاوهیهستند تا در ش هاشرکت

Hogue (2005)  نهانیعهدم اطم ،یا.هتراتژ سیا  ارتبها  به ییمدل اقتیا»در پژوهشی 

ی قهرار دادر نتهایج موردبرر.هرا  «یبر عملکرد .ها مان ریعملکرد: تأث یریگو اندا ه یطیمح

 ا حههدشیا.ههتااده ب قیههو عملکههرد ا  طر تیریمههد کیانتخههاب ا.ههتراتژ سیبههنشههان داد کههه 

ارتبها  مثبهت و معنهادار وجهود  کیهعملکرد،  یابیار  یبرا یرمالیغ یارهایا  مع تیریمد

 نهانیعهدم اطم سیبر وجهود رابطهه معنهادار به یمبن یمطالعه شواهد سیا گر،ید یا  .و داردر

 نکردر دایپ یرمالیعملکرد غ یارهایا  مع تیریا.تااده مد قیو عملکرد ا  طر یطیمح

 پیشینه داخلی پژوهش

 ییو عوامل اقتیا ی.ا مانفرهنگ ریتأث یبرا یمدل سییتب( به دنبال 2443و همکاران ) یلیلی

 یههامؤلاههاندر نتایج نشان داد که ی بودهعملکرد اقتصاد کردیبا رو یداریپا یبر گزارشگر

.ا مان( و عوامهل  یموردها و توجه به اعیاتوجه به ره ات،ی)توجه به جزئ ی.ا مانفرهنگ

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Accounting Information System 
2. Sustainable Performance Measurement 
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 کهردیرو بها یداریهپا یگزارشهگر سیهیو تب یگهذارریتأث یمدل منا.ب برا ،)افراد( ییاقتیا

 بورآ اوراق بهادار تهران هستندر یهادر شرکت یعملکرد اقتصاد

 یهابهر مهدل ییاقتیها یرههایمتغ ریتهأث( در پژوهشی بهه 2444نژاد و همکاران )مو.ی

و اندا ه  یطیمح تیعدم قطعپردایتندر نتایج نشان داد که  هاشرکت یعملکرد مال ینیبشیپ

 یو ا.هتراتژ بخشهدیشرکت را بهبود مه یعملکرد مال ینیبشیطور مثبت قدرت پشرکت به

 ربخشههدیشههرکت را بهبههود نمهه یعملکههرد مههال ینههیبشیقههدرت پ یو رقابههت تجههار یتجههار

عملکرد  ینیبشیو اندا ه شرکت، قدرت پ یتجار یا.تراتژ ،یطیمح تیعدم قطعهمچنیس، 

 ربخشدیشرکت را بهبود م یمال

 یابیههار  ییارائههه مههدل اقتیهها( در پژوهشههی تجربههی بههه 2444یعقوبیههان و همکههاران )

 جینتهاپردایتنهدر  تیریمهد یحسهابدار سینهو یبر نقش ابزارهها دیها با تأکعملکرد شرکت

 ریبر عملکرد شرکت تأث تیریمد یحسابدار سینو یپژوهش نشان داد که ا.تااده ا  ابزارها

شامل رقابهت بها ار،  یی.ه فاکتور اقتیانتایج نشان داد که  ،سیداردر همچن یمثبت و معنادار

 یابدارحسه سینهو یا.هتااده ا  ابزارهها سیو انهدا ه شهرکت رابطهه به یطهیمح نهانیعدم اطم

 رکنندیم لیتعد یدار و مثبتیطور معنبا عملکرد شرکت را به تیریمد

 یارههایمع ییاقتیها یطراحه»( پژوهشی با عنوان 2312رودپشتی )نهر و رهنماینونهال

انجهام دانهدر  «کیهو تئور یفلسها یبرر.ه ؛یپژوهنهدهیم کهردیبر رو یعملکرد مبتن یابیار 

عملکهرد منا.هب و  یارههایمع یریکارگو به یجهت طراح یستیشد که با یریگجهینت سیچن

ا   کیهچیکهه هه گرفتهه شهودتوجهه نمهوده و در نیهر  ییو اقتیها یانههیبه عوامهل  م ا،یپو

باشهند، لهذا یطور کامل منا.ب و مطلوب نمهها بهنهیو  م طیعملکرد در همه شرا یارهایمع

 بهره جستر ایپو ندیفرم سینگرانه در اندهیم یکردهایا  رو یستیبا

 تیریمهد ییکشف عوامهل اقتیها»( پژوهشی با عنوان 2312یرق و همکاران )ذبیحی

 یهاافتههانجهام دادنهدر ی «یانسهان و شنایت اقدامات اثربخش منهاب  یمناب  انسان کیا.تراتژ

درمجمهو   بودنهد و ی.ا مانبرون و درون ییوجود دو د.ته ا  عوامل اقتیا انگریپژوهش ب

 شهد ییشنا.ا ی.ا ماندرون ییعامل اقتیا 24و تعداد  ی.ا مانبرون ییعامل اقتیا 1تعداد 
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 یبنهدتیاولو یو اقدامات اثربخش منهاب  انسهان ییپژوهش عوامل اقتیا یدر بخش کمّکه 

 ردندیگرد

بهر  یدایله ییاثرات عوامهل اقتیها یبرر.ی به امطالعه( در 2315بذرافکس و قادری )

پردایتندر  شهر.تان .نندج یصنعت یهامستقر در شهرک یهادر شرکت ی.ا مان یاثربخش

 یدارارتبا  معنها ی.ا مان یو ابعاد من با اثربخش یدایل ییعوامل اقتیا سیب ج،یبر ا.اآ نتا

 زانیهم سیشتریب یدایل یهماهنگ ؛یدایل ییابعاد عوامل اقتیا انیا  م س،یوجود دارد؛ همچن

محصهولات  یداشته و در رتبه اول قرار گرفته ا.تر بعهد تها گ ی.ا مان یرا بر اثربخش ریتأث

 ردر رتبه .وم و میر قرار گرفته ا.ت تبودن محصولا یامانهیدر رتبه دوم و بعد پ

بهر  یطهیمح نهانیعهدم اطم ریتأث( در پژوهشی تجربی، 2315دیلمی و همکاران )دیانتی

قهرار  موردمطالعههیی را اقتیها یتئهور یریکارگبا به تیریمد یحسابدار یابزارها یاثربخش

 یحسهابدار یابزارهها یبر .هودمند یطیمح نانیکه عدم اطم دادپژوهش نشان  جینتادادندر 

 یابزارهها یوا.هطه .هودمندبه یطهیمح نهانیعهدم اطم ،علهاوههر بهداردمثبهت  ریتأث تیریمد

 ریتهأث انگریهب جینتها س،یچنههن هها داردرمثبت بر عملکرد شهرکت ریتأث ت،یریمد یحسابدار

 ها بودربر عملکرد شرکت تیریمد یحسابدار یابزارها یمثبت .ودمند

کهه موضهو   ، بیهانگر من ا.هتشدهارائههای دایلی و یارجی مرور مختصر پژوهش

قرار گرفته ا.هت، در  موردتوجههای مختلف عملکرد پایداری با توجه به اهمیت من ا  جنبه

ههای ای و اقتیهایی در اجهرا و ارتقهای فعالیهتایس میان به دلیل اثرگذار بودن عوامل  مینهه

انهد، لهیکس پایداری، نوشهتارهای تخصصهی بهر ارتبها  ایهس دو موضهو  نیهز تمرکهز نمهوده

ا  مغاهول مانهدن نقهش مهدیران و ابعهاد رفتهاری منهان در ایهس  مینهه  شدهانجامی هابرر.ی

پژوهش حاضهر بها تمرکهز بهر ایهس موضهو  کهاهش ایهس شهکاف  روسیا احکایت داشته و 

 پژوهشی را مدنیر قرار داده ا.تر

 روش پژوهش

ابعهاد  یلینقهش تعهد ؛یرمهالیغ یداریهبر عملکرد پا ییعوامل اقتیا ریتأثدر پژوهش حاضر 

 سیهای قهرار گرفتهه شهده ا.هت؛ موردبرر.هدر بهورآ اوراق بههادار تههران  رانیمد یرفتار
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 لیههبههر تحل یو مبتنهه یایتوصهه ،یعنوان پههژوهش کههاربردبههه بهها توجههه بههه ماهیههت پههژوهش

به نو  رابطهه  انجام پژوهش باتوجه شا نیر روشودر علاوه بر ایس، می یبندطبقه یونیرگر.

پهژوهش ا  عهات ایهس لار بر مبنهای نیهری بهرای گهردموری اطا.ت لیعبیس متغیرها ا  نو  

با مراجعهه  پژوهشکه مبانی نیری و پیشینه  گونهر بدیسای ا.تااده شده ا.تروش کتابخانه

عات موردنیها  لار اطشده ا.ت گردموری در د.ترآ  ت، مجلات و .ایر منابلا، مقاببه کت

 حسابر.هی شهدههای مهالی مراجعه به صورتها ا  طریق متغیرهای پژوهش و م مون فرضیه

رههاورد نهویس و تهدبیر  نییهرههای مهالی داده افزارهای پایگاهحسابر.ی مستقل، نرم شگزار

و بهرای انجهام  شهدفهزار اکسهل گهردموری در نهرم پهژوهشهای داده.پس ر تهیه شد پردا 

 ا.تااده شدرافزار ایویو  مماری ا  نرم لیوتحلهیتجز

 یآمارجامعه و نمونه 

در بهورآ اوراق بههادار  شدهرفتهیپذهای ایس پژوهش، جامعه مماری شامل کلیه شرکت در

 باشد که حائز شرایط ذیل باشند:تهران می

 2442در بورآ اوراق بهادار تهران پذیرفته باشند و تا پایان .هال  2311ها تا .ال ( شرکت2

 در بورآ فعال باشندر

بها ه  یا.هاند بهوده و طه 11بهه  یشرکت منته ی.ال مال ،سهیمقا تیقابل شیبه لحا  افزا (1

 نداده باشندر ریییود را تغ ی.ال مال 2442تا  2311 ی مان

گری گذاری و وا.هطههای .هرمایهای کهه شهرکت( به دلیل .ایتار گزارشگری جداگانه3

مهالی( دارنهد، ا  نمونهه حهذف  مؤ.سهاتهها و ها، لیزینگها، بانکها، هلدینگمالی )بیمه

 شدندر

به مجم  عمومی عادی .هالیانه  رهیمدئتیههای مالی و گزارش فعالیت ( اطلاعات صورت4

 در د.ترآ باشدر 2442تا  2311در با ه  مانی  هامنحقوق صاحبان .هام 

شرکت( حائز شهرایط فهوق بودنهد -.ال 2414شرکت )معادل  241، تعداد درمجمو 

بنهدی و پالهایش افزار اکسهل گهردموری، تلخهی ، طبقهبا ا.تااده ا  نرم هامنهای که داده

 گردیدر
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 ها و متغیرهای پژوهشمدل

با توجه به چارچوب نیری و پیشهینه پهژوهش، مهدل پهژوهش ا  نهو  رگر.هیون چندگانهه 

 ها انتخاب شدندربنابرایس الگوهای  یر برای انجام م مون فرضیه؛ ا.ت

𝐶𝑆𝑃𝑆𝐶𝑂𝑅𝐸𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛼2𝐶𝑜𝑚𝑝𝑙𝑒𝑥𝑖𝑡 + 𝛼3𝐼𝑛𝐵𝑜𝑎𝑟𝑑𝑖𝑡 +
∑ 𝛼𝑖𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑖𝑡+휀𝑖𝑡  

(2)  

𝐶𝑆𝑃𝑆𝐶𝑂𝑅𝐸𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛼2𝐶𝑜𝑚𝑝𝑙𝑒𝑥𝑖𝑡 + 𝛼3𝐼𝑛𝐵𝑜𝑎𝑟𝑑𝑖𝑡 +
𝛼4𝑂𝑝𝑡𝑖𝑚𝑖𝑠𝑚𝑖𝑡 + 𝛼5𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 ∗ 𝑂𝑝𝑡𝑖𝑚𝑖𝑠𝑚𝑖𝑡 + 𝛼6𝐶𝑜𝑚𝑝𝑙𝑒𝑥𝑖𝑡 ∗ 𝑂𝑝𝑡𝑖𝑚𝑖𝑠𝑚𝑖𝑡 +
𝛼7𝐼𝑛𝐵𝑜𝑎𝑟𝑑𝑖𝑡 ∗  + ∑ 𝛼𝑖𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑖𝑡+휀𝑖𝑡 

(1) 
𝐶𝑆𝑃𝑆𝐶𝑂𝑅𝐸𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛼2𝐶𝑜𝑚𝑝𝑙𝑒𝑥𝑖𝑡 + 𝛼3𝐼𝑛𝐵𝑜𝑎𝑟𝑑𝑖𝑡  +
𝛼4𝑀𝑦𝑜𝑝𝑖𝑎𝑖𝑡 + +𝛼5𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 ∗ 𝑀𝑦𝑜𝑝𝑖𝑎𝑖𝑡 + 𝛼6𝐶𝑜𝑚𝑝𝑙𝑒𝑥𝑖𝑡 ∗ 𝑀𝑦𝑜𝑝𝑖𝑎𝑖𝑡 +
𝛼7𝐼𝑛𝐵𝑜𝑎𝑟𝑑𝑖𝑡 ∗ 𝑀𝑦𝑜𝑝𝑖𝑎𝑖𝑡 + ∑ 𝛼𝑖𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑖𝑡+휀𝑖𝑡 

(3)  

 متغیر مستقل

 ،اندا ه شهرکت ریا.ت که با ا.تااده ا  .ه متغ ییپژوهش عوامل اقتیا سیمستقل در ا ریمتغ

 Saiful (2017)ا   یرویهبه پپیچیدگی و عدم اطمینان محیطی  Saiful (2017)ا  پیروی  به

شهده ا.هتر نحهوه  یاتیهعمل (2441پاکدلان و همکاران ) ا  یرویبه پ رهیمدئتیو ا.تقلال ه

 باشد:یم ریمذکور به شرح   یرهایمتغ یرگیاندا ه

(، ا  2در ایهس پهژوهش بهرای تعیهیس انهدا ه شهرکت طبهق رابطهه ) :(SIZEاندازه شرکت )

 (ر2312ا.تااده شده ا.ت )ملانیری و همکاران، های شرکت لگاریتن ار ش دفتری دارایی

SIZEit = Ln(BVALit)       )2( 

 که در من:

itSIZE  =اندا ه شرکت i در .ال t 
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Ln  =لگاریتن طبیعی (در مبنای e) 

itBVAL  =های شرکتار ش دفتری دارایی i در .ال t 

محمهدیان و ا   یرویپژوهش به پ سیدر ا (:Complexپیچیدگی و عدم اطمینان محیطی )

 ؛شهده ا.هت فیهتعری بهرای پیچیهدگی و عهدم اطمینهان محیطهی شایص( 2311همکاران )

.ایتار  ،فروش راتییتغ ی،جارت سکیر یی،ایجغراف یدگیچیکه هات مؤلاه پ صورتسیبد

 یهههادر مههورد شههرکت یتکنولههوژو فرصههت رشههد، رقابههت در بهها ار محصههول  ت،یههمالک

 فیهتعر یموههوم ریهمتغ کیهعنوان ها بهمؤلاه سیا  ا کیو هر شود برر.ی میموردمطالعه 

 سیها ریهو در غ کیه دکه د،باشه هایژگیو سیا یدارا یموردبرر. یهااگر شرکت شودرمی

 ههایژگهیو سیها  ا یشتریتعداد ب ایچهار  یدارا که یو شرکت ردیپذیصورت کد صار را م

)یوشکار و همکهاران،  شودیم در نیر گرفته یطیمح نانیو عدم اطم یدگیچیپ یباشد دارا

 مذکور به ترتیب به شرح  یر ا.ت: مؤلاهگیری هات (ر نحوه اندا ه2442

شرکتی دارای شعب و واحدهای فرعهی باشهد دارای پیچیهدگی اگر  پیچیدگی جغرافیایی:

کد یک و در غیر ایس صورت کد صار به من ایتصا   شود وجغرافیایی در نیر گرفته می

 (ر2313)دارابی و امام جمعه ) شودداده می

ا  اهرم عملیاتی صنعتی کهه در من  بالاترگر شرکتی دارای اهرم عملیاتی  ریسک تجاری:

کند باشد، پیچیدگی وعدم اطمینان بیشتر و کد یک و در صورت اههرم عملیهاتی فعالیت می

، شهودر اههرم عملیهاتی صهنعت ا  طریهقکمتر ا  صنعت کد صار به من ایتصها  داده مهی

هها در د.هترآ بهوده ا.هت، من طلاعاتهای صنعت که امیانگیس اهرم عملیاتی کلیه شرکت

 ی شده ا.ت:ریگاندا ه یر  صورتبهاهرم عملیاتی محا.به شده ا.تر 

𝑂𝐿 =
𝐸𝐵𝐼𝑇𝑖𝑡 − 𝐸𝐵𝐼𝑇𝑖𝑡−1

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑖𝑡 − 𝑆𝑎𝑙𝑒𝑖𝑡−1
 

 

میهانگیس تغییهرات فهروش تغییهرات فهروش بهرای شهرکتی بیشهتر ا  اگهر  تغییرات فروش:

کمتر ا  من باشد کد صار بهه من ایتصها   اگرکد یک و  ،های نمونه مماری باشدشرکت
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ت )محمهدیان و همکهاران، شودر تغییرات فهروش بهه طریهق  یهر محا.هبه شهده ا.هداده می

2311:) 

𝐸𝑈𝑖𝑡 =
𝛿 𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠

𝜇𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠
 

 

گیردر قرار می ییا عدم تمرکز موردبرر..ایتار مالکیت ا  لحا  تمرکز  ساختار مالکیت:

ایهس شهای   رشودمی ا.تااده 2هیرشمس–برای محا.به تمرکز مالکیت ا  شای  هرفیندال

میهد )کر بهر و مهی بهه د.هتا  حاصل جمه  تهوان دوم .ههن ههر یهک ا  مهالکیس نههادی 

تهر باشهد صورت صار تا یک بوده و هرچه به یهک نزدیهکحاصل به(، 2312شاهوردیانی، 

کد صار و در صورت تمرکز کمتر کد یک بهه  پیچیدگی کمتر ا.ت و بوده و تمرکز بیشتر

 شودرمن ایتصا  داده می

𝐶𝑜𝑛𝑐𝑒𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛 = ∑ 𝑆𝐼2 

 =SI درصد مالکیت هر یک ا  .هامداران نهادی 

ههای های بیمه و شهرکترکتا، شهگذاران بزرگ نییر بانکگذاران نهادی .رمایه.رمایه 

ار ش ا.همی  %1هها بهیش ا  حقوقی که .ههن من گذاران حقیقی وگذاری و .رمایهیه.رما

 .باشد.هام شرکت هست، می

فرصت رشد هر شرکت با فرصهت رشهد صهنعت مقایسهه در پژوهش حاضر،  :فرصت رشد

ا  فرصههت رشههد صههنعت باشههد کههد یههک و  فرصههت رشههد شههرکت بیشههتر ، اگههرشههودمههی

تعلهق فرصت رشد من کمتر ا  فرصهت رشهد صهنعت باشهد کهد صهار بهه من  کهیدرصورت

 (ر2314شود )حیدری و همکاران، به شرح  یر محا.به میفرصت رشد  رگیردمی

𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖𝑡 =
(𝑇𝐴 + 𝑀𝑉𝐸) − 𝐵𝑉𝐸

𝑇𝐴
 

( رقابهت در بها ار 2314بهه پیهروی ا  دیهانتی دیلمهی و بیهاتی ) قابت در بازار محصهول:ر

 باشد:که به شرح  یر می شودییری مگهشای  هرفیندال هیرشمس اندا ا  طریق محصول 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Herfindahl–Hirschman index 
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𝐻𝐻𝐼 = ∑(𝑆𝑖)2

𝑘

𝑖

 

مختلهف  ههایپهردا ی کهه در پژوهشاگر شرکتی جز صنای  دارو.ا ی و داده ی:تکنولوژ

تغییرات تکنولوژیکی  یاد در نیرگرفته شده ا.هت، باشهد دارای پیچیهدگی و  یصنای  دارا

عدم اطمینان بیشتر در نیر گرفته و کد یک و در غیر ایس صورت کد صار به من ایتصا  

 (ر2311د )محمدیان و همکاران، شوداده می

تعههداد اعیههای غیرموظههف )مسههتقل( بیههانگر ا.ههتقلال  (:InBoard) رهیمههدئتیهاسههتقلال 

 متقابلهاًمهدیره بیشهتر باشهد، باشد؛ هرچه اعیای غیرموظف در ترکیب هیئتمدیره میهیئت

 نسهبت صهورتبهبنهابرایس ایهس متغیهر ؛ (2311مهدیره بیشهتر ا.هت )مختهاری، ا.تقلال هیئت

دلان و همکهاران، شهود )پاکهمحا.هبه مهی رهیمهدئتیبهه کهل اعیهای ه رموظفیاعیای غ

 (ر2441

 متغیر وابسته

گیری عملکهرد پایهداری غیرمهالی، ا  بهرای انهدا ه (:itCSPSCOREپایداری غیرمهالی )

شای ( در .ه بعد عملکرد پایداری اقتصادی،  24های عملکرد پایداری غیرمالی )شای 

 گرددراجتماعی و محیطی ا.تااده می

 25کهه در  ردیهگیاجتماعی را در بر مه -اقتصادی ها و اثرات جنبه :های اقتصادیشاخص

ها و توان هدفهای مذکور میشایصه سیترطورکلی ا  مهنگیرندر بهطبقه و گروه قرار می

گهذاری کسهب بها ده، افزوده .هن کارگر، هدفریزی، ار شالزامات مشخ  برای برنامه

من در  ینهیبشیبها ار و پ .هن با ار شرکت نسبت به صنعت و منطقه، رشد یا تغییرات .ههن

ینده، تمرکز جغرافیائی فروش و مشتریان برحسب منطقه، تغییرات فروش برحسب ریهال و م

محصولات و منطقه و مشتریان، تغییرات در تکنولوژی و الزامات بها ار، تغییهرات بهه وجهود 

ههای ممده تو.ط با ار و .ایر رقبا، شنایت اثرات اقتصهادی غیرمسهتقین بااهمیهت و مقیهاآ
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هها، مالیهات ههای منههای اجتمهاعی بهه تاکیهک و هزینههگهذاریوری تولیهد، .هرمایهبهره

 .(2441همایون و همکاران، افزوده و .ایر عوارض را نام برد )ار ش

 11شود کهه در وکار و جامعه مربو  میبه روابط بیس واحد کسب های اجتماعی:شاخص

ههای در ویژگهی رنهدهیههای اجتمهاعی دربرگشایصهه سیترگردندر مهنبندی میطبقه گروه

هها شهامل ا.هتخدام، حقهوق و مزایها، بهداشهت، امنیهت کارکنان و .ایر موارد مرتبط بها من

شغلی، جنسیت، شرایط .نی، محل جغرافیائی، رویکردهای ارتباطی با پر.نل و نیریهواهی 

سهائل بهداشهتی و هها(، مها و .اعات ممو ش )برحسب طبقات و گهروها  منان، بیان فعالیت

ههای موردنیها  محهل کهار )شهغلی، شهغلی، ایهذ گواهینامهه ها و .لامتایمنی و رعایت من

ایمنی، .لامت و بهداشت(، مشهارکت در ایجهاد مراکهز ممو شهی، امهور رفهاهی پر.هنلی و 

کههارگیری، بیههان مشخصههات محصههول طبههق الزامههات تعریاههی هههای ا.ههتخدام و بهههرویههه

ههای مهرتبط بها منهدی مشهتریان، ایهذ گواهینامههشهتریان و رضهایت)ا.تانداردها و غیره(، م

ههای پهژوهش ریزی دریافت و ثبت تخلاات و پیشنهادها، برنامهشرکت و محصولات، برنامه

کنندگان و ار یابی عملکرد  نجیهره های مرتبط با تأمیسها، بیان روشو تو.عه و مخارج من

هها و نهادهها و مهدیران ارشهد، مشهارکت در انجمهسهای تأمیس ار ش، ا.تراتژی و مسئولیت

، سهتی طیههای مختلهف )اجتمهاعی، فرهنگهی، محها و جهوایز در حهو همجام ، گواهینامه

ههای ور شی و ممو شی(، کمک به تو.عه صنای  کوچک و کارمفریس، تو.عه  یر.هایت

ممو شهی و  های اجتمهاعی،های مالی جهت حمایت ا  فعالیتها و مساعدتعمومی، برنامه

های .هلامت و بهداشهت جامعهه، های ممو شی، .مینارها و طرحهنری، حامی برای همایش

های مالی در حوادث غیرطبیعی، چگونگی بریورد و مقابلهه بها فسهاد و اعمهال نحوه کمک

ههای مهرتبط بها نامههیلاف قانون، تدویس نیامنامه و منشور ایلاقی و همچنیس قوانیس و مئهیس

 .(2441همایون و همکاران، لف هستند )های مختحو ه

 سیتههرشههودر مهنو محههیط اطههراف مربههو  مههی سههتی طیبههه مح :هههای محیطههیشههاخص

هها، های محیطی میزان و ار ش مواداولیه، مناب  مصرفی به تاکیک منب  و میهزان منشایصه
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های کهاهش ضهایعات و همچنهیس کهاهش ، شیوهشدههیمیزان مب مصرفی و با یافتی و تصا

هایی برای تولید محصولات مبتنهی بهر با یافهت، مقهدار انهرژی اثرات مخرب بر محیط، ایده

منیهور مهدیریت های جاری و متی بهجویی شده با بهبود فرایندها، درنیرگرفتس برنامهصرفه

ای، گرفته در یصو  گا ههای گلخانهه محیطی، مجموعه اقدامات صورتتأثیرات  یست

ههای کهاهش و حهذف و نحهوه مصهرف و همچنهیس روشتاکیک ضایعات برحسهب نهو  

های مختلهف، بیهان ونقل در حو هها، اثرات محیطی حملضایعات پریطر و دف  منا.ب من

کنندگان و  نجیره تهأمیس محیطی ا  بعد مصرفها در یصو  رعایت مسائل  یستفعالیت

محیطی،  یستر.انی به مشتریان در یصو  مصرف محصولات با ملاحیات ار ش، اطلا 

های احیای مناب  طبیعی نییر جنگل و یاک، طراحهی تجهیهزات و محصهولات داشتس روش

 محیطی و دعاوی حقهوقی مهوارد  یسهت .ا گار با محیط، تدویس نیامنامه و منشور  یست

 .(2441)همایون و همکاران،  محیطی هستند

عهدد  صهورت سیار و در غی 2فوق باشد، عدد  شدهسییتعاگر شرکتی دارای معیارهای 

گیری .هط  افشهای (ر بهرای انهدا هRezaee & Tuo, 2017شهود )صار در نیهر گرفتهه می

ها، ا  تقسین کهل مدیره شرکتها با برر.ی گزارش هیئتعملکرد پایداری غیرمالی شرکت

میهد می بهه د.هتمدیره بر تعداد کل اقلام قابل افشا شرکت در گزارش هیئت افشاشدهاقلام 

 (ر2313)بر گر، 

 گرمتغیرهای تعدیل
 ینهیبشهای  یهوش دوگر با ا.تااده ا  لیتعد ریعنوان متغبه ران،یمد یابعاد رفتاردر ایس پژوهش 

 عملیاتی شده ا.ت: بینی مدیریت،و کوته تیریمد

 و( Ben-David et al., 2010)بهههه پیهههروی ا   (:Optimismبینی مهههدیریت )خهههوش

(Malmendier & Tate, 2005.) رانیبها مهد ییهاکه نشان دادند در شرکت عملیاتی شده ا.ت 

 تر ا.تربزرگ یاهیمخارج .رما س،یبشیو

(4)                                                                                                            C
𝐸⁄  =

C.Et

TAt−1
 



 53 | و همکاران ایکیلیاسماع؛ … یرمالیغ یداریو عملکرد پا ییعوامل اقتضا نیرابطه ب

tC.E :ههای مولهد ماننهد مبهالغی کهه صهرف یریهد یها بهبهود و ارتقهای دارایی ای،مخارج .هرمایه

شهود و بهر ا.هاآ می tهای تجاری و تولیدی، و.ایل نقلیهه و غیهره در .هال ملات، .ایتمانماشیس

های ثابهت در ا  تااوت یال  ار ش دفتری دارایی Lewellen & Badrinath (1997)مطالعه 

 گردد؛هزینه ا.تهلاک محا.به می علاوهبهابتدا و پایان دوره 

1-tTA1ها در پایان .ال : کل دارایی-t 

 ا حهدشیب ).ودموری(  مان با دهیطور هنهایی که بهشرکت (:Myopiaبینی مدیریت )کوته

کننهد، ای کمتر ا  حد مورد انتیار را گزارش مهیهای با اریابی و پژوهش و تو.عهمعمول و هزینه

بینانهه یواهنهد بهودر بهرای شنا.هایی و تعیهیس مشهمول ویژگهی مهدیریت عامهل کوتهه ادی احتمالبه

ا.ت .ط  مهورد انتیهار بها ده دارایهی، هزینهه با اریهابی و هزینهه لا م بیس، ابتدا های کوتهشرکت

 شودربرمورد   یرپژوهش و تو.عه را برای هر شرکت با ا.تااده ا  روابط 

  
𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡−1 + 휀𝑖𝑡 

𝑀𝑘𝑡𝑔𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑀𝑘𝑡𝑔𝑖,𝑡−1 + 휀𝑖𝑡 

𝑅&𝐷𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑅&𝐷𝑖,𝑡−1 + 휀𝑖𝑡 

i,t:ROA هها .هنجیده ها.ت که بر ا.هاآ نسهبت .هود یهال  بهه جمه  دارایهینرخ با ده دارایی

 :شودمی

i,tMktg: ها وداراییهای با اریابی و فروش به جم  نسبت هزینه 

i,tR&D :هاهای پژوهش و تو.عه به جم  داراییهزینه نسبت 

های پژوهش ها، هزینه با اریابی و هزینهبا ده دارایی( برموردی)پس ا  محا.به مقادیر مورد انتیار 

 بهاگهردد و شهده مقایسهه مهیبینیمقادیر واقعی با مقادیر پیش فوق،های و تو.عه با ا.تااده ا  رابطه

بنهدی تقسهین 2چهار گروه اصلی به شرح جدول  ها درشرکت(، i,tεموجود )توجه به میزان تااوت 

 :شوندمی
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 هابندی شرکت: طبقه3جدول 

 4گروه  3گروه  2گروه  1گروه 

مثبت بیس با ده  ایتلاف

و  شدهینیبشیدارایی پ

 واقعی

های منای هزینه ایتلاف

پژوهش و تو.عه و  با اریابی

 و واقعی شدهینیبشیپ

با ده دارایی  مثبت ایتلاف

 و واقعی شدهینیبشیپ

 

ا   فقط ایتلاف یکی

های با اریابی و هزینه

 و منای پژوهش و تو.عه

بیس با ده  ایتلاف مثبت

و  شدهبینیپیشدارایی 

 واقعی

های مثبت هزینه ایتلاف

با اریابی و پژوهش و تو.عه 

 و واقعی شدهینیبشیپ

بیس با ده  ایتلاف منای

و  شدهینیبشیدارایی پ

 واقعی

بهیس در نیهر گرفتهه های دارای مدیران عامهل کوتههشرکت عنوانبه 2های حاضر در گروه شرکت

ههای با اریهابی و ها، هزینههیواهد شد، چراکه با داشتس عملکرد مثبت مالی و افزایش با ده دارایی

 (ر2311)دلشاد و تهرانی،  یافته ا.ت پژوهش و تو.عه شرکت کاهش

 کنترلیمتغیرهای 
من ا.ت  یهاییبر کل دارا هایکل بده نیشرکت که حاصل تقس یاهرم مال :(LEVاهرم مالی )

 (ر2442 ،و همکاران )کلانتر

در بهورآ فعهال بهوده  موردمطالعههایی که شرکت ا  ابتدای ا  مجمو  .ال(: Ageشرکت )سع 

 (ر2311ا.ت )پژوهی و جعاری، 

برای محا.به ایس نسبت ا  حاصل نسبت ار ش با ار به ار ش دفتریر  (:MTBهای رشد )فرصت

تقسین ار ش بها ار پایهان دوره بهر ار ش دفتهری حقهوق صهاحبان .هرمایه در پایهان دوره ا.هتااده 

ضرب میریس قیمت .هام شرکت در تعهداد .ههام شودر برای محا.به ار ش با ار نیز ا  حاصلمی

 (ر2311فرد و همکاران، مراد اده) انتشار یافته ا.تااده شده ا.ت

 هایافته

 برازش مدل

 و حهداقل معیهار، انحهراف میهانگیس، شهامل پراکنهدگی و مرکهزی ههایشای  4جدول 

 ا  یهک ههر ابتهدا میهانگیس بخش ایس در .دهدمی نشان متغیرهای پژوهش برای را حداکثر
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 متغیرها.هتر ا  یهک ههر برای ممدهد.تبه اعداد متو.ط دهندهنشان که شدهانیبمتغیرها 

 ا.هت 544/4متغیر وابسته، میانگیس  عنوانبهبرای مثال در رابطه با عملکرد پایداری غیرمالی 

معیهار ا  معیارههای عملکهرد  5/4متو.هط  طوربههی موردبرر.های دهد شرکتکه نشان می

میهانگیس، انحهراف معیهار  در جدول ممار توصیای علاوه براندر پایداری غیرمالی را دارا بوده

متغیهر  ایهس انحهراف معیهارا.تر میزان پراکندگی داده  بیانگرشده ا.ت که  ارائه نیز هاداده

شده ا.تر در رابطه با متغیرهای مستقل، برای مثال میهانگیس انهدا ه شهرکت  محا.به 544/4

لگهاریتن  متو.هط طوربهها.ت، بهه ایهس معنهی کهه  115/24یکی ا  عوامل اقتیایی  عنوانبه

درصهد بهوده  44 حهدوداً رهیمهدئتیها.تر همچنیس ا.هتقلال  24ها های ایس شرکتدارایی

 مثالعنوانبههگر، ابعاد رفتاری مدیران که دو بعد مدنیر قهرار گرفتهه، در متغیر تعدیل ا.تر

ههای ای شهرکتهست، به ایس معنی که مخارج .هرمایه 512/4بینی مدیریت میانگیس یوش

ههای رشهد و ر میانگیس متغیرهای اهرم مالی، فرصتها.تمنهای دارایی 51/4 یموردبرر.

 ا.هتر ممهار 141/42و  224/1، 513/4متغیرههای کنترلهی بهه ترتیهب  عنوانبه.س شرکت 

 .شودمی مشاهده 1جدول  در نیز متغیرها بقیه توصیای

 پژوهش یرهایمتغ یفی: آمار توص8جدول 

 انحراف معیار حداقل حداکثر میانگین نماد متغیر

 SIZE 115/24 224/21 222/24 553/2 اندا ه شرکت

 InBoard 314/4 2 444/4 114/4 رهیمدئتیها.تقلال 

 CSPSCORE 544/4 2 444/4 5441/4 عملکرد پایداری غیرمالی

 Optimism 512/4 2 444/4 411/4 بینی مدیریتیوش

 LEV 513/4 522/2 422/4 214/4 اهرم مالی

 Age 141/42 444/21 444/25 131/21 شرکت.س 

 MTB 224/1 541/212 244/41- 144/5 های رشدفرصت

شهامل فراوانهی و درصهد  (3) جهدول )یک و صار( همچنیس در یصو  متغیرهای مجا ی

 :فراوانی هریک ا  مشاهدات ارائه شده ا.ت

 : آمار توصیفی متغیرهای مجازی1جدول 
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 نمونهتعداد  نماد متغیرهای پژوهش
 درصد فراوانی فراوانی

 صفر یک صفر یک

 Complex 2414 2124 124 12/15 21/24 پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی

 Myopia 2414 212 214 23/52 12/41 بینی مدیریتکوته

مدیریت درصهد بینی کوته شود در یصو  متغیرکه در جدول فوق مشاهده می گونههمان

های نمونهه تدرصد ا  شرک 52که در  تو ایس نتیجه بدان معنا.ا.ت  52/4برابر با فراوانی 

 ا.تربینی مشاهده شده کوته ط، مدیران دارای شرایپژوهش

هها های رگر.یون و تخمیس ضرایب، باید روش تخمیس منا.ب دادهقبل ا  برا ش مدل

ش تلایقی و پانهل ا  ا  بیس دو روش تلایقی یا پانل انتخاب گرددر برای انتخاب ا  بیس دو رو

باشهد،  45/4شودر در ایهس م مهون اگهر احتمهال م مهون بیشهتر ا  لیمر ا.تااده می Fم مون 

ا.ت، روش پانل منا.ب یواههد بهودر  45/4  روش تلایقی و چنانچه احتمال م مون کمتر ا

 ارائه شده ا.تر 4 نتایج در جدول

 و هاسمع لیمر F هاینتایج آزمون :0جدول 

 آزمون هاسمن لیمر Fآزمون 

 احتمال آماره درجه آزادی آزمون احتمال آماره درجه آزادی آزمون

 152/4 412/4 5 ها.مس مدل اول 444/4 424/32 (24212121) لیمر F مدل اول

 141/4 421/3 24 ها.مس مدل دوم 444/4 422/22 (2121/242) لیمر F مدل دوم

ا   کمتهر لیمر در هر دو مدل Fشود، احتمال مماره مشاهده میفوق طور که در جدول همان

 حهال ایهس پر.هششهودر ا.هتااده می پانهلا  روش  هاا.ت؛ لذا برای تخمیس ایس مدل 45/4

های اثرات ثابت یا تصادفی یک ا  روشتوان در قالب کدامشود که روابط را میمطرح می

احتمهال م مهون  کهیصورتدرکندر برر.ی کردر م مون ها.مس ایس موضو  را مشخ  می

باشهد الگهوی اثهرات  45/4باشد، الگوی اثرات ثابت و اگهر بیشهتر ا   45/4ها.مس کمتر ا  

شودر با توجه به اینکه در هر دو مهدل احتمهال م مهون ها.همس بیشهتر ا  تصادفی ا.تااده می

 شودرا.ت، برای تخمیس هر دو مدل ا  الگوی اثرات تصادفی بهره گرفته می 45/4
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 خطی بیع متغیرهای توضیحیبررسی هم

ا.هتر  یونمستقل ا  ماروضات مهدل رگر.ه یرهایمتغ یسملاحیه بقابل ییطعدم وجود هن

یطی، بیس متغیرها، برموردها دارای اریب بهوده و یطاههای ا.هتاندارد در صورت وجود هن

متغیرههای یطهی بهیس های م مودن وجود هنیکی ا  روشنیز نو.ان  یادی یواهد داشتر 

اگر بیشتریس مقدار عامل تهورم واریهانس  رمستقل ا.تااده ا  معیار عامل تورم واریانس ا.ت

یطی بیس متغیرهای مسهتقل، دهنده ایس موضو  ا.ت که هنباشد، نشان 24 تر ا  عددبزرگ

گرهههای روش حههداقل مربعههات دارد؛ بنههابرایس، اگههر عامههل تههورم اثههر نههامطلوبی بههر برمورد

یطهی وجهود باشهد، مشهکل هن 24 تر ا  عهددایب مدل برمورد شده کوچهکواریانس ضر

در جهدول  یهانسبا ا.تااده ا  شای  عامل تورم وار ییطم مون هن یجنتار نخواهد داشت

 را.ت هنشان داده شد 5

 یحیتوض یرهایمتغ عیب یآزمون هم خط جی: نتا5جدول 
 1مدل  2مدل 

عامل تورم واریانس  متغیر

(VIF) 

تورم واریانس عامل 

(VIF) 

 اندا ه شرکت 413/2 235/3

 پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی 442/2 212/3

 رهیمدئتیها.تقلال  441/2 243/3

 بینی مدیریتیوش -- 424/3

 بینی مدیریتکوته -- 252/3

 بینی مدیریتیوش ∗اندا ه شرکت -- 124/2

211/2 -- 
بینی یوش ∗پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی 

 مدیریت

 بینی مدیریتیوش ∗رهیمدئتیها.تقلال  -- 114/3

 بینی مدیریتکوته ∗اندا ه شرکت -- 251/2

244/2 -- 
بینی کوته ∗پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی 

 مدیریت

 بینی مدیریتکوته ∗رهیمدئتیها.تقلال  -- 421/4
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 1مدل  2مدل 

عامل تورم واریانس  متغیر

(VIF) 

تورم واریانس عامل 

(VIF) 

 اهرم مالی 441/2 425/2

 .س شرکت 413/2 411/2

 های رشدفرصت 445/2 422/2

تهوان لهذا می، باشهدمی 24 ا  کمتر فوق رگر.یونی هایمدل واریانس در تورم مقدار عامل

ها در حدی نیست که نتایج تخمهیس توضیحی مدل متغیرهای بیس یطینمشکل ه مدعی شد

 اتکا کندر رقابلیضرایب را غ

 های پژوهشآزمون فرضیه

ههای رگر.هیونی پهژوهش و اطمینهان ا  برقهراری ایهس مهدل یههافرضشیپس ا  برر.ی پ

ها، ا.هتااده ا  نتهایج تخمهیس ر ههدف ا  تخمهیس مهدلشهوندها تخمیس  ده میمدلها، فرض

ههای پهژوهش بهه های پژوهش ا.تر در ادامه هر یک ا  فرضیهضرایب برای م مون فرضیه

 گیرندرتاکیک مورد م مون مماری قرار می

 اول تا سوم هایفرضیهآزمون  یجهنت

ا.هت، نتهایج  .هؤالعملکهرد پایهداری غیرمهالی مهورد  نخست رابطه بیس عوامل اقتیهایی و

 مستند شده ا.تر 2حاصل ا  برا ش مدل رگر.یون در جدول 

 های اول تا سوممدل رگرسیونی برای آزمون فرضیه برآورد : نتایج6جدول 

 (.Sigاحتمال آماره ) tآماره  ضریب متغیر

 C 311/4 514/1 424/4 ضریب ثابت

 SIZE 223/4 312/1 412/4 اندا ه شرکت

 COMPLEX 251/4- 222/1- 442/4 پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی

 INBOARD 423/4 211/4 412/4 رهیمدئتیها.تقلال 

 LEV 234/4- 312/1- 412/4 اهرم مالی

 AGE 4441/4- 221/4- 412/4 .س شرکت
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 (.Sigاحتمال آماره ) tآماره  ضریب متغیر

 MTB 442/4 425/4 421/4 های رشدفرصت

 541/242 فیشر Fمماره 
 444/4 ضریب تعییس

 312/4 شدهلیضریب تعییس تعد

 414/1 واتسون-مماره دوربیس 444/4 احتمال مماره

 444/4فیشر برابهر  Fمقدار احتمال مماره  2 مطابق نتایج تخمیس مدل اول پژوهش در جدول

و منا.ب بودن مهدل تائیهد  ).ط  یطای پژوهش( ا.ت، بنابرایس معناداری 45/4و کمتر ا  

حاکی ا  عدم وجود یودهمبسهتگی  414/1گرددر مقدار مماره دوربیس واتسون به میزان می

 31دههد، نشان می 312/4مدل برابر با  شدهلیبیس جملات یطا مدل ا.تر ضریب تعییس تعد

 رشهودتو.ط متغیرههای مهدل، توضهی  داده می عملکرد پایداری غیرمالیدرصد ا  تغییرات 

ا  .هط  یطهای  کمتهرا.هت کهه  412/4اندا ه شرکت برابر بها  متغیر tمقدار احتمال مماره 

 ریتهأثتهوان گاهت انهدا ه شهرکت بهر عملکهرد پایهداری غیرمهالی مهیا.ت، بنابرایس  45/4

ا.هت، بهر ایهس ا.هاآ انهدا ه شهرکت بهر عملکهرد  223/4من  ریتأثمعناداری دارد، ضریب 

فرضهیه نخسهت پهژوهش  دییهتأمثبت و معناداری دارد که بهه معنهای  ریتأثپایداری غیرمالی 

ا.هت  000/0برابهر بها پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی  متغیر tمقدار احتمال مماره ا.تر 

بر پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی توان گات می لذاا.ت،  45/4ا  .ط  یطای  کمتر که

 -251/4من  ریتهأثمعناداری دارد، با توجه بهه اینکهه ضهریب  ریتأثعملکرد پایداری غیرمالی 

مناهی و  ریتهأثبر عملکرد پایداری غیرمهالی پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی ا.ت، بنابرایس 

 tمقدار احتمهال ممهاره گرددر می دییتأمعناداری دارد و بدیس ترتیب فرضیه دوم پژوهش نیز 

 لهذاا.هت،  45/4ا  .هط  یطهای  بیشهترا.ت کهه  412/4برابر با  رهیمدئتیها.تقلال  متغیر

بر عملکرد پایداری غیرمالی تأثیر معناداری نهداردر بهر ایهس مبنها فرضهیه  رهیمدئتیها.تقلال 

 شودرنمی دییتأ.وم پژوهش 

، متغیرهههای کنترلههی مههدل، مقههدار احتمههال ممههاره متغیرهههای اهههرم مههالی مههورددر 

، 412/4بها بهه ترتیهب برابهر ( 2های رشد و .س شرکت در مهدل رگر.هیون شهماره )فرصت
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بیشهتر  45/4ا  .هط  یطهای  اههرم مهالی را یغبههمقادیر مهذکور که  ا.ت 412/4و  421/4

 داردرداری امعن ریتأثعملکرد پایداری غیرمالی بر  تنها اهرم مالیا.ت؛ بنابرایس 

 ا ششمهای چهارم تفرضیهآزمون  یجهنت

بینی مدیریت بر رابطهه بهیس گری بعد اول ا  ابعاد رفتاری مدیران یعنی یوشدر ایس بخش اثر تعدیل

 ارائه شده ا.تر 2شودر نتایج در جدول متغیرهای اقتیایی و عملکرد پایداری غیرمالی برر.ی می

 های چهارم تا ششممدل رگرسیونی برای آزمون فرضیه برآورد : نتایج7جدول 

 tآماره  ضریب متغیر
احتمال آماره 

(Sig.) 

 C 511/4 432/2 444/4 ضریب ثابت

 SIZE 223/4 243/1 411/4 اندا ه شرکت

 COMPLEX 412/4- 451/1- 431/4 پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی

 INBOARD 412/4- 324/4- 252/4 رهیمدئتیها.تقلال 

 OPTIMISM 215/4 223/1 422/4 بینی مدیریتیوش

 SIZE*OPTIMISM 124/4 241/3 4442/4 بینی مدیریتیوش ∗اندا ه شرکت

 ∗پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی 

 بینی مدیریتیوش
COMPLEX*OPTIMIS

M 
433/4 451/4 242/4 

بینی یوش ∗رهیمدئتیها.تقلال 

 مدیریت
INBOARD* 

OPTIMISM 
441/4- 421/4- 212/4 

 LEV 212/4- 321/1- 422/4 اهرم مالی

 AGE 4441/4 341/4 231/4 .س شرکت

 MTB 4441/4- 221/4- 412/4 های رشدفرصت

 122/222 فیشر Fمماره 

 531/4 ضریب تعییس

ضریب تعییس 

 تعدیل شده
415/4 

 444/4 احتمال مماره
-مماره دوربیس

 واتسون
411/1 
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ا.تر  رگر.یون بیانگر برا ش منا.بو .ط  معناداری من  (122/222) مدل Fمقدار مماره 

تهوان نتیجهه گرفهت کهه متغیرههای مسهتقل بهه میهزان همچنیس با توجه به ضریب تعییس، مهی

های ضرایب متغیرهای دهندر برر.ی .ط  معناداری ممارهمتغیر وابسته را توضی  می %5/41

و معنهاداری بها  مثبهتارتبها   بینهی مهدیریتاندا ه شهرکت و یهوشدهد که مدل نشان می

منای و معناداری بر  ریتأث، پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی دارند مالیعملکرد پایداری غیر

معناداری بر عملکرد پایهداری  ریتأث رهیمدئتیهعملکرد پایداری غیرمالی دارد ولی ا.تقلال 

)ابعهاد رفتهاری مهدیران )در  گرضریب متغیر تعدیل ایس فرضیه،برای م مون غیرمالی نداردر 

های مسهتند ر یافتهگیردقرار می یموردبرر.متغیرهای اقتیایی(  *بینی مدیریت( اینجا یوش

بینی مدیریت در گر یعنی یوششده در جدول فوق بیانگر من ا.ت که ضریب متغیر تعدیل

معنهادار ا.هت، مقهدار و  45/4تعامل با اندا ه شرکت )یکی ا  متغیرهای اقتیایی( در .ط  

 انهدا هرابطهه بهیس بینی مدیریت یوشهد که دنشان میا.ت که  241/3علامت ایس متغیرها 

مهدیریت  گریدعبارتبه، کندطور مثبت تعدیل میرا بهعملکرد پایداری غیرمالی شرکت و 

 شهودمثبت اندا ه شرکت بر عملکرد پایداری غیرمهالی مهی ریتأثبینانه موجب تقویت یوش

در یصهو  معنهادار نبهودن  شهدهارائههای های چهارم ا.تر یافتهفرضیه دییتأکه به معنای 

بینی مهدیریت بها پیچیهدگی و عهدم اطمینهان محیطهی بهه معنهای ضریب متغیر تعاملی یوش

گری متغیر ابعاد رفتاری مدیران بر رابطه بیس متغیرهای اقتیایی و عملکرد نداشتس اثر تعدیل

تعهاملی  ضهرایبپنجن حکایت داردر  نشدن فرضیه دییتأپایداری غیرمالی ا.تر ایس یافته ا  

باشد، بهدیس معنهی کهه نیز معنادار نمی رهیمدئتیهبینی مدیریت در ا.تقلال متغیرهای یوش

و عملکهرد پایهداری غیرمهالی نقهش  رهیمهدئتیهبینی مدیریت بر رابطه بهیس ا.هتقلال یوش

مقهدار احتمهال شهودر نمهی دییهتأهای ششن نیهز کنندگی ندارد و بر ایس ا.اآ فرضیهتعدیل

بهه ترتیهب ههای رشهد ، .س شهرکت و فرصهتاهرم مالیکنترلی مدل یعنی رهای مماره متغی

اههرم  .ط  یطهای تنها شدهحاصلبا توجه به مقادیر  ا.ت 412/4و  231/4، 422/4با برابر 

دارد و دو  ریتهأثایس متغیر بهر عملکهرد پایهداری غیرمهالی ا.ت؛ بنابرایس کمتر  45/4 مالی ا 

 های رشد معنادار نیستندرمتغیر دیگر یعنی .س شرکت و فرصت
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 های هفتم تا نهمفرضیهآزمون  یجهنت

بینهی را در گری بعد دیگر رفتهاری مهدیریت یعنهی کوتهههای هاتن تا نهن، اثر تعدیلفرضیه

ایهس ههای حاصهل ا  م مهون قهرار داده ا.هت، یافتهه موردتوجههتعامل با متغیرهای اقتیایی 

 مستند شده ا.ت: 1جدول ها در فرضیه

 های هفتم تا نهممدل رگرسیونی برای آزمون فرضیه برآورد : نتایج8جدول 

 tآماره  ضریب متغیر
احتمال آماره 

(Sig.) 

 C 241/22 442/1 444/4 ضریب ثابت

 SIZE 211/4 142/1 422/4 اندا ه شرکت

 COMPLEX 112/4- 144/3- 4421/4 پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی

 INBOARD 443/4 322/5 444/4 رهیمدئتیها.تقلال 

 MYOPIA 314/4 321/4 222/4 بینی مدیریتکوته

 SIZE*MYOPIA 444/4 42/4 151/4 بینی مدیریتکوته ∗اندا ه شرکت

 ∗پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی 

 بینی مدیریتکوته
COMPLEX*MYOPIA 433/4 242/4 111/4 

بینی کوته ∗رهیمدئتیها.تقلال 

 مدیریت
INBOARD*MYOPIA 23/4- 212/1- 411/4 

 LEV 552/25- 412/32- 444/4 اهرم مالی

 AGE 424/4- 422/2- 244/4 .س شرکت

 MTB 431/4- 215/2- 244/4 های رشدفرصت

 235/11 فیشر Fمماره 

 512/4 ضریب تعییس

ضریب تعییس 

 شدهلیتعد
542/4 

 444/4 احتمال مماره
-مماره دوربیس

 واتسون
411/1 

 235/11 مهدل Fمقهدار ممهاره دههد کهه نشان می 24در جدول شماره  شدهحاصلهای یافته

ا.تر با توجهه بهه  رگر.یون حاکی ا  برا ش منا.ب .ط  معناداری من ا.ت، ایس مقدار و

متغیهر وابسهته  54%حدوداً  توان نتیجه گرفت که متغیرهای مستقل به میزانضریب تعییس، می
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دههد های ضرایب متغیرهای مدل نشان میبرر.ی .ط  معناداری مماره دهندررا توضی  می

و معنهاداری بها عملکهرد پایهداری  مثبهتارتبها   رهیمهدئتیهاندا ه شهرکت و ا.هتقلال که 

پایداری  بر عملکردمنای و معناداری  ریتأث، پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی دارند غیرمالی

معناداری بر عملکرد پایداری غیرمالی نداردر مشابه با  ریتأثبینی مدیریت الی دارد، کوتهغیرم

)ابعاد رفتاری مدیران )در  گرضریب متغیر تعدیل ها،ایس فرضیهبرای م مون .ه فرضیه قبلی 

ههای یافتههر گیهردقهرار مهی یموردبرر.همتغیرههای اقتیهایی(  *بینهی مهدیریت( اینجا کوته

بینهی مهدیریت بها انهدا ه در یصو  معنادار نبهودن ضهریب متغیهر تعهاملی کوتهه شدهارائه

گهری شرکت و همچنیس با پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی بهه معنهای نداشهتس اثهر تعهدیل

بینی مدیریت( بهر رابطهه بهیس متغیرههای اقتیهایی مهذکور و متغیر بعد رفتاری مدیران )کوته

حکایهت  های هاهتن و هشهتننشدن فرضیه دییتأیافته ا  عملکرد پایداری غیرمالی ا.تر ایس 

بینی مدیریت در های مستند شده در جدول فوق بیانگر من ا.ت که ضریب کوتهیافتهداردر 

معنهادار ا.هت،  45/4)یکهی ا  متغیرههای اقتیهایی( در .هط   رهیمهدئتیهتعامل با ا.تقلال 

بینهی مهدیریت جههت کوتهههد کهه دنشان میا.ت که  -212/1مقدار و علامت ایس متغیرها 

تغییهههر داده ا.هههت، را عملکهههرد پایهههداری غیرمهههالی و  رهیمهههدئتیها.هههتقلال رابطهههه بهههیس 

بر  رهیمدئتیهمثبت ا.تقلال  ریتأثبینی مدیریت، گر کوتهبا ورود متغیر تعدیل گریدیعبارتبه

نهن ا.هتر  فرضیه دییتأمنای تغییر یافته ا.ت که به معنای  ریتأثعملکرد پایداری غیرمالی به 

عملکهرد پایهداری بهر  رهیمهدئتیها.هتقلال  تهاشهود بینی مدیریت باع  میکوتهبه عبارتی 

، اهرم مهالیکنترلی مدل یعنی مقدار احتمال مماره متغیرهای داشته باشدر  منای ریتأثغیرمالی 

بها توجهه بهه  ا.ت 244/4و  244/4، 444/4با به ترتیب برابر های رشد .س شرکت و فرصت

ایهس متغیهر بهر ا.هت؛ بنهابرایس کمتر  45/4 اهرم مالی ا  .ط  یطای تنها شدهحاصلمقادیر 

ههای رشهد دارد و دو متغیر دیگر یعنی .س شرکت و فرصت ریتأثعملکرد پایداری غیرمالی 

 معنادار نیستندر
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 گیرینتیجهو  بحث

 داریهپا یههابرنامهه یاجهرا یبرارا  هارکتش ،یداریبرموردن الزامات پا یبرا ندهیشار فزاف

 ار ش رهیههها در طهول  نجمن یههاتیهفعال اثهر یهود و یندهایفرم یابینیارت و ار  یبرا

 فیهتعرتنها در مورد ر.د که نهینیر مه (ر ب1413پژوهان، لیو و هنتشویق نموده ا.ت )دی

ی نیز شرکت یداریپا یهاوهیش یمورداجرا دربلکه  ،نیر وجود داردشرکت ایتلاف یداریپا

 یداریهپا بهه کردهایانوا  رو زیها و ن.ا مانتنو  عییمی در  بر ایس ا.اآ ابهام وجود داردر

 یههاوهیشه یگسهترش درک اجهرا یرابهرا.هتا  سیهدر ار کهرد ییتوان شنا.هایشرکت را م

ا.هتدلال  بهر مبنهای ایهس نیریهه، شود که نیریه اقتیهایی پهذیرش شهودری پیشنهاد میداریپا

بها من مواجهه  .ها مان ی کههمختلاه طیبسهته بهه شهرا یداریهپا یهاوهیش یاجراد که شومی

را کهه ممکهس  یتوان عوامل متعهددیمو  متااوت باشد یتوجهطور قابلتواند بهیمشود، می

 هیهنیرگهذارد را تشهخی  دادر مهی ریتأثی داریپا یهاوهیشی کربندیو پ ی.ا ادهیپ ا.ت بر

 یکه رهبر .ع یمعن سیا.ت، به ا تیریمد -رهبران .ا گاری یتئور کی تیریمد ییاقتیا

توانهد در ایهس د، لذا ابعاد رفتاری مدیران مهیمختلف وفق ده یهاتیکند یود را با موقعیم

رابطه اثرگذار باشدر هدف پژوهش حاضر برر.ی نقش ابعاد رفتاری مهدیران بهر رابطهه بهیس 

ر در همیس را.تا نه فرضیه پژوهش تهدویس عوامل اقتیایی و عملکرد پایداری غیرمالی ا.ت

گردید که .ه فرضیه رابطه بیس .ه عامل اقتیایی )اندا ه شرکت، پیچیدگی و عدم اطمینهان 

( و عملکرد پایداری غیرمالی را برر.ی نمهود و شهش فرضهیه رهیمدئتیهمحیطی و ا.تقلال 

بینی مدیریت( بهر تهبینی مدیریت و کوگری ابعاد رفتاری مدیران )یوشبعدی، نقش تعدیل

 قرار دادر موردتوجهرابطه بیس عوامل اقتیایی و عملکرد پایداری غیرمالی را 

انهدا ه شهرکت بهر عملکهرد پایهداری  که نتایج حاصل ا  م مون فرضیه اول نشان داد

شهرکت،  یا.هتراتژانهدا ه شهرکت بهر  کههییا منجها مثبت و معناداری داردر ریتأثغیرمالی 

عوامهل  ریتهأثگذارد و عملکرد غیرمالی نیهز تحهت می ریتأث یرقابت طیو مح یاهداف .ا مان

باشهد، عملکهرد پایهداری من ارتقها  تهربزرگمذکور ا.ت، بنابرایس هر چه انهدا ه شهرکت 
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( و یعقوبیهان و همکهاران 1412نژاد و همکاران )های مو.یی با یافتهنوعبه، ایس یافته یابدمی

 ررا.تا.تهن( 2444)

بر منای و معنادار پیچیدگی و عدم اطمینان محیطی  ریتأثم مون فرضیه دوم، حاکی ا  

ههای متنهو  و متعهدد عملکهرد پایهداری غیرمهالی بها جنبههعملکرد پایداری غیرمالی ا.ت، 

 ینههدهای، فرمکننههدهسیتأم یکارکنههان، نقهش .هههامداران، قراردادهها فعالیهت شههرکت نییهر

مرتبط ا.هت، وجهود و افهزایش عهدم .لامت  یاتیح یاهیدمات، شای  تیایو ک یدایل

گذارد، بدیس معنی که عدم اطمینهان منای می ریتأثکیایت عوامل مذکور اطمینان محیطی بر 

دهدر ایس نتیجهه مشهابه محیطی و پیچیدگی شرکت، عملکرد پایداری غیرمالی را کاهش می

 ( ا.تر2444و عکس یافته یعقوبیان و همکاران ) Yuliusman et al. (2023)با یافته 

مهدیره و عملکهرد پایهداری غیرمهالی در فرضیه .وم رابطه معناداری بیس ا.تقلال هیئت

عوامهل متعهددی  کههییا منجهاتوان بدیس شکل توجیه کهرد کهه مستند نشدر ایس یافته را می

ل هیئت و مدیره و پایداری تواند بر رابطه بیس ا.تقلاها میهای یا  شرکتویژگی ا جمله

ی رابطهه معنهاداری بهیس ایهس دو متغیهر موردبرر.های غیرمالی اثرگذار باشد، لذا در شرکت

 یافت نشدر

یکهی ا  ابعهاد  عنوانبههی مهدیریت نیبیهوشکننهدگی چهارم نقهش تعهدیل در فرضیه

غیرمهالی رفتاری مدیران در پژوهش حاضر بر رابطه بیس اندا ه شرکت و عملکهرد پایهداری 

، گریدعبارتبههمثبت متغیرهای مذکور بر ایس رابطهه ا.هت،  ریتأثها بیانگر برر.ی شد، یافته

بینی مدیریت، باع  تقویت رابطه بهیس انهدا ه شهرکت و عملکهرد پایهداری غیرمهالی یوش

در مبههانی نیههری حههاکی ا  من بههوده کههه در نوشههتارهای  شههدهانجامهههای شههودر برر.ههیمهی

یی بها را.هتاهنیی یها عهدم را.هتاهنهای مشابهی برر.هی نشهده تها تخصصی موجود فرضیه

 پژوهش حاضر انجام پذیردر

بینهی مهدیریت بهر رابطهه بهیس کننهدگی یهوشهای پنجن و ششن، نقش تعهدیلفرضیه

بها عملکهرد پایهداری غیرمهالی را  رهیمهدئتیهو ا.هتقلال  پیچیدگی و عدم اطمینان محیطهی
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بینی مدیریت رابطهه بهیس عهدم نشان داد که یوش شدهحاصلهای برر.ی نموده ا.تر یافته

مدیره با عملکهرد پایهداری غیرمهالی را اطمینان محیطی و پیچیدگی شرکت و ا.تقلال هیئت

ههای پهنجن ای فرضیههیچ پژوهشی محتو سیا اشیپچهارم،  کندر مشابه با فرضیهتعدیل نمی

هها بها نوشهتارهای تخصصهی ی قرار نداده، لذا مقایسه نتایج ایس فرضهیهموردبرر.و ششن را 

 پذیر نیسترپیشیس امکان

بینی مدیریت بر رابطهه بهیس متغیرههای اقتیهایی و عملکهرد کنندگی کوتهنقش تعدیل

ا  عهدم  ممدهد.هتبهههای های هاتن تا نههن برر.هی شهدر یافتههپایداری غیرمالی در فرضیه

بینی مدیریت بهر رابطهه بهیس انهدا ه شهرکت و پیچیهدگی و عهدم اطمینهان گری کوتهتعدیل

محیطههی بهها عملکههرد پایههداری غیرمههالی حکایههت دارد، امهها در مههورد رابطههه بههیس ا.ههتقلال 

گهر جههت متغیر تعدیل عنوانبهبینی مدیریت مدیره با عملکرد پایداری غیرمالی، کوتههیئت

بهر عملکردپایهداری غیرمهالی  رهیمهدئتیهمناهی ا.هتقلال  ریتأثه را تغییر داده و منتج به رابط

شهود کهه بهه عملکهرد پایهداری بینانهه باعه  مهیمهدیریت کوتهاه گریدعبارت؛ بهشده ا.ت

غیرمالی در شرایط ا.تقلال بیشتر مدیران کمتر پردایته شود و ایس عملکرد تنزل پیهدا کنهدر 

 ای پیشیس، پژوهش مشابهی جهت انجام مقایسه در د.ترآ نیسترهمشابه با فرضیه

پژوهش حاضهر بهرای نخسهتیس بهار ا  طریهق تمرکهز عوامهل اقتیهایی و رابطهه من بها 

گهری ابعهاد رفتهاری مهدیران بهه عملکرد پایداری غیرمالی، با در نیهر گهرفتس نقهش تعهدیل

ایهس پهژوهش بها توجهه ی نمودر توجهقابلنوشتارهای تخصصی موجود در ایس  مینه کمک 

شهود به ماهیت من با محدودیت چندانی در انجام مواجه نبود، تنها به ذکر ایس نکته اکتاا می

اند، ممکس در صهورت های مالی ا  بابت تورم تعدیل نشدهکه با توجه به اینکه ارقام صورت

بیشهتر  راًیهایپایهداری  با توجه به اینکه عملکرد تیدرنهاتغییر کندر  شدهحاصلاعمال نتایج 

ههای متهی پیشهنهاد نیسهت، بهرای پهژوهش انکهارقابلقهرار گرفتهه و اهمیهت من  موردتوجه

توانهد بهر عملکهرد پایهداری قهرار گیهرد گردد که به متغیرهای اقتیایی دیگری کهه مهیمی
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ههای پایهداری، نقهش پردایته شود، علاوه بهر ایهس بهه دلیهل اثرگهذاری مهدیران در فعالیهت

 های مدیریت برر.ی گرددرها و انگیزهتوانایی ا جملههای دیگر منان ویژگی
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 منابع
متقلبانهه:  یمهال یشهرکت و گزارشهگر یمال یداری(ر پا2442محمدر )ی، اوشن ،بهیغر ،ایکیلیا.ماع

ر 13-244(، 1)23، یمجلهه دانهش حسهابدارر یشهرکت یراهبهر ی.ها وکارها تیاینقش ک
Doi: 10.22103/JAK.2021.17763.3515 

و  رانیمههد یرفتههار یهههایژگههیو(ر 2311پور، مهههدیر )الههه، کامیههابی، یحیههی، یلیههلم اد، رحمت
 :Doiر 212-124(، 45)21، های حسابداری مالی و حسابر.هیپژوهشر .هام ینقدشوندگ

20.1001.1.23830379.1399.12.45.8.8 
ر یدایل ییدر پرتو عوامل اقتیا ی.ا مان یاثربخش ی(ر ارتقا2315.امانر )ی، قادر ،.روه، بذرافکس

Doi: 20.1001.1.22286853ر 212-124(، 11)2، یراهبهرد تیریفصلنامه مطالعات مد

.1395.7.28.9.4 
 دعملکرمن   تباو ار شرکتها جتماعیا مسئولیت فشاا ایبر مدلی(ر 2313ر )لهارتقد ،گر بر

 رانتهر طباطبائی علامه هنشگار دااریحسابد یکترد نامهنپایار مالی
و تخصه   ههایژگهیرابطه و ی(ر برر.2441صال ر ) ی،عیرف ،رضایعل ،مذربراهمان ،دی.ع ،پاکدلان

در بورآ اوراق بهادار تههرانر  شدهرفتهیپذ یهادر شرکت یداریو عملکرد پا رهیمدئتیه
.Doi: 10.30495/afi.2023ر 11-54(، 2)4، یگههذارهیو .ههرما یمههال یهههاشههرفتیپ

1971292.1165 
رقابهت بها ار محصهول بهر  یلینقش تعد ریتأث ی(ر برر.2311فاطمهر ) ی،جعار ،محمدرضا ی،پژوه

در بورآ اوراق بهادار  شدهرفتهیپذ یهادر شرکت یو عملکرد نومور یاهرم مال سیرابطه ب
ر 11-223(، 2)4، و عملکههرد یاتیههعمل یو حسابر.هه یحسههابدار یهههاپههژوهشتهههرانر 

https://jopa.khatam.ac.ir/article_156966.html 
ههای هرابطه بیس فرضیه هزینه تجربی(ر برر.ی 2314ر )قادری، بهمس ،دیدار، حمزه ،مهدی حیدری،

فصلنامه مطالعهات تجربهی  ر.ایتاری لاترویکرد معاد های رشد شرکت:.یا.ی با فرصت
https://doi.org/10.22054/qjma.2024 ر252-242(، 42)21، حسهههههابداری مهههههالی

.78069.2542 
 ریتههأث یبههرا یمههدل سیههی(ر تب2443یسههرور ) ی،مههاکرانیفغههان ی،علهه ی،حههیذب ،محمههد ی،لههییل

 یعملکهرد اقتصهاد کهردیبها رو یداریپا یبر گزارشگر ییو عوامل اقتیا ی.ا مانفرهنگ
(GRI201 ر)ر 321-331(، 54)23، تیریمههههههد یو حسابر.هههههه یدانههههههش حسههههههابدار

https://journals.srbiau.ac.ir/article_22277.html 
شهرکت و  یدگیهچیپ سی(ر رابطهه به2442محمهدر ) ی،نعمته سیمعه ،.هامانی، ای. ،سیفر  ،یوشکار

چشهن در بهورآ اوراق بههادار تههرانر  شهدهرفتهیپذ یهاشرکت یاجتماع یریپذتیمسئول
https://www.jamv.irر 24-11(، 24)5، تیریو مهههههههههد یانهههههههههدا  حسهههههههههابدار

/article_154344.html?lang=fa 
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شده  رفتهیپذ یگذارهی.رما یهادر شرکت یمال یداریکننده پاسیی(ر عوامل تع2312ر )ایرؤ ی،داراب
ر 22-34(، 32)1، یو حسابر.ههه یحسهههابدار تحقیقهههاتدر بهههورآ اوراق بههههادار تههههرانر 

https://www.iaaaar.com/article_98783.html?lang=fa 
 ربینهی .هود.ایتار مالکیت بر صهحت پهیش ریبرر.ی تأث(ر 2313) .یمیسرجمعه، امام ،ایدارابی، رؤ

/https://www.jmaak.irر 21-55(، 24)3، دانههش حسههابداری و حسابر.ههی مههدیریت

article_7618.html 
قیمهت های مدیریت بهر ریسهک ریهزش (ر برر.ی نقش ویژگی2311دلشاد، افسانه، تهرانی، رضار )

(، 12)2اهبرد مدیریت مالی، در بورآ اوراق بهادار تهرانر ر شدهرفتهیپذهای .هام شرکت
 Doi: 10.22051/JFM.2019.23897.1921ر 11-211

 ری(ر تهأث2311)ر یعله س،ییهو  ،یدوجه ،یگرگهانل یجمهادورد د،یهمج ،یاشهرف ن،یابهراه ه،یدهرو
)موردمطالعهه: بانهک  یمهال رانیمد یرگینیو تصم یبر تصد یو ایلاق یرفتار هاییژگیو

/http://akhlagh.saminatech.ir ر221-231(، 31)24 یایلاق هایپژوهش(ر یکشاور 

Article/17804/FullText 
الزحمهه حسهابرآ حهق رابطه رقابت با ار محصوب و(ر 2314ر )مرتیی بیاتی، ، هرا دیلمی،دیانتی

 :Doiر 31-13(، 12)2ی،هههای حسههابداری مههالی و حسابر.ههفصههلنامه پههژوهش رمسههتقل

20.1001.1.23830379.1394.7.27.2.1   
بهر  یطهیمح نانیعدم اطم ریتأث ی(ر برر.2315حسسر ) ی،بییط ،ریام ی،گیبعلن ، هرا ی،لمیدیانتید

(، 22)5، تیریمهد یو حسابر.ه یدانش حسهابدارر تیریمد یحسابدار یابزارها یاثربخش
 https://www.jmaak.ir/article_8438.htmlر 12-11

(ر کشهف 2312ر )بهر یفر ،ایهننیرحه ی،محمدمههد ی،فراحه ،مذر، پورکااش ،رضایعل ،یرقیحیذب
ر یو شنایت اقدامات اثربخش مناب  انسان یمناب  انسان کیا.تراتژ تیریمد ییعوامل اقتیا

 Doi: 10.22111/JMR.2018.3718ر 222-11(، 31)24، یعموم تیریمد یهاپژوهش

)بودجهه  یمنهاب  مختلهف مهال ریتهأث(ر 2312.ها ، شههر اد، .هعیدی، حمیهدر ) یبائیان، مهسا، چیت
 دهاىیهو قصهد یر متىیشخصى در برابر بودجه شرکتى( بر نحوه قیاوت درباره عدالت ق

https://journals.srbiau.ac.irر 2-12(، 34)21، مههههههدیریت با اریههههههابیر بعههههههدى

/article_13851.html 
 تیههایو حسههابرآ شههرکت بههر ک رعاملیمههد یدوره تصههد ری(ر تههأث2444ر )دیههوح ،ا.ههاهلانیقربههان

/https://www.jamv.irر 22-33(، 43)4، تیریو مهد یاندا  حسهابدارچشنر یحسابر.

article_131466.html 
توبیس بهر  Qهیرشمس و -های هرفیندالم مون شای  (ر2312) ، شادیرشاهوردیانی ، بهرام،کر بر

-113(، 13)2، گذاریدانش .رمایهر محصول تحلیل .ایتار .رمایه، کارایی و رقابت با ار
 https://jik.srbiau.ac.ir/article_11113.html ر111

https://www.iaaaar.com/article_98783.html?lang=fa
https://www.iaaaar.com/article_98783.html?lang=fa
https://www.jmaak.ir/article_7618.html
https://www.jmaak.ir/article_7618.html
https://www.jmaak.ir/article_7618.html
https://jfm.alzahra.ac.ir/article_4398.html
https://sanad.iau.ir/journal/faar/Article/516557?jid=516557
https://sanad.iau.ir/journal/faar/Article/516557?jid=516557
https://www.jmaak.ir/article_8438.html
https://jmr.usb.ac.ir/article_3718.html
https://journals.srbiau.ac.ir/article_13851.html
https://journals.srbiau.ac.ir/article_13851.html
https://journals.srbiau.ac.ir/article_13851.html
https://www.jamv.ir/article_131466.html
https://www.jamv.ir/article_131466.html
https://www.jamv.ir/article_131466.html
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 تیهحاکم یلینقهش تعهد ی(ر برر.ه2442ر )ییحی دی. ،یمحمود، ابطح س،یالدسیکلانتر، فاطمه، مع
 ونیرگر.هه افههتیها بهها ا.ههتااده ا  رهو رشههد شههرکت یاهههرم مههال سیدر ارتبهها  بهه یشههرکت

 :Doi ر115-323(1 11)24 ،یاقتصههههههههاد یگذارا.ههههههههتی.ر نگیچی.ههههههههوئ

10.22034/EPJ.2023.19608.2395 
 نهانیو عهدم اطم یدگیچیپ ریتأث ی(ر برر.2311ر )یپر ،یچالاک ،یمهد ،یدریح نب،ی  ان،یمحمد

 ریهعنوان متغبهه یحسابر.ه تیهایبهر ک دیهبها تأک تیری.ود مد ینیبشیبر صحت پ یطیمح
 :Doiر 142-121(، 43)22، یو حسابر.ههه یمهههال یحسهههابدار یههههاپژوهش ریانجیهههم

20.1001.1.23830379.1398.11.43.10.9 
نقهد م اد و  انیجر سیبر رابطه ب رهیمدئتیا.تقلال ه یلینقش تعد ی(ر برر.2311ر )سیحس ی،مختار

انهدا  چشهندر بورآ اوراق بهادار تههرانر  شدهرفتهیپذ یهاشرکت یگذارهی.رما ییکارا
_https://www.jamv.ir/articleر 242-13(، 22)1، تیریو مهههههههههد یحسهههههههههابدار

92137.html 
 اطمینهان عهدم (ر2311) صهدیقهر عییمی، مرین،  اده،فرج مرتیی،  اده،عدل مهدی، فرد،مراد اده

 حسهابداری تجربهی مطالعهات فصهلنامه رشدر هایفرصت و اطلاعاتی تقارن عدم اطلاعاتی،
 Doi: 20.1001.1.28210166.1391.10.39.6.1 ر245-215 ،(31)22 مالی،

(ر اثرات متاهاوت انهدا ه شهرکت و 2312ر )قیشقا ی،عبدییقشقا ،الهدی ،فردینور ،مهنا  ی،ملانیر
ر 252-213(، 22)4، یو حسابر.ه یمهال یحسهابدار یهاپژوهشر ینو  صنعت بر .ودمور

Doi: 20.1001.1.23830379.1391.4.16.7.3 
و انتخههاب  یریگنیتصهم نهدمیمربهو  بههه فر اتیهنیر برر.ههی(ر 2311ر )اللههروح ان،جعاریهملهک 

 ر22-23، 221، ماهنامههه اجتمههاعی، اقتصههادی، علمههی و فرهنگههی کههار و جامعهههر یا.ههتراتژ
B2n.ir/e92187 

 یابیهار  یارههایمع ییاقتیها ی(ر طراحه2312ر )دونیهفری، رودپشهتیرهنمها ،اکبهریعل ،نهرنونهال
 ،تیریمهد یپژوهنهدهیمر کیو تئور یفلسا ی: برر.یپژوهندهیم کردیبر رو یعملکرد مبتن

 https://sanad.iau.ir/Journal/jmfr/Article/784659ر 12-22(، 221)پیاپی 11
 نانههبیکوتهه و نانههیبرفتهار یوش ری( تهأث2442) دهی.هپ ،ینیالههام، عابهد ،یدیجواد،ر حم کار،کین 

 سیو تأم ییدارا تیریمدمتااوت شرکتر  هاییو ا.تراتژ نهیبر عدم تقارن رفتار هز رانیمد
 Doi: 10.22108/AMF.2022.125924.1607 ر13-222(، 2)24 ،یمال

 ریتههأث ی(ر برر.ه2311ر )ایههحصهار، ثریسهیمرغهوب، مهههران، ومحمدرضها، جهاندو.ههت کبخهت،ین
 ههایپهژوهشاطلاعهاتر  تیو عدم شهااف تیریمد ییتوانا سیشرکت بر ارتبا  ب یدگیچیپ

 Doi: 10.22108/FAR.2021.124385.1654 ر244-13(، 3)21 ،یمال یحسابدار

https://ep.yazd.ac.ir/article_3036.html?lang=fa
https://ep.yazd.ac.ir/article_3036.html?lang=fa
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 ییتوانها ریتهأث لیهتحل(ر 2444حسهینی،  ینهبر )جیرنهده، اعیهن، نوربخشوقای، .یدحسام، رجبی
مطالعهات مهدیریت و تو.هعه ر با ار یرقابت داتیبر ار ش شرکت در پا.خ به تهد تیریمد

 Doi: 10.30495/msds.2021.1938936.1010ر 215-241(، 2)2، پایدار

(ر اثهر افشهای 2441نیها، قهدرت اللههر )همایون، علی، رنجبر، محمدحسهیس، احمهدی، فهائق، طالهب
ههار نگر بر عملکرد پایهداری غیرمهالی شهرکتداوطلبانه اطلاعات غیرمالی تاریخی و مینده

.Doi: 10.22051/JERA.2022ر 251-211(، 42)23، های تجربهی حسهابداریپژوهش

35042.2826 
(ر ارائهه مهدل 2444مرشر )ی، نهادم ،مههرداد ی،قنبهر ،بابهک ،دیهنویدیجمشه، رمحمدیش ،انیعقوبی

ر تیریمهد یحسهابدار سینهو یبر نقش ابزارها دیها با تأکعملکرد شرکت یابیار  ییاقتیا
/https://www.jmaak.irر 223-212(، 32)24، تیریمهد یو حسابر. یدانش حسابدار

article_17184.html 
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