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 چکیذٌ

. پشداصدحؼبثذاسی ٔیػٛد ٞب ٚ تزذیذاسائٝ ایٗ تحمیك ثٝ ثشسػی استجبط ٔیبٖ خلٛكیبت حبوٕیتی ؿشوت
ٔحممبٖ ٔؼتمذ٘ذ وٝ . ثبؿذٞب دس ثبصاس ػشٔبیٝ ایشاٖ ٔیا٘تخبة ایٗ ٔٛضٛع ثٝ دِیُ حزٓ ٌؼتشدٜ تزذیذاسائٝ

ٔغبثك تحمیمبت ثذیٗ ٔٙظٛس، . ثبؿذٞب ٔیپبییٗ ؿشوتٞب ٘ـب٘ٝ ٔـٟٛدی اص ویفیت ٌضاسؿٍشی تزذیذاسائٝ
ٞب ؿبُٔ ػبختبس ٌشفتٗ ؿشایظ ایشاٖ یه ػشی اص خلٛكیبت ٟٔٓ حبوٕیتی ؿشوتٌزؿتٝ ٚ ثب دس ٘ظش

ٞبی ٟٔٓ ٔبِی آٟ٘ب ؿبُٔ ٔذیشٜ، ػبختبس ٔبِىیت، ػبختبس حؼبثشػی ٚ ػبختبس ػشٔبیٝ ثٝ ٕٞشاٜ ٚیظٌی ٞیئت
ٚ ثٝ ، ا٘تخبة ٌزاؿتٝویفیت ٌضاسؿٍشی ٔبِی تبحیش ثش تٛا٘ٙذ وٝ ٔی سوتػٕٛٔی ؽ ٚ ػٛدآٚسی، ٘مذیٍٙی

ٞبی ٔبِی تخشاد ؿذٜ اص كٛستٔغبثك اعلاػبت اع. ٞب پشداختٝ ؿذثشسػی ساثغٝ آٟ٘ب ثب تزذیذاسائٝ
تحمیك  سٌشػیٖٛ ، ٘تبیذ1383-1388ٞبی پزیشفتٝ ؿذٜ دس ثٛسع اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ ثشای دٚسٜ صٔب٘ی ؿشوت

كٙؼت حؼبثشع، ا٘ذاصٜ حؼبثشع ٚ ثضسٌتشیٗ  دٞذ وٝ تغییش ٔذیشػبُٔ، تغییش حؼبثشع، تخلق٘ـبٖ ٔی
ٞب ؿبُٔ ٘ؼجت رشیبٖ ٚرٜٛ ٘مذ ػّٕیبتی، ٘ؼجت ٘مذیٍٙی ػٟبٔذاس ثٝ ٕٞشاٜ ثشخی خلٛكیبت ٔبِی ؿشوت

ثٙبثشایٗ، . ثبؿٙذدس ثبصاس ػشٔبیٝ ایشاٖ ٔی ی ػٛدٞبٚلٛع تزذیذاسائٝثش احتٕبَ ٚ ا٘ذاصٜ ؿشوت اصػٛأُ ٔٛحش 
ٞبی حبوٕیت ؿشوتی ساٜ ػلاری ثشای ثٟجٛد ویفیت ٞبی ایٗ تحمیك اص ایٗ ػمیذٜ وٝ ٔىب٘یضْیبفتٝ

. وٙذثبؿذ، حٕبیت ٔیٌضاسؿٍشی ٔبِی ٔی

ٞبی حؼبثذاسی، ویفیت ٌضاسؿٍشی ٔبِی، ویفیت حبوٕیت ؿشوتی، تزذیذاسائٝ :یذیکل ياشگان

. حؼبثشػی
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 مقذمٍ
ای اص عشف دا٘ـٍبٞیبٖ تٛرٝ لبثُ ٔلاحظٝ حؼبثذاسی تزذیذاسائٝ ػٛدسٚاد فضایٙذٜ 

تزذیذاسائٝ حؼبثذاسی، دس ٚالغ تلحیح (. 1،2010پّّٛٔی ٚ یٖٛ) ثٝ خٛد رّت وشدٜ اػت
دلتی یب ثٛػیّٝ ٔذیشاٖ فشكت عّت؛ تٛكیف حؼبثذاسی سخ دادٜ ؿذٜ ثٛاػغٝ ثی اؿتجبٞبت

ٚ  2ثبثش) ٔبد ٚ تلٕیٕبت ریٙفؼبٖ سا داسدوٝ تٛاٖ تحت تبحیش لشاس دادٖ اػت ؛ؿٛدٔی
ٚاوٙؾ ؿذیذ  دادٜ ٚتزذیذاسائٝ ٔبِی، ضؼف رذی ٌضاسؿٍشی ٔبِی سا ٘ـبٖ (. 2006ْ،.ٜ

(.  2005ْ،.ٚ ٜ 3اخیزت)د٘جبَ داسد ثٝ سا ثبصاس 
ٞبی حبوٕیت ؿشوتی ساٜ ٔىب٘یضْدٞٙذ تحمیمبت سٚ ثٝ سؿذی ٚرٛد داسد وٝ ٘ـبٖ ٔی

؛ الجبَ ٚ 4،2003ِیٍٛ :ثشای ٔخبَ) دثبؿٌٗضاسؿٍشی ٔبِی ٔی ػلاری ثشای ثٟجٛد ویفیت
ٞبی حبوٕیت ؿشوتی دس اغّت تحمیمبت آؿىبس ؿذٜ اػت وٝ ٔىب٘یضْ(. 5،2010اػتشًٚ٘

ای خٛة، ٘ظبست ثیـتشی ثش فشایٙذ ٌضاسؿٍشی ٔبِی اػٕبَ ٕ٘ٛدٜ ٚ ثب ػٛد ٌضاسؽ ؿذٜ
ٞبی ؿشوت(. 6،2006پشٌٛلا: دثجیٙی) ثبؿٙذوٝ ثبس اعلاػبتی ثیـتشی داسد، ٔشتجظ ٔی

. (2004،ْ.ٚ 7ٜافٙذی :ثجیٙیذ)س٘ذ ای، ػبختبس حبوٕیت ؿشوتی ضؼیف تشی داتزذیذاسائٝ
ٔختّف حبوٕیت ؿشوتی، ثٝ ػٙٛاٖ  ثشسػی استجبط ٔیبٖ خلٛكیبتٞذف ایٗ ٔغبِؼٝ 

 .ثبؿذدس ثبصاس ػشٔبیٝ ایشاٖ ٔی ی ػٛد حؼبثذاسیٞبتزذیذاسائٝ ثبػٛأُ ٔحذٚد وٙٙذٜ، 
حبوٕیت  ٞبیٔىب٘یضْٔغبِؼٝ ا٘ذوی دس خلٛف استجبط ثیٗ  (2010)ْ.ٚ ٜ 8ٔغبثك ػجذاِٝ

ٞبی حؼبثذاسی دس ثیٗ وـٛسٞبی تٛػؼٝ یبفتٝ ٚ ثخلٛف دس ؿشوتی ٚ تزذیذاسائٝ
، دس (2010)ٕٞب٘ٙذ ٔغبِؼٝ الجبَ ٚ اػتشًٚ٘. وـٛسٞبی دس حبَ تٛػؼٝ كٛست ٌشفتٝ اػت

ػبختبس ) ٞبی داخّیی دس لبِت دٚ دػتٝ ٔىب٘یضْٔؼیبس حبوٕیت ؿشوت 4ایٗ تحمیك اص 
ؿذٜ اػتفبدٜ ( ػبختبس ٔبِىیت ٚ حؼبثشػی) ٞبی ثیشٚ٘یٚ ٔىب٘یضْ( ٞیبت ٔذیشٜ ٚ ػشٔبیٝ

. اػت
ٞبی پزیشفتٝ ؿذٜ دس ٞبی ػبلا٘ٝ ؿشوتٞبی لاصْ ثشای ایٗ ٔغبِؼٝ اص ٌضاسؽدادٜ

. آٚسی ٌشدیذٜ اػترٕغ( 1383-1388)ػبِٝ  6ثٛسع اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ ثشای یه دٚسٜ 
دٞذ وٝ ثشخی خلٛكیبت حبوٕیتی ؿبُٔ تغییش ٔذیشػبُٔ، ٘تبیذ ثذػت آٔذٜ ٘ـبٖ ٔی

                                                                                                                   
1 - Plumlee & Yohn 
2 - Baber 
3 - Akhigbe 
4 - Liguo 
5 - Iqbal & Strong 
6 - Pergola 
7 - Efendi 
8 - Abdullah 
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تغییش حؼبثشع، ٘ٛع حؼبثشع، تخلق كٙؼت حؼبثشع ٚ ثضسٌتشیٗ ػٟبٔذاس؛ ثٝ ٕٞشاٜ 
ٞب ؿبُٔ ٘ؼجت رشیبٖ ٚرٝ ٘مذ ػّٕیبتی، ٘ؼجت ٘مذیٍٙی ٚ ثشخی خلٛكیبت ٔبِی ؿشوت

ٞبی حؼبثذاسی دس ٔحیظ ثبصاس ػشٔبیٝ ایشاٖ وٙٙذٜ تزذیذاسائٝص ػٛأُ تجییٗا٘ذاصٜ ؿشوت ا
دس ثخؾ ثؼذ ٔجب٘ی ٘ظشی ٚ ثؼظ فشضیبت تحمیك ٚ پغ اص آٖ ٔجب٘ی ٚ سٚؽ . ثبؿٙذٔی

دس ثخؾ چٟبسْ، آٔبس تٛكیفی تحمیك اسائٝ ػپغ ثٝ تزضیٝ ٚ . ؿٛدا٘زبْ تحمیك تـشیح ٔی
دس ٟ٘بیت، ایٗ ٔغبِؼٝ ثب . ؿٛدٞبی اضبفی پشداختٝ ٔیتحّیُ ٘تبیذ ٚ ا٘زبْ یه ػشی آصٖٔٛ

 .یبثذ٘تیزٝ ٌیشی ٚ دػتبٚسدٞبی تحمیك پبیبٖ ٔی

 مباوی وظری ي بسط فرضیات تحقیق

 مباوی وظری 1. 2
ای اص لشاسدادٞب، ؿشوت ثٝ ػٙٛاٖ یه حّمٝ استجبعی یب ؿجىٝاص ثؼذ تئٛسی ٕ٘بیٙذٌی، 
(. 2006پشٌٛلا،)ؿٛدٔی ٔذ٘ظش ٌشفتٝٞبی ٔختّف یب ریٙفؼبٖ؛ ضٕٙی ٚ كشیح، ٔیبٖ ٌشٜٚ

ٞٓ ساػتب )اص آ٘زب وٝ ػبختبس رجشاٖ ادػبی ا٘ٛاع ٔختّف ریٙفؼبٖ ٔتفبٚت اػت، ٕٞبٍٞٙی
ثبِمٜٛ ٔیبٖ  ٔٙبفغ ایٗ أش ٔٙزش ثٝ تضبد. ٚ ثشآٚسدٖ ٔٙبفغ ٕٞٝ آٟ٘ب دؿٛاس اػت( وشدٖ

 "(ػبُٔ - ٕ٘بیٙذٜ)ٔؼئّٝ ٕ٘بیٙذٌی "٘ٛاٖ ؿٛد وٝ ایٗ تضبدٞبی اٍ٘یضؿی، ثغریٙفؼبٖ ٔی
دا٘ـٍبٞی دس ایٗ حٛصٜ، ٔتٕشوض  اوخش تحمیمبت(. 1،1998ربٖ ٚ ػِٙجِت) ؿٙبختٝ ؿذٜ اػت

ثٝ ٘حٛی وٝ  ؿذٜٞبی حبوٕیت ؿشوتی عشاحی ثش ایٗ ٔٛضٛع اػت وٝ چٍٛ٘ٝ ٔىب٘یضْ
عبِؼبت خیّی ْ .ؿشوت داؿتٝ ثبؿٙذ ثٟجٛد ػّٕىشدسا رٟت ٞب ا٘تخبةثٟتشیٗ ٔذیشاٖ وٝ 

ٞبی حؼبثذاسی حبوٕیت ؿشوتی ٚ تزذیذاسائٝ ٞبیٔىب٘یضْوٕی دس خلٛف استجبط ثیٗ 
(.  2010،ْ.ػجذاِٝ ٚ ٜ) دس حبَ تٛػؼٝ؛ كٛست ٌشفتٝ اػت دس وـٛسٞبی ثخلٛف

 ٘ذٕ٘بیٞب ٔذیشیت ػٛد سا ٔٙؼىغ ٔیوٙٙذ وٝ تزذیذاسائٝفشم ٔیثشخی تحمیمبت 
ٞب احتٕبلا یه ؿبخق لبثُ تزذیذاسائٝثٝ اػتمبد ٔحممبٖ  (.2،2005اٌشاٚاَ ٚ چذٞب: ٔب٘ٙذ)

ایٗ ٔغبِؼٝ ٔغبثك (. 2008، 3اٌشاٚاَ ٚ وٛپش)ثبؿذاتىبتشی اص فؼبِیت ٔذیشیت ػٛد ٔی
ٞبی ٔىب٘یضْ ثش، (2009ْ،.ٚ ٜ 4؛ ٞٙیٍٙش2005اٌشاٚاَ ٚ چذٞب،: ٔب٘ٙذ) تحمیمبت ٌزؿتٝ

ٔغبثك . تٕشوض داسدٞب تزذیذاسائٝٔختّف حبوٕیت ؿشوتی ثٝ ػٙٛاٖ یه سٚؽ وبٞٙذٜ 
ٞبی حبوٕیتی خٛة، ٔٛرت وبٞؾ ٔىب٘یضْسٚد وٝ ا٘تظبس ٔی٘تبیذ ثٝ دػت آٔذٜ ٌزؿتٝ، 

                                                                                                                   
1 - John & Senbet 
2 - Agrawal & Chandha 
3 - Agrawal & Cooper 
4 - Heninger 
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دس ادأٝ ثٝ . ٞبی حؼبثذاسی ٚ دس ٘تیزٝ افضایؾ ویفیت ٌضاسؿٍشی ٔبِی ؿٛ٘ذتزذیذاسائٝ
ی ٚ احتٕبَ ٞبی ٔختّف حبوٕیت ؿشوتساثغٝ ثیٗ ٔىب٘یضْٔجیٗ وٝ  پشداختٝفشضیبتی  ثؼظ

. ثبؿٙذٔیٞب ٚلٛع تزذیذاسائٝ

بسط فرضیات تحقیق  .2. 2
ٞذف ایٗ ثخؾ ثؼظ فشضیبت تحمیك ثش اػبع ٔجب٘ی ٘ظشی، تحمیمبت لجّی ٚ ؿشایظ 

خّی ٚ خبسری حبوٕیت ؿشوتی دا ٞبیٔىب٘یضْثشای ا٘زبْ ایٗ أش، . ثبؿذخبف ایشاٖ ٔی
ؿبُٔ ٔتغیشٞبی ) دٜ ػبختبس ٞیبت ٔذیشٜٞبی داخّی دسثشٌیشٖٔىب٘یضْ .ٌشفتٝ ٔی ؿٛددس٘ظش

ٞبی ٚ ٔىب٘یضْ ؿشوت (ثذٞی٘ؼجت ) ٚ ػبختبس ػشٔبیٝ( تغییش ٔذیشػبُٔ تٕشوض لذست ٚ
ٚ ػبختبس ( ػٟبٔذاساٖ ػٕذٜ ٚ ثضسٌتشیٗ ػٟبٔذاس) خبسری دسثشٌیش٘ذٜ ػبختبس ٔبِىیت

دس ادأٝ، ثٝ ثؼظ . ثبؿذٔی( ٘ٛع ٚ تغییش حؼبثشع، ؿبُٔ تخلق دس كٙؼت) حؼبثشػی
 .ؿٛدپشداختٝ ٔی ٔشثٛعٝفشضیبت 

  تمرکس قذرت .1. 2. 2
اص ) ٞیبت ٔذیشٜ ٔشتجظ ثب تمؼیٓ لذست ٔیبٖ سئیغ ٞیبت ٔذیشٜ ٚ ٔذیش ػبُٔ 1سٞجشی

-ٞبی حبوٕیت ؿشوتی سا تضؼیف ٔیتشویت ایٗ دٚ ٚظیفٝ ػیؼتٓ. اػت( CEOایٗ پغ 

لبت ٘ـبٖ داد٘ذ وٝ ػبختبس سٞجشی ٔتٕشوض ٘ؼجت ثشخی اص تحمی(. 2005ْ،.ٚ ٜ 2كبِح) وٙذ
ثشای ) ؿٛدثٝ ػبختبس سٞجشی ٔزضا، ثبػج ثٟجٛد ػّٕىشد ٚ ثبصدٜ ثیـتش ثشای ػٟبٔذساٖ ٔی

 (. 3،1991دٚ٘بِذػٖٛ ٚ داٚیغ ،ٔخبَ

دٞذ رذایی تلذی ٔذیش ػبُٔ اص سئیغ ٞیبت ٚرٛد داسد وٝ ٘ـبٖ ٔی ٘یض تحمیمبتی
ٚ ( 1996ْ،.ٚ ٜ 5دوٛ) ، تمّت(4،2009اِؼجبع) ػٛد ٔذیشٜ ثب احتٕبَ وٕتش ٔذیشیت

-اِجتٝ ٘تبیذ ثشخی تحمیمبت ٘ـبٖ ٔی. دس استجبط اػت( 2009ْ،.ٚ ٜ 6وبسػّٛ) تزذیذاسائٝ

آلبیی ٚ ) دٞذ وٝ رذایی ایٗ ػٙبٚیٗ، تبحیشی ثش ویفیت ٌضاسؿٍشی ٔبِی ٘ذاسد
ٚرٛد داسد وٝ ٘ـبٖ ؿٛاٞذ ٔؼتمیٕی ٘یض (. 1387؛ حؼبع یٍب٘ٝ ٚ یضدا٘یبٖ،1388چبلاوی،

                                                                                                                   
1 - Leadership 
2 - Saleh 
3 - Donaldson & Davis 
4 - Al-Abbas 
5 - Dechow 
6 - Carcello 
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ػجذاِٝ ٚ ) ٞبی حؼبثذاسی استجبعی ثب ػبختبس سٞجشی ٔزضا ٘ذاسددٞذ ٚلٛع تزذیذاسائٝٔی
(.  2006ْ،.؛ ثبثش ٚ 2010ْٜ،.ٜ

تٛا٘ذ دس ػیٗ حبَ ٔذیشػبُٔ ؿشوت ٕ٘ی... "، (1311)لبٖ٘ٛ تزبست ایشاٖ 124عجك ٔبدٜ
ْ آساء حبضش دس ٔزٕغ سئیغ ٞیئت ٔذیشٜ ٕٞبٖ ؿشوت ثبؿذ ٍٔش ثب تلٛیت ػٝ چٟبس

دْٚ سا ٘یض ثذػت آٚسد، ( ربیٍبٜ) دٞذ وٝ اٌش ٔذیش ػبُٔ ٚظیفٝایٗ أش ٘ـبٖ ٔی. "ػٕٛٔی
اص رّٕٝ ٌضاسؿٍشی ؿشوت  أٛساتتٛا٘ذ اص لذست صیبدی ثشای تحت تبحیش لشاس دادٖ ٔی

لذست  وٝ ا٘تظبس داؿتتٛاٖ ٞبی فٛق، ٔیثب تٛرٝ ثٝ ٘تبیذ ٚ اػتذلاَ. ثشخٛسداس ؿٛدٔبِی 
ثیـتش ٔذیشػبُٔ دس ٞیبت ٔذیشٜ ثٝ ٚاػغٝ داؿتٗ ثیؾ اص یه ربیٍبٜ، استجبط ٔخجت ثب 

: ؿٛدثٙبثشایٗ، فشضیٝ ٘خؼت ثٝ ؿشح صیش اسائٝ ٔی. داؿتٝ ثبؿذتزذیذاسائٝ ػٛد 
H1  :ٜسا افضایؾحؼبثذاسی  ػٛد تزذیذاسائٝٚلٛع  احتٕبَ تٕشوض لذست ٞیبت ٔذیش 

. دٞذٔی

(  CEO)تغییر مذیر ػامل .2. 2. 2
ٚ ٔذیشاٖ رذیذ  وشدٜٔذیشاٖ ارشایی خبسد ؿٛ٘ذٜ، ٕٔىٗ اػت ػٛد سا ٔذیشیت 

1دٞٙذ وٝ وبسؿبٖ سا ثب ٚرٟٝ خٛةتشریح ٔی
(. 2009ْ،.ٞٙیٍٙش ٚ ٜ: ثجیٙیذ) ؿشٚع وٙٙذ 

ٞب، تغییش ٔذیشػبُٔ ٘ـبٖ داد وٝ یىی اص دلایُ تزذیذاسائٝ تٛػظ ؿشوت( 2006)2اوؼیب
ٕٞچٙیٗ تحمیمبتی ٚرٛد داسد وٝ اص ػٛالت ٟٔٓ تزذیذاسائٝ ٞب ثشای ٔذیشاٖ اسؿذ  .ثبؿذٔی

ٞبی ٞب دس ؿشوتCEOایٗ تحمیمبت، ؿٛاٞذی لٛی اص تغییش ثیـتش  .حىبیت داس٘ذ
(. 2006؛ اِوؼیب،2008اٌشاٚاَ ٚ وٛپش،) وٙٙذٔی اسائٝٞب ؿشوتػبیش ای ٘ؼجت ثٝ تزذیذاسائٝ

ٖ ٔب٘ذٖ اص ایٗ خغشات؛ ٕٔىٗ اػت ٔذیشیت ػٛد افضایـی ثٙبثشایٗ، ٔذیشػبُٔ ثشای ٔلٛ
. پزیشدكٛست ٔیٜ وٝ دس كٛست تغییش، تزذیذاسائٝ ػٛد تٛػظ ٔذیشػبُٔ رذیذ ادا٘زبْ د

ٔخجت  استجبطتٛاٖ ا٘تظبس داؿت وٝ تغییش ٔذیشػبُٔ ٞبی فٛق، ٔیثب تٛرٝ ثٝ ٘تبیذ ٚ اػتذلاَ
: ؿٛدٔی اسائٝ ثٝ ؿىُ ریُ ٜٖ، فشضیٝ ٔشثٛطثٙبثشای. ٚلٛع تزذیذاسائٝ ػٛد داؿتٝ ثبؿذ ثب

H2 : ُٔدٞذٔی سا افضایؾحؼبثذاسی ػٛد تزذیذاسائٝ ٚلٛع  احتٕبَتغییش ٔذیش ػب .

َای حسابذاری ساختار مالکیت ي تجذیذارائٍ .3. 2. 2

                                                                                                                   
1 - Clean Slate 
2 - Xia 
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ػٟبٔذاساٖ ػٕذٜ ثغٛس سػٕی تٛا٘بیی تحت تبحیش لشاس دادٖ  وٝ ؿٛداػتذلاَ ٔی
ٞب سا ا٘تخبة ٔذیشاٖ، حك ساًی دس تغییشات ػبختبس ؿشوتی ٚ ػبیش سٚؽٞب اص عشیك ؿشوت

ٕٞچٙیٗ آٟ٘ب ٔؼٕٛلاً دس ٞیبت ٔذیشٜ ؿشوت حضٛس داس٘ذ ٚ ثٙبثشایٗ دس تؼییٗ ػٕت . داس٘ذ
ثٙبثشایٗ، دسكذ ثیـتش ػٟبْ (. 2010ْ،.ػجذاِٝ ٚ ٜ) ٚ ػٛی رّؼبت ٞیبت ٔذیشٜ ٔٛحش ٞؼتٙذ

ٔذٜ ثشاثش ثب ایٗ اػت وٝ آٟ٘ب سٚی ٔذیشیت ٘فٛر ٍٟ٘ذاسی ؿذٜ ثٛػیّٝ ػٟبٔذاساٖ ع
ثشای وـف یب  اییب ػٕذٜ ٕٔىٗ اػت اٍ٘یضٜ 1ػٟبٔذاس ٔؼّظثذیٗ تشتیت، . ثیـتشی داس٘ذ

٘تبیذ تحمیمبت صیبدی اص ایٗ ػمیذٜ (. 2006ْ،.ٚ ٜ 2چٗ) ثش ػىغ تـٛیك تمّت داؿتٝ ثبؿذ
-ات ٔذیشیت ٔحؼٛة ٔیوٙٙذ وٝ ػٟبٔذاساٖ ثضسي ٘بظش ٟٕٔی ثشای الذاْحٕبیت ٔی

ػٟبٔذاساٖ ثضسي اص (. 2006ْ،.؛ ثبثش ٚ 2005ٜ؛ اٌشاٚاَ ٚ چذٞب،1996ْ،.دوٛ ٚ ٜ) ؿٛ٘ذ
ٚ اٍ٘یضٜ ( 2010ْ،.ػجذاِٝ ٚ ٜ) ٞبی حؼبثذاسیؿىٙیتخلق ثیـتشی ثشای ؿٙبػبیی لبٖ٘ٛ

، صیشا ثشخٛسداس ثٛدٜثیـتشی ثشای ٘ظبست ثش الذأبت ٔذیشاٖ ٘ؼجت ثٝ ػٟبٔذاساٖ وٛچه 
(.  2007ْ،.ٚ ٜ 3طًٚ٘) ظبست ثشای آٟ٘ب ٘ؼجت ثٝ ػٟبٔذاساٖ خشد، كشفٝ التلبدی داسدٖ

ػٍٙش ) وٝ ثب افضایؾ ٔبِىیت ٔذیشیتی ٘ـبٖ داد٘ذ ٘یض اص ػٛی دیٍش، تحمیمبت ٔتؼذدی
پشٌٛلا ٚ ) ؿٛ٘ذٔی یٔتحُٕ ضشس ثیـتش( ثشٖٚ ػبصٔب٘ی)، ػٟبٔذاساٖ خبسری(ٔذیش ػٟبْ

ٞبی ثب تٕشوض ٔبِىیت ثبلا، دٞذ وٝ ؿشوتؿٛاٞذ ٘ـبٖ ٔی دس ایٗ استجبط،(. 2006ْ،.ٜ
طًٚ٘ ٚ ) ٚ ٔذیشیت ػٛد ثیـتش( 2007ْ،.ٚ ٜ 4فِشع) اعلاػبتی ػٛد وٕتشٔحتٛای 

ٞب ٚ ٘تبیذ فٛق، ثب تٛرٝ ثٝ اػتذلاَ.. داس٘ذ( 5،2010؛ ٌبحشی ٚ ػٛوِٛٛاػىی2007ْ،.ٜ
ی ثب تٕشوض ٔبِىیت ثبلا، ٞبایٗ اػت وٝ دس ؿشوتثش ، فشم (2002)6ٔغبثك فَٗ ٚ ًُٚ٘

ٔیضاٖ تضبد ٔٙبفغ ػٟبٔذاساٖ اكّی ٚ الّیت صیبد اػت ٚ اص آ٘زب وٝ ػٟبٔذاساٖ اكّی تٛاٖ 
، (ػٍٙش ػٟبْ)تحت تبحیش لشاسدادٖ اػذاد حؼبثذاسی سا داس٘ذ؛ ثش اػبع فشضیٝ فشكت عّجی

: تٛاٖ ا٘تظبس داؿت وٝٔی
H3 : دٞذٔی سا افضایؾاثذاسی حغػٛد تزذیذاسائٝ ٚلٛع  احتٕبَتٕشوض ٔبِىیت .

حسابرض   اوذازٌ .4. 2. 2
دٞذ وٝ ٔٛػؼبت حؼبثشػی ٔؼشٚف ٚ ثضسي، ٘بظشاٖ ٘تبیذ تحمیمبت ٌزؿتٝ ٘ـبٖ ٔی

ٞبی ثب حؼبثشػبٖ ثضسي، ثبؿٙذ ٚ ؿشوتلٛیتشی ٘ؼجت ثٝ ٔٛػؼبت حؼبثشػی وٛچه ٔی
                                                                                                                   
1 - Dominant 
2 - Chen 
3 - Zhong 
4 - Firth 
5 - Guthrie & Sokolowsky 
6 - Fan and Wong 
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ثّٛٔفیّذ ٚ (. 2009اِؼجبع،: ثشای ٔخبَ) احتٕبَ داسد وٝ ثٝ دػتىبسی ػٛد ثپشداص٘ذ وٕتش
ٞب ٚ حؼبثشػی یه ساثغٝ ٔخجت ٔیبٖ تزذیذاسائٝ( 2009)ْ.ٞٙیٍٙش ٚ ٜ ٚ( 2008)1ؿىََٕٗ

ایٗ ؿٛاٞذ، اػتمبدی سا وٝ ویفیت حؼبثشػی ثغٛس ٔخجت ثب . یبفتٙذ BigNتٛػظ ٔٛػؼبت 
ٕٞچٙیٗ اٌشاٚاَ ٚ . ثشدصیش ػئٛاَ ٔی ثبؿذ سأیا٘ذاصٜ ٔٛػؼٝ حؼبثشػی ٔشتجظ 

دس ایٗ  .ثب احتٕبَ تزذیذاسائٝ ٘یبفتٙذ BigNای ثیٗ حؼبثشػی تٛػظ ساثغٝ( 2005)اچذٜ
٘ٛع ٔٛػؼٝ حؼبثشػی ثٝ دٚ ( 1387وشدِش ٚ ػیذی،اثشاٞیٕی) تحمیمبت لجّی ٕٞب٘ٙذ ،ٔغبِؼٝ

ػبصٔبٖ سٚد ا٘تظبس ٔی. ؿٛدٚ ػبیش ٔٛػؼبت تمؼیٓ ٔی "ػبصٔبٖ حؼبثشػی" عجمٝ
 ثبؿذاص ویفیت ثبلاتشی ثشخٛسداس  ٔٛػؼٝ حؼبثشػی دس ایشاٖحؼبثشػی ثٝ ػٙٛاٖ ثضسٌتشیٗ 

فشضیٝ  ،ثٙبثشایٗ. ؿٛدٔی یٚ حؼبثشػی تٛػظ ایٗ ٔٛػؼٝ، ٔٙزش ثٝ تزذیذاسائٝ وٕتش
: ؿٛدٔیٔشثٛعٝ ثٝ ؿىُ صیش اسائٝ 

H4 : سا حؼبثذاسی ػٛد تزذیذاسائٝ ٚلٛع  احتٕبَحؼبثشػی تٛػظ ػبصٔبٖ حؼبثشػی
. دٞذٔی وبٞؾ

تخصص صىؼت حسابرض   .5. 2. 2
-ٞبیی وٝ تٛػظ حؼبثشع ٔتخلق كٙؼت حؼبثشػی ٔیؿشوت لجّیٔغبِؼبت عجك 

 ثبؿٙذؿٛ٘ذ؛ احتٕبَ ٔذیشیت ػٛد وٕتش داؿتٝ ٚ اص ویفیت افـبء ثبلاتشی ثشخٛسداس ٔی
دس ٚالغ، حؼبثشػبٖ تٛا٘بیی ثیـتشی ثشای (. 1388ْ،.؛ اػتٕبدی ٚ 2003ْٜ،.ٚ ٜ 2ثبِؼبْ)

دس استجبط ثب  (.2009ْ،.ٚ ٜ 3ٌَٛ) ؿبٖ داس٘ذوـف اؿتجبٞبت دس كٙؼت ٔٛسد تخلق
حىبیت اص تبحیش ٔخجت تخلق كٙؼت حؼبثشع ثش تحمیمبت لجّی ٞب ٘یض، ٘تبیذ تزذیذاسائٝ

تٛاٖ ثٙبثشایٗ ٔی(. 2010ْ،.؛ ثبثش ٚ 2008ٜد ٚ ؿىَٕٗ،ثّٛٔفیُ) ٞب داس٘ذوبٞؾ تزذیذاسائٝ
: ٕ٘ٛد ثیبٖفشضیٝ صیش سا 

H5 : سا حؼبثذاسی ػٛد تزذیذاسائٝ ٚلٛع  احتٕبَٚرٛد حؼبثشع ثب تخلق كٙؼت
. دٞذٔی وبٞؾ

تغییر حسابرض   6. 2. 2

                                                                                                                   
1 - Bloomfield & Shackman 
2 - Balsam 
3 - Gul 
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 دٞٙذ،ؿبٖ سا تغییش ٔیٞب ٔٛػؼٝ حؼبثشػیدسیبفتٙذ، ٚلتی ؿٟشداسی( 2010)ْ.ثبثش ٚ ٜ
دسیبفتٙذ وٝ تغییش ( 2003)ْ.ٚ ٜ 1دس ٔمبثُ، ٔبیشص. یبثذٞب افضایؾ ٔیاحتٕبَ تزذیذاسائٝ

٘تبیذ . دٞذتزذیذاسائٝ سا تحت تبحیش لشاس ٕ٘ی ٚلٛعحؼبثشػبٖ ثغٛس ثب إٞیتی احتٕبَ 
٘یض ٘ـبٖ داد وٝ تغییش حؼبثشع ٔؼتمُ تبحیشی ثش ؿفبفیت ( 1389)ْ.تحمیك ثِٛٛ ٚ ٜ

احتٕبَ تغییش حؼبثشع صٔب٘ی وٝ  دسیبفتٙذ( 2009)ْ.ٚ ٜ ثبلشپٛس. ٘ذاسد ٞباعلاػبتی ؿشوت
وبسا٘ٝ ٞبی ٔحبفظٝیبثذ وٝ آٟ٘ب ثش خلاف ٔیُ ٔذیشیت ثش اػتفبدٜ اص سٚؽصایؾ ٔیفا

ثب تٛرٝ ثٝ . ؿٛد، تبویذ ٕ٘بیٙذٔی( وبٞؾ ػٛد)حؼبثذاسی وٝ ٔٙزش ثٝ اللاْ تؼٟذی ٔٙفی
وٝ تغییش حؼبثشع ٔٛرت افضایؾ احتٕبَ تزذیذاسائٝ تٛاٖ ا٘تظبس داؿت ایٗ ٔغبِت، ٔی

: ٌشددثٙبثشایٗ فشضیٝ ٔشثٛعٝ ثٝ كٛست صیش اسائٝ ٔی. ؿٛد
H6 : ٝحؼبثذاسی سا افضایؾ ٔیػٛد تغییش حؼبثشع ٔؼتمُ احتٕبَ ٚلٛع تزذیذاسائ-

. دٞذ

َای حسابذاری  ساختار سرمایٍ ي تجذیذارائٍ .7. 2. 2
دٞی دس ػبختبس ػشٔبیٝ، ادثیبت تحمیك دٚ تئٛسی دس استجبط ثب تبحیش ػغح پٛؿؾ ة

، ثذٞی ثٝ ػٙٛاٖ یه (٘ظبست فشضیٝ) ٘خؼت دیذٌبٜعجك . دٞٙذٔتفبٚت سا ٘ـبٖ ٔی
ثٝ (. 2007ْ،.ٚ ٜ 2لاسوش) وٙذؿٛد وٝ ٘مؾ ٘ظبستی ایفب ٔیٔىب٘یضْ حبوٕیتی تّمی ٔی

سٔبیٝ خبسری تبٔیٗ وٙٙذٌبٖ عٚ ٘ظبست اضبفی اص عشیك اسائٝ( 2007)ْ.اػتمبد لاسوش ٚ ٜ
 -ایٗ چٙیٗ ٘ظبستی ٔی تٛا٘ذ ػغح ػذْ تمبسٖ اعلاػبتی ٔیبٖ ٔذیشیت ٚ ػشٔبیٝ. ؿٛدٔی

دٞٙذ وٝ اٞشْ ٔؼیبس اص ػٛی دیٍش، ٔغبِؼبت صیبدی ٘ـبٖ ٔی .ٌزاساٖ سا وبٞؾ دٞذ
؛ ػجذاِٝ ٚ 2006ْ،.چٗ ٚ ٜ) سیؼه ٔبِی اػت ٚ ػغح ثذٞی ٘ـبٖ دٞٙذٜ سیؼه اػت

، دس كٛست ٚرٛد ػغح ثذٞی ثبلا، (سیؼه فشضیٝ)دیذٌبٜایٗ، عجك ایٗ ثٙبثش(. 2010ْ،.ٜ
 ٞبی ٔبِیداسد وٝ ؿشوت الذاْ ثٝ اسائٝ ٘بدسػت كٛستٚرٛد احتٕبَ ثیـتشی 

ؿىٙی ٚ لبٖ٘ٛ( 1387حمفی ٚ ثٟبسٔمذْ،) ، ٔذیشیت ػٛد(2010ْ،.؛ ػجذاِٝ ٚ 2006ٜاِوؼیب،)
تٛا٘ذ ٘مؾ ثؼضایی دس ٚلٛع ثذٞی ٔیثٙبثشایٗ، ػغح . ٕ٘بیذ( 2006ْ،.چٗ ٚ ٜ)حؼبثذاسی 
ٞب ٚ ٘تبیذ فٛق ٚ دس حٕبیت اص ثب تٛرٝ ثٝ اػتذلاَ. ٞبی حؼبثذاسی داؿتٝ ثبؿذتزذیذاسائٝ

: ؿٛدفشضیٝ ٟ٘بیی ثٝ ؿىُ صیش اسائٝ ٔی سیؼه، فشضیٝ

                                                                                                                   
1 - Myers 
2 - Larcker 
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H7 : حؼبثذاسی سا افضایؾ ٔیػٛد ٞب احتٕبَ ٚلٛع تزذیذاسائٝ ػغح ثذٞیافضایؾ-

. دٞذ

 وجام تحقیقمباوی ي ريش ا

 مذل تحقیق .1. 3
ای اص خلٛكیبت ٔختّف حبوٕیتی ؿبُٔ دأٙٝ ،ٔغبِؼٝ ثش اػبع ادثیبت ٔٛرٛددس ایٗ 

لذست ٔذیشػبُٔ، تغییش ٔذیشػبُٔ، اػتملاَ ٞیبت ٔذیشٜ، پبداؽ ٞیبت ٔذیشٜ، تخلق 
، ٘ٛع حؼبثشع، تخلق كٙؼت ػٟبٔذاساٖ ػٕذٜ، ثضسٌتشیٗ ػٟبٔذاسٔبِی ٞیبت ٔذیشٜ، 

ثشای وٙتشَ . ٌیشدتغییش حؼبثشع ٚ دس ٟ٘بیت ٘ؼجت پٛؿؾ ثذٞی سا دس ثش ٔی حؼبثشع،
تلٕیٕبت ؿشوت سا ثشای ( ثٝ كٛست ثبِمٜٛ) تٛا٘ٙذاحشات احتٕبِی ػبیش ػٛأّی وٝ ٔی
ٔذَ . ٌشدیذثٝ ٔذَ افضٚدٜ ٘یض  ثشخی ٔتغیشٞبی وٙتشِیتزذیذاسائٝ تحت تبحیش لشاس دٞٙذ، 

: دثبؽاكّی تحمیك ثٝ ؿشح صیش ٔی
Restate = α + β1Power + β2∆CEO + β3Block + β4Big + 

β5AuditType + β6Expertise + β7∆Audit + β8Gear + β9ROA + 
β10Growth + β11CFO + β12WC + β13Loss + β14StockFing + 

β15DebtFing + β16Size + βj



30

17j

Industries

 + βk



36

31k

Years

 + ԑ. 

 :وٝ

=Restate   ٚلتی  1ثٝ ػٙٛاٖ ٔتغیش ٚاثؼتٝ، ثب اػتفبدٜ اص یه ٔتغیش ٔزبصی ثشاثش ثب
، ثبؿذؿشوتی ػٛد دٚسٜ لجُ خٛد سا تزذیذاسائٝ ٕ٘ٛدٜ دس غیش ایٗ كٛست كفش ٔی

=Power  ثٝ ػٙٛاٖ یه ٔتغیش ٔزبصی، اٌش ٔذیشػبُٔ ؿشوت دس ػبَ لجُ ٕٞچٙیٗ سئیغ
ثٝ  =∆CEO، ثبؿذدس غیش ایٗ كٛست كفش ٔی 1س یب ٘بیت سئیغ ٞیبت ٔذیشٜ ثبؿذ ثشاة

ػٙٛاٖ یه ٔتغیش ٔزبصی، اٌش ٔذیشػبُٔ ؿشوت دس ػبَ ربسی ٘ؼجت ثٝ ػبَ ٌزؿتٝ تغییش 
ثشاثش ثب ٔزٕٛع دسكذ ٔبِىیت  Block=، ثبؿذدس غیش ایٗ كٛست كفش ٔی 1وشدٜ ثشاثش ثب 

، ثبؿذاَ لجُ ٔیػٟبْ ؿشوت دس ع دسكذ5ٔتؼّك ثٝ ػٟبٔذاساٖ داسای ٔبِىیت ثیؾ اص 
=Big ثبؿذثشاثش ثب دسكذ ٔبِىیت ثضسٌتشیٗ ػٟبٔذاس ؿشوت دس ػبَ لجُ ٔی ،

=AuditType ،اٌش حؼبثشع ؿشوت دس ػبَ  1ثشاثش ثب  ثٝ ػٙٛاٖ یه ٔتغیش ٔزبصی
ثٝ ػٙٛاٖ  Expertise=، ثبؿذٚ دس غیش ایٗ كٛست كفش ٔی "ػبصٔبٖ حؼبثشػی"ٌزؿتٝ 

ٚ  "ٔتخلق كٙؼت"ٌش حؼبثشع ؿشوت دس ػبَ ٌزؿتٝ ا 1ثشاثش ثب  یه ٔتغیش ٔزبصی،
اٌش  1ثٝ ػٙٛاٖ یه ٔتغیش ٔزبصی، ثشاثش ثب  Audit∆=، ثبؿذدس غیش ایٗ كٛست كفش ٔی
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حؼبثشع ؿشوت دس ػبَ ربسی ٘ؼجت ثٝ ػبَ ٌزؿتٝ تغییش وشدٜ ٚ دس غیش ایٗ كٛست 
 .ثبؿذَ ٔیٞب ثٝ ػشٔبیٝ ؿشوت دس ػبَ لتٔؼشف ٘ؼجت رٕغ ثذٞی Gear=، ثبؿذكفش ٔی
=Size  ٘ـبٖ دٞٙذٜ ا٘ذاصٜ ؿشوت ٚ ثشاثش ثب ٍِبسیتٓ عجیؼی ٔیضاٖ دسآٔذ فشٚؽ ؿشوت دس

دٞٙذٜ سؿذ فشٚؽ ؿشوت ثٛدٜ وٝ ثشاثش ثب تفبٚت ٘ـبٖ Growth=، ثبؿذػبَ لجُ ٔی
-دسآٔذ فشٚؽ ػبَ ربسی ٘ؼجت ثٝ ػبَ ٌزؿتٝ ؿشوت تمؼیٓ ثش فشٚؽ ػبَ ٌزؿتٝ ٔی

ثبؿذ وٝ اص تمؼیٓ ػٛد خبِق ثٝ رٕغ داسایی ٞبی ؿشوت ٔیثبصدٜ داسایی ROA=، ثبؿذ
دٞٙذٜ ػّٕىشد ػبَ ٌزؿتٝ ٘ـبٖ Loss=، آیذٞبی پبیبٖ ػبَ لجُ ؿشوت ثذػت ٔی

دس غیش ایٗ كٛست  1ثبؿذ وٝ اٌش دس ػبَ ٌزؿتٝ صیبٖ خبِق داؿتٝ ثبؿذ ثشاثش ؿشوت ٔی
تمؼیٓ رشیبٖ خبِق ثبؿذ وٝ اص ٔؼیبسی اص ٘مذیٍٙی ؿشوت ٔی CFO=، ثبؿذكفش ٔی

ٔؼیبسی  WC=، آیذٞبی ؿشوت دس ػبَ لجُ ثذػت ٔیٚرٜٛ ٘مذ ػّٕیبتی ثش رٕغ داسایی
ٞبی ربسی دس ػبَ ٞبی ربسی ثش ثذٞیثبؿذ وٝ اص تمؼیٓ داساییاص ٘مذیٍٙی ؿشوت ٔی

دٞٙذٜ تبٔیٗ ٔبِی اص ٘ـبٖ ثٝ ػٙٛاٖ یه ٔتغیش ٔزبصی، StockFing=، آیذلجُ ثذػت ٔی
ٔیضاٖ ػشٔبیٝ  دسكذ20ثبؿذ؛ وٝ اٌش ؿشوتی دس ػبَ تزذیذاسائٝ حذالُ ٔیعشیك ػٟبْ 

 ،ؿٛدٚ وٕتش اص آٖ كفش تؼشیف ٔی 1ػبَ لجُ اص عشیك ػٟبْ تبٔیٗ ٔبِی وشدٜ ثبؿذ 
=DebtFing ،ثبؿذ؛ دٞٙذٜ تبٔیٗ ٔبِی اص عشیك ثذٞی ٔی٘ـبٖ ثٝ ػٙٛاٖ یه ٔتغیش ٔزبصی

ٞبی ثّٙذٔذت ػبَ لجُ اص ٔیضاٖ ثذٞی دسكذ20 وٝ اٌش ؿشوتی دس ػبَ تزذیذاسائٝ حذالُ
 Industries=، ؿٛدٚ وٕتش اص آٖ كفش تؼشیف ٔی 1عشیك ثذٞی تبٔیٗ ٔبِی وشدٜ ثبؿذ 

ثشای . ثبؿٙذدٞٙذٜ ٔتغیشٞبی ٔزبصی دس ٘ظش ٌشفتٝ ؿذٜ ثشای وٙتشَ تبحیش كٙبیغ ٔی٘ـبٖ
دٞٙذٜ ٔتغیشٞبی اٖ٘ؾ Years=، ؿٛدٚ ثشای ػبیشیٗ كفش تؼشیف ٔی 1كٙؼت ٔٛسد ٘ظش 

ٚ ثشای ػبیشیٗ  كفش تؼشیف  1ثشای ػبَ ٔٛسد ٘ظش . ثبؿٙذٔزبصی ثشای وٙتشَ تبحیش ػبَ ٔی
. ٔیضاٖ خغبی ٔذَ ԑ=، ؿٛدٔی

 

 یگیری متغیرَای کىترلاوذازٌ .2. 3
؛ وبسػّٛ 2005اٌشاٚاَ ٚ چذٞب،) ػلاٜٚ ثش ٔتغیشٞبی ٔٛسد ٘ظش، ٔغبثك تحمیمبت ٌزؿتٝ

ٞب ٔشتجظ ثبؿٙذ ٘یض وٙتشَ تٛا٘ٙذ ثب ٚلٛع تزذیذاسائٝتبحیش ػبیش ػٛأّی وٝ ٔی، (2009ْ،.ٚ ٜ
تمؼیٓ ػٛد  اصثٝ ػٙٛاٖ ٔؼیبس ػٛدآٚسی  وٝ (ROA)ٞب٘ؼجت ثبصدٜ داسایی٘خؼت، . ؿٛدٔی

اٌشاٚاَ ٚ )ٔغبثك تحمیمبت لجّیػپغ، . ؿٛدٌیشی ٔیٞب ا٘ذاصٜخبِق ثش رٕغ داسایی
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اص ٔؼیبس دسكذ تغییش دس فشٚؽ ػبَ ربسی ی سؿذ ؿشوت ثشای ا٘ذاصٜ ٌیش( 2005چذٞب،
٘ؼجت ( 2008)ثّٛٔفیّذ ٚ ؿىََٕٗٔغبثك  .ؿٛداػتفبدٜ ٔی( Growth)٘ؼجت ثٝ ػبَ لجُ

ثٝ  ثٝ ػٙٛاٖ ٔؼیبسی اص ػّٕىشد ٘مذیٍٙی (CFO)ٞبرشیب٘بت ٘مذی ػّٕیبتی ثٝ رٕغ داسایی
ثٝ ػٙٛاٖ  (WC)ػشٔبیٝ دس ٌشدؽ( 2007)ٔغبثك احِٕذ ٚ ٌٛدٚیٗ .ٔی ؿٛد ٔذَ اضبفٝ

ٞبی ربسی دس آخش ػبَ ٞبی ربسی ثٝ ثذٞیسٚد وٝ ٘ؼجت داسایی٘مذیٍٙی ثىبس ٔی ٔؼیبس
 .ثبؿذٔی

ثبؿذ وٝ ثٝ ؿشوت ٔی( ػٟبْ ػبدی)دسكذ افضایؾ ػشٔبیٝ StockFing، ثؼذیٔؼیبس 
دس غیش ایٗ  1ثبؿذ  ػشٔبیٝ ػبَ ٌزؿتٝ دسكذ ٔیضا20ٖػٙٛاٖ ٔتغیش ٔزبصی، اٌش ثیؾ اص 

ٞبی ثّٙذ ٔذت ، دسكذ افضایؾ ثذٞیDebtFing ٕٞچٙیٗ. ؿٛدكٛست كفش تؼشیف ٔی
ٔیضاٖ ثذٞی ثّٙذٔذت ػبَ  دسكذ20ثبؿذ وٝ ثٝ ػٙٛاٖ ٔتغیش ٔزبصی اٌش ثیؾ اص ؿشوت ٔی

ِىشد ػٓٔتغیش( 2006)ْ.ٔغبثك چٗ ٚ ٜ. دس غیش ایٗ كٛست كفش خٛاٞذ ثٛد 1ثبؿذ  ٌزؿتٝ
وٝ اٌش دس ػبَ لجُ اص تزذیذاسائٝ ؿشوت صیبٖ داؿتٝ  ٔی ؿٛدتؼشیف ( Loss)ػبَ ٌزؿتٝ
.  ؿٛددس غیش ایٗ كٛست كفش ٔی 1ثبؿذ، ثشاثش 

ثّٛٔفیّذ ٚ : ٔغبثك) فشٚؽ ؿشوت( ٍِبسیتٓ عجیؼی) ٔغبِؼٝ، اص ٔؼیبس ایٗ دس
ثب تٛرٝ ثٝ ٘شخ تٛسْ دس ٌیشی ایٗ ٔتغیش اػتفبدٜ ؿذٜ اػت؛ صیشا ثشای ا٘ذاصٜ( 2008ؿىََٕٗ،

تشی ٘ؼجت ثٝ ٔزٕٛع سػذ ٔزٕٛع فشٚؽ ػبلا٘ٝ ؿشوت ؿبخق ٔٙبػتایشاٖ، ثٝ ٘ظش ٔی
دسٟ٘بیت، ػٛأُ  (.1383پٛسحیذسی ٚ ٕٞتی،) ٞب ثشای ا٘ذاصٜ ؿشوت ثبؿذوُ داسایی

( 2010الجبَ ٚ اػتشًٚ٘،: ٔغبثك) ٚ ػبَ( 2008ثّٛٔفیّذ ٚ ؿىََٕٗ،: ٔغبثك) ٔشتجظ ثب كٙؼت
ٞب، وٙذ ثب تٛرٝ ثٝ سٚ٘ذ سٚ ثٝ سؿذ تزذیذاسائٝاػتذلاَ ٔی( 2006)1ِیٛ. ؿٛ٘ذَ ٔیوٙتش

ٌیشی ثشای ا٘ذاصٜ. افضایؾ یبثذٞب ؿشوت احتٕبَ تزذیذاسائٝ صٔبٖ ٌزؿتسٚد ثب ا٘تظبس ٔی
ٞبی ثٝ كٙبیغ ٚ ػبَ 1صی تؼشیف ٚ ػذد ایٗ دٚ ٔتغیش، ثشای ٞش كٙؼت ٚ ػبَ یه ٔتغیش ٔزب

. یبثذٔیٔشثٛعٝ اختلبف 

 َای تحقیقومًوٍ گیری ي ريش گردآيری دادٌ .3. 3
ٞبی حؼبثذاسی، اص ثشای ثشسػی ساثغٝ ثیٗ خلٛكیبت حبوٕیتی ثب تزذیذاسائٝ

 ثشای (TSE)ٞبی پزیشفتٝ ؿذٜ دس ثٛسع اٚساق ثٟبداس تٟشاٖاعلاػبت ٔٙتـش ؿذٜ ؿشوت
ظٛس ٕ٘ٛدٖ ٞش ػضٛ اص ثشای ٔٗ. ٌشدیذٜ داػتفب 1388تب  1383ػبِٝ اص ػبَ  6یه دٚسٜ 

                                                                                                                   
1 - Liu 
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ٞب ٚ ٟ٘بدٞبی ؿشوت (ٔغبثك تحمیمبت پیـیٗ)، اثتذا تحمیك ربٔؼٝ ٔٛسد ثشسػی دس ٕ٘ٛ٘ٝ
وٝ داسای لٛاػذ ٚ لٛا٘یٗ كٙؼت خبف خٛدؿبٖ ( ٞبٞب ٚ ِیضً٘ٔب٘ٙذ ثب٘ه ٞب، ثیٕٝ) ٔبِی

ثٝ ٚ ٕٔىٗ اػت اٍ٘یضٜ ٔتفبٚتی ثشای تزذیذاسائٝ ٘ؼجت ( 2010ْ،.ػجذاِٝ ٚ ٜ) ٔی ثبؿٙذ
ػپغ، ٔغبثك اٌشاٚاَ ٚ . ؿذ٘ذٞب داؿتٝ ثبؿٙذ، اص ٕ٘ٛ٘ٝ ایٗ تحمیك خبسد ػبیش ؿشوت

ٞبیی وٝ لجُ اص اػلاْ تزذیذاسائٝ دس عَٛ دٚسٜ ٕ٘ٛ٘ٝ، ثشای حذالُ ، ؿشوت(2008)وٛپش
صیشا ٕٔىٗ اػت . اص ٕ٘ٛ٘ٝ ٟ٘بئی حزف ٌشدیذ٘ذیه ػبَ اص فٟشػت ثٛسع خبسد ؿذٜ، 

.  اضبفی ثشای دػتىبسی ٘تبیذ ٔبِی داؿتٝ ثبؿٙذ دس ػبَ ٚسٚد ٔزذد، اٍ٘یضٜ
، ∆CEO ،Audit∆دس ثشسػی سٚاثظ احتٕبِی ٔٛرٛد ثیٗ ٔتغیشٞب، ٔتغیشٞبی 

StockFing  ٚDebtFing ٝدس ػبَ تزذیذاسائ( َػبt ) ٚ ػبیش ٔتغیشٞب ثب اػتفبدٜ اص
ٞبی ٔلانپغ اص اػٕبَ . ؿذ٘ذٌیشی ا٘ذاصٜ( t–1ػبَ )ٞبی ػبَ لجُ اص تزذیذاسائٝاسصؽ

دس  .ثذػت آٔذػبَ  -ؿشوتٔـبٞذٜ  1054 ،ؿذٜ دس ثخؾ لجُ ثشای تؼییٗ ٕ٘ٛ٘ٝروش
 3ٟ٘بیت، ثشای حزف ا٘حشاف ٘بؿی اص ٔمبدیش خبف، الذاْ ثٝ حزف ٔـبٞذات ثب ثیؾ اص 

ثذیٗ تشتیت ٕ٘ٛ٘ٝ ٟ٘بیی ایٗ تحمیك پغ . ا٘حشاف ٔؼیبس اص ٔیبٍ٘یٗ ثشای تٕبْ ٔتغیشٞب ٌشدیذ
ؿشوت وبٞؾ یبفت وٝ ایٗ  -ٔـبٞذٜ ػبَ 999ٜ پشت ثٝ تؼذاد ٔـبٞذ 55اص حزف 

 . ٌشفتٙذلشاس تحمیك ٔجٙبی تزضیٝ ٚ تحّیُ فشضیبت ٔـبٞذات 

 تجسیٍ ي تحلیل وتایج
دس ایٗ ثخؾ اثتذا ثشخی اص آٔبس تٛكیفی ٔـبٞذات تحمیك ٚ ٕٞچٙیٗ آصٖٔٛ ٕٞجؼتٍی 

 .پشداختٝ ؿذٜ  اػت ٔتغیشٞب اسائٝ ، ػپغ ثٝ تزضیٝ ٚ تحّیُ ٘تبیذ ثٝ دػت آٔذٜ

 آمار تًصیفی 1. 4
٘ـبٖ ٔختّف  یٞبػبَ ٞبی ٔـَٕٛ دس ٕ٘ٛ٘ٝ تحمیك سا ٔیبٖتٛصیغ تزذیذاسائٝ 1رذَٚ 

ایٗ . ا٘ذتزذیذاسائٝ ػٛد ٕ٘ٛدٜ( دسكذ 60)اوخش ٔـبٞذات تحمیك رذَٚٔغبثك ایٗ  .دٞذٔی
ا٘ذسػٖٛ ٚ  :ثشای ٔخبَ)ٔغبثك تحمیمبت ا٘زبْ ؿذٜ دس غشة دٞذ وٝ٘ـبٖ ٔی اعلاػبت

افضایؾ  ٞب عی دٚسٜ تحمیكتؼذاد تزذیذاسائٝ ثغٛس وُ( 2010پّّٛٔی ٚ یٖٛ، ؛2003یٖٛ،
سا تزشثٝ افضایؾ  1 دسكذ17 ثیؾ اص دٚسٜایٗ ٞب عی ثغٛسی وٝ تؼذاد تزذیذاسائٝ یبفتٝ؛

-1388)ٞب دس عی دٚسٜ تحمیكد ؿشوتدسف7دٞذ وٝ تٟٙب ثشسػی ثیـتش ٘ـبٖ ٔی .وٙٙذٔی
 6اص حذالُ یه ػبَ  (ؿشوت176)ثبلیٕب٘ذٜدسكذ 93تزذیذاسائٝ ػٛد ٘ذاؿتٝ ٚ  (1383

                                                                                                                   
1 -107-91/91= %17/5 
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اعلاػبت  (.دس رذَٚ ٘یبٔذٜ اػت)ا٘ذٕ٘ٛدٜػٛد تزذیذاسائٝ ػبَ عی دٚسٜ تحمیك الذاْ ثٝ 
ٞبی ؿشوتی ٔیبٖ استزذیذاسائٝ ػٛد حؼبثذدٞذ وٝ اسائٝ ؿذٜ دس ایٗ ٔغبِؼٝ ٘ـبٖ ٔی

 .اص حزٓ ٌؼتشدٜ ای ثشخٛسداس اػت پزیشفتٝ ؿذٜ دس ثٛسع اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ
 

 تٌسیع تجدیدارائو ىا طی دًره تحقیق 1جدًل 

 

دسكذ اص ٔـبٞذات داسای  7/25، ٘ـبٖ ٔی دٞذ وٝ 2اعلاػبت ٔٙؼىغ ؿذٜ دس رذَٚ 
دسكذ  6/7دسكذ تزذیذاسائٝ ػٛد ٕ٘ٛدٜ ٚ تٟٙب  18تغییش ٔذیش ػبُٔ ثٛدٜ وٝ اص ایٗ ٔیبٖ 

ثب وؼت ایٗ اعلاػبت ٔی تٛاٖ ثغٛس ضٕٙی اص تبییذ فشضیٝ . ثذٖٚ تزذیذاسائٝ ثٛدٜ ا٘ذ
 . ثیٗ تغییش ٔذیشػبُٔ ٚ احتٕبَ تزذیذاسائٝ ػٛد، اعٕیٙبٖ یبفتتحمیك، ٔجٙی ثش ساثغٝ ٔخجت 
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168 105 62 5/10 5/17 

طبل 

87 
173 93 54 3/9 5/15 

طبل 

88 
168 107 64 7/10 8/17 

 999 600 60% 60% 100% 
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 کنندهآمار تٌصیفی متغیزىای کنتزل. 3جدًل 

 
ٔذَ سا ثشای وُ ٔـبٞذات ٘ـبٖ وٙتشِی ٔتغیشٞبی  اة ٔشتجظاعلاػبت تٛكیفی ٘یض  3رذَٚ 

. دٞذٔی

 تجسیٍ ي تحلیل وتایج 2. 4
٘تبیذ حبكُ اص ثشآٚسد ٔذَ اكّی تحمیك ثب اػتفبدٜ اص سٌشػیٖٛ ِزؼتیه دس ػغح 

تغییش وٝ  دٞذٔی٘تبیذ تحمیك ٘ـبٖ . اسائٝ ؿذٜ اػت 4دسكذ، دس رذَٚ 10ٔؼٙبداسی 
تخلق كٙؼت حؼبثشع، ٘ٛع حؼبثشع، تغییش حؼبثشع، ثضسٌتشیٗ ػٟبٔذاس، ٔذیشػبُٔ، 

ٚ ا٘ذاصٜ ؿشوت ٕٞچٙیٗ ثشخی كٙبیغ ٚ ٘مذیٍٙی ٘ؼجت رشیبٖ ٚرٜٛ ٘مذ ػّٕیبتی، ٘ؼجت 
ٞبی ػضٛ ثٛسع اٚساق ثٟبداس ساثغٝ ٔؼٙبداس ثب تزذیذاسائٝ ػٛد حؼبثذاسی ؿشوت 87ػبَ 

اٖ ػٕذٜ، ٘ؼجت پٛؿؾ، ؛ دس حبِی وٝ ثشای ٔتغیشٞبی تٕشوض لذست، ػٟبٔذاستٟشاٖ داس٘ذ
ثبصدٜ داسایی ٞب، سؿذ ؿشوت، ػّٕىشد ػبَ لجُ ٚ ٕٞچٙیٗ تبٔیٗ ٔبِی اضبفی اص عشیك 

ٜ ٘تبیذ پشداختایٗ ادأٝ ثٝ تـشیح  وٝ دسػشٔبیٝ ٚ ثذٞی ساثغٝ ٔؼٙی داسی ٔـبٞذٜ ٘ـذ؛ 
حبوی اص وٝ  (P=0.000)وٙذٔؼٙبداسی ٔذَ سا تبییذ ٔیآٔبسی ٔذَ  تٛاٖآصٖٔٛ  .ؿٛدٔی

-دسكذ ٔی 64.7لذست پیؾ ثیٙی وٙٙذٜ ٔذَ . ثبؿذٔٙبػت ثٛدٖ ثشاصؽ ٔذَ تحمیك ٔی

 .ثبؿذ

؛ وٝ دس (p=0.154)دٞذساثغٝ ٔؼٙبداسی سا ٘ـبٖ ٕ٘ی Power٘تبیذ حبكُ ثشای 
؛ 1387؛ حؼبع یٍب٘ٝ ٚ یضدا٘یبٖ،1388آلبیی ٚ چبلاوی،)ساػتبی تحمیمبت ا٘زبْ ؿذٜ

وام متغیر 
 حسب درصذبر -میاوگیه

ػذم تجذیذارائٍ تجذیذارائٍ کل 
 8/5 5/6 3/12توزکش قذرت 

 6/7 1/18 7/25تغییز هذیزػبهل 

 22 8/36 9/58هبلکیت ػوذٍ ببلا 

هبلکیت ببلای 

بشرگتزیي طِبهذار 
5/52 9/29 5/22 

طبسهبى )ًْع حظببزص

( حظببزطی
6/26 9/17 7/8 

 6/11 6/19 2/31تخصص صٌؼت حظببزص 

 4/5 9/11 3/17تغییز حظببزص 

 8/13 5/20 3/34ًظبت ببلای بذُی 
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یه دِیُ ٕٔىٗ . ثبؿذٔی (2010ْ،.ػجذاِٝ ٚ ٜ؛ 2006ْ،.؛  ثبثش ٚ 2005ٜاٌشاٚاَ ٚ چذٞب،
 124عجك ٔبدٜ)ثبؿذسٞجشی ٔتٕشوض دس ثبصاس ػشٔبیٝ ایشاٖ ٔی ػختی ایزبد، یبفتٝثشای ایٗ 

تٟٙب  تٕشوضسٞجشی ْ، 2عجك اعلاػبت اسائٝ ؿذٜ دس رذَٚ .(1311، لبٖ٘ٛ تزبست ایشاٖ
اص سٞجشی ٔزضا دسكذ 88ثُ دس ٔمب وٝ دادٜاص وُ ٔـبٞذات سا ثٝ خٛد اختلبف  دسكذ12

دٞذ وٝ تغییش ٘تبیذ ٘ـبٖ ٔی( 2006)اوؼیب ٔغبثك. ثبؿذفشاٚا٘ی صیبدی ثشخٛسداس ٕ٘ی
-حؼبثذاسی ٚاثؼتٝ ٔیتزذیذاسائٝ ػٛد ٚ ٔخجت ثب  ثغٛس ثب إٞیت (CEO∆)ٔذیشػبُٔ

  .ثبؿذٔی (2009)ْ.ٞٙیٍٙش ٚ ٜایٗ ٘تیزٝ ٔغبثك  .(p=0.000)ثبؿذ
ایٗ یبفتٝ . (p=0.121)٘جٛد ٔؼٙبداساص ِحبػ آٔبسی ( Block)ػٕذٜٔبِىیت ػٟبٔذاساٖ 

 دس استجبط ثب ٔذیشیت ػٛد ٚ ٔـبثٝ ٘تبیذ؛ (1388)آلبیی ٚ چبلاویدس ا٘غجبق ثب ٘تبیذ 
دس استجبط ثب تزذیذاسائٝ ٞبی ( 2007)ْ.لاسوش ٚ ٜٕٞچٙیٗ  ؛(2005)اٌشاٚاَ ٚ چذٞب

ت ٕٞچٙیٗ ٘تبیذ ٘ـبٖ ٔی دٞذ وٝ ثضسٌتشیٗ دس استجبط ثب ػبختبس ٔبِىی. ثبؿذحؼبثذاسی ٔی
؛ وٝ ثش خلاف (p=0.029)ٞبی حؼبثذاسی داسدساثغٝ ٔٙفی ثب تزذیذاسائٝ( Big)ػٟبٔذاس

؛ 2006ْ،.ثبثش ٚ ٜاص رّٕٝ )ایٗ یبفتٝ ٔـبثٝ ٘تبیذ تحمیمبت ٌزؿتٝ . فشضیٝ تحمیك ٔی ثبؿذ
 .ثبؿذٔی( 2009ْ،.ٞٙیٍٙش ٚ ٜ

ایٗ ٔغبِؼٝ ٘ـبٖ ٔی دٞذ وٝ ٘ٛع حؼبثشع ساثغٝ  دس استجبط ثب خلٛكیبت حؼبثشػی،
فشضیٝ تحمیك  خلافایٗ ٘تیزٝ ثش  (.p=0.005)ٔخجت ثب تزذیذاسائٝ ٞبی حؼبثذاسی داسد

ٞٙیٍٙش ٚ  ؛2008،ثّٛٔفیّذ ٚ ؿىََٕٗ: ٔب٘ٙذ)ایٗ یبفتٝ ٔغبثك ثشخی تحمیمبت لجّی. ثبؿذٔی
ویفیت  وٝسا اػتمبد ایٗ تحمیمبت، ٘تبیذ ایٗ تحمیك ٘یض ایٗ  ٔغبثك. ثبؿذٔی( 2009ْ،.ٜ

یىی اص . ثشدحؼبثشػی ثغٛس ٔخجت ثب ا٘ذاصٜ ٔٛػؼٝ حؼبثشػی ٔشتجظ اػت، صیش ػئٛاَ ٔی
ٔحذٚد ثش ایٗ ٟ٘بد دِٚتی ثٛدٖ ٚ ٘ظبست  تٛا٘ذٔی ػذْ ا٘غجبق ٘تبیذ ثب پیؾ ثیٙیدلایُ 

ٚ ویفیت  (Expertise)كٙؼت حؼبثشعتحمیمبت لجّی ساثغٝ ٔخجتی ٔیبٖ تخلق . ثبؿذ
وٝ ٘تبیذ ایٗ  (2010ْ،.ثبثش ٚ ٜ؛ 1388ْ،.اػتٕبدی ٚ ٜ)ا٘ذٌضاسؿٍشی ٔبِی اػلاْ ٕ٘ٛدٜ

٘تبیذ  (Audit∆)دس استجبط ثب تغییش حؼبثشع(. p=0.05)وٙذتحمیك ایٗ ٔٛضٛع سا تبییذ ٔی
ٔخجت ثب  ساثغٝیه  تغییش حؼبثشعدٞذ وٝ ٘ـبٖ ٔی( 2010)ْ.ایٗ تحمیك ٔـبثٝ ثبثش ٚ ٜ

دس ایٗ تحمیك ( Gear) ٘ؼجت پٛؿؾ ثذٞی. (p=0.003)داسد  یاسٞبی حؼبثذتزذیذاسائٝ
 .ثبؿذٔی( 1387)ایٗ ٘تیزٝ ثش خلاف ؿٛاٞذ حمفی ٚ ثٟبسٔمذْ. (p=0.159)ٔؼٙبداس ٘یؼت 
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نتایج آماری حاصل اس . 4جدًل 

 بزاًرد مدل اصلی تحقیق

                           

هتغیزُب 
β P-Value 

Power 222/0- 154/0 

∆CEO 566/0 000/0 

Block 526/0 121/0 

Big 816/0- 029/0 

AuditType 546/0 005/0 

Expertise 332/0- 05/0 

∆Audit 0.529 003/0 

Gear 021/0- 159/0 

ROA 702/0- 215/0 

Growth 154/0- 238/0 

CFO 711/0 081/0 

WC 402/0- 022/0 

Loss 251/0- 214/0 

StockFin 156/0 179/0 

DebtFin 071/0- 316/0 

Size 171/0 013/0 

Constant 284/2- 04/0 

ANOVA  000/0 

Nagelkerke R Square 134/0  
N 999  

=Restate   بَ ػٌْاى هتغیز ّابظتَ، بب اطتفبدٍ اس یک

ّقتی ػزکتی طْد دّرٍ قبل خْد  1هتغیز هجبسی بزابز بب 

ببػذ، را تجذیذارائَ ًوْدٍ در غیز ایي صْرت صفز هی

=Power  بَ ػٌْاى یک هتغیز هجبسی، اگز هذیزػبهل ػزکت در

طبل قبل ُوچٌیي رئیض یب ًبیب رئیض ُیبت هذیزٍ ببػذ 

بَ ػٌْاى  =∆CEOببػذ، یز ایي صْرت صفز هیدر ؽ 1بزابز 

یک هتغیز هجبسی، اگز هذیزػبهل ػزکت در طبل جبری ًظبت 

در غیز ایي صْرت  1بَ طبل گذػتَ تغییز کزدٍ بزابز بب 

بزابز بب هجوْع درصذ هبلکیت هتؼلق  Block=ببػذ، صفز هی

طِبم ػزکت در  درصذ5بَ طِبهذاراى دارای هبلکیت بیغ اس 

بزابز بب درصذ هبلکیت بشرگتزیي  Big=ببػذ، طبل قبل هی

بَ ػٌْاى  AuditType=ببػذ، طِبهذار ػزکت در طبل قبل هی

اگز حظببزص ػزکت در طبل  1بزابز بب  یک هتغیز هجبسی،

-ّ در غیز ایي صْرت صفز هی" طبسهبى حظببزطی"گذػتَ 

 1بزابز بب  ی،بَ ػٌْاى یک هتغیز هجبس Expertise=ببػذ، 

ّ در غیز " هتخصص صٌؼت"اگز حظببزص ػزکت در طبل گذػتَ 

بَ ػٌْاى یک هتغیز هجبسی،  Audit∆=ببػذ، ایي صْرت صفز هی
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اگز حظببزص ػزکت در طبل جبری ًظبت بَ طبل  1بزابز بب 

 Gear=ببػذ، گذػتَ تغییز کزدٍ ّ در غیز ایي صْرت صفز هی

-ػزکت در طبل قبل هی ُب بَ طزهبیَهؼزف ًظبت جوغ بذُی

ًؼبى دٌُذٍ اًذاسٍ ػزکت ّ بزابز بب لگبریتن  Size=.ببػذ

ببػذ، طبیؼی هیشاى درآهذ فزّع ػزکت در طبل قبل هی

=Growth دٌُذٍ رػذ فزّع ػزکت بْدٍ کَ بزابز بب ًؼبى

تفبّت درآهذ فزّع طبل جبری ًظبت بَ طبل گذػتَ ػزکت 

-ببسدٍ دارایی ROA=ببػذ، تقظین بز فزّع طبل گذػتَ هی
ببػذ کَ اس تقظین طْد خبلص بَ جوغ دارایی ُبی ػزکت هی

دٌُذٍ ًؼبى Loss=آیذ، ُبی پبیبى طبل قبل ػزکت بذطت هی

ببػذ کَ اگز در طبل گذػتَ ػولکزد طبل گذػتَ ػزکت هی

در غیز ایي صْرت صفز  1سیبى خبلص داػتَ ببػذ بزابز 

ببػذ کَ اس هیهؼیبری اس ًقذیٌگی ػزکت  CFO=ببػذ، هی

ُبی تقظین جزیبى خبلص ّجٍْ ًقذ ػولیبتی بز جوغ دارایی

هؼیبری اس ًقذیٌگی  WC=آیذ، ػزکت در طبل قبل بذطت هی

ُبی ُبی جبری بز بذُیببػذ کَ اس تقظین داراییػزکت هی

بَ ػٌْاى یک  StockFing=آیذ، جبری در طبل قبل بذطت هی

-اس طزیق طِبم هی دٌُذٍ تبهیي هبلیًؼبى هتغیز هجبسی،
 درصذ20ببػذ؛ کَ اگز ػزکتی در طبل تجذیذارائَ حذاقل 

هیشاى طزهبیَ طبل قبل اس طزیق طِبم تبهیي هبلی کزدٍ 

بَ  DebtFing=ػْد، ّ کوتز اس آى صفز تؼزیف هی 1ببػذ 

دٌُذٍ تبهیي هبلی اس طزیق ًؼبى ػٌْاى یک هتغیز هجبسی،

دیذارائَ حذاقل ببػذ؛ کَ اگز ػزکتی در طبل تجبذُی هی

ُبی بلٌذهذت طبل قبل اس طزیق بذُی هیشاى بذُی درصذ20

-ّ کوتز اس آى صفز تؼزیف هی 1تبهیي هبلی کزدٍ ببػذ 

دٌُذٍ هتغیزُبی هجبسی در ًظز گزفتَ ًؼبى Industries=ػْد، 

بزای صٌؼت هْرد . ببػٌذػذٍ بزای کٌتزل تبثیز صٌبیغ هی

دٌُذٍ ًؼبى Years=ػْد، ّ بزای طبیزیي صفز تؼزیف هی 1ًظز 

بزای . ببػٌذهتغیزُبی هجبسی بزای کٌتزل تبثیز طبل هی

 ԑ=ػْد، ّ بزای طبیزیي  صفز تؼزیف هی 1طبل هْرد ًظز 

. هیشاى خطبی هذل
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٘ؼجت رشیبٖ ٚرٜٛ ٘مذ دٞذ وٝ دس استجبط ثب ٔتغیشٞبی وٙتشَ، ٘تبیذ ٘ـبٖ ٔی
ایٗ ٘تیزٝ . (p=0.081)داسدٞب ئٝساثب تزذیذا ٚ ٔؼٙبداسی ٜ ٔخجتطیه ساة( CFO)ػّٕیبتی

٘یض  (WC)٘ؼجت ٘مذیٍٙی .ثبؿذٔی( 2008)ثّٛٔفیّذ ٚ ؿىََٕٗ ٚ ؿٛاٞذثیٙی خلاف پیؾثش
احِٕذ ٚ  دس ایٗ استجبط. (p=0.022)ٔؼٙبداس ثٛدثیٙی ثٝ كٛست ٔٙفی ٔغبثك پیؾ

دس ٌشدؽ  ای ٘ؼجت ػشٔبیٝٞبی تزذیذاسائٝؿشوت ٘یض دسیبفتٙذ وٝ( 2007)ٌٛدٚیٗ
؛ 2005ْ،.اخیزت ٚ ٜ)ٔغبثك ٘تبیذ تحمیمبت لجّی. وٕتشی ٘ؼجت ثٝ ٔیبٍ٘یٗ كٙؼت داس٘ذ

 حؼبثذاسیثغٛس ٔخجت ثب تزذیذاسائٝ ػٛد  (Size)ؿشوت ا٘ذاصٜ (2010الجبَ ٚ اػتشًٚ٘،
ٔتغیش كٙؼت ٞٓ ثشای ثشخی اص كٙبیغ داسای ساثغٝ ٔؼٙی داس (. p=0.013)ثبؿذٔشتجظ ٔی

. ئٝ ٔیبٖ كٙبیغ ٔختّف، ٔتفبٚت اػتایٗ ٔؼٙب اػت وٝ احتٕبَ تزذیذاسایٗ ثذ .ٔی ثبؿذ
، تٟٙب ػبَ (Year)ٞبی ٔختّف دٚسٜ تحمیكدٞذ وٝ اص ٔیبٖ ػبَ٘تبیذ ثذػت آٔذٜ ٘ـبٖ ٔی

، وٝ ٔغبثك آٔبس تٛكیفی داسای وٕتشیٗ تزذیذاسائٝ ثٛد، ساثغٝ ٔؼٙبداس ٚ ٔٙفی ثب 87
، سؿذ (ROA)سٞبی وٙتشِی ؿبُٔ ٘ؼجت ػٛدآٚسیثشای ػبیش ٔتغی. تزذیذاسائٝ ػٛد داسد

ٕٞچٙیٗ تبٔیٗ ٔبِی ٞبی رذیذ اص ٔحُ ( Loss)، ػّٕىشد ػبَ لجُ(Growth)فشٚؽ
 .استجبط ٔؼٙبداسی پیذا ٘ـذ( DebtFing)ٚ ثذٞی( StockFing)ػٟبْ

 وتیجٍ گیری

ٞبی لٛی حبوٕیتی، سفتبس فشكت عّجب٘ٝ ٔىب٘یضْدٞٙذ وٝ ٔغبِؼبت ا٘زبْ ؿذٜ ٘ـبٖ ٔی
ثٝ ٕٞیٗ ٔٙظٛس، یه . دٖدٜٔذیشیت سا وبٞؾ ٚ ویفیت ٌضاسؿٍشی ٔبِی سا افضایؾ ٔی

ػشی اص ٔىب٘یضْ ٞبی حبوٕیتی ثب تٛرٝ ثٝ ادثیبت تحمیك ٕٞچٙیٗ ٔحیظ ٟ٘بدی ایشاٖ 
٘تبیذ ٘ـبٖ داد وٝ تغییش . ا٘تخبة ٚ ساثغٝ آٟ٘ب ثب تزذیذاسائٝ ػٛد حؼبثذاسی ثشسػی ؿذ

ع ٚ تخلق كٙؼت حؼبثشع ٕٞچٙیٗ ثضسٌتشیٗ ػٟبٔذاس اص ٔذیشػبُٔ، تغییش حؼبثشع، ٘ٛ
ٟٕٔتشیٗ خلٛكیبت حبوٕیتی ٞؼتٙذ وٝ ثب تزذیذاسائٝ ػٛد حؼبثذاسی ؿشوتٟب دس ثبصاس 

ٞبی ٞبی ایٗ تحمیك اص ایٗ ػمیذٜ وٝ ٔىب٘یضْثٙبثشایٗ، یبفتٝ. ػشٔبیٝ ایشاٖ ٚاثؼتٝ ٔی ثبؿٙذ
؛ 2003ِیٍٛ،)ثبؿذؿٍشی ٔبِی ٔیحبوٕیت ؿشوتی ساٜ ػلاری ثشای ثٟجٛد ویفیت ٌضاس

٘تبیذ ایٗ تحمیك ٕٞچٙیٗ ٘ـبٖ داد ثشخی . وٙذعشفذاسی ٔی( 2010الجبَ ٚ اػتشًٚ٘،
٘ؼجت رشیبٖ ٚرٜٛ ٘مذ ػّٕیبتی، ٘ؼجت ٘مذیٍٙی ٚ ا٘ذاصٜ )ٞبخلٛكیبت ٔبِی ؿشوت

 .ثبؿٙذٞبی حؼبثذاسی ٔی٘یض اص ػٛأُ ٔشتجظ ثب تزذیذاسائٝ( ؿشوت
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ٔٛضٛع حبوٕیت ؿشوتی دس ػغح ثیٗ إِّّی، ثخلٛف؛ دس ثیٗ ثب تٛرٝ ثٝ إٞیت 
-وـٛسٞبی دس حبَ تٛػؼٝ، ٘تبیذ ایٗ ٔغبِؼٝ ٞٓ اص ثؼذ وبسثشدی ٚ ٞٓ اص ثؼذ تئٛسی ٔی

، ٔٛضٛػبت ٔختّف حبوٕیتی سا لجّی اص ثؼذ ٘ظشی، دس حبِی وٝ ٔغبِؼبت. تٛا٘ذ ٔفیذ ثبؿذ
ٞبی حؼبثذاسی ٔشتجظ ثب تزذیذاسائٝای تحمیمبت وٕتشی ا٘ذ، ثغٛس ٔمبیؼٝثشسػی ٕ٘ٛدٜ

ثشسػی ٔغبثك (. 2010ْ،.ػجذاِٝ ٚ ٜ)خلٛكب دس وـٛسٞبی دس حبَ تٛػؼٝ ا٘زبْ ؿذٜ اػت
وٙٙذٜ تزذیذاسائٝ ٞب دس ٔشتجظ ثب ػٛأُ تجییٗتزشثی  تحمیك، ایٗ ٔغبِؼٝ ٘خؼتیٗ ا٘زبْ ؿذٜ

حبوٕیت ؿشوتی، ویفیت ق تٛا٘ذ ثٝ ادثیبت تحمیایٗ ٔغبِؼٝ ٔی .ثبؿذثبصاس ػشٔبیٝ ایشاٖ ٔی
وـٛسٞبی دس حبَ  صٔیٙٝدس ٞبی حؼبثذاسی ٌضاسؿٍشی ٔبِی ٚ ثٝ خلٛف تزذیذاسائٝ

. تٛػؼٝ وٕه وٙذ
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 .www.rdis.ir: ایٙتش٘تی

تٛػؼٝ  ٔزّٝ، "ٔحشن ٞبی ٔٛحش ثش ٔذیشیت ػٛد"(. 1387.)لفی، ػّی؛ ثٟبسٔمذْ، ٟٔذیث
 .125-103، ف2، ػبَ اَٚ، ؽٚ ػشٔبیٝ

 .13/02/1311لبٖ٘ٛ تزبست ایشاٖ، ٔلٛة 

Abdullah, S.N; Mohamad Yusof, N.Z.; and Mohamad Nor, 
M.N.(2010). "Financial restatements and corporate governance 
among Malaysian listed companies", Managerial Auditing Journal, 
Vol.25, No.6, pp.526-552. 

Agrawal, A. and Chandha, S. (2005). “Corporate governance and 
accounting scandals”, SSRN Working Papers Series. 



 1394تابستان ـ  46ـ شماره  12سال ـ  یمال یحسابدار یمطالعات تجربفصلنامه   100

Agrawal, A; Cooper, T.(2008). "Corporate governance consequences 
of accounting scandals: evidence from top management, CFO and 
auditor turnover", SSRN Working Papers Series. 

Ahmed, K; Goodwin, J.(2007). "An empirical investigation of 
earnings restatements by Australian firms", Accounting and 
Finance 47, pp1–22. 

Akhigbe, A.; Kudla, R.J.; and Madura, J.(2005). "Why are some 
corporate earnings restatements more damaging?", Applied 
Financial Economics15, pp.327–336. 

Al-Abbas, M.A. (2009), "Corporate governance and earnings 
management: An empirical study of the Saudi market", The 
Journal of American Academy of Business, Vol. 15 No.1, pp.301-
310. 

Anderson, K.L. and Yohn, T.L.(2003). "The effect of 10-K 
restatements on firm value, information asymmetries, and 
investors’ reliance on earnings", SSRN Working Papers Series, 
Pgs.30. 

Baber, W.R. Kang, S. and Liang, L.(2006). "Strong boards, external 
governance and accounting restatement", SSRN Working Papers 
Series. 

Baber, W.R.; Gore, A.K; Rich, K.T; and Zhang, J.X.(2010). "An 
empirical investigation of accounting restatements and governance 
in the municipal context", SSRN Working Papers Series, Pgs.50. 

Bagherpour, M; Monroe, G.S; and Shailer, G.(2009). "Auditor 
switching in an increasingly competitive audit market", SSRN 
Working Papers Series, Pgs31. 

Balsam, S; Krishnan, J; and Yang, J.S.(2003). "Auditor industry 
specialization and earnings quality  ", SSRN Working Papers Series, 
Pgs.46. 

Bloomfield, D. and Shackman, J.(2008). "Non-audit service fees, 
auditor characteristics and earnings restatements", Managerial 
Auditing Journal Vol.23, No.2, pp.125-141. 

Carcello, J.V; Negal, T.L; Palmrose, Z. and Scholz, S.(2009). "CEO 
involvement in selecting board member, audit committee 
effectiveness, and restatements", SSRN Working Papers Series, 
Pgs54. 

Chen, G. Firth, M. Gao, D.N. and Rui.(2006). "Ownership structure, 
corporate governance, and fraud: Evidence from China", Journal of 
Corporate Finance12, pp. 424–448. 

Dechow, P.M; Sloan, R.G; and Sweeney,A.(1996). "Causes and 
consequences of earnings manipulation: An analysis of firms 
subject to enforcement actions by the SEC, Contemporary 
Accounting Research 13, pp. 1-36. 



  101 های حسابداریارائه تاثیر مکانیزم های حاکمیت شرکتی بر تجدید

Donaldson, L.; Davis, J.H.(1991). "Stewardship theory or agency 
theory: CEO governance and shareholder returns", Australian 
Journal of Management, 16,1, pp49-64. 

Efendi, J; Srivastava, A; and Swanson, E.P.(2004). "Why do corporate 
managers misstate financial statements? The role of option 
compensation, corporate governance, and other factors", SSRN 
Working Papers Series, Pgs37. 

Fan, J.P.H and Wong, T.J.(2002). "Corporate ownership structure and 
the informativeness of accounting earnings in East Asia", Journal 
of Accounting and Economics, Vol. 33, pp. 401-425. 

Firth, M. Fung, P.M.Y. and Rui, O.M. (2007). "Ownership, two-tier 
board structure, and the informativeness of earnings: Evidence 
from China", Journal of Accounting and Public Policy 29, pp. 463-
496. 

Gul, F.A.; Fung, S.Y.; and Jaggi, B.(2009). "Earnings quality: Some 
evidence on the role of auditor tenure and auditors’industry 
expertise", Journal of Accounting and Economics47, pp.265–287. 

Heninger, W.G; Kim, Y; and Nabar, S. (2009). "Earnings 
misstatements, restatements, and corporate governance", Journal of 
Forensic & Investigative Accounting, Vol. 1, Iss. 2, pgs. 35. 

Iqbal, A. Strong, N.(2010), "The effect of corporate governance on 
earnings management around UK rights", International Journal of 

Managerial Finance, Vol. 6. No. 3. Pp. 168-189. 

John, K and Senbet, L.W.(1998), "Corporate governance and board 
effectiveness",  Journal of Banking and Finance, Vol. 22, pp.371-
403. 

Larcker, D.F., Richardson, S.A. and Yuna, I.(2007). "Corporate 
governance, accounting outcomes, and organizational performance 
" , working paper, SSRN Working Papers Series. 

Liguo, L.(2003). "An Empirical Research on the Relationship between 
Corporate Governance and the Quality of Accounting 
Information", Accounting Research02. 

Liu, Y.(2006). "Does institutional investor composition influence 
managerial myopia? The case of accounting restatements", Ph.D, 
University of Oregon. 

Myers, J.N; Myers, L.A; and Palmrose, Z.(2003). "Mandatory auditor 
rotation: Evidence from restatements ", SSRN Working Papers 
Series, pgs,41. 

Pergola, T.M.(2006). "Management entrenchment, corporate 
governance, and earnings quality", Ph.D Dissertation from Nova 
Southeastern University. 

Plumlee, M. and Yohn, T.L.(2010). "An analysis of the underlying 
causes attributed to restatements", Accounting Horizons, Vol.24, 
No.1, pp.41-64. 



 1394تابستان ـ  46ـ شماره  12سال ـ  یمال یحسابدار یمطالعات تجربفصلنامه   102

Saleh, N.M; Iskandar, T.M; Rahmat, M.M.(2005). "Earnings 
management and board characteristics: evidence from Malaysia", 
Jurnal Pengurusan 24, pp. 77-103. 

Xia, W.(2006). "Accounting restatement: A comparison between 
China and USA", Journal of Modern Accounting and Auditing, 
Vol.2, No.10, pp.10-15. 

Zhong, K; Gribbin, D.W; and Zheng, X.(2007). "The effect of 
monitoring by outside blockholders on earnings management", 
Quarterly Journal of Business and Economics. 

 
 

http://www.allbusiness.com/quarterly-journal-business-economics/41469-1.html

