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Abstract 

Regional Electric companies are organizations that pursue both social 

and financial goals in order to fulfill their assigned missions, so 

fulfilling accountability for their dual goals is of fundamental 

importance. In this research, by examining the information needs of 

the users of the financial reports, the factors affecting the financial 

reporting of the sector have been studied. The aim of this research is 

to present a model for the environmental conditions and characteristics 

of regional electric companies in Iran. For this purpose, the required 

data, after a library study and exploratory search in the theoretical 

foundations and financial and accounting rules and regulations 

governing the relations of these entities, were collected using a 

questionnaire and analyzed using the fuzzy Delphi research method 

and appropriate statistical tests. The evidence from the analysis of the 

respondents’ views shows that the influencing factors are in four 

dimensions, including the compatibility of the model in achieving the 

organization's goals, the needs of information users, compliance with 
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financial and accounting laws and regulations, and finally, budget 

control and credit status reporting. Experts also agree on the factors 

proposed by this research for designing and explaining the financial 

reporting model of regional power companies in Iran. 

Keywords: Financial reporting, Regional electric companies, Users of 

information. 

1. Introduction 
 The government and other public sector institutions provide many goods 

and services essential to society. One of the most significant areas in 

which the government engages in commercial activities is the energy 

sector, particularly the electricity industry, which plays a key role in 

social and economic development and in improving the quality of life in 

society. The financial resources of the country’s regional electricity 

companies are derived from various sources and must be utilized for 

specific purposes in compliance with various laws and regulations. 

Given the fundamental importance of performance and the 

evaluation of accountability by authorities to stakeholders in democratic 

governments, it is necessary to produce clear and reliable reports on how 

resources are allocated and consumed in different areas. This research 

seeks to identify the weaknesses and shortcomings of the financial 

statements of these institutions by reviewing existing literature and 

employing other methods. Ultimately, the study presents a suitable model 

for the financial reporting of these institutions, enabling improved 

accountability and more effective economic decision-making. 

Research Question 

What is the financial reporting model of Iran's regional electricity 

companies? 

2. Literature Review 

Sayedi and Babajani (2011) conducted research with the aim of 

achieving a desirable model of financial reporting in Islamic capital 

markets. The findings of their research confirmed the usefulness of 

relying on the fund theory to achieve reporting goals. The result of 

their study led to a financial reporting model in which the central 

focus is not the economic entity but rather the main business activities 

and departments of the company. 
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Babajani and Shekarkhah (2012), using the Delphi method, 

investigated the appropriate accounting model for Islamic banking in 

Iran. According to their findings, the accounting system used by 

experts was unable to meet user needs and required changes, the 

generalities of which were presented as key factors in the proposed 

research model. Additionally, the research indicated that a conceptual 

framework based on accountability is more suitable than one based on 

decision-usefulness for financial reporting in the usury-free banking 

system. 

Mohammadi et al. (2020), in their research to develop a desirable 

model of financial reporting in the public sector, addressed the key 

factors influencing public sector financial reporting. The results 

showed that the quality of public sector financial reporting is 

influenced by factors such as budgeting structure, public sector 

infrastructure, the quality of human resources, the accounting system 

and basis, education, and the accountability system governing society. 

Weaknesses identified in the research include poor implementation of 

accrual accounting, incomplete implementation of operational 

budgeting, political influence in decision-making processes, lack of 

access to the annual budget performance statement and budget 

deduction report, and non-identification of certain financial statement 

items. 

3. Methodology 

The current research is an applied and developmental study. It aims to 

analyze existing conditions and assist in the decision-making process, 

classifying it as descriptive research. Furthermore, since it seeks to 

gather the opinions of a large statistical community on the research 

subject, it is categorized as descriptive-survey research. 

Using the fuzzy Delphi method, the statistical population includes 

experts selected based on three criteria: the presence of representatives 

from expert groups, deep knowledge of the research topic, and breadth 

of opinion and expertise. These experts were chosen from groups such 

as auditors, the head of the State Court of Audit, auditors of executive 

bodies, directors of audit organizations, and academic faculty 

members with relevant experience. Participants were selected through 

snowball sampling. 
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Initially, to identify the dimensions, components, and indicators 

of the Financial Reporting Model for Regional Electric Companies in 

Iran, a review of the subject literature was conducted. After 

identification, examples of these cases in the public sector were 

examined based on expert opinions. Given the advantages of the fuzzy 

Delphi method (29FDM) compared to the traditional Delphi method 

(30TDM), the fuzzy Delphi method was employed in this research. 

4. Results 

By examining the needs of users and the current state of financial 

reporting for regional electric companies, which is affected by several 

factors, it was found that the financial reporting models of private 

sector for-profit institutions cannot fully address the information needs 

of users in this sector. The findings of this research revealed that the 

operating environment and user needs in this sector differ significantly 

from those of private-sector for-profit institutions. These differences 

have created challenges in aligning the information needs of users 

with the form and content of the current financial reports, leaving 

report users facing difficulties. 

In this research, by identifying and analyzing the factors 

influencing an appropriate financial reporting model for Iran's regional 

electric companies, a step has been taken to better meet the 

information needs of users. Identifying the set of influencing factors 

for the proposed model, in accordance with the conditions and laws 

governing the financial and accounting systems of this sector, and 

determining the importance of each factor in the desired framework 

are among the key findings of this research effort. 

5. Discussion 

According to the findings of the research, the consistency of the model 

in reporting the degree of achievement of the set goals of regional 

electric companies, the consistency in supporting the goals of 

information users, its compliance with financial and accounting rules 

and regulations, as well as budget control and credit status reporting, 

were identified as the effective dimensions of the reporting model. 

Each of these dimensions comprises several components and 

indicators. 
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6. Conclusion 

This research aimed to present a financial reporting model for 

Regional Electric Companies in Iran. Using the fuzzy Delphi method 

and based on expert opinions, the dimensions, components, and 

indicators of the proposed model were identified and presented. 
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 رانیدر ا یابرق منطقه یهاشرکت یمال یگزارشگر یبرا یمدل

 .رانیتهران، ا ،یدانشگاه علامه طباطبائ ،یاستاد، گروه حسابدار   یجعفر باباجان
 

 .رانیتهران، ا ،یدانشگاه علامه طباطبائ ،یگروه حسابدار ار،یاستاد  یمیمحمدجواد سل
 

 .رانیتهران، ا ،یدانشگاه علامه طباطبائ ،یصنعت تیریاستاد، گروه مد فرد  یتقو یمحمدتق
 

  یاحسان محب
تهگران،  ،یدانشگگاه علامگه طباطبگائ ،یگروه حسابدار یدکتر یدانشجو

 .رانیا

 چکیده
هایی هسرنطد کر  هرر ای اهردات اعن راای ا اهردات مرالی را عمرت ا جرا  ای سرامما های برر  مططهر شرکت

ای ااسرط  اهردات  انا ر کططد، بطابراین ایفا ا ارمیابی مسروولتت ااسرویویی ب های محول شده   بال میمأموریت

کططدنا  امهرای الاااراتی اسرنفا ه ت ک   ار د، ام اه تنی اساسری برورور ار اسرتر  ر ار اهض حاارر برا بررسری

اوامل اثرنذار  ر نزارشیری مالی بوض مور مطالع  قرار نرفنر  اسرتر هردت ، هااین شرکتهای مالی نزارش

ای  ر ایررا  اسرتر بررای های برر  مططهر های محتطی شرکتاین ا اهض، ارائ  مدلی مطاسب با شرایط ا ای نی

ای ا عسنجوی اکنشافی  ر مبرا ی  ظرری ا قروا تن ا مهرررات مطالع  کنابوا  های مور  تام اس ام این مطظور،  ا ه

نترری ام راش تحهتر  آاری ا با بمره، ع عمالی ا محاسباتی حاکم بر راابط این اشواص ا با اسنفا ه ام ارسشطام 

های  یردناه اتحاتلتحاتل شده اسرتر شرواهد حا رل ام تجزیر اهای مطاسب آماری، تجزی  لفی فامی ا آممو 

های اثرنذار  ر چمار بعد، شامل سرامناری مردل  ر ارائر  مترزا   سرنتابی بر   هد ااملشو دنا   شا  میارسض

کططدنا  ام الاااات، سامناری با قوا تن ا مهررات مرالی ا محاسرباتی ا  ر مایرت، اهدات سامما ، اهدات اسنفا ه

هرای اتشرطما ی ایرن ار اهض رفتر وبرنا   تز  ربراره ااملکطنرل بو ع  ا نزارشیری ااعتت اانبارات قرار ن

  ظر مواف   ار درای  ر ایرا  اع اعهای بر  مططه برای لراحی ا تبتتن مدل نزارشیری مالی شرکت
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 مقدمه

بورض ا رومی بسرتاری ام کالرا ا وردمات مور  ترام افررا   الت ا سایر  ما های فعال  ر 

هرای حراک تنی ا کططدر بوشری ام ایرن کالرا ا وردمات  ر قالرب فعالتتعامع  را تأمتن می

شررو در ی رری ام هررای بارمنررا ی  الررت تولتررد ا ارارر  میبوشرری  ییررر  ر قالررب فعالتت

ارر ام ، بورض ا رروی ا های بامرنرا ی مریهای ک   الت  ر آ  ب  فعالتتترین حومهممم

باشد ک   ارای  هشی کاتردی  ر توسرع  اعن راای ا اقنیرا ی ا  ترز بمبرو   طعت بر  می

هرای ای کشرور ام محلهای بر  مططه کتفتت م دنی افرا  عامع  استر مطابع مالی شرکت

شررو  ا لررام  اسررت  ر اهرردات معررتن ا بررر اسررار قرروا تن ا مهررررات نو ررانو ی تررأمتن می

ک  ایفا ا ارمیابی مسوولتت ااسرویویی مهامرات  ر برابرر رت نر  ر امآ جاییموناف، می

سررالار ام اه تنرری اساسرری بروررور ار اسررت، ارائرر  هررای مر   رراحبا  حرر ،  ر ح ومت

هرای ات ا  ر رابط  با چیو یی تحیتل ا میرت مطرابع  ر حومههای شفات ا قابلنزارش

الاااات مرتبط برا الزامرات قرا و ی ا مهرراتری حال، رسدر بااینموناف، اراری ب   ظر می

های مرالی ک  بر نزارشیری ااعتت ا ا ا ر  مالی مطابع وا ی تأکتد  ار د  ر  رورت

شو  با بررسی ا بترات شو ر  ر ا اهض حاار سعی میها ب  ش ل مطاسبی افشا   یفعای آ 

مرالی ایرن اشرواص های های  رورتها ا  ارساییها ب  بررسی اعفموعو  ا سایر راش

ها ارائ  نر  ر مطالع  حاارر بر  ارائر  مردلی ار اون  ا  ر مایت ااسخ مطاسبی مبنطی بر یافن 

کر  ایفرا ا ارمیرابی مسروولتت  حویمطاسب برای نزارشیری مالی این  ما ها مطجر شرده ب 

 تری ا جا  نر  رااسویویی ا ه چطتن اتواذ تی ت ات اقنیا ی ب   حو مطاوب

 ظریمبانی ن

های بامرنا ی ا یا هرر ا اشرنلال  ار رد های حاک تنی، فعالتتهای  النی ب  فعالتتسامما 

ار ام ردر باایط ر  های بامرنرا ی   یالی  ر بستاری ام مواقع با ا یتزه کسب سو  ب  فعالتت

کططده کالا ا ودماتی ما طد آب ا بر  شمرا دا  ا  رطایع بر  های تأمتنهای سامما فعالتت
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اطوا  یر  مطبرع کسرب سرو  بررای  الرت تاهری شرو ، امرا بر ای بامرنرا ی ا اره میتوهش

هررای های ا نفرراای بوررض ویو رری برر  فعالتتشررو ر اشررواص مررذکور ما طررد شرررکت  ی

شرو د، ام لریر  اسرنهران مطرابعی را بر   سرت بامرنا ی اشنلال  ار د، منح ل ریس  می

ار ام رد الری بروارات های ا نفاای ب  رقابرت میآار د ا ناهی  ر بامار با سایر موسس می

 ,Connolly & Kelly)های  الت ا سایر  ما ها بروور ار هسنطد ها، بتشنر ام ح ایتآ 

های  النری ایرن شو ر شررکتر تفاات  ییر ب   وع اهدات این اشواص مربوط می(2011

هدات اعن راای ا هرم هایی هسنطد ک  هم اای سامما های بر  مططه حومه امع ا  شرکت

های ا نفراای کسرب ک  هردت ا رای  ر شررکتکططد،  ر ورتیاهدات مالی را   بال می

ای  ر مااحظر هرای قابلباشردر برا ایط ر  تفااتسو  ا حداکثرسامی ثررات سرمامدارا  می

هرا ترابع آ  اهدات ا محنوای مطابع منطوع این اشواص اعو   ار ، الی نزارشریری مرالی

هرای ای حسابداری بوض ویو ی استر این  ر حرالی اسرت کر  اعرو  تفااتاسنا داره

 ورت ها ب   اید ک  ا اتات حسابداری مربوط ب  آ ماهوی بتن مطابع موناف، ایجاب می

عدانا    یمداری شده ا ااعتت مالی ا ا ا ر  مالی هری  ام مطابع ب  تف ت  نزارش 

 شردهبطدیا لبه  تاوتص الااااتی ارائر  مالی  ر بوض ویو ی های ورت شو ر هدت

 ر اتوراذ  کر  است ااحد تجاری مالی اذیریا ا عطات ، ا ا ر  مالیمالی ااعتت  رباره

 مباشررت اظتفر   نرای  ه چطرتن مرالی هاینرر  ر  رورت مفتد ااقرع اقنیا ی تی ت ات

 مرطع س قرارنرفنر   ر اونتارشرا  کر  مطرابعی هرا را  ر قبرالآ  1 هییرا حسراب مدیریت

ایررا .ر لرام  بر  توارت   حسابداری اسنا دار های مالی نزارشیری  ظری کطد )مفاهتممی

 هی یا مباشررت مردیریت،  ررفاس اسرنفا ه است مسوولتت ااسویویی ام عطب   ظری  حساب

ک  مسرروولتت  ر ررورتی ،.Kilcullen et al., 2007)بمتطر  ام مطررابع  ر  سررنرر اسررت 

هایی ک  ااااه بر فعالترت بامرنرا ی اهردات اعن راای را هرم   برال ااسویویی  ر سامما 

تر ام مفمرو  مباشررت مردیریت  ر اسرنفا ه بمتطر  ام مطرابع سرامما  کططد بسرتار نسرنر همی

 ر.Connolly & Kelly, 2020; Luke, 2016)باشد می

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. stewardship 
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شرو  ا هرای نو رانو ی ترأمتن میکشور ام محل ایهای بر  مططه مطابع مالی شرکت

ات ا  ر رابط  با چیو یی تحیرتل ا میررت آ ، ارراری های شفات ا قابلارائ  نزارش

قرا و   11تررین آ ، مطرابعی اسرت کر  برر اسرار مرا ه رسدر االتن ا ی ی ام مممب   ظر می

یابدر بر این اسرار، الحا  موا ی ب  قا و  تطظتم بوشی ام مهررات مالی  الت اونیاص می

شرده  ر بو عر  سرالا   ورو  را بر  شررکت ا د مبالغ تعتتنای م افهای بر  مططه شرکت

های حرارتی ا شب   ا نهال بر  کشور ار اورت   ایطرد )قرا و  توا تر عمت توسع   تراناه

.ر 1131. میروب سرال 2الحا  بروی موا  ب  قا و  تطظتم بوشی ام مهرررات مرالی  الرت )

نذاری مور  تام عمت الغ مذکور، توسط شرکت توا تر  ریافت شده ا با توع  ب  سرمای مب

ای قررار های برر  مططهر های حرارتی ا شب   ا نهال بر ،  ر اونتار شررکتتوسع   تراناه

ای  ر رابطر  برا چیرو یی های بر  مططه های شفات توسط شرکتنتر ر ارائ  نزارشمی

اارعتت مرالی آ ،  ر ایفرا ا ارمیرابی مسروولتت ااسرویویی ا تحیتل ا میررت مطرابع ا 

 های اقنیا ی سو مطد وواهد بو رنتریتی تم

های ا را ی ا نفراای ا شده بابت لرح امتن مطبع مالی ب  مطابع ا ومی اونیاص  ا ه

ابو عر ، اعروهی کر  ام محرل قرا و  بر ام  12شو ر با توع  ب  ما ه غترا نفاای مربوط می

های اعرایری مربروط هرای ا را ری ا نهرالی بر   سرنیاهرات ا را ی عمت اعرای لرحاانبا

.ر مبرالغ 1132ابو ع  میوب سرال  ورت اا  وواهد بو  )قا و  بر ام شو  ب ار اوت می

ریزی کشرور بر   ام  مبا ل  شده با سامما  مدیریت ا بر امر شده لب  موافهتتویتص  ا ه

قا و  تطظتم بوشی ام مهررات مرالی  الرت، بر   11اسار ما ه  ااااه، بررسدر ب میرت می

ها، اتشیتری، امدا رسا ی ا ررر، اانبار مور  ترام آناهیشو  برای اتض الت اعامه  ا ه می

قرا و  مردیریت بحررا   11را  ر لوای  بو ع  سالا   مطظور   ایدر ه چطتن، بر اسرار مرا ه 

مطظور ا جرا  اقردامات مربروط بر  اتشریتری ا ب  ابو ع  م اف استکشور، سامما  بر ام 

کاهض وطر ا آما نی  ر برابر بحرا ، فیای تحت اطروا  مردیریت بحررا  کشرور ایجرا  

 .ر1131کطد )قا و  مدیریت بحرا  میوب سال 
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های مواوع قوا تن بو ع  سال 1اعوه تحت اطوا  اوارن بر  مشنرکتن فو  تومیع

فرراش برر  بر  مشرنرکتن فرو  تومیرع،  ریافرت موناف ک  اس ام  ردار  ورتحسراب 

هرای مربروط های مبا لر  شرده  ر اراوه امر شو  سومتن مطبعی اسرت کر  لبر  موافهتمی

قا و  ح ایت ام  طعت بر  کشور،  الت موظرف اسرت  3شو ر بر اسار ما ه میرت می

ای برر  ههای توسرع  ا  یمرداری شرب  برای تأمتن بوشی ام مطابع لام  عمت اعرای لرح

راسنایی ا تولتد بر  تجدیداذیر ا ااک، اوارن میرت هر کتاواات سراات برر  را  ر 

.ر 1131بتطی   اید )قرا و  ح ایرت ام  رطعت برر  کشرور میروب سرال بو ع  سالا   اتض

 ام  موا  هفت ا    قا و  سامما  بر  ایرا ، مبالغ  ریرافنی ام منهااری ا شرعاب مطاب  آیتن

حسراب ، ارس ام ایجرا  تأستسرات ب 2 ر  ترارسا ی ا ماما  ظرفتت فتردراطوا  مشارکت ب 

.ر  ر این موار ، 1111شو  )قا و  سامما  بر  ایرا  ا ااحی سال حهو  ا ومی مطظور می

شرده، عمرت بمبرو  شرده ا میرارت ا جا  یمداری حسابی عدا  ر ویروص مطرابع تأمتن

های اقنیرا ی نتری چطرتن اورذ تیر تمشفافتت، ایفا ا ارمیابی مسوولتت ااسرویویی ا ه

 سو مطد وواهد بو ر

 مسئولیت پاسخگویی

سالاری اسرت ا اارااه برر تسرمتل های اساسی مر  فرنمسوولتت ااسویویی ی ی ام اتض

 Roya et)ها ا  ما هرا را بر    برال  ار  برقراری حاک تت مطاوب، بمبو  مدیریت سامما 

al., 2019. شو د ا شامل  ما های  النی برای مر   تش تل میهای بوض ا ومی ر سامما

 .Stewart (1984لرام  اسرت  ر برابررر مرر   مسروولتت ااسررویویی را بر  ا جرا  برسررا طدر 

،  ر ارط  سرط  1مسوولتت ااسویویی ا ومی را تحت اطوا   ر با  مسروولتت ااسرویویی

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

کتاوالرت  112ا  11، 11هرای هایی برا الناوها ب  لور مسنهتم ام وطوط ا استمشنرکتن  طعنی ک  ا شعاب بر  آ ر 1

 شو درمیشو ، مشنرکتن فو  تومیع  امتده تأمتن می

ای ام اسایل قطع ا ا ل با الناو اس ی معتن ک  برای  ریافت بر  ام بالا ست ستسرنم فتدر ابارت است ام مج وا ر 2

 نر  ربر  رسا ی ا تحویل آ  ب  اایتن  ست ستسنم، تعبت  می

3. ladder of accountability 
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تت ااسرویویی .ر ایرن سرطوح شرامل مسروول1131معرفی کر ه است )ب   هرل ام باباعرا ی، 

هسرنطدر اسرنوارت مفمرو   1مشریمشرااتت میرت مطابع، فرآیطرد، ا ا رر ، بر امر  ا وط

. Kearns (1994 هرد، الری  ورت کاری مور توعر  قررار میمسوولتت ااسویویی را ب 

 هد ک  شامل  ا بعرد اسرت ارائ  می 2مدلی برای مسوولتت ااسویویی  ما های غترا نفاای

شرو  کر   ر محرتط ای ام معتارهرای ا ا رر ی مربروط می  مج وا .ر بعد اال ب1)عدال 

هایی اسررت کرر  ام  را   مررا  مزبررور عمررت رفررع فعالتررت مهرررر شررده اسررت ا  ا  ااسررخ

شو ر  ر ماتریس کر رز، معتارهرای ار طی مج وار  های نزارشیری آ  ارائ  میمسوولتت

شرو د، ا هرای عامعر  تعریرف میهرا ا اانهها ا رفنارهایی هسنطد ک  با توع  بر  ارمشاقدا 

هرایی هسرنطد کر   ر مفرا  قروا تن، مهرررات ا قرار ا هرا ک  معتارهای  ری  آ  ر ورتی

 ا درمور توع  قرار نرفن 
 3جدول 

 معیارهای عملکردی 

 صریح ضمنی 

 هاااسخ
 مسوولتت ااسویویی راایت ایمسوولتت ااسویویی محااره ااکطشی

 نتریمسوولتت ااسویویی مهدماتی/مواع ایاحنتالی/حرف مسوولتت ااسویویی  کطشی

 Kearns(1994)مطبع: 

های ااکطشرری عرردال فررو ، مسرروولتت  ر تهررالع سررنو  معتارهررای  ررری  ا سررطر ااسررخ

تر بو ه، ام قاباترت اسرنا دار اذیری شده ک  ام سایر موار  ا ومیارائ  1ااسویویی راایت

باشردر ایرن تر میارمیابی آ   ر مهایس  با سرایر مروار ، سرا ها ایفا ا  بالایی بروور ار است

های سالا  ، راایت مفا  قوا تن ا مهررات سط  ام مسوولتت ااسویویی شامل ارائ  نزارش

 1ایای یا مذاکره ورت محاارهباشدر مسوولتت ااسویویی ب ا ا جا  الزامات قرار ا ها می

ا ردر ایرن هرای عامعر  تلتترر کر ه تسنطد ا یرا ارمششو  ک  معتارها  ری  مما ی ا جا  می

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. probity and legality, process, performance, programme, policy 

2. not-for-profit organization 

3. Compliance 

4. Negotiated accountability 
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توا د ام ادید آمد  ت ایاات ستاسی هم  اشری شرو  کر  هطروم  ر مفرا  قروا تن ا حالت می

مسروولتت ااسرویویی  .رConnolly & Kelly, 2011)مهررات عاری لحاظ  شده اسرت 

تفسرتر اسرنا دار های اقدا  یا کطض سرامما  غترا نفراای  ر شطاسرایی ا  1ایاحنتالی/ حرف 

اررذیرش اسررتر مسرروولتت ااسررویویی مهرردماتی/ هررای قابلوررو  ام معتارهررا ا  حرروه ا ل

را  الزامراتی  ر محرتط ورارعی هایی کاربر   ار  ک  احن ال مری ر سامما  2نتریمواع

بتطری معتارهرای شو ر با توع  ب  ایط    ر این مسوولتت ااسویویی، قضراات ا اتضتح تل 

 مم است بر سطوح بالاتر این مفمرو   لالرت  ار ر  ر ایرن شررایط، سرامما  موارععدید، م

 مطاسبی برای ب اربر   آ  الزامات اتواذ وواهد کر ر

 فعررا  ام ایررن حرر  بروررور ار هسررنطد کرر  سررامما  را ماررز  برر  ام  یرردناه  ظررری، ذی

مما  بر  اعرو  ااسویویی کططرد ا ایرن الرزا ، ا نظراراتی را راعرع بر  ا اترات ا  نرای  سرا

 ,Laughlin) فعا  نو انو  سامما  است آار  ک  تحت تأثتر رابط  بتن مدیریت ا ذیمی

های اعن اای بر  ا مواوع ا ا رر  اعن راای ا ک  ا نظارات  ر موسس ر امآ جایی.1990

شو ، موفهتت موسس  اعن راای بر  ایرن بسرنیی  ار  کر  ا ا ر  مالی سامما  من رکز می

 Bradford) فعا  نو انو   ر مور  اهدات  انا   را منعا ل سرام  ظارات ذیمدیریت ا ن

et al., 2018. 1ها  ا ر یف  مایی )آورین قام مضااف ییر،  ر بروی سامما ابارت؛ ب .

سو لام  است ام عطب  مرالی سام : ام ی ها را با چالشی  انا   مواع  میاعو   ار  ک  آ 

فعالتنی اایدار  اشن  باشطد ا ام سوی  ییر  ر عمت مأموریت سامما ی ا اهردات اعن راای 

عمت ایفا ا ارمیابی  1بطابراین، اعو  ستسن ی چطد سوی .؛ Dart et al., 2010)نا  بر ار د 

 فعررا  موناررف، اررراری اسررت ت ااسررویویی ا برررآار ه سرراونن  تامهررای ذیمسرروولت

(Williams & Taylor, 2013.ر 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. professional/discretionary accountability 

2. Anticipatory/positioning accountability 
3. double bottom line 

4. multi-directional 
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 های مختلف در حوزه مسئولیت پاسخگویینظریه

های موناف ما طد  ظری    ایطردنی،  ظریر  مباشررت،  ظریر  مسوولتت ااسویویی  ر  ظری 

ی  شرده  ر اسرتر  روع رسر ی های منفرااتی تشرر فعرا ، بر  شرتوهمشرااتت ا  ظریر  ذی

 ر قبرال  1شو  کر   ر آ    ایطردنا مسوولتت ااسویویی بر مبطای رابط    ایطدنی بتا  می

 .رMulgan, 2000)، ماز  ب  ایفای مسوولتت ااسویویی هسنطد 2 ریافت مطابع ام کارفرمایا 

ت ا افرزایض شو د ک  حفاظ فع  ر  ظر نرفن  می ر این  ظری ، سمامدارا  نراه ا ای ذی

ر مسررائل .Brennan & Solomon, 2008)ثرررات آ ررا ، مسرروا  ا  یرا رری ا ررای اسررت 

تروا  بر  بورض شرو  را می  ایطدنی ک   ر رابط    ایطدنی بتن مالر  ا مردیر مطررح می

عای رابطر  مالر  ا مردیر، ا ومی تع تم  ا ، البن  با این تفاات ک   ر بورض ا رومی بر 

شو ر البن ، مسروولتت ااسرویویی  ر بورض ا رومی، تشری  می رابط  شمرا دا  ا مهامات

مفمومی نسنر ه است ا  رفاس شامل بتا  سرا ه مسرائای  تسرت کر  م  رن اسرت  ر رابطر  

 1نزارشیری بر مبطای مفمو  سو مطدی تیر تم   ایطدنی مرسو ، مطرح شو ر کاربر  مدل

دنی بتشنر )ما طد بورض ا رومی. هایی با اتچت ر ایفا ا ارمیابی مسوولتت ااسویویی محتط

ها  ر ه    الت .رConnolly & Kelly, 2020; Julie & Albertini, 2022مطاسب  تست )

 رورت شرفات هسرنطد، فرآیطردی کر  ب  1سطوح ماز  ب  ایفای مسوولتت ااسویویی مرالی

ا د هررایی میرررت شرردهشررده ا  ر چرر  محلهررایی تأمتن هررد مطررابع ام چرر  محل شررا  می

(Dittenhofer, 2009.ر 

 ر  ظریرر  مباشرررت  سرربت برر   ظریرر    ایطرردنی،  یرردناه منفرراات ا تررا حرردا ی 

شو ر برواات  ظری    ایطدنی  ر مواوع مفمو  مسوولتت ااسویویی ارائ  می کططدهکامل

برر ه  راری ا  3ک  بر تضرا  مطرافع ا سراماکارهای کطنرلری ت رکرز  ار ،  ظریر  مباشررت

د  ار  ا عمت تشری  راابرط، برر فراری غترر ام  ر  ظرنررفنن مطرافع مساای تأکتتشری 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. agents 

2. principals 
3. Decision-useful 

4. fiscal accountability 

5. stewardship 
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شویی، اسنوار استر بر اسار این  ظری ، مباشر  ر عمت مطافع اعن اع رفنار وواهد کرر ، 

 Davis et)رفناری ک  ح ایت ام مطافع مال  ا سامما  ام اه تت اساسی برورور ار اسرت 

al., 1997.ر 

کططدنا  مباشرررت مردیریت ایرن اسرت کر  اسررنفا ههردت نزارشریری مرالی ام ظرر 

 رورت اثرربوض ا کرارا ب رار شرده ب ال تطا  حا ل کططد ک  آیرا مردیریت، مطرابع فراهم

.ر مسرروولتت .SFAC8حسررابداری مررالی ) 3نرفنرر  شررده اسررت )بتا ترر  مفمررومی شرر اره 

سررت ااسررویویی ام عطبرر   ظریرر  مباشرررت،  رررفاس اسررنفا ه بمتطرر  ام مطررابع  ر  سررنرر ا

(Kilcullen et al., 2007.های های مرالی  ر شررکتکططدنا   ورتک  اسنفا ه،  رحالی

ای، ب  الااااتی  ر ارمیابی مسوولتت ااسویویی مهامات  ر رابطر  برا تحیرتل ا بر  مططه 

 میرت قا و ی مطابع  تاممطد هسنطدر

 را   ظریر   ترری بر هرر  ا ام یر   ظریر  بزر  1 فعرا  ظری  مشرااتت ا  ظری  ذی

.ر ایرن  ا Deegan, 2002ب   هل ام  .2006)ا ه  ارا   Grayا د )اقنیا  ستاسی مطن  شده

ا د  ر های اوتر  ر بحث مسوولتت ااسویویی مور توع  قرارنرفن  ا توا سن  ظری   ر سال

ر فررن .Campbell et al., 2006)عطب  ااسویویی ا بتات رفنار سامما ی تأثترنذار باشرطد 

هرای سرامما ی بر  کطرد ارمشاسی  ر  ظری  مشرااتت این اسرت کر  سرامما  تاراش میاس

های اعن اای ک  وو  سامما  ب  آ  تعا   ار ، اتو رد  اشرن  تری ام ارمشمج وا  بزر 

های فعال  ر بوض ا ومی ب   لتل  ورت کای، سامما ر ب .Greiling et al., 2015)باشد 

معر   ار رد، برا  تامهرای مشررااتت بتشرنری مواعر  هسرنطد  هض ا ترأثتر میرا ی کر   ر عا

(Greiling et al., 2015 ایفا ا ارمیابی مسوولتت ااسویویی ابرزاری کاتردی  ر ایجرا  ا .ر

 هرد  فعرا ض ال تطرا  میترمتم مشرااتت سامما  بو ه ا ابزاری است کر  سرامما  بر  ذی

های اعن راای ر  ر سرامما .Deegan & Unerman, 2011)اقرداماتی مشرراع ا جرا   ا ه 

فعررال  ر بوررض ا ررومی، ام  یرردناه  ظریرر  مشرررااتت تأکتررد بتشررنری بررر ایفررا ا ارمیررابی 

سرو کسرب مشررااتت ام ظرر ا ا رر  مرالی مسوولتت ااسویویی اعو   ار  میررا ام ی 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Legitimacy Theory and Stakeholder Theory 
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هرررایی عمرررت آنررراهی کارنتری  حررروه ا لمور توعررر  اسرررت ا ام سررروی  ییرررر بررر 

؛ بطرابراین، لرام  .Nicholls, 2009)ها مطرح است ات ا ک  کططدنا  کالا، ودم ریافت

های ارتبررالی مونافرری عمررت کسررب یررا حفررر مشرررااتت بمررره ببر ررد اسررت ام اسررنرات ی

(Dowling & Pfeffer, 1975.  ر  لتل  ییر  ر اه تت مشرااتت سامما ی  ر این بوض، ب

های بورض ویو ری اعرو   بو  معتارهای ارمیابی موفهتت ما طد آ چر   ر مرور  سرامما 

ر  ر  ظریرر  .Andrews, 2014)نررر    ار  )ا رردتاس معتارهررای مررالی ا سررو آاری.، برمی

 رورت ا   ر عامع  )   عامع  ب  فعهای منطوای ام ذی فعا ، بر ارتباط سامما  با نراهذی

ی  رای رر   .2006)ا ه  ارا   Grayب  اانها   .رFreeman, 2010)شو  کای. تأکتد می

 فعرا  آ ، مطاسب  ر بررسی رابط  ایفا ا ارمیابی مسروولتت ااسرویویی برتن سرامما  ا ذی

  فعا  استرتوع  ب  مفاهتم مربوط ب   ظری  ذی

 پیشینه تحقیق

. ب  ا اهشی باهدت  سنتابی ب  مدلی مطاوب ام نزارشیری مالی 1133 ی ) تدی ا باباعا

های ا اهض تأیتدی بر سو مطدی ات ا برر  ظریر   ر بامارهای سرمای  اساامی ار اونطدر یافن 

اعوه برای  تل ب  اهدات نزارشیری بو ر  نتج  آ  ا اهض ب  مدلی ام نزارشریری مرالی 

های مرالی،  ر  شویرتت نزارشیری ا تمتر   رورت مطجر شد ک  لام  است  هط  مرکزی

هررای بطیراه باشرردر اکار ا بوضهرای ا ررای کسرباقنیرا ی یرا بطیرراه، با ر  رشررن  فعالتت

.  ر ا اهشی ب  راش  لفی، ب  بررسی مدل مطاسب حسابداری 1131باباعا ی ا ش روواه )

ر بر اسار  نای  مطالعر  برای با  داری اساامی  ر ایرا  با تأکتد بر اهو  مشارکنی ار اونطد

مزبررور،  ظررا  حسررابداری مررور  ا ررل ام ظررر وبرنررا ، قررا ر برر  ااسررویویی  تامهررای 

کططدنا   برو ه ا مسرناز  تلتتراتری اسرت کر  کاترات آ   ر قالرب اوامرل کاتردی اسنفا ه

های ار اهض حراکی ام آ  مطدرج  ر مدل اتشطما ی ا اهض، ارائ  نر یدر ه چطرتن یافنر 

ب مفمومی مبنطی بر مسوولتت ااسویویی،  ر مهایس  با چارچوب مفمرومی است ک  چارچو

نتری برای نزارشریری مرالی  ر  ظرا  با  رداری بردا  ربرا مبنطی بر سو مطدی  ر تی تم

 تر استرمطاسب
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هرای های ارمیابی ا ا ر  مالی ا قاباتت. ب  مطالع  شاوص1131باباعا ی ا محرمی )

وولتت ااسرویویی مرالی  ر شرمر اری تمررا  ار اونطردر ستسنم حسابداری عمت ایفای مس

 11های ارمیرابی ا ا رر  مرالی مسرنورع  ام مبرا ی  ظرری تعردا   نای   شرا   ا  شراوص

شاوص اع اع ا ومی  لفی را کسب   و  اما با ا جا  تحاتل اامای تأیتردی مشروص شرد 

.  ر ا اهشری برا 1131شاوص ام اه ترت برورور ار اسرتر باباعرا ی ا ه  رارا  ) 21تطما 

سرامی اسرنا دار های حسرابداری اسنفا ه ام راش  لفی فرامی بر  ارائر  الیرویی بررای اتا ه

میوب سامما  حسابرسی  ر  ما های بوض ا ومی ع موری اساامی ایرا  ار اونطدر لب  

های ا اهض، سامناری قوا تن ا مهرررات مرالی ا محاسرباتی، سرامناری فرآیطردهای یافن 

 اری  ما ها برا اسرنا دار های حسرابداری بورض ا رومی، آمرومش ا رای رر  ا اتاتی ا ا

سرامی اطوا  ابعا  اوامل اثرنذار  ر اتا هاسنهرار اسنا دار های حسابداری بوض ا ومی ب 

 این اسنا دار ها مشوص شدر

مطظور  سررنتابی برر  مرردلی مطارروب ام .،  ر ا اهشرری برر 1133مح رردی ا ه  ررارا  )

بوض ا رومی بر  اوامرل کاتردی مررثر برر نزارشریری مرالی بورض نزارشیری مالی  ر 

های کتفتت نزارشیری مالی  ر بورض ا ومی ار اونطدر  نای  ا اهض  شا   ا  ک  مهول 

ها  ر بورض ا رومی، کتفترت مطرابع بطردی، میرسراوتا د ام سراونار بو ع ا ومی ابارت

اطوا  ی حراکم برر عامعر  بر نویا سا ی، ستسنم ا مبطای حسابداری، آمومش ا  ظرا  ااسرخ

سامی حسابداری تعمدی، اد  اعرایی شد  ا در اعف  ر اتا های شطاون  شدهاوامل ممتط 

نتری، اررد   سنرسرری برر  ریزی ا اترراتی،  فرروذ ستاسرری  ر فرآیطررد تیرر تمکامررل بو عرر 

 ورتحساب ا ا ر  سالا   بو ع  ا نزارش تفریغ بو ع  ا اد  شطاسرایی بروری ام اقارا  

 اطوا  فرآیطدها شطاسایی شد درهای مالی ب رت و

کارنتری اسنا دار های حسرابداری  هد ب  شا  می .Karan (2003های ا اهض یافن 

بوض ویو ی  ر نزارشیری مرالی بورض ا رومی، باارث وواهرد شرد ایفرا ا ارمیرابی 

کارنتری اسرنا دار های مطاسب بو   ب  .Barton (2005مسوولتت ااسویویی کاهض یابدر 

های ای را  ر بورض ا رومی کشرور اسرنرالتا مور بررسری قررار  ا ر یافنر حسابداری حرف 



 37 | و همکاران یباباجان؛ رانیدر ا یابرق منطقه یهاشرکت یمال یگزارشگر یبرا یمدل

هرای مطحیرر بر  بورض ها است کر  محتطا اهض حاکی ام اد  تطاسب  ر شطاسایی  هض

هرا را  ترز ا ومی، مفاهتم ا اسنا دار های حسابداری را تحت تأثتر قررار  ا ه ا کراربر  آ 

های مرالی الااارات مربرولی را فرراهم سام ر  ر نتج  ش ست مزبور،  رورت امطاسب می

های میرمج وا  مطیفا   ارائر   وواهد کر ، ا ا ر  مالی ا ااعتت مالی  الت ا  سنیاه

  وواهد شد ا  ر مایت،  ر  رک ا تفستر الاااات مش اات میا ی ایجا  وواهد شدر

های  هد مما ی ک  سامما  شا  می .Foster and Bradach (2005های ا اهض یافن 

های بامرنا ی اشنلال  ار د، مردیرا  ا کارکطرا  آ را  ممرا  بتشرنری را اعن اای ب  فعالتت

شرو  سرامما  ام اهردات ا رای ا کططد ک  این امرر باارث میهای تجاری می رت فعالتت

های بامرنا ی م  ن است باارث شرو  التتااااه  رنتر شد   ر فعاالت  وو   ار شو ر ب 

ک  سامما  اسنفا ه ام مدیرا ی را مور توع  قرار  هرد کر  توا رایی بتشرنری  ر ا جرا  امرور 

 تجاری  ار د ک   ر نتج  آ  ت رکز سامما  بر مأموریت ا ای کاهض یابدر

Mach and Ryan (2006. های فعای نزارشیری مالی را ک  مبنطی مطاسب بو   مدل

کططدنا  ر چارچوب مفمومی سو مطدی تی تم است عمت رفع  تامهای الااااتی اسرنفا هب

های ا اهض حراکی ام های مالی بوض ا ومی اسنرالتا مور مطالع  قرار  ا  در یافن نزارش

های مررالی بررا مها ررد ا ررومی بتشررنر عمررت ایفررا ا ارمیررابی مسرروولتت ایررن اسررت  ررورت

های نتریتررر  تررا ت رکررز بررر سررو مطدی  ر تیرر تمنااسررویویی مور اسررنفا ه قرررار می

اقنیا یر ار اهض آ را  شرواهدی تجربری  ر ا نهرا  ام  امطاسرب برو   مردل نزارشریری 

 مور اسنفا ه  ر بوض ا ومی، ارائ    و ر

هایی  هد مسوولتت ااسرویویی  ر سرامما  شا  می .Luke (2016های ا اهض یافن 

کططرد ا هرم بر  هایی ک  هم اهردات اعن راای را   برال می ار د )آ  1ک  ساوناری  انا  

تر ام مفمرو  مباشررت های بامرنا ی  ر بوض ا ومی مشلول هسنطد. بستار نسرنر هفعالتت

هرم بر   .Connolly and Kelly (2020مدیریت  ر اسرنفا ه بمتطر  ام مطرابع سرامما  اسرتر 

ها ار اونطردر ت رکرز ار اهض ر ایرن سرامما ها ا افشای الاااات مالی  بررسی  حوه ا ل
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آ ا  بر مفمو  مسوولتت ااسویویی  ر ساونار  انا   سامما  بو  ا ب    بال ااسرخ بر  ایرن 

لرت بر  فعالترت بامرنرا ی اشرنلال  ار رد ا ام ها امی سرال بو  د ک  چیو   این سامما 

های ار اهض د؟ یافنر لرت  ییر  ر قبال اهدات اعن اای ا مأموریت وو  ااسویو هسنط

های مزبور با اهردات اعن راای کر  برر های افشای الاااات سامما  شا   ا  ک   حوه ا ل

 Costa and Andreausهای ارر اهض ا د،  اسررامنار اسررتر یافنرر مبطررای آ  تشرر تل شررده

هررا، های اعن رراای کطنرررل بتشررنری بررر فعالتتکرر  سررامما  هررد امآ جایی شررا  می. 2020)

هرای ارمیرابی اثربوشری ا های وو   ار د، توع  ک نری بر شراوصا وراعیمحیولات 

ها فاقد مطابع ا منوییا  کافی عمرت ارمیرابی ااااه، آ  سامما اهدات اعن اای  ار در ب 

 Julie andهای مطالعر   نای  ا اثربوشی میرت مطابع  ر راسنای مأمورینشا  هسنطدر یافنر 

Albertini (2022. هطرده های ارائ های نزارشیری فعاری  ر سرامما  هد ستسنم شا  می 

کالا ا ودمات اعن اای بر اای   ظری    ایطردنی اسرنوار اسرت کر  برا رای رر ی ام بالرا بر  

 هرد نر  ردر  نرای   شرا  میها بر   ایطدنا  تح تل میها اا ال ا محدا یتاایتن، کطنرل

    ایطدنی مش اات ا مسائای  اوواسن  ب  ه راه  اشرن  ا  ر این حومه، شتوه مبنطی بر  ظری

لام  است ا ول تطبت  یافن   ظری  مباشرت ما طرد ارتبراط برر اایر  اان را  ا ررر مرد ظر قررار 

های افشررای مسرروولتت  ر ا اهشرری مرردل .Yetano and Sorrentino (2023نتررر ر 

های بوررض ا رر  بررا سررامما های بررا اهرردات  انااسررویویی مررالی ا غترمررالی را  ر موسسرر 

های ا اهض  شرا  ویو ی ک  هر  ا  ر  طایع ی سا  فعالتت  ار د، مهایس  کر  در یافن 

تر  سربت بر  ها برا اهردات  انا ر  ام لتفری بسرتار نسرنر ه هد سطوح افشا  ر سرامما می

های کر   ر سرامما های مشاب  بوض ویو ی بروور ار استر ه چطتن، امآ جاییسامما 

ن اای اهدات  انا   اقنیا ی ا اعن اای مطرح است، سط  الاااات افشاشده منفاات اع

 باشدرمی

 های اصلی و فرعی پژوهشسؤال

 های فرای  ر ا اهض حاار ب  شرح ذیل تعریف شده است:سرال ا ای ا سرال

 ای ایرا  چیو   است؟های بر  مططه سرال ا ای ا اهض: مدل نزارشیری مالی شرکت
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اوامل کاتدی مدل نزارشیری مالی برای ااسویویی ب   تامهای  -1فرای سرال 

 ها چیو   است؟کططدنا  ام الاااات مالی این شرکتاسنفا ه

با توع  ب  قوا تن ا مهررات حراکم برر  حروه میررت مطرابع مرالی  -2سرال فرای 

هرای  ظرری مبنطری برر ی  ام چارچوبها، کردا قابل تویرتص بر  ایرن شررکت

ت ااسویویی یا مبنطی بر سو مطدی الاااات ام االویت ا اه ترت بتشرنری مسوولت

 بروور ار است؟

با توع  ب  الزا  قا و ی حراکم برر اسرنفا ه هرر یر  ام مطرابع مرالی  -1سرال فرای 

های مرالی عدانا ر  بررای های معرتن، آیرا تطظرتم  رورتیافن  ب  هردتتویتص

 کم بر این مطابع مالی اراری است؟تحه  ایفا ا ارمیابی مسوولتت ااسویویی حا

 شناسی پژوهشروش

-هرای تو رتفیکراربر ی اسرت ا  ر نرراه ا اهض-ایاین ا اهض ام ظر هردت توسرع 

هرای تحاترل ام  روع هرا ا راشنتر ر ام سوی  ییر، ب  لحاظ ماهترت  ا هات ایشی قرار می

چراکر  عسررنجو ا  براین، ام ظرر معترار ممررا ی، ام  روع مهطعری اسرتترکتبری اسرتر اارااه

مطظور  سنتابی بر  هردت ار اهض، ابنردا نتر ر ب کط اش  ر ی  بره  ام مما   ورت می

های کططدنا   رورتهای مربوط ا  تامهای الاااراتی اسرنفا همبا ی  ظری، اتشتط  ا اهض

 ر ا امر  مردل االتر   .ها بررسی شرده اسرتها ا شاوصمطظور شطاسایی ابعا ، مرلف مالی ب 

مطظور سطجض اانبار آ ، امآ جاک  بحث  ر رابط  با مواوع مزبرور  تاممطرد شده ا ب نتدای

ا برر اسرار  1ای وبرنا  ا منوییا  اسرت، مطراب  راش  لفری فرامیهای حرف قضاات

 اع اع  ظرات ااضای نراه وبرنا  اقدا  نر یده استر

 های اعضای گروه خبرگان پژوهشویژگی

تررین مراحرل تحهتر   لفری اسرتر برا راش  لفری ام ممم نزیطض ااضای ااعد شرایط  ر

 ظرا  اسرت ا توع  ب  ایط   کتفتت راش  لفی فامی اابسن  ب  کتفتت وبرنرا  ا  راحب
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Fuzzy Delphi 
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کططدنا   ر فرآیطد  لفی،  تاممطرد چمرار ای نری  ا رض ا تجربر   ر ااضای نراه شرکت

هرای ارتبرالی ممارتمواوع مور  ظر، ت ایل ب  ه  اری کافی برای شرکت  ر فرآیطرد ا 

لام  هسنطد، عامع  آماری برای اعرای این ار اهض ام افررا ی تشر تل شرده اسرت کر   ر 

ها،  ظارت، رسرتدنی ا ای،  ر تمت  نزارشهای بر  مططه حومه نزارشیری مالی شرکت

ها ا یا ا اهض  ر این ممتط ،  ارای تجربر  باشرطد ترا بنروا  ام  ظررات ا تداین  سنورالع ل

 های ت امی این وبرنا  عمت مشوص ساونن مدل احن الی  مایی اسنفا ه   و :اه یدن

 های اعضای گروه خبرگانویژگی .2جدول 

 شرایط اعضا اعضای گروه دلفی

های حسابمدیرا  مالی ا ذی

 ایهای بر  مططه شرکت
 ارشد یا  کنرا ارا بو   بتض ام اط  سال سابه  ا مدرک کارشطاسی

سرارسنا   یوا  مدیرا  ا 

 محاسبات کشور

ای را بر امرده های بر  مططه حسابرسا   یوا  محاسبات ک  رستدنی شرکت

 ارشد یا  کنرا. ار د ) ارا بو   بتض ام اط  سال سابه  ا مدرک کارشطاسی

مدیرا  ا سرارسنا  سامما  

 حسابرسی

برر ای را های برر  مططهر حسابرسا  سامما  حسابرسی کر  رسرتدنی شررکت

ارشرد یرا امده  ار د ) ارا بو   برتض ام ارط  سرال سرابه ، مردرک کارشطاسی

  کنرا.

کارشطاسا  امارت امور اقنیا  ا 

  ارایی

ای  هرض  ار رد ) ارا های بر  مططه کارکطا ی ک   ر فرآیطد  ظارت بر شرکت

 ارشد یا  کنرا.بو   بتض ام اط  سال سابه  ا مدرک کارشطاسی

 ورت کامااس هدف طد توسرط اسراتتد راهط را ا مشراار ا  ترز مشرورت برا ب ااضای وبرنا  

 ا درا نواب شده 1نتری غترتیا فی ناول  برفی ظرا  ب  راش   و  بروی  احب

 روایی و پایایی پرسشنامه

های این بوض ام ا اهض اسنفا ه شده است اطوا  ابزار نر آاری  ا هارسشطام  اال ک  ب 

 3های ا ومی ا توییی تش تل شده استر بورض ا رومی شرامل ارسضشامل  ا بوض 

سررال برو ه ا برا اسرنفا ه ام راش لتفری لت ررت هفرت  32سرال ا بوض توییی شامل 

اطوا   وسنتن نا ، راایی یرا اانبرار ارسشرطام  ام ظرر  رع  لراحی شده استر  ر ابندا ا ب 
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ها، مترا  ا تعترتن تعردا    و ر  محنوا مور بررسی االت  قررار نرفرتر عمرت بررسری بتشرنر

اطوا    و   االت  تومیع شرد ا  ر نرا  بعردی،  ظرهرای  ظرا ، ب کططدنا  ا  احباسنفا ه

ایشا  عمت ا ااح ارسشطام  مور توع  قرار نرفتر  ر ارمیرابی اایرایی ام ارریب آلفرای 

ا جرا   2اراراریافزار تحاتل آمراری ارنتری ام  ر اسنفا ه ا محاسبات با بمره 1کرا باخ

ها ا هرم آلفرای کاری ارسشرطام  شده استر  نتج  برآار  االت  اریب آلفای  را ی سررال

 ر رد، بر  معطرای  11ک  ارریب آلفرای کرا براخ برتض ام باشد، امآ جاییمی 3/1بتض ام 

.، لذا راایی ارسشطام  آممو  تأیترد شرده 1131قاباتت ات ای ارسشطام  است )آذر ا فرعی،

 .است

 های عمومی پرسشنامه اول پژوهشمار توصیفی سؤالآ

 11شده  ر رابط  با وبرنا  ا اهض )با توعر  بر  تعردا  آاریهای ع عآمار تو تفی  ا ه

 مور .  ر این بوض ارائ  شده استر

 شدهآوریهای جمعآمار توصیفی داده .3جدول 

 تعداد تحصیلیرشته  تعداد تحصیلات تعداد محل فعالیت تعداد سابقه کار

 11 حسابداری 11 کارشطاسی 11 هاحسابمدیرا  مالی ا ذی 1 سال 11تا  3بتن 

 13 مدیریت 31 ارشد 13 مدیرا   یوا  محاسبات 11 سال 21تا  11بتن 

 1 اقنیا  3  کنرا 21 مدیرا  سامما  حسابرسی 13 سال 11تا  21بتن 

 - - - - 13 کارشطاسا  امارت اقنیا  13 سال 11بتشنر ام 

 11 ع ع 11 ع ع 11 ع ع 11 ع ع

 ر رد  33سال،  11شو دنا  بتشنر ام  ر د ام ارسض 21باتوع  ب  الاااات عدال فو ، 

سال  11سال تا  3 ر د بتن  3سال ا  21سال الی  11 ر د بتن  11سال،  11سال تا  21بتن 

ااضرای نرراه وبرنرا  های  ر ممتط  نزارشیری مالی  ارای تجرب  کاری هسنطدر ای نی

ترین نراه ام مطظر آناهی ا ت ،  هد تا حد ام ا  ام مطاسببالا  شا  می مطدرج  ر عدال

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Cronbach Alpha 

2. Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 
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اسعت  ظر ا تجرب  کافی برای  سنتابی ب   نای  معنبر ا  قت  اسنفا ه شده اسرتر ه چطرتن، 

شرده،  ارای شرو دنا   شرا یر آ  اسرت کر  وبرنرا  ا نوابتومیع شلل یا س ت ارسض

ای هسنطد ک  ایرن های بر  مططه های شرکتهای اعرایی ا  ظارتی مرتبط با نزارش تس

های  هطدنا  بر  سررال ر د ام ااسخ 11ااااه، شو ر ب امر موعب افزایض اانبار  نای  می

بطردی  ر رد کارشطاسری لبه  13 ر رد  کنررا ا  11ارشد، ارسشطام   ر مهطع کارشطاسی

ن است ک   ا ض ا  یدناه  ظرری  ر کطرار سرواب  اعرایری،  ر قاباترت ا در ا نظار بر ایشده

 هطدنا   ر ررد ام ااسررخ 13اان ررا   نررای  ارر اهض اثررر مثبررت  اشررن  باشرردر  ر مایررت، 

 ر رد رشرن  اقنیرا  هسرنطدر  3 ر د رشن  مدیریت ا  21النحیتل رشن  حسابداری، فارغ

  اکثرر وبرنرا   ارای رشرن  تومیع رشن  تحیرتای وبرنرا  بترا یر ایرن مواروع اسرت کر

 تحیتای مرتبط با مواوع ا اهض هسنطدر

 های پژوهشها و شاخصشناسایی و غربالگری ابعاد، مؤلفه 

شطاسرایی نوی  32شرده  رمج روع های توییری ا جا بر اسار ا بتات ا اهض ا میاحب 

های شررکت های االت  مرثر  ر حسابداری ا نزارشیری مالیها ا شاوصشدر ابعا ، مرلف 

 ای  ر   و ار ذیل ارائ  شده استربر  مططه 
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ی  ر ایرا  
ی بر  مططه  ا

ت ها
ی مالی شرک

مدل نزارشیر

سامناری مدل  ر ارائ  
متزا   سنتابی ب  اهدات

توسط سامما 

سامما اعن اای اهدات موناف 

اهدات اعن اای  ر قا و  بو ع 

اهدات اعن اای  ر قا و  سامما  بر  ایرا 

ام مهررات مالی  التاهدات اعن اای  ر قا و  تطظتم بوشی

را بر ام  ا بو ع  ا قا و  مدیریت بحاهدات اعن اای  ر قا و  

 ر قا و  ح ایت ام  طعت بر  کشوراهدات اعن اای 

اللااات مطاسب  ر ممتط  اهدات موناف سامما 

کسب سو 

سامی اه تت سو آاری  ر تامتن مطابع اهدات منفاات    حداکثر
ثرات

ا حداکثر سامی ثراتسو کسب : هدت ا ای

اهدات اسنفا ه کططدنا  ام 
اللااات

سو مطدی  ر اتض بتطی 
عریا  های  هد آتی

ص مطابععمت تویتهای  هد آتیبتطی چریا اسنفا ه  ر اتض

عاه تت بام ه سرمای  نذاری بدا  توع  ب  محل میرت مطاب

کفایت نزارشیری اللااات  ر سط  شرکت

ی اسنفا ه ام اللااات  ر ارمیاب
مسوولتت ااسویویی

االویت اهدات

االویت سو مطدی  ر تی تم نتری اقنیا ی

ییاالویت سو مطدی  ر ایفا ا ارمیابی مسوولتت ااسویو

میرت مطابع حا ل ام  رآمد  ر محل های قا و ی تعتتن شده

ن میرت مطابع حا ل ام ح  ا شعاب  ر محل های قا و ی تعتت
شده

ا  ر محل های قا و ی تعتتن شدهر 11میرت مطابع حا ل ام ما ه 

میرت مطابع حا ل ام  رآمدهای ا ومی  ر محل های قا و ی 
تعتتن شده

ن میرت مطابع حا ل ام اوارن بر   ر محل های قا و ی تعتت
شده

فلزا  تمت   ورت های مالی عدانا    ر رابط  با اهدات مونا

ش ل اللااات مور  اسنفا ه

نزارشیری رس ی

نزارشیری غتررس ی

 ورت های مالی با مها د اا 

ارائ  نزارش های واص
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ی  ر ایرا  
ی بر  مططه  ا

ت ها
ی مالی شرک

مدل نزارشیر

سامناری قوا تن امهررات 
مالی ا محاسباتی

اه تت میرت مطابع  ر 
محل های قا و ی  ر سامناری با 

قوا تن مالی ا محاسباتی

میرت مطابع  ر تطاب  با قا و  اساسی

میرت مطابع  ر تطاب  با قوا تن بو ع  سطواتی

طابعکارایی ا اثربوشی میرت م

ارمیابی اهدات ک ی  ر بو ع اه تت 

ارمیابی اهدات کتفی  ر بو ع اه تت 

ارمیابی بمای ت ا  شده کالاا ودمات

ی کطنرل بو ع  ا نزارشیر
ااعتت اانبارات  ر مدل

اه تت کطنرل سهف بو ع  
توسط ستسنم حسابداری

اسیقا و  اسا طبا  با رهزیط  ها ا موارج اه تت کطنرل سهف 

و ع قا و  با طبا  با رهزیط  ها ا موارجاه تت کطنرل سهف

کطنرل میرت اعوه  ر محل 
اریقا و ی توسط ستسنم حسابد

 ر ا طبا  با الزامات قا و یمحل میرتکطنرل 

ستسنم تامتن اانبار مطاسب

الزامات قا و یتحیتل مطابع  ر ا طبا  بامحل کطنرل 

قاباتت نزارش ااعتت 
اانبارات

هزیط  ها ا موارجنزارش ااعتت اانبارات عمت کطنرل 

جنزارش ااعتت اانبارات عمت بر ام  ریزی هزیط  ها ا موار

مطابعنزارش ااعتت اانبارات عمت بر ام  ریزی  رآمدها ا سایر

تیهای  ظار  ب   سنیاهائعمت ارااعتت اانبارات نزارش 

تمت  نزارش ا ا ر  بو ع 

لزا  تمت  نزارش ا ا ر  بو ع 

  ر لایح  تافت  بو عنزارش ا ا ر  بو ع لحاظ   و   

ارتیتوسط  سنیاه های  ظحسابرسی نزارش ا ا ر  بو ع 

ع  ایبا اسنفا ه ام حسابمای بو نزارش ا ا ر  بو ع تمت  
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ای  ر عردال های بر  مططه های اثرنذار  ر الیوی نزارشیری شرکته چطتن، شاوص

 تشری  شده استر 1

 های اثرگذار در الگوی اولیهشاخص .4جدول 

 شرح ردیف شماره

 اهدات سامما : سامناری مدل  ر نزارشیری متزا   سنتابی ب  1بعد  1 

 شده  ر قوا تن ا مهررات.: اهدات موناف اعن اای )اهدات تعتتن1-1مرلف   1-1 

 شده  ر قا و  بو ع نزارشیری  ر ویوص اهدات اعن اای مشوص 1-1-1 1

2 1-1-2 
شده  ر قا و  سامما  بر  ایررا   ر ممتطر  نزارشیری  ر ویوص اهدات اعن اای مشوص

 ایهای بر  مططه اطوا  هدت شرکتا شعاب ب  ترارسا ی ا اانذاری 

1 1-1-1 
شرده  ر قرا و  تطظرتم بوشری ام مهرررات نزارشیری  ر ویوص اهدات اعن راای مشوص

  یده ام حوا ث غترمنرقب مالی  الت  ر رابط  با بامسامی ا  وسامی مطال  آستب

1 1-1-1 
ابو عرر   ر مررور  ام شرده  ر قررا و  بر نزارشریری  ر ویرروص اهرردات اعن رراای مشوص

 های ا را ی ا نفاایشده بابت لرحااعتت مالی، ارا  ا وراج مطابع ا ومی اونیاص  ا ه

3 1-1-3 
شده  ر قرا و  مردیریت بحررا  کشرور  ر نزارشیری  ر ویوص اهدات اعن اای مشوص

 ایهای بر  مططه اطوا  هدت شرکتممتط  اتشیتری ا کاهض وطر  ر برابر بحرا  ب 

1 1-1-1 
شده  ر قا و  ح ایت ام  طعت بر  کشور  ر رابط  برا نزارشیری اهدات اعن اای مشوص

 های بر  راسنایی ا تولتد بر  تجدیداذیرهای توسع  ا  یمداری شب  اعرای لرح

 های مالی  ر فراهم آار   الاااات  ر ممتط  اهدات مونافسو مطدی  ورت 1-1-1 1

 : کسب سو 2-1مرلف   1-2 

 ایهای بر  مططه اطوا  هدت ا ای شرکتکسب سو  ا حداکثرسامی ثرات سمامدارا  ب  1-2-1 3

3 1-2-2 
شرده  ر قروا تن ا مهرررات ) ر  سو آاری  ر تأمتن مطابع عمت اتشبر  اهدات اعن اای تعتتن

 ایهای بر  مططه اطوا  هدت شرکتاه تت سو آاری عمت حداکثرسامی ثرات. ب 

 کططدنا  الااااتسامناری مدل  ر اشنتبا ی ام اهدات اسنفا ه: 2بعد  2 

 های  هد آتیبتطی عریا : سو مطدی  ر اتض1-2مرلف   2-1 

 های  هد آتی عمت تویتص مطابعبتطی عریا های مالی  ر اتضارائ  الاااات  ورت 2-1-1 11

11 2-1-2 
ا بدا  توعر  بر  ایط ر  مطرابع  ر  ایهای بر  مططه نذارا  شرکتکسب بام ه توسط سرمای 

 مدل )اد  تأکتد بر تحیتل ا میرت مطابع  ر محل قا و ی. ا دچ  هدفی  رت شده

12 2-1-1 
های مالی  ر سط  شرکت ا مطاب  مدل بامرنا ی  ر تأمتن  تامهرای کفایت الاااات  ورت

 کططدنا  )با محوریت شویتت اقنیا ی بطیاه.اسنفا ه

 سو مطدی  ر ایفا ا ارمیابی مسوولتت ااسویویی: 2-2مرلف   2-2 
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 شرح ردیف شماره

11 2-2-1 
کططدنا  های مالی عمت مسوولتت ااسویویی ا رفع  تامهای الااااتی اسنفا هاه تت  ورت

 شدههای قا و ی تعتتن ر میرت مطابع حا ل ام فراش بر  ا  رآمد ترا زیت  ر محل

11 2-2-2 
مسروولتت ااسرویویی ا رفرع  تامهرای الاااراتی های مرالی  ر ایفرا ا ارمیرابی اه تت  ورت

 های قا و یکططدنا   ر میرت مطابع حا ل ام اانذاری ا شعاب بر   ر محلاسنفا ه

13 2-2-1 
های مرالی  ر ایفرا ا ارمیرابی مسروولتت ااسرویویی ا رفرع  تامهرای الاااراتی اه تت  ورت

 های قا و یلحا   ر محلقا و  ا 11کططدنا   ر میرت مطابع حا ل ام ما ه اسنفا ه

11 2-2-1 
کططدنا  های مالی عمت مسوولتت ااسویویی ا رفع  تامهای الااااتی اسنفا هاه تت  ورت

 شدههای قا و ی تعتتنهای ت ا   ر محل ر میرت مطابع حا ل ام مطابع ا ومی لرح

11 2-2-3 
کططدنا  الااااتی اسنفا ههای مالی عمت مسوولتت ااسویویی ا رفع  تامهای اه تت  ورت

 شدههای قا و ی تعتتن ر میرت مطابع حا ل ام اوارن بر  مشنرکتن فو  تومیع  ر محل

 های مونافهای عدانا    ر رابط  با اهدات یا حومههای مالی  ر سنو لزا  ارائ   ورت 2-2-1 13

 :  وع الاااات مور اسنفا ه1-2مرلف   2-1 

13 2-1-1 
 رورت غتررسر ی )فهردا  اعرو  معتارهرای  رری  ا ارائر  الااارات نزارشیری ب اه تت 

 های اقنیا ی یا مسوولتت ااسویویینتریای ا شفاهی.  ر تی تم ورت محاارها دتاس ب 

21 2-1-1 
کططدنا  ب   ورتی ک  نزارشیری مالی  ر قالرب متزا  اشنراک  ر  تامهای الااااتی اسنفا ه

 کططدنا  ا جا  نر  مها د اا  عمت رفع  تامهای الااااتی کات  اسنفا ه های مالی با ورت

21 2-1-1 
کططدنا  برر   ررورتی کرر  نزارشرریری مررالی  ر قالررب تفرراات  ر  تامهررای الااارراتی اسررنفا ه

 کططدنا  ارارت یابدهای واص عمت رفع  تامهای الااااتی اسنفا هنزارش

 الی ا محاسباتی: سامناری قوا تن ا مهررات م1بعد  1 

 قا و ی ا سامناری مدل با الزامات مالی ا محاسباتی : میرت مطابع  ر محل1-1مرلف   1-1 

22 1-1-1 
ارائ  نزارش ب   ورتی ک  تیری  شو  الزامات قوا تن ا مهررات مالی ا محاسباتی حاکم برر 

 نزارشیری راایت شده

21 1-1-2 
قرا و  الحرا   11مطابع حا ل ام ا اتات ا ای، ما ه ارائ  نزارش ب   ورتی ک  تیری  شو  

 شدهشده ا  ر تطاب  با قا و  اساسی ا قوا تن بو ع  سطواتی میرتهای تعتتنا ررر  ر محل

 : نزارشیری کارایی ا اثربوشی میرت مطابع با توع  ب  الزامات قا و ی2-1مرلف   1-2 

21 1-2-1 
شده  ر قوا تن ا متزا   سنتابی ب  اهدات ک ی مشوصهای مالی  ر ارمیابی الاااات  ورت

 مهررات

23 1-2-2 
شرده  ر قروا تن های مالی  ر ارمیابی متزا   سنتابی ب  اهدات کتفی مشوصالاااات  ورت

 ا مهررات

 ایهای بر  مططه شده توسط شرکتشده کالا ا ودمات ارائ الاااات بمای ت ا  1-2-1 21
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 شرح ردیف شماره

 بو ع  ا نزارشیری ااعتت اانبارات  ر الیوی نزارشیری: کطنرل 1بعد  1 

 ایهای بر  مططه : کطنرل سهف بو ع  با توع  ب  ساما   حسابداری شرکت1-1مرلف   1-1 

21 1-1-1 
یافن   ر سو مطدی ستسنم حسابداری  ر کطنرل اد  تجاام اقارا  هزیطر  ام اانبرارات تویرتص

 ا طبا  با قا و  اساسی

23 1-1-2 
یافن   ر سو مطدی ستسنم حسابداری  ر کطنرل اد  تجاام اقارا  هزیطر  ام اانبرارات تویرتص

 ا طبا  با قوا تن بو ع 

 های قا و ی با توع  ب  ساما   حسابداری: کطنرل میرت اعوه  ر محل2-1مرلف   1-2 

 اه تت کطنرل میرت مطابع موناف  ر ا طبا  با الزامات قا و ی 1-2-1 23

 اسنفا ه ام ستسنم تأمتن اانبار  ر کطنرل بو ع  1-2-2 11

 لرف ستسنم تأمتن اانبار ب  شتوه حسابداری  الرف   سبت ب  شتوه حسابداری ی  1-2-1 11

 های موناف  ر ا طبا  با الزامات قا و یاه تت کطنرل تحیتل مطابع ام محل 1-2-1 12

 اانبارات: قاباتت نزارش ااعتت 1-1مرلف   1-1 

 هایافن  عمت کطنرل هزیط نزارش مهایس  ااعتت ا ا ر  اانبارات با بو ع  تویتص 1-1-1 11

 هاریزی هزیط نزارش مهایس  ااعتت ا ا ر  اانبارات با بو ع  میوب عمت بر ام  1-1-2 11

13 1-1-1 
 رآمردها ا ریزی نزارش مهایس  ااعتت ا ا ر  اانبارات برا بو عر  میروب عمرت بر امر 

 سایر مطابع تأمتن اانبار

 ای  الرف تمت  نزارش مهایس  ا ا ر  اانبارات با بو ع  با ساما   حسابداری بو ع  1-1-1 11

11 1-1-3 
ها ا مورارج نزارش مهایس  ااعتت ا ا ر  اانبارات با بو عر  میروب  ر رابطر  برا هزیطر 

 های  ظارتیعمت مسوولتت ااسویویی توسط  سنیاه

13 1-1-1 
نزارش مهایس  ااعتت ا ا ر  اانبارات با بو ع  میوب  ر رابط  با  رآمدها ا سایر مطرابع 

 های  ظارتیتأمتن اانبار عمت مسوولتت ااسویویی توسط  سنیاه

 ایهای بر  مططه : تمت  نزارش ا ا ر  بو ع   ر شرکت1-1مرلف   1-1 

13 1-1-1 
قا و  تطظتم بوشری  2با بو ع  میوب ) ر اعرای ما ه نزارش مهایس  تطبت  ا اتات شرکت 

 ایهای بر  مططه های بعدی آ . توسط شرکتام مهررات مالی  الت ا ا ااحت 

 اه تت لحاظ   و   نزارش تطبت  ا اتات شرکت با بو ع  میوب  ر لایح  تفریغ بو ع  1-1-2 11

11 1-1-1 
قرا و   2بو ع  میروب ) ر اعررای مرا ه حسابرسی نزارش مهایس  تطبت  ا اتات شرکت با 

 های  ظارتیهای بعدی آ . توسط  سنیاهتطظتم بوشی ام مهررات مالی  الت ا ا ااحت 

12 1-1-1 
ای  الرفر .  ر تمتر  هرر  ای اسنفا ه ام ستسنم حسابداری مالی )   ستسنم حسابداری بو ع 

 ع  میوبهای مالی ا نزارش مهایس  تطبت  ا اتات شرکت با بو  ورت

ای های مرالی ا ستسرنم حسرابداری بو عر اسنفا ه ام ستسنم حسابداری مالی  ر تمت   رورت 1-1-3 11
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 شرح ردیف شماره

  الرف   ر تمت  نزارش مهایس  تطبت  ا اتات شرکت با بو ع  میوب

های لام   ر رابط  برا هرر سر  شده ک   ا های لراحینو  ارسشطام  این بوض ام ا اهض ب 

ارسرض  11اال ا اهض فراهم نرر  ر برا توعر  بر  عردال فرو ، تعردا  سرال فرای سرال 

ای های برر  مططهر های اثرنذار  ر مدل نزارشیری مالی شررکتعمت شطاسایی شاوص

 ر ایرا  ک  ب  سرال فرای اال مربوط است،  ر  ظر نرفن  شده استر ه چطرتن، ارسشرطام  

رسض برای سرال فرای سو  اسرت ا 2ارسض برای سرال فرای  ا  ا تعدا   1شامل تعدا  

مطظور آاری نرر  ر بر های لام  عمت  سنتابی ب  اهردات ار اهض ع رعب  ش ای ک   ا ه

تج تع  یدناه وبرنا  ام راش متا یتن فامی اسنفا ه شده اسرتر ارس ام تج ترع  یردناه 

شرده هرای محاسب م ایی متا یتنوبرنا  با اسنفا ه ام راش متا یتن فامی، لام  است فرامی

استا  ی  مهردار قطعری کر  ای را ب ا جا  شو ر تج تع متا یتن اادا  فامی مثاثی ا ذام ه 

م ایی شرده م ایی نویطدر انر مهدار فرامیبایسنی بتا یر بمنرین متا یتن مربول  باشد، فامی

را کسرب کطرد  1/1تر باشد، مور قبول است ا هر شاویی ک  امنتام ک نرر ام بزر  1/1ام 

م ایی شده مها یر اه تت مربوط شو ر  ر این ا اهض، متا یتن فامی ا برا دا  فامیر  می

ای  ر عردال ذیرل های بر  مططه های مرثر  ر الیوی نزارشیری مالی شرکتب  شاوص

 ارائ  شده استر

 هانتایج حاصل از غربالگری شاخص. 5جدول 

 نتیجه مقدار قطعی زیمیانگین فا کران بالا مقدار محتمل کران پایین هاگویه

 اذیرش 1/31 (1/31,1/31,1/33) 1/33 1/31 1/31 1

 اذیرش 1/31 (1/12,1/33,1/31) 1/31 1/33 1/12 2

 اذیرش 1/33 (1/11,1/32,1/33) 1/33 1/32 1/11 1

 اذیرش 1/33 (1/11,1/33,1/31) 1/31 1/33 1/11 1

 اذیرش 1/33 (1/11,1/31,1/31) 1/31 1/31 1/11 3

 اذیرش 1/33 (1/11,1/33,1/31) 1/31 1/33 1/11 1

 اذیرش 1/31 (1/12,1/33,1/31) 1/31 1/33 1/12 1

 ر  1/11 (1/11,1/13,1/11) 1/11 1/13 1/11 3
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 نتیجه مقدار قطعی زیمیانگین فا کران بالا مقدار محتمل کران پایین هاگویه

 اذیرش 1/33 (1/13,1/3,1/33) 1/33 1/3 1/13 3

 ر  1/11 (1/11,1/13,1/11) 1/11 1/13 1/11 11

 ر  1/21 (1/11,1/13,1/13) 1/13 1/13 1/11 11

 ر  1/11 (1/11,1/1,1/13) 1/13 1/1 1/11 12

 اذیرش 1/31 (1/12,1/33,1/31) 1/31 1/33 1/12 11

 اذیرش 1/33 (1/11,1/32,1/33) 1/33 1/32 1/11 11

 اذیرش 1/33 (1/11,1/33,1/31) 1/31 1/33 1/11 13

 اذیرش 1/33 (1/13,1/3,1/33) 1/33 1/3 1/13 11

 اذیرش 1/31 (1/12,1/33,1/31) 1/31 1/33 1/12 11

 اذیرش 1/31 (1/12,1/33,1/31) 1/31 1/33 1/12 13

 ر  1/11 (1/11,1/13,1/31) 1/31 1/13 1/11 13

 اذیرش 1/31 (1/12,1/33,1/31) 1/31 1/33 1/12 21

 ر  1/11 (1/11,1/13,1/11) 1/11 1/13 1/11 21

 اذیرش 1/33 (1/13,1/3,1/33) 1/33 1/3 1/13 22

 اذیرش 1/33 (1/11,1/32,1/33) 1/33 1/32 1/11 21

 اذیرش 1/31 (1/12,1/33,1/33) 1/33 1/33 1/12 21

 اذیرش 1/3 (1/12,1/32,1/33) 1/33 1/32 1/12 23

 اذیرش 1/11 (1/33,1/13,1/3) 1/3 1/13 1/33 21

 اذیرش 1/31 (1/12,1/33,1/33) 1/33 1/33 1/12 21

 اذیرش 1/33 (1/13,1/3,1/33) 1/33 1/3 1/13 23

 اذیرش 1/31 (1/12,1/33,1/33) 1/33 1/33 1/12 23

 اذیرش 1/33 (1/13,1/3,1/33) 1/33 1/3 1/13 11

 اذیرش 1/33 (1/11,1/33,1/31) 1/31 1/33 1/11 11

 اذیرش 1/31 (1/12,1/33,1/33) 1/33 1/33 1/12 12

 اذیرش 1/31 (1/13,1/31,1/31) 1/31 1/31 1/13 11

 اذیرش 1/33 (1/13,1/3,1/33) 1/33 1/3 1/13 11

 اذیرش 1/33 (1/11,1/31,1/33) 1/33 1/31 1/11 13

 اذیرش 1/33 (1/11,1/31,1/31) 1/31 1/31 1/11 11

 اذیرش 1/31 (1/11,1/33,1/31) 1/31 1/33 1/11 11

 اذیرش 1/31 (1/11,1/33,1/31) 1/31 1/33 1/11 13
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 نتیجه مقدار قطعی زیمیانگین فا کران بالا مقدار محتمل کران پایین هاگویه

 اذیرش 1/31 (1/11,1/33,1/33) 1/33 1/33 1/11 13

 اذیرش 1/33 (1/11,1/31,1/31) 1/31 1/31 1/11 11

 اذیرش 1/31 (1/11,1/31,1/31) 1/31 1/31 1/11 11

 ر  1/13 (1/21,1/11,1/31) 1/31 1/11 1/21 12

 اذیرش 1/31 (1/11,1/33,1/31) 1/31 1/33 1/11 11

 اذیرش 1/31 (1/31,1/31,1/33) 1/33 1/31 1/31 11

 ر  1/22 (1/13,1/2,1/13) 1/13 1/2 1/13 13

 ر  1/11 (1/23,1/11,1/11) 1/11 1/11 1/23 11

 اذیرش 1/11 (1/33,1/13,1/32) 1/32 1/13 1/33 11

 اذیرش 1/11 (1/33,1/12,1/31) 1/31 1/12 1/33 13

 اذیرش 1/32 (1/13,1/31,1/31) 1/31 1/31 1/13 13

 اذیرش 1/3 (1/12,1/32,1/33) 1/33 1/32 1/12 31

 اذیرش 1/31 (1/31,1/31,1/33) 1/33 1/31 1/31 31

 ر  1/13 (1/13,1/11,1/31) 1/31 1/11 1/13 32

های مررثر  ر مردل ها ا شراوصبرا دا  فامی م ایی شرده مهرا یر مربروط بر  ابعرا ، مرلفر 

 استر  ایض  ا ه شده  1ای  ر ایرا ،  ر   و ار های بر  مططه نزارشیری مالی شرکت
 های پژوهش طبق نظر خبرگان: میزان اهمیت عامل3نمودار 
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شرده، اامرل االتر  اتشرطما ی حذت 11اامل ام  1، 3آمده ام عدال  ستبر اسار  نای  ب 

ای  ر ایررا  اثرنرذار های برر  مططهر اامل  ر مدل نزارشیری مرالی شررکت 11بطابراین 

مواروع ار اهض قرارنرفنر  ا وبرنرا ، بر  باشدر اوامل مررثر مور ارذیرش وبرنرا  می

 ا دراع اع  ظر مواف  رستده

های آمده  ر ویروص سررال فراری  ا  ام سررال ا رای اال )ارسرض ست نای  ب 

هررای  ظررری مبنطرری بررر مسرروولتت . کرر  برر  االویررت ا اه تررت چارچوب31تررا  11شرر اره 

م ایرن اسرت کر  ام ظرر باشرد حراکی اااسویویی یا مبنطی بر سو مطدی الاااات مربوط می

وبرنا ، فراهم آار   الاااات عمت ایفا ا ارمیابی مسوولتت ااسویویی بر فراهم آار   

های اقنیا ی االویت  ار ر اع اع  یردناه وبرنرا   ر نتریالاااات عمت اتواذ تی تم

 هرررد انرررر الااارررات باهررردت سرررو مطدی اتوررراذ  شرررا  می 11مرررور  ارسرررض شررر اره 

های یا ی تمت  شو ، ایفا ا ارمیابی مسروولتت ااسرویویی  ر شررکتهای اقننتریتی تم

های ارسشرطام   ر ایرن بورض  شرا  نرر  ر  نرای  سررالای با مش ل مواعر  میبر  مططه 

 هد  ا یده نرفنن هدت ایفا ا ارمیابی مسوولتت ااسرویویی م  رن اسرت باارث ارد  می

دنا   ر ارمیابی متزا  تحهر  اهردافی کططتحه  اهدات اعن اای ا ه چطتن  اتوا ی اسنفا ه

 ورت غترقرا و ی، اهردات مرالی را برر ااااه، محن ل است ک  مدیرا  ب شو ر ب قا و ی می

بطردی اهردات اهدات اعن اای االویرت  هطردر افرزا  برراین، تلتترر غترقرا و ی  ر االویت

وعر   نرای  شرده  ترز محن رل وواهرد برو ر برا تاعن اای ک   ر قروا تن ا مهرررات مشوص

شررده، اررراری اسررت  هطرر  کرر   ر عرردال فررو  ارائ  32ا  31های آمده ام سرررال سررتب 

های برر  های ا ای شررکتمرکزی نزارشیری،    شویتت اقنیا ی، با   رشن  فعالتت

 ای تعتتن نر  رمططه 

 گیری و پیشنهادهانتیجه

رسری ا کط راش  ر مطرابع ای ب  ا ل آمد تا ام لریر  بر ر ا اهض حاار تااش ه   عا ب 

های ا نفراای بورض ا رومی، اقردا  لرام   ر اا ی ا کراربر ی نزارشریری مرالی موسسر 

راسنای تبتتن مبا ی  ظری مدل مرتبط با مواوع ا اهض  ورت نترر ر مطالعر   ر ابعرا  ا 
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ای را ب  اعو  آار  ترا بنروا  کسب شطاوت ا بتطض  سبناس مطاسب ام مواوع ا اهض، ممتط 

ها ا ه چطرتن تبترتن راهبرر  ا اهشری بطدی ا لرح مسوا  ا اهض، ارسرضی   ورتام لر

برا ایط ر   ر  .مور اسنفا ه، مسرتر راشرطی را بررای اعررای کوشرض ا اهشری ترسرتم   رو 

های ا نفراای ا های میا ی  ر عمت بمبرو  نزارشریری مرالی موسسر های اوتر، تااش ه 

ای کشرور های برر  مططهر های مرالی شررکتشده، نزارشغترا نفاای بوض ا ومی ا جا 

های ا نفاای ا غترا نفاای  الت را بر  امرده  ار رد، ک نرر مور توعر  ک  بوشی ام فعالتت

های نذشرن  بر  ایرن ای ام بو ع  کل کشور  ر سرالقرار نرفن  استر  ر ایرا ، مبالغ ا ده

های ا رل ام مردلشرده، الرت ن مطالعراتی  ر ممتطر  سرو مطدی الااارات حاونیاص  ا ه

با بررسی  تامهای الااااتی ا اارعتت موعرو   .نزارشیری این اشواص، ا جا   شده است

ای ک  ام اوامل منعد ی تأثتر نرفن ، مشوص شرد های بر  مططه نزارشیری مالی شرکت

های نزارشریری کارنتری مردلسا نی ا با ب کططدنا  الاااات ب ک  رفع  تامهای اسنفا ه

های ایرن ار اهض  شرا  سات ا نفاای بوض ویو ی متسر  تستر شواهد ا یافن مالی مرس

کططدنا  الاااات این بوض  ارای شررایط ا بسرنرهای  ا  محتط فعالتت ا  تامهای اسنفا ه

کططدنا  مرسسرات ا نفراای بورض ویو ری ی سا  با محرتط فعالترت ا  تامهرای اسرنفا ه

کططدنا  ا م  برتن  تامهرای الاااراتی اسرنفا هها بااث شده ه راهطیی لرا تستر این تفاات

هرایی هرا برا چالضش ل ا محنوای الاااات فعای اعرو   داشرن  باشرد ا کراربرا  نزارش

 .را شو دراب 

 ر ا اهض حاار سعی شده، با شطاسایی ا اسنوراج اوامل اثرنذار  ر مردل مطاسرب 

نای بمبو   تامهای الااااتی ای ایرا ، نامی  ر راسهای بر  مططه نزارشیری مالی شرکت

های ا اهض، سامناری مدل  ر نزارشیری متزا  کططدنا  بر اشن  شو ر لب  یافن اسنفا ه

کططدنا  ای، اشنتبا ی ام اهدات اسنفا ههای بر  مططه شده شرکت سنتابی ب  اهدات تعتتن

رل بو عر  ا الاااات، متزا  راایرت قروا تن ا مهرررات مرالی ا محاسرباتی ا ه چطرتن کطنر

اطوا  ابعا  اثرنرذار  ر مردل نزارشریری مشروص شردر نزارشیری ااعتت اانبارات ب 

 توا  بتا   اشت ک :هرکدا  ام این ابعا  شامل تعدا ی مرلف  ا شاوص است؛ بطابراین، می
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های مالی متزا   سرنتابی بر  اهردات آمده، لام  است  ر نزارش ستبر اسار  نای  ب  -1 

موعب قروا تن ا مهرررات ا ه چطرتن شرده بر ای شامل اهدات تعتتنر  مططه های بشرکت

مطظور سو آاری، ارائ  نر  ر لام  ب  توات  اسرت کر  سرو آاری عمرت ترأمتن مطرابع بر 

شررده  ر قرروا تن ا مهررررات اسررت کرر  اه تررت  ار   رر  اتشرربر  اهرردات اعن رراای تعتتن

 ر بورض ویو ری کر  هردت  حداکثرسامی ثرات سمامدارا ر بروارات اشرواص فعرال

ای های برر  مططهر ها کسب سو  ا بتشتط  کر   ثرات سمامدارا  است، شررکتا ای آ 

کططردر برر شرده،   برال میاهدات نو انو ی را کر   ر قروا تن ا مهرررات مونارف مشوص

هرای شرده  ر نزارشاسار  یدناه وبرنا ، ماحوظ   و   متزا   سنتابی ب  اهدات تعتتن

 اه تت میا ی بروور ار استرمالی ام 

کططدنا  الااارررات ارتبررراط  ار ر بعرررد  ا  مررردل بررر  اشرررنتبا ی ام اهررردات اسرررنفا ه -2

کططدنا  ااااه بر الاااات مالی  ر رابط  با کاتت سامما ، ب  الااااتی  ر ویروص اسنفا ه

رااقرع، شده  تام  ار ردر  ااعتت مالی، ا ا ر  مالی ا بو ع  هر ی  اهدات قا و ی تعتتن

ک  موار  بستاری ام قوا تن موناف بر نزارشریری چیرو یی تحیرتل ا میررت امآ جایی

هرا  ر مطابع وا ری تأکترد  ار رد، لرام  اسرت اارعتت مرالی ا عریرا  ارا  ا ورراج آ 

شرو در های مالی ا  ر عمت ایفا ا ارمیابی مسوولتت ااسرویویی، شطاسرایی ا افشرا  ورت

ا هرا ه ا طرد اشرواص ا نفراای بورض ویو ری بر  فعالترت لام  ب  ذکر اسرت کر  ایرن  م

بامرنا ی اشرنلال  ار رد، برر اسرار قروا تن ا مهرررات مارز  بر  اسرنفا ه ام مردل مبنطری برر 

سو مطدی تی تم هسنطدر این  ر حالی است ک  مدل حاکم بر نزارشیری مرالی مرسسرات 

داین ا هررای محررتط فعالتررت آ  اشررواص تررا نفرراای بوررض ویو رری بررر اسررار ای نی

سامی شده استر مطبع ا ای ا  ر بستاری ام مواقع تطما مطبع ا اتات مرسسات ا نفراای اتا ه

هررای شرو  ا  ر حومهبورض ویو ری ام محرل فررراش کالرا ا ارائر  ورردمات حا رل می

های های حهرو  ا  سرن ز  ا سرایر هزیطر محدا ی ما طد تأمتن موا  االت ، ار اوت هزیطر 

شررو ر برر  ه ررتن  لتررل  ر مبررا ی  ظررری اسررنا دارهای میرررت میتولتررد، ا اری ا فررراش 

مرالی ا تلتترر   رباره اارعتت ارائ  الااااتی مالی های ورت حسابداری این بوض، هدت
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 ر  کططدنا نسنر ه ام اسرنفا ه لتفی ک  برای  ر ااعتت مالی ی  ااحد نزارشیر است

فتد ااقع شو ر لام  ب  توات  است مباشرت ا مباشرت مدیریت م اقنیا ی اتواذ تی ت ات

توا رد عراییزین  ورت واا  ، اسنفا ه بمتط  ام مطرابع  ر  سرنرر اسرت ا   یمدیریت ب 

مفمو  ایفا ا ارمیابی مسوولتت ااسویویی باشرد کر  برر لرزا  راایرت قروا تن ا مهرررات ا 

تأکترد  ار ر  هراتحیتل ا میرت  حت  مطابع مالی ا رومی ا حفرر ا حراسرت ام  ارایی

 رااقررع، ارائرر  الاااررات باهرردت ارمیررابی مباشرررت مرردیریت کرر  ااسررویوی  تامهررای 

های های مالی مرسسات ا نفاای بوض ویو ی است،  ر شرکتکططدنا   ورتاسنفا ه

ای ب   لتل اونیاص مطابع مالی منعد  عمت  سنتابی ب  اهدات موناف سرو مطد بر  مططه 

  وواهد بو ر

ب  سامناری مردل  ر ویروص راایرت قروا تن ا مهرررات مرالی ا محاسرباتی بعد سو   -1

ای مش ول راایت قوا تن های بر  مططه های  النی امع ا  شرکتشو ر شرکتمربوط می

مالی ا محاسباتی ما طد قا و  محاسبات ا ومی کشور، قا و  تطظتم بوشی ام مهررات مرالی 

های ا اهض ک  مبنطی بر اع راع وبرنرا  سار یافن باشطدر بر ا الت، قا و  بو ع  ا ررر می

های مالی احرام نر  ر  رااقع، است، لام  است راایت قوا تن ا مهررات مزبور  ر نزارش

تعد  میا  قوا تن ا مهررات حاکم بر  ظا  حسابداری ایرن اشرواص ا الرزا  بر  راایرت آ  

مثال، اطوا ن  اسرتر بر قوا تن، ارارت اعو  این بعد  ر مدل نزارشیری را موعرب نشر

شده کالرا ا وردمات، مترزا   سرنتابی بر  ای ماز  ب  ارائ  قت ت ت ا های بر  مططه شرکت

موعب قوا تن بو ع  ا قرا و  تطظرتم بوشری ام مهرررات مرالی اهدات کتفی ا ک ی ا ررر ب 

 .نزارشیری نطجا ده شو د  الت هسنطد ا لام  است این موار   ر مدل

های برر  آورین بعد ب  کطنرل بو ع  ا نزارشیری ااعتت اانبارات شرکت ر مایت، -1

قا و  اساسری کشرور،  یروا   33ای  ر مدل نزارشیری مربوط استر بر اسار ا ل مططه 

های  النرری ا سررایر ، شرررکتها، مرسسرراتهای امارتوا رر محاسرربات برر  کاترر  حسرراب

  ایرد کططد حسابرسی میر اسنفا ه میهایی ک  ب   حوی ام ا حاء ام بو ع  کل کشو سنیاه

 ای ام اانبارات میوب تجاام   ر ه ا هر اعمی  ر محرل ورو  بر  میررتک  هتچ هزیط 
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ای نو رر رسررتده باشرردر بررا توعرر  برر   یرردناه وبرنررا ، مرردل نزارشرریری مررالی بایسررنی ب 

و ی هرای قرا سامی نر   ک  ااااه بر کطنرل سهف بو ع ،  ر میررت اعروه  ر محلاتا ه

ریزی  ییر، لام  است نزارش ااعتت اانبارات عمت بر ام ابارتسو مطد ااقع نر  ؛ ب 

مطظور ها ا ه چطتن نزارش مهایسر  ا اترات شررکت برا بو عر  میروب بر ا کطنرل هزیط 

ای  الرفر  کارنتری ساما   حسرابداری بو عر مسوولتت ااسویویی  ما های  ظارتی، با ب 

ب  تواتحات فو ، مدل حا ل ام ا اهض حاار کر  حا رل اع راع فراهم نر  ر با توع  

های برر  نرر    ر شررکتوبرنا  است ام اه تت اساسی برورور ار برو ه ا اتشرطما  می

 ای کشور اعرا نر  رمططه 

 های پژوهشمحدودیت

ها ا مش ااتی  ر اعرای ا اهض اعو   اشن  است ا  ر تفستر  نای  ار اهض ا محدا یت

های تم آ  بایسنی مور  مااحظ  قرار نتر در این موار  شامل کتفی بو   شاوصقاباتت تع 

 ام  عمررت نررر آاری الاااررات ا بر اشررت  ا رسررت ام مور بررسرری، اسررنفا ه ام ارسررض

 باشطدر هطدنا  میهای ا اهض توسط ااسخسرال

 تعارض منافع

 نو   تعارن مطافعی  دار در ویسطدنا  مهال  حاار هتچ
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 منابع
اری .ر اام مدیریت فامیر مرکز مطالعات مدیریت ا بمره1131اا ل ا فرعی، حجتر )آذر، 

 ایرا ر

.ر حسابداری اتشرفن  بوض ا ومی با رای ر  نزارشیری مالی چطد 1131باباعا ی، ععفرر )

 سطحیر ا رنررشررارات  ا شیاه ااام  لبالبائی، چاپ ششم )ایرایض  ا .ر

.ر ارائ  مدلی برای نزارشیری مالی  ر بامار سرمای  1133الا  ا باباعا ی، ععفرر ) تدی، حجت

 ر11-12.، 33) 21،های حسابداریاتشرفتکشورهای اساامی؛   و   مور ی ایرا ر 

.ر مدل مطاسب حسابداری برای با  داری اساامی  ر 1131باباعا ی، ععفر ا ش روواه، عوا ر )

 ر132-111.، 11) 3، فیاطام  بورر اارا  بما اربر اهو  مشارکنیر ایرا  با تأکتد 

سامی .ر الیویی برای اتا ه1131باباعا ی، ععفر، ش روواه، عوا  ا ابراهتم اور، شمرا ر )

اسنا دار های حسابداری میوب سامما  حسابرسی  ر  ما های بوض ا ومی ع موری 

 ر11-1.، 13) 11، های حسابداری مالیا اهضاساامی ایرا ، 

های های ارمیابی ا ا ر  مالی ا قاباتت.ر تعتتن شاوص1131باباعا ی، ععفر ا محرمی، م نا ر )

مطالعات ستسنم حسابداری عمت ایفای مسوولتت ااسویویی مالی  ر شمر اری تمرا ر 
 ر11-1.، 33)11، تجربی حسابداری مالی

.ر ارائ  1133هرا ا اقدا  مزرا ، یعهوبر )مح دی، اای، مح دما ه سالط ، حتدر،  یا نی  یا ی، م

های کتفتت نزارشیری مالی  ر بوض ا ومی: با اسنفا ه ام کططده چالضمدل تبتتن

 ر31-21.،11)11 مطالعات تجربی حسابداری مالی،رای ر  ممتط  بطتا ر 

.ر ا ول ا اوابط حسابداری ا حسابرسی 1133ک تن  تداین اسنا دارهای حسابداریر )

 ا رار های حسابداریر سامما  حسابرسی، چاپ سیاسنا د
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