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Abstract 
Considering the goals of forming the audit committee and its 
extensive duties, evaluating the performance of the audit committee in 
order to identify its strengths and weaknesses is very important. The 
present study presents a model for evaluating the performance of the 
audit committee and a practical model for the use of the activities of 
the audit committee by the beneficiaries. The model obtained in the 
current research includes 3 parts of evaluating the individual 
characteristics of the members of the audit committee, evaluating the 
work processes and reporting of the audit committee, and evaluating 
its duties and responsibilities, and the final model includes 3 
dimensions, 13 components, and 78 indicators. The results of the 
research showed that the working and reporting processes of the audit 
committee have the most weight in evaluating the performance of the 
audit committee, and the evaluation of the audit committee meetings 
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as the focus of the audit committee's activities is the most important 
among the performance evaluation components. 

Keywords: Audit Committee, Performance Evaluation, Effectiveness 
and Efficiency of the Audit Committee. 

1- Objective 
The optimal performance of the audit committee is an important 
variable in improving the processes and structure of corporate 
governance as well as financial reports. The duties of audit 
committees around the world are in sync with developments in the 
economic environment, and in Iran, according to the approved charter 
of the audit committee, the purpose of forming an audit committee in 
companies is to help fulfill the supervisory responsibility of the board 
of directors and to improve it in order to obtain assurance of 
reasonable quality of financial reporting, effectiveness of the internal 
audit process, ensuring the independence of the independent auditor 
and its effectiveness, adapting the company's activities to the laws, 
and ensuring the effectiveness of the activities of the corporate 
governance system, its committees, and other components. 
Considering the goals of forming the audit committee and its 
extensive duties, evaluating the performance of the audit committee in 
order to identify its strengths and weaknesses is very important. Due 
to the lack of comprehensive research in the country to provide a 
model to evaluate the performance of the audit committee, the present 
research has addressed this issue and a practical model for the use of 
the activities of the audit committee has been presented. 

2- Method 
The research method used in the first stage of the study involved 
extracting the dimensions, components, and performance evaluation 
indicators of the audit committee from the theoretical sources of the 
research. Then, the Fuzzy Delphi method was used to screen the 
indicators, and the Best-Worst Method (BWM) multi-criteria 
decision-making method was used to weigh each dimension, 
component, and index. Finally, to determine the gap between the 
existing situation in the field of audit committee performance 
evaluation and the model obtained in the current research, the Fuzzy 
Gap method has been used. 



3 | Audit Committee Performance Evaluation Model …; Javadipour et al. 

3- Findings 
By studying the theoretical sources of the research, 96 indicators were 
determined to evaluate the performance of the audit committee, which 
were classified into 3 dimensions and 15 components using theoretical 
foundations. In the next step, to check the indicators, interviews were 
first conducted with 10 experts. In the interviews conducted regarding 
6 indicators, revisions, and content adjustments were made to adapt to 
the current conditions of the country's economic environment. One 
index was also removed due to the lack of a legal structure for the 
index in Iran. In the next step, 95 finalized indicators were presented 
to the research experts for screening, and the responses given by the 
research experts were analyzed using the Fuzzy Delphi method. By 
calculating the fuzzy average of the numbers and then de-fuzzifying 
them, indicators with a de-fuzzified number less than 0.7 were 
removed, and 78 indicators were approved by the research experts. 
The model obtained in the current research includes three parts: 
evaluating the individual characteristics of the members of the audit 
committee, evaluating the work processes and reporting of the audit 
committee, and evaluating its duties and responsibilities. The final 
model includes 3 dimensions, 13 components, and 78 indicators. 

4- Conclusion 
According to the findings of the research, the important components in 
evaluating the performance of the audit committee are the audit 
committee meetings, the audit committee resources, communication 
with the board of directors, the audit committee charter, and 
monitoring of financial reporting. The results of the research showed 
that the working and reporting processes of the audit committee carry 
the most weight in the evaluation of the audit committee's 
performance, with a weight of about 66%, and the evaluation of the 
audit committee meetings as the focus of the audit committee's 
activities is the most important among the evaluation components. 
Also, proper communication with the board of directors, provision of 
sufficient resources for the activities of the audit committee, the 
existence of an approved charter of the audit committee, and 
monitoring of internal controls and financial reporting are important 
areas for evaluating the performance of the audit committee. The 
results of the research also indicated the existence of a significant gap 
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between the current status of the audit committee's performance 
evaluation and the model obtained in the research. In this regard, it is 
suggested that the legislator (Securities and Exchange Organization) 
obliges the listed companies to evaluate the performance of the audit 
committee under their supervision. Furthermore, it is recommended to 
use the model presented in the current research, considering the 
importance of dimensions and components. Additionally, the board of 
directors of the companies can improve the performance of these 
committees by taking into account the important components of the 
audit committee's performance, by holding the audit committees under 
their supervision accountable in these areas, and also making a 
reasonable and logical assessment of their performance. 

Enhancing Knowledge 
This research has presented a practical model to evaluate the 
performance of the audit committee according to the characteristics of 
Iran's economic environment, which can serve as the basis for 
analyzing the performance of the audit committee based on its 
different functional dimensions. 
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 تاهمی و ها: شاخصیحسابرس تهیعملکرد کم یابیمدل ارز
 هرکدام
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دانشگاه علامه  ،يو حسابدار تیریدانشکده مد ،يرشته حسابدار يدکتر

 رانیتهران، ا ،طباطبائی
 

   یجعفر باباجان
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 رانیتهران، ا ،طباطبائی
 

 قاسم بولو 
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 رانیتهران، ا ،طباطبائی
 

 زاده  یوجه الله قربان
دانشگاه  ،يو حسابدار تیریدانشکده مد ،یدولت تیریاستاد گروه مد

 رانیتهران، ا ،طباطبائیعلامه 

 چکیده
 تـهیعملکـرد کم یابیـجهـت ارز یارائـه مـدل يدر کشـور در راسـتا یبا توجه به نبود پـژوهش جـامع

از  نفعــانيجهـت اسـتفاده ذ يکـاربرد یموضـوع پرداختــه و مـدل نیپـژوهش حاضـر بـد ،یحسابرسـ
ارائـه شـده اسـت. روش پـژوهش مورداسـتفاده در مرحلـه اول پـژوهش  یحسابرس تهیکم يهاتیفعال

پژوهش بـوده  ياز منابع نظر یحسابرس تهیعملکرد کم یابیارز يهاها و شاخصاستخراج ابعاد، مؤلفه
 یجهت وزن دهـ نیشده و همچناستفاده يفاز یروش دلف ها ازشاخص ياست. سپس جهت غربالگر

) استفاده شده BWM(  نیبدتر-نیبهتر ارهیچند مع يریگمیبه هر بعد، مؤلفه و شاخص از روش تصم
 تـهیکم ياعضـا يفـرد يهـایژگیو یابیبخش ارز 3آمده در پژوهش حاضر شامل دستاست. مدل به

ــ ــارز ،یحسابرس ــدهایفرآ یابی ــار ين ــگر يک ــهیکم يو گزارش ــ ت ــو ارز یحسابرس ــا یابی و  فیوظ
حاصـل از  جیشـاخص اسـت. نتـا 78مؤلفـه و  13بعـد،  3شـامل  ییآن بوده که مدل نها يهاتیمسئول

 یابیـوزن را در ارز نیشـتریب یحسابرسـ تـهیکم يو گزارشگر يکار يندهایپژوهش نشان داد که فرآ
 تهیکم يهاتیعنوان کانون فعالبه یحسابرس تهیجلسات کم یابیداشته و ارز یحسابرس تهیعملکرد کم
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ارتباط مناسب با  نی. همچنباشدیم کردعمل یابیارز يهامؤلفه نیدر ب تیاهم نیشتریب يدارا یحسابرس
 تـهیوجـود منشـور مصـوب کم ،یحسابرسـ تـهیکم يهـاتیفعال يبـرا یمنـابع کـاف نیتأم ره،یمدئتیه

 تهیعملکرد کم یابیمهم ارز يهاطهیاز ح یلما يو گزارشگر یداخل يهاو نظارت بر کنترل یحسابرس
موجـود  تیوضـع نیشـکاف معنـادار بـ وددهنده وجـنشـان نیپژوهش همچن جی. نتاباشدیم یحسابرس

 .باشدیآمده در پژوهش مدستو مدل به یحسابرس تهیعملکرد کم یابیارز

 .یحسابرس تهیکم ییو کارا یعملکرد، اثربخش یابیارز ،یحسابرس تهیکم :هاواژهکلید



 7 | و همکاران پوريجواد؛ هرکدام تاهمی و ها: شاخصیحسابرس تهیعملکرد کم یابیمدل ارز

 مقدمه

 حسابرسـی کمیته به توجه افزایش باعث 2000 و 1990 هايدهه در مالی هايرسوایی وقوع
 قـانون تصویب از پس کهآن ژهیو. بهاست شده شرکتی راهبري نظام اجزاي از یکیعنوان به

 قـوانین، سـایر وضـع همچنـین و میلـادي 2002 سـال در آمریکـا کشور در آکسلی-ساربینز
 است شده تبدیل شرکتی حاکمیت موضوع در توجه هايکانون از یکی به حسابرسی کمیته

)Bedard & Gendron, 2010 .(ــرد ــؤثر  عملک ــربخش وم ــت اث ــرکتی حاکمی ــراي ش  ب
 خصـوص در عمـومی اعتمـاد گسـترش نیـز و بـزرگ هايشرکت پاشیدن هماز  جلوگیري
 تـهیکم تیمسـئولوسـیع  طـهحیتوجه بـه  با). Dezoort,1998( است الزامی سرمایه بازارهاي
و  تیـاهم باشـد،یمـ یشـرکت ينظـام راهبـر يندهایشامل نظارت بر تمام فرآ که یحسابرس

-استفاده و داراندر حفظ منافع سهام زیو ن یشرکت يدر نظام راهبر یحسابرس تهیکم گاهیجا

 ياگونه. به)1399گردد (قائمی، مرادي و علوي، مشخص می یلما هايگزارش از کنندگان
 یکیحداقل  کهی) درصورت2021( واکرو  ، آرمناکسی، هریسگورشانو پژوهشکه مطابق 

 یکـاف زهیـو انگ یاسـتقلال، تخصـص، تلـاش کـاف یژگیچهار و یحسابرس تهیکم ياز اعضا
 درصـد 92تـا  توانـدیرا مـ یمـال يداشته باشد، احتمال وقـوع فسـاد و تقلـب در گزارشـگر

هاي کمیته حسابرسی عنصر مهمی در تحقـق کارایی و اثربخشی فعالی رونیازا. کاهش دهد
بایسـت عملکـرد کمیتـه حسابرسـی باشد. در این راسـتا مـیاهداف نظام راهبري شرکتی می

داران هسـتند، ارزیـابی شـود. سهام تیدرنهاو  رهیمدئتیه کهآنهاي توسط ذینفعان فعالیت
هـا ه حسابرسـی و اهمیـت هـر یـک از آنبایست عناصـر اصـلی عملکـرد کمیتـهمچنین می

هاي کمیته حسابرسی در جهت بهبـود عملکـرد آن مشخص شود تا بتواند به ذینفعان فعالیت
 کمک نماید.

در خصــوص  یگونــاگون يارهــایشــده معانجام ی و داخلــیالمللــنیب هــايپـژوهش در
 میصـورت مسـتقتـاکنون به کنیشـده، لـاستفاده یحسابرسـ تـهیکم تیفعال یاثربخش یابیارز

ی و ارائـه مـدلی جهـت ارزیـابی ایـن حسابرسـ تـهیعملکرد کم یابیبه موضوع ارز پژوهشی
 ی) جهت سـنجش اثربخشـ2002( و همکاران زورتیمثال دعنواننپرداخته است. به موضوع
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 یمـال هـاياتکـا گـزارش تیـقابل شیهماننـد افـزا میرمسـتقیغ يارهایاز مع یحسابرس تهیکم
اسـتفاده  سـکیر تیریمـد تیفیک شیو افزا یداخل هايکنترل یاثربخش شافزای ،هاشرکت
 .تقـرار نگرفتـه اسـ یابیـمـورد ارز یحسابرسـ تـهیعملکـرد کم ممسـتقیصـورت به وکرده 

هاي متعـددي بـه موضـوع عملکـرد کمیتـه حسابرسـی همچنین در داخل کشور نیز پژوهش
و محدودي جهت سـنجش ارتبـاط عملکـرد  میرمستقیغپرداختند، لیکن عمدتاً از معیارهاي 

انـد و در ایـن زمینـه نیـز ي مـالی اسـتفاده نمـودهگزارشـگرهاي کمیته حسابرسی با شاخص
هــاي مختلــف مــورد در ارزیــابی عملکــرد کمیتــه حسابرســی اهمیــت هــر یــک از شــاخص

) در پـژوهش خـود، بـا 1401همچنین باباجانی و همکـاران ( ی قرار نگرفته است.موردبررس
-تفاده از روش فراترکیب چارچوبی جهت ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی ارائه نمـودهاس

گیـري هـاي علمـی دلفـی فـازي و تصـمیماند، لیکن در پژوهش حاضر بـا اسـتفاده از روش
و نیز  قرارگرفتهگري توسط خبرگان پژوهش مورد غربال شدهارائههاي چندمعیاره، شاخص

بـا اسـت.  شدهارائهتفاده از نظرخواهی از خبرگان پژوهش ها با اساهمیت هر یک از شاخص
 یابیـارز يمناسـب بـرا مـدلاست که  نیحاضر ا پژوهش مسئله الذکر،توجه به مطالب فوق

و اهمیت هر یـک از ابعـاد مختلـف ایـن مـدل بـه چـه  کدام است یحسابرس تهیعملکرد کم
باشد؟ همچنین شکاف بین وضعیت موجود با در زمینه ارزیـابی عملکـرد کمیتـه صورت می

 باشد؟در پژوهش به چه صورت می آمدهدستبه دئالیاحسابرسی با مدل 
گیـري از آن، شـود و بـا بهـرهدر ادامه ابتدا مبانی نظري و پیشـینه پـژوهش مطـرح مـی

ی مناسـب در راسـتاي هـاي علمـگـردد. سـپس روشو اهـداف پـژوهش ارائـه مـی سؤالات
در مراحـل اجـراي پـژوهش  آمدهدسـتبههـاي و یافته شدهارائهدستیابی به اهداف پژوهش 

هــا و پیشــنهادهاي داده لیوتحلهیــتجزاز  آمدهدســتبهگــردد. در انتهــا نیــز نتــایج بیــان مــی
 گردد.کاربردي پژوهش ارائه می

 هامبانی نظري و توسعه فرضیه
 مـالی يگزارشگر بهبود حسابرسی کمیته تشکیل هدف تریناصلی ،)2012( ماهیدین نظر به
 ارائـه بـر نظـارت را حسابرسـی کمیتـه اصـلی وظایف از یکی ایشان و بوده شفافیت بهبود و
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 گـزارش مطـابق. دانـدمـی آن بـودندقیـق و اتکـا قابلیت از اطمینان جهت در مالی اطلاعات
 حســابرس اســتقلال از اطمینـان ایجــاد حسابرسـی، کمیتــه نقـش نیتــرمهم ،)2003( اسـمیت

 مصوب منشور به توجه با ایران در. باشدمی شرکت مدیریت هايفعالیت بر نظارت و مستقل
 مسئولیت ایفاي به کمک ها،شرکت در حسابرسی کمیته تشکیل از هدف حسابرسی، کمیته

ــارتی ــدئتیه نظ ـــود و رهیم ـــت آن بهب ـــب جه ـــان کس ــول اطمین ــت از معق ــوب کیفی  مطل
 حسـابرس بـودن مسـتقل از اطمینـان داخلـی، حسابرسی فرآیند اثربخشی مالی، يگزارشگر

-فعالیـت اثربخشـی از اطمینـان و قوانین با شرکت هايفعالیت تطبیق آن، اثربخشی و مستقل

 اوراق و بـورس سـازمان( باشـدمـی آن اجـزاي سایر و هاکمیته و شرکتی راهبري نظام هاي
 ).1391 بهادار،

 تمـام گردیـد، تصـویب 2002 سـال در کـه آکسـلی ساربنز قانون اساس بر آمریکا در
 در. باشـندمـی قـانون ایـن مفـاد رعایـت بـه ملزم آمریکا بورس در شدهرفتهیپذ هايشرکت

 به مربوط قوانین آمریکا بورس هايشرکت کهیدرصورت گردیده بیان قانون این 301 بخش
-مـی جلـوگیري هـاآن بهـادار اوراق مبادلـه و انتشار از ننمایند، رعایت را شرکتی حاکمیت

 شـرکتی حاکمیت دستورالعمل که هاییشرکت براي مشخصی قوانین ایران در لیکن گردد،
 و بـورس سـازمان کـه باشـدمـی ذکـر بـه لـازم زمینه این در. ندارد وجود ننمایند، رعایت را

 کمیتـه منشـور و داخلـی هـايکنتـرل شـرکتی، حاکمیت دستورالعمل 3 ایران، بهادار اوراق
 بیـان شـرکتی حاکمیـت دسـتورالعمل 44 مـاده در. اسـت رسـانده تصـویب به را حسابرسی

 سـوم فصـل مطابق دستورالعمل، این در مقرر الزامات رعایت عدم صورت در است گردیده
 فرابـورس و تهـران بهـادار اوراق بـورس در شـدهرفتهیپذ ناشـران انضباطی هايدستورالعمل

 راسـتاي در جدیـد مـالی نهادهـاي و ابزارهـا توسعه« قانون 14 ماده اجرایی نامهآیین و ایران
 مـرتبط، مقـررات و قـوانین سـایر و »اساسـی قانون 44 اصل کلی هايسیاست اجراي تسهیل

 بـورس در شـدهرفتهیپذ ناشـران انضباطی دستورالعمل سوم فصل اساس بر. شد خواهد عمل
 ســلب تــا پرونــده در درج بــا کتبــی تــذکر هماننــد انضــباطی تنبیهــات تهــران، بهــادار اوراق

 ایـن 35 الـی 23 مـواد در و است شده گرفته نظر در ناشر پذیرش لغو و مدیران از صلاحیت
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 برشـمرده را شـودمی ناشر براي انضباطی تنبیه گرفتن نظر در باعث که مواردي دستورالعمل
 عمـده و نشـده ارائـه مواردي حسابرسی کمیته منشور رعایت عدم خصوص در لیکن است،
. باشـدمـی اطلاعات افشا اجرایی دستورالعمل الزامات رعایت عدم به مربوطشده ارائه موارد

 هماننـد نیـز ایـران فرابـورس در شدهرفتهیپذ ناشران انضباطی دستورالعمل اساس بر همچنین
 در انضـباطی تنبیهـات حسابرسـی کمیتـه منشـور رعایت عدم زمینه در تهران بورس شرکت

 اطلاعـات افشـا اجرایـی دسـتورالعمل اسـاس بـر باشدمی ذکر به لازم. است نشده گرفته نظر
 ارائـه بـه ملـزم ایـران، فرابـورس و تهـران بهـادار اوراق بـورس در شدهرفتهیپذ هايشرکت

 از. باشـندنمـی نیـز داخلـی حسابرسـی واحـد و حسابرسی کمیته ترکیب به مربوط اطلاعات
 اکثـر کـه شده ارائه بهادار اوراق و بورس سازمان مصوب حسابرسی کمیته منشور در طرفی

 ایــن در تعــاریفی و باشــند شــرکت از مســتقل عضـو بایســتمــی حسابرســی کمیتــه اعضـاي
 نحـوه مسـتقل، عضـو خصـوص در شـده ارائـه تعـاریف در و اسـت شده ارائه نیز خصوص

 خـود قضـاوت بـا رهیمـدئتیه و باشدمی شرکت رهیمدئتیه توسط مستقل اعضاي انتخاب
 نظـر در خصـوص ایـن در اجرایـی ضـمانت لـیکن. نماید انتخاب را مستقل عضو بایستمی

 ایـن رعایـت عـدم عواقـب مربوطـه هـايدسـتورالعمل در مثال عنوان به و است نشده گرفته
 .است نگردیده ارائه شرکت یک حسابرسی کمیته توسط موضوع
 ابعـاد، مبناي بر مدلی ارائه پژوهش نتیجه که موضوع این به توجه با حاضر پژوهش در

 ارزیـابی هـايمدل دسته در را آن توانمی باشد،می عملکرد ارزیابی هايشاخص وها مؤلفه
-داده از مـدل ایـن از اسـتفاده جهـت اینکه به توجه با و نمود يبندمیتقس استاندارد عملکرد

 دسـته در گـرددمـی اسـتفاده هـاشرکت در حسابرسی کمیته گذشته عملکرد به مربوط هاي
 ارزیـابی مـدل ارائه جهتمورداستفاده  روش. گرددمی يبندمینگر تقسگذشته رویکردهاي

 نقـاط از یکـی کـه موضـوع ایـن به توجه با همچنین. باشدمی ستیلچک روش نیز عملکرد
 بـا پـژوهش ایـن در باشـد،می ابعاد اهمیت بودن مشخص عدمنگر گذشته هايروش ضعف
 ارزیـابی هـايشـاخص ومؤلفه  ابعاد، اهمیت تا شده سعی بدترین – بهترین روش از استفاده

 روش از اسـتفاده بـا عملکـرد ارزیـابی مـدل تـدوین در. گـردد مشـخصشده ارائه عملکرد
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 نقـاط از یکـی. گرددمی استفاده رفتاري و فردي هايویژگی رویکردهاي از نیز ستیلچک
 اسـت ممکـنمثال عنوانبـه و بـوده انتظـار مـورد نتایج گرفتن نظر در عدم روش این ضعف

 بـه نتوانـد انتظـار مورد هايویژگی رعایت و انتظار مورد رفتار ارائه با حسابرسی کمیته یک
 هماننـد حسابرسـی کمیتـه هـايفعالیـت از انتظار مورد نتایج لیکن یابد، دست مطلوب نتایج

 رعایـت داخلـی، و مسـتقل حسابرسـی اثربخشـی بهبـود مـالی، يگزارشـگر کیفیت افزایش
-مـی نیـز دیگـري زیـاد بسیار عوامل تأثیر تحت و بوده کیفی اهدافی...  و مقررات و قوانین

 يگزارشـگر مطلـوب کیفیـت کنندهنیتضـم حسابرسی کمیته مناسب عملکرد صرفاً و باشد
 بـه توجـه بـا باشـدمی ذکر به لازم البته. باشدنمی قوانین و مقررات مطلوب رعایت یا و مالی

 و هــاگــزارش همــان کــه حسابرســی کمیتــه کــار هــايخروجــی حاضــر پــژوهش در اینکــه
 اسـت،مدنظر قرارگرفتـه  مختلف هايشاخص در باشدمی حسابرسی کمیتهجلسات صورت

شده گرفته نظر در هاشاخص در حسابرسی کمیته عملکرد کارایی بعد که نمود بیان توانمی
 متـأثر دلیـل بـه گردید ذکر بالا در که حسابرسی کمیته غایی اهداف به دستیابی لیکن است،
 گرفتـه نظـر درشده ارائه عملکرد ارزیابی هايشاخص در گوناگون و متنوع عوامل از بودن
 .است نشده

) در پژوهش خـود بـه بررسـی عوامـل افـزایش اثربخشـی 2002( همکارانو  زورتید
 چـه هـر کـه انـدیافتـه هاآن اعضا، ترکیب خصوص عملکرد کمیته حسابرسی پرداختند. در

 بـا تعامـل یابـد،مـی افـزایش مسـتقل حسابرسـی کیفیـت باشـد، بیشـتر اعضـا اسـتقلال میزان
کار صـاحب طـرف از مسـتقل حسابرسـان روي بـر فشـار و ابدییم بهبود داخلی حسابرسان

 کمیته اثربخشی یابد، افزایش اعضا تخصص میزان هرچه همچنین. یابدمی کاهش) شرکت(
 افزایش و مالی يگزارشگر مشکلات کاهش داخلی، حسابرسان با تعامل ابعاد در حسابرسی

 بررسـی بـه پژوهشـی در) 2012( هسو و لیائو .یابدمی افزایش نیز مستقل حسابرسان با تعامل
 بــر آن تــأثیر و دســتمزد و حقــوق کمیتــه در حسابرســی کمیتــه اعضــايزمــان هم عضــویت
 2008 تـا 2004 هـايسـال بین در آمریکا بورس هايشرکت در شرکتی حاکمیت اثربخشی
 کمیتـه و حسابرسـی کمیتـه درزمـان هم عضویت که داد نشان هاآن بررسی نتایج. پرداختند
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. اسـت بـوده تـرضـعیف شرکتی حاکمیت که افتاده اتفاق هاییشرکت در دستمزد و حقوق
 حسابرسـی کمیته اعضاي تخصص تأثیر بررسی به خود پژوهش در) 2017( اسلیوان و قفران

 نتیجـه ایـن بـه هاآن. پرداختند انگلستان بورسی هايشرکت در مستقل حسابرسی کیفیت بر
 مسـتقل حسابرسـی الزحمـهحـق افـزایش بـا حسابرسـی کمیتـه اعضاي تخصص که رسیدند
 کمیتـه تخصـص هـاآن همچنـین. شـودمـی حسابرسی کیفیت افزایش باعث و داشته ارتباط

 کـه رسـیدند نتیجـه این به و نمودند تفکیک یرمالیغ و مالی تخصص نوع 2 به را حسابرسی
 و بیلـال. شـودمـی مسـتقل حسابرسـی کیفیـت و الزحمهحق افزایش باعث یرمالیغ تخصص

 سـود کیفیت و حسابرسی کمیته اعضاي مالی تخصص عنوان با پژوهشی در) 2018( آلدهن
 بیـانگر هـاآن پـژوهش نتایج. پرداختند زمینه این در مقاله 90 بررسی به تحلیل فراصورت به

 در و شـده سـود کیفیت افزایش باعث حسابرسی کمیته اعضاي مالی تخصص که است این
 ایـن در. اسـت بوده مالی هايتخصص سایر از بیشتر حسابداري تخصص تأثیر خصوص این

 سـاربنز قـوانین و مالی گزارشگري المللیبین استانداردهاي شرکتی، حاکمیت کیفیت رابطه
 پـژوهش در) 2021( یکینـی و الحبابسـاه .کننـدمـی ایفـا نقش میانجی متغیرعنوان به آکسلی

 و حسابرســی کمیتــه اعضــاي قــوانین در تخصــص و صــنعت در تخصــص بررســی بــه خــود
. پرداختنـد مسـتقل حسابرسـی کیفیت بر حسابرسی کمیته ترکیب در جنسیتی تنوع همچنین

 تخصـص کـه رسیدند نتیجه این به اردنی، هايشرکت از مشاهده 1053 يآورجمع با هاآن
 تنـوع لیکن شده، مستقل حسابرسی کیفیت افزاش باعث حسابرسی کمیته اعضاي صنعت در

 .است نداشته مستقل حسابرسی کیفیت بر تأثیري قوانین در تخصص و جنسیتی
) در پژوهش خود به بررسی نقش تخصـص مـالی کمیتـه 1396تاري وردي و قادري (

ي کاردسـتمدیران پرداخته و نگرش مدیران با اسـتفاده از  مدتکوتاهحسابرسی بر نگرش 
تخصـص  نشان داد کـه هاآندر فروش کاهش در مخارج اختیاري پرداختند. نتایج پژوهش 

 آزادزاده و هـایحـاجمالی اعضـاي کمیتـه حسابرسـی بـر مـدیریت سـود تـأثیر منفـی دارد. 
 مقایسـه قابلیت و حسابرسی کمیته هايویژگی بین رابطه بررسی به خود پژوهش در) 1398(

 استفاده حسابرسی کمیته تخصص و اندازه هايشاخص از هاآن. پرداختند مالی هايصورت
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 مقایسـه قابلیـت و حسابرسـی کمیتـه هـايویژگـی بـین کـه رسـیدند نتیجـه ایـن بـه و نموده
 يدیجمشـپژوهش دیگري توسط حیدري نژاد، . دارد وجود معنادار رابطه مالی هايصورت

بر کیفیت کمیتـه حسابرسـی انجـام شـده اسـت.  مؤثر) با عنوان عوامل 1399ي (قنبر و دینو
جهـت افـزایش کیفیـت کمیتـه هـاي کلـی هدف این پـژوهش ارائـه مـدلی شـامل شـاخص

حسابرسی همانند استقلال، تخصص، نقش نظارتی بـر حسـابرس مسـتقل، نقـش نظـارتی بـر 
هایی بـراي ارزیـابی عملکـرد کمیتـه حسابرسـی ارائـه حسابرس داخلی و ... بوده و شاخص

صـرفاً عـواملی کـه باعـث افـزایش کیفیـت کـار کمیتـه حسابرسـی  درواقـعنگردیده است. 
بودن این عوامل در ارزیابی عملکرد کمیتـه حسابرسـی و  مؤثرگرفته شده و  شود در نظرمی

ي هر عامل ارائه نشده اسـت. پـژوهش دیگـري توسـط ریگاندازههاي مرتبط جهت شاخص
هـاي حسابرسـی در کـارایی کمیتـه مـؤثر) در زمینه عوامل 1399نوید (محمدي و جمشیدي

هاي محدود یطی و همچنین برخی از ویژگیی و محسازمانبرونکه در آن عوامل  شدهانجام
ی موردبررسـباشد با استفاده از روش فراترکیـب می مؤثرکمیته حسابرسی که بر کارایی آن 

موضوع پژوهش ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسـی نبـوده و صـرفاً  درواقعقرار گرفته است. 
ه اسـت. عبـدي و هـا اسـتخراج گردیـدباشـد از پـژوهشمـی مؤثرعواملی که بر کارایی آن 

هـاي کمیتـه حسابرسـی و ) در پژوهش خود به بررسی رابطـه بـین ویژگـی1399همکاران (
هـاي اعضـاي کمیتـه نشـان داد کـه ویژگـی هـاآنجریان نقد آزاد پرداختند. نتایج پژوهش 

حسابرسی همانند تعداد، استقلال و تخصص مالی اعضـا بـر جریـان نقـد آزاد شـرکت تـأثیر 
باشد. پـژوهش دیگـري ها مطابق با نظریه هزینه معاملات میته که این یافتهمثبت معنادار داش

) در رابطه با الگوي ارتقاي کارایی و اثربخشی کمیته 1401توسط علی حسینی و همکاران (
حسابرسی با استفاده از روش زمینه بنیان صـورت پذیرفتـه و بـر اسـاس نتـایج ایـن پـژوهش 

تحت تأثیر شرایط علی فردي، کمیته و شرکت بـوده و  کارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی
هـاي فرهنگـی جامعـه و محـیط اي هماننـد سـاختار اقتصـادي کشـور، ویژگـیشرایط زمینه

) در پژوهشـی بـه 1401باشـد. باباجـانی و همکـاران (حسابداري کشور بر آن تأثیرگذار می
از روش فراترکیــب  ارائـه چـارچوبی بـراي ارزیـابی عملکـرد کمیتـه حسابرسـی بـا اسـتفاده
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شـاخص بـراي ارزیـابی  95و  مؤلفـه 15بعـد،  3مدلی شـامل  هاآنپرداختند. نتایج پژوهش 
باشد. تفاوت پژوهش حاضر با این پژوهش ایـن اسـت کـه در عملکرد کمیته حسابرسی می

هـاي ارزیـابی عملکـرد کمیتـه پژوهش حاضر با استفاده از روش پـژوهش علمـی، شـاخص
هـاي و شـاخص هامؤلفـهو اهمیـت ابعـاد،  شـدهغربالان پـژوهش حسابرسـی توسـط خبرگـ

ارائه شـده اسـت. همچنـین  BWMارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی نیز با استفاده از روش 
در پژوهش بـا اسـتفاده  آمدهدستبهشکاف بین وضعیت موجود در ارزیابی عملکرد و مدل 

ی قـرار گرفتـه اسـت. موردبررسـاز پرسشنامه دیگري از خبرگـان پـژوهش پرسـش شـده و 
) در پژوهشی به ارائه مدلی بـراي ارزیـابی عملکـرد کمیتـه 1401خانی و همکاران (معروف

در  شـدهارائهاند. تفاوت پـژوهش حاضـر بـا ایـن پـژوهش اولـاً در مـدل حسابرسی پرداخته
 8باشد، لیکن در پژوهش مـذکور شاخص می 95و  مؤلفه 15پژوهش حاضر بوده که شامل 

در پـژوهش  شـدهارائههـاي و شـاخص هامؤلفـهشاخص ارائـه شـده اسـت.  63عد اصلی و ب
دهـد. همچنـین تري از عملکرد کمیته حسابرسی را ارائه میتر و کاملحاضر مختصات دقیق

هـا ارائـه گردیـده اسـت و و شـاخص هامؤلفـهدر مدل نهایی پژوهش وزن هر یک از ابعاد، 
حسابرسـی تبیـین شـده اسـت. از طرفـی شـکاف بـین وزن هر شـاخص در عملکـرد کمیتـه 

در پـژوهش نیـز بـا اسـتفاده از روش شـکاف فـازي و  آمدهدسـتبهوضعیت موجود و مدل 
روش انجـام پـژوهش  درواقـعی قـرار گرفتـه اسـت. موردبررسـپرسش از خبرگان پژوهش 

ژوهش شـده هاي پـمرحله پرسشنامه بوده که باعث افزایش قابلیت اتکا نتایج و یافته 3شامل 
 و نیز از زوایاي مختلف به موضوع ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی پرداخته شده است.

 ی پژوهششناسروش
 گردد:هاي پژوهش به شرح ذیل مشخص میجهت انجام پژوهش، ابتدا اهداف و پرسش

 اهداف پژوهش:
یافتن مدل مناسب بـراي ارزیـابی عملکـرد کمیتـه حسابرسـی و مشـخص نمـودن ابعـاد،  •

 هاي ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسیو شاخص هامؤلفه
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تعیین شکاف بین وضعیت موجود در زمینه ارزیـابی عملکـرد کمیتـه حسابرسـی و مـدل  •
 در پژوهش آمدهدستبه

 پژوهش: سؤالات
هـاي مناسـب بـراي ارزیـابی عملکـرد کمیتـه حسابرسـی کـدام و شاخص هامؤلفهابعاد،  •

 است؟
 هاي ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی چگونه است؟و شاخص هامؤلفهاهمیت ابعاد،  •
ــه حسابرســی و مــدل  • ــابی عملکــرد کمیت ــین وضــعیت موجــود در زمینــه ارزی شــکاف ب
 در پژوهش چگونه است؟ آمدهدستبه

. اســتشــده استفاده کمــی پــژوهش روش از پــژوهشســؤالات  بــه پاســخ راســتاي در
 از حسابرسـی کمیتـه عملکـرد ارزیـابی هـايشـاخص استخراج جهت ابتدا که صورتنیبد

 غربـالگري جهـت بعـد مرحلـه در. اسـت شـده اسـتفاده فراترکیب روش از پژوهش ادبیات
. اسـت شـده اسـتفاده پـژوهش خبرگان نظرات از فازي، دلفی روش از استفاده با هاشاخص
بـدترین  بهتـرین روش از اسـتفاده بـا هـاشـاخص وها مؤلفه ابعاد، وزن تعیین جهت همچنین

)BWM( پـژوهش خبرگـان نظرات از باشد،می معیاره چند گیريتصمیم هايروش جز که 
 عملکرد ارزیابی زمینه در موجود وضعیت بین شکاف تعیین جهت نیز تی. درنهاشد استفاده

در  .شـد اسـتفاده فـازي شـکاف روش از پژوهش، درآمده دستبه مدل و حسابرسی کمیته
 مراحل اجراي پژوهش ارائه گردیده است: 1نمودار شماره 
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 . مراحل اجراي روش پژوهش1نمودار 

 

 شـرح به درجه 7 لیکرت مثلثی فازي طیف در مرحله اول جهت اجراي روش دلفی فازي از
 :است شده استفاده ذیل

 درجه 7لیکرت  یا و پاسخ 7 باسؤالات  خصوص در فازي اعداد طیف .1 جدول

 کاملاً
 بااهمیت

خیلی 
 بااهمیت

 تیاهمیب متوسط بااهمیت
خیلی 

 اهمیتبی
 کاملاً

 اهمیتبی

(0.9, 1, 1) (0.75, 0.9, 
1) 

(0.5, 0.75, 
0.9) 

(0.3, 0.5, 
0.75) 

(0.1, 0.3, 
0.5) (0, 0.1, 0.3) (0, 0, 0.1) 

 همچنین جهت تجمیع دیدگاه خبرگان از روش میانگین استفاده شده است:
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 از روش ذیل استفاده شده است: آمدهدستبههمچنین جهت فازي زدایی مقادیر 

 

 & Bojadziev( باشـدمـی مقـدار نیتـربزرگ برابـر قطعـی عـدد فـوق، فرمـول در

Bojadziev, 2007.( استفاده شـده  0,7ها از آستانه تحمل همچنین براي رد یا تأیید شاخص
 است. 

هــا از روش و شــاخص هامؤلفــهدر مرحلــه دوم پــژوهش جهــت تعیــین اهمیــت ابعــاد، 
 داشـته معیار n ما کهیدرصورتبدترین استفاده شده است.  -گیري چندمعیاره بهترینتصمیم

 تـوانیممـی دهـیم، انجـام مقایسـه زوجیصورت به هاآن بین که باشیم داشته نظر در و باشیم
 درایـه هـر مـاتریس ایـن در. دهـیم تشـکیل ذیـلصـورت به سـتون n و سـطر n بـا ماتریسی

 :دهدمی نشان را j معیار به i معیار نسبی عملکرد aij صورتبه

 

 یکسـانی اولویت داراي j و i معیارهاي که دهدمی نشان را موضوع این aij=1 رابطه این رد
 بـه نسـبت i معیـار کـه دهـدمـی نشان باشد aij>1 کهی. درصورتباشندمی گریکدی به نسبت
. اسـت j بـه نسبت i معیار) مطلق( بالا اهمیت بیانگر aij=9است. برخوردار اولویت از j معیار

 یـک A که مـاتریس موضوع این خصوص در. شودمی داده نشان aji با i به نسبت j اهمیت
 و aij=1/aji هـايتسـاويهـا  j و i تمـام بـا رابطه در است لازم باشد، بتواند متقابل ماتریس
aii=1  متقابل ماتریس یکموردنظر  ماتریس که موضوع این گرفتن نظر در با. باشد برقرار 

. بگیـریم نظـر در زوجی مقایسه تعداد است کافی A ماتریس به دستیابی جهت باشد،
  :باشیم داشته که بود خواهد سازگار زمانی زوجی هايمقایسه حال
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aik * akj = aij, Ѵi,j 

 باشد:بدترین شامل مراحل ذیل می -روش اجرایی در تحلیل بهترین
را بـراي تعیـین  Cn, …, C2, C1 تعیین مجموعه معیارهـا: در ایـن مرحلـه معیارهـايالف)  

 .گیریمگیري در نظر میوزن یا تصمیم
صـرفاً بهتـرین معیـار و گیرنـده مرحله فرم تصـمیم تعیین بهترین و بدترین معیار. در اینب) 

 دهد.ها انجام نمیاي در رابطه با سایر معیاربدترین معیار را مشخص نموده و مقایسه
گیرنده، میزان اولویت بهترین معیار را نسبت به سایر معیارها با پ) در این مرحله فرد تصمیم

 صـورتنیبد هشـدانجامهـاي مقایسـهنتـایج نماید. مشخص می 9تا  1استفاده از درج اعداد 
 خواهد بود:

AB= (aB1, aB2, …, aBn) 

خواهد بـود. بـدیهی اسـت  Jنسبت به معیار  Bبیانگر اولویت معیار  aBJکه در این مجموعه 
 .aBB=1که 
گیرنده، میزان اولویت سایر معیارها را نسبت به بـدترین معیـار در این مرحله فرد تصمیم ت)

 صـورتنیبد شـدهانجامهاي مقایسهنتایج نماید. میمشخص  9تا  1با استفاده از درج اعداد 
 خواهد بود:

 AW= (aW1, aW2, …, aWn) 

خواهد بود. بدیهی اسـت  W اریمعنسبت به  Jبیانگر اولویت معیار  aJWکه در این مجموعه 
 .aWW=1که 

): در خصوص هر معیار یـک وزن بهینـه *W1*, W2*, …, Wn( هاي بهینهیافتن وزنث) 
 خواهیم داشت: WJ/Wwو  WB/WJ براي هر جفت از کهيطوربهیگانه وجود دارد 

 ,  

در نظـر بـا ی پیدا کرد. حلراهبایست میها،  j براي همه هاي فوقجهت در نظر گرفتن شرط
 ، مســئله مــوردنظرهســتند ریپــذو جمع مثبــت و یــا صــفرهــا کــه وزن گــرفتن ایــن موضــوع
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 خواهد بود: صورتنیبد

 

 توانیم به مسئله ذیل تبدیل کنیم:حال این مسئله را می

 

 ).Rezaei, 2015( ه دست خواهد آمدب هاي بهینهبا حل مسئله فوق، مقدار وزن
بایست وضعیت موجـود در زمینـه ارزیـابی عملکـرد کمیتـه حسابرسـی بـا در مرحله سوم می

مقایسه شود. بدین منظور پرسشنامه مرحله سـوم پـژوهش جهـت ارزیـابی وضـعیت  دئالیاوضعیت 
و نظـارت  شـدهارائههـا موجود ارزیابی عملکـرد کمیتـه حسابرسـی، پـس از نهـایی شـدن شـاخص

م محاسـبات فـازي، تفاضـل میـانگین فـازي وضـعیت است. سپس با استفاده از انجا شدهيآورجمع
 و P1گردد. اگر اعـداد موجود و میانگین فازي نظرات خبرگان پژوهش در مرحله اول محاسبه می

P2  (شـکاف فـازي) دو عدد فازي مثلثی به شـرح ذیـل باشـد، آنگـاه تفاضـل فـازي ایـن دو عـدد
 گردد:محاسبه می صورتنیبد

P1= (l1, m1, u1) 
P2= (l2, m2, u2) 

G (P1, P2) =  
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 هاي پژوهشیافته

الف) نتایج حاصل از اجراي روش دلفی فازي جهـت تعیـین مـدل ارزیـابی 

 عملکرد:
 مشخص حسابرسی کمیته عملکرد ارزیابی جهت شاخص 96 نظري پژوهش، منابع مطالعه با

 بنـديطبقـهمؤلفـه  15 و بعـد 3 در نظـري مبانی از استفاده با مذکور هايشاخص که گردید
 از نفـر 10 بـا ابتـدا پـژوهش خبرگـان توسـط هـاشـاخص بررسـی جهت بعد گام در. شدند

معیار انتخاب خبرگـان پـژوهش در مرحلـه مصـاحبه و نیـز . پذیرفت انجام مصاحبه خبرگان
 :ارائه گردیده است 2مراحل مربوط به توزیع پرسشنامه در جدول شماره 

 دانش پژوهش. کاربرگ منابع 2جدول 

 ياعضـا يرگیـنمونـه از پـژوهش، جامعـهعنوان الـذکر بـهافـراد فوق يبا توجه به حجم بالا
از افـراد جامعـه  یبرخـ یاسـام نکهیبه ا. با توجه گرددیاستفاده م پژوهشانجام  يجامعه برا

ها و رشته
 هامهارت

 ادبیات مربوطه ها و منابعسازمان

هاي انجمن
 تخصصی

جامعه حسابداران رسمی 
ایران، سازمان بورس و 

 اوراق بهادار

مدیران مؤسسات حسابرسی و سـازمان بـورس و اوراق بهـادار بـا 
هاي حسابرسی و متخصـص در امـر ارزیـابی کمیته سابقه تعامل با

 عملکرد

متخصصین 
اي در زمینه حرفه

حسابداري و 
 حسابرسی

مدیران مالی و حسابرسی 
هاي داخلی شرکت

بورسی، اعضاي کمیته 
هاي حسابرسی شرکت

 بورسی

ــه مــدیران مــالی شــرکت ــا کمیت ــا ســابقه تعامــل ب هــاي بورســی ب
حسابرسی و متخصص در امر ارزیابی عملکرد، مدیران حسابرسی 

سابقه تعامـل بـا کمیتـه حسابرسـی و هاي بورسی با داخلی شرکت
متخصــص در امــر ارزیــابی عملکــرد، اعضــاي کمیتــه حسابرســی 

هـاي بورســی داراي تخصـص مــالی و متخصـص در امــر شـرکت
 ارزیابی عملکرد

متخصصین 
 اي عملیاتیحرفه

اعضاي کمیته حسابرسی 
هاي بورسی و شرکت

 رهیمدئتیهاعضاي 
 هاي بورسیشرکت

اعضاي کمیته حسابرسی فاقد تخصص مـالی و متخصـص در امـر 
هــاي بورســی شــرکت رهیمــدئتیهارزیــابی عملکــرد و اعضــاي 

 متخصص در امر ارزیابی عملکرد
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افـراد در دسـترس نمونـه  انیـاز م دیـبا سـت،ین اریـشـده در فـوق، در اختشـرح داده يآمار
 یدر پژوهش حاضـر، روش گلولـه برفـ يرگی. روش منتخب نمونهدندموردنظر انتخاب گر

 قیـاز طر زیـن هیـولاند. نمونـه اافراد انتخاب شده ریارتباط با سا قیبوده و افراد مختلف از طر
هدفمنـد  قضـاوتیصورت به و هاو با در نظر گرفتن تخصص آن وهشجستجو در جامعه پژ

 ).1385 ري،ی(حر شده استانتخاب 
 جهـت محتـوایی و نگارشـی اصلاح شاخص 6 خصوص درشده انجام هايمصاحبه در

 نیـز شـاخص یک با رابطه در. پذیرفت صورت کشور اقتصادي محیط فعلی شرایط با تطبیق
 گردید اضافه هاشاخص عناوین به موضوعاتی شاخص 7 خصوص در. یافت تغییر آنمؤلفه 

 وجـود عـدم سـبب به نیز شاخص یک. گردد بیان تريمناسبصورت به هاشاخص مفهوم تا
 شده نهایی شاخص 95 بعدي گام در. گردید حذف ایران درمدنظر  شاخص قانونی ساختار
 دلفـی روش از اسـتفاده بـا کـه گردیـد ارائه پژوهش از خبرگاننفر  56 به غربالگري جهت
 محاسـبه بـا. گرفـت قـرار یموردبررسـ پـژوهش خبرگـان توسـطشده داده هايپاسخ فازي

 شـده زدایـی فـازي عـدد کـه هـاییشاخص ها،آن زدایی فازي سپس و اعداد فازي میانگین
-و تعـداد شـاخص هامؤلفـهابعـاد،  3شماره  جدول در. شدند حذف بوده 0,7 از کمتر هاآن

 مستخرج از مبانی نظري پژوهش ارائه گردیده است: مؤلفههاي هر 

 . چارچوب اولیه ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی3جدول 

 تعداد شاخص مؤلفه ابعاد

 ترکیب تیم کمیته حسابرسی

 6 استقلال اعضاي کمیته حسابرسی
 8 تخصص اعضاي کمیته حسابرسی

 3 اعضاي کمیته حسابرسیتعداد 
 10 توانایی اعضاي کمیته حسابرسی
 6 توانایی رئیس کمیته حسابرسی

 33 هاي ترکیب کمیته حسابرسیجمع تعداد شاخص

 وظایف کمیته حسابرسی
 8 تعامل با حسابرس داخلی و نظارت بر فعالیت آن
 6 تعامل با حسابرس مستقل و نظارت بر فعالیت آن

 7ی و شناخت نسبت رمالیغي مالی و گزارشگرنظارت بر 
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 تعداد شاخص مؤلفه ابعاد
 وکارکسببه 

هاي هاي داخلی و سیستمنظارت بر اثربخشی کنترل
 مدیریت ریسک

5 

 4 نظارت بر فرآیندهاي بازدارنده از وقوع فساد و تقلب

 30 هاي وظایف کمیته حسابرسیجمع تعداد شاخص

ي کمیته گزارشگرفرآیندهاي کاري و 
 حسابرسی

 5 رهیمدئتیهارتباط با 
 6 دارانسهامارتباط با 

 9 جلسات کمیته حسابرسی
 7 منابع کمیته حسابرسی

 5 منشور کمیته حسابرسی

 32 ي کمیته حسابرسیگزارشگرهاي فرآیندهاي کاري و جمع تعداد شاخص

 95 هاي یافت شده براي ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسیجمع کل شاخص

مشخصات خبرگان پژوهش که در مرحله اول توزیع پرسشنامه شـرکت  2شماره  در نمودار
 نفر) ارائه شده است: 56اند (کرده

 . تحلیل آماري مشخصات خبرگان پژوهش2نمودار 

 
 

 اي خبرگان پژوهشپراکندگی سوابق حرفه پراکندگی تحصیلات خبرگان پژوهش



 23 | و همکاران پوريجواد؛ هرکدام تاهمی و ها: شاخصیحسابرس تهیعملکرد کم یابیمدل ارز

 
 

 پراکندگی سن خبرگان پژوهش پراکندگی میزان تجربه کاري خبرگان پژوهش

مقادیر میانگین فازي نظـرات خبرگـان پـژوهش و مقـادیر فـازي زدایـی  4در جدول شماره 
هـا توسـط خبرگـان، براي رد شدن شاخص 0,7شده ارائه شده است. با در نظر گرفتن معیار 

شـاخص) مـورد تأییـد خبرگـان پـژوهش  78ها (شاخص رد شده و الباقی شاخص 17تعداد 
 رفت:قرار گ

هاي ها؛ منبع: یافته. نتایج حاصل از اجراي روش دلفی فازي جهت غربالگري شاخص4جدول 

 پژوهش

 وضعیت شاخص ردیف

مقدار 
فازي 
زدایی 

L شده
+4

M
+U

/6
 L

+2
M

+U
/4

 L
+M

+U
/3

 

 میانگین فازي

U M L 

1 

ــدان  ــهفق ــاط خــانوادگی،  هرگون ارتب
ي، قـانونی و امشـاورهتجاري، بانکی، 

ســال  3صــنعتی در حــال حاضــر و یــا 
گذشته بـا شـرکتی کـه عضـو کمیتـه 

 .باشدیمحسابرسی آن 

 0.636 0.779 0.856 0.757 0.763 0.768 0.768 دییتأ

2 

از شرکت و  الزحمهحقعدم دریافت 
 جزبـهیا اعضـاي مربـوط بـه شـرکت 

ــــه  الزحمــــهحق ــــه کمیت ــــوط ب مرب
 حسابرسی

 0.638 0.782 0.854 0.758 0.764 0.770 0.770 دییتأ
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 وضعیت شاخص ردیف

مقدار 
فازي 
زدایی 

L شده
+4

M
+U

/6
 L

+2
M

+U
/4

 L
+M

+U
/3

 

 میانگین فازي

U M L 

3 

فقدان ارتباط خـانوادگی و کـاري بـا 
هر یـک اعضـاي موسسـه حسابرسـی 

 سال گذشته 3شرکت در 

 0.561 0.713 0.810 0.695 0.699 0.704 0.704 دییتأ

4 
ي هاشـــــرکتعـــــدم اشـــــتغال در 

 و یا شرکت مادر رمجموعهیز
 0.552 0.697 0.788 0.679 0.684 0.688 0.688 رد

5 

ـــد  ـــاهی همانن ـــتن جایگ ـــدم داش ع
ــریک،  ــهامش ــدیر  دارس ــا م ــده ی عم

ــرکت  ــی در شــرکتی کــه از ش اجرای
ي هـاافتیدرسال گذشته  3اصلی در 

منابع مالی عمده داشته یا شرکتی کـه 
ــده  ــاد ش ــلی ایج ــرکت اص ــط ش توس

 است.

 0.598 0.740 0.825 0.721 0.726 0.731 0.731 دییتأ

6 

کمیته نسبت تعداد اعضاي مستقل در 
حسابرسی به کل تعداد اعضاي کمیته 

 حسابرسی

 0.613 0.758 0.847 0.739 0.744 0.749 0.749 دییتأ

7 

عضـو متخصـص در  1وجود حـداقل 
امور حسابداري و موضوعات مربوطه 
در کمیته حسابرسـی (داراي مـدرك 

ي حسـابداري و حسابرسـی یـا احرفـه
ي امور هاسمتسابقه کار در بالاترین 

 و حسابرسی) حسابداري

 0.728 0.844 0.884 0.818 0.825 0.831 0.831 دییتأ

8 

ــیدن  ــایی پرس ــتن توان ــؤالداش ي هاس
مناسب در راستاي فهم کامل بـودن و 

ي مـالی توسـط هاصـورتدقیق بودن 
 اعضاي کمیته حسابرسی

 0.702 0.825 0.878 0.801 0.807 0.813 0.813 دییتأ

9 

داشــتن دانــش مــالی توســط اعضــاي 
کمیتــــه حسابرســــی جهــــت فهــــم 

 ي مالیهاصورت

 0.685 0.817 0.873 0.792 0.798 0.804 0.804 دییتأ
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 وضعیت شاخص ردیف

مقدار 
فازي 
زدایی 

L شده
+4

M
+U

/6
 L

+2
M

+U
/4

 L
+M

+U
/3

 

 میانگین فازي

U M L 

10 

نسبت تعداد اعضـاي داراي تخصـص 
ــل  ــه ک ــی ب ــه حسابرس ــالی در کمیت م

 تعداد اعضاي کمیته حسابرسی

 0.628 0.776 0.861 0.755 0.760 0.765 0.765 دییتأ

11 

داشــــتن تجربــــه کــــافی در زمینــــه 
ي داخلـی و گـزارش گــري هـاکنترل

 آن توسط اعضاي کمیته حسابرسی

 0.690 0.818 0.874 0.794 0.800 0.806 0.806 دییتأ

12 

ــتن شــناخت و فهــم نســبت بــه  داش
عملکردهاي کمیته حسابرسی توسـط 

 اعضاي کمیته حسابرسی

 0.653 0.794 0.869 0.772 0.777 0.783 0.783 دییتأ

13 

داشتن سابقه فعالیت بـه عنـوان عضـو 
ي هاشـــرکتکمیتـــه حسابرســـی در 

 دیگر

 0.503 0.677 0.799 0.660 0.664 0.668 0.668 رد

14 

وجود متخصص در کمیته حسابرسـی 
در رابطه با صنعتی که شـرکت در آن 

 دینمایمفعالیت 
 0.688 0.811 0.868 0.789 0.794 0.800 0.800 دییتأ

15 
عضــو در کمیتـــه  3وجــود حـــداقل 

 حسابرسی
 0.619 0.764 0.849 0.744 0.749 0.754 0.754 دییتأ

16 

افـــزایش داوطلبانـــه تعـــداد اعضـــاي 
کمیتــه حسابرســی در ســال جــاري 

 نسبت به سال گذشته

 0.371 0.550 0.713 0.544 0.546 0.547 0.547 رد

 0.494 0.674 0.803 0.657 0.661 0.665 0.665 رد تعداد اعضاي کمیته حسابرسی 17

18 

ي مدون جهت بـه روز هابرنامهوجود 
ـــه  نمـــودن اطلاعـــات اعضـــاي کمیت
حسابرســی در زمینــه اصــول گــزارش 
ــابداري و  ــتانداردهاي حس ــري، اس گ

 حسابرسی و قوانین کسب و کار

 0.683 0.815 0.877 0.792 0.798 0.803 0.803 دییتأ

19 
ي مدون جهت بـه روز هابرنامهوجود 

ـــه  نمـــودن اطلاعـــات اعضـــاي کمیت
 0.668 0.805 0.875 0.783 0.788 0.794 0.794 دییتأ
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 وضعیت شاخص ردیف

مقدار 
فازي 
زدایی 

L شده
+4

M
+U

/6
 L

+2
M

+U
/4

 L
+M

+U
/3

 

 میانگین فازي

U M L 

حسابرسی در زمینه ماهیـت کسـب و 
ــواع  ــار، ان ــاتیفعالک ــرکت و ه ي ش

ي موجود در کسب و کـار هاسکیر
 شرکت

20 

مهم و سخت  سؤالاتتوانایی پرسش 
ــه و ســخت  ــه در جلســات کمیت گیران

ي هاپاسخگیري در خصوص کیفیت 
 ارائه شده

 0.575 0.734 0.830 0.713 0.718 0.724 0.724 دییتأ

21 

توانایی کسب اطلاعـات لـازم توسـط 
اعضاي کمیتـه در خـارج از جلسـات 
رسمی با حسابرس مستقل، حسـابرس 

 داخلی و سایر افراد

 0.581 0.744 0.841 0.722 0.727 0.733 0.733 دییتأ

22 
ــی  ــه حسابرس ــاي کمیت شــناخت اعض

 نسبت به کسب و کار شرکت
 0.703 0.828 0.880 0.804 0.810 0.816 0.816 دییتأ

23 

تعهد زمانی اعضاي کمیتـه نسـبت بـه 
ــــاتیفعال ي کمیتــــه حسابرســــی ه

 (اختصاص وقت کافی)

 0.657 0.793 0.865 0.772 0.777 0.782 0.782 دییتأ

24 
وجـــود تنـــوع جنســـیتی در ترکیـــب 

 کمیته حسابرسی
 0.211 0.345 0.503 0.353 0.351 0.349 0.353 رد

25 
ي هاتـهیکمعضویت همزمان در سایر 

 رهیمدئتیهنظارتی 
 0.384 0.562 0.715 0.554 0.556 0.558 0.558 رد

26 

میــــزان شــــهرت اعضــــاي کمیتــــه 
حسابرسی در راستاي داشتن تعهد بـه 
حرفه (داراي سابقه طولـانی مـدت در 

ي مـــدیرتی، عضـــویت در هاســـمت
ـــابقه  ـــتن س ـــمی و داش ـــع رس جوام
ــــی  ــــه حسابرس ــــویت در کمیت عض

 ي مختلف)هاشرکت

 0.461 0.629 0.757 0.615 0.619 0.622 0.622 رد
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 وضعیت شاخص ردیف

مقدار 
فازي 
زدایی 

L شده
+4

M
+U

/6
 L

+2
M

+U
/4

 L
+M

+U
/3

 

 میانگین فازي

U M L 

27 

با توانایی تطبیق عملکرد توسط اعضا 
ــه  ــه از کمیت ــومی جامع ــارات عم انتظ

 حسابرسی

 0.461 0.642 0.779 0.627 0.631 0.635 0.635 رد

28 

همکاري رئیس کمیتـه حسابرسـی بـا 
ــی و  ــه حسابرس ــاي کمیت ــایر اعض س

 تصمیم گیري جمعی

 0.646 0.785 0.863 0.765 0.770 0.775 0.775 دییتأ

29 

توانــایی رئــیس کمیتــه حسابرســی در 
ایجــــاد فضــــایی جهــــت پرســــش 

ــؤال ــه از هاس ــخت گیران ــم و س ي مه
ــات  ــراد در جلس ــایر اف ــدیریت و س م

 کمیته حسابرسی

 0.616 0.757 0.843 0.739 0.743 0.748 0.748 دییتأ

30 

توانــایی رئــیس کمیتــه حسابرســی در 
مدیریت دستور کار جلسات و ایجـاد 

از  فرصــت کــافی بـــراي هــر یـــک
 اعضاي کمیته حسابرسی

 0.638 0.782 0.863 0.761 0.766 0.771 0.771 دییتأ

31 

آگاهی رئیس کمیتـه نسـبت بـه ابعـاد 
ـــدیریت  ـــالی، م ـــري م ـــزارش گ گ
ــــی و  ــــت حسابرس ــــک، کیفی ریس

 ي داخلیهاکنترل

 0.696 0.824 0.877 0.799 0.805 0.812 0.812 دییتأ

32 

توانــایی رئــیس کمیتــه حسابرســی در 
ارتبـاط بـا حسـابرس مسـتقل و حفظ 
 داخلی

 0.624 0.777 0.856 0.752 0.758 0.765 0.765 دییتأ

33 

آشــنایی کامــل بــا فرهنــگ ســازمانی 
شــرکت و شــناخت کــافی نســبت بــه 

 سایر اعضاي کمیته حسابرسی

 0.588 0.750 0.844 0.727 0.733 0.739 0.739 دییتأ

34 

ارائه گزارش به مجمع سهام داران در 
ــه  ــوص اینک ــورتخص ــالی هاص ي م

شرکت با توجه به نظـرات حسـابرس 
 0.506 0.655 0.764 0.642 0.645 0.649 0.649 رد
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 وضعیت شاخص ردیف

مقدار 
فازي 
زدایی 

L شده
+4

M
+U

/6
 L

+2
M

+U
/4

 L
+M

+U
/3

 

 میانگین فازي

U M L 

ـــا  ـــاق ب ـــدیریت در انطب مســـتقل و م
اســتانداردهاي حســابداري پذیرفتــه 

 ؟شده تهیه شده است یا خیر

35 

تکـراري نبـودن اطلاعـات منـدرج در 
گزارش کمیتـه حسابرسـی نسـبت بـه 

 ي مالی سالیانههاگزارش

 0.480 0.657 0.788 0.642 0.646 0.650 0.650 رد

36 

ارائه گزارش به مجمع سهام داران در 
خصوص وظـایف و عملکـرد کمیتـه 
حسابرسی بر اسـاس الزامـات منشـور 

 کمیته حسابرسی

 0.498 0.662 0.782 0.647 0.651 0.654 0.654 رد

37 

ارائه گزارش به مجمع سهام داران در 
ــه رعایــت مــوارد مــورد نظــر در  زمین

 ترکیب اعضاي کمیته حسابرسی

 0.483 0.652 0.770 0.635 0.639 0.643 0.643 رد

38 

ارائه گزارش به مجمع سهام داران در 
زمینـــه نتـــایج حاصـــل از بررســـی 
اثربخشــی حســابرس داخلــی و میــزان 
تخصص، تجربه و کیفیت حسابرسـی 

 داخلی

 0.521 0.682 0.794 0.665 0.670 0.674 0.674 رد

39 

ارائه گزارش به مجمع سهام داران در 
ــی  ــل از بررس ــایج حاص ــوص نت خص
اثربخشی و استقلال حسابرس مسـتقل 

 و دلایل عزل یا انتخاب مجدد وي

 0.532 0.693 0.803 0.676 0.680 0.684 0.684 رد

40 

تدوین و ارائه گزارش فعالیـت سـالانه 
کمیته حسابرسی حداقل شامل معرفی 

، اهـم وظـایف و هـاآناعضا و سوابق 
ـــزان هـــاتیفعال ي انجـــام شـــده و می

ـــه  ـــور کمیت ـــات منش ـــت الزام رعای
 حسابرسی

 0.614 0.771 0.854 0.746 0.752 0.758 0.758 دییتأ
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41 

ــاز  ــورد نی ــابع م ــودن من ــخص نم مش
توسط کمیته حسابرسی و درخواست 

و تأییـد آن توسـط  رهیمدئتیهآن از 
 رهیمدئتیه

 0.608 0.757 0.849 0.738 0.743 0.748 0.748 دییتأ

42 
وجـــود فرآینـــد ارزیـــابی اثربخشـــی 

 رهیمدئتیهکمیته حسابرسی توسط 
 0.653 0.796 0.868 0.772 0.778 0.784 0.784 دییتأ

43 

ي بــــه ادورهي هــــاگزارشارائــــه 
ـــت  رهیمـــدئتیه در خصـــوص کیفی

ي مالی، نظـرات حسـابرس هاگزارش
ي شرکت با هاتیفعالمستقل و تطبیق 

 قوانین و مقررات

 0.671 0.807 0.875 0.784 0.790 0.796 0.796 دییتأ

44 

ي بــــه ادورهي هــــاگزارشارائــــه 
در خصـوص عملکـرد و  رهیمـدئتیه

استقلال حسابرس مسـتقل و عملکـرد 
 حسابرس داخلی

 0.641 0.784 0.866 0.764 0.769 0.774 0.774 دییتأ

45 

تشــکیل جلســه بــا حســابرس داخلــی، 
ــه  ــتقل و اعضــاي کمیت حســابرس مس

 ریسک بدون حضور مدیریت

 0.642 0.781 0.859 0.761 0.766 0.771 0.771 دییتأ

46 

اعضـــاي کمیتـــه درصـــد مشـــارکت 
حسابرســــی در جلســــات کمیتــــه 

 حسابرسی

 0.704 0.829 0.882 0.805 0.811 0.817 0.817 دییتأ

47 
میزان مشـارکت حسـابرس مسـتقل و 

 داخلی در جلسات کمیته حسابرسی
 0.548 0.712 0.824 0.695 0.699 0.703 0.703 دییتأ

48 

میــزان مشـــارکت مـــدیران ارشـــد و 
کمیتــه عملیـاتی شــرکت در جلسـات 

 حسابرسی

 0.607 0.741 0.827 0.725 0.729 0.733 0.733 دییتأ

49 
تعــداد جلســـات کمیتـــه حسابرســـی 

 برگزار شده در سال
 0.588 0.743 0.841 0.724 0.729 0.733 0.733 دییتأ
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50 

ـــزاري  ـــب برگ ـــزي مناس ـــه ری برنام
جلســــات کمیتــــه حسابرســــی در 

ــازمان ــان ه ــال (در زم ــم در س ي مه
ـــتقل،  ـــابرس مس ـــار حس ـــل ک تکمی

 و ...) رهیمدئتیهجلسات 

 0.645 0.785 0.860 0.763 0.769 0.774 0.774 دییتأ

51 

زمــان بنــدي مناســب هرجلســه بــه 
ـــه ـــافی، اگون ـــدازه ک ـــه ان ـــه ب ي ک

ــتدلال،  ــث، اس ــورد بح ــوعات م موض
 بررسی و نتیجه گیري شود

 0.651 0.788 0.863 0.768 0.773 0.778 0.778 دییتأ

52 
وجود دستور جلسـه بـراي هـر جلسـه 

 کمیته حسابرسی به صورت مکتوب
 0.649 0.795 0.864 0.769 0.776 0.782 0.782 دییتأ

53 

ارائه مدارك و مستندات و اطلاعـات 
لازم قبل از جلسات کمیته حسابرسـی 

 به اعضا

 0.676 0.807 0.870 0.784 0.790 0.796 0.796 دییتأ

54 

تخصـیص سـهام شــرکت بـه اعضــاي 
کمیته حسابرسی تا میزانی که استقلال 

 از بین نرود هاآن

 0.315 0.471 0.626 0.471 0.471 0.471 0.471 رد

55 

اختیــار اســتفاده از مشــاوران بــرون 
سازمانی و وجود منابع کـافی در ایـن 

 خصوص

 0.529 0.691 0.805 0.675 0.679 0.683 0.683 رد

56 
ــودن  ــافی ب ــاي ک ــه اعض ــق الزحم ح

 کمیته حسابرسی
 0.600 0.750 0.845 0.732 0.736 0.741 0.741 دییتأ

57 

ــت،  ــا کیفی ــات ب ــه اطلاع ــی ب دسترس
ــب و  ــان مناس ــق و در زم ــل، دقی کام
وجــود افــرادي در ســازمان جهــت 

ي کمیتــــه هــــاتیفعالکمــــک بــــه 
 حسابرسی

 0.661 0.796 0.870 0.776 0.781 0.786 0.786 دییتأ

 0.624 0.774 0.857 0.752 0.757 0.763 0.763 دییتأوجود برنامه زمـانی بـراي جلسـات و  58
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ــه اعضــاي  ــه ب وظــایف ســالیانه و ارائ
کمیته حسابرسی قبـل از شـروع سـال 
ـــزي  ـــه ری ـــه برنام جهـــت کمـــک ب

ـــه  هـــاتیفعال توســـط اعضـــاي کمیت
 حسابرسی

59 

وجود قـوانین مشـخص در خصـوص 
عملکردهــاي کمیتــه حسابرســی در 

 استانداردهاي حاکمیت شرکتی

 0.613 0.763 0.850 0.742 0.747 0.752 0.752 دییتأ

60 

وجود فرهنگ سازمانی در خصـوص 
انتقال برخی از وظـایف مـدیریت بـه 
ـــق  ـــد تطبی ـــه حسابرســـی همانن کمیت
فعالیت شرکت با قوانین و مقـررات و 

 وجود منشور اخلاقی سازمانی

 0.596 0.746 0.837 0.726 0.731 0.736 0.736 دییتأ

61 

وجــود دســتورالعمل رســمی تشــکیل 
کمیتـــه حسابرســـی و وجـــود شـــرح 
وظایف و اختیارات مشخص مصـوب 

شــرکت (منشــور کمیتــه  رهیمــدئتیه
 حسابرسی)

 0.668 0.804 0.871 0.781 0.786 0.792 0.792 دییتأ

62 
بررسـی مناسـب بـودن منشـور کمیتـه 

 حسابرسی به صورت سالیانه
 0.614 0.763 0.852 0.743 0.748 0.753 0.753 دییتأ

63 

ـــت  ـــر دریاف ـــد ب ـــاگزارشتأکی ي ه
ي از اشـــــخاص مختلـــــف در ادوره

 منشور کمیته حسابرسی

 0.576 0.732 0.832 0.713 0.718 0.723 0.723 دییتأ

64 

تصریح اختیار ارزیابی کار حسـابرس 
مســتقل توســط کمیتــه حسابرســی در 

 منشور کمیته حسابرسی

 0.588 0.742 0.843 0.724 0.729 0.733 0.733 دییتأ

65 
ــا  ــزل، نصــب و ی تصــریح پیشــنهاد ع
انتخــاب مجـــدد حســـابرس مســـتقل 

 0.571 0.730 0.837 0.713 0.717 0.722 0.722 دییتأ
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توســط کمیتــه حسابرســی در منشــور 
 کمیته حسابرسی

66 

ــی  ــدیر حسابرس ــا م ــاط ب ــتن ارتب داش
داخلی، بررسی موضوعات ارائه شـده 

ــد ــط واح ــی و  توس ــی داخل حسابرس
 پیگیري جهت رفع نکات مورد نظر

 0.695 0.821 0.876 0.797 0.803 0.809 0.809 دییتأ

67 

ي حسابرسی داخلی هاگزارشارسال 
ـــه  ـــدئتیهب ـــب  رهیم ـــرکت حس ش

ي مربـوط هاگزارشضرورت همانند 
ــک و  ــدیریت ریس ــه م ــاکنترلب ي ه

 داخلی

 0.685 0.814 0.874 0.791 0.797 0.803 0.803 دییتأ

68 

ي کنترلـی هاتیفعالارزیابی اثربخشی 
ـــد  ـــود واح ـــورت نب ـــود در ص موج
حسابرسـی داخلــی و کسـب اطمینــان 

ي هاتیفعالمعقول نسبت به اثربخشی 
 کنترلی موجود

 0.704 0.826 0.879 0.803 0.809 0.814 0.814 دییتأ

69 

ـــدي  ـــدف من ـــتقلال و ه بررســـی اس
حسابرس داخلی در عمـل و مطابقـت 

تشــکیل واحــد حسابرســی  بــا منشــور
 داخلی

 0.682 0.813 0.874 0.790 0.795 0.801 0.801 دییتأ

70 
ي مـدیر هاییتوانابررسی صلاحیت و 

 و همکاران واحد حسابرسی داخلی
 0.699 0.826 0.877 0.801 0.807 0.813 0.813 دییتأ

71 

نظارت و بررسی اثربخشی و عملکرد 
ـــق  ـــی طب ـــی داخل صـــحیح حسابرس

 مقرراتضوابط و 

 0.669 0.804 0.874 0.782 0.788 0.793 0.793 دییتأ

72 

 رهیمـدئتیهداشتن اختیار پیشنهاد بـه 
بــراي انتصــاب، برکنــاري و تعیــین 
حقـــوق و مزایـــا و پـــاداش مـــدیر 

 0.639 0.779 0.855 0.758 0.763 0.769 0.769 دییتأ
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حسابرســـی داخلـــی توســـط کمیتـــه 
 حسابرسی

73 

بررسی و ارسـال برنامـه سـالانه واحـد 
ــابع  ــت من ــی و کفای ــی داخل حسابرس

جهـت  رهیمـدئتیهمورد نیـاز آن بـه 
 تصویب

 0.669 0.804 0.874 0.782 0.788 0.793 0.793 دییتأ

74 

ارائــه پیشــنهاد در خصــوص انتخــاب، 
ــتقل و  ــابرس مس ــب حس ــزل و نص ع
تعیین حق الزحمـه وي توسـط کمیتـه 

 حسابرسی

 0.552 0.711 0.819 0.694 0.698 0.702 0.702 دییتأ

75 

بررسی برنامه سالیانه حسابرس مستقل 
و مناسب بـودن پوشـش آن در زمینـه 

ي هاسـکیرتغییرات کسـب و کـار، 
 جدید تجاري و ...

 0.567 0.727 0.829 0.707 0.712 0.717 0.717 دییتأ

76 

ــتقل و  ــابرس مس ــتقلال حس ــایش اس پ
عدم تضاد منافع بالقوه آن با توجه بـه 

ـــار  ـــر احرفـــهآیـــین رفت ي حـــاکم ب
 --حسابرس مستقل 

 0.577 0.735 0.831 0.714 0.719 0.725 0.725 دییتأ

77 

وجــود اســتراتژي مشــخص در زمینــه 
اخــــذ خــــدمات غیرحسابرســــی از 
موسسه حسابرسی با توجه به قوانین و 

 --مقررات 

 0.520 0.686 0.799 0.668 0.673 0.677 0.677 رد

78 

ي حسابرس مستقل در هاافتهارزیابی ی
جریان کار حسابرسـی و درخواسـت 
ــیح و  ــه توض ــت ارائ ــدیریت جه از م

 --مرتفع نمودن موارد 

 0.607 0.756 0.839 0.734 0.740 0.745 0.745 دییتأ

79 
امکان برقراري ارتبـاط آزاد و کامـل 

 مستقل با کمیته حسابرسیحسابرس 
 0.604 0.757 0.846 0.736 0.741 0.746 0.746 دییتأ
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80 

ــوط بــه  ــات مرب ــه اطلاع ــی ب دسترس
ي قــانونی شــرکت توســط هاســکیر

 کمیته حسابرسی

 0.699 0.822 0.883 0.801 0.807 0.812 0.812 دییتأ

81 

بررسی فرآیندهاي مربوط به ارزیـابی 
ــه  ــط کمیت ــک توس ــدیریت ریس و م

 حسابرسی

 0.686 0.814 0.878 0.793 0.798 0.803 0.803 دییتأ

82 
ي هـاکنترلبررسی اثربخشی سـاختار 

 داخلی توسط کمیته حسابرسی
 0.721 0.839 0.882 0.814 0.820 0.827 0.827 دییتأ

83 

ــی  ــتمیسبررس ــت هاس ــی جه ي کنترل
ـــــت  ـــــان از مطابق ـــــول اطمین حص

ـــوانین و هـــاتیفعال ـــا ق ي شـــرکت ب
ــررات  ــار مق ــب و ک ــر کس ــاکم ب ح

 شرکت توسط کمیته حسابرسی

 0.682 0.815 0.873 0.790 0.796 0.803 0.803 دییتأ

84 

بررسی گزارشات حسابرسان داخلـی 
ي هــاکنترلو مســتقل در خصــوص 

ي مربوطـه توسـط هاسکیرداخلی و 
 کمیته حسابرسی

 0.704 0.829 0.879 0.804 0.810 0.816 0.816 دییتأ

85 

وجــود ســاختاري در شــرکت جهــت 
ارائه اطلاعات مهم توسط افـراد درون 

 )هازنشرکت (سوت 
 0.571 0.712 0.798 0.694 0.698 0.703 0.703 دییتأ

86 

بررسی فرآیندهاي مربوط بـه کشـف 
ي پیشـگیرانه هاکنترلتقلب و فساد و 

 توسط کمیته حسابرسی

 0.690 0.821 0.873 0.795 0.801 0.808 0.808 دییتأ

87 

ـــات  ـــوعات و گزارش ـــی موض بررس
ــوانین و  ــت ق ــدم رعای ــه ع ــوط ب مرب
ـــدیریت  ـــدهاي م ـــررات و فرآین مق

 ریسک توسط کمیته حسابرسی

 0.663 0.803 0.873 0.780 0.785 0.791 0.791 دییتأ

 0.654 0.794 0.864 0.771 0.777 0.782 0.782 دییتأدرخواست از حسابرس مستقل جهت  88
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 وضعیت شاخص ردیف

مقدار 
فازي 
زدایی 

L شده
+4

M
+U

/6
 L

+2
M

+U
/4

 L
+M

+U
/3

 

 میانگین فازي

U M L 

ي هـــاکنترلبررســـی نقـــاط ضـــعف 
داخلی کـه داراي ریسـک بالـایی در 

 و تقلب است وقوع فساد

89 

ي مــالی ســالیانه و هاصــورتبررســی 
هرگونه نقطه نظر حسابرس مستقل در 

 این زمینه

 0.672 0.804 0.868 0.782 0.787 0.793 0.793 دییتأ

90 

ـــودن  ـــل ب ـــفافیت و کام ـــی ش بررس
ي مالی همانند هاصورتافشائیات در 

تحلیــــل مــــدیریتی ي هــــاگزارش
)MD&A( 

 0.647 0.787 0.860 0.765 0.770 0.776 0.776 دییتأ

91 

ــه  ــبت ب ــول نس ــان معق ــب اطمین کس
ــع بــودن  ــان و بــه موق ــت اطمین قابلی

 ي مالی شرکتهاگزارش

 0.666 0.801 0.864 0.777 0.783 0.789 0.789 دییتأ

92 

بررسی قوانین و مقـررات مربوطـه در 
ـــــتانداردهاي  ـــــاربرد اس ـــــه ک زمین

، هااستیسحسابداري و مناسب بودن 
 ي انجام شدههاقضاوتبرآوردها و 

 0.662 0.798 0.863 0.774 0.780 0.786 0.786 دییتأ

93 
ي مالی فصـلی قبـل هاگزارشبررسی 
 از انتشار

 0.605 0.753 0.838 0.732 0.737 0.742 0.742 دییتأ

94 

ي منتشـر شــده در هـاگزارشبررسـی 
در خصوص سود هر سـهم و  هارسانه

 ي ارائه شده به تحلیلگرانهاگزارش

 0.550 0.710 0.814 0.691 0.696 0.701 0.701 دییتأ

 0.666 0.800 0.870 0.779 0.784 0.789 0.789 دییتأ ي اطلاعاتی شرکتهاستمیسبررسی  95

و  PLS افـزارنرمجهت بررسی روایی سازه نتایج توزیع پرسشنامه در مرحله اول پژوهش، از 
روش تحلیل عاملی تأییدي استفاده گردید. ابتـدا پایـایی پرسشـنامه بـا اسـتفاده از معیارهـاي 

 5ی قرار گرفت که نتایج آن در جـداول شـماره موردبررسآلفاي کرونباخ و پایایی ترکیبی 
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 است: ارائه شده 6و 

 هاي پژوهش. مقادیر مربوط به آلفاي کرونباخ کل پرسشنامه و ابعاد اصلی آن؛ منبع: یافته5جدول 
 آلفاي کرونباخ ابعاد

 0,96 عملکرد کمیته حسابرسی

 0,90 ترکیب تیم کمیته حسابرسی
 0,91 فرآیندهاي کاري و گزارشگري

 0,93 وظایف کمیته حسابرسی

 هاي پژوهشي پژوهش؛ منبع: یافتههامؤلفه. مقادیر مربوط به پایایی ترکیبی 6جدول 
 پایایی ترکیبی هامؤلفه

 0,79 استقلال اعضاي کمیته

 0,83 تخصص اعضاي کمیته

 0,83 توانایی اعضا
 0,88 توانایی رئیس کمیته

 0,88 رهیمدئتیهارتباط با 
 0,87 جلسات کمیته حسابرسی

 0,87 کمیته حسابرسیمنابع 
 0,84 منشور کمیته حسابرسی

 0,87 تعامل با حسابرسی داخلی
 0,91 تعامل با حسابرسی مستقل

 0,92 ي داخلیهاکنترلنظارت بر 
 0,83 نظارت بر فرآیندهاي بازدارنده از وقوع فساد و تقلب

 0,90 نظارت بر گزارشگري مالی

باشـد، مـی 0,7از  تـربزرگبا توجه به مقادیر مربوط به آلفاي کرونباخ و پایایی ترکیبی که 
توان نتیجه گرفت کـه مـدل پـژوهش از پایـایی قابـل قبـولی برخـوردار اسـت. همچنـین می

بـوده کـه  0,48شاخص نیکویی برازش مدل نیز بر اسـاس محاسـبات صـورت گرفتـه برابـر 
و  هامؤلفـهباشـد. در خصـوص بارهـاي عـاملی ابعـاد، مدل مـی قبولقابلدهنده برازش نشان

است. ابتدا مقـادیر مربـوط بـه بارهـاي عـاملی و  شدهارائههاي مدل نیز جداول ذیل شاخص
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ي مدل و سپس به تفکیک هر شاخص ارائـه هامؤلفهمعناداري بارهاي عاملی ابعاد و  بیضرا
 شود:می

هاي )؛ منبع: یافتههامؤلفهمعناداري آن (ابعاد و  بیضراو . مقادیر مربوط به بارهاي عاملی 7جدول 

 پژوهش

 بار عاملی هامؤلفهابعاد و 
ضریب معناداري بار 

 عاملی
 31.69 0.87 ترکیب تیم کمیته حسابرسی

 14.11 0.65 استقلال اعضاي کمیته
 20.20 0.80 تخصص اعضاي کمیته

 45.59 0.90 توانایی اعضا
 21.26 0.83 توانایی رئیس کمیته

 82.27 0.95 فرآیندهاي کاري و گزارشگري
 9.73 0.69 رهیمدئتیهارتباط با 

 26.64 0.86 جلسات کمیته حسابرسی
 23.20 0.82 منابع کمیته حسابرسی

 17.79 0.78 منشور کمیته حسابرسی
 46.86 0.92 وظایف کمیته حسابرسی

 18.06 0.78 تقلبنظارت بر فرآیندهاي بازدارنده از وقوع فساد و 
 49.80 0.89 نظارت بر گزارشگري مالی
 14.07 0.71 تعامل با حسابرسی مستقل

 23.57 0.85 ي داخلیهاکنترلنظارت بر 
 13.40 0.75 تعامل با حسابرسی داخلی

بدترین جهت تعیین اهمیت ابعـاد، -ب) نتایج حاصل از اجراي روش بهترین

 عملکرد:ي ارزیابی هاو شاخص هامؤلفه
بـدترین تهیـه گردیـد و در اختیـار  –پرسشنامه مرحله دوم پژوهش مطابق بـا روش بهتـرین 
ها، وزن هر یک آوري پاسخها و جمعخبرگان پژوهش قرار گرفت. پس از توزیع پرسشنامه

اکسـل و از  افـزارنرمها تعیین گردیـد. روش انجـام ایـن کـار در و شاخص هامؤلفهاز ابعاد، 
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یک  صورتبهها که مسئله تعیین وزن شاخص صورتنیبدباشد. می SOLVERطریق تابع 
هـا نیـز (جمـع وزن و محـدودیت شـدهنوشتهگیـري چنـد معیـاره در ایـن تـابع مسئله تصمیم

تـا بـه وزن  شـدهدرجحـداقل باشـد)  شدهانجامباشد و خطاي مقایسات زوجی  1ها شاخص
مقایسـه زوجـی در خصـوص تعیـین وزن  بـارکبهینه هر شاخص برسیم. در این خصوص ی

بار مقایسه زوجی جهـت  13ي هر بعد و هامؤلفهبار مقایسه زوجی جهت تعیین وزن  3ابعاد، 
انجـام شـده اسـت. در  شدهدادههاي براي هر یک از پاسخ مؤلفههاي هر تعیین وزن شاخص

 60بـا حـدود بین ابعاد، بیشترین وزن به فرآیندهاي کاري و گزارشگري کمیتـه حسابرسـی 
درصـد در اولویـت  23درصد اختصاص پیدا کرد سپس وظایف کمیته حسابرسی با حـدود 

 هامؤلفـهو وزن نهـایی  شـدهارائه هامؤلفـهوزن ابعـاد و  8دوم قرار گرفت. در جدول شماره 
 آن محاسبه گردیده است: مؤلفهوزن بعد مربوطه در وزن  ضربحاصل صورتبه

بدترین؛  -ي روش بهترین ریکارگبهاز طریق  آمدهدستبهي پژوهش هاهمؤلفوزن ابعاد و  .8جدول 

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 وزن بعد مؤلفه بعد
وزن 
 مؤلفه

 (نهایی) مؤلفهوزن 

بعد ترکیب تیم کمیته 
 حسابرسی

 استقلال کمیته حسابرسی

17.5% 

13.0% 2.3% 
 %4.9 %27.7 تخصص کمیته حسابرسی

توانایی اعضاي کمیته 
 حسابرسی

37.6% 6.6% 

توانایی رئیس کمیته 
 حسابرسی

21.7% 3.8% 

بعد فرآیندهاي کاري و 
گزارشگري کمیته 

 حسابرسی

 رهیمدئتیهارتباط با 

59.8% 

21.9% 13.1% 
 %23.6 %39.5 جلسات کمیته حسابرسی

 %15.3 %25.6 منابع کمیته حسابرسی
 %7.8 %13.1 منشور کمیته حسابرسی

ي هاتیمسئولبعد وظایف و 
 کمیته حسابرسی

 تعامل با حسابرسی داخلی

22.6% 
18.6% 4.2% 

 %2.1 %9.1 تعامل با حسابرسی مستقل
 %6.0 %26.3 ي داخلیهاکنترلنظارت بر 
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 وزن بعد مؤلفه بعد
وزن 
 مؤلفه

 (نهایی) مؤلفهوزن 

نظارت بر فرآیندهاي 
بازدارنده از وقوع فساد و 

 تقلب
14.4% 3.3% 

 %7.1 %31.5 نظارت بر گزارشگري مالی

پ) نتایج حاصل از اجراي روش شکاف فازي جهـت تعیـین شـکاف بـین 

 در پژوهش: آمدهدستبهوضعیت موجود و مدل 
در رابطه با میزان شکاف بین وضعیت موجود ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسـی در ایـران و 

اي جهت تعیین وضعیت موجود ارزیابی عملکـرد در این زمینه، پرسشنامه آمدهدستبهمدل 
تهیه شد و در اختیار خبرگان پژوهش قرار گرفت. با استفاده از روش شکاف فازي، شکاف 

در پـژوهش محاسـبه گردیـد. در ایـن خصـوص  آمدهدسـتبهبین وضعیت موجود و مـدل 
 7 جزبـهاعداد فـازي مرحلـه اول پـژوهش و وضـعیت موجـود بـا یکـدیگر مقایسـه گردیـد 

شاخص اختلاف میان وضعیت موجود و وضـعیت مطلـوب وجـود  71شاخص در خصوص 
هـاي بوده است. لیکن در خصوص شاخص 0,2از  تربزرگي فازاختلافداشته و به عبارتی 

نسبت تعداد اعضاي مستقل، نسبت تعداد اعضاي متخصص، تعداد جلسات کمیته حسابرسی 
ر کمیته حسابرسـی، داشـتن دانـش مـالی در سال، وجود حداقل یک عضو متخصص مالی د
عضـو در کمیتـه حسابرسـی و بررسـی  3توسط اعضـاي کمیتـه حسابرسـی، وجـود حـداقل 

 آمدهدسـتبههاي مالی سالیانه توسط کمیته حسابرسی بین وضعیت موجـود و مـدل صورت
شکاف فازي وجود نداشته است. همچنین جهت آزمون معنادار بودن فاصـله میـان وضـعیت 

و وضعیت مطلوب در سطح ابعاد ارزیابی عملکـرد (سـازه اصـلی پـژوهش) آزمـون موجود 
شـکاف معنـادار میـان وضـعیت  دهندهنشـانمقایسه زوجی انجام شد که نتـایج ایـن آزمـون 

 باشد.موجود و وضعیت مطلوب می
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 ت) ارائه مدل نهایی پژوهش
باشـد. شرح ذیل میمدل نهایی پژوهش براي ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی به  تیدرنها

بـراي  ازیـموردنهـاي با توجه به این موضوع که ترکیب تیم کمیته حسابرسی بیانگر ویژگـی
اعضاي کمیته حسابرسی جهت ارائه عملکرد مناسب بوده و متضمن عملکرد مناسب کمیتـه 

قسـمت ارزیـابی  2باشد، لذا ارزیابی عملکـرد کمیتـه حسابرسـی را در حسابرسی لزوماً نمی
 شود:هاي فردي کمیته حسابرسی و ارزیابی عملکرد ارائه میویژگی

 مدل ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی .2نمودار 

 

بـر ارزیـابی عملکـرد  مؤثرهمچنین جهت درك بهتر از مدل پژوهش، مدل مفهومی عوامل 
 گردد:کمیته حسابرسی به شرح ذیل ارائه می
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 بر ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی مؤثرمدل مفهومی عوامل  .3نمودار 

 

 يریگجهینتبحث و 
ي با اهمیـت در ارزیـابی عملکـرد کمیتـه حسابرسـی بـه هامؤلفههاي پژوهش بر اساس یافته

، منشـور رهیمـدئتیهترتیب جلسات کمیته حسابرسـی، منـابع کمیتـه حسابرسـی، ارتبـاط بـا 
خبرگـان پـژوهش  ازنظـر درواقـعباشـد. ي مالی میگزارشگرکمیته حسابرسی و نظارت بر 

بیشترین اولویت در هنگام ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی مرکز فعالیت کمیته حسابرسـی 
هـاي بعـدي تـأمین منـابع کـافی بـراي که همان جلسات کمیته حسابرسی بوده و در اولویت

جهـت حمایـت از  رهیمـدئتیههـاي آن و ارتبـاط بـا کمیته حسابرسی جهت انجـام فعالیـت
هاي کمیته حسابرسـی اسـت. همچنـین در خصـوص وظـایف کمیتـه حسابرسـی نیـز عالیتف

هاي مهم در ارزیابی عملکرد کمیتـه حسابرسـی اولویت ازجملهي مالی گزارشگرنظارت بر 
 باشد.هاي اصلی کمیته حسابرسی میبوده که یکی از فعالیت

هـا در پـژوهش، یافتـه آمدهدسـتبهدر خصوص شکاف بین وضعیت موجـود و مـدل 
در پـژوهش  آمدهدسـتبهمیان وضـعیت موجـود و مـدل  توجهقابلحاکی از وجود شکاف 
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شـاخص شـکاف وجـود نداشـته کـه  7صـرفاً در خصـوص  دشدهییتأشاخص  78بوده و از 
باشـد و در خصـوص هاي پیشین مـیهاي مطرح در پژوهشهاي مذکور نیز شاخصشاخص

-معنادار بودن شکاف با توجه به نتـایج آزمـون ازنظرد. شاخص دیگر شکاف وجود دار 71

 باشد.معنادار می شدهمشاهدههاي آماري، شکاف 
 گردد:موارد ذیل پیشنهاد می آمدهدستبهبا توجه به نتایج 

ها در این مدل و نیز با شاخص توجهقابلو تعداد  شدهارائهبا توجه به مدل پژوهش  )1
هـاي حسابرسـی در خصوص نحوه افشاي اطلاعات فعالیت کمیتـه شدهمطرحتوجه به موارد 

گذاران (سازمان بـورس و اوراق بهـادار) هاي سازمان بورس، به قانونبر اساس دستورالعمل
توسـط  شدهانجامهاي ی در خصوص فعالیترساناطلاعگردد در راستاي افزایش پیشنهاد می

ــه حسابرســی، ناشــران بورســی و فرابورســی را م ــزم نمایــد کــه در گــزارش فعالیــت کمیت ل
الزامـی  صـورتبههاي کمیته حسابرسـی حداقل مواردي را در خصوص فعالیت رهیمدئتیه

 درج نماید:
 صرفاً تعـداد جلسـات کمیتـه  رهیمدئتیههاي فعالیت در اکثر گزارش مثالعنوانبه

توســط کمیتــه  شــدهیبررســو موضــوعات  افشاشــدهدر طــی ســال  برگزارشــدهحسابرســی 
 مؤلفـهگـردد بـا توجـه بـه اهمیـت گردد. پیشنهاد میکامل بیان نمی صورتبهحسابرسی نیز 

جلسات کمیته حسابرسی در ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی، میزان مشارکت هـر یـک از 
اعضاي کمیته حسابرسی در جلسات، میـزان مشـارکت حسـابرس مسـتقل و داخلـی در ایـن 

ی شـرکت در ایـن اتیـرعملیغر مـدیران عملیـاتی و جلسات و همچنین میزان مشـارکت سـای
 شـدهانیبدر این گزارش  لیتفصبهو دستور هر جلسه و مصوبات هر جلسه  افشاشدهجلسات 

تـري ایجـاد شـود. تا بتوان نسبت به عملکرد و خروجی فعالیت کمیته حسابرسی دید مناسب
شـود لزومـاً جنبـه مـیباشد مسائلی کـه در جلسـات کمیتـه حسابرسـی بیـان لازم به ذکر می

محرمانه نداشته و قابلیت افشا به عموم را نیز دارد، خصوصاً پس از اتمام سال مالی و هنگـام 
 باشد.هاي کمیته حسابرسی میکه صرفاً مروري بر فعالیت رهیمدئتیهارائه گزارش فعالیت 

 گردد که منشور کمیته حسابرسی ناشران بورسی و فرابورسـیهمچنین پیشنهاد می 
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رسانی ناشران (کدال) و تغییرات بعدي آن در سامانه جامع اطلاع افشاشدهعمومی  صورتبه
 نیز افشا گردد.

  ازجملـهاز طرفی با توجه بـه بـا اهمیـت بـودن منـابع در دسـت کمیتـه حسابرسـی 
اعضـاي کمیتـه  الزحمـهحقگـردد مبلـغ اعضاي کمیته حسابرسـی، پیشـنهاد مـی الزحمهحق

الزامـی افشـا گـردد. ایـن موضـوع  صورتبه رهیمدئتیهاي فعالیت هحسابرسی در گزارش
باعث افزایش شفافیت در خصوص منابع کمیته حسابرسی و همچنـین بهبـود فضـاي کـاري 

شود زیـرا آگـاهی افـراد نسـبت بـه نمایند میهاي حسابرسی فعالیت میافرادي که در کمیته
و ایـن موضـوع در کنـار رقابـت  افتـهیشیافزاهاي سایر اعضاي کمیته حسابرسی الزحمهحق

هاي حسابرسی، باعث بهبود کیفیت خدمات اعضاي کمیته حسابرسـی بـه بین اعضاي کمیته
 گردد.دلیل مشخص شدن منابع نزد آنان نزد عموم می

گردد با توجه به فاصله گذاران (سازمان بورس و اوراق بهادار) پیشنهاد میبه قانون )2
-موجود ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی در ایران، شـرکتمعنادار و شکاف بین وضعیت 

خـود را  رهیمـدئتیههاي بورسی و فرابورسی را ملزم نمایند که کمیته حسابرسی تحت نظر 
گـردد در ایـن خصـوص چـک لیسـتی سالیانه ارزیابی نمایند. پیشنهاد مـی صورتبهحداقل 

هـایی کـه از اهمیـت ر شـاخصو در ایـن امـ شـدههیتهتوسط سازمان بورس و اوراق بهـادار 
انـد انتخـاب گـردد. سـپس طـی بالایی (با توجه به نتـایج پـژوهش حاضـر) برخـوردار بـوده

هـاي حسابرسـی دستورالعملی تمامی ناشران بورسی و فرابورسی را ملـزم نماینـد کـه کمیتـه
 ارزیـابی کـرده و نتـایج آن را بـراي سـازمان ستیلچکتحت نظر خود را با استفاده از این 

شـکلی  صـورتبهبورس ارسال نمایند. این امر ممکن است در ابتـدا توسـط برخـی ناشـران 
-می مثالعنوانبهبودن آن در نظر گرفت.  مؤثرتوان تمهیداتی براي رعایت گردد، لیکن می

 شـدهرفتهیپذهاي پـذیرش ناشـران توان در زمینه امتیاز حاکمیت شرکتی که در دستورالعمل
-اي اختصاص داد. همچنین می، به این امر امتیاز ویژهشدهاشارهبه آن در بورس و فرابورس 

ــا  ــت ت ــداتی در نظــر گرف ــوان تمهی ــابی عملکــرد  کــهیدرصــورتت توســط  شــدهانجامارزی
باشد، در صورت کشف این موضـوع (در صـورت  شدهانجامصوري  صورتبه رهیمدئتیه
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حسـابرس مسـتقل شـرکت)  هـاي داخلـی در گـزارشوجود داشتن نکاتی در زمینـه کنتـرل
یـک عامـل  صورتبهتواند هاي متناسبی براي ناشر اجرا گردد. این امر میجرائم و مجازات

 ها شود.بودن اجراي ارزیابی عملکرد در شرکت مؤثربازدارنده عمل نموده و باعث 
هاي ارزیابی عملکرد کمیتـه و شاخص هامؤلفهبا توجه به اهمیت هر یک از ابعاد،  )3

هـایی کـه داراي شـرکت رهیمـدئتیهکه در پژوهش حاضر ارائه شده اسـت، بـه  حسابرسی
در  شدهارائهگردد که با استفاده از مدل ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی هستند پیشنهاد می

اي عملکرد کمیته حسابرسـی را ارزیـابی نمـوده و نقـاط ضـعف و دوره صورتبهپژوهش، 
گردد با استفاده از وزن هـر شـاخص یـک ن پیشنهاد میقوت آن را استخراج نمایند. همچنی

نمره براي عملکرد کمیته حسابرسی تحت نظارت خود با لحاظ نمودن اهمیت هـر شـاخص 
 استخراج نموده و از خروجی آن استفاده نمایند.

هـاي مختلـف عملکـرد کمیتـه و شـاخص هامؤلفهبا توجه به اهمیت ابعاد متفاوت  )4
هـایی کـه داراي شرکت رهیمدئتیهحسابرسی که در پژوهش حاضر بدان اشاره گردید، به 

گردد جهت بهبود عملکرد کمیته حسابرسی تحـت نظـر کمیته حسابرسی هستند پیشنهاد می
اي داشـته باشـند. در ایـن خصـوص خود به فرآیندهاي کاري کمیته حسابرسی توجـه ویـژه

هاي کمیته حسابرسی، الزام به تشکیل جلسات کمیتـه ابع مناسب جهت انجام فعالیتتأمین من
خواهی از کمیته حسابرسی در خصوص مسائل مربـوط متناوب و پاسخ صورتبهحسابرسی 

ي مالی، رعایت قـوانین و مقـررات و مسـائل مربـوط بـه حاکمیـت شـرکتی در گزارشگربه 
اي و حصـول اطمینـان از داشـتن دوره رتصـوبهشرکت، بررسی منشـور کمیتـه حسابرسـی 

موارد حـائز اهمیـت  ازجملهها اختیارات مناسب توسط کمیته حسابرسی جهت انجام فعالیت
 باشد.در این امر می

و  رانیـکشـور ا یطیمح هايیژگیکه پژوهش حاضر با توجه به و باشدیلازم به ذکر م
 هـايطیمحـ ریکـاربرد آن در سـا نیبنـابرا ،پذیرفتـهانجـام  یحسابرسـ تـهیبستر عملکرد کم

از مفهـوم عملکـرد ممکـن  نیموضوع باشد. همچنـ نیبا در نظر گرفتن ا ستباییم ياقتصاد
کـه بـدان پرداختـه  يریپژوهش صـرفاً تفسـ نیباشد، در ا هوجود داشت يمتعدد ریاست تفاس
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ه هاي موجود در پژوهش حاضر بـهمچنین با توجه به محدودیت .باشدیمدنظر م شده است
هـاي حسابرسـی، میـزان کمیتـه جلسـاتصورتلحاظ دستیابی به اسـناد و مـدارك از قبیـل 

دریافتی توسط اعضـاي کمیتـه حسابرسـی و  الزحمهحقدر طی سال،  شدهانجامهاي فعالیت
عملـی  صـورتبهدر پژوهش حاضـر  آمدهدستبهگردد مدل نهایی سایر موارد، پیشنهاد می

از طریق کـاربرد ایـن مـدل در  آمدهدستبهي شده و نتایج سازادهیپهاي بورسی در شرکت
قـرار گیـرد.  مورداسـتفادهراستاي شناسایی نقاط ضعف و قوت عملکـرد کمیتـه حسابرسـی 

گردد وضعیت بلوغ ارزیابی عملکـرد کمیتـه حسابرسـی از طریـق مـدل همچنین پیشنهاد می
هـا مـورد تغیرهاي بلـوغ در شـرکتدر پژوهش حاضر با در نظر گرفتن سایر م آمدهدستبه

ي سازادهیپو میزان تأثیر سایر متغیرهاي بلوغ سازمانی و همچنین وضعیت  قرارگرفتهارزیابی 
 ی قرار گیرد.موردبررسسایر ارکان حاکمیت شرکتی 
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