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Abstract 
Considering the goals of forming the audit committee and its 
extensive duties, evaluating the performance of the audit committee in 
order to identify its strengths and weaknesses is very important. The 
present study presents a model for evaluating the performance of the 
audit committee and a practical model for the use of the activities of 
the audit committee by the beneficiaries. The model obtained in the 
current research includes 3 parts of evaluating the individual 
characteristics of the members of the audit committee, evaluating the 
work processes and reporting of the audit committee, and evaluating 
its duties and responsibilities, and the final model includes 3 
dimensions, 13 components, and 78 indicators. The results of the 
research showed that the working and reporting processes of the audit 
committee have the most weight in evaluating the performance of the 
audit committee, and the evaluation of the audit committee meetings 
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as the focus of the audit committee's activities is the most important 
among the performance evaluation components. 

Keywords: Audit Committee, Performance Evaluation, Effectiveness 

and Efficiency of the Audit Committee. 

1- Objective 

The optimal performance of the audit committee is an important 

variable in improving the processes and structure of corporate 

governance as well as financial reports. The duties of audit 

committees around the world are in sync with developments in the 

economic environment, and in Iran, according to the approved charter 

of the audit committee, the purpose of forming an audit committee in 

companies is to help fulfill the supervisory responsibility of the board 

of directors and to improve it in order to obtain assurance of 

reasonable quality of financial reporting, effectiveness of the internal 

audit process, ensuring the independence of the independent auditor 

and its effectiveness, adapting the company's activities to the laws, 

and ensuring the effectiveness of the activities of the corporate 

governance system, its committees, and other components. 

Considering the goals of forming the audit committee and its 

extensive duties, evaluating the performance of the audit committee in 

order to identify its strengths and weaknesses is very important. Due 

to the lack of comprehensive research in the country to provide a 

model to evaluate the performance of the audit committee, the present 

research has addressed this issue and a practical model for the use of 

the activities of the audit committee has been presented. 

2- Method 

The research method used in the first stage of the study involved 

extracting the dimensions, components, and performance evaluation 

indicators of the audit committee from the theoretical sources of the 

research. Then, the Fuzzy Delphi method was used to screen the 

indicators, and the Best-Worst Method (BWM) multi-criteria 

decision-making method was used to weigh each dimension, 

component, and index. Finally, to determine the gap between the 

existing situation in the field of audit committee performance 

evaluation and the model obtained in the current research, the Fuzzy 

Gap method has been used. 



3 | Audit Committee Performance Evaluation Model …; Javadipour et al. 

3- Findings 

By studying the theoretical sources of the research, 96 indicators were 

determined to evaluate the performance of the audit committee, which 

were classified into 3 dimensions and 15 components using theoretical 

foundations. In the next step, to check the indicators, interviews were 

first conducted with 10 experts. In the interviews conducted regarding 

6 indicators, revisions, and content adjustments were made to adapt to 

the current conditions of the country's economic environment. One 

index was also removed due to the lack of a legal structure for the 

index in Iran. In the next step, 95 finalized indicators were presented 

to the research experts for screening, and the responses given by the 

research experts were analyzed using the Fuzzy Delphi method. By 

calculating the fuzzy average of the numbers and then de-fuzzifying 

them, indicators with a de-fuzzified number less than 0.7 were 

removed, and 78 indicators were approved by the research experts. 

The model obtained in the current research includes three parts: 

evaluating the individual characteristics of the members of the audit 

committee, evaluating the work processes and reporting of the audit 

committee, and evaluating its duties and responsibilities. The final 

model includes 3 dimensions, 13 components, and 78 indicators. 

4- Conclusion 

According to the findings of the research, the important components in 

evaluating the performance of the audit committee are the audit 

committee meetings, the audit committee resources, communication 

with the board of directors, the audit committee charter, and 

monitoring of financial reporting. The results of the research showed 

that the working and reporting processes of the audit committee carry 

the most weight in the evaluation of the audit committee's 

performance, with a weight of about 66%, and the evaluation of the 

audit committee meetings as the focus of the audit committee's 

activities is the most important among the evaluation components. 
Also, proper communication with the board of directors, provision of 

sufficient resources for the activities of the audit committee, the 

existence of an approved charter of the audit committee, and 

monitoring of internal controls and financial reporting are important 

areas for evaluating the performance of the audit committee. The 

results of the research also indicated the existence of a significant gap 
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between the current status of the audit committee's performance 

evaluation and the model obtained in the research. In this regard, it is 

suggested that the legislator (Securities and Exchange Organization) 

obliges the listed companies to evaluate the performance of the audit 

committee under their supervision. Furthermore, it is recommended to 

use the model presented in the current research, considering the 

importance of dimensions and components. Additionally, the board of 

directors of the companies can improve the performance of these 

committees by taking into account the important components of the 

audit committee's performance, by holding the audit committees under 

their supervision accountable in these areas, and also making a 

reasonable and logical assessment of their performance. 

Enhancing Knowledge 

This research has presented a practical model to evaluate the 

performance of the audit committee according to the characteristics of 

Iran's economic environment, which can serve as the basis for 

analyzing the performance of the audit committee based on its 

different functional dimensions. 
 



 یمال یحسابدار یمطالعات تجرب 
 11تا  1، ص 1413 بهار، 81 ه، شمارو یکم بیستسال 

qjma.atu.ac.ir 
DOI: 10.22054/qjma.2023.73954.2466 

 

 

شی
وه

پژ
له 

مقا
   

   
   

   
  

 خیتار
یدر

ت
اف

  
30/

30/
20

31
 

   
 خیتار

گر
ازن

ب
 ی

20/
30/

20
31

   
 خیتار

یپذ
ش

ر
 

32/
30/

20
31

 
IS

SN
: 2

8
2

1
-0

1
6

6
 

 
   

   
   

  
  

eI
SS

N
: 2

5
3

8
-2

5
1

9
 

 تاهمی و ها: شاخصیحسابرس تهیعملکرد کم یابیمدل ارز

 هرکدام

  پور  یجواد رضایعل
دانشگاه علامه  ،یو حسابدار تیریدانشکده مد ،یرشته حسابدار یدکتر

 رانیتهران، ا ،طباطبائی
 

   یجعفر باباجان
دانشگاه علامه  ،یو حسابدار تیریدانشکده مد ،یاستاد گروه حسابدار

 رانیتهران، ا ،طباطبائی
 

 قاسم بولو 
دانشگاه علامه  ،یو حسابدار تیریدانشکده مد ،یگروه حسابدار اریدانش

 رانیتهران، ا ،طباطبائی
 

 زاده  یوجه الله قربان
دانشگاه  ،یو حسابدار تیریدانشکده مد ،یدولت تیریاستاد گروه مد

 رانیتهران، ا ،طباطبائیعلامه 

 چکیده
  ژهیعملکژرد کم یابیژجهژ  ار  یارائژه مژدل یدر کشژور در راتژ ا یبا توجه به نبود پژوهش  جژامع

ا   ندعژا  یجهژ  اتژ دادذ   یکژاربرد یمورژو  پردات ژه ه مژدل نیپژوهش  حارژر بژد ،یحسابرتژ

ارائژه دژدذ اتژ و رهژ پژوهش  مورداتژ دادذ در مرحلژه اهش پژوهش   یحسابرت  هیکم یشا  یفعال

پوهش  بژودذ  یا  منابع نظر یحسابرت  هیعملکرد کم یابیار  یشا شا ه داتص ات خراج ابعاد، مؤلده

 یجه  ه   دشژ نیددذ ه شمچن ات دادذ یفا  یرهژ دلد شا ا  داتص یات و تپس جه  غربالگر

( ات دادذ ددذ BWM)  نیبدتر-نیبه ر ارذیچند مع یریگ میبه شر بعد، مؤلده ه داتص ا  رهژ تصم

  ژهیکم یاعضژا یفژرد یشا یوگیه یابیبخ  ار  3آمدذ در پوهش  حارر دامل  دت  ات و مدش به

ه  فیهظژژا یابیژژه ار  یحسابرتژژ  ژژهیکم یه گزاردژژگر یکژژار ینژژدشایفرآ یابیژژار  ،یحسابرتژژ

حاصژل ا   جیدژاتص اتژ و ن ژا 87مؤلدژه ه  33بعژد،  3دژامل  ییآ  بودذ که مدش نها یشا  یمسئول

 یابیژه   را در ار  نیشژ ریب یحسابرتژ  ژهیکم یه گزاردگر یکار یندشایپوهش  نشا  داد که فرآ

  هیکم یشا  یعنوا  کانو  فعال به یحسابرت  هیجلسات کم یابیداد ه ه ار  یحسابرت  هیعملکرد کم
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ارتباط مناتب با  نیو شمچنبادد یم کردعمل یابیار  یشا مؤلده نیدر ب  یاشم نیش ریب یدارا یحسابرت

  ژهیهجژود منشژور مصژوم کم ،یحسابرتژ  ژهیکم یشژا  یفعال یبژرا یمنژابع کژاف نیتأم رذ،یمد ئ یش

  هیعملکرد کم یابیمهم ار  یشا طهیا  ح یلما یه گزاردگر یداتل یشا ه نظارت بر کن رش یحسابرت

موجژود   یهرژع نیدژکا  معنژادار بژ وددشندذ هجژ نشژا  نیپوهش  شمچن جیو ن ابادد یم یحسابرت

 وبادد یآمدذ در پوهش  م دت  ه مدش به یحسابرت  هیعملکرد کم یابیار 

.یحسابرستهیکمییوکارایعملکرد،اثربخشیابیارز،یحسابرستهیکم :هاواژهکلید
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 مقدمه

 حسابرتژی کمی ه به توجه افزای  باعث 0111 ه 3991 شایدشه در مالی شایرتوایی هقو 

 قژانو  تصویب ا  پس کهآ  وذیه و بهات  ددذ درک ی راشبری نظام اجزای ا  یکیعنوا   به

 قژوانین، تژایر هرژع شمچنژین ه مژیددی 0110 تژاش در آمریکا کشور در آکسلی-تاربینز

 ات  ددذ تبدیل درک ی حاکمی  مورو  در توجه شایکانو  ا  یکی به حسابرتی کمی ه

(Bedard & Gendron, 2010 و)بژژرای دژژرک ی حاکمیژژ  ا ژژربخ  همژژؤ ر  عملکژژرد 

 تصژو  در عمژومی اع مژاد گسژ رژ نیژز ه بژزر  شایدرک  پادید  شما   جلوگیری

  ژهیکم  یمسژئولهتژیع  طژهحیتوجه بژه  با(و Dezoort,1998) ات  الزامی ترمایه با ارشای

ه   یژاشم بادژد،یمژ یدژرک  ینظژام راشبژر یندشایدامل نظارت بر تمام فرآ که یحسابرت

-ات دادذ ه دارا در حدظ منافع تهام زیه ن یدرک  یدر نظام راشبر یحسابرت  هیکم گاذیجا

 یا گونه و به(3399گردد )قائمی، مرادی ه علوی، مشخص می یلما شایگزارژ ا  کنندگا 

 یکیحداقل  که ی( درصورت0103) هاکره  ، آرمناکسی، شریسگوردانو پوهش که مطابق 

 یکژاف زذیژه انگ یات قدش، تخصص، تژدژ کژاف یوگیچهار ه یحسابرت  هیکم یا  اعضا

 درصژد 90تژا  توانژدیرا مژ یمژال یداد ه بادد، اح ماش هقژو  فسژاد ه تقلژب در گزاردژگر

شای کمی ه حسابرتی عنصر مهمی در تحقژق کارایی ه ا ربخشی فعالی ره نیا او کاش  دشد

بایسژ  عملکژرد کمی ژه حسابرتژی باددو در این راتژ ا مژیاشدا  نظام راشبری درک ی می

دارا  شسژ ند، ار یژابی دژودو تهام  یدرنهاه  رذیمد ئ یش که آ شای توتط  یندعا  فعالی 

شژا ه حسابرتژی ه اشمیژ  شژر یژ  ا  آ بایس  عناصژر اصژلی عملکژرد کمی ژشمچنین می

شای کمی ه حسابرتی در جه  بهبژود عملکژرد آ  مشخص دود تا ب واند به  یندعا  فعالی 

 کم  نمایدو

در تصژژو   یگونژژاگون یارشژژایدژژدذ مع انجام ی ه داتلژژیالمللژژ نیب شژژایپژوهش  در

 میصژورت مسژ ق تژاکنو  به کنیدژدذ، لژ ات دادذ یحسابرتژ  ژهیکم  یفعال یا ربخش یابیار 

ی ه ارائژه مژدلی جهژ  ار یژابی ایژن حسابرتژ  ژهیعملکرد کم یابیبه مورو  ار  پوهششی

 ی( جه  تژنج  ا ربخشژ0110) ه شمکارا  زهرتیمثاش د عنوا  نپردات ه ات و به مورو 



 8041 بهار | 18شماره | بیست و یکم سال | یمال یحسابدار یمطالعات تجرب | 1

 یمژال شژایاتکژا گژزارژ  یژقابل  یشماننژد افژزا میرمسژ قیغ یارشایا  مع یحسابرت  هیکم

اتژ دادذ  سژ یر  یریمژد  یدیک  یه افزا یداتل شایکن رش یا ربخش  افزای ،شادرک 

 و قژرار نگرف ژه اتژ یابیژمژورد ار  یحسابرتژ  ژهیعملکژرد کم ممسژ قیصژورت  به هکردذ 

شای م عژددی بژه مورژو  عملکژرد کمی ژه حسابرتژی شمچنین در داتل کشور نیز پوهش 

ه محدهدی جه  تژنج  ارتبژاط عملکژرد  میرمس قیغپردات ند، لیکن عمدتاً ا  معیارشای 

انژد ه در ایژن  مینژه نیژز ی مژالی اتژ دادذ نمژودذگزاردژگرشای کمی ه حسابرتی با داتص

شژژای مخ لژژف مژژورد در ار یژژابی عملکژژرد کمی ژژه حسابرتژژی اشمیژژ  شژژر یژژ  ا  دژژاتص

( در پژوهش  تژود، بژا 3013شمچنین باباجانی ه شمکژارا  ) ی قرار نگرف ه ات وموردبررت

- دادذ ا  رهژ فراترکیب چارچوبی جه  ار یابی عملکرد کمی ه حسابرتی ارائه نمژودذات

گیژری شژای علمژی دلدژی فژا ی ه تصژمیماند، لیکن در پوهش  حارر بژا اتژ دادذ ا  رهژ

ه نیز  قرارگرف هگری توتط تبرگا  پوهش  مورد غرباش ددذ ارائهشای چندمعیارذ، داتص

بژا اتژ و  ددذ ارائه دادذ ا  نظرتواشی ا  تبرگا  پوهش  شا با اتاشمی  شر ی  ا  داتص

 یابیژار  یمناتژب بژرا مژدشات  که  نیحارر ا پوهش  مسئله الذکر،توجه به مطالب فوق

ه اشمی  شر یژ  ا  ابعژاد مخ لژف ایژن مژدش بژه چژه  کدام ات  یحسابرت  هیعملکرد کم

بادد؟ شمچنین دکا  بین هرعی  موجود با در  مینه ار یژابی عملکژرد کمی ژه صورت می

 بادد؟در پوهش  به چه صورت می آمدذ دت  به دئاشیاحسابرتی با مدش 

گیژری ا  آ ، دژود ه بژا بهژرذدر ادامه اب دا مبانی نظری ه پیشژینه پژوهش  مطژری مژی

ی مناتژب در راتژ ای شژای علمژگژرددو تژپس رهژه اشدا  پژوهش  ارائژه مژی تؤالات

در مراحژل اجژرای پژوهش   آمدذ دتژ  بهشژای ه یاف ه ددذ ارائهدت یابی به اشدا  پوهش  

شژژا ه پیشژژنهادشای دادذ لیهتحل هیژژتجزا   آمدذ دتژژ  بهگژژرددو در ان هژژا نیژژز ن ژژایج بیژژا  مژژی

 گرددوکاربردی پوهش  ارائه می

 هامبانی نظری و توسعه فرضیه

 مژالی یگزاردگر بهبود حسابرتی کمی ه تشکیل شد  تریناصلی ،(0130) ماشیدین نظر به

 ارائژه بژر نظژارت را حسابرتژی کمی ژه اصژلی هظایف ا  یکی ایشا  ه بودذ ددافی  بهبود ه
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 گژزارژ مطژابقو دانژدمژی آ  بژود دقیژق ه اتکا قابلی  ا  اطمینا  جه  در مالی اطدعات

 حسژابر  اتژ قدش ا  اطمینژا  ایجژاد حسابرتژی، کمی ژه نقژ  نیتژر مهم ،(0113) اتمی 

 مصوم منشور به توجه با ایرا  درو باددمی درک  مدیری  شایفعالی  بر نظارت ه مس قل

 مسئولی  ایدای به کم  شا،درک  در حسابرتی کمی ه تشکیل ا  شد  حسابرتی، کمی ه

 مطلژژوم کیدیژژ  ا  معقژژوش اطمینژژژا  کسژژژب جهژژژ  آ  بهبژژژود ه رذیمژژد ئ یش نظژژارتی

 حسژابر  بژود  مسژ قل ا  اطمینژا  داتلژی، حسابرتی فرآیند ا ربخشی مالی، یگزاردگر

-فعالیژ  ا ربخشژی ا  اطمینژا  ه قوانین با درک  شایفعالی  تطبیق آ ، ا ربخشی ه مس قل

 اهراق ه بژور  تژا ما ) بادژدمژی آ  اجژزای تایر ه شاکمی ه ه درک ی راشبری نظام شای

 (و3393 بهادار،

 تمژام گردیژد، تصژویب 0110 تژاش در کژه آکسژلی تاربنز قانو  اتا  بر آمریکا در

 درو بادژندمژی قژانو  ایژن مدژاد رعایژ  بژه ملزم آمریکا بور  در ددذ رف هیپذ شایدرک 

 به مربوط قوانین آمریکا بور  شایدرک  که یدرصورت گردیدذ بیا  قانو  این 313 بخ 

-مژی جلژوگیری شژاآ  بهژادار اهراق مبادلژه ه ان شار ا  ننمایند، رعای  را درک ی حاکمی 

 دژرک ی حاکمی  دت ورالعمل که شاییدرک  برای مشخصی قوانین ایرا  در لیکن گردد،

 ه بژور  تژا ما  کژه بادژدمژی  کژر بژه لا م  مینه این درو ندارد هجود ننمایند، رعای  را

 کمی ژه منشژور ه داتلژی شژایکن ژرش دژرک ی، حاکمی  دت ورالعمل 3 ایرا ، بهادار اهراق

 بیژا  دژرک ی حاکمیژ  دتژ ورالعمل 00 مژادذ درو اتژ  رتژاندذ تصژویب به را حسابرتی

 تژوم فصژل مطابق دت ورالعمل، این در مقرر الزامات رعای  عدم صورت در ات  گردیدذ

 فرابژور  ه تهژرا  بهژادار اهراق بژور  در دژدذ رف هیپذ نادژرا  انضباطی شای دت ورالعمل

 راتژ ای در جدیژد مژالی نهادشژای ه ابزارشژا توتعه» قانو  30 مادذ اجرایی نامه آیین ه ایرا 

 مژرتبط، مقژررات ه قژوانین تژایر ه «اتاتژی قانو  00 اصل کلی شای تیات  اجرای تسهیل

 بژور  در دژدذ رف هیپذ نادژرا  انضباطی دت ورالعمل توم فصل اتا  برو دد تواشد عمل

 تژژلب تژژا پرهنژژدذ در درج بژژا ک بژژی تژژذکر شماننژژد انضژژباطی تنبیهژژات تهژژرا ، بهژژادار اهراق

 ایژن 33 الژی 03 مژواد در ه ات  ددذ گرف ه نظر در نادر پذیرژ لغو ه مدیرا  ا  صدحی 
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 بردژمردذ را دژودمی نادر برای انضباطی تنبیه گرف ن نظر در باعث که مواردی دت ورالعمل

 عمژدذ ه نشژدذ ارائژه مواردی حسابرتی کمی ه منشور رعای  عدم تصو  در لیکن ات ،

و بادژدمژی اطدعات افشا اجرایی دت ورالعمل الزامات رعای  عدم به مربوطددذ  ارائه موارد

 شماننژد نیژز ایژرا  فرابژور  در ددذ رف هیپذ نادرا  انضباطی دت ورالعمل اتا  بر شمچنین

 در انضژباطی تنبیهژات حسابرتژی کمی ژه منشژور رعای  عدم  مینه در تهرا  بور  درک 

 اطدعژات افشژا اجرایژی دتژ ورالعمل اتژا  بر باددمی  کر به لا مو ات  نشدذ گرف ه نظر

 ارائژه بژه ملژزم ایژرا ، فرابژور  ه تهژرا  بهژادار اهراق بژور  در ددذ رف هیپذ شایدرک 

 ا و بادژندنمژی نیژز داتلژی حسابرتژی هاحژد ه حسابرتی کمی ه ترکیب به مربوط اطدعات

 اکثژر کژه ددذ ارائه بهادار اهراق ه بور  تا ما  مصوم حسابرتی کمی ه منشور در طرفی

 ایژژن در تعژژاریدی ه بادژژند دژژرک  ا  مسژژ قل عضژو بایسژژ مژژی حسابرتژژی کمی ژژه اعضژای

 نحژوذ مسژ قل، عضژو تصژو  در دژدذ ارائژه تعژاریف در ه اتژ  ددذ ارائه نیز تصو 

 تژود قضژاهت بژا رذیمژد ئ یش ه باددمی درک  رذیمد ئ یش توتط مس قل اعضای ان خام

 نظژر در تصژو  ایژن در اجرایژی رژمان  لژیکنو نماید ان خام را مس قل عضو بایس می

 ایژن رعایژ  عژدم عواقژب مربوطژه شژایدتژ ورالعمل در مثاش عنوا  به ه ات  نشدذ گرف ه

 وات  نگردیدذ ارائه درک  ی  حسابرتی کمی ه توتط مورو 

 ابعژاد، مبنای بر مدلی ارائه پوهش  ن یجه که مورو  این به توجه با حارر پوهش  در

 ار یژابی شژایمدش دت ه در را آ  توا می بادد،می عملکرد ار یابی شایداتص هشا  مؤلده

-دادذ ا  مژدش ایژن ا  اتژ دادذ جهژ  اینکه به توجه با ه نمود یبند میتقس ات اندارد عملکرد

 دتژ ه در گژرددمژی اتژ دادذ شژادرک  در حسابرتی کمی ه گذد ه عملکرد به مربوط شای

 ار یژابی مژدش ارائه جه موردات دادذ  رهژو گرددمی یبند مینگر تقس گذد ه رهیکردشای

 نقژاط ا  یکژی کژه مورژو  ایژن به توجه با شمچنینو باددمی س یل چ  رهژ نیز عملکرد

 بژا پژوهش  ایژن در بادژد،می ابعاد اشمی  بود  مشخص عدمنگر  گذد ه شایرهژ رعف

 ار یژابی شژایدژاتص همؤلده  ابعاد، اشمی  تا ددذ تعی بدترین – به رین رهژ ا  ات دادذ

 رهژ ا  اتژ دادذ بژا عملکژرد ار یژابی مژدش تژدهین درو گژردد مشژخصددذ  ارائه عملکرد
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 نقژاط ا  یکژیو گرددمی ات دادذ رف اری ه فردی شایهیوگی رهیکردشای ا  نیز س یل چ 

 اتژ  ممکژنمثاش  عنوا  بژه ه بژودذ ان ظژار مژورد ن ایج گرف ن نظر در عدم رهژ این رعف

 بژه ن وانژد ان ظژار مورد شایهیوگی رعای  ه ان ظار مورد رف ار ارائه با حسابرتی کمی ه ی 

 شماننژد حسابرتژی کمی ژه شژایفعالیژ  ا  ان ظار مورد ن ایج لیکن یابد، دت  مطلوم ن ایج

 رعایژ  داتلژی، ه مسژ قل حسابرتژی ا ربخشژی بهبژود مژالی، یگزاردژگر کیدی  افزای 

-مژی نیژز دیگژری  یژاد بسیار عوامل تأ یر تح  ه بودذ کیدی اشدافیووو  ه مقررات ه قوانین

 یگزاردژگر مطلژوم کیدیژ  کنندذ نیتضژم حسابرتی کمی ه مناتب عملکرد صرفاً ه بادد

 بژه توجژه بژا بادژدمی  کر به لا م الب هو باددنمی قوانین ه مقررات مطلوم رعای  یا ه مالی

 ه شژژاگژژزارژ شمژژا  کژژه حسابرتژژی کمی ژژه کژژار شژژایترهجژژی حارژژر پژژوهش  در اینکژژه

 اتژ ،مدنظر قرارگرف ژه  مخ لف شایداتص در باددمی حسابرتی کمی هجلسات  صورت

ددذ  گرف ه نظر در شاداتص در حسابرتی کمی ه عملکرد کارایی بعد که نمود بیا  توا می

 م ژأ ر دلیژل به گردید  کر بالا در که حسابرتی کمی ه غایی اشدا  به دت یابی لیکن ات ،

 گرف ژه نظژر درددذ  ارائه عملکرد ار یابی شایداتص در گوناگو  ه م نو  عوامل ا  بود 

 وات  نشدذ

( در پوهش  تژود بژه بررتژی عوامژل افژزای  ا ربخشژی 0110) شمکارا ه  زهرتید

 چژه شژر کژه انژدیاف ژه شاآ  اعضا، ترکیب تصو  عملکرد کمی ه حسابرتی پردات ندو در

 بژا تعامژل یابژد،مژی افژزای  مسژ قل حسابرتژی کیدیژ  بادژد، بیشژ ر اعضژا ات قدش میزا 

کار  صژاحب طژر  ا  مسژ قل حسابرتژا  رهی بژر فشژار ه ابدی یم بهبود داتلی حسابرتا 

 کمی ه ا ربخشی یابد، افزای  اعضا تخصص میزا  شرچه شمچنینو یابدمی کاش ( درک )

 ه مژژالی یگزاردژگر مشژکدت کژاش  داتلژی، حسابرتژژا  بژا تعامژل ابعژاد در حسابرتژی

 بژه پوهششژی در( 0130) شسو ه لیائو ویابدمی افزای  نیز مس قل حسابرتا  با تعامل افزای 

 بژر آ  تأ یر ه دت مزد ه حقوق کمی ه در حسابرتی کمی ه اعضای ما   شم عضوی  بررتی

 0117 تژا 0110 شژایتژاش بین در آمریکا بور  شایدرک  در درک ی حاکمی  ا ربخشی

 کمی ژه ه حسابرتژی کمی ژه در مژا   شم عضوی  که داد نشا  شاآ  بررتی ن ایجو پردات ند
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و اتژ  بژودذ تژررژعیف درک ی حاکمی  که اف ادذ اتداق شاییدرک  در دت مزد ه حقوق

 حسابرتژی کمی ه اعضای تخصص تأ یر بررتی به تود پوهش  در( 0138) اتلیوا  ه قدرا 

 ن یجژه ایژن بژه شاآ و پردات ند انگلس ا  بورتی شایدرک  در مس قل حسابرتی کیدی  بر

 مسژ قل حسابرتژی الزحمژهحژق افژزای  بژا حسابرتژی کمی ژه اعضای تخصص که رتیدند

 کمی ژه تخصژص شژاآ  شمچنژینو دژودمژی حسابرتی کیدی  افزای  باعث ه داد ه ارتباط

 کژه رتژیدند ن یجژه این به ه نمودند تدکی  یرمالیغ ه مالی تخصص نو  0 به را حسابرتی

 ه بژیدشو دژودمژی مسژ قل حسابرتژی کیدی  ه الزحمهحق افزای  باعث یرمالیغ تخصص

 تژود کیدی  ه حسابرتی کمی ه اعضای مالی تخصص عنوا  با پوهششی در( 0137) آلدشن

 بیژانگر شژاآ  پژوهش  ن ایجو پردات ند  مینه این در مقاله 91 بررتی به تحلیل فراصورت  به

 در ه دژدذ تژود کیدی  افزای  باعث حسابرتی کمی ه اعضای مالی تخصص که ات  این

 ایژن درو اتژ  بودذ مالی شایتخصص تایر ا  بیش ر حسابداری تخصص تأ یر تصو  این

 تژاربنز قژوانین ه مالی گزاردگری المللیبین ات انداردشای درک ی، حاکمی  کیدی  رابطه

 پژوهش  در( 0103) یکینژی ه الحبابسژاذ وکننژدمژی ایدژا نق  میانجی م غیرعنوا   به آکسلی

 ه حسابرتژژی کمی ژژه اعضژژای قژژوانین در تخصژژص ه صژژنع  در تخصژژص بررتژژی بژژه تژژود

و پردات نژد مسژ قل حسابرتژی کیدی  بر حسابرتی کمی ه ترکیب در جنسی ی تنو  شمچنین

 تخصژص کژه رتیدند ن یجه این به اردنی، شایدرک  ا  مشاشدذ 3133 یآهر جمع با شاآ 

 تنژو  لیکن ددذ، مس قل حسابرتی کیدی  افزاژ باعث حسابرتی کمی ه اعضای صنع  در

 وات  نداد ه مس قل حسابرتی کیدی  بر تأ یری قوانین در تخصص ه جنسی ی

( در پوهش  تود به بررتی نق  تخصژص مژالی کمی ژه 3391تاری هردی ه قادری )

ی کار دتژ مدیرا  پردات ه ه نگرژ مدیرا  با اتژ دادذ ا   مدت کوتاذحسابرتی بر نگرژ 

تخصژص  نشا  داد کژه شا آ در فرهژ کاش  در مخارج ات یاری پردات ندو ن ایج پوهش  

 آ اد ادذ ه شژا یحژاجمالی اعضژای کمی ژه حسابرتژی بژر مژدیری  تژود تژأ یر مندژی داردو 

 مقایسژه قابلی  ه حسابرتی کمی ه شایهیوگی بین رابطه بررتی به تود پوهش  در( 3397)

 ات دادذ حسابرتی کمی ه تخصص ه اندا ذ شایداتص ا  شاآ و پردات ند مالی شایصورت
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 مقایسژه قابلیژ  ه حسابرتژی کمی ژه شژایهیوگژی بژین کژه رتژیدند ن یجژه ایژن بژه ه نمودذ

 یدیجمشژپوهش  دیگری توتط حیدری نواد، و دارد هجود معنادار رابطه مالی شای صورت

بر کیدی  کمی ژه حسابرتژی انجژام دژدذ اتژ و  مؤ ر( با عنوا  عوامل 3399ی )قنبر ه دینو

جهژ  افژزای  کیدیژ  کمی ژه شژای کلژی شد  این پژوهش  ارائژه مژدلی دژامل دژاتص

حسابرتی شمانند ات قدش، تخصص، نق  نظارتی بژر حسژابر  مسژ قل، نقژ  نظژارتی بژر 

شایی بژرای ار یژابی عملکژرد کمی ژه حسابرتژی ارائژه حسابر  داتلی ه ووو بودذ ه داتص

صژرفاً عژواملی کژه باعژث افژزای  کیدیژ  کژار کمی ژه حسابرتژی  درهاقژعنگردیدذ ات و 

بود  این عوامل در ار یابی عملکرد کمی ژه حسابرتژی ه  مؤ رگرف ه ددذ ه  دود در نظر می

ی شر عامل ارائه نشدذ اتژ و پژوهش  دیگژری توتژط ریگ اندا ذشای مرتبط جه  داتص

شژای حسابرتژی در کژارایی کمی ژه مژؤ ر( در  مینه عوامل 3399نوید )محمدی ه جمشیدی

شای محدهد یطی ه شمچنین برتی ا  هیوگیی ه محتا مان بره که در آ  عوامل  ددذ انجام

ی موردبررتژبادد با ات دادذ ا  رهژ فراترکیژب می مؤ رکمی ه حسابرتی که بر کارایی آ  

مورو  پوهش  ار یابی عملکرد کمی ه حسابرتژی نبژودذ ه صژرفاً  درهاقعقرار گرف ه ات و 

ذ اتژ و عبژدی ه شژا اتژ خراج گردیژدبادژد ا  پژوهش مژی مؤ رعواملی که بر کارایی آ  

شژای کمی ژه حسابرتژی ه ( در پوهش  تود به بررتی رابطژه بژین هیوگژی3399شمکارا  )

شژای اعضژای کمی ژه نشژا  داد کژه هیوگژی شژا آ جریا  نقد آ اد پردات ندو ن ایج پوهش  

حسابرتی شمانند تعداد، ات قدش ه تخصص مالی اعضا بژر جریژا  نقژد آ اد دژرک  تژأ یر 

باددو پژوهش  دیگژری شا مطابق با نظریه شزینه معامدت می ه که این یاف همثب  معنادار داد

( در رابطه با الگوی ارتقای کارایی ه ا ربخشی کمی ه 3013توتط علی حسینی ه شمکارا  )

حسابرتی با ات دادذ ا  رهژ  مینه بنیا  صژورت پذیرف ژه ه بژر اتژا  ن ژایج ایژن پژوهش  

تح  تأ یر درایط علی فردی، کمی ه ه درک  بژودذ ه  کارایی ه ا ربخشی کمی ه حسابرتی

شژای فرشنگژی جامعژه ه محژیط ای شماننژد تژات ار اق صژادی کشژور، هیوگژیدرایط  مینه

( در پوهششژی بژه 3013بادژدو باباجژانی ه شمکژارا  )حسابداری کشور بر آ  تأ یرگذار می

ا  رهژ فراترکیژژب  ارائژه چژارچوبی بژرای ار یژابی عملکژرد کمی ژه حسابرتژی بژا اتژ دادذ
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دژاتص بژرای ار یژابی  93ه  مؤلدژه 33بعژد،  3مدلی دژامل  شا آ پردات ندو ن ایج پوهش  

باددو تداهت پوهش  حارر با این پوهش  ایژن اتژ  کژه در عملکرد کمی ه حسابرتی می

شژای ار یژابی عملکژرد کمی ژه پوهش  حارر با ات دادذ ا  رهژ پژوهش  علمژی، دژاتص

شژای ه دژاتص شا مؤلدژهه اشمیژ  ابعژاد،  دژدذ غرباشا  پژوهش  حسابرتژی توتژط تبرگژ

ارائه دژدذ اتژ و شمچنژین  BWMار یابی عملکرد کمی ه حسابرتی نیز با ات دادذ ا  رهژ 

در پوهش  بژا اتژ دادذ  آمدذ دت  بهدکا  بین هرعی  موجود در ار یابی عملکرد ه مدش 

ی قژرار گرف ژه اتژ و موردبررتژا  پرتشنامه دیگری ا  تبرگژا  پژوهش  پرتژ  دژدذ ه 

( در پوهششی به ارائه مدلی بژرای ار یژابی عملکژرد کمی ژه 3013تانی ه شمکارا  )معره 

در  دژدذ ارائهاندو تدژاهت پژوهش  حارژر بژا ایژن پژوهش  اهلاً در مژدش حسابرتی پردات ه

 7بادد، لیکن در پوهش  مژذکور داتص می 93ه  مؤلده 33پوهش  حارر بودذ که دامل 

در پژوهش   دژدذ ارائهشژای ه دژاتص شا مؤلدژهداتص ارائژه دژدذ اتژ و  13عد اصلی ه ب

دشژدو شمچنژین تری ا  عملکرد کمی ه حسابرتی را ارائه میتر ه کاملحارر مخ صات دقیق

شژا ارائژه گردیژدذ اتژ  ه ه دژاتص شا مؤلدژهدر مدش نهایی پوهش  ه   شر ی  ا  ابعاد، 

حسابرتژی تبیژین دژدذ اتژ و ا  طرفژی دژکا  بژین ه   شر دژاتص در عملکژرد کمی ژه 

در پژوهش  نیژز بژا اتژ دادذ ا  رهژ دژکا  فژا ی ه  آمدذ دتژ  بههرعی  موجود ه مدش 

رهژ انجژام پژوهش   درهاقژعی قژرار گرف ژه اتژ و موردبررتژپرت  ا  تبرگا  پوهش  

وهش  دژدذ شای پژمرحله پرتشنامه بودذ که باعث افزای  قابلی  اتکا ن ایج ه یاف ه 3دامل 

 ه نیز ا   هایای مخ لف به مورو  ار یابی عملکرد کمی ه حسابرتی پردات ه ددذ ات و

 ی پژوهششناس روش

 گردد:شای پوهش  به دری  یل مشخص میجه  انجام پوهش ، اب دا اشدا  ه پرت 

 اهداف پژوهش:

  ،یاف ن مدش مناتب بژرای ار یژابی عملکژرد کمی ژه حسابرتژی ه مشژخص نمژود  ابعژاد

 شای ار یابی عملکرد کمی ه حسابرتیه داتص شا مؤلده
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  تعیین دکا  بین هرعی  موجود در  مینه ار یژابی عملکژرد کمی ژه حسابرتژی ه مژدش

 در پوهش  آمدذ دت  به

 پژوهش: سؤالات

  ،شژای مناتژب بژرای ار یژابی عملکژرد کمی ژه حسابرتژی کژدام ه داتص شا مؤلدهابعاد

 ات ؟

  ،شای ار یابی عملکرد کمی ه حسابرتی چگونه ات ؟ه داتص شا مؤلدهاشمی  ابعاد 

  دژژکا  بژژین هرژژعی  موجژژود در  مینژژه ار یژژابی عملکژژرد کمی ژژه حسابرتژژی ه مژژدش

 در پوهش  چگونه ات ؟ آمدذ دت  به

و اتژژ دژژدذ  ات دادذ کمژژی پژژوهش  رهژ ا  پژژوهش تژژؤالات  بژژه پاتژژ  راتژژ ای در

 ا  حسابرتژی کمی ژه عملکژرد ار یژابی شژایدژاتص ات خراج جه  اب دا که صورت نیبد

 غربژالگری جهژ  بعژد مرحلژه درو اتژ  دژدذ اتژ دادذ فراترکیب رهژ ا  پوهش  ادبیات

و اتژ  دژدذ اتژ دادذ پژوهش  تبرگا  نظرات ا  فا ی، دلدی رهژ ا  ات دادذ با شاداتص

بژدترین  به ژرین رهژ ا  اتژ دادذ بژا شژادژاتص هشا  مؤلده ابعاد، ه   تعیین جه  شمچنین

(BWM) پژوهش  تبرگژا  نظرات ا  بادد،می معیارذ چند گیریتصمیم شایرهژ جز که 

 عملکرد ار یابی  مینه در موجود هرعی  بین دکا  تعیین جه  نیز  یو درنهادد ات دادذ

در  ودژد اتژ دادذ فژا ی دژکا  رهژ ا  پوهش ، درآمدذ  دت  به مدش ه حسابرتی کمی ه

 مراحل اجرای پوهش  ارائه گردیدذ ات : 3نمودار دمارذ 
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 . مراحل اجرای روش پژوهش1نمودار 

 

 دژری به درجه 8 لیکرت مثلثی فا ی طیف در مرحله اهش جه  اجرای رهژ دلدی فا ی ا 

 :ات  ددذ ات دادذ  یل

 درجه 7لیکرت  یا و پاسخ 7 باسؤالات  خصوص در فازی اعداد طیف .1 جدول

 کاملاً

 بااهمیت

خیلی 

 بااهمیت
 تیاهم یب متوسط بااهمیت

خیلی 

 اهمیت بی

 کاملاً

 اهمیت بی

(0.9, 1, 1) 
(0.75, 0.9, 

1) 
(0.5, 0.75, 

0.9) 
(0.3, 0.5, 

0.75) 
(0.1, 0.3, 

0.5) (0, 0.1, 0.3) (0, 0, 0.1) 

 شمچنین جه  تجمیع دیدگاذ تبرگا  ا  رهژ میانگین ات دادذ ددذ ات :
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 ا  رهژ  یل ات دادذ ددذ ات : آمدذ دت  بهشمچنین جه  فا ی  دایی مقادیر 

 

 & Bojadziev) بادژدمژی مقژدار نیتژر بزر  برابژر قطعژی عژدد فژوق، فرمژوش در

Bojadziev, 2007ات دادذ دژدذ  1.8شا ا  آت انه تحمل شمچنین برای رد یا تأیید داتص (و

 ات و 

شژژا ا  رهژ ه دژژاتص شا مؤلدژژهدر مرحلژژه دهم پژژوهش  جهژژ  تعیژژین اشمیژژ  ابعژژاد، 

 دادژ ه معیار n ما که یدرصورتبدترین ات دادذ ددذ ات و  -گیری چندمعیارذ به رینتصمیم

 تژوانیممژی دشژیم، انجژام مقایسژه  هجیصورت  به شاآ  بین که بادیم داد ه نظر در ه بادیم

 درایژه شژر مژاتریس ایژن درو دشژیم تشژکیل  یژلصژورت  به تژ و  n ه تژطر n بژا ماتریسی

 :دشدمی نشا  را j معیار به i معیار نسبی عملکرد aij صورت به

 

 یکسژانی اهلوی  دارای j ه i معیارشای که دشدمی نشا  را مورو  این aij=1 رابطه این رد

 بژه نسژب  i معیژار کژه دشژدمژی نشا  بادد aij>1 که یو درصورتبادندمی گریکدی به نسب 

و اتژ  j به نسب  i معیار( مطلق) بالا اشمی  بیانگر aij=9ات و برتوردار اهلوی  ا  j معیار

 یژ  A که مژاتریس مورو  این تصو  درو دودمی دادذ نشا  aji با i به نسب  j اشمی 

 ه aij=1/aji شژایتسژاهیشژا  j ه i تمژام با رابطه در ات  لا م بادد، ب واند م قابل ماتریس

aii=1  م قابل ماتریس ی موردنظر  ماتریس که مورو  این گرف ن نظر در باو بادد برقرار 

و بگیژریم نظژر در  هجی مقایسه تعداد ات  کافی A ماتریس به دت یابی جه  بادد،

  :بادیم داد ه که بود تواشد تا گار  مانی  هجی شایمقایسه حاش
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aik * akj = aij, Ѵi,j 

 بادد:بدترین دامل مراحل  یل می -رهژ اجرایی در تحلیل به رین

را بژرای تعیژین  Cn, …, C2, C1 تعیین مجموعه معیارشژا: در ایژن مرحلژه معیارشژایالف(  

 وگیریمگیری در نظر میه   یا تصمیم

صژرفاً به ژرین معیژار ه گیرنژدذ مرحله فرم تصژمیم تعیین به رین ه بدترین معیارو در اینم( 

 دشدوشا انجام نمیای در رابطه با تایر معیاربدترین معیار را مشخص نمودذ ه مقایسه

گیرندذ، میزا  اهلوی  به رین معیار را نسب  به تایر معیارشا با پ( در این مرحله فرد تصمیم

 صژورت نیبد ذدژد انجامشژای مقایسژهن ژایج نمایدو مشخص می 9تا  3ات دادذ ا  درج اعداد 

 تواشد بود:
AB= (aB1, aB2, …, aBn) 

تواشد بژودو بژدیهی اتژ   Jنسب  به معیار  Bبیانگر اهلوی  معیار  aBJکه در این مجموعه 

 وaBB=1که 

گیرندذ، میزا  اهلوی  تایر معیارشا را نسب  به بژدترین معیژار در این مرحله فرد تصمیم ت(

 صژورت نیبد دژدذ انجامشای مقایسهن ایج نمایدو میمشخص  9تا  3با ات دادذ ا  درج اعداد 

 تواشد بود:
 AW= (aW1, aW2, …, aWn) 

تواشد بودو بدیهی اتژ   W اریمعنسب  به  Jبیانگر اهلوی  معیار  aJWکه در این مجموعه 

 وaWW=1که 

(: در تصو  شر معیار یژ  ه   بهینژه *W1*, W2*, …, Wn) شای بهینهیاف ن ه  ث( 

 تواشیم داد : WJ/Wwه  WB/WJ برای شر جد  ا  که یطور بهیگانه هجود دارد 

 ,  

در نظژر بژا ی پیدا کردو حل راذبایس  میشا،  j برای شمه شای فوقجه  در نظر گرف ن درط

 ، مسژژئله مژژوردنظرشسژژ ند ریپژژذ ه جمع مثبژژ  ه یژژا صژژدرشژژا کژژه ه   گژژرف ن ایژژن مورژژو 
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 تواشد بود: صورت نیبد

 

 توانیم به مسئله  یل تبدیل کنیم:حاش این مسئله را می

 

 (وRezaei, 2015) ه دت  تواشد آمدب شای بهینهبا حل مسئله فوق، مقدار ه  

بایس  هرعی  موجژود در  مینژه ار یژابی عملکژرد کمی ژه حسابرتژی بژا در مرحله توم می

مقایسه دودو بدین منظور پرتشنامه مرحله تژوم پژوهش  جهژ  ار یژابی هرژعی   دئاشیاهرعی  

ه نظژارت  دژدذ ارائهشژا موجود ار یابی عملکژرد کمی ژه حسابرتژی، پژس ا  نهژایی دژد  دژاتص

م محاتبات فژا ی، تدارژل میژانگین فژا ی هرژعی  ات و تپس با ات دادذ ا  انجا ددذ یآهر جمع

 ه P1گرددو اگر اعژداد موجود ه میانگین فا ی نظرات تبرگا  پوهش  در مرحله اهش محاتبه می

P2  )ده عدد فا ی مثلثی به دژری  یژل بادژد، آنگژاذ تدارژل فژا ی ایژن ده عژدد )دژکا  فژا ی

 گردد:محاتبه می صورت نیبد
P1= (l1, m1, u1) 

P2= (l2, m2, u2) 

G (P1, P2) =  
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 های پژوهشیافته

الف( نتایج حاصل از اجرای روش دلفی فازی جهتت تعیتیم متدل ارزیتابی     

 عملکرد:

 مشخص حسابرتی کمی ه عملکرد ار یابی جه  داتص 91 نظری پوهش ، منابع مطالعه با

 بنژدیطبقژهمؤلدژه  33 ه بعژد 3 در نظژری مبانی ا  ات دادذ با مذکور شایداتص که گردید

 ا  ندژر 31 بژا اب ژدا پژوهش  تبرگژا  توتژط شژادژاتص بررتژی جه  بعد گام درو ددند

معیار ان خام تبرگژا  پژوهش  در مرحلژه مصژاحبه ه نیژز و پذیرف  انجام مصاحبه تبرگا 

 :ارائه گردیدذ ات  0مراحل مربوط به تو یع پرتشنامه در جدهش دمارذ 

 دانش پژوهش. کاربرگ منابع 2جدول 

 یاعضژا یرگیژنمونژه ا  پژوهش ، جامعژهعنوا   الژذکر بژه افژراد فوق یبا توجه به حجم بالا

ا  افژراد جامعژه  یبرتژ یاتژام نکهیبه او با توجه گرددیات دادذ م پوهش انجام  یجامعه برا

ها و رشته

 ها مهارت
 ادبیات مربوطه ها و منابعسازمان

های انجمن

 تخصصی

جامعه حسابدارا  رتمی 

ایرا ، تا ما  بور  ه 

 اهراق بهادار

مدیرا  مؤتسات حسابرتی ه تژا ما  بژور  ه اهراق بهژادار بژا 

شای حسابرتی ه م خصژص در امژر ار یژابی کمی ه تابقه تعامل با

 عملکرد

متخصصین 

ای در زمینه  حرفه

حسابداری و 

 حسابرسی

مدیرا  مالی ه حسابرتی 

شای داتلی درک 

بورتی، اعضای کمی ه 

شای حسابرتی درک 

 بورتی

شژژای بورتژژی بژژا تژژابقه تعامژژل بژژا کمی ژژه مژژدیرا  مژژالی دژژرک 

حسابرتی ه م خصص در امر ار یابی عملکرد، مدیرا  حسابرتی 

ه تعامژل بژا کمی ژه حسابرتژی ه شای بورتی با تابقداتلی درک 

م خصژژص در امژژر ار یژژابی عملکژژرد، اعضژژای کمی ژژه حسابرتژژی 

شژای بورتژژی دارای تخصژص مژژالی ه م خصژص در امژژر دژرک 

 ار یابی عملکرد

متخصصین 

 ای عملیاتی حرفه

اعضای کمی ه حسابرتی 

شای بورتی ه درک 

 رذیمد ئ یشاعضای 

 شای بورتیدرک 

اعضای کمی ه حسابرتی فاقد تخصص مژالی ه م خصژص در امژر 

شژژای بورتژژی دژژرک  رذیمژژد ئ یشار یژژابی عملکژژرد ه اعضژژای 

 م خصص در امر ار یابی عملکرد
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افژراد در دتژ ر  نمونژه  ا یژا  م دیژبا سژ ،ین اریژدژدذ در فژوق، در ات  دژری دادذ یآمار

 یدر پوهش  حارژر، رهژ گلولژه برفژ یرگیو رهژ من خب نمونهدندموردنظر ان خام گر

 قیژا  طر زیژن هیژهلاندو نمونژه ا افراد ان خام ددذ ریارتباط با تا قیبودذ ه افراد مخ لف ا  طر

شدفمنژد  قضژاهتیصورت  به ه شاه با در نظر گرف ن تخصص آ  هش جس جو در جامعه پو

 (و3373 ری،ی)حر ددذ ات ان خام 

 جهژ  مح ژوایی ه نگاردی اصدی داتص 1 تصو  درددذ  انجام شایمصاحبه در

 نیژز دژاتص ی  با رابطه درو پذیرف  صورت کشور اق صادی محیط فعلی درایط با تطبیق

 گردید ارافه شاداتص عناهین به موروعاتی داتص 8 تصو  درو یاف  تغییر آ مؤلده 

 هجژود عژدم تژبب به نیز داتص ی و گردد بیا  تریمناتبصورت  به شاداتص مدهوم تا

 ددذ نهایی داتص 93 بعدی گام درو گردید حذ  ایرا  درمدنظر  داتص قانونی تات ار

 دلدژی رهژ ا  اتژ دادذ بژا کژه گردیژد ارائه پوهش  ا  تبرگا ندر  31 به غربالگری جه 

 محاتژبه بژاو گرفژ  قژرار یموردبررتژ پژوهش  تبرگژا  توتژطددذ  دادذ شایپات  فا ی

 دژدذ  دایژی فژا ی عژدد کژه شژاییداتص شا،آ   دایی فا ی تپس ه اعداد فا ی میانگین

-ه تعژداد دژاتص شا مؤلدژهابعژاد،  3دمارذ  جدهش درو ددند حذ  بودذ 1.8 ا  کم ر شاآ 

 مس خرج ا  مبانی نظری پوهش  ارائه گردیدذ ات : مؤلدهشای شر 

 . چارچوب اولیه ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی3جدول 

 تعداد شاخص مؤلفه ابعاد

 ترکیب تیم کمی ه حسابرتی

 1 ات قدش اعضای کمی ه حسابرتی

 7 تخصص اعضای کمی ه حسابرتی

 3 اعضای کمی ه حسابرتیتعداد 

 31 توانایی اعضای کمی ه حسابرتی

 1 توانایی رئیس کمی ه حسابرتی

 33 های ترکیب کمیته حسابرسیجمع تعداد شاخص

 هظایف کمی ه حسابرتی

 7 تعامل با حسابر  داتلی ه نظارت بر فعالی  آ 

 1 تعامل با حسابر  مس قل ه نظارت بر فعالی  آ 

 8ی ه دنات  نسب  رمالیغی مالی ه گزاردگرنظارت بر 
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 تعداد شاخص مؤلفه ابعاد

 هکار کسببه 

شای شای داتلی ه تیس منظارت بر ا ربخشی کن رش

 مدیری  ریس 
3 

 0 نظارت بر فرآیندشای با دارندذ ا  هقو  فساد ه تقلب

 33 های وظایف کمیته حسابرسیجمع تعداد شاخص

ی کمی ه گزاردگرفرآیندشای کاری ه 

 حسابرتی

 3 رذیمد ئ یشارتباط با 

 1 دارا  تهامارتباط با 

 9 جلسات کمی ه حسابرتی

 8 منابع کمی ه حسابرتی

 3 منشور کمی ه حسابرتی

 33 ی کمیته حسابرسیگزارشگرهای فرآیندهای کاری و جمع تعداد شاخص

 59 های یافت شده برای ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسیجمع کل شاخص

مشخصات تبرگا  پوهش  که در مرحله اهش تو یع پرتشنامه دژرک   0دمارذ  در نمودار

 ندر( ارائه ددذ ات : 31اند )کردذ

 . تحلیل آماری مشخصات خبرگان پژوهش2نمودار 

 
 

 ای تبرگا  پوهش پراکندگی توابق حرفه پراکندگی تحصیدت تبرگا  پوهش 
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 پراکندگی تن تبرگا  پوهش  پراکندگی میزا  تجربه کاری تبرگا  پوهش 

مقادیر میانگین فا ی نظژرات تبرگژا  پژوهش  ه مقژادیر فژا ی  دایژی  0در جدهش دمارذ 

شژا توتژط تبرگژا ، برای رد دد  داتص 1.8ددذ ارائه ددذ ات و با در نظر گرف ن معیار 

دژاتص( مژورد تأییژد تبرگژا  پژوهش   87شا )داتص رد ددذ ه الباقی داتص 38تعداد 

 گرف :قرار 

های ها؛ منبع: یافته. نتایج حاصل از اجرای روش دلفی فازی جهت غربالگری شاخص4جدول 

 پژوهش

 وضعیت شاخص ردیف

مقدار 

فازی 

زدایی 

L شده
+

4
M

+
U

/6
 L

+
2

M
+

U
/4

 

L
+

M
+

U
/3

 

 میانگین فازی

U M L 

1 

ارتبژژاط تژژانوادگی،  شرگونژژهفقژژدا  

ی، قژانونی ه ا مشژاهرذتجاری، بانکی، 

تژژاش  3صژژنع ی در حژژاش حارژژر ه یژژا 

گذد ه بژا دژرک ی کژه عضژو کمی ژه 

 وبادد یمحسابرتی آ  

 0.636 0.779 0.856 0.757 0.763 0.768 0.768 دییتأ

2 

ا  درک  ه  الزحمه حقعدم دریاف  

 جز بژهیا اعضژای مربژوط بژه دژرک  

مربژژژژوط بژژژژه کمی ژژژژه  الزحمژژژژه حق

 حسابرتی

 0.638 0.782 0.854 0.758 0.764 0.770 0.770 دییتأ
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 وضعیت شاخص ردیف

مقدار 

فازی 

زدایی 

L شده
+

4
M

+
U

/6
 L

+
2

M
+

U
/4

 

L
+

M
+

U
/3

 

 میانگین فازی

U M L 

3 

فقدا  ارتباط تژانوادگی ه کژاری بژا 

شر یژ  اعضژای موتسژه حسابرتژی 

 تاش گذد ه 3درک  در 

 0.561 0.713 0.810 0.695 0.699 0.704 0.704 دییتأ

4 
ی شا دژژژژژرک عژژژژژدم ادژژژژژ غاش در 

 ه یا درک  مادر رمجموعهی 
 0.552 0.697 0.788 0.679 0.684 0.688 0.688 رد

5 

عژژژدم دادژژژ ن جایگژژژاشی شماننژژژد 

عمژژدذ یژژا مژژدیر  دار تژژهامدژژری ، 

اجرایژژی در دژژرک ی کژژه ا  دژژرک  

ی شژا اف یدرتاش گذد ه  3اصلی در 

منابع مالی عمدذ داد ه یا درک ی کژه 

توتژژط دژژرک  اصژژلی ایجژژاد دژژدذ 

 ات و

 0.598 0.740 0.825 0.721 0.726 0.731 0.731 دییتأ

6 

کمی ه نسب  تعداد اعضای مس قل در 

حسابرتی به کل تعداد اعضای کمی ه 

 حسابرتی

 0.613 0.758 0.847 0.739 0.744 0.749 0.749 دییتأ

7 

عضژو م خصژص در  3هجود حژداقل 

امور حسابداری ه موروعات مربوطه 

در کمی ه حسابرتژی )دارای مژدر  

ی حسژابداری ه حسابرتژی یژا ا حرفژه

ی شا تژژم تژژابقه کژژار در بژژالاترین 

 ه حسابرتی( امور حسابداری

 0.728 0.844 0.884 0.818 0.825 0.831 0.831 دییتأ

8 

ی شا تژژؤاشدادژژ ن توانژژایی پرتژژید  

مناتب در رات ای فهم کامل بژود  ه 

ی مژالی توتژط شا صژورتدقیق بود  

 اعضای کمی ه حسابرتی

 0.702 0.825 0.878 0.801 0.807 0.813 0.813 دییتأ

9 

دادژژ ن دانژژ  مژژالی توتژژط اعضژژای 

کمی ژژژژه حسابرتژژژژی جهژژژژ  فهژژژژم 

 ی مالیشا صورت

 0.685 0.817 0.873 0.792 0.798 0.804 0.804 دییتأ
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 وضعیت شاخص ردیف

مقدار 

فازی 

زدایی 

L شده
+

4
M

+
U

/6
 L

+
2

M
+

U
/4

 

L
+

M
+

U
/3

 

 میانگین فازی

U M L 

10 

نسب  تعداد اعضژای دارای تخصژص 

مژژالی در کمی ژژه حسابرتژژی بژژه کژژل 

 تعداد اعضای کمی ه حسابرتی

 0.628 0.776 0.861 0.755 0.760 0.765 0.765 دییتأ

11 

دادژژژژ ن تجربژژژژه کژژژژافی در  مینژژژژه 

ی داتلژی ه گژزارژ گژژری شژا کن رش

 آ  توتط اعضای کمی ه حسابرتی

 0.690 0.818 0.874 0.794 0.800 0.806 0.806 دییتأ

12 

دادژژ ن دژژنات  ه فهژژم نسژژب  بژژه 

عملکردشای کمی ه حسابرتی توتژط 

 اعضای کمی ه حسابرتی

 0.653 0.794 0.869 0.772 0.777 0.783 0.783 دییتأ

13 

داد ن تابقه فعالی  بژه عنژوا  عضژو 

ی شا دژژژرک کمی ژژژه حسابرتژژژی در 

 دیگر

 0.503 0.677 0.799 0.660 0.664 0.668 0.668 رد

14 

هجود م خصص در کمی ه حسابرتژی 

در رابطه با صنع ی که دژرک  در آ  

 دینما یمفعالی  

 0.688 0.811 0.868 0.789 0.794 0.800 0.800 دییتأ

15 
عضژژو در کمی ژژژه  3هجژژود حژژژداقل 

 حسابرتی
 0.619 0.764 0.849 0.744 0.749 0.754 0.754 دییتأ

16 

افژژژزای  داهطلبانژژژه تعژژژداد اعضژژژای 

کمی ژژه حسابرتژژی در تژژاش جژژاری 

 نسب  به تاش گذد ه

 0.371 0.550 0.713 0.544 0.546 0.547 0.547 رد

 0.494 0.674 0.803 0.657 0.661 0.665 0.665 رد تعداد اعضای کمی ه حسابرتی 17

18 

ی مده  جه  بژه ره  شا برنامههجود 

نمژژژود  اطدعژژژات اعضژژژای کمی ژژژه 

حسابرتژژی در  مینژژه اصژژوش گژژزارژ 

گژژری، اتژژ انداردشای حسژژابداری ه 

 حسابرتی ه قوانین کسب ه کار

 0.683 0.815 0.877 0.792 0.798 0.803 0.803 دییتأ

19 
ی مده  جه  بژه ره  شا برنامههجود 

نمژژژود  اطدعژژژات اعضژژژای کمی ژژژه 
 0.668 0.805 0.875 0.783 0.788 0.794 0.794 دییتأ
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 وضعیت شاخص ردیف

مقدار 

فازی 

زدایی 

L شده
+

4
M

+
U

/6
 L

+
2

M
+

U
/4

 

L
+

M
+

U
/3

 

 میانگین فازی

U M L 

حسابرتی در  مینه ماشیژ  کسژب ه 

ی دژژرک  ه شژژا  یفعالکژژار، انژژوا  

ی موجود در کسب ه کژار شا س یر

 درک 

20 

مهم ه تخ   تؤالاتتوانایی پرت  

گیرانژژه در جلسژژات کمی ژژه ه تژژخ  

ی شا پات گیری در تصو  کیدی  

 ارائه ددذ

 0.575 0.734 0.830 0.713 0.718 0.724 0.724 دییتأ

21 

توانایی کسب اطدعژات لا م توتژط 

اعضای کمی ژه در تژارج ا  جلسژات 

رتمی با حسابر  مس قل، حسژابر  

 داتلی ه تایر افراد

 0.581 0.744 0.841 0.722 0.727 0.733 0.733 دییتأ

22 
دژژنات  اعضژژای کمی ژژه حسابرتژژی 

 نسب  به کسب ه کار درک 
 0.703 0.828 0.880 0.804 0.810 0.816 0.816 دییتأ

23 

تعهد  مانی اعضای کمی ژه نسژب  بژه 

ی کمی ژژژژه حسابرتژژژژی شژژژژا  یفعال

 )ات صا  هق  کافی(

 0.657 0.793 0.865 0.772 0.777 0.782 0.782 دییتأ

24 
هجژژژود تنژژژو  جنسژژژی ی در ترکیژژژب 

 کمی ه حسابرتی
 0.211 0.345 0.503 0.353 0.351 0.349 0.353 رد

25 
ی شا  ژهیکمعضوی  شمزما  در تایر 

 رذیمد ئ یشنظارتی 
 0.384 0.562 0.715 0.554 0.556 0.558 0.558 رد

26 

میژژژژزا  دژژژژهرت اعضژژژژای کمی ژژژژه 

حسابرتی در رات ای داد ن تعهد بژه 

حرفه )دارای تابقه طولانی مژدت در 

ی مژژژدیرتی، عضژژژوی  در شا تژژژم 

جوامژژژع رتژژژمی ه دادژژژ ن تژژژابقه 

عضژژژژوی  در کمی ژژژژه حسابرتژژژژی 

 ی مخ لف(شا درک 

 0.461 0.629 0.757 0.615 0.619 0.622 0.622 رد
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 وضعیت شاخص ردیف

مقدار 

فازی 

زدایی 

L شده
+

4
M

+
U

/6
 L

+
2

M
+

U
/4

 

L
+

M
+

U
/3

 

 میانگین فازی

U M L 

27 

با توانایی تطبیق عملکرد توتط اعضا 

ان ظژژارات عمژژومی جامعژژه ا  کمی ژژه 

 حسابرتی

 0.461 0.642 0.779 0.627 0.631 0.635 0.635 رد

28 

شمکاری رئیس کمی ژه حسابرتژی بژا 

تژژایر اعضژژای کمی ژژه حسابرتژژی ه 

 تصمیم گیری جمعی

 0.646 0.785 0.863 0.765 0.770 0.775 0.775 دییتأ

29 

توانژژایی رئژژیس کمی ژژه حسابرتژژی در 

ایجژژژژاد فضژژژژایی جهژژژژ  پرتژژژژ  

ی مهژژم ه تژژخ  گیرانژژه ا  شا تژژؤاش

مژژدیری  ه تژژایر افژژراد در جلسژژات 

 کمی ه حسابرتی

 0.616 0.757 0.843 0.739 0.743 0.748 0.748 دییتأ

30 

توانژژایی رئژژیس کمی ژژه حسابرتژژی در 

مدیری  دت ور کار جلسات ه ایجژاد 

ا   فرصژژ  کژژافی بژژژرای شژژر یژژژ 

 اعضای کمی ه حسابرتی

 0.638 0.782 0.863 0.761 0.766 0.771 0.771 دییتأ

31 

آگاشی رئیس کمی ژه نسژب  بژه ابعژاد 

گژژژزارژ گژژژری مژژژالی، مژژژدیری  

ریسژژژژ ، کیدیژژژژ  حسابرتژژژژی ه 

 ی داتلیشا کن رش

 0.696 0.824 0.877 0.799 0.805 0.812 0.812 دییتأ

32 

توانژژایی رئژژیس کمی ژژه حسابرتژژی در 

ارتبژاط بژا حسژابر  مسژ قل ه حدظ 

 داتلی

 0.624 0.777 0.856 0.752 0.758 0.765 0.765 دییتأ

33 

آدژژنایی کامژژل بژژا فرشنژژی تژژا مانی 

دژژرک  ه دژژنات  کژژافی نسژژب  بژژه 

 تایر اعضای کمی ه حسابرتی

 0.588 0.750 0.844 0.727 0.733 0.739 0.739 دییتأ

34 

ارائه گزارژ به مجمع تهام دارا  در 

ی مژژالی شا صژژورتتصژژو  اینکژژه 

درک  با توجه به نظژرات حسژابر  

 0.506 0.655 0.764 0.642 0.645 0.649 0.649 رد
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 وضعیت شاخص ردیف

مقدار 

فازی 

زدایی 

L شده
+

4
M

+
U

/6
 L

+
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M
+

U
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L
+

M
+

U
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 میانگین فازی

U M L 

مسژژژ قل ه مژژژدیری  در انطبژژژاق بژژژا 

اتژژ انداردشای حسژژابداری پذیرف ژژه 

 ؟ددذ تهیه ددذ ات  یا تیر

35 

تکراری نبژود  اطدعژات منژدرج در 

گزارژ کمی ژه حسابرتژی نسژب  بژه 

 ی مالی تالیانهشا گزارژ

 0.480 0.657 0.788 0.642 0.646 0.650 0.650 رد

36 

ارائه گزارژ به مجمع تهام دارا  در 

تصو  هظژایف ه عملکژرد کمی ژه 

حسابرتی بر اتژا  الزامژات منشژور 

 کمی ه حسابرتی

 0.498 0.662 0.782 0.647 0.651 0.654 0.654 رد

37 

ارائه گزارژ به مجمع تهام دارا  در 

 مینژژه رعایژژ  مژژوارد مژژورد نظژژر در 

 ترکیب اعضای کمی ه حسابرتی

 0.483 0.652 0.770 0.635 0.639 0.643 0.643 رد

38 

ارائه گزارژ به مجمع تهام دارا  در 

 مینژژژه ن ژژژایج حاصژژژل ا  بررتژژژی 

ا ربخشژژی حسژژابر  داتلژژی ه میژژزا  

تخصص، تجربه ه کیدی  حسابرتژی 

 داتلی

 0.521 0.682 0.794 0.665 0.670 0.674 0.674 رد

39 

ارائه گزارژ به مجمع تهام دارا  در 

تصژژو  ن ژژایج حاصژژل ا  بررتژژی 

ا ربخشی ه ات قدش حسابر  مسژ قل 

 ه دلایل عزش یا ان خام مجدد هی

 0.532 0.693 0.803 0.676 0.680 0.684 0.684 رد

40 

تدهین ه ارائه گزارژ فعالی  تژالانه 

کمی ه حسابرتی حداقل دامل معرفی 

، اشژم هظژایف ه شژا آ اعضا ه توابق 

ی انجژژژام دژژژدذ ه میژژژزا  شژژژا  یفعال

رعایژژژ  الزامژژژات منشژژژور کمی ژژژه 

 حسابرتی

 0.614 0.771 0.854 0.746 0.752 0.758 0.758 دییتأ
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41 

مشژژخص نمژژود  منژژابع مژژورد نیژژا  

توتط کمی ه حسابرتی ه درتوات  

ه تأییژد آ  توتژط  رذیمد ئ یشآ  ا  

 رذیمد ئ یش

 0.608 0.757 0.849 0.738 0.743 0.748 0.748 دییتأ

42 
هجژژژود فرآینژژژد ار یژژژابی ا ربخشژژژی 

 رذیمد ئ یشکمی ه حسابرتی توتط 
 0.653 0.796 0.868 0.772 0.778 0.784 0.784 دییتأ

43 

ی بژژژژه ا دهرذی شژژژژا گزارژارائژژژژه 

در تصژژژو  کیدیژژژ   رذیمژژژد ئ یش

ی مالی، نظژرات حسژابر  شا گزارژ

ی درک  با شا  یفعالمس قل ه تطبیق 

 قوانین ه مقررات

 0.671 0.807 0.875 0.784 0.790 0.796 0.796 دییتأ

44 

ی بژژژژه ا دهرذی شژژژژا گزارژارائژژژژه 

در تصژو  عملکژرد ه  رذیمژد ئ یش

ات قدش حسابر  مسژ قل ه عملکژرد 

 حسابر  داتلی

 0.641 0.784 0.866 0.764 0.769 0.774 0.774 دییتأ

45 

تشژژکیل جلسژژه بژژا حسژژابر  داتلژژی، 

حسژژابر  مسژژ قل ه اعضژژای کمی ژژه 

 ریس  بده  حضور مدیری 

 0.642 0.781 0.859 0.761 0.766 0.771 0.771 دییتأ

46 

اعضژژژای کمی ژژژه درصژژژد مشژژژارک  

حسابرتژژژژی در جلسژژژژات کمی ژژژژه 

 حسابرتی

 0.704 0.829 0.882 0.805 0.811 0.817 0.817 دییتأ

47 
میزا  مشژارک  حسژابر  مسژ قل ه 

 داتلی در جلسات کمی ه حسابرتی
 0.548 0.712 0.824 0.695 0.699 0.703 0.703 دییتأ

48 

میژژزا  مشژژژارک  مژژژدیرا  اردژژژد ه 

کمی ژژه عملیژاتی دژژرک  در جلسژات 

 حسابرتی

 0.607 0.741 0.827 0.725 0.729 0.733 0.733 دییتأ

49 
تعژژداد جلسژژژات کمی ژژژه حسابرتژژژی 

 برگزار ددذ در تاش
 0.588 0.743 0.841 0.724 0.729 0.733 0.733 دییتأ
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50 

برنامژژژه ریژژژزی مناتژژژب برگژژژزاری 

جلسژژژژات کمی ژژژژه حسابرتژژژژی در 

ی مهژژم در تژژاش )در  مژژا  شژژا  ما 

تکمیژژژل کژژژار حسژژژابر  مسژژژ قل، 

 ه ووو( رذیمد ئ یشجلسات 

 0.645 0.785 0.860 0.763 0.769 0.774 0.774 دییتأ

51 

 مژژا  بنژژدی مناتژژب شرجلسژژه بژژه 

ی کژژژه بژژژه انژژژدا ذ کژژژافی، ا گونژژژه

مورژژوعات مژژورد بحژژث، اتژژ دلاش، 

 بررتی ه ن یجه گیری دود

 0.651 0.788 0.863 0.768 0.773 0.778 0.778 دییتأ

52 
هجود دت ور جلسژه بژرای شژر جلسژه 

 کمی ه حسابرتی به صورت مک وم
 0.649 0.795 0.864 0.769 0.776 0.782 0.782 دییتأ

53 

ارائه مدار  ه مس ندات ه اطدعژات 

لا م قبل ا  جلسات کمی ه حسابرتژی 

 به اعضا

 0.676 0.807 0.870 0.784 0.790 0.796 0.796 دییتأ

54 

تخصژیص تژهام دژژرک  بژه اعضژژای 

کمی ژژژه حسابرتژژژی تژژژا میزانژژژی کژژژه 

 ا  بین نرهد شا آ ات قدش 

 0.315 0.471 0.626 0.471 0.471 0.471 0.471 رد

55 

ات یژژار اتژژ دادذ ا  مشژژاهرا  بژژره  

تا مانی ه هجود منابع کژافی در ایژن 

 تصو 

 0.529 0.691 0.805 0.675 0.679 0.683 0.683 رد

56 
حژژق الزحمژژه اعضژژای کژژافی بژژود  

 کمی ه حسابرتی
 0.600 0.750 0.845 0.732 0.736 0.741 0.741 دییتأ

57 

دت رتژژی بژژه اطدعژژات بژژا کیدیژژ ، 

کامژژل، دقیژژق ه در  مژژا  مناتژژب ه 

هجژژود افژژرادی در تژژا ما  جهژژ  

ی کمی ژژژژه شژژژژا  یفعالکمژژژژ  بژژژژه 

 حسابرتی

 0.661 0.796 0.870 0.776 0.781 0.786 0.786 دییتأ

 0.624 0.774 0.857 0.752 0.757 0.763 0.763 دییتأهجود برنامه  مژانی بژرای جلسژات ه  58
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هظژژایف تژژالیانه ه ارائژژه بژژه اعضژژای 

کمی ه حسابرتی قبژل ا  دژره  تژاش 

جهژژژ  کمژژژ  بژژژه برنامژژژه ریژژژزی 

توتژژژط اعضژژژای کمی ژژژه  شژژژا  یفعال

 حسابرتی

59 

هجود قژوانین مشژخص در تصژو  

عملکردشژژای کمی ژژه حسابرتژژی در 

 ات انداردشای حاکمی  درک ی

 0.613 0.763 0.850 0.742 0.747 0.752 0.752 دییتأ

60 

هجود فرشنی تا مانی در تصژو  

ان قاش برتی ا  هظژایف مژدیری  بژه 

کمی ژژژه حسابرتژژژی شماننژژژد تطبیژژژق 

فعالی  درک  با قوانین ه مقژررات ه 

 هجود منشور اتدقی تا مانی

 0.596 0.746 0.837 0.726 0.731 0.736 0.736 دییتأ

61 

هجژژود دتژژ ورالعمل رتژژمی تشژژکیل 

کمی ژژژه حسابرتژژژی ه هجژژژود دژژژری 

هظایف ه ات یارات مشخص مصژوم 

دژژرک  )منشژژور کمی ژژه  رذیمژژد ئ یش

 حسابرتی(

 0.668 0.804 0.871 0.781 0.786 0.792 0.792 دییتأ

62 
بررتژی مناتژب بژود  منشژور کمی ژه 

 حسابرتی به صورت تالیانه
 0.614 0.763 0.852 0.743 0.748 0.753 0.753 دییتأ

63 

ی شژژژا گزارژتأکیژژژد بژژژر دریافژژژ  

ی ا  ادژژژژژخا  مخ لژژژژژف در ا دهرذ

 منشور کمی ه حسابرتی

 0.576 0.732 0.832 0.713 0.718 0.723 0.723 دییتأ

64 

تصریح ات یار ار یابی کار حسژابر  

مسژژ قل توتژژط کمی ژژه حسابرتژژی در 

 منشور کمی ه حسابرتی

 0.588 0.742 0.843 0.724 0.729 0.733 0.733 دییتأ

65 
تصژژریح پیشژژنهاد عژژزش، نصژژب ه یژژا 

ان خژژام مجژژژدد حسژژژابر  مسژژژ قل 
 0.571 0.730 0.837 0.713 0.717 0.722 0.722 دییتأ
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توتژژط کمی ژژه حسابرتژژی در منشژژور 

 کمی ه حسابرتی

66 

دادژژ ن ارتبژژاط بژژا مژژدیر حسابرتژژی 

داتلی، بررتی موروعات ارائه دژدذ 

حسابرتژژی داتلژژی ه  توتژژط هاحژژد

 پیگیری جه  رفع نکات مورد نظر

 0.695 0.821 0.876 0.797 0.803 0.809 0.809 دییتأ

67 

ی حسابرتی داتلی شا گزارژارتاش 

دژژژرک  حسژژژب  رذیمژژژد ئ یشبژژژه 

ی مربژوط شا گزارژررهرت شمانند 

ی شژژا کن رشبژژه مژژدیری  ریسژژ  ه 

 داتلی

 0.685 0.814 0.874 0.791 0.797 0.803 0.803 دییتأ

68 

ی کن رلژی شا  یفعالار یابی ا ربخشی 

موجژژژود در صژژژورت نبژژژود هاحژژژد 

حسابرتژی داتلژژی ه کسژب اطمینژژا  

ی شا  یفعالمعقوش نسب  به ا ربخشی 

 کن رلی موجود

 0.704 0.826 0.879 0.803 0.809 0.814 0.814 دییتأ

69 

بررتژژژی اتژژژ قدش ه شژژژد  منژژژدی 

حسابر  داتلی در عمژل ه مطابقژ  

تشژژکیل هاحژژد حسابرتژژی  بژژا منشژژور

 داتلی

 0.682 0.813 0.874 0.790 0.795 0.801 0.801 دییتأ

70 
ی مدیر شا ییتوانابررتی صدحی  ه 

 ه شمکارا  هاحد حسابرتی داتلی
 0.699 0.826 0.877 0.801 0.807 0.813 0.813 دییتأ

71 

نظارت ه بررتی ا ربخشی ه عملکرد 

صژژژحیح حسابرتژژژی داتلژژژی طبژژژق 

 مقرراتروابط ه 

 0.669 0.804 0.874 0.782 0.788 0.793 0.793 دییتأ

72 

 رذیمژد ئ یشداد ن ات یار پیشنهاد بژه 

بژژرای ان صژژام، برکنژژاری ه تعیژژین 

حقژژژوق ه مزایژژژا ه پژژژاداژ مژژژدیر 

 0.639 0.779 0.855 0.758 0.763 0.769 0.769 دییتأ
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حسابرتژژژی داتلژژژی توتژژژط کمی ژژژه 

 حسابرتی

73 

بررتی ه ارتاش برنامژه تژالانه هاحژد 

حسابرتژژی داتلژژی ه کدایژژ  منژژابع 

جهژ   رذیمژد ئ یشمورد نیژا  آ  بژه 

 تصویب

 0.669 0.804 0.874 0.782 0.788 0.793 0.793 دییتأ

74 

ارائژژه پیشژژنهاد در تصژژو  ان خژژام، 

عژژزش ه نصژژب حسژژابر  مسژژ قل ه 

تعیین حق الزحمژه هی توتژط کمی ژه 

 حسابرتی

 0.552 0.711 0.819 0.694 0.698 0.702 0.702 دییتأ

75 

بررتی برنامه تالیانه حسابر  مس قل 

ه مناتب بژود  پودژ  آ  در  مینژه 

ی شا سژ یرتغییرات کسژب ه کژار، 

 جدید تجاری ه ووو

 0.567 0.727 0.829 0.707 0.712 0.717 0.717 دییتأ

76 

پژژای  اتژژ قدش حسژژابر  مسژژ قل ه 

عدم تضاد منافع بالقوذ آ  با توجه بژه 

ی حژژژاکم بژژژر ا حرفژژژهآیژژژین رف ژژژار 

 --حسابر  مس قل 

 0.577 0.735 0.831 0.714 0.719 0.725 0.725 دییتأ

77 

هجژژود اتژژ راتوی مشژژخص در  مینژژه 

اتژژژژذ تژژژژدمات غیرحسابرتژژژژی ا  

موتسه حسابرتی با توجه به قوانین ه 

 --مقررات 

 0.520 0.686 0.799 0.668 0.673 0.677 0.677 رد

78 

ی حسابر  مس قل در شا اف هار یابی ی

جریا  کار حسابرتژی ه درتواتژ  

ا  مژژدیری  جهژژ  ارائژژه تورژژیح ه 

 --مرتدع نمود  موارد 

 0.607 0.756 0.839 0.734 0.740 0.745 0.745 دییتأ

79 
امکا  برقراری ارتبژاط آ اد ه کامژل 

 مس قل با کمی ه حسابرتیحسابر  
 0.604 0.757 0.846 0.736 0.741 0.746 0.746 دییتأ
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80 

دت رتژژی بژژه اطدعژژات مربژژوط بژژه 

ی قژژانونی دژژرک  توتژژط شا سژژ یر

 کمی ه حسابرتی

 0.699 0.822 0.883 0.801 0.807 0.812 0.812 دییتأ

81 

بررتی فرآیندشای مربوط به ار یژابی 

ه مژژدیری  ریسژژ  توتژژط کمی ژژه 

 حسابرتی

 0.686 0.814 0.878 0.793 0.798 0.803 0.803 دییتأ

82 
ی شژا کن رشبررتی ا ربخشی تژات ار 

 داتلی توتط کمی ه حسابرتی
 0.721 0.839 0.882 0.814 0.820 0.827 0.827 دییتأ

83 

ی کن رلژژی جهژژ  شا سژژ میتبررتژژی 

حصژژژژژوش اطمینژژژژژا  ا  مطابقژژژژژ  

ی دژژژرک  بژژژا قژژژوانین ه شژژژا  یفعال

حژژاکم بژژر کسژژب ه کژژار مقژژررات 

 درک  توتط کمی ه حسابرتی

 0.682 0.815 0.873 0.790 0.796 0.803 0.803 دییتأ

84 

بررتی گزاردات حسابرتا  داتلژی 

ی شژژا کن رشه مسژژ قل در تصژژو  

ی مربوطژه توتژط شا س یرداتلی ه 

 کمی ه حسابرتی

 0.704 0.829 0.879 0.804 0.810 0.816 0.816 دییتأ

85 

هجژژود تژژات اری در دژژرک  جهژژ  

ارائه اطدعات مهم توتط افراد دره  

 (شا   درک  )توت 

 0.571 0.712 0.798 0.694 0.698 0.703 0.703 دییتأ

86 

بررتی فرآیندشای مربوط بژه کشژف 

ی پیشژگیرانه شا کن رشتقلب ه فساد ه 

 توتط کمی ه حسابرتی

 0.690 0.821 0.873 0.795 0.801 0.808 0.808 دییتأ

87 

بررتژژژی مورژژژوعات ه گزاردژژژات 

مربژژوط بژژه عژژدم رعایژژ  قژژوانین ه 

مقژژژررات ه فرآینژژژدشای مژژژدیری  

 ریس  توتط کمی ه حسابرتی

 0.663 0.803 0.873 0.780 0.785 0.791 0.791 دییتأ

 0.654 0.794 0.864 0.771 0.777 0.782 0.782 دییتأدرتوات  ا  حسابر  مس قل جه   88
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ی شژژژا کن رشبررتژژژی نقژژژاط رژژژعف 

داتلی کژه دارای ریسژ  بژالایی در 

 ه تقلب ات  هقو  فساد

89 

ی مژژالی تژژالیانه ه شا صژژورتبررتژژی 

شرگونه نقطه نظر حسابر  مس قل در 

 این  مینه

 0.672 0.804 0.868 0.782 0.787 0.793 0.793 دییتأ

90 

بررتژژژی دژژژدافی  ه کامژژژل بژژژود  

ی مالی شمانند شا صورتافشائیات در 

تحلیژژژژل مژژژژدیری ی ی شژژژژا گزارژ

(MD&A) 

 0.647 0.787 0.860 0.765 0.770 0.776 0.776 دییتأ

91 

کسژژب اطمینژژا  معقژژوش نسژژب  بژژه 

قابلیژژ  اطمینژژا  ه بژژه موقژژع بژژود  

 ی مالی درک شا گزارژ

 0.666 0.801 0.864 0.777 0.783 0.789 0.789 دییتأ

92 

بررتی قوانین ه مقژررات مربوطژه در 

 مینژژژژژه کژژژژژاربرد اتژژژژژ انداردشای 

، شا ات یتحسابداری ه مناتب بود  

 ی انجام ددذشا قضاهتبرآهردشا ه 

 0.662 0.798 0.863 0.774 0.780 0.786 0.786 دییتأ

93 
ی مالی فصژلی قبژل شا گزارژبررتی 

 ا  ان شار
 0.605 0.753 0.838 0.732 0.737 0.742 0.742 دییتأ

94 

ی من شژر دژژدذ در شژا گزارژبررتژی 

در تصو  تود شر تژهم ه  شا رتانه

 ی ارائه ددذ به تحلیلگرا شا گزارژ

 0.550 0.710 0.814 0.691 0.696 0.701 0.701 دییتأ

 0.666 0.800 0.870 0.779 0.784 0.789 0.789 دییتأ ی اطدعاتی درک شا س میتبررتی  95

ه  PLS افژزار نرمجه  بررتی رهایی تا ذ ن ایج تو یع پرتشنامه در مرحله اهش پوهش ، ا  

رهژ تحلیل عاملی تأییدی ات دادذ گردیدو اب ژدا پایژایی پرتشژنامه بژا اتژ دادذ ا  معیارشژای 

 3ی قرار گرف  که ن ایج آ  در جژداهش دژمارذ موردبررتآلدای کرهنباخ ه پایایی ترکیبی 
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 ات : ارائه ددذ 1ه 

 های پژوهش. مقادیر مربوط به آلفای کرونباخ کل پرسشنامه و ابعاد اصلی آن؛ منبع: یافته1جدول 

 آلفای کرونباخ ابعاد

 1.91 عملکرد کمی ه حسابرتی

 1.91 ترکیب تیم کمی ه حسابرتی

 1.93 فرآیندشای کاری ه گزاردگری

 1.93 هظایف کمی ه حسابرتی

 های پژوهشی پژوهش؛ منبع: یافتهها مؤلفه. مقادیر مربوط به پایایی ترکیبی 6جدول 

 پایایی ترکیبی ها مؤلفه

 1.89 ات قدش اعضای کمی ه

 1.73 تخصص اعضای کمی ه

 1.73 توانایی اعضا

 1.77 توانایی رئیس کمی ه

 1.77 رذیمد ئ یشارتباط با 

 1.78 جلسات کمی ه حسابرتی

 1.78 کمی ه حسابرتیمنابع 

 1.70 منشور کمی ه حسابرتی

 1.78 تعامل با حسابرتی داتلی

 1.93 تعامل با حسابرتی مس قل

 1.90 ی داتلیشا کن رشنظارت بر 

 1.73 نظارت بر فرآیندشای با دارندذ ا  هقو  فساد ه تقلب

 1.91 نظارت بر گزاردگری مالی

بادژد، مژی 1.8ا   تژر بزر با توجه به مقادیر مربوط به آلدای کرهنباخ ه پایایی ترکیبی که 

توا  ن یجه گرف  کژه مژدش پژوهش  ا  پایژایی قابژل قبژولی برتژوردار اتژ و شمچنژین می

بژودذ کژه  1.07داتص نیکویی برا ژ مدش نیز بر اتژا  محاتژبات صژورت گرف ژه برابژر 

ه  شا مؤلدژهبادژدو در تصژو  بارشژای عژاملی ابعژاد، مدش مژی قبوش قابلدشندذ برا ژ نشا 

ات و اب دا مقژادیر مربژوط بژه بارشژای عژاملی ه  ددذ ارائهشای مدش نیز جداهش  یل داتص
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ی مدش ه تپس به تدکی  شر داتص ارائژه شا مؤلدهمعناداری بارشای عاملی ابعاد ه  بیررا

 دود:می

های (؛ منبع: یافتهها مؤلفهمعناداری آن )ابعاد و  بیضراو . مقادیر مربوط به بارهای عاملی 7جدول 

 پژوهش

 بار عاملی ها مؤلفهابعاد و 
ضریب معناداری بار 

 عاملی

 31.69 0.87 ترکیب تیم کمی ه حسابرتی

 14.11 0.65 ات قدش اعضای کمی ه

 20.20 0.80 تخصص اعضای کمی ه

 45.59 0.90 توانایی اعضا

 21.26 0.83 توانایی رئیس کمی ه

 82.27 0.95 فرآیندشای کاری ه گزاردگری

 9.73 0.69 رذیمد ئ یشارتباط با 

 26.64 0.86 جلسات کمی ه حسابرتی

 23.20 0.82 منابع کمی ه حسابرتی

 17.79 0.78 منشور کمی ه حسابرتی

 46.86 0.92 هظایف کمی ه حسابرتی

 18.06 0.78 تقلبنظارت بر فرآیندشای با دارندذ ا  هقو  فساد ه 

 49.80 0.89 نظارت بر گزاردگری مالی

 14.07 0.71 تعامل با حسابرتی مس قل

 23.57 0.85 ی داتلیشا کن رشنظارت بر 

 13.40 0.75 تعامل با حسابرتی داتلی

بدتریم جهت تعییم اهمیت ابعتاد،  -ب( نتایج حاصل از اجرای روش بهتریم

 عملکرد:ی ارزیابی ها و شاخص ها مؤلفه

بژدترین تهیژه گردیژد ه در ات یژار  –پرتشنامه مرحله دهم پوهش  مطابق بژا رهژ به ژرین 

شا، ه   شر ی  آهری پات شا ه جمعتبرگا  پوهش  قرار گرف و پس ا  تو یع پرتشنامه

اکسژل ه ا   افژزار نرمشا تعیین گردیژدو رهژ انجژام ایژن کژار در ه داتص شا مؤلدها  ابعاد، 
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ی   صورت بهشا که مسئله تعیین ه   داتص صورت نیبدباددو می SOLVERطریق تابع 

شژا نیژز )جمژع ه   ه محژدهدی  دژدذ نود هگیژری چنژد معیژارذ در ایژن تژابع مسئله تصمیم

تژا بژه ه    دژدذ درجحژداقل بادژد(  ددذ انجامبادد ه تطای مقایسات  هجی  3شا داتص

مقایسژه  هجژی در تصژو  تعیژین ه    بژار  بهینه شر داتص برتیمو در این تصو  ی

بار مقایسه  هجی جهژ   33ی شر بعد ه شا مؤلدهبار مقایسه  هجی جه  تعیین ه    3ابعاد، 

انجژام دژدذ اتژ و در  ددذ دادذشای برای شر ی  ا  پات  مؤلدهشای شر تعیین ه   داتص

 11بژا حژدهد بین ابعاد، بیش رین ه   به فرآیندشای کاری ه گزاردگری کمی ژه حسابرتژی 

درصژد در اهلویژ   03درصد ات صا  پیدا کرد تپس هظایف کمی ه حسابرتی با حژدهد 

 شا مؤلدژهه ه   نهژایی  دژدذ ارائه شا مؤلدژهه   ابعژاد ه  7دهم قرار گرف و در جدهش دمارذ 

 آ  محاتبه گردیدذ ات : مؤلدهه   بعد مربوطه در ه    ررم حاصل صورت به

بدتریم؛  -ی روش بهتریم ریکارگ بهاز طریق  آمده دست بهی پژوهش ها همؤلفوزن ابعاد و  .8جدول 

 های پژوهشمنبع: یافته

 وزن بعد مؤلفه بعد
وزن 

 مؤلفه
 )نهایی( مؤلفهوزن 

بعد ترکیب تیم کمی ه 

 حسابرتی

 ات قدش کمی ه حسابرتی

17.5% 

13.0% 2.3% 

 %4.9 %27.7 تخصص کمی ه حسابرتی

توانایی اعضای کمی ه 

 حسابرتی
37.6% 6.6% 

توانایی رئیس کمی ه 

 حسابرتی
21.7% 3.8% 

بعد فرآیندشای کاری ه 

گزاردگری کمی ه 

 حسابرتی

 رذیمد ئ یشارتباط با 

59.8% 

21.9% 13.1% 

 %23.6 %39.5 جلسات کمی ه حسابرتی

 %15.3 %25.6 منابع کمی ه حسابرتی

 %7.8 %13.1 منشور کمی ه حسابرتی

ی شا  یمسئولبعد هظایف ه 

 کمی ه حسابرتی

 تعامل با حسابرتی داتلی

22.6% 

18.6% 4.2% 

 %2.1 %9.1 تعامل با حسابرتی مس قل

 %6.0 %26.3 ی داتلیشا کن رشنظارت بر 
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 وزن بعد مؤلفه بعد
وزن 

 مؤلفه
 )نهایی( مؤلفهوزن 

نظارت بر فرآیندشای 

با دارندذ ا  هقو  فساد ه 

 تقلب

14.4% 3.3% 

 %7.1 %31.5 نظارت بر گزاردگری مالی

پ( نتایج حاصل از اجرای روش شکاف فازی جهتت تعیتیم شتکاف بتیم     

 در پژوهش: آمده دست بهوضعیت موجود و مدل 

در رابطه با میزا  دکا  بین هرعی  موجود ار یابی عملکرد کمی ه حسابرتژی در ایژرا  ه 

ای جه  تعیین هرعی  موجود ار یابی عملکژرد در این  مینه، پرتشنامه آمدذ دت  بهمدش 

تهیه دد ه در ات یار تبرگا  پوهش  قرار گرف و با ات دادذ ا  رهژ دکا  فا ی، دکا  

در پژوهش  محاتژبه گردیژدو در ایژن تصژو   آمدذ دتژ  بهبین هرعی  موجود ه مژدش 

 8 جز بژهاعداد فژا ی مرحلژه اهش پژوهش  ه هرژعی  موجژود بژا یکژدیگر مقایسژه گردیژد 

داتص ات د  میا  هرعی  موجود ه هرژعی  مطلژوم هجژود  83داتص در تصو  

شای بودذ ات و لیکن در تصو  داتص 1.0ا   تر بزر ی فا  ات د داد ه ه به عبارتی 

نسب  تعداد اعضای مس قل، نسب  تعداد اعضای م خصص، تعداد جلسات کمی ه حسابرتی 

ر کمی ه حسابرتژی، دادژ ن دانژ  مژالی در تاش، هجود حداقل ی  عضو م خصص مالی د

عضژو در کمی ژه حسابرتژی ه بررتژی  3توتط اعضژای کمی ژه حسابرتژی، هجژود حژداقل 

 آمدذ دتژ  بهشای مالی تالیانه توتط کمی ه حسابرتی بین هرعی  موجژود ه مژدش صورت

دکا  فا ی هجود نداد ه ات و شمچنین جه  آ مو  معنادار بود  فاصژله میژا  هرژعی  

ه هرعی  مطلوم در تطح ابعاد ار یابی عملکژرد )تژا ذ اصژلی پژوهش ( آ مژو  موجود 

دژکا  معنژادار میژا  هرژعی   دشندذ نشژا مقایسه  هجی انجام دد که ن ژایج ایژن آ مژو  

 باددوموجود ه هرعی  مطلوم می
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 ت( ارائه مدل نهایی پژوهش

بادژدو دری  یل میمدش نهایی پوهش  برای ار یابی عملکرد کمی ه حسابرتی به   یدرنها

بژرای  ا یژموردنشژای با توجه به این مورو  که ترکیب تیم کمی ه حسابرتی بیانگر هیوگژی

اعضای کمی ه حسابرتی جه  ارائه عملکرد مناتب بودذ ه م ضمن عملکرد مناتب کمی ژه 

قسژم  ار یژابی  0بادد، لذا ار یابی عملکژرد کمی ژه حسابرتژی را در حسابرتی لزهماً نمی

 دود:شای فردی کمی ه حسابرتی ه ار یابی عملکرد ارائه میهیوگی

 مدل ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی .2نمودار 

 

بژر ار یژابی عملکژرد  مؤ رشمچنین جه  در  به ر ا  مدش پوهش ، مدش مدهومی عوامل 

 گردد:کمی ه حسابرتی به دری  یل ارائه می
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 بر ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی مؤثرمدل مفهومی عوامل  .3نمودار 

 

 یریگ جهینتبحث و 

ی با اشمیژ  در ار یژابی عملکژرد کمی ژه حسابرتژی بژه شا مؤلدهشای پوهش  بر اتا  یاف ه

، منشژور رذیمژد ئ یشترتیب جلسات کمی ه حسابرتژی، منژابع کمی ژه حسابرتژی، ارتبژاط بژا 

تبرگژا  پژوهش   ا نظژر درهاقژعبادژدو ی مالی میگزاردگرکمی ه حسابرتی ه نظارت بر 

بیش رین اهلوی  در شنگام ار یابی عملکرد کمی ه حسابرتی مرکز فعالی  کمی ه حسابرتژی 

شژای بعژدی تژأمین منژابع کژافی بژرای که شما  جلسات کمی ه حسابرتی بودذ ه در اهلوی 

جهژ  حمایژ  ا   رذیمژد ئ یششژای آ  ه ارتبژاط بژا کمی ه حسابرتی جه  انجژام فعالیژ 

شای کمی ه حسابرتژی اتژ و شمچنژین در تصژو  هظژایف کمی ژه حسابرتژی نیژز عالی ف

شای مهم در ار یابی عملکرد کمی ژه حسابرتژی اهلوی  ا جملهی مالی گزاردگرنظارت بر 

 باددوشای اصلی کمی ه حسابرتی میبودذ که یکی ا  فعالی 

شژا در پژوهش ، یاف ژه آمدذ دتژ  بهدر تصو  دکا  بین هرعی  موجژود ه مژدش 

در پژوهش   آمدذ دتژ  بهمیا  هرژعی  موجژود ه مژدش  توجه قابلحاکی ا  هجود دکا  
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دژاتص دژکا  هجژود ندادژ ه کژه  8صژرفاً در تصژو   دددذییتأداتص  87بودذ ه ا  

بادژد ه در تصژو  شای پیشین مژیشای مطری در پوهش شای مذکور نیز داتصداتص

-معنادار بود  دکا  با توجه به ن ژایج آ مژو  ا نظردو داتص دیگر دکا  هجود دار 83

 باددومعنادار می ددذ مشاشدذشای آماری، دکا  

 گردد:موارد  یل پیشنهاد می آمدذ دت  بهبا توجه به ن ایج 

شا در این مدش ه نیز با داتص توجه قابله تعداد  ددذ ارائهبا توجه به مدش پوهش   (3

شژای حسابرتژی در تصو  نحوذ افشای اطدعات فعالی  کمی ه ددذ مطریتوجه به موارد 

گذارا  )تا ما  بژور  ه اهراق بهژادار( شای تا ما  بور ، به قانو بر اتا  دت ورالعمل

توتژط  ددذ انجامشای ی در تصو  فعالی رتان اطد گردد در رات ای افزای  پیشنهاد می

لژژزم نمایژژد کژژه در گژژزارژ فعالیژژ  کمی ژژه حسابرتژژی، نادژژرا  بورتژژی ه فرابورتژژی را م

الزامژی  صژورت بهشای کمی ه حسابرتژی حداقل مواردی را در تصو  فعالی  رذیمد ئ یش

 درج نماید:

 صرفاً تعژداد جلسژات کمی ژه  رذیمد ئ یششای فعالی  در اکثر گزارژ مثاش عنوا  به

توتژژط کمی ژژه  دژژدذ یبررتژژه مورژژوعات  افشادژژدذدر طژژی تژژاش  برگزاردژژدذحسابرتژژی 

 مؤلدژهگژردد بژا توجژه بژه اشمیژ  گرددو پیشنهاد میکامل بیا  نمی صورت بهحسابرتی نیز 

جلسات کمی ه حسابرتی در ار یابی عملکرد کمی ه حسابرتی، میزا  مشارک  شژر یژ  ا  

اعضای کمی ه حسابرتی در جلسات، میژزا  مشژارک  حسژابر  مسژ قل ه داتلژی در ایژن 

ی دژرک  در ایژن اتیژرعملیغر مژدیرا  عملیژاتی ه جلسات ه شمچنین میزا  مشژارک  تژای

 دژدذ ا یبدر این گزارژ  لیتدص بهه دت ور شر جلسه ه مصوبات شر جلسه  افشاددذجلسات 

تژری ایجژاد دژودو تا ب وا  نسب  به عملکرد ه ترهجی فعالی  کمی ه حسابرتی دید مناتب

دژود لزهمژاً جنبژه مژیبادد مسائلی کژه در جلسژات کمی ژه حسابرتژی بیژا  لا م به  کر می

محرمانه نداد ه ه قابلی  افشا به عموم را نیز دارد، تصوصاً پس ا  اتمام تاش مالی ه شنگژام 

 باددوشای کمی ه حسابرتی میکه صرفاً مرهری بر فعالی  رذیمد ئ یشارائه گزارژ فعالی  

 گردد که منشور کمی ه حسابرتی نادرا  بورتی ه فرابورتژیشمچنین پیشنهاد می 
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رتانی نادرا  )کداش( ه تغییرات بعدی آ  در تامانه جامع اطد  افشاددذعمومی  صورت به

 نیز افشا گرددو

  ا جملژها  طرفی با توجه بژه بژا اشمیژ  بژود  منژابع در دتژ  کمی ژه حسابرتژی 

اعضژای کمی ژه  الزحمژه حقگژردد مبلژ  اعضای کمی ه حسابرتژی، پیشژنهاد مژی الزحمه حق

الزامژی افشژا گژرددو ایژن مورژو   صورت به رذیمد ئ یشای فعالی  شحسابرتی در گزارژ

باعث افزای  ددافی  در تصو  منابع کمی ه حسابرتی ه شمچنژین بهبژود فضژای کژاری 

دود  یژرا آگژاشی افژراد نسژب  بژه نمایند میشای حسابرتی فعالی  میافرادی که در کمی ه

ه ایژن مورژو  در کنژار رقابژ   اف ژهی  یافزاشای تایر اعضای کمی ه حسابرتی الزحمهحق

شای حسابرتی، باعث بهبود کیدی  تدمات اعضای کمی ه حسابرتژی بژه بین اعضای کمی ه

 گرددودلیل مشخص دد  منابع نزد آنا  نزد عموم می

گردد با توجه به فاصله گذارا  )تا ما  بور  ه اهراق بهادار( پیشنهاد میبه قانو  (0

-موجود ار یابی عملکرد کمی ه حسابرتی در ایرا ، دژرک معنادار ه دکا  بین هرعی  

تژود را  رذیمژد ئ یششای بورتی ه فرابورتی را ملزم نمایند که کمی ه حسابرتی تح  نظر 

گژردد در ایژن تصژو  چژ  لیسژ ی تالیانه ار یابی نمایندو پیشنهاد مژی صورت بهحداقل 

شژایی کژه ا  اشمیژ  ر دژاتصه در ایژن امژ دژدذ هیتهتوتط تا ما  بور  ه اهراق بهژادار 

انژد ان خژام گژرددو تژپس طژی بالایی )با توجه به ن ژایج پژوهش  حارژر( برتژوردار بژودذ

شژای حسابرتژی دت ورالعملی تمامی نادرا  بورتی ه فرابورتی را ملژزم نماینژد کژه کمی ژه

 ار یژابی کژردذ ه ن ژایج آ  را بژرای تژا ما  س یل چ تح  نظر تود را با ات دادذ ا  این 

دژکلی  صژورت بهبور  ارتاش نمایندو این امر ممکن ات  در اب ژدا توتژط برتژی نادژرا  

-می مثاش عنوا  بهبود  آ  در نظر گرف و  مؤ رتوا  تمهیداتی برای رعای  گردد، لیکن می

 دژدذ رف هیپذشای پژذیرژ نادژرا  توا  در  مینه ام یا  حاکمی  درک ی که در دت ورالعمل

-ای ات صا  دادو شمچنین می، به این امر ام یا  هیوذددذ ادارذبه آ  در بور  ه فرابور  

توتژژط  دژژدذ انجامار یژژابی عملکژژرد  کژژه یدرصژژورتتژژوا  تمهیژژداتی در نظژژر گرفژژ  تژژا 

بادد، در صورت کشف این مورژو  )در صژورت  ددذ انجامصوری  صورت به رذیمد ئ یش
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حسژابر  مسژ قل دژرک (  شژای داتلژی در گژزارژهجود داد ن نکاتی در  مینژه کن ژرش

یژ  عامژل  صورت بهتواند شای م ناتبی برای نادر اجرا گرددو این امر میجرائم ه مجا ات

 شا دودوبود  اجرای ار یابی عملکرد در درک  مؤ ربا دارندذ عمل نمودذ ه باعث 

شای ار یابی عملکرد کمی ژه ه داتص شا مؤلدهبا توجه به اشمی  شر ی  ا  ابعاد،  (3

شژایی کژه دارای دژرک  رذیمژد ئ یشکه در پوهش  حارر ارائه ددذ اتژ ، بژه  حسابرتی

در  ددذ ارائهگردد که با ات دادذ ا  مدش ار یابی عملکرد کمی ه حسابرتی شس ند پیشنهاد می

ای عملکرد کمی ه حسابرتژی را ار یژابی نمژودذ ه نقژاط رژعف ه دهرذ صورت بهپوهش ، 

گردد با ات دادذ ا  ه   شژر دژاتص یژ  ن پیشنهاد میقوت آ  را ات خراج نمایندو شمچنی

نمرذ برای عملکرد کمی ه حسابرتی تح  نظارت تود با لحاظ نمود  اشمی  شژر دژاتص 

 ات خراج نمودذ ه ا  ترهجی آ  ات دادذ نمایندو

شژای مخ لژف عملکژرد کمی ژه ه دژاتص شا مؤلدهبا توجه به اشمی  ابعاد م داهت  (0

شژایی کژه دارای درک  رذیمد ئ یشحسابرتی که در پوهش  حارر بدا  ادارذ گردید، به 

گردد جه  بهبود عملکرد کمی ه حسابرتی تحژ  نظژر کمی ه حسابرتی شس ند پیشنهاد می

ای دادژ ه بادژندو در ایژن تصژو  تود به فرآیندشای کاری کمی ه حسابرتی توجژه هیژوذ

شای کمی ه حسابرتی، الزام به تشکیل جلسات کمی ژه ابع مناتب جه  انجام فعالی تأمین من

تواشی ا  کمی ه حسابرتی در تصو  مسائل مربژوط م ناهم ه پات  صورت بهحسابرتی 

ی مالی، رعای  قژوانین ه مقژررات ه مسژائل مربژوط بژه حاکمیژ  دژرک ی در گزاردگربه 

ای ه حصژوش اطمینژا  ا  دادژ ن دهرذ رتصژو بهدرک ، بررتی منشژور کمی ژه حسابرتژی 

موارد حژائز اشمیژ   ا جملهشا ات یارات مناتب توتط کمی ه حسابرتی جه  انجام فعالی 

 باددودر این امر می

ه  را یژکشور ا یطیمح شاییوگیکه پوهش  حارر با توجه به ه باددیلا م به  کر م

 شژایطیمحژ ریکژاربرد آ  در تژا نیبنژابرا ،پذیرف ژهانجژام  یحسابرتژ  ژهیبس ر عملکرد کم

ا  مدهژوم عملکژرد ممکژن  نیمورو  باددو شمچنژ نیبا در نظر گرف ن ا س باییم یاق صاد

کژه بژدا  پردات ژه  یریپوهش  صژرفاً تدسژ نیبادد، در ا ههجود داد  یم عدد ریات  تدات
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ه شای موجود در پوهش  حارر بژشمچنین با توجه به محدهدی  وباددیمدنظر م ددذ ات 

شژای حسابرتژی، میژزا  کمی ژه جلسژات صورتلحاظ دت یابی به اتژناد ه مژدار  ا  قبیژل 

دریاف ی توتط اعضژای کمی ژه حسابرتژی ه  الزحمه حقدر طی تاش،  ددذ انجامشای فعالی 

عملژی  صژورت بهدر پوهش  حارژر  آمدذ دت  بهگردد مدش نهایی تایر موارد، پیشنهاد می

ا  طریق کژاربرد ایژن مژدش در  آمدذ دت  بهی ددذ ه ن ایج تا  ادذیپشای بورتی در درک 

قژرار گیژردو  مورداتژ دادذرات ای دناتایی نقاط رعف ه قوت عملکژرد کمی ژه حسابرتژی 

گردد هرعی  بلوغ ار یابی عملکژرد کمی ژه حسابرتژی ا  طریژق مژدش شمچنین پیشنهاد می

شژا مژورد  غیرشای بلژوغ در دژرک در پوهش  حارر با در نظر گرف ن تایر م آمدذ دت  به

ی تا  ادذیپه میزا  تأ یر تایر م غیرشای بلوغ تا مانی ه شمچنین هرعی   قرارگرف هار یابی 

 ی قرار گیردوموردبررتتایر ارکا  حاکمی  درک ی 

 تعارض منافع

 تعارض منافع نداریمو

ORCID 

Alireza Javadipour  https://orcid.org/0009-0008-9905-2869 

Jafar Babajani  https://orcid.org/0000-0002-9855-8664 

Ghasem Bulu  https://orcid.org/0000-0002-6984-6368 

Vajhollah 

Ghorbanizadeh 
 https://orcid.org/0000-0001-7621-7597 

 

https://orcid.org/0009-0008-9905-2869
https://orcid.org/0000-0002-9855-8664
https://orcid.org/0000-0002-6984-6368
https://orcid.org/0000-0001-7621-7597


 8041 بهار | 18شماره | بیست و یکم سال | یمال یحسابدار یمطالعات تجرب | 06

منابع

کاردناتی اردد، دانشگاذ تهرا ،  نامه ا یپا(و مدش ا ربخشی کمی ه حسابرتیو 3393ابطحی، بندشهو )

 ،399-338ایرا ، صص 

(و چژارچوم 3013علیررژاو ) ،جژوادی پژور ه هجژه اه ،قربژانی  ادذ ،قاتژم ،بولو ،جعدر ی،باباجان

حساابدارییهاپژوهشو ار یابی عملکرد کمی ه حسابرتی با ات دادذ ا  رهژ فراترکیژب

https://doi.org/10.30495/faar.2022، 31-3(، 31) 30، مااااااحیوحسابرسااااای

.698378 

  ژژهیکم ینقژژ  تخصژژص مژژال ریتژژأ  ی(و بررتژژ3391و )نیالد صژژدی ی،قژژادر ه دالژژهی ی،هرد یتژژار

-303 ،(30)30 ی،مال یحسابدار یو مطالعات تجربرا یمدت مد بر نگرژ کوتاذ یحسابرت

313 ،https://doi.org/10.22054/qjma.2018.8273 

 سژژهیمقا  یژژه قابل یحسابرتژژ  ژژهیکم یشژژا یوگژژی(و ه3397،  شژژرذ، آ اد ادذ، عادلژژهو )شژژا یحژژاج

دانژژ  و یدژژرک   یژژه حاکم یبژژر انژژدا ذ موتسژژه حسابرتژژ دیژژبژژا تأک یمژژال یشا صژژورت

.https://doi.org/10.30479/jfak.2019، 338-93صژژژص (، 3)1، یمژژژال یحسژژژابدار

9632.2319 

(و رابطژه کیدیژ  حسابرتژی 3393 ادذ، فاطمژهو ) حسژن ه صژدیقی، رهی الژه ؛حسا  یگانه، یحیی

دان  حسژابداری ه  .مس قل ه کمی ه حسابرتی با مدیری  تود ه مدیری  جریانات نقدی

 ،00-33، صص 00، دمارذ حسابرتی مدیری 

(و بررتژی 3011حامژدو ) ،پور تژلطا ه  قربژا  ،اتژکندری ؛حمیدررا ،گنجی ؛رتوش دیت ،حسینی

شژژژای کمی ژژژه حسابرتژژژی بژژژر دژژژهرت  تژژژأ یر مژژژدیری  ریسژژژ  تژژژا مانی ه هیوگی

/https://doi.org، 331-99(، 0) 33و تجربژژژی حسژژژابداری یشژژژا پوهش  .شا دژژژرک 

10.22051/jera.2021.34510.2782 

عوامژل مژؤ ر بژر  ییدناتژا(و 3399)اب ، قنبژری مهژردادو حیدری نواد قدرت اله، جمشیدی نوید ب

 ،300-331(، صص 89) 01 ،دان  حسابرتیکیدی  کمی ه حسابرتیو 

شژژای کمی ژژا حسابرتژژی بژژر کیدیژژ   (و ا ژژر هیوگی3393قاتژژمی، معصژژومهو ) ه  ارعژژی، علیررژژا

/https://doi.org، 10-03، صژص 30، دژمارذ شای حسابداری بررتی یوگزاردگری مال

10.22055/jiar.2017.18806.1054 

https://doi.org/10.22054/qjma.2018.8273
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  ژهیکم یشژا یوگژی(و ه3397، محمژدو )ی، کژزا نی، غدمحسی، محمد، اتدی، حسن، نوره ی لق

 (،3)33، یمژال یحسژابدار یشژا پوهش و یگذار هیتژرما ییه کارا یبدش نهیشز ،یحسابرت

 https://doi.org/10.22108/far.2019.116427.1443، 331-313 صص

 ،1-3ایرا ، صص  حسابرتی، تهرا ،   هیمنشور کم (،3393، )اهارق بهادار تژژا ما  بور  ه

 یشژا یوگژیه(و 3399و )دیژمج ،گلژویب یعلژ ی همهژد ،علوم یکاظم ،حسن ی، لق ی،مصطد ی،عبد

معژامدتو  نژهیه شز ینژدگینما یشا هیهجه نقد آ اد؛ آ مو  نظر ا یه جر یحسابرت  هیکم

/https://doi.org/10.22054، 303-303(. 17)38، یمژژال یحسژژابدار یمطالعژژات تجربژژ

qjma.2021.49592.2116 

حسابرتژی ه بررتژی موانژع  ی  ژهی(و نق  کم3379عصابخ ، راریهو ) ه علوی طبری، تیدحسین

 ،388-333، صژص 0، دژمارذ شای حسژابداری پیشژرف و کارگیری آ  در ایژرا ایجاد ه به

https://doi.org/10.22099/jaa.2010.3433 

شژای  فعالی   ری(و بررتژی تژأ 3391جژوادو ) ،ررژا ادذ ه محمدحسژین ،قژائمی ؛تیدمصطدی ،علوی

، شژای کژاربردی در گزاردژگری مژالیپژوهش و مالی گزاردژگری حسابرتی بر شای کمی ه

 ،11-33، صص 1دمارذ 

(و ارائه الگوی ارتقاء کژارایی ه 3013غدمرراو ) ی،ه کردت ان مهدی ،بشکوذ ؛مهدی ،علی حسینی

(، 3) 30 ،تجربی حسژابداری یشا پوهش  .یا ا ربخشی کمی ه حسابرتی با رهیکرد  مینه بن

313-301 ،https://doi.org/10.22051/jera.2022.39974.2998 

 بژر حسابرتژی کمی ژه شژای هیوگی تأ یر(و 3399و )علوی، غدمحسین  شرا ه مرادی، فاطمه، قائمی،

، 01حسابرتی، دژمارذ  ه مالی حسابداری شایپوهش و تود مدیری  ه داتلی شای کن رش

https://dorl.net/dor/20.1001.1.23830379.1399.12، 071-039 صژژژژژژژص

.46.10.2 

 یشا  ژهیکم کژارایی درمژؤ ر  عوامژل بررتی(و 3399و )فاطمه، صرا ، ای، رؤدارابی، ررا، محمدی

، مدیری  حسابرتی ه حسابداری دان (و م اتن ز) فراترکیب رهژ ا  ات دادذ با حسابرتی

 ،301-318 صص (،30)9

 عملکژرد ار یژابی بژرای (و مژدلی3013صژرا ، فاطمژهو ) فرد، یدالژه ه نوری تانی، مجید،معره 

 ،33 مژدیری ، دهرذ حسابرتی ه حسابداری ایرا ، دان  ترمایه با ار در حسابرتی کمی ه

https://doi.org/10.22108/far.2019.116427.1443
https://doi.org/10.22099/jaa.2010.3433
https://doi.org/10.22099/jaa.2010.3433
https://doi.org/10.22051/jera.2022.39974.2998
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 ،030-033 صص ،00 دمارذ
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