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Abstract: 

Objective: The optimal performance of the audit committee is an important 
variable in improving the processes and structure of corporate governance as 
well as financial reports. The duties of the audit committee in the world are in 
sync with the developments in the economic environment, and in Iran, 
according to the approved charter of the audit committee, the purpose of 
forming an audit committee in companies is to help fulfill the supervisory 
responsibility of the board of directors and to improve it in order to obtain 
assurance of reasonable quality of financial reporting, effectiveness of the 
internal audit process, ensuring the independence of the independent auditor 
and its effectiveness, adapting the company's activities to the laws and 
ensuring the effectiveness of the activities of the corporate governance system 
and its committees and other components. Considering the goals of forming 
the audit committee and its extensive duties, evaluating the performance of 
the audit committee in order to identify its strengths and weaknesses is very 
important. Due to the lack of comprehensive research in the country in order 
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to provide a model to evaluate the performance of the audit committee, the 
present research has addressed this issue and a practical model for the use of 
the activities of the audit committee has been presented. 

Method: The research method used in the first stage of the research was 
extracting the dimensions, components and performance evaluation indicators 
of the audit committee from the theoretical sources of the research. Then, the 
fuzzy Delphi method was used to screen the indicators, and the best-worst 
(BWM) multi-criteria decision-making method was used to weight each 
dimension, component, and index. Finally, in order to determine the gap 
between the existing situation in the field of audit committee performance 
evaluation and the model obtained in the current research, the fuzzy gap 
method has been used. 

Findings: By studying the theoretical sources of the research, 96 indicators 
were determined to evaluate the performance of the audit committee, which 
were classified into 3 dimensions and 15 components using theoretical 
foundations. In the next step, in order to check the indicators by research 
experts, interviews were first conducted with 10 experts. In the interviews 
conducted regarding 6 indicators, revisions and content were made to adapt to 
the current conditions of the country's economic environment. One index was 
also removed due to the lack of legal structure of the index in Iran. In the next 
step, 95 finalized indicators were presented to the research experts for 
screening, and the answers given by the research experts were analyzed using 
the fuzzy Delphi method. By calculating the fuzzy average of the numbers and 
then de-fuzzifying them, the indicators which de-fuzzified number was less 
than 0.7 were removed and 78 indicators were approved by the research 
experts. The model obtained in the current research includes ۳ parts of 
evaluating the individual characteristics of the members of the audit 
committee, evaluating the work processes and reporting of the audit 
committee, and evaluating its duties and responsibilities, and the final model 
includes ۳ dimensions, ۱۳ components and ۷۸indicator. 

Conclusion: According to the findings of the research, the important 
components in evaluating the performance of the audit committee are the audit 
committee meetings, the audit committee resources, communication with the 
board of directors, the audit committee charter, and monitoring of financial 
reporting. The results of the research showed that the working and reporting 
processes of the audit committee have the most weight in the evaluation of the 
audit committee's performance with a weight of about 66%, and the evaluation 
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of the audit committee meetings as the focus of the audit committee's activities 
is the most important among the evaluation components. Also, proper 
communication with the board of directors, provision of sufficient resources 
for the activities of the audit committee, existence of the approved charter of 
the audit committee, and monitoring of internal controls and financial 
reporting are important areas for evaluating the performance of the audit 
committee. The results of the research also indicate the existence of a 
significant gap between the current status of the audit committee's 
performance evaluation and the model obtained in the research which in this 
regard, it is suggested that the legislator (Securities and Exchange 
Organization) obliges the listed companies to evaluate the performance of the 
audit committee under their supervision, and in this regard, it is suggested to 
use the model presented in the current research considering the importance of 
dimensions and components. Also, the board of directors of the companies 
can improve the performance of these committees by taking into account the 
important components of the audit committee's performance, by holding the 
audit committees under their supervision accountable in these areas, and also 
make a reasonable and logical assessment of their performance. 

Enhancing Knowledge: This research has presented a practical model to 
evaluate the performance of the audit committee according to the 
characteristics of Iran's economic environment, which can be the basis for 
analyzing the performance of the audit committee based on its different 
functional dimensions. 

Keywords: audit committee, performance evaluation, effectiveness 
and efficiency of the audit committee 
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 دامهر ک تاهمی و ها: شاخصیحسابرس تهیعملکرد کم یابیمدل ارز

 يجواد رضایعل
    پور

 ،ییدانشگاه علامه طباطبا ،يو حسابدار تیریدانشکده مد ،يرشته حسابدار يدکتر
 تهران،

  

 یجعفر باباجان
 ،ییدانشگاه علامه طباطبا ،يو حسابدار تیریدانشکده مد ،ياستاد گروه حسابدار

 ران،یتهران، ا
  

 قاسم بولو 
 ،ییدانشگاه علامه طباطبا ،يو حسابدار تیریدانشکده مد ،يگروه حسابدار اریدانش

 ران،یتهران، ا

 یوجه الله قربان
 زاده

دانشگاه علامه  ،يو حسابدار تیریدانشکده مد ،یدولت تیریاستاد گروه مد
 ران،یتهران، ا ،ییطباطبا

 چکیده
و  یرکتش تیو ساختار حاکم ندهایمهم در بهبود فرآ ریمتغ کی یحسابرس تهیعملکرد مطلوب کمهدف: 

 ياداقتص طیدر جهان با تحولات رخ داده در مح یحسابرس تهیکم فیوظا. است یمال هايگزارش نیهمچن

در  یابرسحس تهیکم لیهدف از تشک ،یحسابرس تهیبا توجه به منشور مصوب کم رانای در و بوده گامهم

ول از معق نـانیو بهبـود آن جهـت کسـب اطم رهیمد ئتیه ینظارت تیمسئول فايای به کمک ها،شرکت

سابرس از مستقل بودن ح نانیاطم ،یداخل یحسابرس ندیفرآ یاثربخش ،یمال گريشمطلوب گزار تیفیک

 ينظام راهبر هايتیفعال یاز اثربخش نانیو اطم نیشرکت با قوان هايتیفعال قیآن، تطب یمستقل و اثربخش

 ظایفو و حسابرسی کمیته تشکیل اهداف به توجه با .دباشیآن م ياجزا ریو سا هاتهیو کم یشرکت

 بسیار تاهمی آن قوت و ضعف نقاط شناسایی راستاي در حسابرسی کمیته عملکرد ارزیابی آن، گسترده

 کمیته عملکرد ارزیابی جهت مدلی ارائه راستاي در کشور در جامعی پژوهش نبود به توجه با. دارد بالایی

 هايالیتفع از نفعان ذي استفاده جهت کاربردي مدلی و پرداخته موضوع بدین حاضر پژوهش حسابرسی،

 . است شده ارائه حسابرسی کمیته

  :نویسنده مسئولalirezajavadipour@yahoo.com 
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 ارزیابی هايشاخص و هامولفه ابعاد، استخراج پژوهش اول مرحله در استفاده مورد پژوهش روش روش:

 وشر از هاشاخص غربالگري جهت سپس. است بوده پژوهش نظري منابع از حسابرسی کمیته عملکرد

 يگیرتصمیم روش از شاخص و مولفه بعد، هر به دهی وزن جهت همچنین و شده استفاده فازي دلفی

 بین شکاف شدن مشخص جهت نهایت در. است شده استفاده) 1BWM( بدترین-بهترین معیاره چند

 زا حاضر، پژوهش در آمده دست به مدل و حسابرسی کمیته عملکرد ارزیابی زمینه در موجود وضعیت

 . است شده استفاده فازي شکاف روش

شاخص جهت ارزیابی  96فراترکیب، ابتدا با مطالعه مبانی نظري پژوهش با استفاده از روش  ها:یافته

 3ا در هعملکرد کمیته حسابرسی استخراج گردید که با استفاده از چارچوب نظري ارائه شده در پژوهش

نفر از خبرگان  10ها با بندي گردید. سپس جهت بررسی اعتبار و روایی شاخصمولفه تقسیم 15بعد و 

شاخص،  6هاي صورت پذیرفته در رابطه با هپژوهش مصاحبه صورت پذیرفت. بر اساس مصاحب

ها با محیط اقتصادي کشور صورت پذیرفت. همچنین اصلاحات لازم جهت تطبیق محتواي شاخص

شاخص نیز به دلیل عدم وجود ساختار قانونی در  1ها صورت گرفت و اصلاحاتی در نگارش شاخص

تدوین پرسشنامه به خبرگان پژوهش شاخص نهایی شده از طریق  95کشور حذف گردید. در مرحله بعد 

هاي جمع آوري شده از طریق روش دلفی فازي مورد بررسی و تجزیه و تحلیل قرار ارائه گردید و پاسخ

هاي ارائه شده توسط خبرگان پژوهش و سپس فازي زدایی این گرفت. با محاسبه میانگین فازي پاسخ

بود، به عنوان شاخص تأیید نشده توسط  0,7ز هایی که عدد فازي زدایی شده آن کمتر ااعداد، شاخص

شاخص مورد تأیید خبرگان پژوهش  78خبرگان پژوهش در نظر گرفته شد که پس از انجام این مرحله، 

 اعضاي فردي هايویژگی ارزیابی بعد 3 شامل حاضر پژوهش در آمده دست بهنهایی  مدلقرار گرفت. 

-مسئولیت و وظایف ارزیابی و حسابرسی کمیته گزارشگري و کاري فرآیندهاي ارزیابی حسابرسی، کمیته

 . است بندي شدهطبقه شاخص 78 و مولفه 13 در که بوده آن هاي

با  یحسابرس کمیته گريگزارش و کاري فرآیندهاي که داد نشان پژوهش از حاصل نتایج گیري:نتیجه

 ارزیابی و داشته حسابرسی کمیته عملکرد ارزیابی در را وزن بیشترین درصدي، 66اختصاص وزن حدوداً 

 بین در یتاهم بیشترین داراي حسابرسی کمیته هايفعالیت کانون عنوان به حسابرسی کمیته جلسات

 رايب کافی منابع تأمین مدیره، هیأت با مناسب ارتباط همچنین. باشدمی عملکرد ارزیابی هايمولفه

 و اخلید هايکنترل بر نظارت و حسابرسی کمیته مصوب منشور وجود حسابرسی، کمیته هايفعالیت

 نینهمچ پژوهش نتایج. باشدمی حسابرسی کمیته عملکرد ارزیابی مهم هايحیطه از مالی گريگزارش

Best Worst Method ۱ 
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 ستد به مدل و حسابرسی کمیته عملکرد ارزیابی موجود وضعیت بین معنادار شکاف وجود دهندهنشان

گذار (سازمان بورس و اوراق بهادار) گردد قانونکه در این خصوص پیشنهاد میبوده  پژوهش در آمده

هاي بورسی را ملزم به ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی تحت نظر خود نموده و در این امر از شرکت

هاي ارائه شده استفاده نماید. همچنین ها و شاخصمدل ارائه شده در پژوهش حاضر و اهمیت ابعاد، مولفه

و هاي مهم عملکرد کمیته حسابرسی، با پاسخگتوانند با در نظر گرفتن مولفهها نیز میهیأت مدیره شرکت

 ها را بهبود داده و همچنینها، عملکرد این کمیتههاي حسابرسی تحت نظر خود در این زمینهنمودن کمیته

 ها داشته باشند.ارزیابی معقول و منطقی از عملکرد آن

یژگیه وبا توجه ب یحسابرس تهیعملکرد کم یابیجهت ارز يکاربرد یپژوهش ارائه مدل نیا :ییدانش افزا

عاد مختلف بر اساس اب یحسابرس تهیعملکرد کم لیتحل يمبنا تواندیبوده که م رانیا ياقتصاد طیمح هاي

 آن باشد. يعملکرد

  .یحسابرس تهیکم ییو کارا یعملکرد، اثربخش یابیارز ،یحسابرس تهیکم :هاواژهکلید
  



 

 1مقدمه

 یحسابرس کمیته به توجه افزایش باعث 2000 و 1990 هايدهه در مالی هايرسوایی وقوع

 قانون بتصوی از پس کهآن ویژه به. است شده شرکتی راهبري نظام اجزاي از یکی عنوان به

 کمیته قوانین، سایر وضع همچنین و میلادي 2002 سال در آمریکا کشور در آکسلی-ساربینز

 ستا شده تبدیل شرکتی حاکمیت موضوع در توجه هايکانون از یکی به حسابرسی

)Bedard & Gendron, 2010 .(براي شرکتی حاکمیت اثربخش و موثر عملکرد 

 خصوص در عمومی اعتماد گسترش نیز و بزرگ هايشرکت پاشیدن هم از از جلوگیري

 تهیکم تیمسئولوسیع  طهحیتوجه به  با). Dezoort,1998( است الزامی سرمایه بازارهاي

و  تیاهم باشد،یم یشرکت ينظام راهبر يندهایشامل نظارت بر تمام فرآ که یحسابرس

-استفاده و داراندر حفظ منافع سهام زیو ن یشرکت يدر نظام راهبر یحسابرس تهیکم گاهیجا

 اي. به گونه)1399گردد (قائمی، مرادي و علوي، مشخص می یلما هايگزارش از کنندگان

 یکیکه حداقل  ی) در صورت2021( واکرو  ، آرمناکسی، هریسگورشانو پژوهشکه مطابق 

داشته  یکاف زهیو انگ یاستقلال، تخصص، تلاش کاف یژگیچهار و یحسابرس تهیکم ياز اعضا

 .کاهش دهد درصد 92تا  تواندیرا م یمال گريباشد، احتمال وقوع فساد و تقلب در گزارش

هاي کمیته حسابرسی عنصر مهمی در تحقق اهداف نظام از این رو کارایی و اثربخشی فعالی

عان بایست عملکرد کمیته حسابرسی توسط ذینفباشد. در این راستا میراهبري شرکتی می

-همچنین می داران هستند، ارزیابی شود.هاي آن که هیأت مدیره و در نهایت سهامفعالیت

ا ها مشخص شود تعملکرد کمیته حسابرسی و اهمیت هر یک از آنبایست عناصر اصلی 

 هاي کمیته حسابرسی در جهت بهبود عملکرد آن کمک نماید.بتواند به ذینفعان فعالیت

 مستخرج از رساله دکتري است. این مقاله۱ 
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 یبایدر خصوص ارز یگوناگون يارهایانجام شده مع ی و داخلیالملل نیب هايپژوهش در

به  پژوهشی میقتا کنون به صورت مست کنیاستفاده شده، ل یحسابرس تهیکم تیفعال یاثربخش

پرداخته ن و ارائه مدلی جهت ارزیابی این موضوع یحسابرس تهیعملکرد کم یابیموضوع ارز

 یحسابرس تهیکم ی) جهت سنجش اثربخش2002( و همکاران زورتیاست. به عنوان مثال د

 شزایاف ها،شرکت یمال هاياتکا گزارش تیقابل شیهمانند افزا میمستق ریغ يارهایاز مع

 صورت به واستفاده کرده  سکیر تیریمد تیفیک شیو افزا یداخل هايکنترل یاثربخش

خل کشور همچنین در دا .تقرار نگرفته اس یابیمورد ارز یحسابرس تهیعملکرد کم ممستقی

هاي متعددي به موضوع عملکرد کمیته حسابرسی پرداختند، لیکن عمدتاً از نیز پژوهش

-مستقیم و محدودي جهت سنجش ارتباط عملکرد کمیته حسابرسی با شاخصمعیارهاي غیر 

 هاياند و در این زمینه نیز اهمیت هر یک از شاخصگري مالی استفاده نمودههاي گزارش

مچنین ه مختلف مورد در ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی مورد بررسی قرار نگرفته است.

د، با استفاده از روش فراترکیب چارچوبی جهت ) در پژوهش خو1401باباجانی و همکاران (

-اند، لیکن در پژوهش حاضر با استفاده از روشارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی ارائه نموده

ري گهاي ارائه شده مورد غربالگیري چندمعیاره، شاخصهاي علمی دلفی فازي و تصمیم

خواهی ها با استفاده از نظرتوسط خبرگان پژوهش قرار گرفته و نیز اهمیت هر یک از شاخص

 نیاضر اح پژوهش مسئله الذکر،با توجه به مطالب فوقاز خبرگان پژوهش ارائه شده است. 

یک  و اهمیت هر کدام است یحسابرس تهیعملکرد کم یابیارز يمناسب برا مدلاست که 

 ر؟ همچنین شکاف بین وضعیت موجود با دباشداز ابعاد مختلف این مدل به چه صورت می

زمینه ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی با مدل ایده آل به دست آمده در پژوهش به چه 

 باشد؟صورت می



 

لات و گیري از آن، سواشود و با بهرهدر ادامه ابتدا مبانی نظري و پیشینه پژوهش مطرح می

هاي علمی مناسب در راستاي دستیابی به اهداف گردد. سپس روشاهداف پژوهش ارائه می

گردد. در هاي به دست آمده در مراحل اجراي پژوهش بیان مییافتهپژوهش ارائه شده و 

ه ها و پیشنهادهاي کاربردي پژوهش ارائانتها نیز نتایج به دست آمده از تجزیه و تحلیل داده

 گردد.می

 هامبانی نظري و توسعه فرضیه

 گريگزارش بهبود حسابرسی کمیته تشکیل هدف تریناصلی ،)2012( ماهیدین نظر به

 ارائه بر نظارت ار حسابرسی کمیته اصلی وظایف از یکی ایشان و بوده شفافیت بهبود و مالی

 گزارش مطابق. داندمی آن بودندقیق و اتکا قابلیت از اطمینان جهت در مالی اطلاعات

 مستقل حسابرس استقلال از اطمینان ایجاد حسابرسی، کمیته نقش مهمترین ،)2003( اسمیت

 کمیته بمصو منشور به توجه با ایران در. باشدمی شرکت مدیریت هايفعالیت بر نظارت و

 نظارتی ئولیتمس ایفاي به کمک ها،شرکت در حسابرسی کمیته تشکیل از هدف حسابرسی،

 ريگگزارش مطلوب کیفیت از معقول اطمینـان کسـب جهـت آن بهبـود و مدیره هیئت

 و تقلمس حسابرس بودن مستقل از اطمینان داخلی، حسابرسی فرآیند اثربخشی مالی،

 نظام هايالیتفع اثربخشی از اطمینان و قوانین با شرکت هايفعالیت تطبیق آن، اثربخشی

 ).1391 بهادار، اوراق و بورس سازمان( باشدمی آن اجزاي سایر و هاکمیته و شرکتی راهبري

-شرکت تمام گردید، تصویب 2002 سال در که آکسلی ساربنز قانون اساس بر آمریکا در

 301 شبخ در. باشندمی قانون این مفاد رعایت به ملزم آمریکا بورس در شده پذیرفته هاي

 حاکمیت هب مربوط قوانین آمریکا بورس هايشرکت که صورتی در گردیده بیان قانون این

 یکنل گردد،می جلوگیري هاآن بهادار اوراق مبادله و انتشار از ننمایند، رعایت را شرکتی
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 رعایت را شرکتی حاکمیت دستورالعمل که هاییشرکت براي مشخصی قوانین ایران در

 ربهادا اوراق و بورس سازمان که باشدمی ذکر به لازم زمینه این در. ندارد وجود ننمایند،

 به را یحسابرس کمیته منشور و داخلی هايکنترل شرکتی، حاکمیت دستورالعمل 3 ایران،

 در است گردیده بیان شرکتی حاکمیت دستورالعمل 44 ماده در. است رسانده تصویب

 ايهدستورالعمل سوم فصل مطابق دستورالعمل، این در مقرر الزامات رعایت عدم صورت

 نامهنآیی و ایران فرابورس و تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته ناشران انضباطی

 اجراي تسهیل راستاي در جدید مالی نهادهاي و ابزارها توسعه« قانون 14 ماده اجرایی

 .شد خواهد عمل مرتبط، مقررات و قوانین سایر و »اساسی قانون 44 اصل کلی هايسیاست

 تهران، هادارب اوراق بورس در شده پذیرفته ناشران انضباطی دستورالعمل سوم فصل اساس بر

 لغو و دیرانم از صلاحیت سلب تا پرونده در درج با کتبی تذکر همانند انضباطی تنبیهات

 که مواردي دستورالعمل این 35 الی 23 مواد در و است شده گرفته نظر در ناشر پذیرش

 خصوص در نلیک است، برشمرده را شودمی ناشر براي انضباطی تنبیه گرفتن نظر در باعث

 هب مربوط شده ارائه موارد عمده و نشده ارائه مواردي حسابرسی کمیته منشور رعایت عدم

 اساس بر همچنین. باشدمی اطلاعات افشا اجرایی دستورالعمل الزامات رعایت عدم

 تهران بورس شرکت همانند نیز ایران فرابورس در شده پذیرفته ناشران انضباطی دستورالعمل

. است نشده گرفته نظر در انضباطی تنبیهات حسابرسی کمیته منشور رعایت عدم زمینه در

 شده تهپذیرف هايشرکت اطلاعات افشا اجرایی دستورالعمل اساس بر باشدمی ذکر به لازم

 کمیته بترکی به مربوط اطلاعات ارائه به ملزم ایران، فرابورس و تهران بهادار اوراق بورس در

 ابرسیحس کمیته منشور در طرفی از. باشندنمی نیز داخلی حسابرسی واحد و حسابرسی

 بایستمی حسابرسی کمیته اعضاي اکثر که شده ارائه بهادار اوراق و بورس سازمان مصوب

 تعاریف در و است، شده ارائه نیز خصوص این در تعاریفی و باشند شرکت از مستقل عضو



 

 رکتش مدیره هیأت توسط مستقل اعضاي انتخاب نحوه مستقل، عضو خصوص در شده ارائه

 کنلی. نماید انتخاب را مستقل عضو بایستمی خود قضاوت با مدیره هیأت و باشدمی

-عملدستورال در مثال عنوان به و است نشده گرفته نظر در خصوص این در اجرایی ضمانت

 رائها شرکت یک حسابرسی کمیته توسط موضوع این رعایت عدم عواقب مربوطه هاي

 .است نگردیده

 بعاد،ا مبناي بر مدلی ارائه پژوهش نتیجه که موضوع این به توجه با حاضر پژوهش در

 ارزیابی هايمدل دسته در را آن توانمی باشد،می عملکرد ارزیابی هايشاخص و هامولفه

 هايداده از دلم این از استفاده جهت اینکه به توجه با و نمود بندي تقسیم استاندارد عملکرد

 ستهد در گرددمی استفاده هاشرکت در حسابرسی کمیته گذشته عملکرد به مربوط

 ارزیابی مدل ارائه جهت استفاده مورد روش. گرددمی بندي تقسیم نگر گذشته رویکردهاي

 نقاط زا یکی که موضوع این به توجه با همچنین. باشدمی لیست چک روش نیز عملکرد

 اب پژوهش این در باشد،می ابعاد اهمیت بودن مشخص عدم نگر گذشته هايروش ضعف

 رزیابیا هايشاخص و مولفه ابعاد، اهمیت تا شده سعی بدترین – بهترین روش از استفاده

 چک روش از استفاده با عملکرد ارزیابی مدل تدوین در. گردد مشخص شده ارائه عملکرد

 ضعف قاطن از یکی. گرددمی استفاده رفتاري و فردي هايویژگی رویکردهاي از نیز لیست

 کمیته کی است ممکن مثال عنوان به و بوده انتظار مورد نتایج گرفتن نظر در عدم روش این

 مطلوب تایجن به نتواند انتظار مورد هايویژگی رعایت و انتظار مورد رفتار ارائه با حسابرسی

 کیفیت زایشاف همانند حسابرسی کمیته هايفعالیت از انتظار مورد نتایج لیکن یابد، دست

 و مقررات و قوانین رعایت داخلی، و مستقل حسابرسی اثربخشی بهبود مالی، گريگزارش

 عملکرد رفاًص و باشدمی نیز دیگري زیاد بسیار عوامل تأثیر تحت و بوده کیفی اهدافی... 

 رعایت یا و مالی گريگزارش مطلوب کیفیت کننده تضمین حسابرسی کمیته مناسب

 پژوهش رد اینکه به توجه با باشدمی ذکر به لازم البته. باشدنمی قوانین و مقررات مطلوب
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 کمیته جلسات صورت و هاگزارش همان که حسابرسی کمیته کار هايخروجی حاضر

 که مودن بیان توانمی است، گرفته قرار نظر مد مختلف هايشاخص در باشدمی حسابرسی

 دستیابی کنلی است، شده گرفته نظر در هاشاخص در حسابرسی کمیته عملکرد کارایی بعد

 متنوع عوامل از بودن متأثر دلیل به گردید ذکر بالا در که حسابرسی کمیته غایی اهداف به

 .است نشده گرفته نظر در شده ارائه عملکرد ارزیابی هايشاخص در گوناگون و

) در پژوهش خود به بررسی عوامل افزایش اثربخشی عملکرد 2002( همکارانو  زورتید

 استقلال یزانم چه هر که اندیافته هاآن اعضا، ترکیب خصوص کمیته حسابرسی پرداختند. در

 بهبود داخلی ابرسانحس با تعامل یابد،می افزایش مستقل حسابرسی کیفیت باشد، بیشتر اعضا

. یابدمی کاهش) شرکت( کار صاحب طرف از ستقلم حسابرسان روي بر فشار و یابد می

 تعامل بعادا در حسابرسی کمیته اثربخشی یابد، افزایش اعضا تخصص میزان هرچه همچنین

 انحسابرس با تعامل افزایش و مالی گريگزارش مشکلات کاهش داخلی، حسابرسان با

 همزمان عضویت بررسی به پژوهشی در) 2012( هسو و لیائو .یابدمی افزایش نیز مستقل

 شرکتی اکمیتح اثربخشی بر آن تأثیر و دستمزد و حقوق کمیته در حسابرسی کمیته اعضاي

 هاآن بررسی نتایج. پرداختند 2008 تا 2004 هايسال بین در آمریکا بورس هايشرکت در

 هاییتشرک در دستمزد و حقوق کمیته و حسابرسی کمیته در همزان عضویت که داد نشان

 پژوهش در) 2017( اسلیوان و قفران. است بوده ترضعیف شرکتی حاکمیت که افتاده اتفاق

 در مستقل یحسابرس کیفیت بر حسابرسی کمیته اعضاي تخصص تأثیر بررسی به خود

 کمیته عضايا تخصص که رسیدند نتیجه این به هاآن. پرداختند انگلستان بورسی هايشرکت

 کیفیت افزایش باعث و داشته ارتباط مستقل حسابرسی الزحمهحق افزایش با حسابرسی

 غیر و مالی تخصص نوع 2 به را حسابرسی کمیته تخصص هاآن همچنین. شودمی حسابرسی

 الزحمهحق شافزای باعث مالی غیر تخصص که رسیدند نتیجه این به و نمودند تفکیک مالی



 

 تخصص عنوان با پژوهشی در) 2018( آلدهن و بیلال. شودمی مستقل حسابرسی کیفیت و

 این در مقاله 90 بررسی به تحلیل فرا صورت به سود کیفیت و حسابرسی کمیته اعضاي مالی

 میتهک اعضاي مالی تخصص که است این بیانگر هاآن پژوهش نتایج. پرداختند زمینه

 بیشتر ابداريحس تخصص تأثیر خصوص این در و شده سود کیفیت افزایش باعث حسابرسی

 تانداردهاياس شرکتی، حاکمیت کیفیت رابطه این در. است بوده مالی هايتخصص سایر از

 .کنندمی ایفا قشن میانجی متغیر عنوان به آکسلی ساربنز قوانین و مالی گزارشگري المللیبین

 در تخصص و صنعت در تخصص بررسی به خود پژوهش در) 2021( یکینی و الحبابساه

 بر سابرسیح کمیته ترکیب در جنسیتی تنوع همچنین و حسابرسی کمیته اعضاي قوانین

 اردنی، هايشرکت از مشاهده 1053 آوري جمع با هاآن. پرداختند مستقل حسابرسی کیفیت

 کیفیت زاشاف باعث حسابرسی کمیته اعضاي صنعت در تخصص که رسیدند نتیجه این به

 حسابرسی کیفیت رب تأثیري قوانین در تخصص و جنسیتی تنوع لیکن شده، مستقل حسابرسی

 .است نداشته مستقل

) در پژوهش خود به بررسی نقش تخصص مالی کمیته 1396تاري وردي و قادري (

حسابرسی بر نگرش کوتاه مدت مدیران پرداخته و نگرش مدیران با استفاده از دستکاري در 

فروش کاهش در مخارج اختیاري پرداختند. نتایج پژوهش آنها نشان داد که تخصص مالی 

 در) 1398( آزادزاده و حاجیهاتأثیر منفی دارد.  اعضاي کمیته حسابرسی بر مدیریت سود

 هايصورت سهمقای قابلیت و حسابرسی کمیته هايویژگی بین رابطه بررسی به خود پژوهش

 به و هنمود استفاده حسابرسی کمیته تخصص و اندازه هايشاخص از هاآن. پرداختند مالی

 مالی هايورتص مقایسه قابلیت و حسابرسی کمیته هايویژگی بین که رسیدند نتیجه این

 يقنبر و دینو يدیجمشدیگري توسط حیدري نژاد،  پژوهش. دارد وجود معنادار رابطه

 ژوهشپ) با عنوان عوامل موثر بر کیفیت کمیته حسابرسی انجام شده است. هدف این 1399(
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 هاي کلی جهت افزایش کیفیت کمیته حسابرسی همانند استقلال،ارائه مدلی شامل شاخص

تخصص، نقش نظارتی بر حسابرس مستقل، نقش نظارتی بر حسابرس داخلی و ... بوده و 

هایی براي ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی ارائه نگردیده است. در واقع صرفاً شاخص

ده و موثر شود در نظر گرفته شعواملی که باعث افزایش کیفیت کار کمیته حسابرسی می

هاي مرتبط جهت اندازه ملکرد کمیته حسابرسی و شاخصبودن این عوامل در ارزیابی ع

) 1399نوید (گیري هر عامل ارائه نشده است. پژوهش دیگري توسط محمدي و جمشیدي

هاي حسابرسی انجام شده که در آن عوامل برون در زمینه عوامل موثر در کارایی کمیته

ی ابرسی که بر کارایهاي محدود کمیته حسسازمانی و محیطی و همچنین برخی از ویژگی

باشد با استفاده از روش فراترکیب مورد بررسی قرار گرفته است. در واقع موضوع آن موثر می

-پژوهش ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی نبوده و صرفاً عواملی که بر کارایی آن موثر می

ه ب) در پژوهش خود 1399عبدي و همکاران (ها استخراج گردیده است. باشد از پژوهش

هاي کمیته حسابرسی و جریان نقد آزاد پرداختند. نتایج پژوهش بررسی رابطه بین ویژگی

ص مالی استقلال و تخص، هاي اعضاي کمیته حسابرسی همانند تعدادآنها نشان داد که ویژگی

با نظریه هزینه  ها مطابقشته که این یافتهاعضا بر جریان نقد آزاد شرکت تأثیر مثبت معنادار دا

) در رابطه با الگوي 1401پژوهش دیگري توسط علی حسینی و همکاران (باشد. لات میمعام

ارتقاي کارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی با استفاده از روش زمینه بنیان صورت پذیرفته و 

بر اساس نتایج این پژوهش کارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی تحت تأثیر شرایط علی 

اي هاي همانند ساختار اقتصادي کشور، ویژگیو شرایط زمینه فردي، کمیته و شرکت بوده

اران باباجانی و همکباشد. فرهنگی جامعه و محیط حسابداري کشور بر آن تأثیرگذار می

) در پژوهشی به ارائه چارچوبی براي ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی با استفاده از 1401(

شاخص  95مولفه و  15بعد،  3مدلی شامل روش فراترکیب پرداختند. نتایج پژوهش آنها 



 

ن تفاوت پژوهش حاضر با این پژوهش ایباشد. براي ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی می

هاي ارزیابی عملکرد است که در پژوهش حاضر با استفاده از روش پژوهش علمی، شاخص

هاي خصشاها و کمیته حسابرسی توسط خبرگان پژوهش غربال شده و اهمیت ابعاد، مولفه

ارائه شده است. همچنین  BWMارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی نیز با استفاده از روش 

شکاف بین وضعیت موجود در ارزیابی عملکرد و مدل به دست آمده در پژوهش با استفاده 

از پرسشنامه دیگري از خبرگان پژوهش پرسش شده و مورد بررسی قرار گرفته است. 

) در پژوهشی به ارائه مدلی براي ارزیابی عملکرد کمیته 1401(خانی و همکاران معروف

اند. تفاوت پژوهش حاضر با این پژوهش اولاً در مدل ارائه شده در حسابرسی پرداخته

 8باشد، لیکن در پژوهش مذکور شاخص می 95مولفه و  15پژوهش حاضر بوده که شامل 

هاي ارائه شده در پژوهش حاضر صها و شاخشاخص ارائه شده است. مولفه 63بعد اصلی و 

مدل  دهد. همچنین درتري از عملکرد کمیته حسابرسی را ارائه میتر و کاملمختصات دقیق

ها ارائه گردیده است و وزن هر ها و شاخصنهایی پژوهش وزن هر یک از ابعاد، مولفه

جود وشاخص در عملکرد کمیته حسابرسی تبیین شده است. از طرفی شکاف بین وضعیت م

و مدل به دست آمده در پژوهش نیز با استفاده از روش شکاف فازي و پرسش از خبرگان 

مرحله پرسشنامه  3پژوهش مورد بررسی قرار گرفته است. در واقع روش انجام پژوهش شامل 

لف به هاي پژوهش شده و نیز از زوایاي مختبوده که باعث افزایش قابلیت اتکا نتایج و یافته

 بی عملکرد کمیته حسابرسی پرداخته شده است.موضوع ارزیا

 روش شناسی پژوهش

 گردد:هاي پژوهش به شرح ذیل مشخص میجهت انجام پژوهش، ابتدا اهداف و پرسش

 اهداف پژوهش: 
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-یافتن مدل مناسب براي ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی و مشخص نمودن ابعاد، مولفه •

 حسابرسیهاي ارزیابی عملکرد کمیته ها و شاخص
تعیین شکاف بین وضعیت موجود در زمینه ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی و مدل به  •

 دست آمده در پژوهش 

 سوالات پژوهش:

 هاي مناسب براي ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی کدام است؟ها و شاخصابعاد، مولفه •
 ت؟ونه اسهاي ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی چگها و شاخصاهمیت ابعاد، مولفه •
شکاف بین وضعیت موجود در زمینه ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی و مدل به دست  •

 آمده در پژوهش چگونه است؟
 صورت بدین. است شده استفاده کمی پژوهش روش از پژوهش سوالات به پاسخ راستاي در

 ژوهشپ ادبیات از حسابرسی کمیته عملکرد ارزیابی هايشاخص استخراج جهت ابتدا که

 ستفادها با هاشاخص غربالگري جهت بعد مرحله در. است شده استفاده فراترکیب روش از

 یینتع جهت همچنین. است شده استفاده پژوهش خبرگان نظرات از فازي، دلفی روش از

-روش جز که )BWMبدترین ( بهترین روش از استفاده با هاشاخص و هامولفه ابعاد، وزن

 نهایت در. شد استفاده پژوهش خبرگان نظرات از باشد،می معیاره چند گیريتصمیم هاي

 و سابرسیح کمیته عملکرد ارزیابی زمینه در موجود وضعیت بین شکاف تعیین جهت نیز

 1شماره در نمودار  .شد استفاده فازي شکاف روش از پژوهش، در آمده دست به مدل

 مراحل اجراي پژوهش ارائه گردیده است:
 

 

 

 

 

دار  ش 1نمو ي رو جرا ا ل  ح . مرا
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 شرح به درجه 7 لیکرت مثلثی فازي طیف در مرحله اول جهت اجراي روش دلفی فازي از

 :است شده استفاده ذیل
 

ل دو د طیف .1 ج دا ي اع ص در فاز خ 7 با سوالات خصو جه 7لیکرت  یا و پاس  در

 اهمیتکاملا بی اهمیتخیلی بی اهمیتبی  متوسط بااهمیت خیلی بااهمیت کاملا بااهمیت
(0.9, 1, 1) (0.75, 0.9, 1) (0.5, 0.75, 0.9) (0.3, 0.5, 0.75) (0.1, 0.3, 0.5) (0, 0.1, 0.3) (0, 0, 0.1) 

 همچنین جهت تجمیع دیدگاه خبرگان از روش میانگین استفاده شده است:

𝐹𝐹𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴 =  
∑ 𝑙𝑙
𝑛𝑛 .

∑𝑚𝑚
𝑛𝑛 .

∑𝑢𝑢
𝑛𝑛   

 مقادیر به دست آمده از روش ذیل استفاده شده است:همچنین جهت فازي زدایی 
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𝑥𝑥𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑖𝑖 مقدار بزرگترین برابر قطعی عدد فوق، فرمول در  & Bojadziev( باشدمی 

Bojadziev, 2007.( استفاده شده  0,7ها از آستانه تحمل همچنین براي رد یا تأیید شاخص

 است. 

-ها از روش تصمیمها و شاخصمولفهدر مرحله دوم پژوهش جهت تعیین اهمیت ابعاد، 

 باشیم داشته معیار n ما که صورتی بدترین استفاده شده است. در -گیري چندمعیاره بهترین

 ماتریسی توانیممی دهیم، انجام مقایسه زوجی صورت به هاآن بین که باشیم داشته نظر در و

 aij صورت به درایه هر ماتریس این در. دهیم تشکیل ذیل صورت به ستون n و سطر n با

 :دهدمی نشان را j معیار به i معیار نسبی عملکرد

 
 یکسانی اولویت داراي j و i  معیارهاي که دهدمی نشان را موضوع این aij=1 رابطه این ر 

 به نسبت i معیار که دهدمی نشان باشد <aij 1که صورتی در. باشندمی دیگریک به نسبت

. است j به نسبت i معیار) مطلق( بالا اهمیت بیانگر  aij=9است. برخوردار اولویت از j معیار

 یک A که ماتریس موضوع این خصوص در. شودمی داده نشان aji با i به نسبت j اهمیت

  و aij=1/aji هايتساوي هاj و i تمام با رابطه در است لازم باشد، بتواند متقابل ماتریس

aii=1 متقابل یسماتر یک نظر مورد ماتریس که موضوع این گرفتن نظر در با. باشد برقرار 

𝑛𝑛 تعداد است کافی A ماتریس به دستیابی جهت باشد، 𝑛𝑛−1
2

. بگیریم نظر در زوجی مقایسه 

  :باشیم داشته که بود خواهد سازگار زمانی زوجی هايمقایسه حال
aik * akj = aij, Ѵi,j 

 باشد:مراحل ذیل میبدترین شامل  -روش اجرایی در تحلیل بهترین

را براي تعیین وزن  C2C, … , nC ,1 تعیین مجموعه معیارها: در این مرحله معیارهايالف)  

 .گیریمگیري درنظر مییا تصمیم



 

ن معیار و گیرنده صرفاً بهتریمرحله فرم تصمیم تعیین بهترین و بدترین معیار. در اینب) 

  دهد.ها انجام نمیرابطه با سایر معیار اي دربدترین معیار را مشخص نموده و مقایسه

گیرنده، میزان اولویت بهترین معیار را نسبت به سایر معیارها با پ) در این مرحله فرد تصمیم

هاي انجام شده بدین صورت مقایسهنتایج نماید. مشخص می 9تا  1استفاده از درج اعداد 

 خواهد بود:

AB= (aB1, aB2, …, aBn) 
خواهد بود. بدیهی است  Jنسبت به معیار  Bبیانگر اولویت معیار   BJaه که در این مجموع

 .1BBa=که 

گیرنده، میزان اولویت سایر معیارها را نسبت به بدترین معیار با در این مرحله فرد تصمیم ت)

هاي انجام شده بدین صورت مقایسهنتایج نماید. مشخص می 9تا  1استفاده از درج اعداد 

 خواهد بود:

  AW= (aW1, aW2, …, aWn) 
خواهد بود. بدیهی است  Wنسبت به معیار Jبیانگر اولویت معیار   JWaکه در این مجموعه 

 .1WWa=که 

): در خصوص هر معیار یک وزن بهینه *W1*, W2*, …, Wn( هاي بهینهیافتن وزنث) 

 خواهیم داشت: w/WJWو  J/WBW که براي هر جفت ازبطوريیگانه وجود دارد 

𝑊𝑊𝑗𝑗

𝑊𝑊𝑤𝑤
=𝑎𝑎𝑗𝑗𝑗𝑗 , 𝑊𝑊𝑏𝑏

𝑊𝑊𝑗𝑗
= 𝑎𝑎𝑏𝑏𝑗𝑗 

در نظر با بایست راه حلی پیدا کرد. میها، j براي همه هاي فوقجهت در نظر گرفتن شرط

دین مورد نظر بله أ، مسهستندپذیر  و جمع مثبت و یا صفرها که وزن گرفتن این موضوع

 صورت خواهد بود:
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 کنیم:توانیم به مسئله ذیل تبدیل حال این مسئله را می

 

 ).Rezaei, 2015( ه دست خواهد آمدب هاي بهینهبا حل مساله فوق، مقدار وزن

بایست وضعیت موجود در زمینه ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی با وضعیت در مرحله سـوم می

آل مقایسـه شـود. بدین منظور پرسـشـنامه مرحله سـوم پژوهش جهت ارزیابی وضعیت موجود ایده

ي آورها ارائه شده و نظارت جمعکمیته حسـابرسـی، پس از نهایی شـدن شـاخصارزیابی عملکرد 

شــده اســت. ســپس با اســتفاده از انجام محاســبات فازي، تفاضــل میانگین فازي وضــعیت موجود و 

ـــبه می دو  P2و  P1گردد. اگر اعداد میـانگین فازي نظرات خبرگان پژوهش در مرحله اول محاس

شـد، آنگاه تفاضل فازي این دو عدد (شکاف فازي) بدین صورت عدد فازي مثلثی به شـرح ذیل با

 گردد:محاسبه می

P1= (l1, m1, u1) 
P2= (l2, m2, u2) 

G (P1 , P2) =�1
3

{(l1 −  l2)2  +  (m1 − m2)2 +  (u1 −  u2)2} 

 هاي پژوهشیافته

الف) نتایج حاصل از اجراي روش دلفی فازي جهت تعیین مدل ارزیابی 

 عملکرد:



 

 حسابرسی کمیته عملکرد ارزیابی جهت شاخص 96 پژوهش،نظري  منابع مطالعه با

-طبقه مولفه 15 و بعد 3 در نظري مبانی از استفاده با مذکور هايشاخص که گردید مشخص

 از نفر 10 با ابتدا پژوهش خبرگان توسط هاشاخص بررسی جهت بعد گام در. شدند بندي

معیار انتخاب خبرگان پژوهش در مرحله مصاحبه و نیز . پذیرفت انجام مصاحبه خبرگان

 :ارائه گردیده است 2شماره مراحل مربوط به توزیع پرسشنامه در جدول 

ل  دو ش. 2ج ه پژو دانش  ع  گ مناب  کاربر

 

 يضااع يرگینمونه از پژوهش، جامعه عنوان به الذکر افراد فوق يبا توجه به حجم بالا

امعه از افراد ج یبرخ یاسام نکهی. با توجه به اگرددیاستفاده م پژوهشانجام  يجامعه برا

 افراد در دسترس نمونه موردنظر انیاز م دیبا ست،ین اریشرح داده شده در فوق، در اخت يآمار

ه و افراد بود یدر پژوهش حاضر، روش گلوله برف يرگینمونه. روش منتخب دندانتخاب گر

ستجو در ج قیاز طر زین هی. نمونه اولشده اندافراد انتخاب  ریارتباط با سا قیمختلف از طر

ده شهدفمند انتخاب  قضاوتی صورت به و هاو با در نظر گرفتن تخصص آن وهشجامعه پژ

 ).1385 ري،ی(حر است

 ادبیات مربوطه ها و منابعسازمان هاها و مهارترشته

 هاي تخصصیانجمن
جامعه حسابداران رسمی ایران، 

 اوراق بهادارسازمان بورس و 
مدیران مؤسسات حسابرسی و سازمان بورس و اوراق بهادار با سابقه تعامل با  

 هاي حسابرسی و متخصص در امر ارزیابی عملکردکمیته

اي در متخصصین حرفه
زمینه حسابداري و 

 حسابرسی

مدیران مالی و حسابرسی داخلی 
هاي بورسی، اعضاي شرکت

 هايکمیته حسابرسی شرکت
 بورسی

هاي بورسی با سابقه تعامل با کمیته حسابرسی و مدیران مالی شرکت
هاي متخصص در امر ارزیابی عملکرد، مدیران حسابرسی داخلی شرکت

بورسی با سابقه تعامل با کمیته حسابرسی و متخصص در امر ارزیابی 
هاي بورسی داراي تخصص مالی عملکرد، اعضاي کمیته حسابرسی شرکت

 رزیابی عملکردو متخصص در امر ا

اي متخصصین حرفه
 عملیاتی

اعضاي کمیته حسابرسی 
هاي بورسی و اعضاي شرکت

 هاي بورسیهیأت مدیره شرکت

اعضاي کمیته حسابرسی فاقد تخصص مالی و متخصص در امر ارزیابی 
هاي بورسی متخصص در امر ارزیابی عملکرد و اعضاي هیأت مدیره شرکت

 عملکرد
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 تطبیق جهت محتوایی و نگاشی اصلاح شاخص 6 خصوص در شده انجام هايمصاحبه در

 مولفه نیز شاخص یک با رابطه در. پذیرفت صورت کشور اقتصادي محیط فعلی شرایط با

 تا گردید اضافه هاشاخص عناوین به موضوعاتی شاخص 7 خصوص در. یافت تغییر آن

 جودو عدم سبب به نیز شاخص یک. گردد بیان تريمناسب صورت به هاشاخص مفهوم

 شده نهایی شاخص 95 بعدي گام در. گردید حذف ایران در نظر مد شاخص قانونی ساختار

 فازي دلفی روش از استفاده با که گردید ارائه پژوهش خبرگاننفر از  56 به غربالگري جهت

 انگینمی محاسبه با. گرفت قرار بررسی مورد پژوهش خبرگان توسط شده داده هايپاسخ

 کمتر هاآن شده زدایی فازي عدد که هاییشاخص ها،آن زدایی فازي سپس و اعداد فازي

هاي هر مولفه ها و تعداد شاخصابعاد، مولفه 3شماره  جدول در. شدند حذف بوده 0,7 از

 مستخرج از مبانی نظري پژوهش ارائه گردیده است:

ل  دو ی3ج حسابرس د کمیته  ی عملکر ارزیاب ه  ی اول چوب  چار  . 

 مؤلفه ابعاد
تعداد 
 شاخص

 ترکیب تیم کمیته حسابرسی

 6 استقلال اعضاي کمیته حسابرسی

 8 تخصص اعضاي کمیته حسابرسی

 3 تعداد اعضاي کمیته حسابرسی

 10 توانایی اعضاي کمیته حسابرسی

 6 توانایی رئیس کمیته حسابرسی

 33 هاي ترکیب کمیته حسابرسیجمع تعداد شاخص

 وظایف کمیته حسابرسی

 8 تعامل با حسابرس داخلی و نظارت بر فعالیت آن

 6 تعامل با حسابرس مستقل و نظارت بر فعالیت آن

 7 گري مالی و غیر مالی و شناخت نسبت به کسب و کارنظارت بر گزارش

 5 هاي مدیریت ریسکهاي داخلی و سیستمنظارت بر اثربخشی کنترل

 4 فساد و تقلب نظارت بر فرآیندهاي بازدارنده از وقوع

 30 هاي وظایف کمیته حسابرسیجمع تعداد شاخص

-فرآیندهاي کاري و گزارش

 گري کمیته حسابرسی

 5 ارتباط با هیأت مدیره

 6 ارتباط با سهام داران



 

 مؤلفه ابعاد
تعداد 
 شاخص

 9 جلسات کمیته حسابرسی

 7 منابع کمیته حسابرسی

 5 منشور کمیته حسابرسی

 32 گري کمیته حسابرسیو گزارشهاي فرآیندهاي کاري جمع تعداد شاخص

 95 هاي یافت شده براي ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسیجمع کل شاخص

 
مشخصات خبرگان پژوهش که در مرحله اول توزیع پرسشنامه شرکت  2نمودار شماره در 

 نفر) ارائه شده است: 56اند (کرده

 

 

دار  ش2نمو ه ن پژو خبرگا خصات  ي مش ل آمار  . تحلی

 
 اي خبرگان پژوهشتحصیلات خبرگان پژوهش      پراکندگی سوابق حرفهپراکندگی 

 

 پراکندگی میزان تجربه کاري خبرگان پژوهش        پراکندگی سن خبرگان پژوهش
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مقادیر میانگین فازي نظرات خبرگان پژوهش و مقادیر فازي زدایی شده  4شماره در جدول 

ها توسط خبرگان، تعداد براي رد شدن شاخص 0,7ارائه شده است. با در نظر گرفتن معیار 

شاخص) مورد تأیید خبرگان پژوهش قرار  78ها (شاخص رد شده و الباقی شاخص 17

 گرفت:

ل  دو دلف4ج ش  ي رو جرا از ا ل  حاص ج  تای ص. ن خ ي شا ت غربالگر جه ي  فاز فتههای  ع: یا ي ه؛ منب ا
ش ه  پژو

 وضعیت شاخص ردیف
مقدار فازي 
 L+4M+U/6 L+2M+U/4 L+M+U/3 زدایی شده

 میانگین فازي
U M L 

1 

فقدان هر گونه ارتباط خانوادگی، تجاري، بانکی، مشاوره 
سال گذشته با  3اي، قانونی و صنعتی در حال حاضر و یا 

 شرکتی که عضو کمیته حسابرسی آن می باشد.
 0.636 0.779 0.856 0.757 0.763 0.768 0.768 تایید

2 
عدم دریافت حق الزحمه از شرکت و یا اعضاي مربوط به 

 شرکت به جز حق الزحمه مربوط به کمیته حسابرسی 
 0.638 0.782 0.854 0.758 0.764 0.770 0.770 تایید

3 
فقدان ارتباط خانوادگی و کاري با هر یک اعضاي موسسه 

 سال گذشته 3حسابرسی شرکت در 
 0.561 0.713 0.810 0.695 0.699 0.704 0.704 تایید

 0.552 0.697 0.788 0.679 0.684 0.688 0.688 رد عدم اشتغال در شرکت هاي زیر مجموعه و یا شرکت مادر 4

5 

عدم داشتن جایگاهی همانند شریک، سهام دار عمده یا 
سال  3مدیر اجرایی در شرکتی که از شرکت اصلی در 

گذشته دریافت هاي منابع مالی عمده داشته یا شرکتی که 
 توسط شرکت اصلی ایجاد شده است.

 0.598 0.740 0.825 0.721 0.726 0.731 0.731 تایید

6 
نسبت تعداد اعضاي مستقل در کمیته حسابرسی به کل 

 تعداد اعضاي کمیته حسابرسی
 0.613 0.758 0.847 0.739 0.744 0.749 0.749 تایید

7 

عضو متخصص در امور حسابداري و  1وجود حداقل 
موضوعات مربوطه در کمیته حسابرسی (داراي مدرك 

حرفه اي حسابداري و حسابرسی یا سابقه کار در بالاترین 
 سمت هاي امور حسابداري و حسابرسی)

 0.728 0.844 0.884 0.818 0.825 0.831 0.831 تایید

8 

توانایی پرسیدن سوال هاي مناسب در راستاي فهم  داشتن
کامل بودن و دقیق بودن صورت هاي مالی توسط اعضاي 

 کمیته حسابرسی
 0.702 0.825 0.878 0.801 0.807 0.813 0.813 تایید

9 
داشتن دانش مالی توسط اعضاي کمیته حسابرسی جهت 

 فهم صورت هاي مالی
 0.685 0.817 0.873 0.792 0.798 0.804 0.804 تایید



 

10 
نسبت تعداد اعضاي داراي تخصص مالی در کمیته 

 حسابرسی به کل تعداد اعضاي کمیته حسابرسی
 0.628 0.776 0.861 0.755 0.760 0.765 0.765 تایید

11 
داشتن تجربه کافی در زمینه کنترل هاي داخلی و گزارش 

 گري آن توسط اعضاي کمیته حسابرسی
 0.690 0.818 0.874 0.794 0.800 0.806 0.806 تایید

12 
داشتن شناخت و فهم نسبت به عملکردهاي کمیته 

 حسابرسی توسط اعضاي کمیته حسابرسی
 0.653 0.794 0.869 0.772 0.777 0.783 0.783 تایید

13 
داشتن سابقه فعالیت به عنوان عضو کمیته حسابرسی در 

 شرکت هاي دیگر
 0.503 0.677 0.799 0.660 0.664 0.668 0.668 رد

14 
وجود متخصص در کمیته حسابرسی در رابطه با صنعتی که 

 شرکت در آن فعالیت می نماید
 0.688 0.811 0.868 0.789 0.794 0.800 0.800 تایید

 0.619 0.764 0.849 0.744 0.749 0.754 0.754 تایید عضو در کمیته حسابرسی 3وجود حداقل  15

16 
افزایش داوطلبانه تعداد اعضاي کمیته حسابرسی در سال 

 جاري نسبت به سال گذشته
 0.371 0.550 0.713 0.544 0.546 0.547 0.547 رد

 0.494 0.674 0.803 0.657 0.661 0.665 0.665 رد تعداد اعضاي کمیته حسابرسی 17

18 

وجود برنامه هاي مدون جهت به روز نمودن اطلاعات 
اعضاي کمیته حسابرسی در زمینه اصول گزارش گري، 
استانداردهاي حسابداري و حسابرسی و قوانین کسب و 

 کار

 0.683 0.815 0.877 0.792 0.798 0.803 0.803 تایید

19 

وجود برنامه هاي مدون جهت به روز نمودن اطلاعات 
اعضاي کمیته حسابرسی در زمینه ماهیت کسب و کار، 

انواع فعالیت هاي شرکت و ریسک هاي موجود در کسب 
 و کار شرکت

 0.668 0.805 0.875 0.783 0.788 0.794 0.794 تایید

20 

توانایی پرسش سوالات مهم و سخت گیرانه در جلسات 
کمیته و سخت گیري در خصوص کیفیت پاسخ هاي ارائه 

 شده
 0.575 0.734 0.830 0.713 0.718 0.724 0.724 تایید

21 

توانایی کسب اطلاعات لازم توسط اعضاي کمیته در خارج 
از جلسات رسمی با حسابرس مستقل، حسابرس داخلی و 

 سایر افراد
 0.581 0.744 0.841 0.722 0.727 0.733 0.733 تایید

22 
شناخت اعضاي کمیته حسابرسی نسبت به کسب و کار 

 شرکت
 0.703 0.828 0.880 0.804 0.810 0.816 0.816 تایید

23 
تعهد زمانی اعضاي کمیته نسبت به فعالیت هاي کمیته 

 حسابرسی (اختصاص وقت کافی)
 0.657 0.793 0.865 0.772 0.777 0.782 0.782 تایید

 0.211 0.345 0.503 0.353 0.351 0.349 0.353 رد وجود تنوع جنسیتی در ترکیب کمیته حسابرسی 24

 0.384 0.562 0.715 0.554 0.556 0.558 0.558 رد عضویت همزمان در سایر کمیته هاي نظارتی هیأت مدیره 25
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26 

میزان شهرت اعضاي کمیته حسابرسی در راستاي داشتن 
تعهد به حرفه (داراي سابقه طولانی مدت در سمت هاي 

مدیرتی، عضویت در جوامع رسمی و داشتن سابقه 
 عضویت در کمیته حسابرسی شرکت هاي مختلف)

 0.461 0.629 0.757 0.615 0.619 0.622 0.622 رد

27 
توانایی تطبیق عملکرد توسط اعضا با انتظارات عمومی 

 جامعه از کمیته حسابرسی
 0.461 0.642 0.779 0.627 0.631 0.635 0.635 رد

28 
همکاري رئیس کمیته حسابرسی با سایر اعضاي کمیته 

 حسابرسی و تصمیم گیري جمعی
 0.646 0.785 0.863 0.765 0.770 0.775 0.775 تایید

29 

توانایی رئیس کمیته حسابرسی در ایجاد فضایی جهت 
پرسش سوال هاي مهم و سخت گیرانه از مدیریت و سایر 

 افراد در جلسات کمیته حسابرسی
 0.616 0.757 0.843 0.739 0.743 0.748 0.748 تایید

30 

ار مدیریت دستور کتوانایی رئیس کمیته حسابرسی در 
جلسات و ایجاد فرصت کافی براي هر یک از اعضاي 

 کمیته حسابرسی
 0.638 0.782 0.863 0.761 0.766 0.771 0.771 تایید

31 
آگاهی رئیس کمیته نسبت به ابعاد گزارش گري مالی، 

 مدیریت ریسک، کیفیت حسابرسی و کنترل هاي داخلی
 0.696 0.824 0.877 0.799 0.805 0.812 0.812 تایید

32 
توانایی رئیس کمیته حسابرسی در حفظ ارتباط با حسابرس 

 مستقل و داخلی
 0.624 0.777 0.856 0.752 0.758 0.765 0.765 تایید

33 
آشنایی کامل با فرهنگ سازمانی شرکت و شناخت کافی 

 نسبت به سایر اعضاي کمیته حسابرسی 
 0.588 0.750 0.844 0.727 0.733 0.739 0.739 تایید

34 

ارائه گزارش به مجمع سهام داران در خصوص اینکه 
صورت هاي مالی شرکت با توجه به نظرات حسابرس 

مستقل و مدیریت در انطباق با استانداردهاي حسابداري 
 ?پذیرفته شده تهیه شده است یا خیر

 0.506 0.655 0.764 0.642 0.645 0.649 0.649 رد

35 
تکراري نبودن اطلاعات مندرج در گزارش کمیته 

 حسابرسی نسبت به گزارش هاي مالی سالیانه
 0.480 0.657 0.788 0.642 0.646 0.650 0.650 رد

36 

ارائه گزارش به مجمع سهام داران در خصوص وظایف و 
عملکرد کمیته حسابرسی بر اساس الزامات منشور کمیته 

 حسابرسی
 0.498 0.662 0.782 0.647 0.651 0.654 0.654 رد

37 
ارائه گزارش به مجمع سهام داران در زمینه رعایت موارد 

 مورد نظر در ترکیب اعضاي کمیته حسابرسی
 0.483 0.652 0.770 0.635 0.639 0.643 0.643 رد

38 

ارائه گزارش به مجمع سهام داران در زمینه نتایج حاصل از 
بررسی اثربخشی حسابرس داخلی و میزان تخصص، تجربه 

 و کیفیت حسابرسی داخلی
 0.521 0.682 0.794 0.665 0.670 0.674 0.674 رد



 

39 

ارائه گزارش به مجمع سهام داران در خصوص نتایج 
حاصل از بررسی اثربخشی و استقلال حسابرس مستقل و 

 دلایل عزل یا انتخاب مجدد وي
 0.532 0.693 0.803 0.676 0.680 0.684 0.684 رد

40 

تدوین و ارائه گزارش فعالیت سالانه کمیته حسابرسی 
شامل معرفی اعضا و سوابق آن ها، اهم وظایف و حداقل 

فعالیت هاي انجام شده و میزان رعایت الزامات منشور 
 کمیته حسابرسی

 0.614 0.771 0.854 0.746 0.752 0.758 0.758 تایید

41 

مشخص نمودن منابع مورد نیاز توسط کمیته حسابرسی و 
درخواست آن از هیأت مدیره و تأیید آن توسط هیأت 

 مدیره
 0.608 0.757 0.849 0.738 0.743 0.748 0.748 تایید

42 
وجود فرآیند ارزیابی اثربخشی کمیته حسابرسی توسط 

 هیأت مدیره
 0.653 0.796 0.868 0.772 0.778 0.784 0.784 تایید

43 

ارائه گزارش هاي دوره اي به هیأت مدیره در خصوص 
کیفیت گزارش هاي مالی، نظرات حسابرس مستقل و 

 تطبیق فعالیت هاي شرکت با قوانین و مقررات
 0.671 0.807 0.875 0.784 0.790 0.796 0.796 تایید

44 

گزارش هاي دوره اي به هیأت مدیره در خصوص ارائه 
عملکرد و استقلال حسابرس مستقل و عملکرد حسابرس 

 داخلی
 0.641 0.784 0.866 0.764 0.769 0.774 0.774 تایید

45 
تشکیل جلسه با حسابرس داخلی، حسابرس مستقل و 

 اعضاي کمیته ریسک بدون حضور مدیریت
 0.642 0.781 0.859 0.761 0.766 0.771 0.771 تایید

46 
درصد مشارکت اعضاي کمیته حسابرسی در جلسات 

 کمیته حسابرسی
 0.704 0.829 0.882 0.805 0.811 0.817 0.817 تایید

47 
میزان مشارکت حسابرس مستقل و داخلی در جلسات 

 کمیته حسابرسی
 0.548 0.712 0.824 0.695 0.699 0.703 0.703 تایید

48 
میزان مشارکت مدیران ارشد و عملیاتی شرکت در 

 جلسات کمیته حسابرسی
 0.607 0.741 0.827 0.725 0.729 0.733 0.733 تایید

 0.588 0.743 0.841 0.724 0.729 0.733 0.733 تایید تعداد جلسات کمیته حسابرسی برگزار شده در سال 49

50 

برنامه ریزي مناسب برگزاري جلسات کمیته حسابرسی در 
زمان هاي مهم در سال (در زمان تکمیل کار حسابرس 

 مستقل، جلسات هیأت مدیره و ...)
 0.645 0.785 0.860 0.763 0.769 0.774 0.774 تایید

51 

زمان بندي مناسب هرجلسه به گونه اي که به اندازه کافی، 
موضوعات مورد بحث، استدلال، بررسی و نتیجه گیري 

 شود
 0.651 0.788 0.863 0.768 0.773 0.778 0.778 تایید

52 
وجود دستور جلسه براي هر جلسه کمیته حسابرسی به 

 صورت مکتوب
 0.649 0.795 0.864 0.769 0.776 0.782 0.782 تایید
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53 
ارائه مدارك و مستندات و اطلاعات لازم قبل از جلسات 

 کمیته حسابرسی به اعضا
 0.676 0.807 0.870 0.784 0.790 0.796 0.796 تایید

54 
تخصیص سهام شرکت به اعضاي کمیته حسابرسی تا 

 میزانی که استقلال آن ها از بین نرود
 0.315 0.471 0.626 0.471 0.471 0.471 0.471 رد

55 
اختیار استفاده از مشاوران برون سازمانی و وجود منابع 

 کافی در این خصوص
 0.529 0.691 0.805 0.675 0.679 0.683 0.683 رد

 0.600 0.750 0.845 0.732 0.736 0.741 0.741 تایید کافی بودن حق الزحمه اعضاي کمیته حسابرسی 56

57 

دسترسی به اطلاعات با کیفیت، کامل، دقیق و در زمان 
مناسب و وجود افرادي در سازمان جهت کمک به فعالیت 

 هاي کمیته حسابرسی
 0.661 0.796 0.870 0.776 0.781 0.786 0.786 تایید

58 

وجود برنامه زمانی براي جلسات و وظایف سالیانه و ارائه به 
اعضاي کمیته حسابرسی قبل از شروع سال جهت کمک به 

 برنامه ریزي فعالیت ها توسط اعضاي کمیته حسابرسی
 0.624 0.774 0.857 0.752 0.757 0.763 0.763 تایید

59 
وجود قوانین مشخص در خصوص عملکردهاي کمیته 

 حسابرسی در استانداردهاي حاکمیت شرکتی
 0.613 0.763 0.850 0.742 0.747 0.752 0.752 تایید

60 

وجود فرهنگ سازمانی در خصوص انتقال برخی از 
وظایف مدیریت به کمیته حسابرسی همانند تطبیق فعالیت 

 شرکت با قوانین و مقررات و وجود منشور اخلاقی سازمانی
 0.596 0.746 0.837 0.726 0.731 0.736 0.736 تایید

61 

وجود دستورالعمل رسمی تشکیل کمیته حسابرسی و وجود 
شرح وظایف و اختیارات مشخص مصوب هیأت مدیره 

 شرکت (منشور کمیته حسابرسی)
 0.668 0.804 0.871 0.781 0.786 0.792 0.792 تایید

62 
بررسی مناسب بودن منشور کمیته حسابرسی به صورت 

 سالیانه
 0.614 0.763 0.852 0.743 0.748 0.753 0.753 تایید

63 
تأکید بر دریافت گزارش هاي دوره اي از اشخاص 

 مختلف در منشور کمیته حسابرسی
 0.576 0.732 0.832 0.713 0.718 0.723 0.723 تایید

64 
تصریح اختیار ارزیابی کار حسابرس مستقل توسط کمیته 

 حسابرسی در منشور کمیته حسابرسی
 0.588 0.742 0.843 0.724 0.729 0.733 0.733 تایید

65 
تصریح پیشنهاد عزل، نصب و یا انتخاب مجدد حسابرس 

 مستقل توسط کمیته حسابرسی در منشور کمیته حسابرسی
 0.571 0.730 0.837 0.713 0.717 0.722 0.722 تایید

66 

داشتن ارتباط با مدیر حسابرسی داخلی، بررسی موضوعات 
داخلی و پیگیري جهت ارائه شده توسط واحد حسابرسی 

 رفع نکات مورد نظر
 0.695 0.821 0.876 0.797 0.803 0.809 0.809 تایید

67 

ارسال گزارش هاي حسابرسی داخلی به هیأت مدیره 
شرکت حسب ضرورت همانند گزارش هاي مربوط به 

 مدیریت ریسک و کنترل هاي داخلی
 0.685 0.814 0.874 0.791 0.797 0.803 0.803 تایید



 

68 

ارزیابی اثربخشی فعالیت هاي کنترلی موجود در صورت 
حسابرسی داخلی و کسب اطمینان معقول نسبت نبود واحد 

 به اثربخشی فعالیت هاي کنترلی موجود
 0.704 0.826 0.879 0.803 0.809 0.814 0.814 تایید

69 
بررسی استقلال و هدف مندي حسابرس داخلی در عمل و 

 مطابقت با منشور تشکیل واحد حسابرسی داخلی
 0.682 0.813 0.874 0.790 0.795 0.801 0.801 تایید

70 
بررسی صلاحیت و توانایی هاي مدیر و همکاران واحد 

 حسابرسی داخلی
 0.699 0.826 0.877 0.801 0.807 0.813 0.813 تایید

71 
نظارت و بررسی اثربخشی و عملکرد صحیح حسابرسی 

 داخلی طبق ضوابط و مقررات
 0.669 0.804 0.874 0.782 0.788 0.793 0.793 تایید

72 

داشتن اختیار پیشنهاد به هیئت مدیره براي انتصاب، 
برکناري و تعیین حقوق و مزایا و پاداش مدیر حسابرسی 

 داخلی توسط کمیته حسابرسی
 0.639 0.779 0.855 0.758 0.763 0.769 0.769 تایید

73 
بررسی و ارسال برنامه سالانه واحد حسابرسی داخلی و 

 کفایت منابع مورد نیاز آن به هیأت مدیره جهت تصویب 
 0.669 0.804 0.874 0.782 0.788 0.793 0.793 تایید

74 
ارائه پیشنهاد در خصوص انتخاب، عزل و نصب حسابرس 

 مستقل و تعیین حق الزحمه وي توسط کمیته حسابرسی
 0.552 0.711 0.819 0.694 0.698 0.702 0.702 تایید

75 

بررسی برنامه سالیانه حسابرس مستقل و مناسب بودن 
پوشش آن در زمینه تغییرات کسب و کار، ریسک هاي 

 جدید تجاري و ... 
 0.567 0.727 0.829 0.707 0.712 0.717 0.717 تایید

76 

پایش استقلال حسابرس مستقل و عدم تضاد منافع بالقوه آن 
-با توجه به آیین رفتار حرفه اي حاکم بر حسابرس مستقل 

-  
 0.577 0.735 0.831 0.714 0.719 0.725 0.725 تایید

77 

وجود استراتژي مشخص در زمینه اخذ خدمات 
غیرحسابرسی از موسسه حسابرسی با توجه به قوانین و 

 --مقررات 
 0.520 0.686 0.799 0.668 0.673 0.677 0.677 رد

78 

ارزیابی یافته هاي حسابرس مستقل در جریان کار 
توضیح و  حسابرسی و درخواست از مدیریت جهت ارائه

 --مرتفع نمودن موارد 
 0.607 0.756 0.839 0.734 0.740 0.745 0.745 تایید

79 
امکان برقراري ارتباط آزاد و کامل حسابرس مستقل با 

 کمیته حسابرسی 
 0.604 0.757 0.846 0.736 0.741 0.746 0.746 تایید

80 
دسترسی به اطلاعات مربوط به ریسک هاي قانونی شرکت 

 توسط کمیته حسابرسی
 0.699 0.822 0.883 0.801 0.807 0.812 0.812 تایید

81 
بررسی فرآیندهاي مربوط به ارزیابی و مدیریت ریسک 

 توسط کمیته حسابرسی
 0.686 0.814 0.878 0.793 0.798 0.803 0.803 تایید
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و  PLSجهت بررسی روایی سازه نتایج توزیع پرسشنامه در مرحله اول پژوهش، از نرم افزار 

روش تحلیل عاملی تأییدي استفاده گردید. ابتدا پایایی پرسشنامه با استفاده از معیارهاي آلفاي 

82 
بررسی اثربخشی ساختار کنترل هاي داخلی توسط کمیته 

 حسابرسی
 0.721 0.839 0.882 0.814 0.820 0.827 0.827 تایید

83 

بررسی سیستم هاي کنترلی جهت حصول اطمینان از 
مطابقت فعالیت هاي شرکت با قوانین و مقررات حاکم بر 

 کسب و کار شرکت توسط کمیته حسابرسی
 0.682 0.815 0.873 0.790 0.796 0.803 0.803 تایید

84 

بررسی گزارشات حسابرسان داخلی و مستقل در خصوص 
کنترل هاي داخلی و ریسک هاي مربوطه توسط کمیته 

 حسابرسی 
 0.704 0.829 0.879 0.804 0.810 0.816 0.816 تایید

85 
وجود ساختاري در شرکت جهت ارائه اطلاعات مهم 

 توسط افراد درون شرکت (سوت زن ها)
 0.571 0.712 0.798 0.694 0.698 0.703 0.703 تایید

86 
بررسی فرآیندهاي مربوط به کشف تقلب و فساد و کنترل 

 هاي پیشگیرانه توسط کمیته حسابرسی 
 0.690 0.821 0.873 0.795 0.801 0.808 0.808 تایید

87 

بررسی موضوعات و گزارشات مربوط به عدم رعایت 
قوانین و مقررات و فرآیندهاي مدیریت ریسک توسط 

 کمیته حسابرسی
 0.663 0.803 0.873 0.780 0.785 0.791 0.791 تایید

88 

درخواست از حسابرس مستقل جهت بررسی نقاط ضعف 
کنترل هاي داخلی که داراي ریسک بالایی در وقوع فساد 

 و تقلب است 
 0.654 0.794 0.864 0.771 0.777 0.782 0.782 تایید

89 
بررسی صورت هاي مالی سالیانه و هرگونه نقطه نظر 

 حسابرس مستقل در این زمینه
 0.672 0.804 0.868 0.782 0.787 0.793 0.793 تایید

90 
بررسی شفافیت و کامل بودن افشائیات در صورت هاي 

 ) MD&Aمالی همانند گزارش هاي تحلیل مدیریتی (
 0.647 0.787 0.860 0.765 0.770 0.776 0.776 تایید

91 
کسب اطمینان معقول نسبت به قابلیت اطمینان و به موقع 

 بودن گزارش هاي مالی شرکت
 0.666 0.801 0.864 0.777 0.783 0.789 0.789 تایید

92 

بررسی قوانین و مقررات مربوطه در زمینه کاربرد 
استانداردهاي حسابداري و مناسب بودن سیاست ها، 

 برآوردها و قضاوت هاي انجام شده 
 0.662 0.798 0.863 0.774 0.780 0.786 0.786 تایید

 0.605 0.753 0.838 0.732 0.737 0.742 0.742 تایید بررسی گزارش هاي مالی فصلی قبل از انتشار  93

94 
بررسی گزارش هاي منتشر شده در رسانه ها در خصوص 

 سود هر سهم و گزارش هاي ارائه شده به تحلیلگران
 0.550 0.710 0.814 0.691 0.696 0.701 0.701 تایید

 0.666 0.800 0.870 0.779 0.784 0.789 0.789 تایید بررسی سیستم هاي اطلاعاتی شرکت  95



 

ارائه  6و  5ماره شکرونباخ و پایایی ترکیبی مورد بررسی قرار گرفت که نتایج آن در جداول 

 شده است:

ل  دو ن5ج ی آ د اصل ابعا ل پرسشنامه و  خ ک با ي کرون ه آلفا ط ب دیر مربو ه. مقا فت ع: یا ش؛ منب ه ي پژو  ها

 آلفاي کرونباخ ابعاد
 0,96 عملکرد کمیته حسابرسی

 0,90 ترکیب تیم کمیته حسابرسی

 0,91 فرآیندهاي کاري و گزارشگري

 0,93 وظایف کمیته حسابرسی

ل  دو ی مولفه. 6ج ی ترکیب پایای ه  ط ب دیر مربو هشمقا ي پژو فتهها ع: یا ش؛ منب ه ي پژو  ها

 پایایی ترکیبی هامولفه
 0,79 استقلال اعضاي کمیته

 0,83 تخصص اعضاي کمیته

 0,83 توانایی اعضا

 0,88 توانایی رئیس کمیته

 0,88 ارتباط با هیأت مدیره

 0,87 جلسات کمیته حسابرسی

 0,87 حسابرسیمنابع کمیته 

 0,84 منشور کمیته حسابرسی

 0,87 تعامل با حسابرسی داخلی

 0,91 تعامل با حسابرسی مستقل

 0,92 نظارت بر کنترل هاي داخلی

 0,83 نظارت بر فرآیندهاي بازدارنده از وقوع فساد و تقلب

 0,90 نظارت بر گزارشگري مالی

باشد، می 0,7پایایی ترکیبی که بزرگتر از با توجه به مقادیر مربوط به آلفاي کرونباخ و 

توان نتیجه گرفت که مدل پژوهش از پایایی قابل قبولی برخوردار است. همچنین شاخص می

دهنده بوده که نشان 0,48نیکویی برازش مدل نیز بر اساس محاسبات صورت گرفته برابر 

دل هاي مها و شاخصلفهباشد. در خصوص بارهاي عاملی ابعاد، موبرازش قابل قبول مدل می



   فصل  |شماره ؟  |سال ؟  | تجربی حسابداري مالیفصلنامه مطالعات   |32

نیز جداول ذیل ارائه شده است. ابتدا مقادیر مربوط به بارهاي عاملی و ضرائب معناداري 

 شود:هاي مدل و سپس به تفکیک هر شاخص ارائه میبارهاي عاملی ابعاد و مولفه

ل  دو د و مولفه7ج ابعا ن ( ي آ دار ب معنا ی و ضرائ ي عامل ها ه بار ط ب دیر مربو ف ها). مقا ع: یا ه؛ منب ي ت ها
ش ه  پژو

 بار عاملی هاابعاد و مولفه
ضریب معناداري بار 

 عاملی
 31.69 0.87 ترکیب تیم کمیته حسابرسی

 14.11 0.65 استقلال اعضاي کمیته
 20.20 0.80 تخصص اعضاي کمیته

 45.59 0.90 توانایی اعضا
 21.26 0.83 توانایی رئیس کمیته

 82.27 0.95 فرآیندهاي کاري و گزارشگري
 9.73 0.69 ارتباط با هیأت مدیره

 26.64 0.86 کمیته حسابرسیجلسات 
 23.20 0.82 کمیته حسابرسیمنابع 

 17.79 0.78 کمیته حسابرسیمنشور 
 46.86 0.92 وظایف کمیته حسابرسی

 18.06 0.78 نظارت بر فرآیندهاي بازدارنده از وقوع فساد و تقلب
 49.80 0.89 نظارت بر گزارشگري مالی
 14.07 0.71 تعامل با حسابرسی مستقل

 23.57 0.85 نظارت بر کنترل هاي داخلی
 13.40 0.75 تعامل با حسابرسی داخلی

 

بدترین جهت تعیین اهمیت ابعاد، -ب) نتایج حاصل از اجراي روش بهترین

 هاي ارزیابی عملکرد:ها وشاخصمولفه

ر بدترین تهیه گردید و در اختیا –پرسشنامه مرحله دوم پژوهش مطابق با روش بهترین 

ک ها، وزن هر یآوري پاسخها و جمعخبرگان پژوهش قرار گرفت. پس از توزیع پرسشنامه

ها تعیین گردید. روش انجام این کار در نرم افزار اکسل و از طریق ها و شاخصاز ابعاد، مولفه



 

ئله ها به صورت یک مسباشد. بدین صورت که مسئله تعیین وزن شاخصیم SOLVERتابع 

 1ا هها نیز (جمع وزن شاخصگیري چند معیاره در این تابع نوشته شده و محدودیتتصمیم

باشد و خطاي مقایسات زوجی انجام شده حداقل باشد) درج شده تا به وزن بهینه هر شاخص 

بار مقایسه  3جی در خصوص تعیین وزن ابعاد، برسیم. در این خصوص یک بار مقایسه زو

-بار مقایسه زوجی جهت تعیین وزن شاخص 13هاي هر بعد و زوجی جهت تعیین وزن مولفه

هاي داده شده انجام شده است. در بین ابعاد، بیشترین هاي هر مولفه براي هر یک از پاسخ

درصد اختصاص پیدا  60وزن به فرآیندهاي کاري و گزارشگري کمیته حسابرسی با حدود 

درصد در اولویت دوم قرار گرفت. در  23کرد سپس وظایف کمیته حسابرسی با حدود 

ها به صورت حاصل ضرب ها ارائه شده و وزن نهایی مولفهوزن ابعاد و مولفه  8شماره جدول 

 وزن بعد مربوطه در وزن مولفه آن محاسبه گردیده است:

ل  دو د و مولفه8ج ابعا ن  ي .  وز ن ها ش بهتری ي رو ه کارگیر ق ب طری از  ه  د ت آم دس ه  هش ب  -پژو
ن دتری هب فت ع: یا ش؛ منب ه ي پژو  ها

 وزن مولفه (نهایی) وزن مولفه وزن بعد مولفه بعد

ه بعد ترکیب تیم کمیت
 حسابرسی

 استقلال کمیته حسابرسی

17.5% 

13.0% 2.3% 
 %4.9 %27.7 تخصص کمیته حسابرسی

 %6.6 %37.6 توانایی اعضاي کمیته حسابرسی
 %3.8 %21.7 توانایی رئیس کمیته حسابرسی

بعد فرآیندهاي کاري 
و گزارشگري کمیته 

 حسابرسی

 ارتباط با هیأت مدیره

59.8% 

21.9% 13.1% 
 %23.6 %39.5 جلسات کمیته حسابرسی

 %15.3 %25.6 منابع کمیته حسابرسی
 %7.8 %13.1 منشور کمیته حسابرسی

بعد وظایف و 
مسئولیت هاي کمیته 

 حسابرسی

 تعامل با حسابرسی داخلی

22.6% 

18.6% 4.2% 
 %2.1 %9.1 تعامل با حسابرسی مستقل

 %6.0 %26.3 نظارت بر کنترل هاي داخلی
 %3.3 %14.4 نظارت بر فرآیندهاي بازدارنده از وقوع فساد و تقلب

 %7.1 %31.5 نظارت بر گزارشگري مالی
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از اجراي روش شکاف فازي جهت تعیین شکاف بین پ) نتایج حاصل 

 وضعیت موجود و مدل به دست آمده در پژوهش:

در رابطه با میزان شکاف بین وضعیت موجود ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی در ایران و 

اي جهت تعیین وضعیت موجود ارزیابی عملکرد مدل به دست آمده در این زمینه، پرسشنامه

یار خبرگان پژوهش قرار گرفت. با استفاده از روش شکاف فازي، شکاف تهیه شد و در اخت

بین وضعیت موجود و مدل به دست آمده در پژوهش محاسبه گردید. در این خصوص اعداد 

شاخص در  7فازي مرحله اول پژوهش و وضعیت موجود با یکدیگر مقایسه گردید به جز 

مطلوب وجود داشته و به شاخص اختلاف میان وضعیت موجود و وضعیت  71خصوص 

هاي نسبت تعداد بوده است. لیکن در خصوص شاخص 0,2عبارتی اختلاف فازي بزرگتر از 

اعضاي مستقل، نسبت تعداد اعضاي متخصص، تعداد جلسات کمیته حسابرسی در سال، 

وجود حداقل یک عضو متخصص مالی در کمیته حسابرسی، داشتن دانش مالی توسط 

هاي عضو در کمیته حسابرسی و بررسی صورت 3، وجود حداقل اعضاي کمیته حسابرسی

مالی سالیانه توسط کمیته حسابرسی بین وضعیت موجود و مدل به دست آمده شکاف فازي 

وجود نداشته است. همچنین جهت آزمون معنادار بودن فاصله میان وضعیت موجود و 

 ش) آزمون مقایسه زوجیوضعیت مطلوب در سطح ابعاد ارزیابی عملکرد (سازه اصلی پژوه

انجام شد که نتایج این آزمون نشان دهنده شکاف معنادار میان وضعیت موجود و وضعیت 

 باشد.مطلوب می

 ت) ارائه مدل نهایی پژوهش

اشد. بدر نهایت مدل نهایی پژوهش براي ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی به شرح ذیل می

مورد نیاز براي  هايحسابرسی بیانگر ویژگی با توجه به این موضوع که ترکیب تیم کمیته

اعضاي کمیته حسابرسی جهت ارائه عملکرد مناسب بوده و متضمن عملکرد مناسب کمیته 



 

قسمت ارزیابی  2باشد، لذا ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی را در حسابرسی لزوماً نمی

 شود:هاي فردي کمیته حسابرسی و ارزیابی عملکرد ارائه میویژگی

 

 

 

 

همچنین جهت درك بهتر از مدل پژوهش، مدل مفهومی عوامل موثر بر ارزیابی عملکرد 

 گردد:کمیته حسابرسی به شرح ذیل ارائه می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دار  ی2نمو حسابرس د کمیته  ی عملکر ارزیاب ل  د  .  م

دار  ی3نمو حسابرس د کمیته  ی عملکر ارزیاب ل موثر بر  م ی عوا ل مفهوم د  .  م
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 گیري بحث و نتیجه

هاي با اهمیت در ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی به هاي پژوهش مولفهبر اساس یافته

ترتیب جلسات کمیته حسابرسی، منابع کمیته حسابرسی، ارتباط با هیأت مدیره، منشور کمیته 

 باشد. در واقع از نظر خبرگان پژوهش بیشترینگري مالی میحسابرسی و نظارت بر گزارش

نگام ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی مرکز فعالیت کمیته حسابرسی که همان اولویت در ه

هاي بعدي تأمین منابع کافی براي کمیته جلسات کمیته حسابرسی بوده و در اولویت

اي ههاي آن و ارتباط با هیأت مدیره جهت حمایت از فعالیتحسابرسی جهت انجام فعالیت

-ظایف کمیته حسابرسی نیز نظارت بر گزارشکمیته حسابرسی است. همچنین در خصوص و

هاي مهم در ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی بوده که یکی از گري مالی از جمله اولویت

 باشد.هاي اصلی کمیته حسابرسی میفعالیت

ی ها حاکیافتهدر خصوص شکاف بین وضعیت موجود و مدل به دست آمده در پژوهش، 

ضعیت موجود و مدل به دست آمده در پژوهش بوده و از از وجود شکاف قابل توجه میان و

هاي شاخص شکاف وجود نداشته که شاخص 7شاخص تأیید شده صرفاً در خصوص  78

شاخص  71باشد و در خصوص هاي پیشین میهاي مطرح در پژوهشمذکور نیز شاخص

ي، ي آمارهادیگر شکاف وجود دارد. از نظر معنادار بودن شکاف با توجه به نتایج آزمون

 باشد.شکاف مشاهده شده معنادار می

 گردد:با توجه به نتایج به دست آمده موارد ذیل پیشنهاد می

ها در این مدل و نیز با توجه با توجه به مدل پژوهش ارائه شده و تعداد قابل توجه شاخص )1

ر هاي حسابرسی ببه موارد مطرح شده در خصوص نحوه افشاي اطلاعات فعالیت کمیته



 

گذاران (سازمان بورس و اوراق بهادار) به قانونهاي سازمان بورس، اساس دستورالعمل

ه هاي انجام شدگردد در راستاي افزایش اطلاع رسانی در خصوص فعالیتپیشنهاد می

توسط کمیته حسابرسی، ناشران بورسی و فرابورسی را ملزم نماید که در گزارش فعالیت 

هاي کمیته حسابرسی به صورت الزامی در خصوص فعالیتمدیره حداقل مواردي را هیأت

 درج نماید: 

 هاي فعالیت هیأت مدیره صرفاً تعداد جلسات کمیته به عنوان مثال در اکثر گزارش

حسابرسی برگزار شده در طی سال افشا شده و موضوعات بررسی شده توسط 

د با توجه به دگرگردد. پیشنهاد میکمیته حسابرسی نیز به صورت کامل بیان نمی

اهمیت مولفه جلسات کمیته حسابرسی در ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی، میزان 

مشارکت هر یک از اعضاي کمیته حسابرسی در جلسات، میزان مشارکت 

حسابرس مستقل و داخلی در این جلسات و همچنین میزان مشارکت سایر مدیران 

شده و دستور هر جلسه و  عملیاتی و غیر عملیاتی شرکت در این جلسات افشا

مصوبات هر جلسه به تفصیل در این گزارش بیان شده تا بتوان نسبت به عملکرد و 

اشد بتري ایجاد شود. لازم به ذکر میخروجی فعالیت کمیته حسابرسی دید مناسب

ه و شود لزوماً جنبه محرمانه نداشتمسائلی که در جلسات کمیته حسابرسی بیان می

عموم را نیز دارد، خصوصاً پس از اتمام سال مالی و هنگام ارائه قابلیت افشا به 

-ی میهاي کمیته حسابرسگزارش فعالیت هیأت مدیره که صرفاً مروري بر فعالیت

 باشد. 

 گردد که منشور کمیته حسابرسی ناشران بورسی و فرابورسی همچنین پیشنهاد می

اشران رسانی نه جامع اطلاعبه صورت عمومی افشا شده و تغییرات بعدي آن در سامان

 (کدال) نیز افشا گردد. 
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  از طرفی با توجه به با اهمیت بودن منابع در دست کمیته حسابرسی از جمله حق

ه گردد مبلغ حق الزحمه اعضاي کمیتالزحمه اعضاي کمیته حسابرسی، پیشنهاد می

ین اهاي فعالیت هیأت مدیره به صورت الزامی افشا گردد. حسابرسی در گزارش

موضوع باعث افزایش شفافیت در خصوص منابع کمیته حسابرسی و همچنین بهبود 

ود زیرا شنمایند میهاي حسابرسی فعالیت میفضاي کاري افرادي که در کمیته

هاي سایر اعضاي کمیته حسابرسی افزایش یافته الزحمهآگاهی افراد نسبت به حق

فیت هاي حسابرسی، باعث بهبود کیو این موضوع در کنار رقابت بین اعضاي کمیته

خدمات اعضاي کمیته حسابرسی به دلیل مشخص شدن منابع نزد آنان نزد عموم 

 گردد.می

گردد با توجه به فاصله گذاران (سازمان بورس و اوراق بهادار) پیشنهاد میبه قانون )2

معنادار و شکاف بین وضعیت موجود ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی در ایران، 

هاي بورسی و فرابورسی را ملزم نمایند که کمیته حسابرسی تحت نظر هیأت کتشر

وص گردد در این خصمدیره خود را حداقل به صورت سالیانه ارزیابی نمایند. پیشنهاد می

ی هایچک لیستی توسط سازمان بورس و اوراق بهادار تهیه شده و در این امر شاخص

گردد.  اند انتخابج پژوهش حاضر) برخوردار بودهکه از اهمیت بالایی (با توجه به نتای

اي هسپس طی دستورالعملی تمامی ناشران بورسی و فرابورسی را ملزم نمایند که کمیته

حسابرسی تحت نظر خود را با استفاده از این چک لیست ارزیابی کرده و نتایج آن را 

ه وسط برخی ناشران ببراي سازمان بورس ارسال نمایند. این امر ممکن است در ابتدا ت

توان تمهیداتی براي موثر بودن آن در نظر صورت شکلی رعایت گردد، لیکن می

اي هتوان در زمینه امتیاز حاکمیت شرکتی که در دستورالعملگرفت. به عنوان مثال می

پذیرش ناشران پذیرفته شده در بورس و فرابورس به آن اشاره شده، به این امر امتیاز 



 

توان تمهیداتی در نظر گرفت تا در صورتی که اص داد. همچنین میاي اختصویژه

ارزیابی عملکرد انجام شده توسط هیأت مدیره به صورت صوري انجام شده باشد، در 

خلی هاي داصورت کشف این موضوع (در صورت وجود داشتن نکاتی در زمینه کنترل

براي ناشر اجرا  هاي متناسبیدر گزارش حسابرس مستقل شرکت) جرائم و مجازات

تواند به صورت یک عامل بازدارنده عمل نموده و باعث موثر بودن گردد. این امر می

 ها شود. اجراي ارزیابی عملکرد در شرکت

هاي ارزیابی عملکرد کمیته ها و شاخصبا توجه به اهمیت هر یک از ابعاد، مولفه )3

اي هایی که داره شرکتبه هیأت مدیرحسابرسی که در پژوهش حاضر ارائه شده است، 

ه گردد که با استفاده از مدل ارزیابی عملکرد ارائکمیته حسابرسی هستند پیشنهاد می

اي عملکرد کمیته حسابرسی را ارزیابی نموده و نقاط شده در پژوهش، به صورت دوره

گردد با استفاده از وزن هر ضعف و قوت آن را استخراج نمایند. همچنین پیشنهاد می

یک نمره براي عملکرد کمیته حسابرسی تحت نظارت خود با لحاظ نمودن شاخص 

 اهمیت هر شاخص استخراج نموده و از خروجی آن استفاده نمایند.

ی هاي مختلف عملکرد کمیته حسابرسها و شاخصبا توجه به اهمیت ابعاد متفاوت مولفه )4

ه که داراي کمیتهایی به هیأت مدیره شرکتکه در پژوهش حاضر بدان اشاره گردید، 

د گردد جهت بهبود عملکرد کمیته حسابرسی تحت نظر خوشنهاد مییحسابرسی هستند پ

أمین اي داشته باشند. در این خصوص تبه فرآیندهاي کاري کمیته حسابرسی توجه ویژه

هاي کمیته حسابرسی، الزام به تشکیل جلسات کمیته منابع مناسب جهت انجام فعالیت

خواهی از کمیته حسابرسی در خصوص مسائل تناوب و پاسخحسابرسی به صورت م

گري مالی، رعایت قوانین و مقررات و مسائل مربوط به حاکمیت مربوط به گزارش

ل اطمینان اي و حصوشرکتی در شرکت، بررسی منشور کمیته حسابرسی به صورت دوره
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مله موارد از جها از داشتن اختیارات مناسب توسط کمیته حسابرسی جهت انجام فعالیت

 باشد.حائز اهمیت در این امر می

و بستر  انریکشور ا یطیمح هايیژگیکه پژوهش حاضر با توجه به و باشدیلازم به ذکر م

 ياقتصاد هايطیمح ریکاربرد آن در سا نیبنابرا ،پذیرفتهانجام  یحسابرس تهیعملکرد کم

 ریاساز مفهوم عملکرد ممکن است تف نیموضوع باشد. همچن نیبا در نظر گرفتن ا ستباییم

مد نظر  ستشده اکه بدان پرداخته  يریپژوهش صرفاً تفس نیباشد، در ا هوجود داشت يمتعدد

هاي موجود در پژوهش حاضر به لحاظ دستیابی به با توجه به محدودیتهمچنین  .باشدیم

ام شده هاي انجهاي حسابرسی، میزان فعالیتاسناد و مدارك از قبیل صورت جلسات کمیته

در طی سال، حق الزحمه دریافتی توسط اعضاي کمیته حسابرسی و سایر موارد، پیشنهاد 

هاي گردد مدل نهایی به دست آمده در پژوهش حاضر به صورت عملی در شرکتمی

بورسی پیاده سازي شده و نتایج به دست آمده از طریق کاربرد این مدل در راستاي شناسایی 

-عملکرد کمیته حسابرسی مورد استفاده قرار گیرد. همچنین پیشنهاد می نقاط ضعف و قوت

گردد وضعیت بلوغ ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی از طریق مدل به دست آمده در 

رفته ها مورد ارزیابی قرار گپژوهش حاضر با در نظر گرفتن سایر متغیرهاي بلوغ در شرکت

ی و همچنین وضعیت پیاده سازي سایر ارکان و میزان تأثیر سایر متغیرهاي بلوغ سازمان

 حاکمیت شرکتی مورد بررسی قرار گیرد.
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