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Identifying and Ranking the Sustainability Evaluation 

Indicators of Iranian Pension Funds 

 

Abstract 

Pension funds in Iran use defined benefit pension plan and their 

sustainability is important. However, the evaluation of their 

sustainability has always been criticized. Minimum reporting and 

simple accountability indicators do not meet the informational needs of 

stakeholders. Thus, the main issue is to identify the indicators and 

standards for comprehensive evaluation of financial sustainability. To 

address this issue, the theoretical foundations of sustainability 

evaluation of pension funds and the indicators applied by other 

countries and international organizations were examined. The 

indicators were presented to experts for receiving their opinions and in 

order to reach a consensus on key indicators a fuzzy Delphi method was 

applied. For ranking and developing a combined indicator, the final 

indicator was obtained using experts' opinions and the SWARA 

method . 27 indicators in four dimensions were extracted from the 
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theoretical foundations: equity, adequacy, financial, and innovation. 

According to the results of the fuzzy Delphi method, 15 key indicators 

were confirmed finally. Among the key indicators, the support ratio 

obtained the first rank, while the replacement rate and penetration 

coefficient obtained the second and third ranks, respectively. The 

results of the SWARA method confirmed the combined indicator 

consisting of equity dimension (1 sub-indicator), adequacy dimension 

(3 sub-indicators), and financial dimension (11 sub-indicators). The 

weight of equity, adequacy and financial in the combined indicator is 

equal to 6%, 21%, and 73%, respectively. The support ratio, present 

value of Assets to Liabilities Ratio, and actuary analysis obtained ranks 

1 to 3. According to the combined indicator, the financial dimension 

has the highest importance, and despite difficulties such as lack of 

resources and liquidity to pay current obligations, attentions is focused 

on equity, adequacy, and innovation .However, combined indicators 

should always be reviewed. 

Keywords: pension funds, financial sustainability, sustainability 

reporting, combined indicators of sustainability assessment. 

1. Introduction 

One of the challenges faced by pension funds and stakeholders in this 

system is how to assess financial sustainability and reporting. The 

governance structure, stakeholder relations, management, and 

accountability of pension funds necessitate attention to the evaluation 

of sustainability. Occupational pension schemes must provide 

necessary information regarding retirement plans. The information 

should be presented in a way that stakeholders can monitor and assess 

the financial health of occupational pension schemes and determine 

whether they are capable of fulfilling their contractual obligations. 

International organizations generally use indicators that are based on 

accessible information from different countries and therefore have the 

highest utility for comparison. 
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In recent years, combined indicators have become one of the most 

commonly used analytical tools in many fields of social realities. 

combined indicators have been widely accepted as useful tools for 

decision-making and information communication. combined indicators 

are a combination of simple indicators with specific weights, where the 

weights indicate the relative importance that each of them should have 

in the final overall indicator. Determining the simple and combined 

indicators for assessing financial sustainability requires a precise 

understanding and attention to the characteristics of retirement plans, as 

these characteristics will vary from one organization to another and 

across different retirement schemes. This research aims to investigate 

and study the indicators used by international organizations and other 

countries, providing a scientific basis for evaluating and reporting the 

financial sustainability of pension funds. 

2. Methodology 

 

Considering the objective of the research, it is of an applied nature. In 

terms of implementation, this research is field-based. The research is of 

a mixed nature, meaning it consists of two components: qualitative and 

quantitative. The research, in terms of data collection, is conducted in a 

real and unadulterated manner and falls into the category of descriptive 

(non-experimental) research with a survey and exploratory approach. 

To properly conduct the research and achieve scientific results, four 

main stages of development and actions have been undertaken. 

The first stage involves reviewing and studying the theoretical 

foundations of evaluating the financial sustainability of pension funds 

and the indicators used in other countries, as well as identifying 

evaluation models used by international institutions in order to access 

proposed indicators, seek expert opinions, and obtain consensus on 

them. The second stage includes seeking expert opinions on the 

extracted key indicators from the theoretical foundations of the research 

to select acceptable indicators based on the conditions of Iranian 

pension funds. The Delphi fuzzy research method was used to seek 
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expert opinions. In the third stage, the SWARA method was used to 

determine the weights of key indicators. Finally, in the last stage of the 

research, the findings and results are compared and aligned with the 

combined indicators used by other countries and international 

institutions. 

3. Results and Discussion 

This study analyzes a significant number of indicators of pension 

system sustainability. In conducting this research, using literature and 

scientific texts, the indicators for evaluating the sustainability of 

pension funds were identified in terms of adequacy (6 indicators), 

equity (4 indicators), financial (14 indicators), and innovation (3 

indicators). Based on the consensus of experts, key indicators were 

finalized in three dimensions. The results indicate a combined indicator 

consisting of the dimensions of equity (1 sub-indicator), adequacy (3 

sub-indicators), and the financial dimension (11 sub-indicators). In the 

next stage, using the SWARA method, weights were assigned to each 

of the indicators. Based on the ranking performed in the combined 

indicator, the equity dimension, including one indicator (implicit 

pension debt), accounts for 6% of the weight of the combined indicator. 

The adequacy dimension, composed of indicators such as replacement 

rate, asset growth rate, and asset growth rate to inflation ratio, accounts 

for approximately 21% of the weight of the combined indicator. Lastly, 

the financial dimension, being the most influential, accounts for 73% of 

the weight of the combined indicator and includes indicators such as 

population coverage ratio, support ratio, dependency ratio, 

consumption-to-resource ratio, consumption growth rate-to-resource 

ratio, current asset value-to-obligations ratio, accumulation rate, 

insurance contribution-to-pension payment ratio, actuarial analysis, and 

economic dependency ratio of the elderly, funding ratio. Considering 

the obtained combined indicator, it can be stated that the financial 

dimension indicators have the highest importance, followed by the sub-

indicators of the adequacy dimension. 
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4. conclusion 

The results of this study indicate that reporting and evaluating the 

financial sustainability of pension funds have faced challenges, 

including the lack of consensus on evaluation indicators. Published 

reports on the status and financial performance of pension funds have 

not been aligned with the characteristics of pension funds and 

stakeholder needs. Additionally, it is observed that some of the 

theoretical indicators mentioned in the literature do not correspond with 

the indicators used by international organizations (particularly the 

actuarial ones). According to the combined indicator, the financial 

dimension has the highest importance, and despite difficulties such as 

lack of resources and liquidity to pay current obligations, attentions is 

focused on equity, adequacy, and innovation .However, combined 

indicators should always be reviewed. 

To address the existing issues at the operational, supervisory, and 

standard-setting levels, sufficient and effective measures need to be 

taken to advance the goals of sustainability assessment and reporting. 

Standard-setting organizations in the field of sustainability can play a 

crucial role in enhancing sustainability knowledge through educational 

development. At the organizational level, strong official support and 

senior management commitment are required for the development of 

sustainability assessment processes, and necessary training should be 

provided. It is important to pay more attention to the concepts and 

indicators of sustainability assessment to foster a better mindset 

towards sustainability and reporting. Regulatory bodies and 

stakeholders should employ innovative approaches in their 

assessments, including the performance of pension funds. The use of 

simple indicators may not provide sufficient information, so it is better 

to utilize combined indicators and update them to align with the 

characteristics of the pension fund's operating environment. 
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 چکیده

ار از اهمیت بالایی برخورد هااست و پایداری آن معین مزایای نوع از ایران های بازنشستگی درصندوق
همواره موردانتقاد بوده است. گزارشگری حداقلی و استفاده از ها وجود ارزیابی پایداری آناست. بااین

 و هاشاخصیین تع ،روهای ساده پاسخگوی نیازهای اطلاعاتی ذینفعان نیست. مسئله پیششاخص
انی نظری ارزیابی مبابتدا  مسئلهبرای پاسخ به این باشد. یداری مالی میپاجانبه ارزیابی همه یبرا ییردهااستاندا

لی بررسی الملهای بینو سازمان کشورها توسطمورداستفاده  یهاو شاخصهای بازنشستگی پایداری صندوق
ی هابر روی شاخصو  داده شد خبرگان قرار در اختیارنظرخواهی برای  شدههای استخراجگردید. شاخص

تفاده از بندی و تدوین شاخص ترکیبی، با اسمنظور رتبهگردید. به اجماع کسبکلیدی به روش دلفی فازی 
شاخص در چهار بعد عدالت، کفایت،  72 روش سوارا، شاخص نهایی حاصل شد.بکارگیری نظر خبرگان و 

شاخص کلیدی به تأیید نهایی رسید. از این  51ی فازی، مالی و نوگرایی  استخراج و مطابق با نتایج روش دلف
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بین، نسبت پشتیبانی از نظر تأثیر رتبه اول، نرخ جایگزینی و ضریب نفوذ رتبه دوم و سوم را کسب کرد. نتایج 
 3) زیر شاخص(، کفایت 5) از ابعاد عدالتییدکننده شاخص ترکیبی متشکل تأحاصل از اجرای روش سوارا 

 75، 6به ترتیب  و مالی زیر شاخص( است. در این شاخص، بعد عدالت، کفایت 55) مالی زیر شاخص( و بعد
ها به دارایی یلنسبت ارزش فعی رتبه اول، بانینسبت پشت دهد.درصد وزن شاخص ترکیبی را تشکیل می 23و 

ترکیبی، بعد به شاخص  با توجه ی رتبه سوم را کسب کرده است.وتحلیل اکچوئرتجزیهرتبه دوم و  تعهدات
های مالی بیشترین اهمیت را داشته و باوجود مشکلاتی همچون عدم وجود منابع و نقدینگی برای شاخص

با این  .گیرندپرداخت تعهدات جاری، توجه به ابعاد عدالت و کفایت و نوگرایی در مراحل بعدی قرار می
 های ترکیبی باید همواره موردبازنگری قرار گیرد.وجود شاخص

بی های ترکیهای بازنشستگی، پایداری مالی، گزارشگری پایداری، شاخصصندوق ها:واژه کلید

 ارزیابی پایداری

 مقدمه

در  فرهنگی و اقتصادی اجتماعی، توسعه ابزار برای تریناساسی اجتماعی تأمین هاینظام
 .روندمیدر جوامع به شمار  اجتماعی عدالت برقراری اهرم ترینمهم و شده تلقی کشور
رای خاص، ابزاری ب طوربه بازنشستگی هاینظام و عام طوربه اجتماعی تأمین نظام رو،ازاین
 و میزان با اکشوره پایدار توسعه. هستند اجتماعی ثبات و رفاه اجتماعی، عدالت امنیت تأمین

عنوان هب بازنشستگی هایصندوق. دارد مستقیم ایرابطه هانظام در این کیفیت ارائه خدمات
هستند  مهمی بسیار و پیچیده اجتماعی اقتصادی بخش مهمی از نظام تأمین اجتماعی نهادهای

های جایگاه صندوق .کنندمی ایفا هادولت و مردم سرنوشت ای درکنندهکه نقش تعیین
بازنشستگی در نظام تأمین اجتماعی بدین دلیل حائز اهمیت است که برخورداری از مزایا و 

توجهی به شود و بیعنوان حقی اساسی تعریف میها برای تمام مردم بهاین صندوق تسهیلات
(. از طرفی، 5331عبدالعظیم بیگ، )شود آن موجب نادیده گرفتن حقوق اجتماعی می

عد اقتصادی حائز ب از عنوان یکی از عناصر اصلی نظام بازنشستگیبازنشستگی به هایصندوق
ای از منابع مالی موردنیاز ها بخش عمدههای این صندوقپرداختی باشند؛می اهمیت

 دریافتی الیم منابع در اختیار داشتن توانند بامی هاصندوق کند. اینپردازان را تأمین میبیمه
اوراق  بازار در گر مالیواسطه عنوانبه و تشکیل سبد دارایی ها(بیمه پردازان )حقبیمه از

 یبازنشستگ مهیب (.Claudio Raddatz et al, 2008) باشند فرد داشتهنقشی منحصربه بهادار
 هایندوقص گذاریسرمایه بنابراین ؛است یو اقتصاد یتوسعه اجتماع تیتثب یبرا یابزار
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 ,Keya Ding) توجه دارد یاجتماع تیو مسئول یاجتماع ریاست و به تأث یاجتماع یبازنشستگ

2022.) 

 ،تورم نرخ تابع فرمول یک اساس بر استکه  5معین مزایای نوع از ایران بازنشستگی نظام
 رتباطا آنکه بدون گردد،می تعهد شدگانبیمه همه برای قبل از هامستمری از معینی سطح

باشد  برقرار وا هایدریافتی مقدار با فرد وسیلهبه شدهپرداخت بیمه حق مقدار بین مستقیمی
آورده هر یک از اعضا، نظام بازنشستگی ایران تعهد بنابراین، بدون درنظرگرفتن میزان 

 ایران تگیبازنشس نظام مالی تأمین سیستم پرداخت مزایای مشخصی به افراد را دارد. همچنین،
 مریمست مصرف به جاری نسل شاغلین بیمه حق که است 7هزینه با درآمد توازن نوع سیستم از

 .رسدمی کنونی بازنشستگان

روبرو  یات اساسمبادل یبا برخ کنندیم یرا طراح یبازنشستگ یستمکه س گذارانییاستس
 ینیدهه ثابت خواهد بود. تع ینچند یطرح برامها در مورد مسائل آن یهاول یماتهستند. تصم

ارتباط  یتماه یبرا یمهم یامدهایپ یا،و نحوه محاسبه مزا یحقوق بازنشستگ یمال تأمیننحوه 
 قطر به یحقوق بازنشستگاز طرفی،  (.Vincenzo Galasso,2019) دارد بعدی یهانسل ینب

 یاستدر س یدبا یراتتأث ینو ا گذاردیم یرکار تأث یرویو عرضه ن یعمده بر بودجه عموم
مواجه هستند که  یابا چالش دوگانه یهای بازنشستگدر نظر گرفته شود. سیستم یبازنشستگ
 اهم کنندفر یدر دوران بازنشستگ یدرآمد کاف بتوانندند و بمان یباق یدارپا یازنظر مال

(european-semester_thematic-factsheet_adequacy-sustainability-pensions, 

 ارزیابی یبرا ییاستانداردها و هاشاخصیین تع ،هاچالش ینتراز بزرگیکی  .(2020
انند بد یقاًکه دقدشوار است ها و سازمانها شرکت یاست. بدون استانداردها، برا یداریپا

، جامعه همچنینو گزارش دهند.  یریگرا اندازه یداریاز ابعاد عملکرد پا یچگونه برخ
ر طول ها و دشرکت یناز عملکرد در ب دارییمعن یسهمقاارزیابی و واند تینم گذارییهسرما

 (.Evans, T, 2012)زمان انجام دهد

 تحرک آلایده سمت به طرح یاآ که گردد مشخص پایداری باید ارزیابی منظوربه
 موارد یا صادی،اقت سیاسی،) محیط موقعیت، فعلی ترکیب آیا تر،دقیق طوربه. خیر یا کندمی

 هایرویه و حاکمیتی هایسیاست شناسی،جمعیت مزایا، مقررات دارایی، سطوح ،(دیگر
کند؟ لازمه این می دور آن از یا دهدمی سوق آلایده سمت به را برنامه احتمالاً مالی تأمین

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Defined benefit system 

2 pay-as-you-go pension system 



 

 

هایی است که جنبه های ارزیابی عملکردی و اهداف تشکیل مهم، استفاده از شاخص
ها های منتشر شده از عملکرد این صندوقهای بازنشستگی را پوشش دهد. شاخصصندوق

باشد که حاوی اطلاعات کمی در این خصوص ای میهای سادهتاکنون، اصولا شاخص
دهد. انجام این پژوهش کمکی برای نفعان را پوشش نمیاطلاعاتی ذیباشد و نیازهای می

الملی و سایر کشورها بوده و می های بینهای مورد استفاده سازمانبررسی و مطالعه شاخص
های های ارزیابی و گزارشگری پایداری مالی صندوقتواند مبنایی علمی برای شاخص

وهش شامل پیشنهادهایی برای استفاده از بازنشستگی فراهم نماید. نتایج حاصل از پژ
های های تطبیق یافته با شرایط اقتصادی اجتماعی جامعه و محیط فعالیت صندوقشاخص

 باشد که کمتر موردتوجه قرار گرفته است. در ادامه برای پاسخگویی به مسئلهبازنشستگی می
گیری و نتیجهشناسی پژوهش های بازنشستگی، روشپژوهش مبانی نظری پایداری طرح

 گردد.شده ارائه میحاصل از انجام و شاخص ترکیبی استخراج

 مبانی نظری

 ارزیابی و گزارشگری پایداری
 زا بسیاری. نبوده است تجارت دنیای در ناشناخته مفهومی پایداری تاریخی، ازلحاظ
 یک برای بلندمدت اجتماعی و اقتصادی ثبات به دستیابی برای مفهوم این از هاسازمان
 ناییمب عنوانبه مفهوم این ،نیاند؛ بنابراکرده استفاده 5شرکتی خوب شهروند بیان و شرکت

 دهندهشانن پایداری که واقعیت این. است شده داده تعمیم خوب شرکتی شهروند نظریه برای
رفتن درنظرگ با جامعه منافع از شرکت که است معنی این به است خوب شرکتی شهروند

 هاآن با که پذیردمی و است آگاه هایریگمیتصم در محیط و طبیعت آینده، هاینسل
  .(Inten Meutia et al, 2019) یابد مطابقت

. کرد یفتعر و درک منظر چندین از توانمی را بازنشستگی سیستم پایداری و کارایی
 خرد یاسمق به مورد اولین. شوندمی ناشی بازنشستگی سیستم از تعریف دو از مهم مورد دو

 رایب ابزاری یا درآمد تخصیص برای ابزاری بازنشستگی سیستم آن در که دارد اشاره
 تگیبازنشس سیستم تعریف برای نظری مبانی. است زندگی چرخه در مصرف هموارسازی

 توسطشده ارائه زندگی چرخه مدل مانندانداز پس و مصرف هاییهنظر از خرد مقیاس در
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 آمدهدستبه( 5312) توسط فریدمن که دائمی درآمد نظریه و (5311) برومبرگ و مودیلیانی
 ظاراتانت اساس بر فرد، یک توسط مصرف هموارسازی نظریه دو هر مشترک ویژگی. است

 اشتد توجه باید حال،بااین. است درآمدازجمله  اقتصادی، پارامترهای برخی تغییر از وی
 میماتتص و بازنشستگی سیستم وتحلیلتجزیه هاییهپا مدل چرخه زندگی معمولاً  که

پایدار،  تگیبازنشس سیستم خرد، دیدگاه از. گذاردمی خانوار یا فرد دیدگاه از را بازنشستگی
 دیگر دیدگاه .کندمی تضمین زندگی دوره طول در را کنندهمصرف مطلوبیت حداکثر کردن

 ناخالص ولیدت تقسیم برای ابزاری بازنشستگی سیستم آن در که دارد اشاره کلان مقیاس به
 دیاموند و بار طتوس رویکردی چنین. است بازنشستگان نسل و کارگر نسل بین فعلی داخلی

 تمسیس در آینده داخلی ناخالص تولید ها،آن نظر به. است شده ارائه (7001) و گورا( 7006)
 توسط عمدتاً  آینده در آنچه با آینده بازنشستگان مصرف زیرا است، مهم بسیار بازنشستگی
 قبل از) والدین نسل آینده، در ترتیب،ینا. بهشودمی تعیین شد، خواهد تولید فرزندانشان

 خود بین ار داخلی ناخالص تولید( تولید سن در قبل از) فرزندانشان نسل و( بگیریمستمر
 را خود وانینق ها،نسل بین درآمد توزیع ابزار عنوانبه بازنشستگی نظام. کرد خواهند تقسیم

 و اقتصادی عهتوس بر ایعمده تأثیر توزیع این کند، زیرامی تعیین کارآمد و عادلانه یشوبکم
 اخالصن تولید تقسیم قوانین وجود،بااین. دارد آینده داخلی ناخالص تولید بر حالیندرع

 دهد،می نجاما بازنشستگی سیستم برای معین نسل یک که سهمی با باید هانسل بین داخلی
 .(Chybalski, 2016) باشد مرتبط

 ورهایکش در هم و یافتهتوسعه کشورهای در هم که دهدمی نشان هایبررس طورکلی،به
 هایگزارش تهیه در مشابهی هایچالش بامدیران گزارشگری پایداری  توسعه،درحال

 هاالشچ این بر بهغل. هستند مواجه هاسازمان در گزارشگری فرایند سازینهادینه و پایداری
 اکثر (.Farooq, M.B. and De Villiers, C, 2019)است  مختلف سطوح در تلاش نیازمند

 وعموض به شدننزدیک برای را مختلف هایشاخص و هاتکنیک توسعه به نیاز محققان
و  ن و مدیریتنفعایتی، رابطه ذی. ساختار حاکمکنندمی توصیه بازنشستگی پایداری نظام

را  پایداری ییابارز یلزوم توجه به چگونگ تگیهای بازنشسصندوق ییپاسخگو یتمسئول
دهی، مشروعیت و اجتماعی اقتصادی نفعان، نهادی، علامتهای ذییه. نظرکندیدوچندان م

رفت از بحران مالی . در بحث بروناندپرداختهبه تبیین دلایل گزارشگری پایداری 
ایداری مالی باید در ابتدا معیارهایی برای ارزیابی ی بازنشستگی و رسیدن به پهاصندوق



 

 

پایداری مالی تعیین نمود. نکته مهم در بحث ارزیابی و گزارشگری پایداری، چگونگی 
 ارزیابی آن است.

 از ریبسیا در تحلیلی گیریاندازه ابزارهای ترینرایج از یکی به 5ترکیبی هایشاخص
. (Alonso et al, 2018) اندشده بازنشستگی تبدیل اقتصاد در همچنین و اجتماعی هایزمینه

تباط گیری و ارعنوان ابزار مفیدی برای تصمیماکنون بههای ترکیبی همدرواقع، شاخص
 یهاوزنهای ساده با های ترکیبی مجموعی از شاخصاند. شاخصاطلاعات پذیرفته شده

ها باید در یک از آن دهنده اهمیت نسبی است که هرنشان هاآنمشخص هستند که وزن 
را  یچندبعد، این تجمیع باید مفاهیم آل یدهاشاخص کل نهایی داشته باشند. در حالت 

گر حال انیستند. بااین برداشتقابلهای جداگانه گیری کند که توسط شاخصاندازه
. تباه شوندتواند منجر به نتایجی اشیمساخته و بررسی نشود،  مؤثرطور ی ترکیبی بههاشاخص

کند به روش هایی که ارسال میکمال یک شاخص ترکیبی و همچنین سلامت پیام
ز اهای مورداستفاده بستگی دارد. مورداستفاده در ساخت آن و به کیفیت ساختار و داده

 یبترک. ها استآن یمختلف و وزن ده یهاانتخاب شاخص یبی،ترک یهامشکلات شاخص
 یدها باشاخص ینا ،نیرا به دنبال داشته باشد؛ بنابرا یمتفاوت یاربس یجنتا تواندیمتفاوت م

 Devesa) دکنن بروز رسانی شوند،یم معرفیکه  یدیجد یهاخود را بسته به شاخص یبترک

et al, 2020). 

ی)ساده و ترکیبی( ارزیابی پایداری مالی نیازمند شناخت دقیق و توجه هاشاخصتعیین 
ان ها از سازمانی به سازمباشد چرا که این ویژگییمهای بازنشستگی های طرحیژگیوبه 

ی بازنشستگی مختلف، متفاوت خواهند بود بنابراین در ادامه الزامات طرح هاطرحدیگر و در 
 گردد:بازنشستگی خوب مرور می

 2بازنشستگی هایکفایت سیستم
 صولح است. هدف از ارزیابی بازنشستگی هایسیستم از بسیاری اصلی هدف کفایت
 کفایت، رعایت حقوق بازنشستگی است از رسیدن به استانداردهای اطمینان
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2 Adequacy of a pension system 
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(OECD،2020از دیدگاه بنیاد آلیانز .) (7056 )در برقراری بازنشستگی سیستم کفایت 
 این، بر علاوه است، جمعیت کشور وسعت در سالمندی فقر از جلوگیری برای کافی مزایای

 ظیمع اکثریت برای العمرمادام مصرف هموارسازی برای اعتمادقابل ابزاری کفایت طرح
ابعی ت تواندمی هدف همچنین، .کندمی فراهم هاآن نیازهای و ثروت با درنظرگرفتن جمعیت
 از بلق زندگی استاندارد حفظ تواندمی سیاستی هدف یک ها باشد.از دولت مردم از انتظار

 بازنشستگی، هب کار از مرحله گذار هنگام نباید افراد که معناست بدان این. باشد بازنشستگی
 به ناجازه داد یا فقرزدایی مشترک، اهداف از دیگر یکی .کنند تجربه را وریبهره کاهش
 دهدمی اننش را بازنشستگی درآمد هایسیستم برای استاندارد حداقل این. است اولیه معاش

 معیشت ولیها سطح به دستیابی و فقر کاهش. است اجتماعی رفاه عملکرد کنندهمنعکس که
 قرار هدف موضوع را درآمد اولی. هستند متفاوتی اهداف فنی ازنظر بازنشستگی دوران در
 مکک بازنشستگی دیگر سیستم هدف .است متمرکز مصرف بر دومی کهدرحالی دهد،می

 این. است بازنشستگی دوران در مطلوب یا خوب زندگی استاندارد به دستیابی برای افراد به
 زندگی تاندارداس به دستیابی باهدف باید بازنشستگی درآمد سیاست که کندمی فرض هدف
 یک بهبا توجه  را بازنشستگی درآمد کفایت ها،شاخص .باشد استاندارد حداقل از فراتر

 ارهایمعی از استفاده با بازنشستگان درآمد دادننشان هاآن هدف. کنندمی کمی خاص هدف
 .( OECD،2020)است  درآمد جایگزینی هاینسبت مانند ساده

 1پایداری مالی
 پولی ریدیگ و کمی اولی. است درکقابل منظر دو از حداقل بازنشستگی سیستم پایداری

 تعداد آینده و فعلی توسعه یعنی است، جمعیت شناختی دیدگاه نمایانگر کمی دیدگاه. است
 ساختار رازنظ مسائلی به پولی دیدگاه. اقتصادی فعال جمعیت بادر رابطه  بازنشستگان

رآمد و توازن د بازنشستگی سیستم پایداری بر مؤثر حوزه سه .نگردمی جمعیت درآمدی
 کهالیدرح. است درآمد ساختار در تغییرات و جمعیت سیاست زندگی، به امید شامل هزینه

 تگف توانمی .است پولی حوزه یک سوم حوزه هستند، کمی ویژگی دارای اول حوزه دو
 است موزشیآ ساختار در توازن درآمد و هزینه بازنشستگی سیستم پایداری اساسی رکن که
 نرخ ی، درزندگ به امید افزایش و سلامت کیفیت در زندگی، استاندارد افزایش طریق از که
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 داری داردبر پای تأثیر به سزایی جمعیت، درآمد تولد، ساختار نرخ همچنین و بالاتر باروری
(Rotschedl, 2015.) 

عناصر  7055در سال  16در گزارش نظرخواهی شماره  5المللی حسابداریفدراسیون بین
های عمومی را به نظرخواهی گذاشته است. بر اساس این گزارش پایداری بلندمدت سازمان

لی، های ماظرفیت نماینده صادقانه طوربه باید مالی بلندمدت پایداری مورد در اطلاعات ارائه
 برای یتجار واحد توانایی از است عبارت مالی ظرفیت .پذیری واحد باشدخدماتی و آسیب

های بدهی بازپرداخت )مانند هابینیپیش دوره طول در مستمر طورمالی به تعهدات انجام
منظور از  .مالیات مانند دریافتی؛ سطوح افزایش بدون طلبکاران( به هابدهی و سایر خدمات
 با ار خدمات تواندمی گزارشگری تاریخ تجاری در که واحد است میزانی خدمات، ظرفیت

شده وینهای تدبرنامه به مربوط تعهدات و کند حفظ نفعانذی به شدهارائه کیفیت و حجم
 حدوا که میزانی از است عبارت پذیریآسیب. دهد انجام آتی و فعلی نفعانذی را برای
 وابسته تی(دولبین وانتقالاتنقل خود )عمدتاً  کنترل از خارج مالی منابع به مالی ازنظر تجاری

 منابع سایر یا موجود مالیاتی سطوح دارد قدرت اندازه چه تا تجاری واحد اینکه و است
گونه که مشخص است تأکید این نهاد بر پایداری مالی از آن .دهد تغییر را درآمدی خود

رج های خاهای انجام تعهدات مالی، ارائه خدمات اجتماعی و میزان وابستگی به جریانجنبه
 (.International Federation of Accountants, 2011) باشداز کنترل واحد گزارشگر می

 2برقراری عدالت

 یرتفس یلفهای مختبه روش رودیبه کار م یهای بازنشستگیستمس یکه برا یمفهوم زمان ینا
 عنییمختلف تعلق دارند،  یهاباشد که به نسل یافراد در خصوص تواندیشود. عدالت م

( بین نصافا. عدالت )یعدالت درون نسل یعنینسل،  یکافراد متعلق به  یاعدالت بین نسلی 
 یندر ب یگبازنشست یایو مزا هاینهمجدد عادلانه هز یعبه توز یهای بازنشستگنسلی سیستم

، و هزینه توازن درآمد یهای بازنشستگاشاره داشته باشد. عدالت در سیستم ی مختلفهانسل
لزامات ا اساس بربازنشستگان  یبرا زنشستگیبا یهاپرداخت متعادل کردنمعمولاً به 

ا مربوط به تفاوت رفتار ب یگر. موضوع دشودیکارگران فعال مربوط م یمشارکت برا
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اند. نشسته شدهباز ترییاست که مدت طولان یبا بازنشستگان یسهدر مقا یدبازنشستگان جد
و  تعریف .تیسدهنده رفتار عادلانه است، ساده ننشان یزیچه چ یقاًدق ینکها یینتع حال،ینباا

أ از عوامل ممکن است منش ینسل، تعداد یک یاست. ط یچیدهپ یعدالت درون نسل یابیارز
 ی،شغل یهاگروه ینب یبه زندگ یدبه تفاوت در ام توانیمثال معنوانباشند. به عدالتیبی

 ینمچنو ه یتاز جنس یناش یهاتفاوت ی،و دولت یبخش خصوص ینب یرفتار یهاتفاوت
 ارزیابی اشاره کرد. آن محاسبههای روش تفاوت دراز  یناش دریافتی حقوق رتفاوت د

 یخش خصوصب یشغل یهای بازنشستگاست. طرح یچیدهپ گفتهپیش هایگروهها در تفاوت
دان ب یندر حال حرکت هستند. امشارکت معین به  مزایای معیناز نوع  اییندهطور فزابه

به  وعکشند و این موضیخود را به دوش م یندهآ یبازنشستگ یسکمعناست که کارگران ر
 ارییدارد. در مقابل، در بس یها بستگاز آن دهآمدستبه یازدهشده و بانجام یهامشارکت

رار ق مزایای معین یهای شغلهمچنان تحت پوشش طرح یاز کشورها، کارکنان بخش دولت
 (.OECD،2013) آن است یسکگیرند که دولت ضامن رمی

 عنوانهبجمعیت  پوشش اما گیرد؛می قرار متعددی عوامل تحت تأثیر نسلی عدالت درون
 دو از اشین جهانی پوشش مقابل در جزئی پوشش. است برجسته هاویژگی ترینمهم از یکی
 در بین نسلی عدالت. 7مشارکت به تمایل و بودن 5(شایستگی) شرایط واجد: است عامل
 مقایسه هانسل بین در طرح داخلی بازده نرخ آن در که دارد اشاره روشی به بازنشستگی طرح

 مزایایی و گیبازنشست سیستم مالی تأمین بار که است آن مستلزم بین نسلی عدالت: شودمی
 معنای ،حالبااین. شود توزیع متوالی هاینسل بین در عادلانه طوربه شود پرداخت باید که
 توانمی ار عدالت دیگر، سوی از. باشد متفاوتی تفاسیر مشمول است ممکن عدالت نوع این

 درآمدی نسبت ات شوند روبرو یکسانی نسبی بار با باید هانسل همه که کرد تعبیر معنا این به
 ,Benedict J)ماند ب ثابت شود منتقل دولت به بازنشستگی سیستم مالی تأمین برای باید که

2015.) 

 3توجه به نوگرایی

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 eligibility 

2 willingness to participate 

3 Modernity 



 

 

 هک شود حاصل اطمینان تا است بازنشستگی خدمات ارائه بودن مدرن دیگر مهم ویژگی
 عکسمن را کاری( عمر افزایش و کار بازارهای تطبیق با) اقتصادی و اجتماعی تغییرات

 سن زایشاف و کاری عمر افزایش بهداشتی، شرایط بهبود و زندگی به امید کند. افزایشمی
 بازنشستگی هایسیستم مالی پایداری تضمین برای استراتژی هر مهم عناصر بازنشستگی مؤثر

 و تریطولان کار برای هاییفرصت ایجاد بنابراین است؛ بازنشستگی درآمد کفایت و
. (7057 اروپا، کمیسیون)است  اساسی هدفی و عدم رهایی افراد بیکار اطمینان حالدرعین

 سازمان و کار محل انطباق شامل کاری زندگی از حمایت  5بازنشستگی حقوق گزارش طبق
 غل،ش آشتی ایجاد باهدف صرفهبهمقرون هایسیاست العمر،مادام یادگیری ترویج کار،

 هایابرینابر با مبارزه و سالم پیری از حمایت برای اقداماتی خانوادگی، و خصوصی زندگی
 به یا ادافر که دارد وجود خطر این اقدامات این غیاب باشد. درسنی می تبعیض و جنسیتی

 اگر است کنند. از طرفی، ممکن تکیه ازکارافتادگی و بیکاری مزایای مزایا مانند دیگر انواع
 .(OECD،2013) نندک دریافت پایینی بازنشستگی مزایای نکنند، کار عادی بازنشستگی سن تا

 پیشینه پژوهش
را  یبخش عموم یمال یداریپا یابیارز یها( شاخص5332) یو محمد یکردستان

با دو  یکل بندییمتقس یکها را درشاخص ینا پژوهش یجنتا. قرار داده است یموردبررس
ازجمله  یالم یبعدهای تکشاخص یسنت یکردکرده است. رو یمعرف ینو نو یسنت یکردرو

 یننو ردیکو رو گیردیرا در نظر م یاتیو شکاف مال یهشکاف اول یه،مازاد اول ی،نسبت بده
 ی،مال تیمختلف ازجمله شاخص مسئول یتخصص یهادر حوزه یبیترک یاشاخصه فیبه معر

 .ازدپردیم محیطییستو ز یاقتصاد ی،اجتماع یهاشامل شاخص یمل دییکل یاشاخصه

 یهاشده در صورتاطلاعات ارائه یسودمند یابی( به ارز5331) یپور و رحمان بهزاد
دهندگان و خآن است که پاس یانگرب یقتحق یجاند. نتاپرداخته یهای بازنشستگصندوق یمال

 یازهاین یهای بازنشستگصندوق یمال یهاباورند که صورت ینکنندگان بر امشارکت
و  یالم یهاصورت یسودمند ی. بررسکندینم ینرا تأم خودکنندگان استفاده یاطلاعات

 یزاارائه اج یبترت ی،مال یهااست که فرمت صورت ینا یانگرشده در آن باطلاعات ارائه
رائه نحوه ا یافتنی،در هاییمهبحق و یبازنشستگ یایتعهدات مزا یریگآن، نحوه اندازه
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سودمند است اما نحوه  یوستپ یهایادداشتشده در ها و اطلاعات ارائهصندوق یکسر
لاعات پژوهش، اط هاییافته با . مطابقیستسودمند ن هاگذارییهسرما یو افشا یریگاندازه

 یبرا یتگهای بازنشسصندوق یمال یهاصورت هاییژگیو و یطافشاشده در خصوص شرا
 .یستن یکاف گیرییمتصم

در سازمان  یمال یداریمدل پا یبا عنوان طراح یقی( در تحق5333زاده و همکاران ) محقق
 ینان تأمسازم یمال یداریپا یبه بررس یکبا تمرکز بر اصلاحات پارامتر یاجتماع ینتأم

دهد نشان می هایافته. پردازدیم 5110 یدر افق زمان یکاصلاحات پارامتر یقاز طر یاجتماع
سخاوتمندانه، سن  یشامل فرمول مستمر یهای بازنشستگبحران صندوق یلعمده دلا
ن پژوهش یشنهادهای ای. پباشدیسهم دولت م هاییمهحق ب ختو عدم پردا یینپا یبازنشستگ

 باشد.می یسن بازنشستگ یشافزا ی واصلاح فرمول مستمر شامل

 یشرکت یداریبابت افشاء پا ییبه ارائه الگو یاقاله( در م5100و جهانشاد ) پورخانی
را  یرکتش یداریپا یبر گزارشگر یتمشروع یعوامل مرتبط با تئور یرو تأث پردازندیم

مؤلفه  10 ی،مؤلفه موردبررس 563دهد از مجموع پژوهش نشان می هاییافته. کنندیم یحتشر
نعت بر شرکت در ص یتحساس یناست. همچن یضرور یاربس یشرکت یداریپا یالگو یبرا

دارد  یممستق ریتأث یو اجتماع یطیمح ی،از جنبه اقتصاد فشاءا ی،شرکت یداریشاخص کل پا
از  یرکتش یداریندارد. مکان شرکت بر افشاء پا یرتأث یاز جنبه عموم یداریاما بر افشاء پا

 ی،جنبه عموم زافشاء ا ی،شرکت یداریدارد اما بر شاخص کل پا یممستق یرتأث یجنبه اجتماع
 یداریپا یهاجنبه یاً عمر شرکت بر شاخص کل و تمامیتندارد. نها یرتأث یطیو مح یاقتصاد
را  رمالییاطلاعات غ یالزام افشا یتپژوهش اهم ینا هاییافتهدارد.  یممستق یرتأث یشرکت

 دهد. گذاران و استاندارد گذاران نشان میقانون یبرا

سطح اشتغال،  یتی،عوامل جمع دهدی( نشان م5105و همکاران ) یتیپژوهش عنا هاییافته
 هاییهسرما ،یبانیها، نسبت پشتمقاومت در برابر کنترل ی،اقتصاد هاییمتحر ی،حوادث قهر

 گذاریستیاو س یفرهنگ یبسترها ی،اقتصاد یاسیعوامل س ای،یمهب هاییاستو س یانسان
 یدهو انباشت ب گذارییهسرما یتامن یران،مدو مصارف، انتصاب  منابع یریتو مد اییمهب

 اثرگذار است. یاجتماع ینسازمان تأم یمال یداریدولت بر پا



 

 

       Henock  (2019تعداد ) برای شرقی اتیوپی در 5اعتبار و اندازپس تعاونی شرکت 16 
 ازدهب عملیاتی، کارایی آیا که کندمی بررسی پژوهش ایشان. کندمی بررسی 7056 سال

 نرخ ه،بازد مالی، کمک سپرده، تجهیز بدهی، صاحبان حقوق نسبت سودآوری، یا هادارایی
 او. خیر یا دهستن مرتبط مالی پایداری با اعتبار و اندازپس تعاونی شرکت سن و اندازه و بهره

 بازده عملیاتی، کارایی سهام، صاحبان حقوق به بدهی نسبت مالی، هایکمک که دریافت
 است. مرتبط مالی پایداری شدهانتخاب معیار با سپرده بسیج و دارایی

Balugani et al (7070در پژوهش )دیبا ی،سازمان یداریاستدلال نمودند که اصول پا ی 
 یتاًاشد که نهاشرکت ب یکعملکرد  یو اجتماع محیطییستز ی،اقتصاد یراتتأث یرندهدربرگ

 کند. یتآن حما یسلامت و عملکرد شرکت را بهبود بخشد و از رشد و بقا تواندیامر م ینا

Thoradeniya et al (7075 )مرکزت سریلانکا توسعهدرحال کشور در پایداری گزارش بر 
 هایتصمیم بر تأثیرگذاری در را نهادی و سازمانی فردی، عوامل نقش هاآن. دارد

 ردیف عوامل کهدرحالی که دهدمی نشان مطالعه این. کنندمی بررسی پایداری گزارشگری
 کنندهلتسهی عنوانبه هم سازمانی عوامل گذارند،می تأثیر پایداری گزارشگری بر نهادی و
 در که ندکنمی خاطرنشان مدیران اکثر. هستند غالب پایداری بر گزارشگری بازدارنده هم و

 به دسترسی به هاچالش این. هستند روبرو زیادی هایچالش با پایداری هایداده با برخورد
 پایداری کلیدی هایشاخص گیریاندازه و شناسایی معیارها اعتماد وکمی قابل هایداده

 ازمدیران گزارشگری پایداری  محدود درک و تجربه عدم شواهد. شوندمی مربوط
 و یپایدار گزارشگری مسیر از هاآن ناآگاهی به که دهدمی نشان را پایداری گزارشگری

 انعم هاچالش این. کندمی اشاره سریلانکا در پایداری کلیدی هایشاخص آهسته انتشار
 .کرد غلبه هاآن بر باید و شوندمی پایداری گزارشگری توسعه
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های گروه درصد از شرکت 10حدود  7070( در سال KPMGمؤسسه )به گزارش باتوجه
(N100)5گروه هایدرصد از شرکت 36 و (G250)7 دهندمی گزارش پایداری مورد در .

 هایالشچ با همچنان پایداری گزارشگری که دهدمی نشان زمینه این در تحقیقات حال،بااین
لایی یت بااهماز  ارزیابی پایداری مالیمناسب در  یهاشاخص تعیین .است مواجه مختلفی

 تهیافتوسعه کشورهای در هم که دهدمی نشانها مقالهو  هاپژوهش و بررسی است برخوردار
 ارزیابی پایداری و تهیه در مشابهی هایچالش بامدیران  توسعه،درحال کشورهای در هم و

 فمختل سطوح در تلاش نیازمند هاچالش این بر غلبه. هستند پایداری مواجه هایگزارش
 ییاستانداردها و هاشاخصیین تع یداری،پا یها در گزارشگرچالش ینترز بزرگاست. ا

ها دشوار است که شرکت یاستاندارد، براشاخص و است. بدون  یداریاطلاعات پا یبرا
ن و گزارش دهند. بدو یریگرا اندازه یداریاز ابعاد عملکرد پا یبدانند چگونه برخ یقاًدق

 نیاز عملکرد در ب دارییمعن اییسهواند مقاتینم گذارییه، جامعه سرمای ارزیابیهاشاخص
های ارزیابی پایداری مالی صنایع، . تعیین شاخصها و در طول زمان انجام دهدشرکت

که هایی یونو ناهمگ یچیدگیبه پباتوجهباشد. بوده و مستلزم مطالعه دقیق می فردمنحصربه
 یهامام جنبهت شودیکه تلاش م آیندیبه وجود م یمشکلات در زمان یشترشود، ب یریتمد یدبا

قبلاً  هایروشاز ممکن است  یداری،پا یابیارز ی. براشود دربرگرفته یداریمربوط به پا
ل اساسی سؤا نیبنابرا. های خود را توسعه دهندروش هاشرکت یا استفاده شود یافتهتوسعه

 .های بازنشستگی در ایران استهای ارزیابی پایداری مالی صندوقتحقیق، تعیین شاخص

 شناسی پژوهشروش

. باشدیم یدانیاز نوع م یقتحق یناست؛ ازلحاظ اجرا ا یکاربرد یق از نوعتحقف به هدباتوجه
 یلتشک یمو ک یفیکه از دو بخش ک یمعن ینبد باشدیم یبیترک یتبه لحاظ ماه یقتحق

 یارکاز هرگونه دست یو عار یصورت واقعها بهداده یاز جنبه گردآور یقشده است. تحق
برای  باشد.یم یو اکتشاف یمایشی( از نوع پیرآزمایشی)غ یفیتوص هاییقبوده و در گروه تحق

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 N100  شرکت برتر از نظر درآمد در هر  155شرکت در سراسر جهان اشاره دارد که شامل  0055از  اینمونهبه

 (.KPMG ،0505مطالعه است ) یندر ا یقمورد تحق ییکشور و حوزه قضا 00از  یک

0 G250  بندیرتبهشرکت بزرگ جهان بر اساس درآمد اشاره دارد که در  005به Fortune 500  0512در سال 

(KPMG ،0505تعر )شده است. یف 



 

 

ر به مرحله اساسی تدوین و اقدامات زی چهارو دستیابی به نتایج علمی،  تحقیقصحیح  انجام
 ه است.عمل آمد

تگی های بازنشسپایداری مالی صندوقمرحله اول بررسی و مطالعه مبانی نظری ارزیابی 
ی ارزیابی هاکشورها و همچنین شناسایی مدل ایرس مورداستفاده در یهاو شاخص

، جهت یهای پیشنهادبه شاخص منظور دستیابی، بهالمللیینبمورداستفاده توسط نهادهای 
باشد. برای این منظور از تحلیل می هاو کسب اجماع در مورد آن خبرگاننظرخواهی از 

 یاز مسائل اساس یکیاره همو یفیک یهاداده یلتحلگردد. های کیفی استفاده میداده
کار  یشناختسنت روش یناست که در ا یانیدانشجو یزو ن یفیشناسان و محققان کروش

متون  توانیآن م یلهوساست که به یاسناد مشاهده ەهای عمدمحتوا از روش یل. تحلکنندیم
و  یابیو اسناد و مدارک را، خواه مربوط به گذشته و خواه مربوط به زمان حال، مورد ارز

است.  یمتن یهاداده یلتحل یبرا یروش یفیک یمحتوا یلقرار داد. تحل یقمنظم و دق یلیتحل
 ی، هدف بررسدانندیم یتیروا یلهای تحلاز روش یکیآن را  یروش که برخ یندر ا

 (.5331 ی،ابوالحسن یبیاست )ط یمتندرون یمحتوا

شده از کلیدی استخراج یهانظرخواهی از خبرگان در مورد شاخص شامل مرحله دوم
های صندوق یطقبول بر اساس شراقابل یهاانتخاب شاخص یبرا یقمبانی نظری تحق

ان و محققان گر یلحسابرسان، تحل یران،شامل مد یقجامعه تحقباشد. می ایران یبازنشستگ
ه موضوع نسبت ب بایدینظرانی است که مو صاحب یهای بازنشستگصندوق یتحوزه فعال

زه عملکرد در حو یقموضوع تحق ینکهباشند. درواقع، با توجه به ا یقعم ینشیدرک و ب یدارا
 ژوهشی،پازنظر متخصصان حوزه  استفاده باشد،یم یهای بازنشستگصندوق یمال یداریو پا

انتخاب  ی. براگیردیقرار م یتها، در اولوصندوق ینآشنا به ا گذارییهو سرما یمال ی،نظارت
 هدفمند استفاده شده است. یریگها، از نمونهداده ینمونه جهت گردآور

 برای دلفی روش .گردید دلفی فازی استفاده تحقیق روش از خبرگان از نظرخواهی برای

 پیمایشی روشی تکنیک این .شد ارائه 5363 سال در هلمر و دالکی توسط بار نخستین

 پاسخ :از اندعبارت که دارد خصوصیت اصلی سه و است متخصصان نظرهای بر مبتنی

 روشی تکنیک گروهی آماری. این پاسخ درنهایت و شده کنترل بازخورد و تکرار نام،یب

 درباره متخصصان از آگاهانه گروهی یهاقضاوت هماهنگی و یآورجمع منظوربه مندنظام
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 متخصصان واقعی، قضاوت هاییتموقع از بسیاری است. در خاصی موضوعی یا سؤال

 اعداد و هادادهیگر دعبارتبه شود؛ تفسیر و بیان قطعی کمّی اعداد صورتبه تواندینم

 در یت موجودقطععدم و ابهام علت به واقعی دنیای هاییستمس کردنمدل منظوربه قطعی

 یلهوسبه مشکل که این بر غلبه منظوربه راستا این در است. ناکافی گیرندگانیمتصم قضاوت

 برای مقابله مناسبی ابزار شد، ارائه 5361» فازی یهامجموعه نظریه « سال در زادهیلطف

 روش از این پژوهش در ین؛ بنابرااست گیریتصمیم فرایند در موجود یتقطععدم و ابهام با

 استفاده شده است.این شده شناسایی یهاشاخصمنظور تأیید و غربالگری به فازی دلفی

که ایشیکاوا و همکاران ارائه  است فازی یهامجموعه نظریه و دلفی روش از ترکیبی روش
 از: اندعبارتهای روش دلفی فازی شد. گام

 ی پژوهش با استفاده از مرور جامع مبانی نظری پژوهشهاشاخصشناسایی  .5

، عیارهام ییگام بعد از شناسا ین: در اگیرندهیممتخصصان تصم ینظرها یآورجمع .7
شده و  یلتشک گیری متشکل از خبرگان مرتبط با موضوع پژوهشتصمیمگروه 
 وعشده با موض ییشناسا یهامرتبط بودن شاخص یینمنظور تعها بهنامهپرسش
 یزبان یرهایشود که در آن متغها ارسال میآن یبرا و غربالگری پژوهش اصلی

وهش از اعداد در این پژ. روندیشاخص به کار م یت هراهم یانب ی، برا7جدول 
 فازی مثلثی استفاده شده است.

 (1921: عبارات زبانی و اعداد دلفی فازی )موسوی و همکاران، 1جدول

 خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم عبارات زبانی

اعداد فازی 

 مثلثی

5،5،5000 5،5000،500 5000،500،50.0 500،50.0،1 0.1،5757 

 

 هر اکتسابی ارزش مقدار مقایسه طریق از کار : اینهاشاخصتأیید و غربالگری  .3

𝑆 آستانه با مقدار شاخص مقدار آستانه با استنباط ذهنی  .پذیردیم صورت ̃
شوند یمشود و مستقیم بر روی تعداد عواملی که غربال یمگیرنده معین یمتصم

خواهد داشت هیچ راه ساده و قانونی برای تعیین مقدار آستانه وجود ندارد.  یرتأث
عنوان مقدار آستانه در نظر گرفته شده است.  برای به 0.2این پژوهش مقدار در 



 

 

 برای سپس شده محاسبه خبرگان نظرهای مثلثی فازی مقادیر باید ابتدا کار این

شود. محاسبه  محاسبه هاآن فازی میانگین ،دهندهپاسخ n میانگین نظرات محاسبه

 دریگیمبا استفاده از روابط زیر صورت  هاشاخصبرای هر یک از   𝜏عدد فازی 
 .(5336)راهداری و نصر، 

�̃�ij 7رابطه  = (aij, bij, cij), i = 1,2, … , n j = 1,2, … , m 

𝑎𝑗  2رابطه  = ∑
𝑎𝑖𝑗

𝑛
 

𝑏𝑗 3رابطه  = ∑
𝑏𝑖𝑗

𝑛
 

𝑐𝑗 4رابطه  = ∑
𝑐𝑖𝑗

𝑛
 

ی اشاره دارد. همچنین ریگمیتصمبه شاخص  jبه فرد خبره و اندیس  iدر روابط بالا اندیس 
)راهداری و نصر،  دیآیممقدار دی فازی شده میانگین عدد فازی از رابطه زیر به دست 

5336.) 

 ،رابطه 

𝐶𝑟𝑖𝑠𝑝 =  
𝑎 + 𝑏 + 𝑐

3
 

مرحله اجماع و اتمام دلفی فازی: در این مرحله چنانچه اختلاف میانگین دو راند  .4
 .Cheng, C.H)رسدبه اتمام میکمتر باشد دلفی فازی  0.5متوالی دلفی فازی از 

and Lin, Y. 2002.) 
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 استفاده 5سوارا آزمون از کلیدی، هایشاخص وزن تعیین منظوربهمرحله سوم در         
گیری چند شاخصه است که هدف آن محاسبه های تصمیمیکی از روش روش سوارا .گردید

 (7050)در سال  Kersuliene, V et alتوسط  سواراوزن معیارها و زیرمعیارها است. روش 
 نیترشوند. در این روش به مهممی یبندرتبه معرفی شد. در این روش معیارها بر اساس ارزش

اس درنهایت معیارها بر اس شود.معیار رتبه آخر داده می ترینیتاهممعیار رتبه یک و به کم
رگان ک بر مبنای نظرات خبشوند. این تکنییمبندی یتاولومقادیر متوسط اهمیت نسبی 

 نقش مهمی در تعیین وزن خبرگاندر این روش قضاوتی است.  کاملاًاستوار است و روشی 
 ی بر اساس روش سوارا به شرح زیر است:دهوزنهای اصلی برای . گاممعیارها دارند

ی هاصشاخعنوان گیرندگان بهیمتصم موردنظری هاشاخص: در ابتدا هاشاخص کردنمرتب
 هاشاخصین ترمهماساس، ینبراشوند. یمبر اساس درجه اهمیت، انتخاب و مرتب  ایی ونه

 گیرند.تر قرار مییینپای هاردهتر در یتاهمکمی هاشاخصی بالاتر و هاردهدر 

بایست اهمیت نسبی هر کدام از یم(: در این مرحله Sjتعیین اهمیت نسبی هر شاخص )
 SWARAقبلی مشخص گردد که در این فرایند روش  ترمهمنسبت به شاخص  هاشاخص

 شود.یمنشان داده  Sjاین مقدار با 

اده باشد با استفیمکه تابعی از مقدار اهمیت نسبی هر شاخص  Kj: ضریب Kjمحاسبه ضریب 
 گردد.یممحاسبه  5از رابطه شماره 

 Kj=Sj+1 6رابطه 

باشد. یم محاسبهقابل 7یق رابطه از طر هاشاخصمحاسبه وزن اولیه هر شاخص: وزن اولیه 
 5ین شاخص است برابر با ترمهمرابطه باید توجه داشت که وزن شاخص نخست که یندرا

 شود.یمدر نظر گرفته 

𝑞𝑗 2رابطه  =
𝑞𝑗−1

𝐾𝑗

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Step wise Weight Assessment Ratio Analysis(SWARA) 



 

 

که وزن  هاشاخصوزن نهایی  SWARAمحاسبه وزن نهایی نرمال: در آخرین گام از روش 
 شود.یممحاسبه  3گردد از طریق رابطه یمنرمال شده نیز محسوب 

𝑤𝑗 1رابطه  =
𝑞𝑗

∑ 𝑞𝑗

 

های ترکیبی های حاصل با شاخصیافته یقتطبگیری و و در مرحله نهایی پژوهش نتیجه
 گیرد.المللی صورت میمورداستفاده توسط سایر کشورها و نهادهای بین

 های تحقیقیافته
 :باشدیم زیر شرح به تحقیق چهارگانه مراحل کدام از هر هاییافته

 یابیارز یهابررسی و مطالعه مبانی نظری و شاخص :یا( مطالعه کتابخانه1مرحله 

فت. عنوان اولین مرحله انجام گرکلیدی و مؤثر، به یهامنظور تعیین شاخصبه یمال یداریپا
جارب ی از تگیربا بهرهمند بررسی نظامو  یاراستا، با استفاده از روش کتابخانه یندر ا

. بر اساس یدگرد ییکلیدی شناسا یهاکشورها، شاخص یرسا و المللیینب ینهادها
مرتبط در حوزه  یپژوهش داخل 75و  یپژوهش خارج 22شده، تعداد انجام یجستجوها

س . پهای بازنشستگی موردبررسی قرار گرفتهای ارزیابی و پایداری مالی صندوقشاخص
و با توجه به استخراج مربوط  هایشاخص، یادشده هایپژوهش های مرتبطبخشاز مطالعه 

شاخص در چهار بعد  72تعداد  اساسینبراید. گردبندی حوزه ارزیابی در چهار گروه طبقه
بیانگر  7جدول  .یدگرد یبندو طبقه ییشناسا نوگراییو  یعدالت، مال یت،شامل ابعاد کفا

 باشد.ها میابعاد و زیرشاخص

 هاشاخصج : نتای0جدول 

 ابعاد هاشاخص ابعاد

برابری حقوق بازنشستگی  عدالت
 های مختلفطرح

  نسبت پوشش بیمه جمعیت  
 مالی

 نسبت پشتیبانی نسبت برابری جنسیتی
 ضریب نفوذ نسبت برابری بین نسلی

 نسبت مصارف به منابع ضمنی صندوق بدهی
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نسبت پرداختی مستمری به هزینه  کفایت
 خانوار

 نسبت منابع نقد به کل منابع

نسبت متوسط مستمری پرداختی 
 به حداقل دستمزد

 نسبت نرخ رشد مصارف به منابع
ها به نسبت ارزش فعلی دارایی

 تعهدات
 نرخ انباشت نرخ جایگزینی

پرداز( به بیمه) نسبت مشارکت هارشد داراییدرصد 
 پرداخت مستمری

 نسبت بدهی جاری به دارایی جاری مها به تورنسبت نرخ رشد دارایی
نسبت مخارج بازنشستگی به 

 تولید ناخالص داخلی
 وتحلیل اکچوئریتجزیه

 ندانسالمنسبت وابستگی اقتصادی  های رفاهی به درماننسبت هزینه نوگرایی
هزینه آموزش و توانمندسازی 

 سالمندان
 نسبت مستمری به مشارکت

 نسبت تأمین مالی نسبت اشتغال سالمندان
 

 : خبرگان به روش دلفی فازی از نظرخواهی( 2 مرحله

 نتایج روش دلفی فازی 
 ترین نکتهمهمپژوهش است. بندی ابعاد موضوع بندی و درجهاولویتهدف از این مرحله 

وسط تکارگیری روش دلفی های بهدرک هدفها و شناخت کافی از شاخصدر این فرآیند، 
 های بازنشستگی و آشنایی با مفاهیم حوزه پایداری طرح است. در صورت عدم خبرگان

کنندگان مواجه خواهیم بود. هایی نامرتبط از سوی شرکت، با پاسخاز آن درک صحیح
 پژوهشحوزه برخوردار بوده و با ادبیات این د از معلومات کافی در دهندگان بایپاسخ

شاخص که از مرحله قبل  72شامل  یانامهدر این مرحله، پرسش. آشنایی داشته باشند
ها خواسته شد نظر خود را شده، در اختیار خبرگان پژوهش قرار داده و از آناستخراج
 از نفر 2 یلی. رشته تحصا خیلی زیاد بیان کنندبر اساس طیف خیلی کم ت سؤالهر  بادررابطه

 ینفر از خبرگان دارا 1بوده است.  و یک نفر اقتصاد یریتنفر مد 5و  یخبرگان، حسابدار
نفر از خبرگان  1 ین. همچنباشدیارشد م ینفر مقطع کارشناس 5 ی ودکتر یلیمدرک تحص



 

 

ای هعمده خبرگان پژوهش شامل اساتید محقق و مدیران صندوق باشد.نفر زن می 5مرد و 
 بازنشستگی بوده که امکان دسترسی به ایشان فراهم شده است. 

 شده است. ارائه 7در مرحله اول دلفی، در جدول  یساز ینتایج کلیه محاسبات فاز
 باشد:یمصورت زیر محاسبات دلفی فازی به 5مثال معیار ردیف عنوانبه

خبره  5خبره امتیاز زیاد و  7خبره امتیاز متوسط،  3خبره امتیاز کم،  5امتیاز خیلی کم،  خبره 7
 باشد:یمصورت زیر ی )قطعی( بهفاز یرغین امتیاز فازی و اند؛ بنابرادادهامتیاز خیلی زیاد 

 

= امتیاز فازی
2 × (0,0,0.25) + 1 × (0,0.25,0.5) + 3 × (0.25,0.5,0.75) + 2 × (0.5,0.75,1) + 1 × (0.75,1,1)

9
= (0.278,0.472,0.694) 

 

امتیاز
قطعی

=
0.278 + 0.472 + 0.694

3
= 0.481 

شاخص  51شود که نتایج نشان از تأیید یمدر نظر گرفته  0.2در این پژوهش عدد آستانه 
 ارائه شده است. 3نتایج در جدول  .دارد

 دلفی فازیمرحله اول نتایج  : 9جدول 

امتیاز غیر   امتیاز فازی   هاشاخص ابعاد

 فازی 

 وضعیت

 رد   0.084           (0.0,870.0,070.490) های مختلفبرابری حقوق بازنشستگی طرح عدالت

 رد   0.049           (,.0,,0.0,470.0)  نسبت برابری جنسیتی

 رد   ,0.44           (0.00070.44,70.889) نسبت برابری بین نسلی

 تأیید   9,,.0           (870.9,0,,.0870,.0) بدهی ضمنی صندوق

 رد   0.444           (0.04470.44470.844  نسبت پرداختی مستمری به هزینه خانوار کفایت

 رد   ,,0.4           (0.04,70.44,70.889) نسبت متوسط مستمری پرداختی به حداقل دستمزد

 تأیید   0.800           (0.44470.84474)  نرخ جایگزینی

 تأیید   04,.0           (0.900,,,.70,.0)  هاداراییدرصد رشد 

 تأیید   ,8,.0           (8070.80070.900,.0) ها به تورمنسبت نرخ رشد دارایی

 رد   4,,.0           (470.804,,.0.00470) نسبت مخارج بازنشستگی به تولید ناخالص داخلی

 تأیید   04,.0           (0.900,,,.70,.0)  نسبت پوشش بیمه جمعیت پایداری مالی

 تأیید   0.800           (0.40970.88974)  نسبت پشتیبانی

 تأیید   ,0.84           (0.44470.84470.9,0) ضریب نفوذ
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امتیاز غیر   امتیاز فازی   هاشاخص ابعاد

 فازی 

 وضعیت

 تأیید   8,,.0           (470.80470.9,0,,.0) نسبت مصارف به منابع

 رد   80,.0           (8070.800,.0.00070) نسبت منابع نقد به کل منابع

 تأیید   9,,.0           (870.9,0,,.0870,.0) نسبت نرخ رشد مصارف به منابع

 تأیید   0.804           (8070.80074,.0)  ها به تعهداتنسبت ارزش فعلی دارایی

 تأیید   40,.0           (0070.900,.0.0,070) نرخ انباشت

 تأیید   ,8,.0           (470.80474,,.0)  پرداز( به پرداخت مستمریبیمه)نسبت مشارکت 

 رد   00,.0          (,,.70,.0,,0.0)  نسبت بدهی جاری به دارایی جاری

 تأیید   8,,.0           (,8070.80070.94,.0) وتحلیل اکچوئریتجزیه

 تأیید   9,,.0           (870.9,0,,.0870,.0) نسبت وابستگی اقتصادی سالمندان

 رد   0.400           (0.08970.40970.800) نسبت مستمری به مشارکت

 تأیید   40,.0           (0.889,,,.70,.0)  نسبت تأمین مالی

 رد   90,.0           (0.04470.44470.804) های رفاهی به درماننسبت هزینه نوگرایی 

 رد   0.0,0           (80,.0.40970.00070) توانمندسازی سالمندانهزینه آموزش و 

 رد   49,.0           (,,.70,.0.00470)  نسبت اشتغال سالمندان

 

 نتایج مرحله دوم دلفی فازی
جدید طراحی  یانامهدر پرسشهای تأییدشده مرحله اول دلفی فازی ، شاخصدر این مرحله

همچنین در این دور، میانگین قطعی دور اول نیز قرار داده  .داده شدو در اختیار خبرگان قرار 
شده است تا خبرگان از میزان میانگین هر شاخص در مرحله قبل نیز مطلع شوند. نتایج مرحله 

شده است. در این دور نیز به طریق مشابه میانگین فازی  ارائه  1دوم دلفی فازی در جدول 
مشاهده  1طور که در جدول همان .شودیات قطعی محاسبه مامتیازات محاسبه شده و امتیاز

شده  0.5و دوم دلفی فازی کمتر از  اولها در مرحله تفاوت میانگین تمامی شاخص شودیم
ایم و مراحل دلفی فازی خاتمه یدهدهد در این بخش نیز به اجماع رساست که نشان می

 یابد.می

 

 

 

 : نتایج دور دوم دلفی فازی1جدول 



 

 

امتیاز فازی مرحله  هاشاخص ادابع
 دوم

امتیاز 
غیر 

فازی 
مرح
له 

 دوم

امتیاز 
غیر 

فازی 
مرح
له 

 اول

اخت
 لاف

وضعی
ت 

 اجماع

50.1 (50006،50156،1) بدهی ضمنی صندوق عدالت
. 

50.0
2 

50501  

5011 (50692،50112،1) نرخ جایگزینی کفایت
9 

5010
1 

50512  

50.1 (50006،50156،1) هادرصد رشد دارایی
. 

50.9
1 

50506  

.50692،50112،502) ها به تورمنسبت نرخ رشد دارایی
0) 

5019
9 

50.1
. 

50516  

پایدار
 ی

.1،502..50001،50) نسبت پوشش بیمه جمعیت
0) 

50.0
2 

50.9
1 

50501  

5016 (1،.5021،.5066) نسبت پشتیبانی
1 

5011
9 

50512  

.50692،50112،502) ضریب نفوذ
0) 

5019
9 

5011
0 

50512  

.50019،50199،502) نسبت مصارف به منابع
0) 

50.2
6 

50..
1 

50512  

.50006،50156،502) نسبت نرخ رشد مصارف به منابع
0) 

50..
1 

50.0
2 

50512  

5010 (50611،50161،1) ها به تعهداتنسبت ارزش فعلی دارایی
1 

5015
6 

50512  

50.1 (500،50.0,502.0) نرخ انباشت
1 

50.1
9 

50501  

پرداز( به پرداخت بیمه)نسبت مشارکت 
 مستمری

(50019،50199،1) 5015
6 

50.1
. 

50512  

50611،50161،5021) وتحلیل اکچوئریتجزیه
1) 

5015
6 

50..
1 

50501  

.50006،50156،502) نسبت وابستگی اقتصادی سالمندان
0) 

50..
1 

50.0
2 

50512  

1،5021..50001،50) نسبت تأمین مالی
.) 

50.1
1 

50.1
9 

50501  
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بعد عدالت) یک شاخص(، کفایت) سه  3شاخص در  51به نتایج روش دلفی فازی، باتوجه
تیبانی ها، نسبت پششاخص( و مالی)یازده شاخص( تأیید نهایی شدند.  همچنین از بین شاخص

تأثیر رتبه اول را کسب کرده است. نرخ جایگزینی رتبه دوم و ضریب نفوذ رتبه سوم  ازنظر
 را کسب کرده است.

 

 ها: اولویت و اهمیت شاخص1نمودار 

 

 هاشاخص اوزان تعیین منظوربه خبرگان از نظرخواهی( 3 مرحله

 نتایج روش سوارا
ه در های تأییدشداهمیت شاخصدهی و تعیین در این بخش با استفاده از روش سوارا به وزن

عوامل توسط  نیا بندیرتبه سواراگام روش  نیاولشود. روش دلفی فازی پرداخته می
ها خبره قرار داده شد و از آن 3 اریدر اخت تأییدشده شاخص 51 ینخبرگان است؛ بنابرا

 .شده است ارائه 1در جدول  بندیرتبه نیداده شود. ا 51تا  5رتبه  هاشاخص به تا شد خواسته

 عوامل پژوهش بندیرتبه: 0جدول 

 رتبه از نظر هر خبره شاخص کد
خبره 

1 
خبره 

0 
خبره 

9 
خبره 

1 
خبره 

0 
خبره 

6 
خبره 

. 
خبره 

1 
خبره 

2 
C1 1 0 2 . 15 15 9 10 10 بدهی ضمنی صندوق 
C2 11 6 11 11 0 2 11 0 0 نرخ جایگزینی 
C3 15 10 1 2 1 9 1 9 1 هادرصد رشد دارایی 

0.65
0.7

0.75
0.8

0.85
0.9
نرخ انباشت

نسبت تامین مالی
…نسبت پوشش بیمه 

…نسبت نرخ رشد 

…نسبت وابستگی 

بدهی ضمنی صندوق

درصد رشد دارایی ها
…ه بیم)نسبت مشارکتنسبت مصارف به منابع

یتجزیه و تحلیل اکچوئر

…نسبت ارزش فعلی 

…ی نسبت نرخ رشد دارای

ضریب نفوذ

نرخ جایگزینی
نسبت پشتیبانی



 

 

C4 6 11 19 1 . 1 0 1 1 مها به تورنسبت نرخ رشد دارایی 
C5 11 . 0 6 2 11 . 11 9 نسبت پوشش بیمه جمعیت 
C6 1 9 0 9 1 19 10 1 0 نسبت پشتیبانی 
C7 2 19 1 10 10 10 19 10 1 ضریب نفوذ 
C8 1 1 11 0 11 0 11 . 11 نسبت مصارف به منابع 
C9  19 2 10 1 19 1 10 6 15 ابعمننسبت نرخ رشد مصارف به 

C10 ها به نسبت ارزش فعلی دارایی
 تعهدات

6 1 15 1 9 1 10 1 9 

C11 15 . 15 6 10 2 2 19 نرخ انباشت . 
C12 پرداز( به پرداخت بیمه) نسبت مشارکت

 مستمری
2 0 1 . 11 10 15 10 10 

C13 0 0 6 0 0 0 0 11 . وتحلیل اکچوئریتجزیه 
C14  وابستگی اقتصادی نسبت

 سالمندان
10 19 6 11 1 19 1 1 0 

C15 10 11 9 11 10 6 1 15 11 نسبت تأمین مالی 

در بالا و معیار با رتبه  5صورت نزولی مرتب کرد )معیار با رتبه باید معیارها را به دومدر گام 
نظر هر خبره بیان از  j-1را با معیار  j( سپس اهمیت نسبی هر معیار گیردمیدر پایین قرار  51
به  1-3و  2-3، 6-3با استفاده از روابط  سپس ها است. Sjخروجی این گام مقادیر  شودمی

برابر با  C2برای معیار  Sjبرای خبره اول، مقدار مثال عنوانبهپرداخته  ارهایمحاسبه وزن مع
 51، اهمیتش C3از معیار بالاتر خود یعنی  C2دهد معیار شده است که این نشان می 0.51

 ریصورت زبه wو  q ریاست و مقاد Sj+1 ریبرابر با مقاد Kjمقدار درصد کمتر است. سپس 
 ارائه شده است. 6نتایج نهایی در جدول  .شودیمحاسبه م

𝑞𝐶2 =
𝑞𝑐3

𝐾𝑐2
=

1

1.15
= 0.8696 

𝑊𝐶2 =
𝑞𝑐2

∑ 𝑞𝑗
=

0.8696

1 + 0.8696 + 0.7561 + ⋯ + 0.1166 + 0.0972
= 0.1391 

 

 از نظر خبره اول هاشاخص: وزن  6جدول 

 Sj Kj qj wj شاخص کد
C9 5016 1 1 - هادرصد رشد دارایی 

C0 501921 501626 1010 5010 نرخ جایگزینی 

C0 50101 50.061 1010 5010 نسبت پوشش بیمه جمعیت 



  فصل   |شماره ؟  |سال ؟  | فصلنامه مطالعات تجربی حسابداری مالی  |91

 

C1 501500 5060.0 1010 5010 ها به تورمنسبت نرخ رشد دارایی 

C6 505111 50006 1000 5000 نسبت پشتیبانی 

C15 505.90 5010.1 1010 5010 ها به تعهداتنسبت ارزش فعلی دارایی 

C19 50561 509110 100 500 وتحلیل اکچوئریتجزیه 

C. 50509 509910 1010 5010 ضریب نفوذ 

C10 505110 500.60 100 500 پرداز( به پرداخت مستمریبیمه) نسبت مشارکت 

C2 505150 500011 101 501 نسبت نرخ رشد مصارف به منابع 

C10 505990 500520 100 500 نسبت تأمین مالی 

C11 505021 50110 1010 5010 نسبت وابستگی اقتصادی سالمندان 

C11 505001 5011 109 509 نرخ انباشت 

C1 50511 501166 100 500 نسبت مصارف به منابع. 

C1 505100 5052.0 100 500 بدهی ضمنی صندوق 

      

شود و اوزان حاصل های دیگر نیز محاسبات سوارا انجام میبه طریق مشابه برای خبره 
ارائه  2شود که در جدول ها حاصل میشود. وزن نهایی از میانگین وزن همه خبرهمی
 گردد.می

 هاوزن و رتبه نهایی شاخص :.جدول

میانگ وزن نام معیار کد
 ین

ر
 هتب

خبره 
1 

خبره 
0 

خبره 
9 

خبره 
1 

خبره 
0 

خبره 
6 

خبره 
. 

خبره 
1 

خبره 
2 

C1 5100 بدهی ضمنی صندوق
/5 

5166
/5 

150.
/5 

5169
/5 

590.
/5 

5601
/5 

5092
/5 

5150
/5 

5012
/5 

500/
5 

11 

C2 1921 نرخ جایگزینی
/5 

1110
/5 

5961
/5 

511.
/5 

1511
/5 

5911
/5 

5902
/5 

5./5 5010
/5 

5./5 6 

C3 1011 16/5 درصد رشد دارایی ها
/5 

52.1
/5 

1110
/5 

5096
/5 

5121
/5 

5029
/5 

510.
/5 

5991
/5 

5.11
/5 

1 

C4 1500 نسبت نرخ رشد دارایی ها به تورم
/5 

5211
/5 

1111
/5 

5011
/5 

5626
/5 

5061
/5 

506/
5 

5051
/5 

5.01
/5 

5621
/5 

. 

C5 101 نسبت پوشش بیمه جمعیت/
5 

5119
/5 

5..0
/5 

59.1
/5 

5116
/5 

5..6
/5 

5.00
/5 

5011
/5 

5900
/5 

5650
/5 

1 

C6 5111 نسبت پشتیبانی
/5 

1601
/5 

5911
/5 

5001
/5 

1116
/5 

11.1
/5 

1091
/5 

1051
/5 

1010
/5 

15.0
/5 

1 

C7 509 ضریب نفوذ/
5 

5069
/5 

5606
/5 

502.
/5 

500/
5 

51.9
/5 

522.
/5 

5000
/5 

5192
/5 

59.6
/5 

10 

C8  511 نسبت مصارف به منابع.
/5 

5609
/5 

5091
/5 

1991
/5 

50.0
/5 

5120
/5 

5011
/5 

5006
/5 

2/5 5021
/5 

2 

C9 5150 نسبت نرخ رشد مصارف به منابع
/5 

5.11
/5 

512/
5 

5202
/5 

5052
/5 

529.
/5 

5121
/5 

5119
/5 

5099
/5 

51.1
/5 

10 



 

 

C1
0 

5.90 نسبت ارزش فعلی دارایی ها به تعهدات
/5 

5000
/5 

5162
/5 

16.0
/5 

1111
/5 

1616
/5 

5022
/5 

1020
/5 

110/
5 

1509
/5 

0 

C1
1 

5001 نرخ انباشت
/5 

5111
/5 

5016
/5 

51.2
/5 

5151
/5 

5152
/5 

5600
/5 

510/
5 

5691
/5 

5162
/5 

19 

C1
2 

نسبت مشارکت)بیمه پرداز( به پرداخت 
 مستمری

5110
/5 

5121
/5 

1902
/5 

5011
/5 

512/
5 

5060
/5 

5191
/5 

5011
/5 

5061
/5 

5001
/5 

15 

C1
3 

/561 تجزیه و تحلیل اکچوئری
5 

5959
/5 

5101
/5 

5110
/5 

19..
/5 

191.
/5 

5.16
/5 

110/
5 

1191
/5 

5229
/5 

9 

C1
4 

5021 نسبت وابستگی اقتصادی سالمندان
/5 

5012
/5 

511/
5 

5010
/5 

1529
/5 

501/
5 

1651
/5 

5266
/5 

5252
/5 

5.50
/5 

0 

C1
5 

5990 نسبت تامین مالی
/5 

5911
/5 

56.1
/5 

5.91
/5 

5160
/5 

5121
/5 

11.9
/5 

5960
/5 

51./
5 

5161
/5 

11 

 

ترکیبی، بعد عدالت شامل یک شاخص) بدهی شده در شاخص بندی انجامبر اساس رتبه
ز متشکل ا درصد وزن شاخص ترکیبی را شامل می شود. بعد کفایت 6ضمنی صندوق(، 

های نرخ جایگزینی، درصد رشد دارایی ها و نسبت نرخ رشد دارایی های به تورم، شاخص
 درصد وزن شاخص ترکیبی را تشکیل می دهد. درنهایت بعد مالی به عنوان 75حدود 

ت نسبهای درصد وزن شاخص ترکیبی را تشکیل داده و شامل شاخص 23 اثرگذار ترین، 
نسبت نرخ رشد  ،نسبت مصارف به منابع، نفوذ یبانی، ضریبپشت یت، نسبتجمع یمهپوشش ب

ارکت مش ، نسبتنرخ انباشت، به تعهدات هاییدارا یارزش فعل ، نسبتمصارف به منابع
 یاقتصاد یوابستگ ی، نسبتاکچوئر وتحلیلی، تجزیه( به پرداخت مستمرپردازیمه)ب

ر های ساده زیهمچنین، در مقایسه جداگانه شاخص ی می شود.مال ینتأم ، نسبتسالمندان
نسبت رتبه اول را کسب کرده است. 5021/0ی با وزن بانینسبت پشت مجموعه شاخص ترکیبی،

ی با وزن وتحلیل اکچوئرتجزیهرتبه دوم و  5073/0با وزن  ها به تعهداتدارایی یارزش فعل
 رتبه سوم را کسب کرده است. 0333/0
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 هاشاخص: وزن نهایی 0 نمودار

 

 گیری بحث و نتیجه

ری نفعان این نظام، چگونگی ارزیابی پایداهای بازنشستگی و ذییکی از مشکلات صندوق
 یتو مسئول نفعان و مدیریتیتی، رابطه ذیساختار حاکمباشد. گزارشگری می مالی و

ا دوچندان ر پایداری یابیارز یلزوم توجه به چگونگ تگیهای بازنشسصندوق ییپاسخگو
ای هلازم در خصوص طرح اطلاعات بایدمؤسسات تأمین بازنشستگی شغلی  .کندیم

مؤسسات  الیم متسلا بر نفعانارائه دهند. اطلاعات باید به نحوی ارائه شود تا ذی بازنشستگی
ازنشستگی مؤسسات تأمین ب آیا که کنند ارزیابی و کنند نظارتتأمین بازنشستگی شغلی 

لمللی اهای بینعموماً سازمان .خیر یا هستند خود قراردادی تعهدات تمام انجام به قادرشغلی 
مختلف در دسترس  یاز کشورها موردنیاز که اطلاعاتکنند استفاده می هاییاز شاخص

 یز آمارهاا ها. این شاخصها داردآن ینب یسهمقا یاستفاده را برا یشترینب ینت و بنابرااس
 Eurostat یقاروپا از طر یسیونکم یا OECDمانند  یفرامل هایسازمانشده توسط آوریجمع

ها را دارد و از طرفی شامل دادهدر  مگنیانکار هغیرقابل یتمز یکه دارا آیدمیبه دست 
 یهااز همه شاخصبه دلایل مختلف  هاآنحال، بااینباشد. های بلندمدت میبینی دورهپیش

را « یناخالص داخل یدبه تول یبازنشستگ مخارج»شاخص  OECD .کنندیاستفاده نم یداریپا
( 7057انک جهانی )کمیسیون اروپا و ب .دهدمی یحترج یمالیداری پا یعنوان شاخص اصلبه

 اهدفبو  انددادهقرار  موردبحثهای بازنشستگی عمومی های پایداری مالی سیستمشاخص
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ضریب نفوذ
نسبت تامین مالی

نرخ انباشت
نسبت نرخ رشد مصارف به منابع

بدهی ضمنی صندوق
به پرداخت مستمری( بیمه پرداز)نسبت مشارکت

نسبت مصارف به منابع 
نسبت پوشش بیمه جمعیت

نسبت نرخ رشد دارایی ها به تورم
نرخ جایگزینی
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تجزیه و تحلیل اکچوئری
نسبت ارزش فعلی دارایی ها به تعهدات

نسبت پشتیبانی



 

 

نسبت هزینه بازنشستگی به تولید ناخالص »با سایر نهادها، از شاخص  هادادهسازی همگن
 کندیمی اصلی استفاده هاشاخصعنوان به« نسبت وابستگی اقتصادی سالمندی»و « داخلی

(Devesa, J et al, 2020.) 

فاده ترین ابزارهای تحلیلی مورداستهای ترکیبی به یکی از متداولهای اخیر، شاخصدر سال 
یبی های ترکاند و درواقع، شاخصهای اجتماعی تبدیل شدهیتواقعهای در بسیاری از زمینه

اند. شده پذیرفتهگیری و ارتباط اطلاعات عنوان ابزار مفیدی برای تصمیمدر حال حاضر به
 هاآنی مشخص هستند که وزن هاوزنهای ساده با های ترکیبی مجموعی از شاخصشاخص

ها باید در شاخص کل نهایی داشته باشند. دهنده اهمیت نسبی است که هر یک از آننشان
گیری کند که توسط ی را اندازهچندبعدآل، این تجمیع باید مفاهیم یدهادر حالت 

 یک 5رملبورن مرس یبازنشستگ یشاخص جهاننیستند.  برداشتقابلاگانه های جدشاخص
است:  یرشاخصز 3شاخص شامل  ین. اشودیمنتشر م 7003شاخص سالانه است که از سال 

 درصد( 71) عدالتدرصد وزن شاخص( و  31) یداریدرصد وزن شاخص(، پا 10) یتکفا
 7زیانآل یبازنشستگ یاختصاص شاخص. دهدمیاز جمعیت جهان را پوشش  ٪60و تقریباً 

(API) یطراح یتو کفا یداریاز نظر پا یهای بازنشستگوتحلیل جامع سیستمتجزیه یبرا 
مورد تجدید ارزیابی  7070که در سال  است یرشاخصشاخص بر اساس سه ز ینشده است. ا

 یعموم یمال یتو وضع یتیجمع ییراتاز تغ یبیترک API یرشاخصز قرار گرفت. اولین
است که نحوه واکنش  یداری، شاخص پاAPI یرشاخصز . دومین( استیمال ی)آزاد

 API یرشاخصز . سومینکندیگیری مرا اندازه یتیجمع ییراتبه تغ یهای بازنشستگسیستم
 کند.یم یابیرا ارز یهای بازنشستگسیستم یتکفا

می کند.  یلرا تحل یبازنشستگ هاییستمس یداریپا یهااز شاخص یادیمطالعه تعداد ز ینا
ارزیابی پایداری  یهاشاخصدر اجرای این تحقیق با استفاده از ادبیات و متون علمی 

 51) شاخص(، مالی 1) شاخص(، عدالت 6) بازنشستگی در ابعاد کفایت هایصندوق
 هایشاخصاجماع خبرگان  بهباتوجهشاخص( شناسایی گردید.  3) نوگرایی شاخص(، 
زیر  5) شاخص ترکیبی شامل ابعاد عدالت ی شد. نتایج حاصل بیانگربعد نهای 3کلیدی در 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Mercer Global Pension Index 

2 Allianz-Pension Sustainability Index 
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زیر شاخص( شد. در مرحله بعد با استفاده  55) زیر شاخص( و بعد مالی 3) شاخص(، کفایت
ه در شدبندی انجامها شناسایی گردید. بر اساس رتبهاوزان هریک از شاخص از روش سوارا

درصد وزن  6بدهی ضمنی صندوق(،  شاخص ترکیبی، بعد عدالت شامل یک شاخص)
، درصد های نرخ جایگزینیمتشکل از شاخص شاخص ترکیبی را شامل می شود. بعد کفایت

درصد وزن شاخص ترکیبی  75رشد دارایی ها و نسبت نرخ رشد دارایی های به تورم، حدود 
ص درصد وزن شاخ 23 را تشکیل می دهد. درنهایت بعد مالی به عنوان اثرگذار ترین، 

یبانی، شتپ یت، نسبتجمع یمهنسبت پوشش بهای ترکیبی را تشکیل داده و شامل شاخص
 یارزش فعل ، نسبتنسبت نرخ رشد مصارف به منابع، نسبت مصارف به منابع، نفوذ ضریب

، ی( به پرداخت مستمرپردازیمهمشارکت )ب ، نسبتنرخ انباشت، به تعهدات هاییدارا
ی می شود. مال نیتأم ، نسبتسالمندان یاقتصاد یابستگو ی، نسبتاکچوئر وتحلیلتجزیه
شاخص  های مالیتوان عنوان نمود که بعد شاخصآمده میدستبه شاخص ترکیبی بهباتوجه

 گیرد.ر میهای بعد کفایت قراترکیبی بیشترین اهمیت را داشته و در مرتبه بعد زیرشاخص

ها را کسب رتبه اول شاخص 0.5021ی با وزن بانینسبت پشتنتایج پژوهش نشان می دهد 
. لزوم توجه است رانبگییپردازان به مستمر یمهنسبت ب یبه معنا یبانینسبت پشتکرده است. 

های بازنشستگی ایران )توازن درآمد و و بررسی این شاخص با توجه به نوع صندوق
و  2تا  6 ینب ینشستگمطلوب نظام باز یبانیپشت باشد. نسبتهزینه(بسیار حائز اهمیت می

ازلحاظ متغیرهای  است. 3ها، صندوق یاز ورشکستگ یریجلوگ ینسبت برا ینحداقل ا
 و با توجه به روند باشدیم یتجمع یکشور در حال حاضر در دوران جوانجمعیت شناسی، 

 ی،آت یهاپردازان در سال یمهبه ب بگیرانینسبت مستمر یشکشور و افزا یتجمع یریپ
ون یابد و این درحالی است که هم اکنادامه  یشتریبا شدت ب یشود روند نزولیم بینییشپ

های بازنشستگی باشد. صندوقهای فعال کمتر از حداقل مینسبت پشتیبانی در بیشتر صندوق
های بیمه ای بلندمدت هستند که همواره بین دارایی ها و تعهدات آن ها باید متولی طرح

 یش فعلنسبت ارزخص بعدی که بالاترین امتیاز را کسب نموده تعادل برقرار باشد. دو شا
رتبه  0.0333ی با وزن وتحلیل اکچوئرتجزیهرتبه دوم و  0.5073با وزن  ها به تعهداتدارایی

باشد که به بررسی رابطه بین ارزش فعلی دارایی ها در مقابل ارزش فعلی تعهدات سوم می
های بازنشستگی بیانگر عدم ارائه اطلاعات آتی می پردازد. سابقه گزارشگری صندوق

گردد تا حجم بدهی و باشد. این موضوع باعث میاکچوئری بصورت دقیق و منظم می



 

 

تعهداتی که در آینده باید پرداخت شود، مشخص نگردد و امکان برنامه ریزی برای پیشبرد 
 اهداف میسر نگردد.

سر بیانگر بازنشستگی ملبورن مرمطابقت شاخص ترکیبی حاصل از تحقیق با شاخص جهانی 
آن است که ابعاد مختلف کفایت، عدالت و پایداری مالی در هر دو شاخص مدنظر قرار 

دل های مهر یک از ابعاد برابری ندارد. با بررسی دقیق زیرشاخصگرفته است؛ اما وزن 
نی شود که این دو مدل نیز مشابهت فراوایانز مشخص میآل یبازنشستگ یشاخص اختصاص

با همدیگر دارند. هر دو شاخص ترکیبی بر ابعاد مختلف کفایت و پایداری مالی تمرکز داشته 
شده  یانز تمرکز بیشتری بر تغییرات جمعیتیآل یبازنشستگ یشاخص اختصاصو در مدل 

 ی محیطی و اقتصادی حاکم بر کشوراست.  یکی از دلایل تفاوت در اوزان ابعاد، ویژگی ها
باشد. باشد. بیشترین تمرکز شاخص ترکیبی حاصل از این پژوهش بخش پایداری مالی میمی

در سال های اخیر همواره وابستگی صندوق ها به بودجه رفاهی کشور افزایش یافته است و 
پرداخت  یهای بازنشستگی تامین نقدینگی لازم برابیشترین چالش های پیش روی صندوق

حقوق بازنشستگان بوده است. با این مقدمه، اینگونه می توان عنوان نمود که هر چه میزان 
توسعه یافتگی و پایداری مالی کشور ها افزایش یابد، چالش های پیش رو از بعد مالی به 

های بازنشستگی سوق پیدا می کند. باوجود مشکلات همچون عدم سایر ویژگی های طرح
ای تعهدات جاری، توجه به ابعاد عدالت و کفایت و نقدینگی برای انجام پرداختهوجود منابع 

یبی ترک یهاشاخصگیرند. نکته مهمی که در استفاده از و نوگرایی  در مراحل بعدی قرار می
 یبترک. ها استآن یدهمختلف و وزن یهاانتخاب شاخص قرار گیرد،موردتوجه باید 

 یدها باشاخص ینا ،نیرا به دنبال داشته باشد؛ بنابرا یمتفاوت ریابس یجنتا تواندیمتفاوت م
. همچنین، دکنن بروز رسانی شوند،یم معرفیکه  یدیجد یهاخود را بسته به شاخص یبترک

های ترکیبی بسته به شرایط اقتصادی، سیاسی، اجتماعی حاکم بر کشورهای مختلف، شاخص
 ی شود.سازیبومباید 

از این تحقیق بیانگر آن است که گزارشگری و ارزیابی پایداری مالی همچنین، نتایج حاصل 
های های بازنشستگی با مشکلاتی از جمله نبود اجماع نظری در خصوص شاخصصندوق

ی منتشر شده از وضعیت و عملکرد مالی هاگزارشارزیابی مواجه بوده است. درواقع 
نفعان نبوده نشستگی و نیاز ذیهای صندوق بازهای بازنشستگی منطبق با ویژگیصندوق
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ا ب در ادبیاتمطرح شده  ینظر یهااز شاخص برخیکه  شودیمشاهده م است.  از طرفی،
از  کییمطابقت ندارد.  ی(ویژه اکچوئرالمللی )بههای بینمورداستفاده سازمان یهاشاخص

به  یهای بازنشستگسیستم مدیراناطمینان دوم عدم یلدلاست.  هامحاسبه آن یدشوار یل،دلا
 .است( یاکچوئر یهاشاخص خصوصویژه در به) خود یهای بازنشستگسیستم

دامات باید اق استاندارد گذارنهادهای اجرایی، نظارتی و  سطح برای رفع مشکلات موجود در
 هایبرای پیشبرد اهداف ارزیابی و گزارشگری پایداری صورت گیرد. سازمان مؤثرکافی و 

 ریقط از پایداری دانش ارتقای در اساسی نقش توانندمی گذار در حوزه پایداری رداستاندا
 برای رشدا مدیریت قوی و پشتیبانی رسمی سازمانی، سطح در. کنند آموزشی ایفا توسعه
بوده و باید آموزش های لازم ارائه گردد. لازم است برای  نیاز پایداری ارزیابی فرایند توسعه

های مفاهیم و شاخص به بیشتری توجه ،هاگزارشپایداری و ارائه  بهذهنیت بهتر نسبت 
ز های خود ایابیارزنفعان باید در صورت پذیرد. نهادهای نظارتی و ذی پایداری ارزیابی

های های بازنشستگی از رویکردهای نوین استفاده نمایند. استفاده از شاخصعملکرد صندوق
بی و های ترکیائه ندهد. بهتر است استفاده از شاخصساده ممکن است اطلاعات کافی را ار

ر مدیران های بازنشستگی مدنظهای محیط فعالیت صندوقها منطبق بر ویژگیبروز رسانی آن
 قرار گیرد.
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